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Me permito informarle que el Consejo Nacional de Rectores en [a sesion No.36-06,
celebrada el dia de ayer, determind lo siguiente:

Articulo 1, inciso a)
Se hace entrega del documento “Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario del
CONARE para el afio 2007".

Se considera la propuesta de plan anual operativo y presupuesto ordinario del Consejo
Nacional de Rectores para el afio 2007 que fuera presentado por la Oficina de
Planificacién de fa Educacién Superior y, una vez analizados los aspectos de la
formulacion referida,

SE ACUERDA EN FIRME aprobar el “Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario
del CONARE para ef afio 2007°". :

Le saludo atentamente,

lyc/OPESadmi.doc*

TELEFONO: 290-3325 - FAX: (506) 296-5626 « APARTADO: 1174-1200 PAVAS. SAN JOSE. COSTA RICA.



PRESENTACION

El proceso de formulacién presupuestaria del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) y de las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal cuenta para
este afo como referente con el Plan Nacional de Educacién Superior Universitaria Estatal
2006-2010. Este plan o PLANES, como se le conoce también, fue debidamente aprobado
por el CONARE, previas consultas a los Cuerpos Colegiados Superiores de las cuatro
instituciones que le constituyen, y esta caracterizado por una orientacion sistémica del
quehacer universitario publico.

El desarrollo de esta visién se venia expresando en anteriores formulacjoqes
presupuestarias, las cuales ya contenian actividades y metas de caracter sistémico
preparatorio para el desarrollo que se espera lograr en los afos de vigencia del nuevo
plan.

La propuesta de pian acordada cuenta con el mejor fundamento que fe ofrece el
convenio de financiamiento actualmente en ejecuciéon y que cubre el periodo 2005-2010.
Este nuevo esquema financiero ha permitido que se destinen recursos bajo la
denominacién de Fondo del Sistema para el apoyo a acciones y proyectos que
contribuyan a consolidar una estructura y cultura sistémicas en el ambito universitario
estatal, de acuerdo con los lineamientos contenidos en el plan aprobado. Los ambitos qe
ejecucion de estas acciones y proyectos pueden ser las cuatro universidades y el propio
CONARE, segin convenga mejor a los propositos y metas sistémicas que se busca
alcanzar.

En cuanto al presupuesto institucional que aqui se presenta, cabe sefnalar que se
han adecuado las politicas institucionales para que reflejen en forma mas explicita el
caracter del PLANES. Asimismo, se ha buscado reforzar la capacidad institucional en o
tocante a la propia formulacion y administracion presupuestarias y a aspectos atinentes a
ia aplicacion de las disposiciones de la ley de control interno.

De igual forma, se ha tratado de brindar un mayor apoyo a unidades que, como la de
Computo, han recibido el impacto de una demanda de sus servicios en continuo aurnento
derivada del crecimiento de las actividades de todos los programas que conforman al
CONARE,

Se ha buscado asimismo continuar con el proceso de fortalecimiento presupuestario
de dichos programas asi como también de su integracién institucional. Este ultimo
aspecto es de particular importancia, teniendo en cuenta las dificultades que se
experimentaran durante gran parte del presente afio a raiz de interpretaciones externas
sobre la condicion institucional de uno de los programas. Esta situacion ha quedado ya
solventada.

Se integran en este presupuesto las nuevas escalas salariales acordadas por el
CONARE que se derivan de las que fueran establecidas recientemente en la Univer sidad
de Costa Rica. Los principales rubros de operacién cuentan con una asignacion de
recursos que se estima suficiente, dentro de lo previsible, para todo el afo. Por otra parte,
se espera incrementar algunos de los rubros de inversidn una vez que se cuente con los
resultados de la liquidacion presupuestaria de principios de ano.




Desde el punto de vista formal, la presentacion de este plan-presupuestol se
mantiene dentro del nivel ya mostrado el afo anterior. Las variaciones mas significativas
que se prevén hacia el futuro inmediato tienen que ver con los indicadores de gestic")n. En
esta area se estan llevando a cabo, con apoyo del CONARE, varios esfuerzos conjuntps
para la definicién de indicadores de gestién de uso comin para la educacion superiof
universitaria estatal. De los resultados y aplicaciones que se deriven de esta y de las
otras acciones sistémicas en curso se dara cuenta en los informes que para los efectos

se elahoraran cada afo.
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MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL

El marco juridico institucional presentado en el Plan Anual Operativo 2005 no ha sufrido
cambios, razon por la cual que no se incluye en este documento, de conformidad con la
directriz de la circular N°8270 del 17 de agosto de 2000.

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Se mantiene el diagndstico institucional incluido en el Plan Anual Operativo 2005y por
tanto no se presenta de nuevo, seg(n se indica en la directriz de la circular N°8270 del 17
de agosto de 2000.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Se mantiene la estructura organizativa incluida en el Plan Anual Operativo 2005 y por
tanto no se presenta de nuevo, segln se indica en la directriz de la circular N°8270 del 17
de agosto de 2000.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

La estructura programética del Consejo Nacional de Rectores para el 2007, se mantiene
igual ala del ano anterior:

PROGRAMA 1: Oficina de Planificacion de la Educacién Superior (OPES)

PROGRAMA 2. Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior (SINAES)

PROGRAMA 3: Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT)

PROGRAMA 4. Estado de ia Nacién
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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
VISION

El Consejo Nacional de Rectores continuard siendo un medio de creciente efectividgld
para el logro de una accion sistémica concertada de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal, con el propésito de optimizar la consecucion y la catidad de
las metas y resultados del quehacer del conjunto y la relevancia de su aporte al desarrollo
cientifico, cultural, econdmico y social del pais.

MISION

Impulsar la accion sistémica y coordinada de las Instituciones de Educacién Superior
Universitaria Estatal de acuerdo con el encargo establecido en el Convenio de
Coordinacién de la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica 'y los términos
del Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal 2006-2010.

POLITICAS PARA LA EJECUCION DEL PLAN PRESUPUESTO

1. Dard seguimiento y apoyo a los mecanismos y a las acciones que promuevan una
efectiva interrelacion e integracion sistémicas de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal en las diversas areas de su qguehacer.

2. Promovera y apoyard la consecucion de los propdsitos fundamentales y las politicas
que animan a las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal y
fomentara la difusion de los resultados que se deriven de su quehacer.

3. Promovera la formulacion de planes y proyectos de desarrollo que involucren al
conjunto de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal.‘ En
particular, impulsara y velara por la ejecucion, asf como por la evaluacion y revision
periddicas, del Plan Nacional de la Educacién Superior Universitaria Estatal 2006-
2010.

4. Atender4 la suscripcién de acuerdos y convenios con entes nacionales o extranjeros
por medio de los cuales se vea favorecida la Educacion Superiot Universitaria Estatal
de! pais.

5. Estimulara el establecimiento de espacios de participacion o de representacion del
conjunto de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal en
actividades o en entidades y organismos que sean de particular interés para los fines
y el quehacer de dichas Instituciones.

6. Promovera una efectiva articulacién entre la educacién supetior universitaria estatal ¥
los demas niveles del sistema educativo plblico costarricense.

7. Fomentaré el establecimiento de vinculos con otros organismos del extranjero con

funciones similares a las que desempena el CONARE en Costa Rica. ——
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8. Impulsara la realizacién de estudios y la elaboracion y mantenimiento de sistemas de
informacién que sirvan de referencia para su propio quehacer y el de las tareas de
desarrolio y de toma de decisiones de las Instituciones de Educacion Supetior
Universitaria Estatal.

9. Impulsara desde una perspectiva sistémica ei desarrollo de proyectos y programas de
cooperacion entre las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal,
particularmente en lo que se refiere a fortalecimiento de areas estratégicas, carreras
compartidas, proyectos de investigacion y de extensién y accion social, ¥ a
programas que beneficien la atencion al desarrollo integral de 10s estudiantes.

10. Procurara el mantenimiento de vinculos efectivos con los drganos de gobierno de ta
RepUblica y con otras instituciones del Sector Pblico con el fin de favorecer su
coordinacion con las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal,

11. Impulsard y apoyard procesos nacionales e institucionales de evaluacion y de
acreditacion mediante los cuales se fomente la excelencia académica de las carreras
y programas que ofrece la educacion superior del pais. Particularmente, mantendra
un decidido apoyo a la consolidacion y funcionamiento del Sistema Nacional .c’ie
Acreditacién de la Educacion Superior (SINAES) y propiciard una activa coordinacion
de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria con los organos de dicho
Sistema.

12, Mantendrd los sistemas de informacién y las formas de comunicacion que permitan
darle seguimiento y la debida aplicacién a los términos del Convenio de
Financiamiento de la Educacién Superior Universitaria Estatal.

13. Utilizando los medios a su alcance, buscara poner a la disposicion de la comunidad
nacional e internacional la mayor cantidad de informacién disponible sobre la
educacion superior piblica de Costa Rica.

14. Fomentard mecanismos de vinculacién del quehacer sustantivo de la educacion
superior ptblica en las diferentes regiones y con los diversos sectores y actores
sociales del pais.

15, Continuara dando impuiso a los mecanismos interuniversitarios de coordinacién que
propicien la adopcién de procedimientos y definiciones comunes, en lo pertinente,
para la formuiacién de los planes y los presupuestos anuales de las instituciones
universitarias publicas y para los procesos de evaluacion correspondientes. Se
procurara una adecuada coordinacion de estas tareas con la Contraloria General de
la Republica.

16, Daré4 atencion prioritaria ai desarrollo de los acuerdos enmarcados en el Convenio de
Articulacion de la Educacién Superior Estatal y a las acciones que de ellos S€
deriven.

17. Impulsara, por medio del CENAT y de otros mecanismos de Coordinacig'm
interuniversitaria, el desarrollo de proyectos y programas conjuntos de docencia,
investigacién, capacitacién y educacién continua en éreas prioritarias en vincul acion
con instituciones y 6rganos del Estado y con el Sector Empresarial. Especial esfuelg,‘(;,..;:-_x-_-«n-x.%n

se pondra en contribuir a la ejecucion exitosa del proyecto para el estabiecimie%@r.\\ gﬂ:\)}*& g}f}s
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18.

19.

21,

Centro Nacional de Innovaciones Biotecnolégicas (CENIBiot).

Dara un especial impulso a la elaboracién sistematizada de bases de informacion y
estadisticas de la Educacién Superior Publica en las areas de investigacion y de
extension y accion social, como complemento del esfuerzo que en ese sentido se_ha
venido dando, y se continuard ampliando, en las de docencia, vida estudiantit y
administracion.

Pondra especial empefio en consolidar los esfuerzos de las instituciones de
Educacién Superior Universitaria Estatal por articular su quehacer tendiente a
incremenitar la poblacién estudiantil en las zonas rurales dentro del contexto del
Convenio Marco para el Desarrollo de Sedes Regionales Interuniversitarias.

Continuara impulsando la participacion universitaria en la tarea de investigacion
sistematica de la realidad del pais, con propsitos de informacion ciudadana, que se
enmarca en el Proyecto Estado de la Nacion.

OBJETIVOS GENERALES

En

el marco de las politicas institucionales, su misién y vision, el Consejo Nacional de

Rectores se propone la consecucion de los siguientes objetivos generales:

1.

Consolidar la planificacién y coordinacién como procesos permanentes de
orientacién, proyeccion, integracién y evaluacion del quehacer institucional conjunto
de la educaciéon superior universitaria publica, de manera que se garantice la
pertinencia de sus acciones.

Generar ias acciones concertadas y de organizacion interna que permitan .el
establecimiento gradual y el funcionamiento de un sistema de educacion superior
universitaria estatal.

Constituir un medio permanente y eficaz de apoyo a los esfuerzos del pais por e!evar
la calidad de la educacion y propiciar los cambios que garanticen las mejores
oportunidades de formacién para las nuevas generaciones.

Ser un medio efectivo para la vinculacién de la educacion superior universitaria estatal
con los otros niveles y formas de educacion, con los sectores productivos y con la
sociedad, en general.

Mantener vinculos efectivos con los érganos del gobierno de a repiblica y con otras
instituciones del Sector Publico, con el fin de favorecer su coordinacion con las
Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal.

Disponer de los mecanismos y condiciones necesarios para favorecer el impulso,
fortalecimiento y coordinacién de iniciativas, proyectos, estudios y actividades entre
las universidades estatales y de éstas con diversos actores de la vida social.




7. Ofrecer un medio propicio para el impulso de la participacion de 1as institucionegde
educacion superior universitaria estatal en espacios de didlogo que busquen facilitar
la definicion y contribuir con la ejecucion de las acciones que orienten el desarrollo
nacional y regional.

8. Mantener como caracteristica del quehacer institucional los principios del
mejoramiento continuo y de la rendicién de cuentas, como practicas primordiales para
mostrar el uso transparente, eficaz y eficiente de los recursos publicos.

VALORES

Quienes integran el CONARE, autoridades y funcionarios, se encuentran comprometidos
a actuar bajos los siguientes valores institucionales:

TRANSPARENCIA: Los servidores del CONARE dirigiran su actuar en .forma
abierta y clara, con idoneidad y efectividad en el marco de principios eticos Y
morales de la convivencia institucional y social.

EXCELENCIA: Responsabilidad, diligencia y trabajo riguroso y oportuno, son
elementos que trataran de estar siempre presentes en las acciones del CONARE.

COMPROMISO: Laborar con vocacion, poniendo entusiasmo y energia en lo que
se hace, sera una premisa en el quehacer del CONARE

RESPETO: Todo actuar en la institucion estara basado en la comprension de IQS
derechos y deberes individuales y colectivos, asi como el reconocimiento, aprecio
y valoraciéon de las diferencias de los individuos Y de las Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Como principio inherente a la naturaleza de las
instituciones del sector educativo, el CONARE se mantendrd siempre atento al
entorno y a la problematica social para tratar de responder a las necesidades
locales, regionales y nacionales con diversos enfoques, modalidades €
instrumentos.

FACTORES CLAVES DE EXITO

Para cumplir satisfactoriamente con las metas planteadas en el Plan Anual Operativo del
2007 se requieren los siguientes factores claves de éxito:

o Definir la estrategia de planificacién y de coordinacion interuniversitaria, con el fin de
establecer las prioridades institucionales que contribuyan al sistema de educacion
superior universitaria estatal y a la puesta en marcha del PLANES 2006-2010.

o Dar seguimiento a los planes propuestos por las diversas comis iones
interuniversitarias para cumplir oportunamente con las metas propuestas.




Establecer mecanismos flexibles que permitan planificar de acuerdo con 1as
prioridades institucionales.

Mejorar los sistemas de informacion del CONARE para lograr una efectiva
planificacion y coordinacion.

Crear eficientes canales de comunicacion internos y con tas instifuciones
universitarias.

Mejorar los vinculos con la comunidad, los sectores productivos y la sociedad en
general, con el fin de brindar opciones que impacten en forma positiva en la solucion
de los problemas nacionales.

Difundir efectivamente el quehacer institucional, a través de congresos, seminarios,
capacitacion y divulgacién de investigaciones para mejorar el impacto en la
comunidad universitaria.

Fortalecer las buenas relaciones entre el CONARE vy las instituciones
gubernamentales.

Transformar el clima organizacional, promoviendo una actitud hacia el cambio de
parte de la administracién y de los funcionarios, y que a la vez permita el trabajo en
equipo.

Readecuar la estructura Interna de forma que defina claramente las competencias de
los diferentes niveles jerarquicos y promueva una adecuada articulacion entre los
diversos programas gue integran el CONARE.
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PLAN ANUAL OPERATIVO Y VINCULACION
PLAN PRESUPUESTO POR PROGRAMA




PROGRAMA 1: OPES
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INDICADORES Y UNIDADES DE MEDIDA INCLUIDOS

EN EL PLAN ANUAL OPERATIVO 2006

INDICADORES

UNIDAD DE
MEDIDA

Actividades realizadas: numero de actividades que realiza una
unidad.

Ndmero de

actividades.

Actualizaciones de bases de datos y paginas Web: cantidad de
actualizaciones que se realizan en las bases de datos y en los sitios
Web durante el ano.

Ntmero de
actualizaciones.

Acuerdos del CONARE: numero de acuerdos del CONARE |Ndmero de
comunicados y a los que se le da seguimiento de ejecucion. acuerdos
atendidos.
Avance de estudios de investigacion y de propuestas:Porcentaje de
porcentaje de avance en el desarrollo de los estudios dejavance.
investigacion y de las propuestas planteadas.
Consultas atendidas: cantidad de consultas recibidas y atendidas | Numero de
por diversas unidades. consultas
atendidas.
Cumplimiento de contratos: verificar el cumplimiento de los|Servicios
diversos servicios contratados (i.e. seguridad, mantenimiento, | prestados.
aseo).
Dictamenes tramitados: cantidad de dictdmenes de apertura y|Nimero de
modificacion de carreras en las universidades privadas solicitadas | dictamenes
por el CONESUP. tramitados.
Gestiones realizadas: nimero de gestiones solicitadas y|Ndmero de
realizadas entre diversas instancias de coordinacion y unidades del | gestiones,
CONARE.
Informes de evaluacion de carreras: porcentaje de informes de{Porcentaje  de
ofertas académicas evaluadas. informes de
evaluacion  de
carreras.
Porcentaje de cumplimiento de planes: grado de avance en el|Porcentaje de
desarrofio e implementacion de los planes propuestos. avance.
Presupuestos elaborados y tramitados: nimero de presupuestos | Nimero de

ordinarios y extraordinarios y modificaciones internas formuladas,
tramitadas y aprobadas.

presupuestos Y
modificaciones
presupuestarias.

Publicaciones realizadas: nGmero y tipo de publicaciones|Nimero y tipo
realizadas por las diversas instancias (Divisiones, comisiones,|de

grupos de trabajo, etc.). publicaciones.
Solicitudes tramitadas: ndmero de solicitudes de reconocimiento y | Nidmero de
equiparacién de grados y titulos del extranjero recibidos y|solicitudes.

tramitados.
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RELACION ENTRE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL MERCADO META

PROBUCTO/SERVICIO

CARACTERISTICAS

POBLACION META

Informe Estado de la Nacion

Proporciona a la sociedad costarricense un
estudio para conocer su sltuacion sobre la
base de informacidén confiable, con rfigor
académico y legitimidad social.

nacional: autoridades
gubernamentales, comunidad unive:_sitaréa,
peofesionales, investigadores, estudiantes,
organizaciones sociates y pitlico en general.

Comunidad

Modules educatives y paguetes didacticos
sobre desarrolio humano sostenible

Orienta a los docenies y proporciona material
de gran valor a los estudiantes para
comprender y aplicar el tema de desarroilo
humano sostenible.

Docentes y estudiantes de  educacion

primaria y secundaria.

Difusion de resultados de investigaciones del | Da a conocer los principaies resultados de las | Comunidad nacional: agtond_adfas
Programa Estado de la Nacion investigaciones e informa sobre temas | gubernamentaies, comunidad universitana,
especificos de particutar interés. profesionales, investigadores, dOICBﬂt_ES Y

estudiantes de  educacion primaria Y

secundaria, estudiantes universitarios Y
organizaciones sociales y publico en general.

Estudios de acreditaciones de carreras

Analiza y certifica que las carreras hayan
cumplidos con los estandares requeridos por el
sistema.

Universidades publicas y privadas adscritas al
SINAES.

Acciones la cultwra de

evaluacion

para promover

Trata de concientizar sobre la importancia de
la evaluacion, de la calidad y del mejoramiento
continug de los procesos.

autoridades,

Gomunidad universitaria: C
estudiantes.

docentes, investigadores,
Publico en general.

Estudios para la aprobacion de carreras en las
universidades estatales

Analiza que las carreras hayan cumplidos con
los requisitos solicitados en la normativa
comin para la aprebacién de carreras.

Universidades estatales.

Evaluacion de carreras y programas

Aplica la metodolegia aprobada para evaltuar &
desempefio de las carreras y programas
autorizadas por el CONARE.

Universidades estatales.

Dictamenes académicos sobre las carreras que | Realiza el dictamen de conformidad con lo | CONESUP.

las  universidades privadas solicitan  al | indicado en la Ley N° 6693,

CONESUP. .

Estudios sobre oferta y demanda de [investigaciones sobre  seguimiente  de | Comunidad universitaria: autor:qadeS.

profesionales graduados en las universidades | profesionales graduados en las universidades | docentes, investigadores, estgdlgntes.

estatales estatales y estudios de opinion  de | Instituciones pablicas y privadas ¥ piblico en
empleadores. general. i

Informe sobre |a oferta académica de carreras y | Publicacién que presenta las posibilidades de | Comunidad universitaria: auion;iadeS.

programas de las universidades estatales estudio de las universidades estatales. docentes, investigadores, estudiantes.

Plblico en general. :
informes de investigaciones Da a conocer los principales resultados de las | Comunidad universitaria: autoridades,

investigaciones relacionadas sobre poblacién
estudiantil, como: expectativas de los
estudiantes de secundaria sobre el ingreso a la

educacion superior, caracteristicas
sociodemograficas de los  estudiantes,
aspectos relacionados con el rendimiento

académico, etc.

académicos, estudlantes. Puiblico en general.

Estadisticas universitarias

Da a conocer datos sobre aspectos relevantes
del guehacer universitario, como: proyectos de

autoridades,

universitaria: ¢
estudiantes.

investigadores,

Comunidad
docentes,

investigacién, extenslon y accidn  social, | Pdblico en general.

poblacién estudiantil, bibliotecas,

financiamiento universitario, etc. .
Seminarios, congresos, talleres de | Proyeceidon  a  la comunidad  nacional, | Comunidad nacional: invesilgfi}dmes'
capacitacién, videoconferencias y charlas sobre | educacién continua, difusién de resultados de | profesionales,  academicos, estudiantes.

diversos {emas de interés nacional

investigaciones.

Publico en general.

Sitios web

Informacién  relevante  sobre  normativa
universitaria, investigaciones, publicaciones y
compendic de estadisticas.

Académicos, Investigadores, estudiantes ¥
publice en general,
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CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO PORMETA |

DESCRIPCION CANTIDAD
I SEM. | Il SEM. B
PROGRAMA 1: OPES

1.1.1 Brindar capacitacién en planificacion estratégica, al personal 50% 50% 11 041 901
de las oficinas de planificacion de las universidades publicas S——
1.1.2 Establecer e implementar un grupo estandar de indicadores de | 50% 50% 3 500 000
gestién institucional para las instituciones de educacion superior
universitaria estatal
1.2.0 Apoyar el desarrollo y establecimiento de la Sede| 50% 50% 525 000 000
Interuniversitaria
1.2.1 Apoyo al establecimiento del GENIBiot 50% 50% 95 000 000 |
1.2.2 Impulsar el desarrollo de area estratégicas del CENAT. 50% 50% 41 084 548
1.2.3 lmpulsar la conectividad de Jas Universidades Estalales a| 50% 50% 41 000 000
Redes de Investigacién Avanzada.
1.2.4 Desarroltar un sistema de divutgacion de diferentes aspectos | 50% 50% 10 000 000
del CONARE a la comunidad universitaria y nacional.
1.2.5 Mantener la representacién de las IESUE en SETENA 50% 50% 20 000 000
1.2.8 Actuafizar y mejorar el sistema de sonido para el auditorio y la | 50% 50% 25 000 000
sala de sesiones del Edificio Franklin Chang Diaz
1.2.7 Apovar el Convenio de Articulacion (F8) 50% 50% 4 000 000
1.2.8 Sistematizar experiencias de practicas docentes profesionales |  50% 50% 4 500 000
desarrolladas en los planes de estudio de formacidn docente de la
educacion secundaria imparidos en fas universidades ptiblicas -
1.2.8 Analizar los elementos estructurales de la cultura| 50% 50% 10 200 000
organizacional que influyen en las practicas y resultados de las
pruebas nacionales y propuesta de recomendaciones
1.2.10 Establecer vias de intercambio que permitan la construccion | 50% 50% 12 978 000
de experiencias innovadoras entre quienes coordinan y desarrollan
programas académicos en fos siguientes campos: Competencias,
liderazgo, curriculum, tendencias curriculares y gestion curricular.
1.2.11 Fortalecer integralmente los procesos de ensefanza y| 25% 75% 7 400 000
aprendizaje de 1a Matematica en el sisiema educativo costarricense,
desarrollando acciones a corto, medianc y largo plazo dirigidas a la
formacidn y actualizacién de docentes en el drea de matematica vy al
fortalecimiento de factores socloemocionales en los educandos
1.2.12 Coordinar las acciones requeridas para el desarrollo de la| 50% 50% 2 000 000
Cétedra Julian Voiio
1.2.13 Fortalecer el desarrolio del Sistema biblictecario de la| 50% 50% 8 655 000
Educacién Superior Universitatia Estatal Costarricense (SIBESE-
CR)
1.2.14 Sistema de Evaluacién de la Investigacion en fas IESUE 50% 50% 3025000
1.2,15 Corttribuir al desarrolio de la Il Expo Regional Universitaria. 30% 70% 52350 000
1.2.16 Apoyar el proyecto ‘Capacitacion/divulgacién sobre | 650% 50% 700 000
oportunidades y desafios para las Personas Adultas Mayores".
1.2.17 Apoyar el proyecto "Vincutacién Universidad-Gobiernos| 50% 50% 75000
Locales: una experiencia plloto de apoyo a la planificacién del
desarrollo municipal”,
1.2.18 Apoyar el proyecto “Construyendo las relagiones entre las| 50% 50% 578 750
Universidades estatales y las Comunidades indigenas
costarricenses desde la investigacién, accién social docencia y
extensién social con una perspectiva de inclusidn secial intercultural
y didlogo horizontal"
1.2.18 Apoyar al proyecto Campafa Nacional de Capacitacion de | 50% 50% 70 000
capacitadores para la aplicacién de la unidad de didactica en riesgos
naturales propuesta por el OVSICORI-UNA, I Etapa: Regiones
Chorotega y Brunca.
1.2.20 Apoyar el proyeclo “Capacitacion Universitaria: en{ 50% 50% 760 000
farmulacién y evaluacion de proyectos®.
1.2.21 Apoyar el proyecto "Comunidad Universitaria aprovecha el 50% 50% 800 000
informe del Estado de la Nacién".
1.2.22 Apoyar et proyecto "Rendimiento Académico de Matematica | 50% 50% 3 200 000
(RAMA)
1.2.23 Dar Mantenimiento y divulgacion al Sitio INFOUES 50% 50%
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DESCRIPCION

CANTIDAD

I SEM. | 1l SEM.

PRESUPUESTO PORMETA

1.2.24 Editar, preducir y distribuir material de orientacion a personas
que aspiran ingresar a las IESUE

50% 50%

"5 100 000

1.2.25 Actualizar a tos integrantes de la CDOIES-INFOUES

50% 50%

500 000

1.2.26 Desarrollar la etapa 2 del proyecto de automatizacion del
proceso de inscripcion para el proceso de admision de las
universidades estatales

50% 50%

8 500 000

1.2.27 Desarrollar el sistema de Automatizacién det Proceso de
inscripcidn en la admisién para Ambiente Weh

50% 50%

15 000 000

1.2.28 Integrar la calidad de los Programas y Proyectos de Vida
estudiantil como pardmetro en la Acreditacion Universitaria

50% 50%

500 000

1.2.29 lograr una mayor y mejor promacidn y divulgacion dei
Convenio CCSS ~Universidades entre jos estudiantes universitarios

50% 50%

560 00C

1.2.30 Crear un sistema conjunto de becas que favorezeca la
inctusién y permanencia de estudiantes procedentes de sectores
sociales y de regiones del pais con situaciones socioeconémicas
desfavarables

50% 50%

3 000 000

1.2.31 Realizar una jornada de intercambio de experiencias
innovadoras en la educacion universitaria

50% 50%

1 200 000

1.2.32 Festivales interuniversitarios regionales de vida estudiant
FCCUA, Encuentro Estudiantil

50% 50%

3 500 000

1.2.33 Realizar cuatre Festivales Inter-universitarios Regionales de
Vida Estudiantil

50% 50%

2 000 000

1.2.34 Apoyar la panticipacion de ias selecciones nacionales
universitarias de FECUNDE en las competencias internacionales

50% 50%

3 600 000 |

1.2.35 Apoyar y fomentar la realizacion de campeonalos, ligas v
forneos universitarios

50% 50%

4 750 000

1.2.36 Incorporar estilos de vida saludables desde el enfoque de la
promocidn de la salud en la formacion de fas y los estudiantes de las
cuatro universidades estatales que favorezcan su permanencia y
garanticen un perfil profesional acorde con les desafios de la
sociedad costarricense y el entorne global

50% 50%

7 500 000

1.2.37 Articutar las politicas de accesibilidad a la Educacién Superior

50% 50%

500 000

1.3.1 Constitulr un medio eficaz de enlace entre ef CONARE v los
representantes de este Consejo ante diversos drganos del sector
publico nacional.

50% 50%

23 553 034

1.3.2 Actuar en forma eficaz como secretaria del CONARE y de
igual forma en el apoyo a los miembros de este Consejo en las
diversas instancias y drganos en gue participen como conjunto
(Comision de Enlace, Consejo de Articulacion, ete.).

50% 50%

14 776 409

1.3.3 OConocer las diversas gestiones que se presentan ante el
CONARE y canalizarfas segiin cosresponda para su debida
atencidn.

50% 50%

20 464 101

1.3.4 Ser un medio de apoyo efectivo para el Consejo en la
coordinacion de los diversos programas que funcionan en el &mbito
del CONARE,

50% 50%

14 220 183

1.3.5 Comunicar, atender en lo que corresponda y dar seguimiento
a Jos acuerdos del CONARE (cerca de 300 en promedio af afio).

50% 50%

25 981 379

1.3.6 Supervisar y asignar los medios y definir las condiciones,
dentro de las posibilidades presupuestarias y fisicas de la
institucion, para el debido cumplimiento por parte de OPES de las
tareas metas indicadas en este plan y otras actividades que le sean
encargadas por el CONARE durante el periodo de ejecucion det
 presente plan-presupuesto.

50% 50%

27911103

1.4.1 Ofrecer el asesoramiento juridico y legal al CONARE para
coadyuvar en la toma de decisiones.

50% 50%

43 149623

1.5.1 Proporcionar el apoyo requeride para cumplir con lo
establecido en el Convenio DAAD-CONARE

50% 50%

53 730 563

1.6.1 Apoyar a la Gomisidn de Directores de registro en el proyecto
“Sistema automatizado para la Oficina de Reconocimiento vy
Equiparacién de titulos",

100% 0%

6059 510

1.6.2 Brindar la informacién requerida por usuarios y entes
nacionales e internacionales, sobre el tramite de reconocimiento y
equiparacion de grados y titulos extendidos por instituciones de
educacion superior extranjeras,

50% 50%

6059 510
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| SEM. | I} SEM. ]
1.8.3 Tramitar las solicitudes aprobadas por la Comisidn de! 50% 50% 7073073
Reconocimiento vy equiparacién de grados y titulos del exiranjero.
1.6.4 Atender al menos dos reuniones por mes de la Comision de | 50% 50% 6 712086
Reconocimiento y equiparacién de titutos
1.6.5 Mantener informacion actualizada sobre titudos y programas i  50% 50% 5 476 334
de universidades exiranjeras 1
1.66 Depurar y maniener actualizada la base de datos dei 50% 50% 5115346
reconocimientos y equiparaciones de grados v titulos
1.6.7 Cumplir con los acuerdos del CONARE retacionados con la i 100% 7 165460
Oficina de Reconocimiento y Equiparacién de Titulos S
1.7.1 Formular politicas y estandares de seguridad, administraciony | 75% 25% 8 241 362
gestion de ta informacion.
1.7.2 Propiciar la agilizacion de los procesos de captura, | 50% 50% 17 877 851
presentacién y publicacién de la Informacion estadistica que
produce la institucidn por medios electronicos y digitales. |
1.8.1  Administrar la infraestructura de fas TIC de la institucion, |  50% 50% 14 504 166
garanfizando: .
1.8.2 Asesorar, brindar soporte técnice y capacitar al personalde la |  50% 50% 4 550 321
institucidn en aspecios afines al area de informatica y computacion
1.8.3 Desarrollar y brindar soporte a las aplicaciones institucionales 50% 50% 7 068 962
1.8.4 Sopote de recursos audiovisuales y de medios| 50% 50% 7327245
computacionales.
1.91 Contribuir con el fortalecimiento de fas instancias de! 50% 50% 9576 395
coordinacién para optimizar el desarrollo interinstitucional de las
Tecnologias de Informacién y Comunicacion (T1C). .
1.10.1 Apayar el proyecto de conectividad de las universidades ! 50% 50% 8 229 961
estatales a redes de investigacion avanzada.
1.10.2 Contribuir en la conceptualizacién, formulacién y puesta en | 50% 50% 9 557 854
operacion de iniciativas en el ambito informdtico para el
fortalecimiento del Sistema de Educacién Superior Estatal.
1.10.3  Participar y brindar apoyo asistencial, investigativo y de | 40% 60% 2 935 431
secretaria ejecutiva en los grupes de trabajo vy comisiones
interuniversitarias en la ejecucién de sus planes de trabajo y
encargos que el CONARE les asigne como:
1.10.3.1 Comisién de Vicerrectores de Docencia y de al menos 5 18 976 637
Equipos interuniversitarios en el drea académica
1.10.3.2 Vicerrectares de Investigacién vy al menos 4 equipos| 35% 65% 15 863 B33
interuniversitarios de trabajo
1.10.3.3 Vicerreciores de Extension y Accion Social y afl menos 7| 40% 60% 17 775116
equipos intuniversitarios de irabajo
1.10.3.4 Vicerrectores de Vida Estudianti y al menos 8 equipos| 35% 65% 28 489 515
interuniversitarios de trabajo
1.10.3.5 Comisién de Vicerrectores de Administracion y grupos 50% 50% 14 160 685
técnicos en temas particulares de la administracion
1.10.3.6 Comisién de Directores de Planificacion y grupos tecnicos 50% 50% 7828072
en temas especificos de la planificacién
1.10.4 Dar seguimiento a las acclones y proyectos financiados con | 50% 50% 20127 571
recursos del Fondo del Sisiema
1.10.5 Colaborar con el desarrollo del Centro Naclonal de Alta} 50% 50% 69 445 650
Tecnologia
1.10.6 Dar serviclo a las diferentes comisiones y equipos de trabajo [ 50% 50% 8252762
en el area de informdtica, segin sea solicitado
1.10.7 Administrar la base de datos de los proyectos del area de| 50% 50% 3787324
Extension y Accién Social
1.10.8 Mantener actualizado el sitio INFOUES junto con el equipo| 50% 50% 4 886 225
interuniversitarlo
1108 Mantener actualizado el sitic web de la Comisién de| 50% 50% 3503359
Vicerrectores de Extensidn v Accion Social
1.10.10 Mantener al dia las membreslas de FISU, ODUC 50% 50% 3910828
1.10.11  Brindar apoyo logistico y secretarial a las diferentes | 50% 50% 12 457 466
comisiones y grupos de trabajo del CONARE
1.11.1  Elaborar un estudic de empleadores de profesionales | 100% 8327375
universltarios en las dreas de Clencias Agropecuarias, Forestales y
Agroindustriales
1.11.2 Elaborar el estudic "Caracteristicas de los proyectos de| 40% 60%
investigacidn de las |JESUE.2008",

83




B DESCRIPCION CANTIDAD PRESUPUESTO PORMETA
| SEM. I SEM. ]
1.11.3 Desarrollar el Estudio "Andlisis de fas investigaciones de las |  40% 680% 8 307 499
universidades estatales costarricenses incluidas en el Science
Citation Index. Un inicio para la medicién de impacta. 2006."
1.11.4 Realizar un estudio de seguimdento de los graduados en et |  20% 80% 31 686 361
2005 en las universidades eslatales, a nivel de grado. e}
1.11.5 Redactar el informe final del estudio sobre las caracteristicas | 100% g 741 181
sociodemograficas de los esludiantes de las universidades
estatales. 2005
1.11.6 Elaborar un estudio sobre e rendimiento académico de fos | 30% 70% 15 337 822
estudiantes admitidos en ef 2000 en las universidades estatales, S
1.11.7 Realizar un estudio sobre ios resultados del proceso de| B0% 20% 17 388 019
admisién conjunto a las instituciones universitarias estatales 2006-
2007
1.12.1  Elaborar un dictamen para todas las soliciiudes sobre | 50% 50% 16 505 098
aperfura de ofertas académicas de las universidades estatales del
pais I
1.12.2 Elaborar criterios y condiciones para vatidar los informes de | 50% 50% g 201 700
autoevaluacién segln la Propuesta para la Reconceptualizacidn de
la Evaluacion de carreras de las universidades estatales
1.12.3 Revision y actualizacién del Modelo para Evaluacion dei 50% 50% i1 701 244
carreras de Grado an la Educacion Superior Estatal
1.12.4 Coordinacion de las acciones de evaluacién de programas | 50% 50% 10 131 672
con los Sistemas de Posgrado de las universidades estatales [
1.12.5 Brindar accesoria al persanal encargado de la creacién y| 50% 50% 6 107 786
aclualizacion de (as oportunidades académicas de tas universidades
eslatales
1.12.6 Evaluar seis ofertas académicas 50% 50% 56 379 934
1.13.1 Realizar los dictamenes que solicite el CONESUP 50% 50% 20 431 998 |
1.14.1 Efectuar las estimaciones del Fondo FEspecial para el| 50% 50% 15 066 934
Financiamiento de la Educacidn Superior (FEES)
1.14.2 Ejecutar los encargos del CONARE relacionados con el | 50% 50% 13 228 423
financiamiento de fas instituciones de educacidén superior
universitaria estatal
1.15.1 Registrar |la demanda de profesionales en el periddico La| 50% 50% 4 826 951
Nacién
1.15.2 Elaborar el documento “Posibilidades de Estudio en la| 100% 5299 832
Educacién Superior Estatal de Cosia Rica en el afio 2007"
1.15.3 Mantener actualizado el registro de universidades privadas | 50% 50% 3 757 466
autorizadas y sus carrera
1,154 Elaborar el documento " Estadisticas de la Educacion | 20% B0% 7 420 089
Superior 2006"
1.16.5 Elaborar ef documento * Diplomas Otorgados 2006™ 75% 25% 5411967
1.15.6 Mantener actualizada las base de datos de: 50% 50% 6 058 278
1.16.1 Lograr en las diversas divisiones y secciones de la OPES,| 50% 50% 63 401 676
una gestién basada en la planeacién, coordinacién, supervisién y
evaluacion de su quehacer.
1.16.2 Coordinar la elaboracién del plan-presupuesto del GONARE, [ 25% 75% 11 912 851
ordinarios y extraordinarios
1,16.3 Realizar fas evaluaciones del PAD 50% 50% g 921 257
1.171  Proporcienar el soporte secretarial requerido, para el| 50% 50% 29 433 653
adecuado desemnpefio de las aclividades de la OPES
1.18.1 Proporcionar |os servicios generales adectuados que requiere | 50% 50% 182 949 528
la institucién en las dreas de seguridad, transporte, mantenimiento,
infraestructura en telecomunicaciones e Informacién, publicacién de
impresos, proveeduria, archivo, correo y planeamiento espacial,
para asegurar una atencidn oportuna y una cobertura adecuada.
1.18.2 Administrar eficientemente las necesidades de recursos | 50% 50% 21758 663
humanos de los Programas de la institucion,
1.18.3 Mantener actualizada la Informacion en el Archive Central | 50% 50% 14 745 513
dei CONARE
1.18.4 Continuar con el aprestamiento fisico de las instalaciones del |  60% 50% 12 839 987
CONARE de acuerdo con la Ley de Personas con Discapacidad
1.18.5 Facilitar |la construccion de los espacios necesarios para la 50% 50% 7256797
instalacion de los Programas nuevos acogidos por la institucién
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| SEM. It SEM. ]

1.19.1 Realizar las lareas contables segin la normativa legal| 50% 50% a1 247 153

existente de aplicacién a la Institucion, con un detalle de gastos por

programa ) ) R

1.19.2 Dar seguimiento al nuevo programa contable y consolidacion [ 100% 8 644 690

hacia el Centrol Interno ]

1,99.3 Colaborar con el Plan-Presupuesto Ordinario y| 50% 50% 8 518621

Extraordinarios del CONARE con los programas. y

1.19.4 Establecer un programa de ejecucion presupuestaria para} 50% 50% 12 665 927

cada Programa -

1.19.5 Elaborar los informes de Ejecucién Presupuestaria paracada | 50% 50% 10 789 565

Programa y el consofidado de la Institucion, debidamente conciliado

con jos Estados Contables

1.19.6 Atender y tramitar oportunamente las observaciones de ja| 50% 50% 10 032 584

Contraloria.

1.19.7 Desarrollar el plan de contratacién administrativa con nuevas | 50% 50% 15 288 454

disposicicnes y volumen estimado en nueves Programas

1.19.8 Desarroliar & Plan de la Auditoria Iaterna. 50% 50% 90 159 814

1.20.1 Continuar con |as actividades relacionadas con el proceso de |  50% 50% 7 703 607

Autoevaiuacion del Sistema de Control Interno Institucional, de

acuerdo con lo establecido en la Ley General de Control Interno

8292 —

1.20.2 Acatar y dar seguimiento a las disposiciones establecidas en{ 50% 50% 7 Ba7 709

la Ley Contra la Corrupcion y el Erviguecimiento Hicito en la Funcién

Piblica vy 1a Ley de Control Interno en el fortalecimiento de

Procedimientos para atender ei riesgo —

TOTAL OPES 2 314 248 956

PROGRAMA 2: SINAES

1.1.1. Disenar y ejecutar un Plan de accion para la adhesion de 1 ¢4.352.153

universidades nuevas al SINAES

1.1.2. Realizar los tramites para la recepcidn de solicitudes en la 1 ¢4.323.343

convocatoria de adbeslén y efectuar el registro de la informacion

basica M

1.2.1, Elaborar la planificacion operativa para la ejecucion, 1 1 ¢4.352.153

programacién y control de las actividades de las convocatorias de

acreditacidn.

1.2.2, Atender las carreras que se presenten en las convocatorias | 100% 100% ¢4.352.1563

de acreditacién

1.2.3. Elaborar la planificacion operativa para la ejecucion, 1 ¢4.877.318

programacion y control de las actividades especificas para el

desarrollo de las convocatorias de reacreditacion

1.2.4. Atender las carreras que se presenten en los procesos de | 75% 25% ¢5.440.495

reacreditacion

1.3.1. Elaborar la planificacion cperativa para la ejecucion, | 50% 50% $4.219.039

programacioén y control de las actividades de etapa de lectura

1.3.2. Identificar y seleccionar lectores que cumplan con los 21 27 £4.918.710

términos de referencla establecidos

1.3.3. Nombrar y tramitar ios nombramientos de lectores 9 £4.818.710

1.3.4. Recibir, analizar y aprobar los informes de lectores para dar 9 $5.934.938

respuesta a las universidades sobre la etapa de lectura.

1.4.1. Elaborar la planificacion operativa para la ejecucion, 6 6 ¢3.981.621

programaclén y control de las actividades administrativo-técnico de )

la etapa de evaluacion externa

1.4.2. Realizar la bisqueda de candidatos para completar el registro 65 91 ¢4.918.710

de elegibles de pares evaluadores

1.4.3, Nombrar pares evaluadores y tramitar su contratacion para 15 21 ¢4.443.874

atender las evaluaciones externas

1.4.4. Realizar la preparacién previa a las evaluaciones externas 6 7 ¢5.855,799

1.4.5. Efectuar las evaluacionss externas con los pares evaluadores 8 7 ¢6,042.887

en la universidad
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acreditacién

DESCRIPCION CANTIDAD |
1 SEM. Il SEM. )
1.5.1. Elaborar la planificacion operativa para la ejecucion, 2 2 €5.551.824
programacién y coniro! de las actividades administrative-técnico de
la etapa de decision de acreditacién
1.5.2. identificar y seleccionar revisores de planes de mejoramiento 9 6 €3.981.621
de acuerdo a lo establecido
1.5.3. Nombrar revisores de planes de mejeramiento g 6 ¢4.523.014
1.5.4. Recibir, analizar y aprobar los informes de revisores de planes g 6 £4.839.571
de mejoramiento
1.5.5. Resolver las decisicnes de los procesos de acreditacién vy 9 8 ¢4.377.318
reacreditacion
1.5.6. Divulgar fos resultados de carreras acreditadas y 10 7 ¢4.838.571
reacreditadas segin lo estipula fa Ley
1.5.7. Organizar y efectuar las sesiones solemnes de entregas de g B ¢5.197.520
los centificados de acreditacion
1.6.1. Elaborar fa planificacion operativa para la ejecucion, 6 6 ¢3.981.621
programacion y controt de las actividades administrativo-téenico de
la etapa de seguimiento
1.6.2. |dentificar y seleccionar revisores de seguimientos (avances 7 13 ¢4.523.014
de cumplimiento) de acuerdoe a lo establecido
1.6.3. Nombrar revisores de seguimientos 7 13 ¢4.681.292
1.6.4. Recibir y aprobar fos informes de seguimientos para dar 7 13 ¢5.156.128
respuesta a las carreras
1.7.1. Establecer los lineamientos para la recepcion y respuesta de 100% ¢4.323.343
reportes
1.7.2. Atender y resolver los reportes que se presenien. 50% 50% ¢4.897.849
1.7.3. Atender los casos de apelacién u otros temas. 50% 50% ¢4.523.014
1.8.1. Establecer los lineamientos 50% 50% ¢3.848.507
1.8.2, Efectuar el trabajo conjunto con ia AAPIA. 50% 50% ¢4.456.457
2.1.1 Validar el modelo de evaluacién para el nuevo Manual de ; 100% $2.666.294
Acreditacion,
2.1.2 Editar &l nuevo manual de acreditacién 2007. 100% ¢896.421
2.1.3. Disefar, perfeccionar y aprobar instrumentos de apoyo| 40% 60% ¢2.283.180
técnico para los procesos de acreditacién y reacreditacion.
2.1.4. Disenar los instrumentos de seguimiento para las carreras | 100% ¢2.508.016
acraditadas y reacreditadas.
2.1.5. Evaluar el personal contratado externamente para tareas; 50% 50% ¢2.508.016
técnicas propias de fa acreditacion.
2.1.6. Reaiizar andlisis de consistencia del instrumental técnico, |  50% 50% #2.124.902
logistico y administrative existente para los procesos de acreditacion
y reacreditacién en el marce del nuevo modelo evaluative.
2.1.7. Aplicar el mecanismo de nomenclatura para las carreras, | 100% ¢1.966.623
procesos y expedientes de acreditacion que permita mejorar los
slstemas de registro y procesamiento de datos.
2.2.1. Atender las necesidades de la acreditacion de la educaciéna| 50% 50% ¢2.774.244
distancia, a traves de una comisién de trabajo con apoyo de la
UNED.
2.2.2. Compilar y documentar los requerimientos evaluativos para| 50% 50% ¢1.966.623
nuevos ambitos de acreditacion, para su futura normalizacion.
2.2.3. Incorporar estandares de acreditacién diferenciados por area 50% 50% ¢2.245.433
disciplinaria al Manual de Acreditacion 2007.
2.2.4. Elaborar productos para atender aspectos especificos de| 50% 50% ¢1.691.459
nuevas demandas de alcance de la acreditacion.
2.3.1. Realizar acciones da induccidn, asesorfa y capacitacion a| 50% 50% ¢2.441.459
lectores, pares y revisores.
2.3.2. Apoyar los aspectos normativos y legales del proceso de| 50% 50% ¢1.966.623
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23.3. Desarrollar mecanismos para consofidar una refacion de| 50% 50% ¢1.862.319
intercambio técnico entre fas unidades de apoyo para la acreditacion

de las instituciones universitarias y et SINAES. I
2.4.1, Coordinar, disedar y ejecutar proyectos de investigacion en 50% 50% ¢2.045.762

areas prioritarias.

2.4.2, Procesar resultados de la evaluacion de calidad educativa de 50% 50% | T g1.425.231

las carreras acreditadas.

2.4.3. Disefar e Iniciar ia implementaciéon de un sistema de 100% N £1.266.952
informacion para apoyar el nuevo manual de acreditacion.

2.4.4. Registrar y analizar fa incldencia generada por la acreditasion 100% ¢1.808.345

en |la sociedad costarricense.

2.4.5. Proponer lérminos de referencia para la evaluacion de 100% T ¢1.412.649
impacto institucional.

2.4.6. Analisis de riesgos, punios criticos y areas vulnerables del " 100% ¢1.728.205
componente técnica del proceso de acreditacion

3.1.1. Padicipar en actividades organizadas por fas universidades, 50% 50% $2.419.525

ios organismos de regulacion (CONARE-CONESUP) u ofros entes

que aborden temas de competencia det SINAES,

3.1.2. Promover actividades tendientes a fortalecer la integracion e 100% ¢1.957.272
interaccidn entre Instituciones de Educacién Superior (IES) publicas

y privadas en el marco de 1a calidad de la educacidn superior.

3.2 1. Participar activamente en los eventos y proyectos de la Red 100% ¢1.482.436
Iberoamericana de entes evaluadares y acreditadores (RIACES).

3.2.2. Participar activamente en los eventos que realice la INQAAHE 100% ¢1.803.297

3.2.3. Invesligar sobre proyeclos o areas de cooperaclon que 100% ¢2.352,968
apoyen procesos de acreditacion universitaria, por pare de

organismos internacionales y agencias de cooperacion,

3.2.4. Dar sequimiento e informar al Consejo det SINAES de los | 50% 50% ¢2.273.828
convenios nacionales e internacionales establecidos.

3.2.5. Impulsar la participacién de SINAES en eventos| 50% 50% ¢2.140.715
internacionales sobre calidad, educacion superior y acreditacion.

3.2.6. Colaborar con agencias de otros paises encargadas de 100% ¢2.140.715
acreditacién similares al SINAES.

3.3.1. Organizar actividades de reflexion academica sobre la 100% ¢2.577.803
evaluacion, la acreditacion y [a calidad de la educacidn superior, en

las que paricipen las universidades, Colegios Profesionales y otros

entes interesados en el tema,

4.1.1. Recopliiar, seleccionar y procesar periddicamente informacion 50% 50% $1.371.256

sobre el quehacer del SINAES, para incluifo en el sitio web

institucional e informarto a los piblicos estratégicos que se estimen

convernientes.

4.1.2. Procesar y enviar productos comunicacionales relacicnados 50% 50% ¢1.212.978

con el SINAES a los diferentes pubiicos estratégicos

4.1.3. Mantener actualizada una base de datos de piiblicos 50% 50% ¢1.292.117
estratégicos a fos que se hardn fHegar los productos

comunicacionales,

4.1.4, Mantener actualizado el Sitio Web. 50% 50% ¢1.212.978 o
4.1.5. Optimizar los beneficios del Sitio Web del SINAES 50% 50% ¢1.450,385

4.2.1. Disefar y ejecutar acciones comunicacionales para dar aj 40% 60% ¢1.202.117
conocer los avances de los procesos del SINAES o cuando haya

una actividad o un tema que asi lo requiera.

427, Elaborar el contenido de los productos divulgativos del | 33% 67% ¢1,371.256
SINAES

4.2.3. Supervisar gue los productos divulgativos def SINAES sean| 50% 50% ¢1.012.582
publicados respatando los lineamientos establecides en el Manual

de |dentidad Grafica institucional R,
4.3.1. Adquirr material bibliografico que trate femas de calidad, | 50% 50% ¢717.281 A N DE 4
acreditacién y/o educacion superior. T
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4.3.2. Registrar y divulgar los materiales bibliograficos 50% 50% ¢1.612.319 o
5.1.1. Continuar con la reglamentacién a la Ley No. 8258. 100% #B75.560
5.1.2. Definir la normativa laborat que le compete al personal del 100% ¢883.838
SINAES.

|'6.1.3. Planificar v coordinar las acciones grupales semanales en 50% 50% ¢3.328.218
reunion de personal de acuerdo con las normas de calidad

establecidas. .
5.1.4, Desarrollar una base de datos de proveedores de suministros, | 33% 67% @717.281
servicios y bienes institucionales.

5.1.5. Planificar y ejecular las adquisiciones de materiaies, 50% 50% ¢1.529.635
suministros, setvicios y equipos.

5.1.6. Gaslionar los procesos de pago a proveedores y consultores | 50% 50% ¢1.254.370
de manera eficaz y eficiente.

5.1.7. Atender las sesiones del Consejo Nacional de Acreditacién de 50% 50% ¢8.202.472
manera eficiente.

5.2.1.Planificar la gestidn del SINAES anualmente a traves del plan 100% ¢1.570.927
anual aperativo y presupuesto asociado.

5.2.2. Elaborar y presentar los informes semestral y anual de 50% 50% ¢4.303.054
cumplimiento del Plan Anual Operativo

5.2.3. Establecer lineamientos financieros que optimicen la gestion | 100% ¢1.450.395
de cobro a las universidades adherentes por los diferentes procesos

en que participan, asi como el ingreso de olros recursos externos. —
5.3.1. Proponer un plan de capacitacién para lograr las 100% ¢4.333.509
competencias establecidas en los perfiles de puestos

5.4.1. Definir los puestas en [a actual estructura administrativa e 100% ¢954.609
iniciar la descripcién de los perfiles por puesto,

5,4,2. Realizar el planeamiento estratégico 100% ¢954.699
&5.4.3. Continuar con [a identificacion, valoracién y administracion de | 50% 50% ¢1.212.978
riesgos en los procesos del SINAES
|'5.4.4 Elaborar informes semestrales de avance del sistema de £658.003
calidad y del sistema de control interno

5.5.1. Continuar con el desarroflo del sistema de archivo de gestién | 50% 50% ¢4.331.864
institucionatl,

5.5.2. Continuar con el desarrollo def sistema de archivo de 50% 50% ¢2,745.433
expedientes de las carreras.

5.5.3. Continuar con la ampliacion del registro de elegibles para las 50% 50% ¢1.570.927
contrataciones académicas.

5.5.4. Desarrollar el sistema informatico para el manejo y control de 100% ¢1.1756.231
la informacion del SINAES

5.6.1. Dar seguimiento a los procedimientos y mejoras establecidas | 100% 100% ¢796.421
dentro det sistema de calidad del SINAES.

5.6.2. Establecer el sistema para obtener retroalimentacion de los | 100% ¢1.108.674
involucrados en los procesos {Universidades, profesionales

contratados, parsoneros del SINAES)

5.6.3. FEstablecer los criterios y procedimientos para el | 100% ¢717.281
nembramiento de expertos externos.

5.6.4. Preparar procesos de evaluacion externa det SINAES ante el 100% 100% ¢738.142
CCA o INQAAHE

5.8.5, Continuar la elaboracion del Manual de Catidad 100% 100% ¢738.142
5.8.6.0ptimizar los mecanismos de control, seguimiento y acciones | 100% $738.142
correctivas del PA {instrucciones de trabajo, Informacién sobre el

servicio, técnicas de seguimiento y medicidn),

5.6.7. Disefiar y programar la realizacién de auditorias internas de 100% £817.281
calidad
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CANTIDAD

| "TSEM. | II SEM.

PRESUPUESTO PORMETA

5.6.8. Defindr un procedimiento para asegurar la identificacion y ras
habilidad del servicio que brinda el SINAES

100%

¢817.281

586.9. Definir un procedimiento para el seguimiento, medicion,
analisis y mejora de los procesos o resultados intermedios o finales
de éstos (documentos)

100%

¢1.637.484

—_—

PROGRAMA 3: CENAT

3.01.01 Establecer contaclos nacionales e internacichales para la
realizacion de proyectos conjunios,

50% 50%

4.000.000,00

3.01.02 Contar Generales de Desarroilo para mediano y largo
plazo.

100%

2.500.000,00

3.01.03 Propiciar encuentros con camaras empresariales,
instituciones gubermarmentales que fortalezcan la vinculacion de los
sectores.

50% 50%

500.000,00

3.01.04 Brindar oportunidades y acceso a programas de
capacitacion y actualizacion.

50% 50%

500.000,00

3.02.01 Consofidacion del LANOTEC mediante dotacion equipo de
alta tecnologia y capacitacion a sectores de alta tecnologia, Pymes,
entre otros..

50% 50%

1.560.000,00

3.03.01 Continuar apoyando las gestiones ante [a Unidn Europea
para la aprobacién de la donacion para la creacion de este centro.

50% 50%

1.5C0.000,00

3.04.01 Brindar apoyo para la adquisicién de equipo y tecnologias
de informacién y comunicacion especializadas

50% 50%

2.000.000,00

3.04.02 Facilitar el cluster interuniversitario para el procesamiento
de altos voldmenes de datos productos generados de
investigaciones cientificas

50% 50%

7.340.000,00

3.05.01 Brindar apoyo a capacitacién de docentes, estudiantes y
sociedad civit del Cantdn de Moravia

50% 50%

1.400.000,00

3.06.01 Contar con un programa de catedras y seminarios
divulgativos def quehacer académico nacional e internacional.

50% 50%

2.000.000,00

3.07.01 Brindar a fa comunidad nacional ef acceso a las fotos
aereas generadas en las Misiones Aéreas.

50% 50%

18.080.500,00

PROGRAMA 4: ESTADQ DE LA NACION

4,11 Exploracién de nuevas fuentes de informacién v,
actualizacién y ampliacién del compendio de estadisticas
econdmicas, soclales, ambientales y politicas del informe Estado de
la Nacidn.

100%

5.252.397

41.2 fdentificacion, conjuntamente  con  CONARE, de
mecanismos de operacion en las universidades ptblicas para la
gestién y articulacion de las iniciativas de investigacidn en materia
de desarrollo humano sostenible.

100%

3.501.598

4.1.3 Disefio y actualizacién de una base de datos sobre
proyectos de investigacion, centros de investigacion, expertos y
fuentes de informacion estadistica y bibfiografica sobre desarrollo
humano sostenible en Costa Rica.

100%

17.507.980

4.1.4  ldentificacién, con el apoyc de la Defensorfa de los
Habitantes, de mecanismos para la promocién y divulgacion de lfos
derechos de los habitantes v el desarrolio humane sostenible, con
base en los resultados de los anteriores informes Estado de la
Nacibn..

50% 50%

5.262.397

4.1.5 Revision del marco conceplual y metodoldgico def Informe y
formulacion de abordajes de invesligacion para el Xl Informe en
conjunte con el Consefo Consultivo del Programa. Incluye la
definicién de estrategias, énfasis y alcance de las investigaciones y
estudios para la preparacidn anual del informe vy otras
investigaciones.

100%

26,261.086

4.1.8 Elaboracién de los términos de referencia, sefeccion de
expertos y centros de investigacidén responsables y contratacién de
investigadores.

80% 20%

29.763.584
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417  Revisién y ejecucion de la estrategia de consulta y
validacion de las investigaciones del informe en conjunto con el
Consejo Consullivo.

15% 85%

35.015.981

4.1.8  Contrel de calidad {revision de avances y retroalimentacion)
de jos informes de investigacion y edicion técnica de las sintesis de
investigacion

30% 70%

35.015.981

4.1.9 Coordinacion y seguimiento de la edicldn, diagramacién e
impresion del Informe y otras publicaciones afines.

10% 30%

17.507.980

4.1.10 Disefio de la estrategia de difusién que comprenda la
distribucion y comercializacion del Informe, asi como la divuigacién y
analisis de sus resultados tanto a fravés de medios de comunicacion
convencionates (radio, television, periadices) como de no
convencionales (internet, foros y conferencias virtuales, videos, GO}
y conferencias con seclores, grupos e instituciones publicas y
privadas.

100%

4.2.1 Promocidn de proyectos de investigacion y trabajos finales
de graduacion sobre desarrollo humano sostenible en las
universidades publicas,

45% 55%

8.239.306

422 Promocion de actividades con lideres de organizaciones
sociales, funcionarios publicos, estudiantes y académicos
universitarios, docentes y comunicadores.

45% 55%

6.591.444

423 Capacitacion de docentes de secundaria sobre la utilizacion
de los modulos educativos sobre desarrolle humano sostenible
como instrumentos de apoyo para el wabajo con los y las
estudiantes.

50% 50%

9.887.167

4.2.4 Coordinacion de acciones coniuntas con ias comisiones de
vicerrectores del CONARE para promover el desarrolio humano
sostenible a través de la docencia, la investigacion y fa extension
universitarias,

30% 70%

3.295.722

4.25  Ampliacion y profundizacion del diseno de difusion vy
discusion de los resultados def Informe Estado de ia Nacién.

35% 85%

4.943.583

431 Revisidon del marco conceptuat y metodolégico para evaluar
y dar seguimiento al desarrollo humano sostenible a nivel tocal o en
temas especificos.

50% 50%

9.943.567

432  Exploracion e identificacién de fuentes de informacion
tematica o desagregada por regién, cantdn vy distrito, tomando como
base el directorio de fuentes de informacidn y las variables utilizadas
en la preparacion de los informes sobre el Estado de la Nacién. Asi
comeo elaborar una base de datos vy generar los mecanismos de
ceoordinacidén necesarios para el suministro y actualizacion de la
informacisdn.

50% 50%

6.629.044

4.3.3 Disefo y ejecucidon de una estrategia de investigacién y
consulta para 1a investigacion sobre desarrollo humano sostenible
en una regidn o provincla seleccionada. De este modo el rigor
acadeémico y la legitimidad soctal serén elementos fundamentales
que deberdn considerarse en su elaboracién.

50% 50%

3.989.622

4.3.4 Identificacion, previa consulla con el consejo Directivo, fuentes
de financiamiento para la realizacién de estos estudios.

50% 50%

4.640.331

4.3.5 Gesticnar arreglos institucionales para promover y financiar la
preparacidn de informes subnacionales en otras regiones del pais o
estudios temdalicos especificos y su aplicacién en procesos de
didlogo social que se faciliten. Asf como la preparacién de informes
de avance vy finales.

50% 50%

6.303.236

4.3.6 Elaboracién de los términos de referencia de las
investigaciones y contratacidn de las personas o instituciones
responsables de su ejecucidn, segln corresponda,

50% 50%

9.843.567

437 Ejecucion y seguimiento de las estrategias de investigacion
y consulta en las diversas regiones del pais o temas. Para ello se
realizara una revision y un analisis técnico de los Informes
preliminares y finales de Investigacion.

50% 50%

16.909.707

4.3.8  Actualizacién o preparacion de otras publicaciones del
Programa (tales como Costa Rica Confempordnea: ralces del
estado de la nacién, Auditoria Ciudadana sobre la Calfidad de la
Democracia, informe Regional cenfroamericano, Indicadores de
género, médulos para el secfor educativo).

50% 50%

8.500.000

g0
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4.3.9  Edicion, diagramacion e impresign ds tos informes sobre 50% 50% 3.175.000
desarrollo humano sostenible de cada regitn o tema seteccionado.

4.3.10 Disefio y ejecucion de una eslrategia de difusion de las 50% 50% 5.966,140
invesligaciones tanto a nivel regional como nacional, que incluya fa
produccion  de materiales divulgativos, [a  reafizacion de
conferencias, feros y otro tipo de actividades para la discusion y
analisis de los resultados de ios informes, asi como programas de
capacitacion dirigidos a actores representativos a nivel local para
promover la utilizacion de la informacion y el analisis y sequimiento
del desarrollo regional, en temas o en procesos de didlago. S
4.3.11 Disefio, ejecucion vy evaiuacion de foros, consuitas, 50% 50% 4.640.331
procesos de didlogo social para el fomento de la institucionalizacién
del didlego social. S
4.4.1 Realizacion y documentacion de las ventas de| 50% 50% 1.396.116
publicaciones del Programa.

4.4.2 Apoyoc y soporte secretariat requerido para el cumplimiento 50% 50% 5.026.019
de los objetivos establecidos.

4.4.3 Manejo ordenado y aclualizado del archivo de 50% 50% 6.142.912
correspondencia, incluyendo la digitalizacion y edicion de
correspondencia y documentacién oficial.

4.4.4 Revision de documentos y aplicacién del formato apropiade 50% 50% 2.792.233
para los {alleres,

4.4.5 Atencion del piblico en general, en persona yi{ 50% 50% 6.980.582
telefonicamente, con et fin de evacuar consultas o remitirlas a quien

corresponda.

4.4.6  Apoyo logistico para la realizacién de talleres y reunionas 50% 50% 3.629.902
varlas.  Incluyendo las convocatorias y confirmaciones para

reuniones y talleres,

4.4,7  Atencion de las demandas de reproduccion de materiales 50% 50% 1.954.563
del equipo.

4.5.1 Sondeo y preparacion de convenios, acuerdos y cartas de 50% 50% 2.792.233

entendimiento con instituciones nacionales e internacionales para su
correspondiente conocimiento por parte del Consejo Directivo

4.5.2 Velar, en coordinacion con el area administrativa del| 50% 50% 4,188.349
CONARE, por la buena sjecucién financiera y presupuestaria de los
recursos del Programa, para la buena marcha del Programas.

4.5.3 Preparacién de informes de ejecucion y otra documentacion 50% 50% 4,374.623
para facilitar los procesos del Programa.

4.5.4 Comunicacion fluida y constante con el area administrativa 50% 50% 3.350.679
del CONARE.

455 Apoyo logistico para fa reafizacién de falleres y reuniones | 50% 50% 5.584.465
varias.

456 Sdlicitudes de cotizaciones para las diversas compras de | 50% 50% 5.584.465

bienes y servicios.

45,7 Tramite de ordenes de compra de bienes y servicios deli 50% 50% 4.186.541
Programa ante la Administracidn del CONARE. Asi como realizar
gestiones administrativas y las 6rdenes de pago necesarias para los
consultores y otros proveedores del Programa.

4.6.1 Realizar por encargo de! CONARE el Segundo Informe Estado | 70% 30% 49.000.000
de la Educacién Costarricense

46.2 Realizar con supervisibn del CONARE un concurso| 70% 30% 50.000.000
concursable entre investigadores universitarios sobre temas de

educaclon
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VINCULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL CON EL
PLLAN DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

El Plan Nacional de la Educacién Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2006-2010
fue aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en sesién 39-05, celebrada el 29 de
noviembre de 2005, previa consulta a los cuerpos colegiados superiores de las cuatro
instituciones universitarias gue lo conforman.

En el marco estratégico del PLANES se presentan la mision y la vision del Siste‘ma de
Educacion Superior Universitaria Estatal, los principios y valores que lo regiran, asi cOmo
los lineamientos estratégicos.

La vinculacién del Plan Anual Operativo del CONARE para el 2007 con el PLANES
2006-2010 se presenta a continuacién en dos cuadros: en el primero se vinculan las
politicas para la ejecucion del PAO con los lineamientos del PLANES y en el segundo se

establece la relacién entre algunas politicas y objetivos del PAO con objetivos del
PLANES.
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2007

PROGRAMA 1
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
PRESUPUESTO DE INGRESOS

-En colones-

OPES
FONDOS FONDOS
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS TOTAL % CORRIENTES % ESPECIFICOS
TOTAL INGRESOS 2 314 248 956 | 100,00} 1 411 965 305 100,00 902 283 651
INGRESOS CORRIENTES 2 314 248 956 | 100,00 | 1 411 965 305 { 100,00 902 283 651
INGRESOS NQ TRIBUTARIOS 83 220 000 3,60 83 220 000 5,89 0
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 35 000 000 1,51 35 000 000 2,48 0
VENTA DE BIENES 0 0,00 ¢ 0,00 0
Venta de bienes manufacturados 0,00 0,00 0
VENTA DE SERVICIOS 35 000 000 1,51 35 000 000 2,48 0
OTROS SERVICIOS 35 000 000 1,54 35 000 000 2,48 0
Servicios de investigacién y desarrollo 0| 0,00 0y 0,00 0
SINAES-Acreditacion ol 0,00 0| 0,00 0
Estado de la Nacion-INFOCQOP 0 0,00 0| 0,00 0
Programa Estado de la Nacion- INAMU 0| 0,00 0| 0,00 Q
Venta de otros servicios 35 000 000 1,51 35 000 000 2,48 0
Venta de servicios ORE 35000 000| 1,51 35000 000! 2,48 0
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 48 220 000 2,08 48 220 000 3,42 0
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 48 220 000 2,08 48 220 000 3,42 0
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 48 220 000 2,08 48 220 000 3,42 0
intereses sobre cuentas corrientes y otros
depdsitos en Bancos Estatales 20 000 000 0,86 20 000 000 1,42 0
Diferencias por tipo de cambio 282200001 1,22 28 220000 2,00 0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22310289561 96,40 1328 745305, 94,11 902 283 651
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PuUBLICO 2184 348 9561 94,39 1 282 065 305 90,80 902 283 651
Transferencias corrientes del Gobierno Central | 2 184 348 956 | 94,39 | 1 282 065 305| 90,80 902 283 651
FEES 2184 3489561 94,39 1282065305 90,80 902 283 651
FEES Institucional 1282 065305 | 55,40 1282 065305 S0,80 0
FEES Fondo del Sistema 002 283 851 38,99 0 0,00 g2 283 651
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
EXTERNO 46 680 000 2,02 46 680 000 3,3 0
Transferencias corrientes de Organismos
Internacionales 46 680 000 2,02 46 680 000 3,31 0
OFDA 1680000{ 0,07 1680000 0,12 0
Organizacion Universitaria Internacional (OUf) 2 000 000 0,09 2000000| 0,14 0
D.AAD, 43000000 1,86 43 000000| 3,05 0

100

u/u
100,00

100,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

100,00

100,00
100,00
100,00

0,00
100,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

o 1




PRESUPUESTO ORDINARIO 2007
PROGRAMA 1
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

-En colones-

OBJETO DEL GASTO

TOTAL
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para cargos fijos
Servicios especiales
Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES
Tiempo extraordinario
Recargo de funciones
Diotas

INCENTIVOS SALARIALES
Retribucion por afios servidos
Restriccién al ejercicio beral de la profesidn
Dedicacion Exclusiva
Prohibicién
Decimotercer mes
Salario escolar
Oftros incentivos salariales
Incentivos para la investigacion
Otros incentivos salariales

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribucion Patronal al Seguro de Salud
de |la Caja Costarricense del Seguro Social

Contribucién Patronal al Banco Popular y
de Desairollo Comunal

CONTRIBUCIONES  PATRONALES A
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboraf

Contribucién Patronal a otros fondos
administrados por entes publicos

101

]

OPES I —
FONDCS
L TOTAL FONDOS CORRIENTES ESPECIFICOS |
ABSOLUTO | % | ABSOLUTO | % | ABSOLUTO | %
2.314.248.956 | 100,00 | 1.411.965.305| 100,00 §02.283.651 | 100,00
1.284.627.105| 55,51 1.154.039.881 81,73 | 130.587.214| 14,47
375.949.180; 16,24 320.529.306 22,70 55.419.874 6,14
367.949.180 ] 15,90 312.529.306 22,131 56.419.874 6,14
6.000.000| 0,26 6.000.000 0,42 0 0,00
2.000.000| 0,09 2.000.000 0,14 0 0,00
27.344.439| 1,18 21.355.701 1,51 5.988.738 0,66
2.000.000| 0,09 2.000.000 0,14 0 0,00
25.344.439| 1,10 19.355.701 1,37 5.088.738 0,66
0f 0,00 0 0,00 0 0,00
660.227.511 | 28,53| 609.862.867 43,19 50.364.644 5,58
1397.935.112 | 17,17 374.772.037 26,54 | 22.563.075 2,50
80.196.848 3,47 69.814.770 4,94| 10.382.079 0,56
51.621.5618] 2,23 41.239.440 292| 10.382.079 1,15
28.575.330] 1,23 28.575.330 2,02 0 0,00
81.669.358 | 3,53 73.260.242 5,19 8.409.116 0,93
71.713.304 3,10 63.888.622 4,52 7.824.682 0,87
29.312.888 1,27 28.127.195 1,99 1.185.693 0,13
0i 0,00 0 0,00 0 0,00
29.312.888 1,27 28.127.195 1,09 1.185.693 0,13
133.089.555 | 6,75| 119.129.061 8,44 | 13.960.494 1,55
128.262.644 5,54 114.783.447 8,13| 13.479.098 1,49
4.827.011 0,21 4,345,614 0,31 481.397 0,05
88.016.421 3,80 83.162.957 5,89 4.853.464 0,54
14.481.032 | 0,63 13.036.843 0,92 1.444.190 0,16
28.962.065| 1,25 26.073.687 1,85 2.888.378 032
443178 0,02 443178 0,03



" OBJETO DEL GASTO
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OPES I
T
FONDOS
TOTAL FONDOS CORRIENTES ESPECIFICOS |
TABSOLUTO | % | ABSOLUTO % | ABSOLUTO| % |
Contribucion Patronal a fondos
administrados por entes privados 44.130.145 1,91 43.609.249 3,09 520.896 0,06
Asociacion Solidarista 43,556.030 1,88 43.035.134 3,05 520.896 0,06
Contribucion Patronal UCR 574.115| 0,02 574.115 0,04 0 0,00
SERVICIOS 665.304.959 | 28,75! 200.831.523 14,22 | 464.473.436| 51,48
ALQUILERES 25.000.000| 1,08 0 0,00 25.000.000 2,77
Alguiter de edificios, focales y terrenos 25.000.000 1,08 0 0,00 25.000.000 2,77
SERVICIOS BASICOS 30.087.320| 1,30 29.257.320 2,07 830.000 0,09
Servicio de agua vy alcantarillado 2.500.000 0,11 2.400.000 0,17 100.000 0,01
Servicio de energia eléctrica 13.277.320 0,57 13.177.320 0,93 100.000 0,01
Sarvicio de correo 660.000 0,03 480.000 0,03 180.000 0,02
Servicio de telecomunicaciones 12.450.000| 0,54 12.000.000 0,85 450.000 0,05
Otros servicios basicos 1.200.000| 0,05 1.200.000 0,08 0 0,00
SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS 49.922,045| 2,16 18.602.500 1,321 31.319.545 3,47
Informacion 10.550.000 | 0,46 5.550.000 0,39 5.000.000 0,55
Publicidad y propaganda 6.275.0001 0,27 2.775.000 0,20 3.500.000 0,39
{mpresién, encuadernacion y otros 23.219.545 1,00 10.000.000 0,71] 13.219.545 1,47
Servicios Aduaneros 1.800.000 ¢,08 0 0,00 1,800,000 0,20
Servicios de transferencia elecirénica de
informacién 8.077.500 0,35 277.500 0,02 7.800.000 0,86
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 406.558.061 | 17,57 95,738,061 6,78 | 310.820.000| 34,45
Servicios jurldicos 2.000.000| 0,09 2.000,000 0,14 0 0,00
Servicios en ciencias econdmicas y sociales 16.138.061 0,70 11.138.061 0,79 5.000.000 0,55
Servicios de desarrollo de sistemas
informéticos 1.000.000 | 0,04 1.000.000 0,07 0 0,00
Servicios generales 78.780.000 | 3,40 78.600.000 5,57 180.000 0,02
Otros servicios de gestidn y apoyo 308.640.000| 13,34 3.000.000 0,21 | 305.640.000 33,87
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 24.303.600( 1,05 7.500.000 0,53| 16.803.600 1,86
Transporte dentro del pais 1.180.000| 0,05 1.000.000 0,07 180.000 0,02
Viaticos dentro del pais 10.678.600{ 0,46 1.000.000 0,07 9.678.600 1,07
Transporte en el extetior 9.445.000 | 0,41 2.500.000 0,18{ 6.945.000 0,77
Viaticos en el exterior 3.000.000 0,13 3.000.000 0,21 0 0,00
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
OBLIGACIONES 6.900.000 | 0,30 6.000.000 0,42 900.000 0,10
Seguros 6.800.000| 0,30 5.000.000 0,42 900.000 0,10
CAPACITACION Y PROTOCOLO 37.216.000 | 1,61 10.000.000 0,71| 27.216.000 3,02
Actividades de capacitacion 37.216.000f 1,61 10.000.000 0,71| 27.216.000 3,02
Gastos de representacidn institucional 0] 0,00 o 0,00 0 0,00
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OBJETO DEL GASTO OPES B o
FONDOS
i TOTAL FONDOS CORRIENTES ESPECIFICOS
ABSOLUTO | % ABSOLUTO % ABSOLUTO | %
MANTENIMIENTO Y REPARACION 33.773.642 1,46 33.233.642 2,35 540.000 0,06
Mantenimiento de edificios y locales 24.600.000| 1,06 24.600.000 1,74 0 .00
Mantenimiento y reparacion de equipo de
transporte 1.865.579 0,08 1.865.579 0,13 0 0,00
Mantenimiento y reparacion de equipo de
comunicacion 25326001 0,11 2.532.600 0,18 0 0.00
Mantenimiento y reparacion de equipo y
mobiliario de oficina 1.887.963 0,08 1.797.963 0,13 90,000 0,01
Mantenimiento y reparacion de equipo de
computo y sistemas de informacién 1.437.500| 0,06 1.437.500 0,10 o 0,00
Mantenimiento y reparacion de otros
equipos 1.450.000| 0,06 1.000.000 0,07 450.000 0,05
0
IMPUESTOS 0| 0,00 0 0,00 o 0,00
fmpuestos sobre bienes inmuebles 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
SERVICIOS DIVERSOS 51.544.291| 2,23 500.000 0,04 | 51.044.291 5,66
Otros servicios no especificados 51.544.291 2,23 500.000 0,041 51.044.291 5,66
MATERIALES Y SUMINISTROS 86.848.000 3,75 48.480.000 3,43 38.368.000 4,25
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 17.020.000 0,74 14.500.000 1,03 2.520.000 0,28
Combustibles y lubricantes 4.080.000 0,18 3.000.000 0,21 1.080.000 0,12
Productos farmacéuticos y medicinales 500.000| 0,02 500.000 0,04 0 0,00
Tintas, pinturas y diluyentes 11.440.000| 0,49 10.000.000 0,71 1.440.000 0,16
Otros productos quimicos 1.000.000! 0,04 1.000.000 0,07 0 0,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN 0.00
LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 5.045.000 0,22 5.000.000 0,35 45.000 )
Materiales y productos metalicos 18.000| 0,00 0 0,00 18.000 0,00
Materiales y productos eléctricos, 0.00
telefénicos y de codmputo 5.000.000 0,22 5.000.000 0,35 0 '
Otros Materiales y produclos de uso enla 00
construccion 27.000| 0,00 0 0,00 27.000 0,
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y 0.03
ACCESOQRIOS 7.297.000| 0,32 7.000.000 0,50 297.000 '
Herramientas e instrumentos 3.027.000 0,13 3.000.000 0,21 27.000 0,00
Repuestos y accesorios 4,270,000 0,18 4.000.000 0,28 270.000 0,03
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 94
DIVERSOS 57.486.000 2,48 21.980.000 1,56 | 35.506.000 3
Utiles y materiales de oficina y cémputo 33.662.000| 1,45 7.215.000 0,61 26.447.000 2,93
Productos de papel, cartén e impresos 13.695.000| 0,59 8.880.000 0,63 4.815.000 0,53
Textiles y vestuario 3.000.000| 0,13 1.000.000 0,07| 2.000.000 0,22
Utiles y materiales de limpieza 4.022.000] 0,17 3.885.000 0,28 144-.000 0,02
Otros (tiles, materiales y suministros 3.100.000| 0,13 1.000.000 0,07 2.100.000 0,23




" OBJETO DEL GASTO

_ OPES S
FONDOS
TOTAL FONDOS CORRIENTES ESPECIFICOS |
ABSOLUTO | =% | ABSOLUTO % | ABSOWTO | %
BIENES DURADERQS 231.068.891 9,98 5.213.891 0,37 | 225.855.000 25,03
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 81.068.891 3,50 5.213.891 0,37 75.855.000 8,41
Equipo de transporte o 000 a 0,00 0 0.00
Equipo de comunicacion 25.800.000 1,11 800.000 0,06 25.000.000 2,77
Equipo y mobiliario de oficina 1.413.891| 0,06 1.413.891 0,10 0 0,00
Equipo y programas de computo 53.855.000; 2,33 3.000.000 0,21| 50.855.000 5.64
Maquinaria y equipo diverso 0l 0,00 o} 0,00 0 0,00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
MEJORAS 50.000.000 2,16 0 0,00 50.000.000 5,54
Edificios 50.000.000{ 2,i6 0 0,00| 50.000.000 5,54
BIENES PREEXISTENTES 100.000.000 4,32 0 0,00 | 100.000.000 11,08
Terreno 100.000.0001 4,32 0 0,00 100,000.000| 11,08
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 46.400.000 | 2,00 3.400.000 0,24 43.000.000 4,77
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PUBLICO 41.000.000 | 1,77 o 0,00| 41.000.000 4,54
Transferencias corrientes a Instituciones
Descentralizadas no Empresariales 41.000.000 1,77 0 0,00 41.000.000 4,54
Universidades-ORE 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
Academia Nacional de Ciencias 41.000.000 1,77 0 0,00 41.000.000 4,54
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
PERSONAS 5.000.000| 0,22 3.000.000 0,21 2.000.000 0,22
Becas a funcionarios 500.000 0,02 500.000 0,04 0 0,00
Ayudas a funcionarios 500.000 | 0,02 500.000 0,04 0 0,00
Otras transferencias a personas 4.,600.000 0,17 2.000.000 0,14 2.000.000 0,22
SegUn Convenio CONARE - O.U.l 2.000.000| 0,09 2.000.000 0,14 0 0,00
Premio Julian Volio 2.000.000 0,09 0 0,00 2.000.000 0,22
PRESTACIONES 0 0,00 o 0,00 0 0,00
Prestaciones legales 0f 000 0 0,00 0 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE
LUCRO o| 0,00 0 0,00 0 0,00
Transferencias corrientes a entidades
privadas sin fines de lucro t] 0,00 0 0,00 0 0,00
FUNCENAT 0 0,00 0 0,00 0 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR EXTERNO 400.000| 0,02 400.000 0,03 0| 0,00
Transferencias corrientes a organismos
internacionales 400.000 0,02 400.000 0,03 0 0,00
Convenio FISU 200.000 | 0,01 200,000 0,01 ol 000
Org.Dep.Centr.y del Caribe ODUCC 200.000| 0,01 200.000 0,01 0| _000]
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JUSTIFICACION INGRESOS

La Oficina de Planificacion de la Educacién Superior ha contemplado ingresos de la
transferencia corriente del Fondo Especial de la Educacion Superior (FEES), ¥ otros
ingresos que se originan en el Convenio que la Institucion ha concertado con
Organizaciones internas y externas.

Del monto asignado por FEES se ofrece copia de la pagina correspondientela éste en ?1
Proyecto de Presupuesto de la Republica 2007 en el apartado de anexos, asslcorlno {:ppla
de la carta enviada a la Contraloria General de la Republica con el detaile por institucion.

Ademas se considera el ingreso por rentas en activos financieros producto de intereses
en titulos del Gobierno Central, para no sobreestimar ingresos se considera mantener el
nivel de inversion actual, con el rendimiento promedio mostrado durante los primeros S€is
meses del 2006.

Los ingresos en ddlares recibidos a través del convenio con la Oficina de desastres
naturales OFDA-USA, por recomendacion de nuestra auditoria se registran iniciaimente al
tipo de cambio de ¢20/$1, esto con el fin de mantener comparables las cifras en el
transcurso del tiempo y facilitar el control. De este ingreso se prevé la venta de parte de
dichos délares a un tipo de cambio promedio de ¢575/81 para el 2007.

Los convenios externos que aportan recursos a la institucién son: OFDA - incina de
desastres naturales (USA), DAAD - Oficina de Intercambio Académico Aleman, OUI -
Organizacion Internacional Universitaria

Como parte de las transferencias del Gobierno Central al Programa OPES, se contemplan
los recursos asignados por los Rectores para el Desarrolio del Sistema de Educacion
Superior, los cuales tienen un fin especifico y son una cifra importante ¢902 millones, por
fo que se muestran como tal. Las metas a lograr con dichos recursos también han sido
incluidas en el Plan Anual Operativo con el debido detalle, de forma que permita su
posterior evaluacion.

JUSTIFICACION EGRESOS

La subpartida de remuneraciones se ha detallado conforme al nuevo E:iasificador Y
ordenamiento presupuestario segln lo indica la Circular 8270 de la Contralorfa General de
la Republica.

El CONARE ha previsto los aumentos salariales a ofrecer para el afo 2007, como un 5%
sobre la base 2006 a partir de enero 2007 asf también recientemente ha tomado el
acuerdo de modificar su estructura salarial en igual forma que lo acordd la UCR o cual
implica un aumento adicional del 2,162% sobre la base de enero 2007 y en el caso del
personal investigador una equiparacion de la base salarial de investigador 1 con 1a del
profesional 1 administrativo. Estos acuerdos han sido considerados en las escalas de
salarios y la relacién de puestos incluidas en este documento. _

Ademas se prevé una reserva del 5% % para atender aumentos salariales de medlo
periodo, asf también su calculo esta basado sobre la planilla anualizada, esto prg\ggf}do
también el reconocimiento de algin pasivo contingente por la inflacion final del-pre
ano.
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Nuestra relaciéon laboral tiene caracteristicas muy propias como es que aljunos
funcionarios cotizan para el régimen de invalidez, vejez y muerte de la Caja Costarricense
del Sequro Social, asi como otros se mantienen en el de la Junta de Pensiones de
Magisterio Nacional, también en lo que respecta a las cuotas patronales no son las
mismas para todos pues algunos funcionarios mantienen su vinculacion con la
Universidad de Costa Rica y se debe mantener el aporte patronal a la Junta de Ahorro y
Crédito, por ser un derecho adquirido. Finalmente, no todos los funcionarios se
encuentran afiliados a la Asociacion Solidarista de Empleados, de ahi que el contenido
presupuestario para estos rubros ha requerido una elaboracion particular.

Asimismo, {a Institucién espera utilizar los recursos de! superavit para la adquisicion de
Bienes Duraderos, en las diferentes subpartidas, en Presupuestos Extraordinarios.

Es importante anotar que en este afo se da una gran diferencia entre los montos
presupuestados con el afio anterior, esto debido a que se esta incorporando una suma
importante de recursos para los proyectos destinados a! desarrollo del Sistema de
Educacion Superior Universitaria Estatal, el cual va a afectar todas las partidas en mayor
o menor medida, e incluso induce a un aumento en la relacion laboral.

REMUNERACIONES 1 284,248,956
01 REMUNERACIONES BASICAS 375.949.180
01 o1 Sueldos para cargos fijos 367.949180

Esta sub partida soporta la suma tofal de los salarios base de /a
relacion de puestos aprobada a partir de enero 2007. Contiene
82,92 plazas.

01 03 Servicios especiales 6.000.000
Esta sub partida es muy importante para hacer contrataciones por
periodo cortos de personal auxifiar con tareas que no aumentar
modificar la relacion de puestos. Ademds, los frabajos son de
diferente naturaleza y no corresponde a un perfil especifico de un
puesto en especial.

01 05 Suplencias 2.000.000
Esta sub partida se emplea en la necesidad de atender
incapacidades mayores a quince dias, donde la necesidad def
servicio subyace y no se cuehta con otros recursos de holgura,
maxime si el funcionario requiere de algtin periodo de continuidad
de si situacion y recupera de su estado.

02 REMUNERACIONES EVENTUALES 27.334.439
02 0t Tiempo extraordinario 2.000.000
Se requiere para el pago de horas extras en la atencién de las
sesiones de CONARE al personal de Secretaria de Actas y

Direccion,
02 02 Recargo de funciones 25.344.439
En esta sub partida se atiende ef pago por el ejercicio de las al
personal que ejerce una Jefatura de Seccién o Division.
03 INCENTIVOS SALARIALES 660.227.511
03 0f Retribucién por afios servidos 397335.112

Por este concepto salarial fa Institucién paga el concepto de
anualidades, el cual consta de los afios de experiencia adquirido por
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cada funcionario.

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
Este rubro atiende el pago ordenado por Ley de Conlra la
Corrupcion y el enriguecimiento liicito y Dedicacién Exclusiva

Dedicacion Exclusiva
Prohibicion
Decimotercer mes
Este rubro atiende el pago del aguinaldo

Salario escolar
Con esta sub partida se atiende af pago de salario escolar conforme
al cuando auxiliar que se adiciona en los anexos del Presupuesto

Otros incentivos salariales
En esta sub partida se incluyen incentivos salariales cono son el
Fondo Consolidado, el Complemento Salarial y Pasos Académicos

80.196.848

51.621.519
28575.330
81.669.359

71.713.304

20.312.888

04

04
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03
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05
05 0O1

05 02

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja
Costarricense del Seguro Social
Con esta sub partida se atiende las costras patronales derivadas del
pago de la planilla de la Institucion. El programa OPES incorpora
un cuadro con el detalle de las cuotas pro las categorias salariales
(sin identificar funcionarios) conforme a las caracteristicas y
pertenencia de estos en cada una de los beneficios que les asiste.
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolto
Comunal
Con esta sub partida se atiende la obligacién patronal conforme fo
ordena la Ley 7983

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias
Este es el aporte que ordena fa Ley 7983 (1.5%)

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
Este es el aporte al régimen del 3% que ordena la Ley 7983

Contribucion Patronal a otros fondos administrados por entes
publicos
Se atiende la obligacion patronal con los funcionarios que
pertenecen a JUPEMA.

Contribucién Patronal a fondos administrados por entes
privados
Asaciacion Solidarista
Se contemplan los recursos de fa cesantla que por ley del
Solidatismo se traslada como pare de reserva patronal para pago
de prestaciones legales

Contribucion Patronal UCR
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133.089.555

128.262.544

4.827.011

88.016.421

14.481.032

28.962.065

443,178

44.130.145
43 .556.030




Se atiende la obligacion patronal del aporte de fos funcionarios que
tienen su vinculacion a Junta de Ahorro y Crédito de la UCR.

1 SERVICIOS 665.304.959
1 01 ALQUILERES 25.000.000
Esta partida considera el alquiler de aulas y otra infraestructura
necesaria para las actividades de la Sede Interuniversitaria,
proyecto que se espera inicie en los primeros meses del 2007
1 02 SERVICIOS BASICOS 30.087.320
Ef grupo de sub partida de servicios presenta el detalle por sub
partida objeto del gasto conforme al ntevo sistema de cfasificacién
de esto con el siguiente detalle:
1 02 0Of Servicio de agua y alcantarillado 2.500.000
1 02 02 Servicio de energia eléctrica 13.277.320
1 02 03 Servicio de correo 660.000
1 02 04 Servicio de telecomunicaciones 12.450.000
1 02 99 Otros servicios basicos 1.200.000
Si bien se traté que el monto asignado a todos estos servicios sea
suficiente para el afio, se estimé un crecimiento del 20% del total
presupuestado para el 2006 (ordinario+extraordinarios), en caso de
que alguno resulte insuficientes y necesite refuerzo presupuestario
se harla con modificaciones posteriores una vez avanzada la
efecucion del 2007 o con presupuestos extr.aordinarios.
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 84.848.000
Este grupo de sub partidas soportan fa adquisicion de Uliles,
maferiales para hacer reparaciones e instalaciones de conformidad
con las necesidades en la realizacién de los trabajos propios del
quehacer de las Divisiones Operativas y de fa Administracioén del
Edificio propiedad de la Institucion, el cual por si mismo es un tanto
complejo por los equipos auxiliares que necesitan funcionar y
mantener alerta de funcionamiento como lo es las plantas eléctricas
de emergencia para el Edificio y los sistemas de seguridad
(incendios)
5 BIENES DURADEROS 231.068.891
5 01
5 01 03 Equipo de comunicacion 25.800.000
Se requiere actualizar y mejorar las facilidades en equipos de
sonido de el auditorio del Edificio Franklin Chang Dias asi como de
ja sala de sesiones de los sefiores rectores y del edificio en general.
5 01 04 Equipo y mobiliario de oficina 1.413.891
En esta partida se considera las solicitudes de las diferentes
dependencias, y se espera luego poder reforzar con superavit
5 01 05 Equipo y programas de cdmputo 53.855.000
Esta partida considera diferentes requerimiento tanto de OPES
como de Jos diferentes proyectos planteados y aprobados por el
CONARE para el desarrollo def Sistema de Educacion Superior
Universitaria Estatal
5 03 CONSTRUCCIOINES, ADICIONES Y MEJORAS
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Edificios
Considera la construccion de un edificio en caso de ser requerido
por la sede interuniversitaria.

BIENES PREEXISTENTES

Terreno
Considera la adquisicion del terreno en caso de ser requerido por la

sede interuniversitaria.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Atiende lo relativo al aporte segun convenio de transferencia y
porfes de recursos derivados de Planes 2006-2010 como o
constituye la Académica Nacional de Ciencias, enlre otras
El defalle es el siguiente:

Transferencias Corrientes al Sector Pablico

Transferencias Corrientes a Personas

Transferencias Corrientes al Sector Externo

50.000.000

100.000.000

46.400.000

41.000.000
5.000.000
400.000

[ TOTAL PRESUPUESTO

[2.314,248.956 |
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PROGRAMA 2 ,
SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION-
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2007

PROGRAMA 2

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION-SINAES

PRESUPUESTO DE INGRESOS

-En colones-

NMONTO |

O 00 000 00 0 0 000 INGRESOS

1 00 0 00 00 O © 000 INGRESOS CORRIENTES

1 30 0 00 00 0 O 000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1 31 0 00 00 0 0 000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

1 31 2 00 00 0 0 000 VENTA DE SERVICIOS

1 31 2 09 00 0 0 000 OTROS SERVICIOS

131 208 0200 000 Servicios de investigacion y desarrollo

1 31 2 09 02 0 0 000 O SINAES-Acreditacion

1 4 0 0 00 00 O O QOO TRANSFERENCIAS CORRIENTES

i 410 00 00 0 O 000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO

1 4 1 1 00 00 0 O 000 Transferencias corrlentes del Gobierno Central

1 41 1 00 00 0 O 000 Of FEES

1 41 1 Q0 00 O O 000 03 SINAES-MEP

268.270.000,00
268.270.000,00
89.270.000,00

89.270.000,00
89.270.000,00
89.270.000,00
89.270.000,00
89.270.000,00

179.000.000,00

179.000.000,00
179.000.000,00
97.000.000,00

82.000.000,00
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2007
PROGRAMA 2
SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION-SINAES
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

-En colones-
CObIGO OBJETO DEL GASTO MONTO |
TOTAL 268.270.000,00
0 REMUNERACIONES 158.278.490,00
0 01 REMUNERACIONES BASICAS 55,594.099,00
0 01 o Sueldas para cargos fijos 54.594.099,00
0 01 03 Servicios especiales 1.000.000,00
0 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 35.218.165,00
0 02 o1 Tiempo extraordinario 500.000,00
0 02 02 Recargo de funciones 1,831.791,00
0 G2 05 Dietas 30.886.374,00
0 03 INCENTIVOS SALARIALES 46.182.095,00
0 03 M Retribucion por afios servidos 14.101.449,00
0 03 02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 14.227.202,00
0 03 02 0t Dedicacién Exclusiva 14.227.202,00
0 03 03 Decimotarcer mes 7.372.835,00
0 03 04 Salario escolar 7.761.132,00
0 03 99 Otros incentivos salariales 2.719.477,00
0 03 99 02 Otros incentivos salariales 2.719.477,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
0 04 SOCIAL 12.683.732,00
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
0 04 01 Seguro Social 12.246.362,00
0 04 05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarroflo Comunal 437.370,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
0 05 FONBOS DE CAPITALIZACION 8.600.399,00
0 05 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 1.312.110,00
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 2.624,220,00
0 05 05 Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privados 4.664,069,00
0 05 05 O1 Asociacién Solidarista 4.664.069,00
1 SERVICIOS 404.741.510,00
1 02 SERVICIOS BASICOS 510.000,00
1 02 03 Servicio de correo 10.000,00
1 02 04 Servicio de telecomunicaciones 500.000,00
1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 13.800.000,00
1 03 M Informacion 12_800.000,00
1 03 03 Impresitn, encuadernacion y olras 1.000.000,00
1 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 48.500.000,00
1 04 05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 2_000.000,00
1 04 08 Serviclos generales 1. 1.500.000,00
1 04 Otros servicios de gestién y apoyo

99
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MONTO

CODIGO | OBJETO DEL GASTO
1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 34.681.510,00
1 05 Of Transporte dentro del pais 500.000,00
1 05 02 Viaticos dentro del pais 7.065.510,00
1 05 03 Transporte en el exterior 24.750.000,00
1 05 04 Viaticos en el exterior 5.376.000,00
1 06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 250.,000,00
1 06 01 Seguros 250.000,00
1 07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 6.000.000,00
0 07 02 Actividades protocolarias y sociales £.000.000,00
1 99 SERVICIOS DIVERSOS 1.000.000,00
i 99 99 Otros servicios no especificados 1.000.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.050.000,00
2 01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 750.000,00
2 01 04 Tintas, pinfuras y diluyentes 750.000,00
2 99 UTJLES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.300.000,00
2 99 01 Utiles y materiales de oficina y computo 1.000.000,00
2 99 99 Otros Uliles, materiales y suministros 300.000,00
5 BIENES DURADEROS 200.000,00
5 04 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 200.000,00
5 01 04 Equipo y mobiliario de oficina 200.000,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.000.000,00
6 02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 3.000.000,00
6 02 O Becas a funcionarios 3.000.000,00
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1.

PROGRAMA 2: SINAES
JUSTIFICACION DE INGRESOS

Recursos del Ministerio de Educacion Piblica:

¢ 82.000.000,00 de acuerdo al proyecto de presupuesto ordinario del MEP
para el ano 2007

2. Recursos del Consejo Nacional de Rectores:

3.

¢ 97.000.000,00
Recursos del SINAES por procesos de acreditacion:

¢ 89.270.000,00

Los recursos del SINAES se desglosan de la siguiente manera:

=

6 visitas de pares para atender procesos de reacreditacion ($ 7.800,00 ¢/u, una €s
por $ 7.300,00)

3 solicitudes de reacreditacién ($ 500,00 por c/u)

7 visitas de pares para atender procesos de acreditacion, supuesto establecido en
el Plan Quinquenal 2006-2010, (4 por $ 7.300,00y 3 por § 7.800,00)

6 solicitudes de acreditacion para el Il semestre 2007, supuesto establecido en el
Plan Quinquenal 2006-2010. ($500,00 por c/u).

3 adhesiones nuevas de universidades ( ¢ 4.000.000 c/u}

20 Informes de Avance de Cumplimiento del Plan de Mejoramiento. ($ 600,00 por
cada proceso de revision).

Adicional a esto, el SINAES viene acumulando un superavit cada afio, def cual se tomaran
recursos para el 2007 mediante el primer presupuesto extraordinario, con el fin de cubrir
los siguientes rubros:

L

compra de equipo y mobiliario de oficina, con el fin de cubrir ias necesidades del
nuevo personal

compra de equipo informatico y programas, con el fin de cubrir las necesidades del
nuevo personal y de reemplazar aquellos equipos que por su deterioro haga falta.
También se incluye equipo adicional para satisfacer nuevas demandas
tecnoldgicas. .
Una posible remodelacion del espacio fisico actual, con el fin de amptiar el espacio
de trabajo y poder efectuar las tareas con una mejor disposicion y de atender a los
diferentes usuarios que requieren visitar las oficinas del SINAES.

Cumplir con lo acordado por el Consejo del SINAES en cuanto a mantener la
reserva legal de prestaciones, de acuerdo a recomendacion de la Auditoria Interna
del CONARE.
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PROGRAMA 2: SINAES
JUSTIFICACION DE EGRESOS

)  Requerimientos de Personal para el afio 2007.

En el Plan Operativo Anual del afio 2007 ya se incluye una serie de proyectos para
cumplir con los objetivos estratégicos planteados, a esta fecha alin no iniciados ¢ con
retrasos, debido principalmente a la aplicacion del dictamen de la C.G.R. No. 12445 por
parte de la Auditoria Interna del CONARE en cuanto a congelamiento de plazas Yy
ascensos, nombramientos a plazo fijo, congelamiento de fondos FEES provenientes del
CONARE, y toda la incertidumbre generada por esto que establecid condiciones de
operacién precarias en general. Adicionalmente uno de los investigadores solicito un

permiso sin goce de salario por cuatro anos, lo que produjo mayor recarga de frabajo.

La revisién tedrico metodoldgica que se esta realizando del manual y con respecto 2 la
inclusién de estandares especificos para ciertas areas del conocimiento, la ampliacion del
ambito de la acreditacion a postgrado, y eventualmente a educacién virtual u otras
modalidades o niveles educativos, asi como el aumento en el nimero de solicitudes de
acreditacién y reacreditacién y de revisiones periddicas de avances de mejoramiento,
requiere de un mayor niimero de especialistas en el area de evaluacion. Esto justifica la
necesidad de la contratacién de 2 profesionales investigadores, categoria 3 y 4 a lo [argo
del periodo proyectado y la recalificacién a Investigador 2 de una investigadora 1 que
cumple con los requisitos establecidos por la normativa legal del CONARE que, en forma
conjunta con el grupo de profesionales actuales, desarrollen las iniciativas antes
expuestas y las que en su momento se vayan definiendo por parte del Consejo Nacional
de Acreditacién del SINAES.

Dentro de los principales proyectos se pueden citar:

» Manual de Calidad del SINAES.

> Preparaci6n para la evaluacién institucional externa (CCA o INQAAHE).

» Validacién del nuevo manual de acreditacion

» Meta evaluacion y actualizacion de las guias, instrumentos y documentos que lo
apoyan los procesos de acreditacion y reacreditacion.

» Normativa para la acreditacion de postgrados

» Normativa para la acreditacion de la educacién virtual y a distancia.

» Mejoramiento de los procesos de capacitacion para lectores, pares y revisores

» Mejoramiento de los procesos de induccién a las Universidades y unidades
académicas sobre la acreditacion y la autoevaluacion.

> Desarrollo y mantenimiento de sistemas informaticos que apoyen al proceso de

acreditacion del SINAES.

Desarrollo e implantacién del Sistema de Evaluacién y Administracion del Riesgo
Institucional. _

> Desarrollo de estandares y procedimientos especializados por areas disciplinarias.
> Sistematizacion de la informacién bésica de calidad de las carreras acreditadas.

v

El aumento en la complejidad y cantidad de gestiones a realizar dentro de los diferentes
procesos que constituyen la acreditacién, asf como la ampliacion del registro de elegibles,
aspecto fundamental para poder atender todos los procesos solicitados por las diferentes
unidades académicas universitarias hace necesario reforzar esta area con la gestion de
ascenso a la actual encargada a profesional 2 asf como la contratacion de un asistente
especializado |I. Esta contratacién viene a liberar a la oficinista hasta por un medio tiemp

2
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que en la actualidad dedica a brindar apoyo logistico al proceso de acreditacion, con el
objetivo de conformar un equipo secretarial a tiempo completo para atender las se§|ones
del Consejo, asi como también los diferentes tramites propios de la gestion diaria del
SINAES.

La necesidad de consolidar el sistema de calidad y control interno gue se debe aplicaralo
interno del SINAES, y especialmente atender las amplias y complejas tareas que
generara la auditoria que se le realizard al CONARE y a sus programas a partir del ano
entrante por la Contraloria General de la Republica en relacion con el desarrollo e
implantacién del Sistema de Evaluacidon y Administracion del Riesgo Institucional justifica
entre otras razones, la necesidad de ascender a la actual encargada de calidad y control
interno a una plaza de profesional 4, pues ya cuenta con un experiencia laboral
acumulada significativa en temas de esta indole en el SINAES.

II.) Requerimientos de las subpartidas de servicios, materiales y suministros,
hienes duraderos y transferencias corrientes.

a) En cuanto a publicaciones, se definen bajo el siguiente esquema:
i. Total de publicaciones de acreditaciones y reacreditaciones anuales
ii. 3 publicaciones de convocatorias anuales
iii. 2 publicaciones a pagina entera.
iv. 1 publicacién por cuatrimestre en un periédico gspecializado.
v. 2 publicaciones para actividades organizadas por el SINAES.

b) Se define un incremento anual de costo de publicacion del 10%. con respecto al
ano 2006.

c) En la Impresion y encuadernacion, se mantiene la proyeccién de imprimir
anualmente los Cuadernos de! SINAES y/o cualquier documento vy material
informativo generado por la institucién. El incremento anual supuesto &s del 10 %
anual.

d) En la subpartida Telecomunicaciones, se establece un incremento anual del 10 %.

e) En la subpartida Viaticos en el exterior, se establece un incremento del 10 % anual
y se mantiene el parametro de 2 viajes de miembros del Consejo o personail del
SINAES, por un periodo promedio de 5 dias.

f) En la subpartida Viaticos en el pals, se proyecta para atender visitas de evaluacion
externa o reuniones con universidades que se ubican fuera del Area metropolitana.
También se proyecta en funcién del nimero de pares que se contrataran para 108
procesos de acreditacién de cada aho. El incremento anual es del 10% por
inflacién ademas del ajuste por devaluacion del colén. En cada afio también se
incluye el hospedaje de 3 expertos contratados por SINAES, para diferentes
tabores

g) En la subpartida Transportes en el exterior, se fundamenta el monto principal en
la cantidad de 26 pares extranjeros requeridos para los diferentes procesos de
acreditacién. Se establece un incremento de un 20% promedio como costos
operativos y se aplica la tasa de devaiuacion. Se incluye la traida de 2 expetlos

LI
-:}’ v
1‘)-‘“"‘
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p)

internacionales para diferentes labores en el SINAES vy los 2 viajes pard los
miembros del Consejo o personal de la institucion.

En la subpartida Transporte dentro del pais, se incrementa un promedio def 10 %
anual basado en la prevision de liquidacion del presupuesto 2006 en esa cuenia.

En la subpartida Servicios de Gestion y Apoyo, se calcula tomando en cuenta dos
aspectos: el primero, que es un costo fijo, corresponde a contrataciones para el
desarrollo de los sistemas de informacion del SINAES y otras consultorias para :9l
apoyo a los diferentes componentes del proceso de acreditacion asf como el envio
por courier internacional de la documentacién a los pares contratados en el
exterior y del servicio de mensajeria dentro del pais. El segundo aspecto S€
relaciona directamente con el nimero de contrataciones de lectores, revisores Y
pares evaluadores nacionales e internacionales que se requieren dentro de los
procesos de acreditacion y evatuacion que se desarrollan.

En la subpartida Otros servicios No Personales se deja como prevision.

En la subpartida Capacitacion y Protocolo, se fundamenta en la solicitud que se
hard al C.C.A. para la acreditacion del SINAES ante ese organismo regional.

En la subpartida Seguros, se fundamenta con base en el monto liquidado en el
presupuesto del 2005 mas un porcentaje de incremento anual.

En cuanto a la subpartida Productos Quimicos y Conexos se calcula basado en las
necesidades de compra los suministros para los dos equipos de fotocopiado vy las
impresoras, incluye el tonner, los cartuchos de tinta y los citindros de cada equipo.
Su monto se estimé con base en los egresos efectuados hasta el momento.

En la subpartida Utiles, materiales y suministros diversos para el afio 2007 se
decrementa debido a que parte de los suministros se adquieren por ofra
subpartida.

En la subpartida de bienes duraderos se establece un monto para sufragar gastos
pequefios de reposicion del mobiliario actual. Para dar el debido soporte en cuanto
a este rubro a los nuevos funcionarios del SINAES, asi como una posible
remodelacién interna del espacio donde se ubica actualmente el SINAES, se
aprovechara los fondos del superavit institucional y del cual se pueden hacer uso a
partir del presupuesto extraordinario -2007 del afg entrante.

En la subpartida Transferencias Corrientes, el monto establecido es para sufragar
participaciones en cursos, seminarios o estudios en el exterior o dentro del pals de
los funcionarios del SINAES.
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PRESUPUESTO

PROGRAMA 3 ,
CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA
CENAT
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2007

PROGRAMA 3

CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA-CENAT

PRESUPUESTO DE INGRESOS

-En colones-

|

Cédigo Monto
0:0/0}0|00|00|0|0|000]|00 ] INGRESOS 41,320.500
1i4lololooloololo|ooo|00| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41,320.500 |

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
1|4|o|1]00i00]|0]0{000]|00 PUBLICO 41.320.500 |
1(4(1]1|00|oo|o|0l000]|00 ‘Transferencias corrientes del Gobierno Central 414.320.500
1lal1!1]{00|00j0]|0]|000}01 FEES 25.420.500 |
1l4it!l1|oo|o0io|o|000}02 CENAT-MICIT 15.900.000
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2007
PROGRAMA 3
CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA-CENAT
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

-En colones-
CODIGO OBJETO DEL GASTO " 7 _montO |
TOTAL 41 320 500,00
1 SERVICIOS 29 852 500,00
1 02 SERVICIOS BASICOS 2 000 000,00
1 02 04 Servicio de lelecomunicaciones 2 000 000,00
1 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 12 202 500,00
1 04 89 Otros servicios de gestion y apoyo 12 202 500,00
1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 11 050 000,00
1 05 0Ot Transporte dentro del pais 500.000
1 05 02 Viaticos dentro del pais 1.750.000
1 05 03 Transporte en el exterior 6.800.000
1 05 04 Viaticos en el exterior 2,000.000
1 07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 4 500 000,00
1 07 01 Actividades de capacitacion 4 500 000,00
1 08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 400 060,00
1 08 08 Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas de
informacién 100 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2 188 000,00
2 99 OT}LES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2 188 000,00
2 99 01 Utiles y materiales de oficina y computo 2 168 000,00
2 g9 99 Otros Otiles, materiales y suministros 20 000,00
5 BIENES DURADERQOS g 280 000,00
5 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARLIO 9 280 000,00
5 01 04 Equipo y mobitiario de oficina 780.000
5 01 08 Equipo y programas de computo 7.500.000
5 01 09 Maquinaria y equipo diverso 1.000.000
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PROGRAMA 3
CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA

JUSTIFICACION DE INGRESOS

Los ingresos consignados en esta propuesta de presupuesto 2007 dan una total de
¢41.320.500,00, los cuales han sido generados por Transferencia del Gobierno Central,

cuyo detalie es:

1. Transferencia del MICIT al CENAT por la suma de ¢15.900.000,00, seguin consta én el
Proyecto de Presupuesto de la Republica, una copia de pagina donde se consignan
estos recursos se ofrece en (0s anexos.

2. Transferencia del FEES por la suma de ¢ 25.420.500,00

PROGRAMA 3
CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOG!A

JUSTIFICACION DE EGRESOS

Los recursos de esta propuesta de presupuesto 2007, seran asignados para cubfir las
diversas actividades de las 4reas programadas de Enero a Diciembre 2007,

Servicios de gestion y apoyo

Mediante este rubro se cancelara los servicios de consultoria previstos en tos Proyectos
Cluster de Computadoras Interuniversitarios y del Laboratorio de Imagenes de las
Programa Nacional de Investigaciones Aerotransportadas (PRIAS).

Gastos de Viaje y Transporte

Este disponible presupuestario, se utilizara para el traslado del Director General y los
Directores de Areas, quienes atenderan diversas invitaciones a actividades acadérnlan,
como lo son visitas internacionales a centros especializados, participacion en seminarios,
congresos, entre otros.

Capacitacion y Protocolo

En esta subpartida consideramos todos los gastos asociados a las actividades de

entrenamiento, capacitacion y formacién dirigidas a la comunidad universitaria. _Se
incluyen ademds los gastos de atencién como refrigerios para los participantes , serviclos
de traduccion y en algunos casos arreglos florales.

Mantenimiento y Reparacion

Esta partida corresponde a cubrir cualquier imprevisto que se presente en el manejo de
algtin equipo y su respectiva reparacion.
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Materiales y Suministros

Esta partida comprende la adquisicion de diversos articulos que se requieren para la
realizar las actividades de oficina propias del Centro.

Maquinaria, Equipo y Mobiliario

Contempla los gastos en equipo de oficina, computo, equipo diverso para laboratorio,
entre otros.
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PRESUPUESTO

PROGRAMA 4
ESTADO DE LA NACION
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2007
PROGRAMA 4
ESTADO DE LA NACION

PRESUPUESTO DE INGRESOS

-En colones-

CODIGO MONTO
00 00 00 00 0 O 000 O0|INGRESOS 444 661 253
10 00 00 00 0 G 000 INGRESOS CORRIENTES 17 000 000
13 00 00 00 0 0 000 00{ INGRESOSNO TRIBUTARIOS 17 000 000
1310 00 00 00 000 00 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 17 000 000
1311 00 00 00 000 00 VENTA DE BIENES 6 000 000
13 11 04 00 00O 000 00 Venta de bienes manufacturados 6 000 000
1312 0% 0000 000 00 OTROS SERVICIOS 11 000 000
1312 09 0200 000 00 Servicios de investigacion y desarrolio 11 000 000
1312 03 0200 000 02 Programa Estado de la Nacién- INFOCOOP 6 000 000
1312 03 0200 000 00 Programa Estado de la Nacion- INAMU 5 000 000
14 00 00 00 0 0 000 00! TRANSFERENCIAS CORRIENTES 407 672 225
1401 00 0G0 0O O 000 OO TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 407 672 225
1411 00 00 00O 000 0D Transferencias corrientes del Gobierno Central 407 672 225
t 411 00 00 OO0 000 Of FESS 402 442 225
1411 00 0000 000 04 Estado de la Nacién-Defensoria de los Habitantes 5230000
14 2 0O 00 0 0 000 OO0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 19 989 028

4 2 0 00 00 0 0O 000 Of FUNCENAT 19 989 028
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PRESUPUESTCO ORDINARIO 2007
PROGRAMA 4
ESTADO DE LA NACION
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

-En colones-

CODIGO o OBJETO DEL GASTO MONTO
TOTAL 444 661 253
0 REMUNERACIONES 275687 755
0 01 REMUNERACIONES BASICAS 102463 092
0 01 0% Sueldos para cargos fijos 81 439 902
0 0l 03 Servicios especiaies 21023 189
0 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1978 647
0 o2 02 Recargo de funciones 1978 647
0 03 INCENTIVOS SALARIALES 125826 607
0 03 ol Retribucion por afios servidos 39309 169
0 03 02 Rastriccion al ejercicio liberal de la profesién 110561 449
0 03 02 Of Dedicacion Exclusiva 11 051 449
0 03 03 Decimotercer mes 16519 131
0 03 04 Salario escolar 13324 592
0 03 99 Otros incentivos salariales 45622 266
0 03 99 O Incentivos para la investigacion 11675 000
0 03 95 02 Otros incentivos salariales 33 947 266
0 04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 28 754 112
0 04 01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de ta Caja Coslarricense del Seguro Social 27 762 531
0 04 05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comunal 991 521
0 05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS 16 665 297
DE CAPITALIZACION

0 05 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 2974 563
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 5849 127
0 06 04 Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes piblicos 133 010
0 05 05 Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privados 7 608 597
0 05 05 O Asociaciéon Solidarista 7 608 597
1 SERVICIOS 160 184 498
1 02 SERVICIOS BASICOS 23 007 020
1 02 02 Serviclo de energia eléctrica 20 854 020
1 02 03 Servicio de correo 500 000
1 02 04 Servicio de telecomunicaciones 1 653 000
1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 15 538 352
1 03 01 Informaciodn 228 000
1 03 03 Impresién, encuadernacion y otros 15310352
1 04 SERVICIOS DE GESTION Y APGYO 104 954 955
1 04 04 Servicios en clencias econdmicas y sociales 50 114 955
1 04 08 Servicios generales 2 580 000
1 04 99 Otros servicios de gestion y apoyo 52 280 000
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MONTO

CODIGO OBJETO DEL GASTO R
i 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE - 9231171
1 05 01 Transporte dentro det pais 3420 GO0
1 05 02 Viaticos denlro del pais 1311171
1 05 03 Transporte en el exterior 2 500 000
1 05 04 Viaticos en el exterior 2000 000
1 06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 450 000
1 06 MM Seguros 450 000
1 07 CAPACITACION Y PROTOCOLO § 003 000
107 01 Actividades de capacitacién 6 003 000
1 99 SERVICIOS DIVERSOS 1 000 000
1 9% 99 Otros servicios no especificados 1 00C 00C
2 MATERIALES Y SUMINISTROS § 421 000
2 01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2991 000
2 01 o1 Combustibles y lubricantes 320 000
2 01 04 Tintas, pinturas y diluyentes 2 671 000
2 9% UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS 3 430 000
2 99 ™ Utiles y materiales de oficina y computo 2130 000
2 99 03 Productos de papel, cartén e impresos 1 300 000
5 BIENES DURADEROS 2 268 000
5 01 MAQUINARIA, EQUIPC Y MOBILIARIO 2 268 000
5 01 04 Equipo y mobiliario de oficina 250 000
5 01 05 Equipo y programas de cdmputo 2018 000
] TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100 000
6 03 PRESTACIONES 100 000
6 03 Ot Prestaciones legales 100 000
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PROGRAMA 4
ESTADO DE LA NACION

JUSTIFICACION DE INGRESOS

Los ingresos consignados en esta propuesta de presupuesto ascienden &
¢358.900.004,85 (Anexo 1) generados por:

ingreso proveniente de CONARE (FEES) (¢402.442.225,00), lo que incluye
99.000.000 para la elaboracion del Segundo Informe Estado de la Educacién, que el
CONARE asigné al Programa por este ano . ,
Aporte anual de la Defensoria de los Habitantes de la RepUblica (¢5.230.000), segun
convenio suscrito el 5 de mayo del 2003 como aparece presupuestado en la partida
de Ingresos “fransferencias corrientes”.

Venta de publicaciones (¢6.000.000,00).

Convenio suscrito en julio del 2006 con INFOCOOP (¢6.000.000), como aparece
presupuestado en la partida de ingresos “venta de bienes y serviclos,
especificamente en la partida de venta de otros servicios. Se anexa el Convenio, el
cual especifica en fa DECIMA PARTE que el pago corresponde a la obtencion de fos
siguientes productos: 100 ejemplares y 250 restumenes del Informe Estado de la
Nacién, dos o mas exposiciones para cooperativas, funcionarios del INFOCOOP vy
Junta Directiva, sobre los resultados de los informes, una investigacion sobre el tema
de interés que el INFOCOOP definira al inicio de cada afio, asi como fa identificacion
en calidad de contribuyente , en las publicaciones del Programa Estado de la Nacion.
Ingresos provenientes del INAMU (¢5.000.000), por la Licitacion Restringida N 029-
2006 otorgada al Programa Estado de la Nacion del CONARE para la realizar e
“Disefio y ejecucién de una evaluacion de impacto del sistema nacional para la
atencién y prevencién de la violencia intrafamiliar’. Este contrato se firmo en
setiembre del 2006 y se adjunta al final.

Ingresos por 19.989.028 colones, generados por la donacion de la Embajada Real de
los Pafses Bajos al Programa Eslado de la Nacién destinada a pagos de tiquetes Y
vidticos, as/ como al pago de reconocimientos de personal del Programa de este
proyecto y del INAMU, que seran giradas por FUNCENAT al CONARE. Este ulitimo
aspecto tiene fundamento en el presupuesto extraordinario del afio 2005: “En el 2003,
con la salida del PNUD del proyecto y sobre la base del interes institucional de
continuar el informe, el CONARE establecié una operacién publica, el Progf{ama
Estado de fa Nacién, que supuso también acciones privadas. El CONARE definio un
programa y su presupuesto para ejecutar las acciones plblicas y seleccit_)no a
FUNCENAT para operar con los contratos privados para la transferencia de
conocimiento -en el marco de la ley de desarrollo cientifico y tecnoldgico- via venta de
servicios.

Con esta separacion de acciones se buscoé mantener la posibilidad de enriquecer el
informe Estado de la Nacién con mayores investigaciones, 0 su gestion, realizadas
por el personal def Programa por contratos con terceros por concepto de transferencia
de conocimiento, segin fa Ley de Ciencia y Tecnologia mencionada, Para esto
establecid el mecanismo para efectuar las correspondientes retribuciones al pe rs_onal
del Programa especificamente involucrado por medio de FUNCENAT. Del mismo
modo, bused garantizar la permanencia de ese personal pues en muchos cagos:el
trénsito hacia lo pblico generé una reduccién muy notable de los ingresos
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Una vez aprobado el mecanismo, durante el 2004, se ejecutd el programa publico v
las acciones privadas; produccion, edicion e impresién del Médulo para sociedad ¢ivil,
Conozcamos mas de Centroamérica, asi como del Médulo para segundo ciclo Vigje al
Desarrollo Humano; preparacion y edicidn de estudios especificos: Panorama General
de la Infancia y Segregacion Residencial; y preparacién del Plan de Accion de la
Politica Publica de la Persona Joven. Sin embargo, a finales del 2004, fue aprobada la
ley en contra del enriquecimiento ilicito. De esta forma, el pago a un funcionario del
programa no podia continuar dandose desde FUNCENAT por lo que se disefi® un
nuevo mecanismo, basado en el traslado de recursos privados, manejados por
FUNCENAT, al Programa Estado de la Nacion para el correspondiente reconocimiento
a los funcionarios del Programa y el pago de los gastos de viajes y tiquetes que
pudieran surgir de los vinculos externos. Se establecieron varias condiciones para que
esto se pudiera dar: los vinculos externos tendrian que ser debidamente aprobados
por CONARE, ser declarados de interés institucional por el CONARE mismo y No
referirse a la actividad normal del Programa Estado de la Nacidn. Adicionalmente, los
recursos deben ser incorporados en el presupuesto del Programa, identificados
como pagos a funcionarios, generados por vinculos externas, por concepto de
transferencia de conocimiento via venta de servicios a terceros.

Estos reconacimientos estan debidamente normados por el Reglamento de Incentivos
Salariales por Gestion y Ejecucién de Proyectos de Vinculacién Universitarios,
aprobado por el CONARE en la sesién N° 35-04, celebrada el 16 de noviembre del
2004, segin CONARE, son compatibles con la Ley en contra del Enriquecimiento
liicito y con el Reglamento de Incentivos de la Universidad de Costa Rica, de quien el
CONARE toma las garantias sociales en materia salarial”.

PROGRAMA 4
ESTADO DE LA NACION

JUSTIFICACION DE EGRESOS

Los recursos previstos en esta propuesta seran asignados a cubrir los costos del equi{po
técnico del programa durante los meses de enero a diciembre del 2007, las consultorias
asociadas a la preparacion del Xlll Informe Estado de la Nacion, ofras contrataciones,
gastos por concepto de materiales, suministros y otros insumos necesarios para ?1
proceso de investigacién y de consulta del informe. Todo lo anterior con el fin de cumplir
con los objetivos propuestos que son detallados en el plan anual operativo. En {as
partidas de remuneraciones se considera un reajuste salarial del 6%, el cual se otorgara a
partir de junio del 2006.

0 REMUNERACIONES 275.687,76
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 102.462,09
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 81.439,00

Esta sub-patida se conforma por la sumatoria de los salarios del
personal por la prestacién de servicios, de acuerdo con la
naturaleza del trabajo, grado de especializacién y la
responsabilidad asignada al puesto o nivel jerarquico
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0.01.03

0.02
0.02.02

0.03
0.03.01

0.03.02
0.03.02.01

correspondiente, de acuerdo de la relacion de puestos.

El total mensual es de 6.557.158 para un total anual 78.685896
mas un 6% para un posible aumento en el 2007, equivalente a
2.754.006.

Servicios especiales
Esta sub-partida corresponde a remuneraciones al personal
profesional, técnico o administrativo que mantienen una relacién
laboral no mayor de un ano, para realizar trabajos de caracter
especial y temporal.

REMUNERACIONES EVENTUALES

Recargo de funciones

Este concepto reconoce un 25% adicional a las Jefaturas, que se
calcuta sobre la sumatoria del salario base mas los escalafones.

El costo mensual es de ¢ 155.554 y el anual ¢1.866.648. A este
monto se agrega la reserva presupuestaria del 6% por
111.998,88.

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucién por anos servidos

En esta sub-partida se consideran los reconocimientos

adicionales que la institucion destina como remuneracion a sus

trabajadores por concepto de anos laborados ene | sector plblico

y de acuerdo con lo que establece el ordenamiento juridico

correspondiente.  Algunos conceptos que conforman esia

institucion son:

a. Reconocimiento de la antigliedad de los funcionarios

acumulada (reconocida y adquirida en la Institucién). En
el cuadro resumen se denomina Anualidad.

El monto mensual es ¢2.282.157,49 y el anual
¢27.385.889,88.

b. Reconocimiento de la antigiiedad en el desempefio del
puesto, denominado Escalafones.

Ef monto mensual es de ¢808.186 y el anual ¢9.698.232.

El 6% para atender posibles aumentos para ambos conceptos es
¢2.225.047,31.

Resiriccion al ejercicio liberal de la profesion
Dedicacion exclusiva

Es la compensacion econémica que se otorga a un servidor en
virtud de que amparado en un reglamento, acepta mediante un
contrato firmado con la institucién, prestar su servicio Unicamente
en la institucion.
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1.978,65
1.978,65

125.826,61
39.309,17

11.061,45
11.051,45




0.03.03

0.03.04

0.03.99
0.03.99.01
0.03.99.02

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.02

0.05.03

0.05.04

Los fondos destinados a esta sub-partida ascienden a
¢868.824,60, para un total anual de ¢10.425.895,20.
Considerando una reserva de 6% por atender los aumentos
salariales, dicho. monto alcanzarfa la cifra de ¢625.553,71.

Décimotercer mes

Esta sub-partida contiene la fraccién proporcional de los salarios
del afio, considerando el 6% de resetva en las sub-patidas que
asi lo contemplan.

Salario escolar

Esta sub-partida contiene el pago por salaric escolar que se
realizara en febrero del 2007, considerando el 6% de reserva en
las sub-patidas que asi lo contemplan.

Oftros incentivos salariales
Incentivos para la investigacion
Otros incentivos salariales

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja
Costarricense del Seguro Social

El aporte patronal que de conformidad con la legislacion en
seguridad  social, especificamente lo correspondiente  a
Enfermedad y Maternidad (9,25%) y a Invalidez, Vejez y Muerte
(4,75%).

Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
Se contempla el aporte patronal de 0,5% el cual lo transfiere la
Caja Costarricense del Seguro Social al Banco Popular, para que
luego de afio y medio sea trasladado de nuevo al SICERE.

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Considera los aportes de la institucién para el financiamiento del
Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias de cada
trabajador, segin lo establecido por la Ley de Proteccion al
Trabajador.

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Atiende la contribucién patronal que la ley contempla para los
funcionarios que pertenecen al Régimen de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional (Ley 7531).

Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes
publicos
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16.519,13

13.324,00

45.622,27
11.675,00
33.947,27

28.754,11

27.762,59

991 52

16.665,30

2.974,56

5.049,13




0.05.05
0.05.05.01

0.99

1.02
1.02.02

1.02.03

1.02.04

1.03
1.03.02

1.03.03

1.03.07

1.04
1.04.04

1.04.06

Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privados
Asociacion Sofidarista

El aporte patronal a ia Asociacion del Consejo Nacional de
Rectores es el 5.33%, de conformidad con las disposiciones de la
ley 7983 y el inicio de su vigencia, asi como con las directrices
gue sobre el particular ha emitido el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social y et SICERE.

REMUNERACIONES DIVERSAS

SERVICIOS
SERVICIOS BASICOS
Servicio de energia eléctrica

Servicio de correo

Contemple el pago por parte del Programa de servicio de traslado
nacional e internacional de la correspondencia postal y la
adquisicion de estampillas.

Servicio de telecomunicaciones

Corresponde al pago de servicios nacionales e internacionales
para el acceso a los servicios de telefonia, fax y a redes de
informacion comao internet.

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Informacion

Corresponde a los gastos incurridos por el Programa para
actualizar anualmente la pagina de internet.

Impresion, encuadernacion y otros

Corresponde a los gaslos de servicios de impresion,
diagramacién, encuadernacion y reproduccion de documentos
utilizada en la operacion propia del Programa y del Estado de la
Educacion.

Servicios de transferencia electronica de informacion

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios en ciencias econdmicas y sociales

Esie disponible presupuestario es utilizado para el pago de
consultores para la fase del proceso de investigacion, edicion y
correccion de estilo del XllI Informe y para el Estado de la
Educacién y la preparacion de ofros estudios especificos. Esias
contrataciones se hacen al amparo del articulo 79 del
Reglamento de contratacion administrativa, conservando el
registro de proveedores de cada uno de los contratados. De ser
requerido se utilizaria el mecanismo previsto en el articulo 83 de
este reglamento.

Servicios generales

incluye los gastos por concepto de servicios contratados con
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7.608,60
7.608,60

(0,00

160.184,50
23.007,02
20.854,00

500,00

1.653,00

15.538,35

228,00

15.310,35

0,00

104.954,96
50.114,96




1.04.99

1.05
1.05.01

1.05.02

1.05.03

1.05.04

1.06
1.06.01

1.07
1.07.01

personas fisicas o juridicas, para Que realicen trabajos
especificos de apoyo a las actividades sustantivas del Programa,
como servicios miscelaneos y mensajeria.

Otros servicios de gestion y apoyo

Este disponible presupuestario es utilizado para el pago de
consultores para la fase del proceso de preparacion del Xl
Informe y la preparacion de otros estudios especificos.  Por
ejemplo, transcripciones.

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
Transporte dentro del pais
Contempla los gastos por concepto de servicios de traslado de
los funcionarios cuando deban trasladarse en forma transitoria
del Programa a algan lugar del territorio nacional, con el proposito
de cumplir con las funciones de su cargo o las sefialadas en
convenios suscritos entre la institucion y el beneficiario del

transporte.

Viaticos dentro del pais

incluye erogaciones por concepto de atencion de hospedaje,
alimentacion y otros gastos menores relacionados, que se le
reconoce a los funcionarios cuando deban trasiadarse en forma
transitoria de! Programa a algun lugar del territorio nacional, con
el propésito de cumplir con las funciones de su cargo o [as
sefaladas en convenios suscritos entre la institucién y el
beneficiario del viatico.

Transporte en el exterior

Considera los gastos en pasajes por viajes de o desde el exterior
que realicen los funcionarios del Programa para cumplir con sus
funciones o las sefaladas en convenios suscritos entre la
institucidn y el beneficiario del trasporte.

Viaticos en el exterior

Incluye erogaciones por concepto de atencion de hospedaje,
alimentacién y ofros gasios menores relacionados, que se
reconace a los funcionarios cuando deban trasiadarse en forma
transitoria del Programa a al exterior o desde e! exterior, con el
propdsito de cumplir con las funciones de su cargo o las
sefialadas en convenios suscritos entre la institucién y el
beneficiario del viatico.

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

Seguros
Con esta sub-partida se atienden el pago de primas para el
aseguramiento de bienes del Programa.

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacion
Esta sub-patida considera los gastos pof servicios inherentes a la
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52.280,00

9.231,17
3.420,00

1.311,17

2.500,00

2.000,00

450,00
450,00

6.003,00




1.99
1.99.99

2.01
2.01.01
2.01.04
2.99

2.99.01

2.99.03

5.01
5.01.04

5.01.05

5.01.07

organizacion de un evento de formacion, como las reuniones del
Consejo Consultivo, Consejo Directivo, talleres de consulta,
actividades de capacitacion, y la presentacion det Xill Informe a
medios de comunicacién y a la sociedad civil. Se incluyen los
arreglos florales y la alimentacion de los participantes en las
diferentes actividades del Programa.

SERVICIOS DIVERSOS
Otros servicios no especificados
Considera otros gastos no considerados en partidas anteriores.

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes
Esta sub-partida incluye los gastos en combustibles y gasolina en
los que incurren los funcionarios del Programa cuando se utiliza
el carro oficial del CONARE.

Tintas, pinturas y diluyentes
Considera los gastos en tintas para la impresién de documentos
oficiales del Programa.

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

Utiles y materiales de oficina y computo

Esta partida corresponde a la adquisicion de articulos que se
requieren para realizar labores de oficina, de computo y para la
ensefanza.

Productos de papel, carton e impresos

Se incluye la adquisicion de papel y carton de toda clase, asl
como sus productos, para las actividades regulares del programa.
Asi como la compra de libros, revistas, periddicos por compra
directa o suscripcion.

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Equipo y mobiliario de oficina

incluye la adquisicion de equipo y mobiliario necesario para ia
realizacion de iabores administrativas, tales como archivadores,
sillas, mesas, estantes y armatios.

Equipo y mobiliario de computo

Contempla los gastos en equipo de computo fales como
procesadores, monitores y alglin refuerzo de impresoras para uso
interno del Programa.

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo

Consideran los gastos en libros, enciclopedias gue por su valor
monetario, cultural, o cientifico deben capitalizarse.
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1.000,00
1.000,00

6.421,00
2.991,00
320,00

2.671,00

3.430,00
2.130,00

1.300,00

2.268,0,
2.268,00
250,00

2.018,00




6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100,0

6.03 PRESTACIONES 1000
6.03.01 Prestaciones legales -

Esta sub-partida queda con contenido en el caso de jubilacion o

despido.
TOTAL GENERAL 444.661,25
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CUADRO 10

RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS. 2007

-en colones-
T rora |
N° de
NOMBRE DE LA CUENTA CLASE JORNADA | puestos | ANUAL'
Susldos para cargos fijos Todos TC 112,98 503 983 181
Servicios especiales Admin.y Prof. TC 28 023 190
Suplencias Admin.y Prof. TC 2 000 000
Tiempo extraordinario Admin. TC 2 500 000
Recargo de funciones Jefes TC 13 29 154 877
Dietas Admin.y Prof. TC 32 886 374
Retribucién por afos servidos | Todos TC 107 450 745 729
Dedicacion Exclusiva Profesional TC 56 76 900 169
Prohibicion Profesional TC 7 28 575 330
Decimotercer mes Todos TC 105 561 324
Salaric escolar Todos TC 92 799 028
Subtotal — | 1353129202
Otros incentivos salariales | -
Remuneracién extraordinaria Admin.y Prof. TC 15 17 540 366
Sobresueldos Admin.y Prof. TC 44 36 615 951
Complemento salarial Administrativo TC 42 2 805 559
Fondo consolidado Admin.y TC 26 8188 020
Acad.
Pasos Académicos 1 829 734
Incentivos para la investigacion 0 11 675 000
Subtotal 77 654 630
TOTAL 1430 783 832

1/ Considera la reserva para atender aumentos salariales que se presenten durante el afio. EN
cuadros posteriores se presenta el indice de salarios
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CUADRO 14

FUNCIONARIOS ACOGIDOS AL REGIMEN
DE PROHIBICION

NOMBRE CEDULA PUESTO

Arias Chaves Samuel - 4-096-039

Ledezma Boniila Luis - N 1-515-604

Masis Bermudez José Andrés T T 1.346-8521 " Director

- -

181

Jefe Administrativo ]
[ I 6 S "~ Sub Jefe Admmt_strativo
Lopez Gamboa Milena 1.923-695 ASIStente de Audltona

——— e —

[:egura Lépez Victor 1-320-130 Auditor Interno




ANEXO 1

CERTIFICACION DE
SOLVENCIADE LAC.C.S.S




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE COBROS
DEPTO. COBRO ADMINISTRATIVO

PATRONO AL DIA
-

3007045437 RAZON SOCIAL: CONS NAL DE RECTORES

CEDULA JURIDICA:

CONCEPTO DE CUOTAS ORERAS

REVISADOS LOS REGISTROS DE CUENTAS POR COBRAR POR
ZON SOCIAL

Y PATRONALES. LOS PATRONOS ABAJO DETALLADOS CON LA CEDULA JURIDICAY RA
INDICADA SE ENCUENTRA (N) AL DIA.

DADA EL DIA: 29/09/2006
ESTE DOCUMENTO TIENE UNA VALIDEZ POR 8 DIAS

LUGAR DE PAGO
1123

ULTIMA LINEA e ——— T

NUMERO PATRONAL NUEVO NUMERO PATRONAL

083271005 2-3007045437-1-1

LUGAR DE PAGO
1123

ULTIMA LINEA T

NUMERO PATRONAL NUEVO NUMERO PATRONAL
165818000 2-3007045437-2-1




ANEXO 2

CERTIFICACION DE ASIGNACION
DE RECURSOS DE AUDITORIA
INTERNA



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CERTIFICACION

ASIGNACION DE RECURSOS

El suscrito Lic. Victor Segura Lopez, Auditor Interno del Consejo Nacional de
Rectores, CERTIFICA que dentro del presupuesto para el ejercicio econdmico
por el afio terminado al 31 de diciembre del afio 2007, le han sido asignados
los recursos solicitados, para su funcionamiento y de conformidad a la Ley de

Control interno, al respecto.

Dada en la ciudad de San José, a {os dos dias, del mes de octubre del afo
2006, a solicitud de la Administracion de la Institucion.

L L Ly Lem m R e e g gt e g e A s Ay A CoOo 2 ADADTADYY 1174—1900 PAVAS. SAN JOSE- COSTA R16A~



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

23 de agosto, 2006

Al-111-2006

Sefior N
José Andrés Masis Bermddez Lo PESETT
Director e e
OPES

Asunto: Presupuesto Periode 2007

Estimado sefior:

Para los efectos correspondientes, le remito adjunto el proyecto de Presupuesto,
para el ejercicio econdmico del periodo 2007, que ejecutard la Unidad a mi cargo y
de conformidad con la Ley General de Control Interno.

No omito manifestarle, que cualquier aclaracion al respecto, estoy en la mejor
forma de brindarsela.

Atentamente,

Original Firmado
Aictor Segura Lopez
Auditor interno - CONARE
Victor Segura Lépez

Auditor Interno

gmc
Adjunto: 6 paginas

TELEFONO: 290-3325 — FAX: (506) 296-5626 « APARTADO: 1174-1200 PAVAS. SAN JOSE. COSTA RICA.



PRESUPUESTO AUDITORIA INTERNA
PERIODO 2007
ENERO A DICIEMBRE

OBJETIVOS:

1. Determinar si efectivamente se incluyeron en los estados financieros y
econdmicos, todos los fondos, inversiones, bienes inmuebles que son
propiedad de la Institucion.

2. Asegurarse de que el saldo a que estan presentadas las partidas o
cuentas que conforman los estados financieros y econdmicos de la
Institucion, estén presentadas de acuerdo con las normas
internacionales de Contabilidad, aplicadas sobre bases consistentes
con las del ejercicio anterior.

3. Controlar el cumplimiento de todas las normativas legales, a que esta
sujeta la Institucion, asi como también las dadas por el Conse€jo Nacional

de Rectores al respecto.

METAS:

* Evaluar el control interno de la Institucion, para salvaguardar los activos
de la misma, asl como el control, de la aplicacion del “Manual de normas de
control interno para la Contraloria General de Republica y las entidades y

organos sujetos a su fiscalizacion.”

B* Mantener actualizada, la informacion respecto al marco juridico, que
debe aplicar el Consejo Nacional de Rectores, en todas sus actividades.

C* Tener una base razonable, que permita medir la calidad del trabajo
realizado, estrictamente apegado a los resultados de la autoevaluacion
anual del sistema de control interno.




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
AUDITORIA INTERNA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2007

JUSTIFICACION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS

Bajo los principios de economia, eficiencia y eficacia y en cumplimiento de las
directrices emitidas por la Contraloria General de la Reptiblica para el alpancé
de los objetivos y metas planteados en el plan anual operativo de Agdltorsa, se
seleccionaron las partidas y sub-partidas de egresos de mayor importancia
para el periodo dos mil siete. A las cuales le seran asignados ios recursos
presupuestarios durante los meses de enero a diciembre del 2007.

0 REMUNERACIONES

0.01 REMUNERACIONES BASICAS

La sub-partida 0.01 REMUNERACIONES BASICAS incluye los recursos de
los sueldos para cargos fijos necesarios para completar el financiamiento de los
salarios base del Departamento de Auditoria, constituido por el Auditar,
Asistente de Auditoria, Técnico en Auditoria y Asesor legal de Auditoria.

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES

La sub -partida 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES se establece para el
pago de compensacidén de vacaciones, tiempo extraordinario y recargo de

funciones.

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

La sub-partida 0.03 INCENTIVOS SALARIALES incluye: retribucién por afios
servidos, restriccion al ejercicio liberal de la profesion, dedicacidn exclusiva,
prohibicion, decimotercer mes, salario escolar y otros incentivos de
complemento salarial. Estos incentivos son pagados al personal de acuerdo
con el régimen administrativo que rige en materia de Recursos Humanos.

1 SERVICIOS

1.02 SERVICIOS BASICOS
1.02.04 SERVICOS DE TELECOMUNICACIONES
Sub-partida asignada para los gastos de recibos telefonicos, Internet y todo tipggl_t:

de comunicaciones telematicas.

LI



1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

1.03.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA .
El presupuesto designado para esta sub-partida sera destinado a la publicacion

del Reglamento de Control Interno del departamento de Auditoria.

1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS. 3
Sub-partida asignada para cubrir [0s costos de disefo, diagramacion €

impresion de las publicaciones de Auditoria.

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

1.04.04 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

Sub-partida destinada para cubrir los costos necesarios para la contratacion de
e acuerdo al plan

servicios especiales, asesorias y otros que sean requeridos d
operativo anual

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS
Presupuesto destinado para combustible, alquiler de vehiculos

del pais.

y otros dentro

1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS
Sub-partida destinada a cubrir los costos de alimentacion, viaticos y otros para

la participacion de los Auditores en seminarios y actividades dentro dei pais.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

2.99.01 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA'Y COMPUTO
Dicha sub-partida ha sido destinada para la compra de papel, carton,
suministro de oficina y otros necesarios para las actividades del departamento

Auditoria.

5 BIENES DURADERQS

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

5.01.03 EQUIPO DE COMUNICACION

Sub-partida destinada a la compra de equipo telefonico ex
necesidad institucional.

5.01.05 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

El presupuesto destinada para dicha sub-partida de despren
de una modernizacion de los equipos existentes.

terno debido a la

de de la necesidad




7 CAPACITACION Y PROTQCOLO

7.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION
Esta partida sera utilizada especificamente par
auditoria en seminarios, foros y demas activid

unidad.

a la participacion del personal de
ades para fortalecimiento de 1a




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
DEP. DE AUDITORIA

EGRESOS
2007
EN COLONES
CUENTA PARTIDA DEPARTAMENTO
AUDITORIA
1 SERVICIOS
1.02.04 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 96.000,00
1.03.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 720.000,00
103.03 IMPRESION. ENCUADERNACION Y OTROS 120.000,00
104.04 HONORARIOS, CONSULTORIAS Y CONTRATACIONES 1.000.000,00
1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 108.000,00
1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 120.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
299.01 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO 250.000,00
5 BIENES DURADEROS
5.01.03 EQUIPO DE COMUNICACION 336.000,00
5.01.05 EQUIPOY PROGRAMAS DE COMPUTO $00.000,00
7 CAPACITACION Y PROTOCOLO
1.07.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 500.000,00
4.050.000,00

TOTAL
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ANEXO 3

COPIAS DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO ORDINARIO DE
LA REPUBLICA.




pp-lLlo-099

1.1.1.1.210.000 - MINIST. DE EDUCACION PUBLICA

PROGRAMA 574

TRANSFERENCIAS A LA EDUCACION SUPERIOR
UNIDAD EJECUTORA
OFICINA DEL MINISTRO

MISION:
o TriTeric e [ prouente Administracion, gue la mroton
Lodisont ibile cde la Fdilcaclon ruperior, tantod unlversitarla Como
oatauniversitarta,  es o abreser 3 s habitantes jovenes y adupluos
e 1o Republiva, uhb medls Ldénen de superacion pursonal y A ia

cociedady  y la posibilidad  de  formar los cuadros academicds,
@l

fecmicos  y  profeslonales, para dar wl salto cualitativo hacia

tdnsarrollo humano sostenibile,

Ern Aras de render a  esa lmportante mision, esta categoria
programatica consolida el compromiso naciconal de continuar
financiando la educacidn superior estatal, de acuerdo con el

procophc constitucional y demas leyes especificas.

Es asi como esta categoria programatica incorpora el fendo
Espucial para la Fducacion Supericr (FEES), A la luz del proceso
de negociacion de la Comision de Enlace gue ha dado paso a una
nueva propuesta de calculoc {cambio metodologice}, en la que Como
punte coincidente Se evidencia la vinculacion del FEES como

porcentaje del Producto Interno Bruto.

Je esta manera el Acuerdo de 1a Comisién de Enlace dei 29 de julic
del 2004, establece el calculo del FEES, para el quinquenio
7005-2009, segun los siguientes porcentajes de incremento en el
PIB, para cada uno de estos ahos comc sigue: 0.90%, D.95%, 0.99%,
1.02% y 1.05%.

Como complemento de los recursos contenidos en el FEES, la ley N°
7386 y sus reformas, destina financiamiento adicional a las

siguientes casas de ensefianza superior universitaria, considerando

un incremento por inflacion proyectada del 10%:

- Universidad de Costa Rica.

_ Universidad Nacional.

- Institute Tecnoldgico de Costa Rica.
- Universidad Estatal a Distancia.

Por su parte, la Educacion Superior Parauniversitaria también se
ve fortalecida con la tranferencia, gque de conformidad con la,
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Fp-2 10~ 100

Registro Contabla: 1.1.1.1.210 ¢00-574-00

RESUMEN DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CODIGO  COHCEPTO

TOTAL 137.233,144,000

CLASIFICACION DE GASTOCS SEGUN OBJETO
G-0 FF C-E CF 1-PCONCEPTO PROY . LEY PPTO 2007
TOTAL 137,233,144,000

[ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 137,233,144,000

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PURLICO 137,230,41%,000

LilT111 TRAMSF. CORRIENTES A INS, DESCENTRALIZADAS NO EMP. AR WU {E P DR PR

OO e T ant o A4 A 0B COLEGIO NI Samon BB UJHTAREHAL . (REGUN LAY

ST S

IS ST SRR D IETEE RS W FaL, e, and
eGLGY NEL Ll W30 110 COLEGLO OHIVERSITARIO DB ALASUELA. {UEGUH 1.EY

HT O 6BhAl}.

Cod, Juc.: 3-0G7-04h-219 MG RN
€0 Y 00D L1.0 3410 212 COLEGIO UMIVERCITARIO DB OCARTAGH. (GEGIN LEY HT

ghdiy.

e, odp. s 300482610 PP TP R EPR
G003 600 3.0 14130 214 COLEGIO UNIVERGITARIO UE RIEAO Y DECARROLLO

SRAPICO SECO. (CEZGUN LEY H° 403 DEL LG/h/%40.

cod. Jur.: 1-007-.86-22¢% BE L IHEL, Bl
50203 BO. S3.0 1430 216 COLEGIO ONIVERSITARIO DE LIWM. (GEGIN LEY WY

7941 DEL 2971272999} .

ced. Jur.: 2-.00-G42-002 403,619,359

60103 00>  13.0 3430 220 ESCUELA CEHTRGAMERICANA DE GAHADERIA. {SEGUN

LEY NY 7941 DEL 29/12/1999).

Cod. cur.: 3-H07-04%-A96 698, 472,690
€0103 00L .3.0 3440 222 FONDQ ESPECIAL FAIA LA EDUCACION SUPERIOR.

(SEGIN ARTICULO N° 85 CONSTITUCTON POLITICA,

LEY HN° 5906 DEL .0/6/19%6 , LEY N° 64%0 DEL

15/1/.980 ¥ ACUERDO DE COMISION DE ZHMLACE CEL

29-07-2004) .

ced, Jur.: 2-100-042-002 <27,863,397,530
60103 GG  -310 3440 224 UNIVSRSIDAD NACZGHAL. (8EGIH LEY M° 7386 DEL

15/3/94) .

ced. Jur.: 4-000-042-150 1, 384,355,500
60103 001 1310 3440 226 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. (SEGON LEY N° 7386

pEL 15/3/94).

Ced. Jur.: 4-000-042-149% 1,334, 355,500
; 0103 001 5310 3440 228 INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA. (SEGUN LEY
§° 7386 DEL 15/3/941.
: Ced. Jur.: 4-000-042-145 692,254,000
50101 002 1310 3440 230 UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIZA., {SEGUN

ARTICULO N° 85 DE LA CONSTITUCION POLEITICA, Y

BECRETO ECECUTIVO N° A457 DEL 05/10/2005, PARA

GASTOS YARIOS DE GPERACION) .
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Reglstro Contabla: 1,1.1.1.210.000-574-00

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G-¢ FF C-E CF I-PCONCEPTO PROY. LEY PPTO 2007
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1.1.1.1.218.000 - MINIST.DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

PROGRAMA 895

TRANSFERENCIAS VARIAS
UNIDAD EJECUTORA
DESPACHO MINISTRO

MISION:
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Ragiatre Contablea: L_L].AI.ZXSAOGO-GSB—DO

RESUMEN DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO
copIGo  CONCERTO

TOTAL i,340,67’n",000

apl [USRESOS TORRIENTES L. 346,877, 200

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN QOBJETO

G-0 ¢ C-g CF [-P CONCEFTO PROT. LEY PPTO 2007
TOTAL 1,340, 677,000

& TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,340,677,000
801 SRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 1,332,417,000
60103 TRANSE. CORRIENTES A INS. DESCENTRALIZADAS NO EMP. ST a3z, 417,000

pOLO3 001 1310 1160 201 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

{PRRA CONVENIO CITA-MAG, LEY N® 7147).

{PARA GASTCS DE QPERACION) .

Ced. Jur.: 4-000-042149-36 26,626,000
60103 001 1310 1160 207 CONSEJO NACTONAL DE RECTORES .

{ FORTALECIHMIEHTO DEL CENTRO NACICHAL DE ALTA

TECHOLOGIA) (CEMATH, LEY N° 6162). (PARA GASTO

OPERATIVO} .

ced. Jur.: 3-007-045437-08 15,900,000
60103 001 1310 1160 204 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

(CUOTA ANUAL DE AFILIACION DE COSTA RICR AL

CENTRO INTERNACLOMAL DE INGENIERIA GENETICA Y

BIOTECNOLCGIA, LEY W° 7613 DEL 14 DE AGOSTO DE

1990} .

Cced. Jur.: 4-000-042149-36 4,400,000
60103 003 1310 2134 205 COMISION DE eNERGIA ATOMICR DE COSTA RICA.

(LEY H°® 4383 DEL 18 DE AGOSTO DE 1969, ART. ne

40). (PARA GASTOS DE OPERACION) .

Ced. Jur.: 3-007-045538-02 40,500,000
60103 001 1319 211l 206 ENTE COSTARRICENSE DE ACREDITACION (ECA) .

|ENTE COSTARRICERSE DE ACREDITACION, LEY Ne

4169 MICIT, LEY N¢ 8279 aTSTEMA NRCIONAL PREA

LA CALIDAD). (GASTOS OPERATIVOSY .

Ced. Jur.! 1-p07-348163-20 20,000,000
£0103 GOl 1310 1160 210 CONSEJO MACICHAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

¢ TECHOLOGICAS (CONICITI.

LEY N° 5048 DEL 28 DE AGOSTO DE 1972.

(PARA GASTO OPERATIVOL.

ced. Jur.: 3-007-045446-07 191,076, 00C
60103 001 1310 1160 211 CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

¥ TECNOLOGICAS (CONICITY .

(FONDO DE INCENTIVCS, EMPRESAS PRODUCTIVAS DE

BIENES Y SERVICIOS, PUBLICAS Y PRIVRDAS,

PERSONAS FISICARS O JURIDICAS Y UNIVERSIDADES

ESTATALES, LEY w° 7163). {GASTO OFERATIVO!.

Ced. Jur.: 1-007-045446-07 300, 000,00




ANEXO 4

CERTIFICACION DE REQUISITOS DEL
BLOQUE DE LEGALIDAD QUE DEBE
CUMPLIR EL PRESUPUESTO DE LAS

UNIVERSIDADES ESTATALES
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DiviSION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

LOFTA RICA —

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

— e —

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta ceriificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable del proceso de
formulacion presupuestaria, de conformidad con lo establecido en el punto 8 de los
“Lineamientos generales a considerar en la formulacién de planes operativos anuales vy

presupuestos por las universidades estatales"’.

El citado funcionario estd en la obligacion de conocer integraimente el citado proceso de
planificacion institucional de manera que se encuentre en condicion de certificar cada item
en ella contenida. Asimismo, deberd hacer las revisiones y verificaciones del caso pard
garantizar la veracidad de la informacion que se consigna en su certificacion. El consignar
datos o informacion que no sea veraz acarreard las responsabilidades y sanciones penales
(articulos 359 y 360 del Cédigo Penal), civiles y administrativas (previstas principalmente en
la Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No 8131 yla
Ley General de Control Interno No 8292).

! Publicados en La Gaceta No. 96 del martes 18 de mayo del 2004,

Pagina1 de 6



DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COSTARCA JR—

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD

QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LAREPUBLICA.

La suscrita, Xinia Morera Gonzalez, master en Administracién de Negocios, portadora de la cedula
de identidad tres — doscientos cuarenta y uno —cuatrocientos cincuenta y cinco, investigadora 4,
responsable del proceso de formulacién del plan anual operativo del periodo 2007 del Consejo
Nacional de Rectores, designada por el master José Andrés Masis Bermldez, por este medio
certifico, sabedora de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me pueda acarrear
el no decir la verdad, que he revisado todos los aspectos contemplados a continuacion y que son

fidedignos.

A. Requisitos que debe cumplir la Administracién. En caso de incumplimiento Se ha
dispuesto en el bloque de legalidad, que debe darse la improbacion o devoiucion sin
tramite segin corresponda’, del presupuesto inicial por parte de la Contraloria General

de ia Republica.

REQUISITOS’ Sl NO NO Observaciones
APLICA

1. Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y egresos X
propuestos, conforme con lo dispuesto en el articulo 176 de
ia Constitucion Politica y en el articulo 5, inciso ¢}, de la Ley
de Administracidn Financiera de la Reptblica y Presupuestos
Pdblicos, N° 8131°.

2. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las X
partidas y subpartidas que asi lo requieran para todo el afio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de la
Constitucién Politica, el 5 inciso a), de la Ley de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
PUblicos N° 8131 y el articulo 18 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la RepUblica, N° 7428°. —

3. Se adjunta la certificacion vigente © acuerdo de pago,| X
extendidos por la Caja Costarricense de Seguro Social
(C.C.S.S.), en la que se indica que la entidad se encuentra al
dia en el pago de las cuotas obrero patronales, segun lo
dispuesto en el articulo 74 Ley Constitutiva G.C.S.5., N° 17°
v sus reformas.

Sin perjuicio de las responsabilidades gue se puedan atribuir a los funcionarios que han incurnplido sus deberes, segdn lo establece 1a

Ley de Administracién Financiera de la RepUblica y Presupusstos Plblicos v 1a Ley General de Gontrol Interno. S
Esta lista debera ser cormnpletada con todos aquellos ofros requisitos de orden Yegal especificos aplicables a 7] emi;}gd.’; Ll
Publicada en La Gaceta N° 198 del 16 de octubre de 2001. T
Publicada en La Gaceta N°210 del 4 de noviembre de 1994,
Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.

L I S Y
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DiviSION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COSTARICA

REQUISITOS® Y NO NO | Observaciones
APLICA

4, El presupuesto inicial incluye la asignacion presupuestaria X
para el pago del seguro de riesgos del trabajo, segtn Io
dispuesto en el articulo 331 del Cddigo de Trabajo, Ley N° 2’
y sus reformas. ] I

6. Se incluye contenido presupuestario suficiente, en la partida| X
y programa presupuestario correspondiente, cuando ha
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resolucicnes judiciales comunicadas por la
Contraloria General, conforme con lo dispuesto en el articulo
78, Ley Jurisdiccion Contencioso Administrativa N° 3667°, | -

6. Se inciuye contenido econdmico en el presupuesto, de| X
acuerdo con el porcentaje establecido (3%), para la
transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador No. 7883. B

7. Se adjunta el acuerdo del Consejo Universitario o Consejo
Institucional, segin el caso, donde conoce y aprueba el
proyecto de presupuesto segln o establecido en la circular
Ne 8270°, |

B. Requisitos que debe cumplir la Administracién. En caso de mcumpllmlento se ha
dispuesto en el bloque de legalidad, que debe aprobarse parc;almente el presupuesto por
parte de la Contraloria General de la Republica.

REQUISITOS si [NO| NO Observaciones |
APLICA

1. El presupuesto inicial incluye todos los ingresos y egresos| X
probables, conforme con lo dispuesto en el articulo 176 de
la Constitucion Politica y el 5, inciso a), de la Ley de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos, N° 8131,

2, Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal| X
vigente.

3. La estimacién de ingresos propuesta se fundamenta en| X
métodos técnicos (matematicos, financieros y estadisticos)
de comUn aceptacién y considera los célculos directos para
los ingresos provenientes de tasas, tarifas y otros, J—

4. Los ingresos por concepto de transferencias de ofras| X ]

\ Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943,
Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

?  De fecha 17 de agosto de 2000 i

10 Sin perjticio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes segun lo establece la
Ley de Administracién Financiera de la Replblica y Presupuestos Pblicas y la Ley General de Control Inlsrno ST .
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DIvISION DE FISCGALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COSTARICA - -

REQUISITOS

St

NO

NO
APLICA

entidades publicas estan incorporados en fos presupuestos
de las instituciones concedentes, tienen fundamento legal y
son aplicados seguin la finalidad establecida.

Los ingresos par concepto de transferencias del Gobierno
de ta Reptblica se incorporan en el Proyecto de Ley de
Presupuesto de la Replblica para el afio

El monto del superavit (libre y el especifico} se ajusta a la
estimacién suscrita por el encargado de los asuntos
financieros.

No se incluyen
recursos de esta
naturaleza

Se financian gastos corrientes con ingresos de capital' .

Todos [os recursos con destino especifico se encuentran
aplicados segun la finalidad establecida en la ley que les da
origen.

La refacion de puestos por sueldos fijos y servicios
especiales se ajusta a lo establecido en el Anexo No. 5 de
la circular No. 8270,

10.

Se adjunta la informacion correspondiente para justificar los
eventuales aumentos generales de salarios,

11.

Se incluye la explicacion sobre fas variaciones que se
presentan en los incentivos salariales aprobados o nuevos,
as/ como el fundamento legal de la aplicacion de esos
jncentivos,

12.

La creacion, eliminacidén, revaloracion, reasignacion,
transformaciéon o creacién por sustitucién de plazas, esta
debidamente justificada o se cuenta con el estudio técnico
cuando corresponda.

13.

Las dietas se ajustan a lo establecido en el articulo 60 de la
Ley N® 7138, Ley de Presupuesto Extraordinario de la
Republica.

"' De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley de Administracién Financiera de la Repdblica y Presupuestos Publicos, NQ. 8131
y la norma 565 del Manual de normas técnicas sobre presupuesto que deben observar las entidades, organos descentralizados,
unidades desconcentradas y municipafidades, sujetos a la fiscalizacion de ta Contraloria General de la Repiblica.

Pagina 4 de 6
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DiVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

CSTARICA

C. Otros requisitos' establecidos en el bloque de legalidad que la Adminis

cumplir en la formulacion del presupuesto inicial.

NO NO
APLICA

REQUISITOS Sl

Se incluye contenido econémico en el presupuesto, de
acuerdo con el porcentaje establecido (1.5%), para fa
transferencia al Fondo de Pensiones Complementarias
Obligatorias, conforme lo dispuesto en la Ley de Proteccion
al Trabajador No. 7883,

Se incluye contenido presupuestario para cumplir con lo
establecido en el articulo 4 de la Ley de lgualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N°¢
7600".

Se incorpora por objeto del gasto en el presupuesto el
aprovisionamiento  obfigatorio  destinado  a desarroliar
acciones de prevencion y preparativos para situaciones de
emergencias en areas de su competencia, seglin o
dispuesto en el articulo 45, Ley No. 8488.

Se considera en el presupuesto la transferencia a la
Comision Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencion
de Emergencias, correspondiente a un tres por ciento (3%)
de las ganancias y del superavit presupuestario acumuiado,
libre y total, para el financiamiento del Sistema Nacional de
Gestidn del Riesgo, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley No 8488 (aplicable a todas las instituciones de la
administracion central, administracion publica
descentralizada y las empresas pUblicas).

Se incorpora el contenido presupuestario para atender tas
obligaciones derivadas de la conservacion, proteccion y
preservacion del patrimonio histérico-arquitectonico  de
Costa Rica (articulo 9, inciso f, de la Ley de Patrimonio
Historico-Arquitecténico de Costa Rica, N° 7555,

Observaciones

tracion debe

—

Se cuenta con la declaracion del Auditor/a Interno/a en la
que se especifique que los recursos asignados en el
presupuesto para la Unidad de Auditoria Interna, son
suficientes para atender adecuadamente el plan de trabajo
del periodo presentado a la Contraloria General, conforme
lo establecido en el articulo 27 de la Ley General de Control

Interno, N° 8282,

[a entidad tiene dentro de su personal al menos un técnico

Estos requisites forman parte del bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidad

funcionarios que han incumplido sus deberes, segln
Publicos y la Ley General de Control Interno.
Puhlicada en La Gaceta N° 102 del 29 de mayo de 1930
Publicada en La Gagceta N° 199 del 20 de octubre de 1995,
Publicada en La Gaceta N° 169 del 4 de setiembre de 2002

10 establece ia Ley de Administracién Financiera de la Reptbi
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DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COSTARICA

T REQUISITOS 81 | NO NO Observaciones |

APLICA

profesional en archivistica y/o los técnicos necesarios de la
misma especialidad, para el archivo central de la entidad,
conforme lo dispuesto en el articulo 43 de fa Ley del
| Sistema Nacional de Archivos, N° 7202™°. _ ]

B. Se considera en las partidas por objeto del gasto X Eﬁe'ﬂf’é‘té’cﬁﬁogrgc?nos
respectivas, el contenido presupuestario necesario para u obligaciones
atender las obligaciones financieras derivadas de créditos financieras.
internos y externos, ‘ S

9. Se consideran en las partidas del objeto del gasto| X
respectivas, el contenido presupuestario necesario para
atender los compromisos proyectados at 31 de diciembre.

10. Se atendio lo establecido en las Normas y criterios técnicos | X
para la utilizacion de los clasificadores presupuestarios del

| sector pﬂblico”. ]

11. EI presupuesto cumple con lo establecido en los{ X
“Lineamientos generales a considerar en la formuiacion de
planes operativos anuales y presupuestos por las
universidades estatales”'®

12. Los ingresos y egresos se presentan de conformidad conlo| X
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel de
aprobacion del presupuesto de los entes y drganos publicos,
municipalidades y entidades de caracter municipal,
fideicomisos y sujetos privados (L-1-2005-CO-DFOE)*™.

13. Se registré o incorpord oportunamente al Sistema de| X
informacion sobre Presupuestos Publicos  (SIPP) fa
informacion que se generd en la formulacion presupuestaria
y que corresponde a la que se utiliza a lo interno de la
institucion™,

Esta certificacion la realizo a las 13:30 horas del dia 2 del mes de octubre del afio 20067.7 -

Firma

Publicada en La Gaceta N° 225 del 27 de noviembre de 1990.

Decreto Ejecutivo No. 32434-H, publicado en La Gaceta No. 125 del 29 de junio def 2005.
Publicados en La Gacela No. 96 del martes 18 de mayo del 2004.

Publicados en La Gaceta No. 104 del 31 de mayo de 2006,

Seguin lo dispuesto en el punto 5 de las Directrices generales a los sujetos pasivos de ta Contraloria General de la Repa
adecuado registro o incorporacion y validacion de informacion en el Sistema de fnformacién sobre Presupuestos Publicos

2005-CO-DFOE, publicadas en La Gaceta No 131 del 7 de julio de 2005,

blica para el
(stpp) D-2-
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CERTIFICACION DE REQUISITOS DEL
BLOQUE DE LEGALIDAD QUE DEBE
CUMPLIR EL PLAN ANUAL OPERATIVO
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DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COsTA RICA

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE { EGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PLAN ANUAL OPERATIVO DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta cedificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsabie del proceso de
formulacion del pfan anual operativo, de conformidad con lo establecido en el punto 8 de los
“Lineamientos generales a considerar en la formuiacion de planes operativos anuales vy

presupuestos por las universidades estatales”'.

El citado funcionario esta en la obligacién de conocer integralmente el citado proceso de
planificacion institucional de manera que se encuentre en condicién de certificar cada item en
ella contenida. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso para
garantizar la veracidad de la informacién que se consigna en su certificacion. El consignar
datos o informacién que no sea veraz acarreara ias responsabilidades y sanciones penales
(articulos 359 y 360 del Cddigo Penal), civiles y administrativas (previstas principalimente en la
Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No 8131 Y la Ley
General de Control Interno No 8292).

i publicados en La Gaceta No. 96 del martes 18 de mayo del 2004.

Pagina 1 de 4
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DIVISION DE FiSCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

CONTA RCA

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PLAN ANUAL OPERATIVO DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

La suscrita, Xenia Morera Gonzalez, master en Administracion de Negocios, portadora de la cédula
de identidad tres — doscientos cuarenta y uno —cuatrocientos cincuenta y cinco, investigadora 4,
responsable del proceso de formulacién del plan anual operativo del periodo 2007 del Consejo
Nacional de Rectores, designada por el master José Andrés Masis Bermudez, por este medio certifico,
sabedora de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me pueda acarrear el no
decir la verdad, que he revisado todos los aspectos contemplados a continuacién y que son

fidedignos.

APLICA

'I. Aspectos Generales. — T

1. El plan operativo anual fue aprobado por el superior X
jerarca (Consejo Universitario, Consejo Institucional o
similar). E—

2. Eli plan operativo anual cumple con lo establecido en la
normativa vigente®, a saber: o
2.1.Marco general

REQUISITOS? st | NO NG Observaciones i

2.1.1. Marco juridico institucional X No se incluye dado que no
ha sufride modificaciones,
de conformidad con l1a
circular 8270.

2.1.2. Diagnoéstico institucional X No se incluye dado que no

ha sufrido modificaciones,
de conformidad con la
circular 8270.

X No se incluye dado que no
ha sufrido modificaciones,
de conformidad con {a
circular 8270.

2.1.3. Estructura organizativa

2.1.4. Estructura programatica de plan-presupuesto X

2 Estos requisitos forman parte del bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades
atribuibles a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segln lo establece la Ley de Administracién Financiera de 1a
Repliblica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.

3 Especialmente en la Circular con algunas disposiciones tegales y técnicas sobre el sistema planificacién-presuptiesto de ios
entes y drganos publicos, sujetos a la aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la RepUblica, No 8270 de 17
de agosto de 2000, ajustada con fundamento en [a Ley de Administracién Financiera y Presupuestos Publicos. Disponible
en la pagina web de esta Contraloria General de la Reptiblica www.cqr.go.cr. LA
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DivISION DE FiscALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

2.1.5. Marco estratégico institucional X _
2151, Vision X ~
F 21,52, Misién X
"—: 2.1.5.3. Politicas institucionales X
L 2.1.5.4. Objetivos generales o estratégicos X o
2155 Valores X
T 21.5.6. Factores claves de éxito X
2.2 Formulario resumen para integrar el plan-
B presupuesto:
2.2.1. Politicas X
B 2.2.2. Objetivos estratégicos o generales X
B 2.2.3. Objetivos operativos o especificos X
2.2.4. Metas cuantificadas X
2.2.5, Unidades de medida X 4
2.2.6. Responsable X
o 2.2.7. Fuente y monto del financiamiento X
2.2.8. Objeta del gasto X
| 2.2.9. Totalpresupuesto por meta. X
2.3. La estructura programética del plan anual| X
operativo es congruente con la estructura del
presupuesto (norma 554 del "Manual de normas
técnicas sobre presupuesto... "* y ef punto 11.1.5.4
de {a circular No. 8270).
2.4. Mercado publico -mercado meta- {(punto [1.1.6.7 de
la circular No. 8270).
2.5. Producto o servicio (punto [1.1.5.8 de la Circular| X
No. 8270)
2.6. Cronograma para la ejecucion fisica y financiera| X
de los programas {(punto 11.1.5.9 de la circular N°
8270).
2.7. Catélogo de indicadores (punto 1.7.15.d. de la X
Circular No, 8270},
2.8. Informacion referente a proyectos de inversion X
fisica y desarrollo (Capitulo Ill. de la circular N°
B270).

* Manual de normas técnicas sobre presupuesto que deben cbservar las

entidades, 6rganos descentralizados, unidades

desconcentradas y municipalidades, sujetos a la fiscalizacion de la Contraloria General de la Repblica, publi cado en La
Gaceta N° 183 del 27 de setiembre de 1988. i

f
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COsTA RICA

— ]

3. El ptan anual operative cumple con lo establecido en los
“Lineamientos generales a considerar en la formulacion
de planes operativos anuales y presupuestos por [as
universidades estatales” P

a) Principios de la formulacion presupuestaria. ]

i} Integralidad X ]

i) Divulgacion X P

- iy Participacion X ]

iv) Flexibilidad X I

v)  Sostenibilidad X I

b) Que responda a: ]

i) Politicas institucionales X o

o ii) Planes de mediano y largo plazo X ]
. ¢) Financiamiento suficiente y oportuno en el} X

presupuesio para el cumptimientc de lo
programado. o
d) Relacion entre los recursos asignados en el| X
presupuesto  y los productos y servicios
definidos en el plan anual operativo. ]
e) Medios de recopilacion y vetificacion de la{ X
informacién que servird de referencia para el
seguimiento  del  cumplimiento  de  los
indicadores.
f) Utilizacion de los resultados del proceso de X
identificacion y analisis de riesgos.
il. Aspectos complementarios.
1. El plan anual operativo y el presupuesto ordinario para| X
el periodo 2007 se encuentran debidamente vinculados.
2. La estructura programatica del plan anual operativo es{ X
coherente con la estructura programatica del
presupuesto”
3. En el plan anual operativo se establecen prioridades | X
para el cumplimiento de los objetivos.
4. EI plan operativo anual se formulé con base en el Plan| X
Nacional de Educacion Superior Universitaria Estatal,

Esta certificacion la realizo a las 14 horas del dia 2 del mes de octubre del afio 2006.

Firma

5 .

Conforme lo dispuesto en la norma 554 del “Manuat de normas técnicas sobre presupuesto que deben observar. las er)yqaqes_, é:ganosE
descentralizados, unidades desconcentradas y municipalidades, sujetos a la fiscalizacion de fa Contralorla General.de lag-ﬁga;;,pblis'r;a Gye
punto {1.1,5.4 de |la circular N° 8270. ' e
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GUIAS INTERNAS DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA FORMULACION PRESUPUESTARIA DE LAS
UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA APROBACIC)’N PRESUPUESTARIA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Aspectos generales y sujetos obligados a completar la guia interna: Estas Guias seran
de uso interno de la entidad y se deberan adjuntar al plan anual operativo y proyecto de
presupuesto inicial que se remitan a aprobacion del jerarca superior. En el caso de que en el
proceso de aprobacién interna se hagan variaciones a esos documentos, deberan ser
completadas nuevamente e incorporarse al expediente respectivo.

Deberan ser completadas por elflos funcionarios designados formalmente, por el jerarca
superior o titular subordinado, como responsables del proceso de formulacion del plan anual
operativo y el presupuesto institucional, de conformidad con lo establecido en el punto 8 de
los “Lineamientos generales a considerar en la formulacién de planes operativos anuales y

presupuestos por las universidades estatales™.

Los citados funcionarios estan en la obligacion de conocer integralmente el citado proceso
de formulacién presupuestaria de manera que se encuentren en condicién de compistar
cada ftem en ella contenida. Asimismo, deberan hacer las revisiones y verificaciones del
caso para garantizar la veracidad de la informacién que se consigna.

Estas gufas se deben mantener en el expediente respectivo como parte del componente
sistemas de informacién a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Control Interno,
No. 8292 y estar disponibles para la Auditoria interna y para esta Contraloria General para
efectos de fiscalizacién.

Nota: En vista de la aplicacion de los nuevos clasificadores de ingresos y gastos, deberan
ajustarse los cuadros e informacidén que incorpora la normativa vigente, especialmente 1a
Circular No. 8270, en lo que corresponda.

' Publicados en La Gaceta No, 96 del martes 18 de mayo del 2004.
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GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA FORMULACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO DE
LLAS UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA APROBAC’IC')N PRESUPUESTARIA

DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

REQUISITOS? B si | NO NO Observaciones
APLICA

I. Aspectos Generales.
1. El plan operativo anual cumpie con lo establecido en la
normativa vigente", a saber: S
1.1. Marco general L B
1.1.1.  Marco juridico institucional X No se incluye dado que no
ha sufrido maodificaciones,
de conformidad con fa
circutar 8270.
1.1.2. Diagnostico institucional X No se incluye dado que no
ha sufrido modificaciones,
de conformidad con la
circular 8270,
1.1.3. Estructura organizativa X No se incluye dado que no
ha sufrido modificaciones,
de conformidad con la
circular 8270,

1.1.4. Estructura programatica  de plan-| X
presupuesto
1.1.5. Marco estratégico institucional
1.1.5.1. Visidn
1.1.5.2, Misidn
1.1.5.3. Politicas institucionales
1.1.5.4. Objetivos generales o estratégicos
1.1.6.5. Valores
1.1.5.6. Factores claves de éxito

DX | e

* Estos requisitos forman parte del blogue de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera reSponsabilildadeS
atribuibles a los funcionarios que han incumplide sus deberes, segln lo establece la Ley de Administracion Financiera de
ta Repdblica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.

? Especialmente en la Gircular con algunas disposiciones legales y técnicas sobre el sistema planificacion-pres upuesto de
los entes y drganos piblicos, sujetos a la aprobacion presupuestaria de la Contralorla General de la Republica, Np {3270
de 17 de agosto de 2000, ajustada con fundamento en la Ley de Administracién Financiefd y Presupuestos Publicos.
Disponible en la pagina web de esta Contraloria General de la Replblica www.cgrgo.cr. < 5 00 =088,
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1.2, Formulario resumen para integrar el plan-
presupuesto: U

1.2.1. Politicas X o
1,2.2. Objetivos estratégicos o generales X ]
_____ - 1.2.3.  Objetivos operativos o especificos 1 X S
1.2.4. Metas cuantificadas X I
1.2.5. Unidades de medida X I
o 1.2.6. Responsable X —
| 1.2.7. Fuente y monto del financiamiento X S
1.2.8. Objeto del gasto X o
1.2.9. Total presupuesto por meta. X o
1.3. La estructura programatica del plan anual operativo| X
es congruente con la estructura del presupuesto
{norma 554 del "Manual de normas técnicas sobre
presupuesto... " y el punto 11.1.5.4 de la circular No.
8270). I
1.4. Mercado pliblico -mercado meta- (punto 11.1.6.7 de| X
N la circular No. B270). S
1.5. Producto o servicio {punto ii.1.5.8 de la Circular No. | X
§270) ]

1.6. Cronograma para la ejecucion fisica y financiera de; X
los programas (punto [.1.5.9 de la circular N°
8270). ]

1.7. Catélogo de indicadores (punto 1.7.156.d. de la X
Circular No. 8270).

1.8. Informacién referente a proyectos de inversion X
fisica y desarrollo (Capitulo Hll. de la circular N°
B270).

Il. Aspectos complementarios. ]
1. El plan anual operativo cumple con lo establecido en los

“Lineamientos generales a considerar en la formulacion

de planes operativos anuales y presupuestos por ilas

universidades estatales”: T

1.1. Se propicid la aplicacion de mecanismos para| X
considerar las opiniches de los funcionarios de la
entidad y de los ciudadanos (punto 4.3.). S

1.2, El plan anual operativo responde a los planes| X
institucionales de mediano y largo plazo (punto
5.1.). S

1.3. Se incorporé en el presupuesto el financiamiento| X
suficiente y oportuno para el cumplimiento de lo
programado en el plan operativo anual (punto
5.2.).

* Manual de normas técnicas sobre presupuesto que deben observar las entidades, érganos descentralizados, unidades
desconcentradas y municipalidades, sujetos & fa fiscalizacién de la Contraloria General de la Republica, publicado en La
Gaceta N° 183 del 27 de setiembre de 1988. LT e T

T
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verificacion de la informacién que servira de
referencia para el seguimiento del cumptimiento de
los indicadores (punto 6.5.)°. S
1.5. Se utilizaron en el proceso de formulacion del plan X
anual operativo los resultados del proceso de
identificacién y analisis de riesgos, previsto en el
articulo 14 de la Ley General de Control Interno

(punto 6.6.). ]
2. Se establecieron prioridades para el cumplimiento de los! X
objetivos. o

3. Existio coordinacién para la formulacion de objetivos| X
gue requieren para su logro la participacion de otras
instituciones”®. R

Esta Gufa Interna la elaboro a las 11 horas del dia 2 del mes de octubre del afio 2006.

Firma

* Asi como lo dispuesto en ta norma 3.3 del Manual de normas generales de control interno para la Contraloria General de
la Republica y las entidades y érganos sujetos a su fiscalizacion, No. M-1-2002-CO-DDI, publicado en La Gaceta No. 107
del 05 de junio de 2002,

6 Segun lo dispuesto en la norma 5.3 del “Manual de normas técnicas sobre presupuesto...”.
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GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO INICIALDE LAS
UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA APROBACIC')'N PRESUPUESTARIA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

A. Requisitos formales.

REQUISITO Sl | NO | Observaciones
El documento de! proyecto de presupuesto contiene lo siguiente:
1. Presentacion formal del documento presupuestario.
1.1. Carta de presentacién suscrita por el funcionario; X
responsable previamente designado. .
1.2. Indice X
1.3. Las paginas del documento tiene numetracion continua. X
2. Seccidn de ingresos X
3. Seccion de egresos X
4. Informacién adicional
4.1, Justificaciones generales sobre tas partidas y/o subpartidas X
que por su monto y caracter{sticas asi lo ameriten’. .
4.2, Detalle de origen y aplicacién de recursos. X
4.3. Relacion de puestos de sueldos para cargos fijos vy X
servicios especiales °.
4.4, Detalle de la deuda”. X | Nose tienen
obligaciones
4.5, Detalle de las transferencias corrientes y de capital a faver| X
de entidades privadas sin fines de lucro' (base legal,
nombre del beneficiario, finalidad, monto y cédula juridica).
4.6. Informe de ejecucidn presupuestaria al 30 de junio. X | Oportunamente fue

remitido al ente
contralor

7 Punto 1.2.2.2.1 de ia Circular No. 8270.

¥ Punto | 2.3.2 (Anexo No. 5) de la Circular N° 8270.

? Punto 1.2.2.2.4 de la Circular No. 8270.

'”Aparte IV, punto 1 de la Circular No. 14299 del 18 de diciembre de 2001,

e
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B. Seccion de ingresos

REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

Los ingresos estan clasificados correctamente, segun el
Clasiticador de Ingresos del Sector Piiblico™.

Los ingresos se presentan detallados al minimo nivel del
Clasificador de ingresos del Sector Publico, de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos
generales sobre el nivel de aprobacion del presupuesto
de los entes y Organos publicos, municipalidades y
entidades de caracter municipal, fideicomisos y sujetos
privados {L-1-2005-CO-DFQE)"”.

Se incluye la justificacion de los ingresos propuestos.

Se incorpora en el presupuesto de ingresos informacion
sobre la importancia relativa de cada recurso en relacion
con el total del presupuesto (anexo 1 de la circular 8270).

Se adjuntan como anexos la Serie histérica de los
ingresos efectivos y el Cuadro comparativo de ingresos
segun lo sefialado en el punto 1.1.3. (anexos 2y 3) de fa
Circular N° 8270.

Se incluye en las justificaciones de las transferencias
corrientes y de capital el nombre de la institucion
concedente, fundamento legal y finalidad.

La suma por concepto del Fondo Especial para la
Educacién  Superior —FEES-, consignada en el
presupuesto de la institucién, coincide con el monto
indicado en la distribucidn que se realiza con fundamento
en los acuerdos vigentes del Consejo Nacional de
Rectores.

Se adjunta copia

Se indica el numero y péagina dei Proyecto o Ley de
Presupuesto, el registro presupuestario, monto y finalidad
de las transferencias y partidas especificas incluidas en el
Presupuesto de la Republica.

Se adjunta copia

En cuanto al crédito interno/externo, en el presupuesto se
identifica la siguiente informacion: Nombre del acreedor,
monto coniratado, fecha de formalizacién, plazo,
desembolsos, tipo de cambio, finalidad, naturaleza del
crédito (efectivo, créditc a proveedores, etc) acuerdo de
aprobacion y base legal.

10.

En el presupuesto se identifican los recursos por

concepto de superavit libre y especffico.

No se incluyen
recursos de esta
naturaleza

': Decreto No, Decreto No. 31458-H, publicado en La Gaceta No. 223 del 19 de noviembre del 2003.
" Publicados en La Gaceta No. 104 del 31 de mayo de 2005.
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C. Seccion de egresos

-~

REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

11.

El detalle de egresos se ajusta al Clasificador por objeto
del gasto del Sector Piiblica’.

12.

Los egresos se presentan de conformidad con o
establecido en los Lineamientos generales scbre el nivel
de aprobacion del presupuesto de los entes y drganos
publicos, municipalidades vy entidades de cardcter
municipal, fideicomisos y sujetos privados {L-1-2005-CO-
DFOE)"

2.1. Para la aprcbacion interna se presenta el detalle
general y por programas al minimo nivel del
Clasificador por objeto del gasto del Sector Publico.

2.2. Para ia aprobacion externa (Contraloria General de la
Replbiica) se presenta el detalle general y por
programas a nivel de partidas por objeto del gasto.

13.

Se incorpora informacion sobre la importancia relativa de
cada egreso en relacion con el fotal del presupuesto.

14.

Se anexa el cuadro sobre la "Distribucién del presupuesto
por objeto de gasto para cada programa ({(analisis
horizontal)""®

15.

Se anexa ol cuadio sobre “Evolucien del gasto" ™.

16.

Se incluye la justificacién de egresos por programa y en
funcion de |lo propuesto en el plan anual aperativo.

17.

Se consideran en las partidas por objeto del gasto
respectivas, el contenido presupuestarioc necesario para
atender las obligaciones pendientes de pago proyectadas
al 31 de diciembre.

2. Remuneraciones.

REQUISITO

Si

NO

NO
APLICA

Ohservaciones

Se esta considerando el contenido presupuestario para
eventfuates aumentos generales de salarios.

Se adjunta la informacion correspondiente para justificar
los eventuales aumentos generales de salarios.

" Decrsto Ejecutivo No. 31459-H, publicado en La Gaceta No. 223 del 19 de noviembre del 2003

a Publicados en La Gaceta No. 104 del 31 de mayo de 2005.
" Punto | 2.3.6.1 (anexo 6) de la circular N* 8270.
% punto 1 2.3.6.2 {anexo 7) de la circular N° 8270.
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3.

REQUISITO

sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

Se incluye la explicacién sobre [as variaciones que se
presentan en los incentivos salariales aprobados o
nuevos, asi como el fundamento legal de la aplicacion
de esos incentivos.

Se adjunta el detalle del célcuto de las dietas'’.

Se incluye contenido presupuestario suficiente para
cubrir todas las contribuciones patronales establecidas
en el ordenamiento juridico vigente.

Se incluye el contenido presupuestario suficiente para
atender el pago del Decimotercer mes.

Se cuenta con el detalle actualizado de los incentivos
salariales que reconoce la entidad, su base legal y
procedimiento de calculo’®,

3. Bienes duraderos.

REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

Se cuenta con un plan informatico estratégico.

En el plan anual operativo se consideran los proyectos de
gestion de tecnologia e informacion que forman parte del
plan informdatico estratégico.

Se adjunta la informacién sobre las “construcciones,
adiciones y mejoras” relacionada con las obras por
administracion y contrato'®,

4. Transferencias corrientes y de capital.

REQUISITO

Si

NO

NO
APLICA

Observaciones

Se incluye la base legal, nombre completc del
beneficiario, finalidad y monto para cada transiterencia
corriente y de capltal incluida en sl presupuesto‘qo,

Se cuenta con la
base legal o
acuerdo.

Las transferencias por concepto de cuotas de afiliacién
a organizaciones intemacionales o regionales cuentan
con al menos lo siguiente: justificacion sobre la afinidad

de los aobjetivos del organismo con los de la entidad,

Se cuenta con fa
base legal 0
acuerdo.

" Punto 1.2.2.2.1 inciso ¢) de la Circular N° 8270,
* Punto 1.2.2.3.1 inciso a) de la Circular No. 8270,
" Punto 1.2.2.2.5 de la Circular N° 8270.

* Punto 1.2.2.2.3 de la Circular No. 8270.
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