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Me permito informarle que el Consejo Nacional de Rectores en la sesién No.30-05,
celebrada el pasado martes 27 de setiembre, determiné lo siguiente:

Articulo 4, inciso a).
Presupuesto Ordinario del CONARE para el afio 2006.

Se considera la propuesta de Presupuesto Ordinario del Consejo Nacional de Rectores
para el afio 2005 que fuera presentada por la Oficina de Planificacion de la Educacion
Superior (OPES) y, una vez analizados los diversos aspectos de la formulacion referida,

SE ACUERDA EN FIRME aprobar el Presupuesto Ordinario para el afio 2006 def
Consejo Nacional de Rectores.

Le saludo atentamente,

ye/OPESadm/.doc*
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PRESENTACION
EL INICIO DE UN NUEVO QUINQUENIO

El afio 2006 marca el inicio de un nuevo quinquenio en el desarrollo de la
educacion superior universitaria estatal de Costa Rica y en el accionar de su
6rgano de coordinacion, el Consejo Nacional de Rectores.

De acuerdo con lo previsto por la Constitucién Politica de la nacién y el
Convenio de Coordinacién de la Educacion Superior Universitaria Estatal, el
quinguenio debera contar con la visidn orientadora de un plan en el que se recojan
los lineamientos para la accién conjugada de las cuatro instituciones universitarias
plblicas del pais.

El plan sefalado, preparado por el CONARE y actualmente en fase final de
consulta a los Cuerpos Colegiados Superiores de dichas instituciones, representa
en su concepciodn un significativo avance hacia la construcciéon del sistema de
educacion superior universitaria estatal.

De la intencion reflejada en dicho plan ya se habfa dado noticia en la
formulacion del plan-presupuesto del 2005, Mas alla de la intencion indicada, en el
gjercicio presupuestario referido se incluyeron acciones preparatorias para la
construccion sistémica las cuales se han venido ejecutando durante el presente
afio.

Estas acciones se continlan y amplian en la propuesta presupuestaria y
programatica para el 2006. Como quedara establecido a finales del 2004, el
propdsito de construccion sistémica se ve fortalecido con los recursos que se
destinan al illamado Fondo del Sistema, mecanismo que permite apoyar el
desarrollo de acciones conjuntas de las instituciones universitarias pablicas y otras
necesarias para el establecimiento de una plataforma gue sustente la estructura
misma del sistema.

Junto con lo anterior, la formulacion del plan-presupuestc 2006 contiene ofros
elementos a los que nos interesa hacer una referencia particular en esta
presentacion.

Desde el punfo de vista formal, se ha avanzado en el afinamiento de la
vinculacion plan-presupuesto con la determinacion méas precisa y real del costo
proyectado de las diversas metas.

Se ha dado un primer paso en la definicion de los indicadores de gestion,
proceso que ha de perfeccionarse en formulaciones futuras.

La formulacion presupuestaria realizada logré incorporar plenamente los
nuevos Clasificadores de Ingresos y Gastos del Sector Pdblico.



Con el objeto de atender las disposiciones legales y la mayor complejidad
institucional, se ha procedido a reforzar la Unidad de Auditoria Interna del
CONARE. De la configuracion actual de un auditor interno y un asistente, ambos
con media jornada de dedicacién, se pasa a la de un auditor a tiempo completo, y
un profesional y un asistente, ambos también a tiempo completo.

Se le ha dado el contenido presupuestario requerido a partidas que tienen que
ver con la aplicacién en el orden institucional de la ley contra el enriquecimiento
ilicito. Cabe sefialar en este aspecto que aln persisten dudas sobre el rango de
aplicacion de algunas de las disposiciones de la ley y su reglamento y que la
respuesta a la consulta que ha sido planteada sobre el particular podria tener un
efecto sobre la dimensién de dicho contenido.

De los nuevos programas del CONARE, el Estado de la Nacidon muestra ya la
consolidacion presupuestaria predeterminada en la formulacién del afio 2005. El
Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT) continla en su proceso de desarrollo
normal, el cual podria verse favorablemente acelerado en los préximos meses de
acuerdo con lo que se resuelva sobre varias propuestas de proyectos en las que el
Centro esta involucrado sustancialmente. El programa adscrito del Sistema
Nacional de Acreditacion (SINAES) contintGa también con la consolidacién de su
tarea de fomentar una cultura de calidad para la educacion superior universitaria
del pais.

Retomando lo expresado al inicio, el quinquenic que se inicia con esta
formulacion de plan-presupuesto ha de mostrar un esfuerzo concentrado de parte
del CONARE por lograr el propoésito de construccion sistémica enunciado. Dicho
propdsito, fundamentado en el texto constitucional y enmarcado en el Convenio de
Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal, ha de brindarle a las
instituciones universitarias publicas, de cara a las diversas necesidades de la
sociedad costarricense, la oportunidad de optimizar no solo los resuitados de la
tarea conjunfa que realizan sino tambien los que devienen del gjercicio pleno de
su propia misién.

José Andrés Masis Bermlidez
Director de ORES
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MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL

El Marco Juridico Institucional presentado en el Plan Anual Operativo 2005 no ha
sufrido cambios razén por la cual que no se incluye en este documento, de
acuerdo con la directriz establecida en la circular N°8270 def 17 de agosto de
2000.

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Se mantiene el diagnéstico institucional incluido en el Plan Anual Operativo 2005 y
por tanto no se presenta de nuevo, segun se indica en |a directriz establecida en la
circular N°8270 del 17 de agosto de 2000.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

No se han dado cambios en la estructura organizativa del CONARE que
modifiquen la incluida en el Plan Anual Operativo 2005, y por esta razon no se
repite en el presente documento (circular N° 8270 del 17 de agosto de 2000).

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

La estructura programética del Consejo Nacional de Rectores para el 2008, se
mantiene igual a la del afio anterior:

PROGRAMA 01: Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES)
PROGRAMA 02: Sisterna Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES)
PROGRAMA 03: Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT)

PROGRAMA 04: Estado de la Nacion




MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
VISION

El Consejo Nacional de Rectores continuard siendo un medio de creciente
efectividad para el logro de una accion sistémica concertada de las Instituciones
de Educacién Superior Universitaria Estatal, con el propésito de optimizar la
consecucion y la calidad de las metas y resultados del quehacer del conjunto y la
relevancia de su aporte al desarrollo cientifico, cultural, econémico y social del
pais.

MISION

Impulsar la accién sistémica y coordinada de las Instituciones de Educacion

Superior Universitaria Estatal de acuerdo con el encargo establecido en el

Convenio de Coordinacién de la Educacién Superior Universitaria Estatal en Costa
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POLITICAS PARA LA EJECUCION DEL PLAN PRESUPUESTO

. Ay Ao Lo
1. Impulsard, y dard seguimiento y apoyo a los mecanismos y a las acciones que
promuevan una efectiva interrelacién e integracién‘de las Instituciones de Educacion

Superior Universitaria Estatal en las diversas areas de su quehacer.

2. Promovera y apoyara la consecucion de los propésitos fundamentales y las politicas
que animan a las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal y
fomentara la difusién de los resultados que se deriven de su quehacer.
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3. Promovera la formulacién de planes y proyectos de desarrollo que involucren al
conjunto ide las Instituciones de /Educacién Superior Universitaria Estatal. En
particular, 'velara por la ejecucién(@ por la evaluacién y revision periodicas, del Plan

Nacional de la Educacién Superior Universitaria Estatal 2006-2010.

4. Atendera la suscripcién de acuerdos y convenios con entes nacionales o exiranjeros
por medio de los cuales se vea favorecida la Educacidn Superior Universitaria Estatai
del pais.

5. Estimulara e! establecimiento de espacios de participacién o de representacion del
conjunto de las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal en
actividades o en entidades y organismos que sean de particular interés para los fines
y el quehacer de dichas Instituciones.

6. Promovera una efectiva articulacién entre la educacién superior universitaria estatal y

3¢ los demas niveles dei sistema educativo plblico costarricense.

7. Fomentara el establecimiento de vinculos con otros organismos del e@qgﬁnjieém con
funciones similares a las que desempefia el CONARE en Costa Ri .
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8. Impulsara la realizacién de estudios y la elaboracién y mantenimiento de sistemas de
informacién que sirvan de referencia para su propio quehacer y el de las tareas de
desarrolic y de toma de decisiones de las Instituciones de Educacién Suparlor
Universitaria Estatal i et (= :>
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9. Impulsara el desarrolio de proyectos y programas de cooperacion entre las

4 Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal, particularmente en lo que se
refiere a carreras compartidas, a proyectos de investigacion y de extensién y accién
social, y a programas que beneficien la atencién al desarrollo integral de los
esiudiantes.

10. Procurara el mantenimiento de vinculos efectivos con los érganos de gobierno de la
Reptblica y con otras instituciones del Sector Pablico con el fin de favorecer su
coordinacién con las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal.

11. impulsard y apoyaréd procesos nacionales e institucionales de evaluacion y de
acreditacion mediante los cuales se fomente la excelencia académica de las carreras
y programas que ofrece la educacién superior del pais. R e ¥} ;20
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12. Mantendra los sistemas de informacién y las formas de comunicacién que permitan

darle seguimiento y la debida aplicacion a los términos del Convenio de
N {%Fmanmarxyento de la Educac:on Superior Universitaria Estatal.
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137 Utilizando los medios a su alcance, buscara poner a fa disposicion de la comunidad
nacional e internacional la mayor cantidad de informacién disponible sobre la

educacién superior pablica de Costa Rica.

14. Fomentara mecanismos de vinculacién del quehacer sustantivo de la educacién

2 ﬁsupenor pubhca con,jos diversos sectores y actores sociales del pais.
iy (t) e U'

15. Continuaré dando impulso a los mecanismos interuniversitarios de coordinacion que
propicien la adopcién de procedimientos y definiciones comunes, en lo pertinente,
para la formulacién de los planes y los presupuestos anuales de las instituciones
universitarias publicas y para los procesos de evaluacién correspondientes. Se
procuraré una adecuada coordinacion de estas tareas con la Contraloria General de
la Repulblica.

16. Daréa atencién prioritaria al desarrollo de los acuerdos enmarcados en el Convenio de
Articulacién de la Educaciéon Superior Estatal y a las acciones que de ellos se deriven.

17. Impulsaréa, por medio del CENAT y de ofros mecanlsmos de coordinacién
interuniversitaria, el desarrollo de proyectos y programas’ “conjuntos’ de docencia,
investigacion, capacitacion y educacion continua en areas prioritarias en vinculacion ¢
con el Sector Empresarial. :

18. Dara un especial lmpulso 4 |a elaboracién sistematizada de bases de informacién y ¢ ol ”}
estadisticas de la Educa /oon Superior Publica en las areas de investigacion y de <o

extensiéon y accién soma} como complemento del esfuerzo que en ese sentido se ha

venido dando, y se continuara ampliando, en las de docencia, ldvguestumantli y

administracién. /y




19. Pondra especial empefioc en consolidar los esfuerzos de las Instituciones de
Educaciéon Superior Universitaria Estatal por articular su quehacer tendiente a
incrementar la poblacion estudiantil en las zonas rurales dentro del contexto del

+ Convenio Marco para e{ Desarrollo de Sedes Regionales Interuniversitarias. -

20. Mantendra un decidido apoyo a la consolidacion del funcionamiento del Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) y propiciara una activa
coordinacion de las Instituciones de Educacién Superior Universitaria con los 6rganos
del Sistema, <= - A/ & 75

21. Continuara impulsando la participaciéon universitaria en la tarea de investigacion
sistematica de la realidad del pais, con propésitos de informacion ciudadana, que se
enmarca en el Proyecto Estado de la Nacion.

OBJETIVOS GENERALES

En el marco de las politicas institucionales, su misién y visién, el Consejo Nacional de
Rectores se propone la consecucion de los siguientes objetivos generales:

1. Consolidar la planificacién y coordinacién como procesos permanentes de orientacion,
proyeccion, integracién y evaluacién del quehacer institucional conjunto de la
educacién superior universitaria plblica, de manera que se garantice la pertinencia de
sus acciones.

2. Generar las acciones concertadas y de organizacion interna que permitan el
establecimiento gradual y el funcionamiento de un sistema de educacion superior
universitaria estatal.

3. Constituir un medio permanente y eficaz de apoyo a los esfuerzos del pais por elevar
la calidad de la educacién y propiciar los cambios que garanticen las mejores
oportunidades de formacion para las nuevas generaciones.

4. Ser un medio efectivo para la vinculacién de la educacién superior universitaria estatal
con los otros niveles y formas de educacion, con los sectores productivos y con la
sociedad, en general.

5. Mantener vinculos efectivos con los drganos del gobierno de la republica y con otras
instituciones del Sector Ptblico, con el fin de favorecer su coordinacién con las
instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal.

8. Disponer de los mecanismos y condiciones necesarios para favorecer el impulso,
fortalecimiento y coordinacion de iniciativas, proyectos, estudios y actividades entre
las universidades estatales y de éstas con diversos actores de la vida social.

7. Ofrecer un medio propicio para el impulso de la participacion de las instituciones de
educacién superior universitaria estatal en espacios de didloge que busquen facilitar la
definicion y contribuir con la ejecucion de las acciones que orienten.el. desarrolio

I
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nacional y regional. A OSALG




8. Mantener como caracteristica del quehacer institucional los principios del

mejoramiento continuo y de la rendicién de cuentas, como practicas primordiales para
mostrar el uso transparente, eficaz y eficiente de los recursos pubiicos.

VALORES

Quienes integran el CONARE, autoridades y funcionarios, se encuentran comprometidos
a actuar bajos los siguientes valores institucionales:

TRANSPARENCIA: Los servidores del CONARE dirigiran su actuar en forma
abierta y clara, con idoneidad y efectividad en el marco de principios éticos y
morales de la convivencia institucional y social.

EXCELENCIA: Responsabilidad, diligencia y trabajo riguroso y oportuno, son
elementos que tratarén de estar siempre presentes en las acciones del CONARE.

COMPROMISO: Laborar con vocacion, poniendo entusiasmo y energia en lo que
se hace, serd una premisa en el quehacer del CONARE

RESPETO: Todo actuar en la institucién estara basado en la comprension de los
derechos y deberes individuales y colectivos, asi como el reconocimiento, aprecio
y valoracién de las diferencias de los individuos y de las Instituciones de
Educaciéon Superior Universitaria Estatal.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Como principio inherente a la naturaleza de las
instituciones de! sector educativo, e CONARE se mantendra siempre atento al
entorno y a fa problematica social para tratar de responder a las necesidades
locales, regionales y nacionales con diversos enfoques, modalidades e
instrumentos.

FACTORES CLAVES DE EXITO

Para cumplir satisfactoriamente con las metas planteadas en el Plan Anual Operativo del
2006 se requieren los siguientes factores claves de éxito:

Definir la estrategia de planificacién y de coordinacion interuniversitaria, con el fin de
establecer las prioridades institucionales que contribuyan al sistema de educacion
superior universitaria estatal y al desarrollo del PLANES.

Dar seguimiento a los planes propuestos por las diversas comisiones
interuniversitarias para cumplir oportunamente con ias metas propuestas.

Establecer mecanismos flexibles que permitan planificar de acuerdo con las
prioridades institucionales.

Mejorar los sistemas de informacién del CONARE para lograr ~.gfectiva
(,?“C'\ON OF Z‘.}JL...

planificacién y coordinacion.




Crear eficientes canales de comunicacion internos y con [as instituciones
universitarias.

Mejorar los vinculos con la comunidad, los sectores productivos y la sociedad en
general, con el fin de brindar opciones que impacten en forma positiva en la solucion
de los problemas nacionales.

Difundir efectivamente el quehacer institucional, a través de congresos, seminarios,
capacitacion y divulgacion de investigaciones para mejorar el impacto en la comunidad
universitaria.

Fortalecer las buenas relaciones entre el CONARE vy las instituciones
gubernamentales.

Transformar el clima organizacional, promoviendo una actitud hacia el cambio de parte
de la administracién y de los funcionarios, y que a la vez permita el trabajo en equipo.

Readecuar la estructura Interna de forma que defina claramente las competencias de
los diferentes niveles jerarquicos y promueva upa adecuada articulacién entre los
diversos programas que integran el CONARE.




PLAN ANUAL OPERATIVO Y VINCULACION
PLAN PRESUPUESTO POR PROGRAMA
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INDICADORES DE GESTION

La Oficina de Planificacion de la Educaciéon Superior ha iniciado el proceso de establecer indicadores
de gestion que faciliten el seguimiento de las actividades planeadas y contribuyan con la evaluacién de
los Planes Anules Operativos.

Como primer paso se presenta la definicion de algunos de los indicadores de gestion, la cual se
enriquecera en futuras formulaciones con la labor iniciada por los miembros de la Comisién de
Directores de Planificacion de las instituciones universitarias estatales, la cual ha propuesto al seno del
CONARE el desarrollo de un sistema de indicadores de gestién para darle seguimienio al PLANES y a
los Planes Anuales Operativos de cada institucién,

Esta accion fue aprobada por los sefiores rectores en la Sesién N°28-05 celebrada el 13 de setiembre
de 2005, y se realizara en el transcurso del 20086,

Programa 1: OPES
INDICADORES Y UNIDADES DE MEDIDA INCLUIDOS
EN EL PLAN ANUAL OPERATIVO 2006
INDICADORES UNIDAD DE MEDIDA
Actividades realizadas: ndmero de actividades gue realiza una unidad. Nimero de actividades.

Actualizaciones de bases de datos y paginas web: cantidad de | Nimero de actualizaciones.
actualizaciones que se realizan en las bases de datos y en los sitios web
durante el afio.

Acuerdos del CONARE: ndmero de acuerdos del CONARE | Namero de acuerdos atendidos.
comunicados y a Jos gue se le da seguimiento de ejecucién.
Avance de estudios de investigacién y de propuestas; porcentaje de | Porcentaje de avance.
avance en el desarrollo de los estudios de Investigacion y de las
propuestas planteadas.

Consultas atendidas: cantidad de consultas recibidas y atendidas por ; Numero de consultas atendidas.
diversas unidades.
Cumplimiento de contratos: verificar el cumplimiento de los diversos | Servicios prestados.
servicios contratados (i.e. seguridad, mantenimiento, aseo).

Dictimenes tramitados: cantidad de dictdmenes de apertura y | Ndmero de dictamenes
modificacién de carreras en las universidades privadas solicitadas por el | tramitados.
CONESUP,

Gestiones realfizadas: nimero de gestiones solicitadas y realizadas | Namero de gestiones.
enre diversas instancias de coordinacidén y unidades del CONARE,
Informes de evaluacion de carreras: porcentaje de informes de ofertas | Porcentaje de informes de
académicas evaluadas. evaluacion de carreras.
Porcentaje de cumplimiento de planes: grado de avance en el | Porcentaje de avance.

desarrollo e implementacion de los planes propuestos,
Presupuestos elaborados y tframitados: nGmero de presupuestos | Nimero de presupuestos vy
ordinarios y extraordinarios y modificaciones intemas formuladas, | modificaciones presupuestarias.
tramitadas y aprobadas.
Publicaciones realizadas: nimero y tipo de publicaciones realizadas por | Namero y tipe de publicaciones.
las diversas instancias (Divisiones, comisiones, grupes de trabajo, eic.).
Solicitudes tramitadas: nimero de soliciludes de reconocimiento y | Numero de solicitudes.
aqguiparacién de grados y titulos del extranjero recibidos y tramitados.
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RELACION ENTRE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL. MERCADO META

PRODUCTO/SERVICIO

CARACTERISTICAS

POBLACION META

Informe Estado de la Nacién

Proporciona a la sociedad costaicense un
estudio para conocer su situacién sobre la
base de informacién confiable, con rigor
académico y legitimidad social.

Comunidad nacional; autoridades
gubernamentales, comunidad universitaria,
profesionales, investigadores, estudiantes,
organizaciones sociales y publico en
general.

Médulos educatives y pacuetes didacticos
sobre desarrolfo humano sostenible

Orienta & los docentes y proporciona material
de gran valor a los estudiantes para
comprender y aplicar el tema de desarmrollo
humano sostenible.

Docentes y estudiantes de educacitn
primaria y secundaria.

Difusién de resuitados de investigaciones del
Programa Estado de la Nacion

Da a conocer los principales resuitados de las
investigaciones e informa sobre temas
especificos de particular interés.

Comunidad nacional; autoridades
gubernamentales, comunidad universitaria,
profesionales, investigadores, docentes y
estudiantes de educacion primaria vy

secundara, estudiantes wniversitarios y
organizaciones sociales y piblico en
general.

Estudios de acreditaciones de carreras

Analiza y certifica que las carreras hayan
cumplidos con los estdndares requeridos por
el sistema,

Universidades publicas y privadas adscritas
al SINAES.

Acciones para promover la culfura de | Trata de concientizar sobre la importancia de | Comunidad  universitaria: autoridades,

evaiuacién fa evaluacién, de la calidad y del | docentes, investigadores, estudiantes.
mejoramiento continuo de los procesos, Pdblico en general.

Estudios para la aprobaci6n de carreras en las | Analiza que las carreras hayan cumplidos con | Universidades estatales,

universidades estatales los requisifos solicitados en la normativa
comun para la aprobacitn de carreras.

Evaluacion de carreras y programas Aplica la metodologfa aprobada para evaluar | Universidades estatales.
el desempefio de las carreras y programas
autorizadas por el CONARE,

Dictamenes académicos sobre las cameras | Realiza el dictamen de conformidad con lo | CONESUP.

que las universidades privadas solicitan al | Indicado en la Ley N° 6693,

CONESUP.

Estudios sobre ofeta y demanda de | Investigaciones sobre seguimlenic de | Gomunidad  universitaria: autoridades,

profesionales graduados en las universidades | profesionales graduados en las universidades | decentes, investigadores,  estudiantes.

estatales estatales y estudios de opinion de | Instituciones plblicas y privadas y pablico en
empleadores. general.

Informe sobre la oferta académica de cameras | Publicacién que presenta las posibilldades de | Comunidad  universitaria: _ autoridades,

y programas de las universidades estatales estudio de las universidades estatales. docentes,  Investigadores, estudiantes.

Piblico en general,

Informes de investigaciones Da & conocer los principales resultados de las | Comunidad  universitaria:  autoridades,
investigaciones relacionadas sobre poblacion | académicos, estudiantes. Piblico en
estudiantil, como: expectativas de los | general.
estudiantes de secundaria sobre ef ingreso a
la  educaclon superior, caracterfsticas
soclodemograficas de los  estudiantes,
aspectos relacionados con el rendimiento
académico, etc.

Estadisticas universitarias Da a conocer datos sobre aspecios | Comunidad  universitaria:  autoridades,
relevantes del quehacer universitario, como: | docentes,  investigadores,  estudiantes,

proyectos de investigacién, extension y
accion social, poblacion estudiantil,
bibliotecas, financiamiento universitario, etc.

Pdablico en general.

Seminarios, congresos, talteres de | Proyeccibn a la comunidad nacional, | Comunidad nacionak: investigadores,
capacitacién, videoconferenclas y charlas | educacién continua, difusion de resultados de | profesionales, académicos, estudiantes,
sobre diversos temas de interés nacional investigacionss. Publico en general.

Sitios web Informacién relevante sobre normativa | Académicos, Investigadores, estudiantes y

universitaria, investigaciones, publicaciones y
compendio de estadlsticas.

publico en general,




CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

DESGRIPCION CANTIDAD | PRESUPUESTO
‘ ISEM. [ HSEM. | PORMETA

PROGRAMA 01: OPES

1.1.1 Definir indicadores de gestién para el PLANES. 50% 50% 8.585.446
1.2.1 Desarmollar el plan de accién sistémica de las bibliotecas de las Instituciones de

Educacién Superior Universitaria Estatal. 20% 80% 8.000.000
1.2.2 Apoyar acciones conjuntas de extensién y accién social: contribuir al desarrollo '

de |la Hl Expo Regional Universiaria. 30% 70% 9.721.532
1.2.3 Conectar a las Instituciones de Educacidén Superior Universitaria Estatal y al

CONARE a la red de Cooperacién Latinoamericana de Redes Académicas (CLARA). 50% 50% 33.304.628
1.2.4. Impulsar el desarrollo de areas estratégicas del CENAT, 50% 50% 42.000.000
1.2.5 Apoyar al MEP y desarrollar acciones en el campe educativo; Elaborar y

ejecutar un plan de apoyo al MEP en dreas criticas del rendimiento de los estudiantes

de primaria y secundaria. 50% 50% 8.851.946
1.2.6 Elaborar el segundoe informe del Estado de la Educacion 50% 50% 10.000.000
1.3.1 Constifuir un medio eficaz de enlace entre el CONARE vy los representanies de

este Consejo ante diversos érganos del sector plblico nacional. 50% 50% 12.938.164

1.3.2 Actuar en forma eficaz como secretaria del CONARE y de igual forma en el
apoyo a los miembros de este Consejo en las diversas instancias y érganos en que

participen como conjunto (Comisién de Enlace, Consejo de Articulacion, stc.). 50% 50% 10.659.670
1.3.3 Conocer las diversas gestiones que se presentan ante el CONARE vy
canalizarlas segln corresponda para su debida atencion. 50% 50% 17.240.616
1.3.4 Ser un medio de apoyo efectivo para el Consejo en la coordinacién de los
diversos programas que funcionan en el ambito del CONARE. 50% 50% 10.160.110

1.3.5 Comunicar, atender en lo que corresponda y dar seguimiento a los acuerdos del
CONARE (cerca de 300 en promedio al afio). 50% 50% 19.800.235

1.3.6 Supervisar y asignar los medios y definir las condiciones, dentro de las
posibilidades presupuestarias y fisicas de la institucién, para el debido cumplimiento
por parte de OPES de las tareas metas indicadas en este plan y otras actividades que
le sean encargadas por el CONARE durante el periodo de ejecucién del presente plan-

presupuesto, 50% 50% 33.728.305
1.4.1 Ofrecer el asesoramiento juridico y legal al CONARE para coadyuvar en la foma
de decisiones. : 50% 50% 29.824.311
1.5.1 Proporcionar el apoyo requerido para cumplir con jo establecido en el Convenio
DAAD-CONARE 50% 50% 42.241.465

1.6.1 Brindar la informacion requerida por usuarios y entes nacionales e
internacionales, sobre el framite de reconocimiento y equiparacion de grados y titulos

extendidos por instituciones de educaclén superior extranjeras. 50% 50% 5.671.277
1.6.2 Tramitar las solicitudes aprobadas por la Comisién de Reconocimiento y
equiparacidn de grados y titulos de! extranjero. 50% 50% 24682735
1.6.3 Atender al menos dos reuniones por mes de la Comision de Reconocimiento y
equiparacién de titulos 50% 50% 6.111.763
1.6.4 Mantener informacién actualizada sobre titulos y programas de universidades
extranjeras 50% 50% 4.792.814
1.6.5 Depurar y mantener actualizada la base de datos de reconocimientos y
equiparaciones de grados y titulos 50% 50% 4.792.814

1.6.6 Colaborar con la puesta en marcha del sistema de informacién inferinstitucional
de reconocimientos y equiparaciones de grados y titulos

50% 50% 5.095.322
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DESCRIPCION CANTIDAD | PRESUPUESTO
{ SEM. | Il SEM. POR META
1.7.1 Formular politicas y esténdares de seguridad, administracién y gesfion de la
Informacion. 75% 25% 11.782.226
1.7.2 Propiciar la agilizacion de los procesos de captura, presentacion y publicacién de
la informacién estadistica que produce la instifjucién por medios electrénicos vy digitales. | 50% 50% 18.526.608
1.8.1  Adminisirar la infraestructura de las TIC de Ia institucién, garantizando:
Actualizacién  fecnolégica  tanto en  software como en  hardware
Mantenimiento de la infraestructura de cdmputo vy telecomunicaciones
Custodia, seguridad e integridad 50% 50% 13.866.080
1.8.2 Asesorar, brindar soporte técnico y capacitar al personal de la institucion en
aspectos afines al &rea de informética y computacién 50% 50% 4.498.585
1.8.3 Desarrollar y brindar soporte a las aplicaciones institucionales 50% 50% 4.498.586
1.8.1 Contribuir con el fortalecimiento de las instancias de coordinacion para optimizar
el desarrollo interinstitucional de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC). 50% 50% 7.376.055
1.10.1 Apoyar y parficipar en los grupos de trabajc y comisiones
interuniversitarias en fa ejecucién de sus planes de trabajo y encargos que el CONARE
les asigne. 40% 60% 98.308.291
1.10.2 Apoyar la organizacién de la presentacién del Informe Anual del Proyecto
Estado de la Nacion a la comunidad académica. 100% 3.462.248
1.10.3 Mantener actualizado el sitio web de la Comision de Vicerrectores de Extension
y Accidon Social 75% 25% 3.230.078
1.10.4 Mantener actualizado el sitio INFOUES junto con el equipo interuniversitario 50% 50% 4.617.409
1.10.5 Mantener al dia las membresias de FECUNDE, FISU, ODUC 100% 4,073,100
1.10.6 Mantener actualizado el Catélogo colectivo de acervos bibliclecarios de manera
electrénica 50% 50% 3.473.116
1.10.7 Colaborar con el desarrollo del Centro Nacional de Alta Tecnologia 37.410.543
1.11.1 Elaborar un estudio de empleadores de profesionales universitarios en las areas
de Ciencias Agropecuarias, Forestales y Agreoindusiriales 50% 50% 8.687.632
1.11.2 Elaborar un estudio sobre el impacto de las investigaciones universitarias 100% 4.017.046
1.11.3 Elaborar un estucio sobre las caracteristicas de los proyectos universitarios de
investigacién. 30% 70% 7.815.410
1.11.4 Elaborar un proyecto sobre las caracteristicas e impacto de los proyecfos de
extension y accion social universitarios 40% 60% 9.396.424
1.11.5. Realizar un estudio de seguimiento de graduados a nivel de postgrado. 100% 14.375.084
1.11.6 Elaborar un estudio sobre l|as caracteristicas sociodemograficas de los
estudianies de las universidades estatales, 2005 30% 70% 14,180.445
1.11.7 Elaborar un estudio sobre rezago y desercién en la Educacién Superior
Universitaria 100% 7.309.059
1.11.8 Realizar un seminario sobre el rendimiento académico de los estudiantes de las
universidades estatales. - 100% 9.021.716
1.11.8 Realizar un estudio sobre la admision a fas instituciones universitarias estafales 100% 7.058.146
1.12.1 Elaborar un dictamen para todas las solicitudes sobre apertura de ofertas
académicas de las universidades estatales del pais 50% 50% 16.518.062
1.12.2 Brindar asesoria al personal encargado de la creacion y actualizacion de las
opeortunidades académicas de las universidades estatales 5.142.508
1.12.3 Evaluar ocho ofertas académicas 57.700.014
1.13.1  Realizar los dictdmenes gue solicite e CONESUP 17.666.579
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DESCRIPCION CANTIDAD | PRESUPUESTO
1 SEM. | 1l SEM. POR META
1.14.1 Efectuar las estimaciones del Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacién Superior (FEES) 50% 50% 16.692.037
1.14.2 Ejecutar los encargos del CONARE relacionados con el financiamiento de las
instituciones de educacion superior universitaria estatal 50% 50% 11.118.488
1.15.1 Registrar la demanda de profesionales en el periédico La Nacion 50% 50% 4.541.980
1.15.2 Elaborar el documento "Posibilidades de Esiudio en la Educacién Superior
Estatal de Costa Rica en el afio 2008" 100% 5.327.998
1.15.3 Mantener actualizado el registro de universidades privadas y sus carrera 50% 50% 4,027,279
1.15.4 Elaborar ! documento " Estadisticas de la Educacién Superior 2005" 25% 75% 9.387.114
1.15.5 Elaborar ef documento " Diplomas Otorgados 2005" 75% 25% 5.004.548
1.15.6 Mantener actualizada las base de datos de:
* Qportunidades académicas de Costa Rica 50% 50% 3.181.852
* Profesores autorizados para impartir postgrados 50% 50% 3.181.852
* Graduados 100% 5.004.548
1.16.1 Lograr en las diversas divisiones y secciones de la OPES, una gestién basada
en la planeacién, coordinacion, supervision y evaluacién de su quehacer, 50% 50% 55.823.973
1.16.2 Coordinar la etaboracion dsl plan-presupuesto del CONARE 25% 75% 5.733.950
1.17.1 Proporcionar el soporte secretarial requeride, para el adecuado desempeiio de
las actividades de la OPES 50% 50% 22.897.728
1.18.1 Proporcionar los servicios generales adecuados que requiere la institucién en
las areas de seguridad, {iransporte, mantenimiento, infraesfructura en
telecomunicaciones e informacién, publicacion de impresos, proveeduria, archivo,
correo y planeamiento espacial, para asegurar una atencion oportuna y una cobertura
adecuada, 50% 50% 137.153.901
1.18.2 Administrar eficientemente las necesidades de recursos humanos de la
Institucién 50% 50% 22.078.685
1.18.3 Maniener actualizada la informacidn en el Archivo Central del CONARE 50% 50% 12.749.482
1.18.4 Continuar con el aprestamiento fisico de las instalaciones del CONARE de
acuerdo con la Ley de Perscnas con Discapacidad 50% 50% 11.3256.912
1.18.5 Desarroflar un Plan maesiro de usoc del edificio B, para dotar a los laboratorios
del CENAT vy otros Programas del CONARE de espacio fisico 50% 50% 6.625.780
1.19.1 Realizar las tareas contables segun la normativa lega! existente de aplicacién 50% 50% 19.164.406
1.19.2 Consolidar la implementacion de los nuevos clasificadores de cuentas del sector
publico en la institucién 100% 7.161.911
1.19.3 Elaborar el Plan-Presupueste Ordinaric y Extraordinarios del CONARE 50% 50% 14.016.089
1.19.4 Establecer un programa de ejecucién presupuestaria 50% 50% 5.625.129
1.18.5 Efectuar la evaluacién semestral del Plan-Presupuesto de la institucién 50% 50% 9.511.977
1,18.6 Atendery tramitar oportunamente las observaciones de la Contraloria. 50% 50% 13.661.784
1.19.7 Desarrollar el plan de contratacién administrativa 50% 50% 8.674.463
1.18.8 Desarrollar el Plan de la Auditoria Interna. 50% 50% 69.262.093
1.20.1 Continuar con las actividades relacionadas con el proceso de Autocevaluacion
de} Sistema de Condrol Interno Institucional, de acuerdo con lo establecido en la Ley
General de Controf interno 8292 50% 50% 3.418.83¢
1.20.2 Acatar y dar seguimiento a fas disposiciones establecidas en la Ley Contra la
Corrupcidn y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Piblica. 50% 50% 7.161.908

TOTAL OPES

1.240.540,000
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PROGRAMA 02: SINAES
1.1.1 Cumplir a cabalidad la aperiura de convocaforia de adhesién de universidades
nuevas. 100% 5,198,151
1.1.2 Cumplir a cabalidad la apertura de convocatoria de acreditacion 50% 50% 5,199,151
1.1.3 Cumplir a cabalidad la aperiura de convocaloria de reacreditacion 65% 35% 5.199.151
1.1.4 Cumplir con la apertura de las convocatorias para procescs de acreditacion en
 Ingenierias en conjunfo con el Colegio Federado de Ingenieros y Arguitectos. 50% 50% 5.199.151
1.2.1 ldentificar y proponer lectores gue cumplan con el perfil definido 50% 50% 5.147.857
1.2.2 Seleccionar y contratar lectores que cumplan con el perfit definido 80% 20% 4.889.584
1.2.3 Revisar el cumplimiento de requisitos asi como el analisis inicial de los informes
de auto evaluacién 80% 20% 4.889.584
1.3.1 Programar las fechas de las visitas de pares evaluadores con las universidades. 50% 50% 5.250.746
1.3.2 |dentificar y proponer pares evaluadores que cumplan con el perfil establecido. 65% 35% 5,302.341
1.3.3 Seleccionar pares evaluadores que cumplan con el petil establecido. 65% 35% 5.250.746
1.3.4 Coordinar las visitas de evaluacién necesarias con las universidades y los pares
evajuadores. 65% 35% 4.992.773
1.3.5 Efectuar las evaluaciones externas con los pares evaluadores en la universidad,
conforme a lo establecido en los procedimientios del SINAES. 65% 35% 4.734.800
1.4.1 Identificar y proponer revisores de planes de mejoramiento de acuerdo al perfil
establecido. 65% 35% 5.198.151
1.4.2 Seleccionar y contratar revisores de planes de mejoramiento de acuerdo al perfil
establecido. B85% 35% 5.973.071
1.4. 3 Revisar los planes de mejoramientc proporcionados por las carreras y/o
programas. 65% 35% 6.076.260
1.4.4 Acreditar las carreras que cumplan con la normativa del SINAES con base en la
informacién que corresponda. 50% 50% 5,147.557
1.4.5 Divuigar los resultados de carreras acreditadas segin lo estipula la ley y eniregar
el reglamento para uso de sello de carrera acreditada. 50% 50% 4,322,043
1.4.6 Entregar los ceriificados que se requieran segin el procedimiento establecido. 40% 60% 4.270.448
1.5.1 Identificar y proponer revisores de avances de cumplimiento de Planes de
Mejoramiento (ACPM) de acuerdo af perfil definido 24% 76% 5.199.151
1.5.2 Seleccionar y contratar revisores de avances de cumplimiento de Planes de
Mejoramiento (ACFPM) de acuerdo al perfil deflnido 24% 76% 5.973.071
1.5.3 Atender reportes que afecten las condiciones de la acreditacién que se presenten. | 50% 50% 4.734.800
TOTAL LINEA 1 108.150.289
Objetivo estratégico 2
2.1.1 Continuar el proceso de validacién del modelo de evaluacién para el nuevo
Manuai de Acreditacion 100% 2.459.190
2.1.2 Concluir el desarrollo del manua! y los instrumentos para el nusvo modelo de
acreditacion. 100% 962.946
2.1.3 Elaborar propuestas de adaptacién de gulas al nuevo manual de acreditacion. 20% 30% 2.717.163
2.1.4 Aplicar nuevos instrumentos en los procesos de autoevaluacion, lectura, visita de
pares, planes de mejoramiento e informes de avance de cumplimiento. 50% 50% 2.562.380
2.15 Aprobar el disefio e implementar el nuevo medelo de seguimiento para carreras
acreditadas y reacreditadas. 20% 40% 1,169.324
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2.1 6 Elaborar instrumentos y establecer procedimientos de evaluacién para el personal
contratade externamente para tareas técnicas propias de la acreditacion. 65% 35% 1.894.838
2.2.1 Adecuar el nuevo modelo de evaluacidn y sus instrumentos a la modalidad de
educacion a distancia. 60% 40% 2.098.028
2.2.2 Incluir los criterios para la revisidn de licenciaturas independientes. 100% 704.973
2.2.3 Iniciar indagatoria para establecer lineamientos que orienten la acreditacién de
educacion virtual, 50% 50% 1.736.865
2.2.4 Elaborar un documento de andlisis comparado de los sistemas de acreditacién de
postgrados y caracterizacion de la oferta nacional de postgrados. 50% 50% 808.162
2.2.5 Efaborar productos para atender aspectos especificos de nuevas demandas de
alcance de la acreditacion. ) 100% 1.169.324
2.2.6 Incluir esténdares de acreditacién diferenciades por drea disciplinaria 50% 50% 1.169.324
2.3.1 Conslruir la normativa de apoyo al procese de acrediiacién. 40% 30% 859.757
2.3.2 Realizar consultas participativas con representantes de carreras para esltablecer
mecanismos de atencidn a los de cambios curriculares de las carreras acreditadas y en
proceso de acreditacién 50% 50% 1.168.324
2.3.3 Implementar programas de capacitacién a lectores, pares y revisores. 50% 50% 1.840.055
2.3.4 Disefiar el proceso de Induccién a carreras que quieran acreditarse 100% 1.272.514
2.3.5 Hacer una propuesta de relacién técnica entre las unidades de apoyo para [a
acreditacién de fas instituciones y el SINAES. 100% 1.066.135
2.4.1 Disefar y ejecutar proyectos de investigacion en dreas prioritarias. 50% 50% 2.201.217
2.4.2 Establecer términos de referencia para el disefio de un Sistema de Informacién
que procese los resultados de la evaluacién de calidad educativa, de las carreras
acreditadas. 100% 1.894.839
2.4.3 Disefiar e iniciar ja implementacion de un sistema de informacién para apoyar ei
nuevo manual de acreditacién 100% 962.046
2.4.4 Analizar la incidencia generada por |la acreditacién en la sociedad costarricense 50% 50% 2.149.622
2.4.5 Proponer términos de referencia para la evaluacion de impacto institucional. 100% 756.567
2.4.6 Elaborar productos investigativos (insumos, revisiones, andlisis de documentos,
sistematizaciones y otros productos) de apoyo emergente para SINAES. 50% 50% 1.530.487
TOTAL LINEA 2 35.355,881
Obijetivo estratégico 3
3.1.1 Promover la autorregulacion y el mejoramiento continuo en las universidades
piblicas y privadas, a través de reuniones e intercambio de documentos. 50% 50% 2.761.883
3.1.2 Participar en acfividades organizadas por las universidades, los organismos de
reguiacion (CONARE-CONESUP) u ofros entes que aborden temas de competencia del ‘
SINAES. 100% 1.678.385
3.1.3 Promover actividades tendientes a fortalecer la integracién e interaccion entre
universidades publicas y privadas en el marco de la calidad de la educacién superior 50% -1 50% 1.729.990
3.2.1 Participar activamente en los eventos gue realice la Red Ibercamericana de entes
evaluadores vy acreditadores (RIACES) 100% 1.987.963
3.2.2 Participar activamente en los eventos que raalice la INQAAHE 100% 2,039,558
3.2.3 Investigar sobre proyectos o dreas de cooperacién que apoyen procesos de
acreditacién universitaria, por parte de organismos internacionales y agencias de
cooperacién. 50% 50% 2.761.883
3.24 Dar seguimiento e informar al Consejo del SINAES de los convenios
internacionales establecidos con agencias de acreditacion. 65% 35% 1.987.963
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3.2.5 Impulsar la participacién de SINAES en eventos internacionales sobre calidad,
educacién superior y acreditacion. 50% 50% 1.729.990
3.2.6 Colaborar con agencias de otros paises, encargadas de acreditacion similares al
SINAES 100% 1.626.801
3.3.1 Promover la realizacidon de encuentros, convenios y espacios de discusion con los
colegios profesionales universitarios v ofros entes. 50% 50% 1.884,774
3.3.2 Organizar actividades de reflexién académica sobre la evaluacién, la acreditacién
y la calidad de la educacién superior, en las que participen las universidades, Colegios
Profesionales y otros entes interesados en el tema, 100% 2.094.152
TOTAL LINEA 3 22.280.351
Objetivo estratégico 4
4.1.1 Editar periédicamente un boletin electrénico e impreso, para ser distribuido en el
medio universitario y educativo nacional e internaciconal. 50% 50% 1.601.110
4.1.2 Redactar de manera periédica y sisteméatica comunicados de prensa que seran
enviados a todos los medios de comunicacién del pais, scbre temas del SINAES que
sean de comprobado interés noficioso. 50% 50% 1.601,110
4.1.3 Promover la publicacién de documentos, articulos y textos por parte de
funcionarios y miembros del Consejo del SINAES 50% 50% 1.910.677
4.1.4 Mantener actualizada una base de datos de medios para publicacién de noficias,
actividades y documentos del SINAES, 50% 50% 1.601.110
4.1.5 Actualizar mensualmente ef sitio web. 50% 50% 1.487.920
4.2.1 Actualizar la presentacion multimedia del SINAES, para diversas actividades e
incorporarle variaciones que se focalicen hacia diversos piblicos meta. 50% 50% 1.446.526
4.2.2 Organizar y ejecutar conferencias de prensa, para dar a conocer los avances de
los procesos del SINAES o cuando haya una actividad o un tema gue ast lo requiera. 100% 1.549.515
4.3.1 Contar con un Centro bibliografico actualizado con libros y noticias recopiladas
diariamente en temas de calidad, acreditacion y educacién superior, 100% 2.220.245
TOTAL LINEA 4 13.428.012
Objetivo estratégice 5 -
5.1.1 Continuar con la reglamentacion a la Ley No. 8258, 100% 2.166.836
5.1.2 Continuar con la elaboracion del compendio sobre la normativa laboral que le
compete al personal del SINAES. 50% 50% 1.650.890
5.1.3 Coordinar accicnes del dia a dia en reuniones de personal de acuerde con las
normas de calidad establecidas, 50% 50% 1.660.890
5.1.4 Atender todas las consultas que se presenien de manera eficiente y registrarlas
de acuerdo al tipo y frecuencia. 50% 50% 2.734.377
5.1.5 Desarrollar una base de datos de proveedores de suministros, servicios y bienes
institucionales. 100% 2.373.214
5.1.6 Planificar y ejecutar un plan de adauisiciones y distriblicién de materiales,
suministros, servicios y equipos. 50% 50% 2.115.241
5.1.7 Atender las sesiones del Consejo Nacional de Acreditacidn de manera sficiente. 50% 50% 2.373.214
5.2.1 Planificar la gestién del SINAES anualmente a través del Plan anual operative y
presupuesto asociado 100% 4.230.621
5.2.2 Desarrollar un plan financiero que optimice la gestién interna de cobro, como el
ingreso de los recursos externos. 100% 2.063.647
5.3.1 Capacitar al personal en temas retacionados con el &mbito laboral en que se
desenvuelven. 1.382.916
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5.3.2 Realizar actividades de retroalimentacién entre el parsonal del SINAES, Consejo
Nacional de Acreditacién y otros entes especializados. 100% 1.764.079

5.4.1 Continuar con el desarrollo dal sistema de controt interno, segin la nomativa
emitida por la Contraloria General de |a Repiblica. 50% 50% 1.650.890

5.4.2 Cumplir con los planes de accién obtenidos de la autoevaluacién segin las

normas de calidad (buenas practicas de INQAAHE, evaluacion de programas del
Comiié Conjunto de Estandares 1SO 9001:2000) 50% 50% 1.496.106

5.4.3 Continuar con la elaboracion del manual de calidad (para el proceso de
acreditacién y demas partes del SINAES). 100% 1.702.484
5.5.1 Continuar con el desarroilo del sistema de archivo de gestion institucional. 50% 50% 1.860.457
5.5.2 Continuar con el desarroilo def sistema de archive de expedienies de las carreras. | 50% 50% 1.960.457

§.5.3 Continuar con la ampliacién del registro de elegibles para las contrataciones
académicas. 50% 50% 2,321.620

5.5.4 Desarrollar el sistema informalico para el manejo y control de la informacion del
SINAES. 50% 50% 1.754.079
5.5.5 Rediseiiar la pagina web contemplande las normas de accesibilidad universal. 100% 1.083.349
TOTAL LINEA 5 38.435.366
TOTAL PRESUPUESTO SINAES 217.649.999

PROGRAMA 3 CENAT

3.01.01 Establecer contactos nacionales e intemacionales para la realizacién de
proyectos conjuntos. 50% 50% 4.500.000,00
3.01.02 Contar Generales de Desarrollo para mediano y largo plazo. 100% 2.500.000,00

3.01.03 Propiciar encuentros con cémaras empresariales, instituciones
| gubernamentales que forlalezcan la vinculacién de fos sectores, 50% 50% 500.000,00
3.01.04 Brindar oportunidades y acceso a programas de capacitacion y actualizacién. 50% 50% 500.000,00

3.02.01 Consolidacion de] LANOTEC mediante dotacién de recursos humanos y
financieros para implementacion de proyectos de nano, micro y sensores. 50% 50% 1.500.000,00

3.03.01 Continuar apoyando las gesliones ante la Unidn Europea para la aprobacion
de la donacion para la creacion de este centro. 50% 50% 1.500.000,00
3.04.01 Brindar apoyo para la adquisicion de software especializados £05 505 2.000.000,00

3.05.01 Brindar apoyo a capacitacion de docentes, estudiantes y sociedad civil del
Cantdn de Moravia 50% 50% 900.000,00

3.08.01 Contar con un programa de céatedras y seminarios divulgativos del quehacer
académice nacional e internacional. 50% 50% 2.000.000,00
TOTAL CENAT 15 900 000,00

PROGRAMA 03: ESTADO DE LA NACION

4114 Exploracién de nuevas fuenles de informacién y, actualizacién y ampliacién del

compendio de estadisticas econémicas, sociales, ambientales y politicas del informe
Estado de la Nacion. 100% 3.893.618

4.1.2 Identificacion, conjuntamente con CONARE, de mecanismos de operacién en
fas universidades piblicas para la gestién y articulacién de las iniciativas de
investigacién en materia de desarrollo humano sostenible.

2.585.746




DESCRIPCION

CANTIDAD

| SEM. | Il SEM.

PRESUPUESTO
POR META

4.1.3 Disefic y actualizacién de una base de datos sobre proyectos de investigacién,
centros de investigacion, expertos y fuentes de informacién estadisiica y bibliografica
sobre desarrollo humano sostenible en Costa Rica.

100%

4.1.4 Identificacion, con el apoyo de la Defensoria de los Habitantes, de mecanismos
para la promocién y divuigacion de los derechos de los habitantes y el desarrollo
humano sostenible, con base en los resultados de los anleriores informes Estado de ia
Nacidn.

50% 50%

12.978.732

3.883.619

4.1.5 Revisién del marco conceptual y metedolégice del Informe y formulacién de
abordajes de investigacion para el Xl Informe en conjunto con el Consejo Consultivo
del Programa. Incluye l|a definicién de estrategias, énfasis y alcance de las
investigaclones y esltudios para la preparacién anual def Informe vy ofras
investigacicnes.

100%

15.574.478

4.1.6 Elaboracién de los términos de referencia, seleccién de experios y ceniros de
investigacion responsables y contratacion de investigadores.

80% 20%

22.063.844

4.1.7 Revisién y ejecucion de la estrategia de consulta y validacién de las
investigaciones del Informe en conjunte con el Conssjo Consulfivo.

15% 85%

25.957.463

4.1.8 Control de calidad (revisién de avances y retroalimentacion) de los informes de
investigacién y edicién técnica de las sintesis de investigacién

30% 70%

25.957.463

4.1.9  Coordinacion y seguimiento de la edicidn, diagramacion e impresién del
Informe y otras publicaciones afines.

10% 90%

12.978.732

4.1.10 Diseflo de la estrategia de difusion que comprenda Ila distribucidn vy
comercializacion del Informe, asi como la divulgacién y anélisis de sus resultados tanto
a través de medios de comunicacién convencionales (radio, television, periddicos)
come de no convencionales (internet, foros y conferencias virluales, videos, CD) v
conferencias con sectores, grupos e instituciones plblicas y privadas.

100%

3.893.619

4.2.1 Promocion de proyectos de investigacidn y trabajos finales de graduacion sobre
desarrollo humano sostenible en las universidades publicas.

45% 55%

6.144.750

4.2.2 Promocion de actividades con lideres de organizaciones sociales, funcionarios
pablicos, estudiantes y académicos universitarios, docentes y comunicadores,

45% 55%

4,915,800

423 Capacitacion de docentes de secundaria sobre la ufilizacién de los madulos
educativos sobre desarrollo humano sostenible come instrumentos de apoyo para el
trabajo con los vy las estudiantes.

50% 50%

7.373.700

424 Coordinacion de acciones conjuntas con fas comisiones de vicerrectores del
CONARE para promover el desarrollo humano soslenible a través de la docencia, la
investigacién y la extensién universitarias,

30% 70%

2.457.900

4.25 Ampliacién y profundizacion del disefio de difusién y discusién de los
resultados del informe Estado de la Nacién.

35% 65%

3.686.850

4.2.1  Revisién del marco conceptual y metodolégico para evaluar y dar seguimiento
&l desarrollo humano sostenible a nivel local o en temas especificos.

50% 50%

7.414.725

4.3.2  Exploracién e identificacién de fuentes de informacién tematica o desagregada
por regidn, cantdn y distrito, tomando como base el directorio de fuentes de informacion
y las variables ufilizadas en la preparacién de los informes sobre el Estado de la
Nacién. Asi como elaborar una base de daios y generar los mecanismos de
coordinacién necesarios para el suministro y actualizacién de la informacién.

50% 50%

4,943.150

4.3.3 Diseiio y ejecucion de una estrategia de investigacion y consulta para la
investigacidon sobre desarrollo humano sostenible en una regién o provincia
seleccionada. De este modo el rigor académico vy la legitimidad social seran elementos
fundamentales que deberan considerarse en su elaboracién,

2.471.575

4.3.4 Identificacion, previa consulta con el consejo Directivo, fuentes de financiamiento
para la realizacién de estos estudios.

3.460.205
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4.3.5 Gestionar arreglos institucionales para promover y financiar la preparacion de
informes subnacionales en ofras regiones del pals o estudios teméaticos especificos v
su aplicacién en procesos de didlogo soclal que se faciliten. Asi como la preparacion de
informes de avance y finales. 50% 50% 3.954.520
436 Elaboracion de los términos de referencia de las investigaciones y contratacién
de las personas o instituciones responsables de su ejecucién, segin corresponda.. 50% 50% 4.943.150
4.3.7 Ejecucién y seguimiento de las estrategias de investigacion y consulta en las
diversas regiones de! pais o temas. Para ello se realizara una revision y un analisis
técnico de jos informes preliminares y finales de investigacién. 50% 50% 7.909.040
4.3.8 Actualizacién o preparacién de otras publicaciones def Programa (tales como
Costa Rica Contempordnea: ralces def estado de la nacién, Auditoria Ciudadana sobre
la Calidad de la Democracia, Informe Regional centroamericano, Indicadores de
género, médulos para el sector educafivo). 50% 50% 2.471.575
43.9 Edicién, diagramacién e impresidn de los informes sobre desarrollo humano
sostenibie de cada regién o tema seleccionado. 50% 50% 3.954.520
4.3.10 Disefio y ejecucion de una estrategia de difusidn de las investigaciones fanfo a
nivel regional como nacional, que incluya la produccién de materiales divulgativos, la
realizacion de conferencias, foros v otro tipo de actividades para la discusion y analisis
de los resultados de los informes, asi como programas de capacitacién dirigidos a
actores representativos a nivel local para promover la utilizacién de ia informacién y el
andlisis y seguimienio del desarrollo regional, en temas o en procesoes de didlogo, 50% 50% 4,448.835
4.3,11 Disefio, ejecucién y evaluacidn de foros, consultas, procesos de dialogo social
para el fornento de la institucionalizacion del didlogo social. 50% 50% 3.460.205
4.4.1  Realizacion y documentacion de las ventas de publicaciones del Programa. 50% 50% 1,084,805
4,42 Apoyo y soporie secretarial requerido para el cumplir los objetivos establecidos. |  50% 50% 3.833.297
4,43 Manejo ordenado y aclualizado del archivo de correspondencia, incluyendo la
digitalizacién y edicién de correspondencia y documentacion oficial. 50% 50% 4,685,140
4.4.4 Revisién de documentos y aplicacion del formato apropiado para los talieres. 50% 50% 2.129.608
445 Atencién del pablico en general, en persona y telefdnicamente, con el fin de
evacuar consultas o remitirlas a quien corresponda. 50% 50% 5,324.023
446 Apoyo logistico para [a realizacion de talleres y reuniones varias. Incluyendo
las convocatorias y confirmaciones para reuniones y taileres. 50% 50% 2.768.492
4.4.7 Atencién de las demandas de reproduccidn de materiales del equipo. 50% 50% 1.490.726
451 Sondeo y preparacién de convenios, acuerdos y cartas de entendimiento con
instituciones nacionales e interacionales para su correspondiente conocimiento por
parte del Consejo Directivo 50% 50% 2.129.609
4,52  Velar, en coordinacion con el drea administrativa del CONARE, por la buena
gjecucion financiera y presupuestaria de los recursos del Programa, para la buena
marcha del Programas. 50% 50% 3.194.414
453 Preparacién de informes de sjecucion y otra documentacién para facilitar los
procesos del Programa. 50% 50% 1.703.687
4.5.4 Comunicacién fluida y constante con el drea administrativa del CONARE. 50% 50% 2,555,531
4.5.5  Apoyo logistico para la realizacion de talleres y reuniones varias. 50% 50% 4,259.218
4.5.6  Solicitudes de cotizaciones para las diversas compras de bienes y servicios. 50% 50% 4.259.218
457 Tramite de érdenes de compra de bienes y servicios del Programa anie la
Administracién del CONARE. Asl como realizar gestiones administrativas y las érdenes
de pago necesarias para los consultores y otros proveedores del Programa, 50% 50% 3.194.414
TOTAL ESTADO DE LA NACION 246,390,000
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VINCULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL CON EL PLAN DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

Tal y como se habia indicado en el documento del Plan-Presupuesto del 2005, para
junio de este afio se tuvo preparado el Plan Nacional de Educacién Superior Universitaria
Estatal (PLANES) 2006-2010.

El trabajo de preparacion estuvo a cargo de la Comisién de Directores de Planificacion
del CONARE y de personal de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior
(OPES), y su elaboracién se efectué segun los lineamientos que estableciera para el
efecto el propio CONARE.

Si bien el articulo 85 de la Constitucion Politica establece el plazo del 30 de junio de
los afios divisibles por cinco para la preparacién del Planes para el quinquenio
correspondiente, cosa que se cumplié debidamente con la formulacién y entrega del plan
indicado, el Convenio de Coordinacion de la Educacién Superior Universitaria Estatal
indica, por su parte, que el Plan elaborado por el CONARE debe ser sometido a consulta
a los Cuerpos Colegiados Superiores de las instituciones universitarias pablicas.

Este proceso de consulta se efectudé y el CONARE sefialé el mes de octubre como
plazo para tener las respuestas de los 6rganos citados.

En consecuencia, el proceso descrito producirfia un ligero desfase con el de la
elaboracion de los presupuestos ordinarios de las instituciones universitarias para el 2008,
los que deben ser presentados a la Contraloria General de la Republica a mas tardar a
finales del mes de setiembre del afio en curso.

No obstante, el mecanismo de formulacién empleado para el PLANES 2006-2010, en
el que figuran los directores de planificacién de las cuatro universidades- responsables en
general de la formulacion presupuestaria en las respectivas entidades universitarias-,
unido a la presentacion del PLANES que hiciera el CONARE a los érganos colegiados
superiores de dichas instituciones, ha hecho posible tener presente, en forma detallada y
completa, el contenido del PLANES preparado a la hora de |a formulacion de los planes y
presupuestos aprobados por cada una de ellas.

Lo anterior se ha dado también para el caso del plan anual operativo (PAO) del
CONARE, cuya vinculacién explicita con el Planes se muestra a continuacion en dos
cuadros. En el primero se vinculan la mayoria de las politicas del PAO 2006 con los
lineamientos estratégicos del PLANES 2006-2010 y en el segundo se relacionan las
restantes politicas y los objetivos generales del PAO con los objetivos estratégicos del
PLANES.
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2006

PROGRAMA 01

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR -OPES-

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

-En colones-
MONTO
CODIGO CUENTA Sal.2006

TOTAL 1.240,540,000
0 REMUNERACIONES 948.728.900
o o1 REMUNERACIONES BASICAS 270.927.000
0 01 01 Sueldos para cargos fijos 260.927.000
0 o™ 03 Servicios especiales 7.000.000
o o1 05 Suplencias 3.000.000
0 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 18.247.000
o o2 01 Tiempo extraordinario 2.194.000
0 02 02 Recargo de funciones 16.053.000
0 03 INCENTIVOS SALARIALES 493.451.900
c 03 ™M Reiribucién por afios servidos 300.226.000
o 03 02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 60.078.000
0O 03 02 o Dedicacién Exclusiva 36.378.000
0 03 02 02 Prohibicién 23.700.000
0 03 03 Decimotercer mes 55,114.900
0 03 04 Salario escolar 56.192.000
0 03 99 Otros incentivos salariales 21.841.000
0 o4 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 97.703.000

SEGURIDAD SOCIAL
0 04 o1 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja 94,138.000

Costarricense del Seguro Social
0 04 05 Contribucién Patronat al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 3.565.000
0 05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES 68.400.000

Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
0 05 02 Aporte Pafronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 10.700.000

Complementarias
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 21.400.000
0 05 04 Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes 500,000

ublicos

0 05 05 P Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privados 35.800.000
0 05 05 0t Asociaci6n Solidarista 35.300.000
0 05 05 02 Contribucién Patronal UCR 500.000
1 SERVICIOS 189.631.100
1 02 SERVICIOS BASICOS 23.881.100
1 02 01 Servicio de agua y alcantarillado 4.500.000
1 02 02 Servicio de energia eléctrica

| TR,
FICACH,
e C!U'i"‘d-k




CODIGO

CUENTA

MONTO

Sal.2006
1 02 03 Servicio de correo 400.000
1 02 04 Servicio de felecomunicaciones 10.000.000
1 02 98 Otros servicios basicos 1.000.000
1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 19.750.000
1 03 O1 Informacion 3.000.000
1 03 02 Publicidad y propaganda 2.500.000
1 03 03 Impresion, encuademacién y otros 14.000.000
1 03 07 Servicios de transferencia electrénica de informaci6n 250,000
1 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO §1.000.000
1 04 04 Servicios en ciencias scondmicas y soclales 9.000.000
1 04 05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 2.000.000
1 04 08 Servicios generales 60.000.000
1 04 99 Oftros servicios de gestion y apoyo 10.000.000
1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 7.000.000
1 06 0O Transporte dentro del pafs 1.000.000
1 05 02 Vidticos dentro del pais 1.000.000
1 05 03 Transporie en el exterior 2.500.000
1 05 04 Viticos en el exterior 2.500.000
1 06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 6.000.000
1 08 01 Seguros 6.000.000
1 o7 CAPACITACION Y PROTOCOLO 24.000.000
1 07 O Actividades de capacitacion 24,000.000
1 o7 03 Castos de representacion institucional
1 08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 27.500.000
1 08 01 Mantenimiento de edificios y locales 15.000.000
1 08 05 Mantenimiento y reparacién de equipo de fransporte 2.500.000
1 08 08 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacién 2.500.000
1 08 07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiltario de oficina 2.500.000
1 08 08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de 2.500.000
informacion
1 08 @9 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 2.500.000
1 99 SERVICIOS DIVERSOS 500.000
1 g8 99 Otros servicios no especificados 500.000
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 46.000.000
2 0o PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 14.500.000
2 01 01 Combustibles y lubricantes 3.000.000
2 o 02 Productos farmacéuticos y medicinales 500.000
2 o 04 Tintas, pinturas y diluyentes 10.000.00C
2 o 99 Otros productos quimicos 1.000.000
2 03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION 5.000.000
Y MANTENIMIENTO
2 03 04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo

5.000.00
M
\}\‘\
<




CoRIGO

CUENTA

MONTO

Sal.2006
2 04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 2.000.000
2 04 01 Herramientas e instrumentos 1.000.000
2 04 02 Repuestos y accesorios 1.000.000
2 99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 24.500.000
2 99 01 Utiles y materiales de oficina y computo 12.500.000
2 89 03 Producios de papel, cartén e impresos 8.000.000
2 99 04 Textiles y vestuaric 1.000.000
2 99 05 Utiles y materiales de limpieza 2.000.000
2 99 99 Oftros Utiles, materiales y suministros 1.000.000
5 BIENES DURADEROS 1.280.000
5 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1.280.000
5 01 03 Equipo de comunicacién 280,000
5 o 05 Equipo y programas de coémputo 1,000,000
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 54.900.000
6 01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 47.500.000
6 01 03 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no 47,500.000
Empresariales
6 01 03 01 Universidades-ORE 17.500.000
6 01 03 02 Academia Nacional de Ciencias 30.000.000
6 02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 5.000.000
6 02 01 Becas a funcionarios 500.000
6 02 03 Ayudas a funcicnarios 500.000
6 02 99 Otras transferencias a personas 4,0600.000
6 02 99 01 Seglin Convenio CONARE - O.U.| 2.000.000
6 02 99 02 Premio Julién Volio 2.000.000
6 03 PRESTACIONES 2.000.000
6 03 01 Prestaciones legales 2.000.000
6 07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 400.000
6 07 01 Transferencias corrientes a organismos internacionales 400.000
6 07 01 02 Convenio FISU 200.000
6 07 01 03 Org.Dep.Centr.y del Caribe ODUCC 200.000




JUSTIFICACION INGRESOS

La oficina de Planificacion de la Educacidn Superior ha contemplado ingresos de la fransferencia
corriente del Fondo de Educacién Superior, y ofros ingresos que se originan en el Convenio que la
Institucién ha concertado con Organizaciones internas y externas.

En el Presupuesto Ordinario se omitié el ingreso de factores productivos por concepto de intereses
sobre colocacion de fondos de inversion transitoria, debido al poco significado de los mismo; esto con la
finalidad de contemplarlo en un Presupuesto Extracrdinario que se utilizara para reforzar las partidas
que lo requieran.

Los convenios externos que aportan recursos a la Institucién son:

OFDA - Oficina de desastres naturales (USA)
PAAD - Oficina de Intercambio Académico Aleman
OUI - Organizacion Internacional Universitaria

Como parte de las transferencias del Gobierno Central el Programa OPES, se contemplan los recursos
asignados por los Rectores para el Desarrolio del Sistema de Educaciéon Superior, los cuales tienen un
fin especifico y como tal reflejarian el afio 2005 un superavit que se utilizaria con esta disposicion.

Los gastos para el desarrollo del sistema, aunque se van a presentar en varios periodos de acuerdo a la
formulacion del Planes 2008-2010, no seran gastos corrientes ni compromisos laborales que tendrian
continuidad en afos subsiguientes; para mantener el control de estos se ha encomendado la asignacion
de los recursos al Programa 01- OPES, aun cuando los fondos sean utilizados en beneficio del quehacer
de los Programas que conforman la institucion.

JUSTIFICACION EGRESOS

l.a subpartida de remuneraciones se ha detallado conforme al nuevo clasificador y ordenamiento
presupuestario segin lo indica la Circular 8270 de la Contraloria General de la Republica.

A pesar de tener conocimiento del indice de inflacion esperado por el Banco Central de Costa Rica, la
Institucién solo ha concedido en el 2005 un reconocimiento del pasivo contingente de 3,13% de
diferencia inflacionaria para el afio 2004 y un 12% del afio 2005 (5% a partir de enero y 7% a partir de
julio); se ha acordado un aumento de 5.5% al salario de contratacién de diciembre 2005 para que se
aplique al salario base a partir de enero 2006. Adicionalmente, se contemplé una reserva de un 6% para
atender aumentos salariales. Para estos efectos se confeccionaron cuadros auxiliares que ayudaran a
reflejar las necesidades presupuestarias con un mayor grado de ajuste conforme al total de la planilla, la
cual tiene caracteristicas propias, como el de un grupo de funcionarios que cotizan para el régimen de
JUPEMA.

Ademas, algunos funcionarios mantienen vinculacién con la Universidad de Costa Rica y se debe
mantener el aporte patronal a la Junta de Ahorro y Crédito, por ser un derecho adquirido, Finalmente, no
todos los funcionarios se encuentran afiliados a la Asociacién Solidarista de Empleados, de ahf que e
contenido presupuestario para estos rubros ha requerido una elaboracién particular. Asimismo, la
Institucion espera utilizar los recursos del superavit para la adquisicién de Bienes de Capital, Maqumana
y Equipo, en Presupuestos Extraordinarios.




0 REMUNERACIONES 948.728.900
0 o1 REMUNERACIONES BASICAS 270.927.000
0 01 o Sueldos para cargos fijos 260.927.000
Esta sub partida soporia la somatar de los salarios base de la
refacion de puestos aprobada a partir de enero 2006. Confiene 65,5
plazas.
g 01 03 Servicios especiales 7.000.000
Esta sub partida es muy importante para hacer confrataciones por
periodo corfos de personal auxiliar con fareas que no aumentar
modificar la relacion de puestos. Ademés, los frabajos son de
diferente naturaleza y no corresponde a un perfil especffico de un
puesto en especial.
0O 01 05 Suplencias 3.000.000
Esta sub parlida se emplea en la necesidad de atender
incapacidades mayores a quince dias, donde la necesidad dsl
servicio subyace y no se cuenta con olros recursos de holgura,
médxime si el funcionario requiere de algin periodo de continuidad
de su situacion y recupera de su estado.
0 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 18.247.000
0 02 01 Tiempo extraordinario 2.194.000
Se requiere para el pago de horas extras en la atencion de las
sesiones de CONARE al personal de Secrefaria de Acfas y
Direccién.
0 02 02 Recarge de funciones 16.053.000
En esta sub partida se atiende el pago por el ejercicio de las af
personal gue ejerce una Jefatira de Seccidn o Divisién.
G 03 INCENTIVOS SALARIALES 493.451.900
0 03 01 Retribucién por afios servidos 300.226.000
Par este concepto salarial la Institucién paga el concepto de
anualidades, el cual consta de los afios de experiencia adquirido por
cada funcionario.
0 03 oz Restriccién al ejercicio lberat de la profesion 60.078.000
Este rubro afiende el pago ordenado pro Ley de Confra la
Corrupcién y el enriquecimiento fiicito y Dedicacion Exclusiva
0 03 020 Dedicacién Exclusiva 36.378.000
0 03 0202 Prohibicién 23.700.000
0 03 03 Decimotercer mes 55.114.900
Este rubro atiende ef pago def aguinaldo
0 03 04 Salario escolar 56,192.000
Con esta sub partida se afiende al pago de salario escolar conforme
al cuando auxiliar que se adiciona en los anexos del Presupuesto
0 03 99 Otros incentivos salariales 21.841.000
En esta sub pariida se incluyen incentivos salariales cono son ef
Fondo Consolidado y el Complemento Salarial
/\g‘ﬁﬁ?ﬁm '“‘--L\“
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CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL
Contribucion Patronal a Seguro de Salud de la Caja
Costarricense del Seguro Social
Con esta sub partida se atiende las costras patronales derivadas def
pago de la planilla de la Institucién. El programa OPES incorpora
un cuadro con el detalle de las cuotas pro fas categorfas salariales
(sin identificar funcionarios) conforme a las caracteristicas y
pertenencia de estos en cada una de los beneficios que les asiste.
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal
Con esta sub partida se atiende la obligacién patronal conforme lo
ordena la Ley 7983

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias
Este es ef aporte que ordena la Ley 7983 (1.5%)

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
Este es el aporte al régimen del 3% que ordena la Ley 7983

Contribucion Patronal a otros fondos administrados por entes
publicos
Se aliende la obligacién patronal con los funcionarios que
perfenecen a JUPEMA.

Contribucion Patronal a fondos administrados por entes
privados
Asociacion Solidarista
Se contemplan los recursos de la cesantla que por ley del
Solidarismo se fraslada como pare de reserva patronal para pago
de prestaciones legales

Contribucidn Patronal UCR
Se atiende la obligacion patronal del aporte de los funcionarios que
tienen su vinculacién a Junta de Ahorro y Crédito de la UCR.

SERVICIOS
SERVICIOS BASICOS

El grupo de sub partida de servicios presenta el detalle por sub
partida objeto def gasto conforme al nuevo sistema de clasificacién
de esto con el siguiente detalle:

Servicio de agua y alcantariffado

Servicio de energla eléctrica

Servicic de correo

Servicio de telecomunicaciones

Otros servicios bésicos
Es posible advertir que algunos de fos contenidos presupuestarios
pueden resultar insuficientes y necesitarfan refuerzo presupuestario
donde sea posible determinar la existencia de disponibles por sub
ejecucion dentro del grupo de sub partidas o del presupuesto
general o por nuevos recursos que sea posible asignar a través de
Presupuestos Extraordinarios para tender la situacion particufar.

97.703.000

94.138.000

3.565.000

68.400.000

10.700.000

21.400.000

500.000

35.800.000
35.300.000

500.000

189.631.100
23.881.100

1.500.000
10.981.100
400,000
10.000.000
1.000.000
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MATERIALES Y SUMINISTROS

Este grupo de sub parlidas soportan la adguisicion de dtiles,
materiales para hacer reparaciones e instalaciones de conformidad
con las necesidades en la realizacién de los trabajos propios del
quehacer de las Divisiones Operativas y de la Administracién def
Edificio propiedad de la Institucién, el cual por si mismo es un tanfo
complejo por los equipos auxiliares que necesitan funcionar y
mantener alerta de funcionamiento como lo es las plantas eféctricas
de emergencia para el Edificio y los sistemas de seguridad
(incendios)

Ef detafle es el siguiente:
Productos Quimicos y Conexos
Materiales y Productos de Uso en ja Construccion y
Mantenimiento
Herramientas, Repuestos Y Accesorios
Utiles, Materiales Y Suministros Diversos

BIENES DURADEROS

Equipo de comunicacion

Se requiere atender fa soficitud de la Auditoria Interna conforme al
programa que se anexa a este presupuesto y la cerfificacion de
conformidad del Auditor

Maquinaria y Equipo diverso
Se incorpora esta sub partida conforme las solicitud de la Audiforia
Interna

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

En este grupo de sub parfidas se afiende lo refativo al aporte segin
convenio de fransferencia y portes de recursos derivados de Flanes
2006-2010 como fo constifuyen en premios a CONCUISOS,
transferencias a las Universidades Publicas (ORE) y Académica
Nacional de Ciencias, entre ofros.

El detalle es ef siguiente:
Transferencias Corrientes al Sector Publico
Transferencias Corrientes a Personas
Prestaciones
Transferencias Corrientes al Sector Externo

46,000,000

14,500,000
5.000.000
2.000.000

24.500.000
1.280.000

280.000

1.000.000

54.900.000

47.500.000
5.000.000
2.000.000

400.000

TOTAL PRESUPUESTO

1.240.540.000




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

AUDITORIA INTERNA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2006

OBJETIVOS

1. Determinar si efectivamente se incluyeron en los estados financieros y econémicos, todos ios
fondos, inversiones, bienes inmuebles que son propiedad de la Institucion.

2. Asegurarse de que el saldo a que estan presentadas las partidas o cuentas que conforman los
estados financieros y econdmicos de la Institucidn, estén presentadas de acuerdo con las
normas internacionales de Contabilidad, aplicadas sobre bases consistentes con ias del ejercicio
anterior.

3. Controlar el cumplimiento de todas las normativas legales, a que ésta sujeta la Institucion, asi
como también las dadas por el Consejo Nacional de Rectores al respecto.

METAS

a) Evaluar el control interno de la Institucién, para salvaguardar los activos de la misma, asi
como €l control, del establecimiento del "Manual de normas de control interno para la
Contraloria General de Republica y ias entidades y 6rganos sujetos a su fiscalizacion.”

b) Mantener actualizada, la informacion respecto al marco juridico, que debe aplicar el Consejo
Nacional de Rectores, en todas sus actividades.

¢) Tener una base razonable que permita medir la calidad del trabajo realizado, estrictamente
apegado a los resultados de la autoevaluacién anual del sistema de control interno.

JUSTIFICACION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS

Bajo los principios de economia, eficiencia y eficacia y en cumplimiento de las directrices emitidas por la
Contraloria General de la Reptiblica para el alcancé de los objetivos y metas planteados en el plan
anual operativo de Auditoria, se seleccionaron las partidas y sub-partidas de egresos de mayor
importancia para el periodo dos mil seis. A las cuales le seran asignados los recursos presupuestarios
durante los meses de enero a diciembre del 2008,

0 REMUNERACIONES

0.01 REMUNERACIONES BASICAS
La sub-partida 0.01 REMUNERACIONES BASICAS incluye los recursos de los sueldos para cargos
fijos necesarios para completar el financiamiento de los salarios base del Auditor y su asistente.

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
La sub -partida 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES se establece para el pago de compensacion
de vacaciones, tiempo extraordinario y recargo de funciones.

0.03 INCENTIVOS SALARIALES .
La sub-partida 0.03 INCENTIVOS SALARIALES incluye: retribucion por afios servidos, restric r(ﬁf’m‘iﬁébﬁ;}g; R}
ejercicio liberal de la profesion, dedicacién exclusiva, prohibicién, decimotercer mes, salari oy,




otros incentivos de complemento salarial. Estos incentivos son pagados al personal de acuerdo con el
régimen administrativo que rige en materia de Recursos Humanos.

1 SERVICIOS
1.02 SERVICIOS BASICOS
1.02.04 SERVICOS DE TELECOMUNICACIONES

Sub-partida asignada para los gastos de recibos telefénicos, Internet y tado tipo de
comunicaciones telemaéticas.

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
1.03.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

El presupuesto designado para esta sub-partida seré destinado a la publicacion del Reglamento
de Control Interno del departamento de Auditoria.

1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS,

Sub-partida asignada para cubrir los costos de disefio, diagramacion e impresion de las
publicaciones de Auditoria.

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
1.04.04 HONORARIOS, CONSULTORIAS Y LICITACIONES

Sub-partida destinada para cubrir los costos necesarios para la contratacién de servicics
especiales, asesorias y otros que sean requeridos de acuerdo al plan operativo anual

1.06 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
1.05.01TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS
Presupuesto destinado para combustible, alguiler de vehiculos y otros dentro del pais.
1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS

Sub-partida destinada a cubrir los costos de alimentacion, viaticos y otros para la participacion de
los Auditores en seminarios y actividades dentro del pais.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
2.99.01 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA'Y COMPUTO

Dicha sub-partida ha sido destinada para la compra de papel, cartén, suministro de oficina y
otros necesarios para las actividades def departamento de Auditoria.

5 BIENES DURADEROS
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
5.01.03 EQUIPO DE COMUNICACIONES

Sub-partida destinada a la compra de equipo telefénico externo debido a la necesjd;
institucional.




5.01.05 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

El presupuesto destinada para dicha sub-partida de desprende de la necesidad de una

modemizacion de los equipos existentes.

EGRESOS
-en colones-
CUENTA PARTIDA MONTO
1 SERVICIOS
1.03.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 600.000,00
1.03.03 IMPRESION. ENCUADERNACION Y OTROS 100.000,00
1.02.04 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 80.000,00
1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 100.000,00
1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 90.000,00
HONORARIOS. CONSULTORIAS Y
1.04.04 CONTRATACIONES 750.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
2.99.01 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO 150.000,00
5 BIENES DURADEROS
501.03 EQUIPO DE COMUNICACION 280.000,00
501.05 EQUIPOY PROGRAMAS DE COMPUTO 1.000.000,00
TOTAL 3.150.000,00
RESUMEN GENERAL SALARIAL
CUENTA PARTIDA MONTO
0 SERVICIOS PERSONALES ¢44,639.173
SALARIOS ¢12.005.748
ESCALAFON ¢3.520.776
ANUALIDAD ¢12.522.880
COMPLEMENTO SALARIAL ¢41.064
RECARGO DE FUNCIONES ¢2.433.786
SOBRE SUELDO ¢7.777.056
TOTAL SALARIOS| ¢38.310.310
SALARIO ESCOLAR ¢3.137.614
DECIMOTERCER MES ¢3.191.249
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢9.129,347
APORTE ASECON ¢2.041.940
CONTRIBUCION A LA CCSS
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD ¢3.543.704
INV, VEJES Y MUERTE ¢1.819.740
CAPACITACION LABORAL ¢1.149.309
AHORRO LABORAL $574.655




RESUMEN GENERAL DE RELACION DE PUESTOS
CON PROYECCION DE RESERVA PARA AUMENTO SALARIAL

CATEGORIA CLASE JORNADA NUMERO Sgﬁ:‘ﬁ!o cogn:tmeETo S’E%ASRE‘O MESES  TOTAL
98  AUDITOR TC. 1 ¢669.301,00 4560.301,00 12 ¢6.831.612,00
48  PROFESIONAL1  TC. 1 ¢$244.444,00 424444400 12 ¢2.933.326,00
38 ASIST.DIVISION  T.C. 1 $183.312,00 43.422.00 ¢186.734,00 12 $2.240.808,00

TOTAL ¢12.005.748,00
DETALLE MONTO  MESES TOTAL

ESCALAFON ¢294.14800] 12 ¢3.529.776,00
ANUALIDAD $1.043573,35| 12 ¢12,522 880,20
COMPLEMENTO S. ¢3.422,00| 12 ¢41.064,00
RECARGO DE FUNCIONES | ¢202.81550| 12 ¢2.433.786,00
SOBRE SUELDO ¢648.08800| 12 ¢7.777.056,00
TOTAL ¢26.304.562,20

TOTAL ANUAL  ¢38.310.310,20

%5 RESERVA  ¢1,915.515,51

TOTAL ¢40.225.825,71




RELACION DE PUESTOS
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PRESUPUESTO

PROGRAMA 02

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR -SINAES-
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2006
PROGRAMA 02

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION (SINAES)

PRESUPUESTO DE INGRESOS

-En colones-
MONTO
Q00000000 O 000 INGRESOS 217.650.000
1000 00 00 O O 000 INGRESOS CORRIENTES 217.650.000
130000 000 0 000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 80.650.000
13100000 0 0 000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 80.650.000
13120000900 000 VENTA DE SERVICIOS 80.650.000
13120900900 000 OTROS SERVICIOS 80.650.000
1312000200 C00 Servicios de investigacién y desarrollo 80.650.000
1312090200 000 01 SINAES-Acreditacion 80.650.000
14000000 0 0 000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 137.000.000
1410000000 000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 137.000.000
1 4 4 4100 00 0 0 000 Transferancias corrientes del Gobierno Central 137.000.000
1411000000 000 O1 FEES 67.000.000
1411000000 000 03 SINAES-MEP 70.000.000
P
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2006
PROGRAMA 02

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION (SINAES)

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

-En colones-
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA MONTO

TOTAL 217.650.000
0 REMUNERACIONES 113.508.193
0 ot REMUNERACIONES BASICAS 38.955.295
o 01 01 Sueldos para cargos fijos 38.9565.285
0 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 30.918.229
0 02 02 Recargo de funciones 1.642.799
0 02 05 Dietas 20.275.430
0 03 INCENTIVOS SALARIALES 29.155.083
0 03 01 Retribucién por afios servidos 11.346.691
0 03 02 Restriccién al gjercicio liberal de la profesién 6.967.324
0 03 0z 01 Dedicacion Exclusiva 6.967.324
o 03 03 Decimotercer mes 4,959.449
0 03 04 Salario escolar 5.280.325
0 03 99 Oftros incentivos salariales 601.275
0 o4 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 8.629.441

SEGURIDAD SOCIAL
0 04 01 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la Caja Coslarricense 8.331.874
del Seguro Sociat
o 04 05 Contribucién Patronal al Bance Popular y de Desarrollo Comunal 297.567
0 05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y §.850.166
OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
0 05 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 892.701
Complementarias

0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1.785.402
¢ 05 05 Contribucion Patronal a fondos administrados por entes privados 3,172.083
0 05 05 01 Asociacion Solidarista 3.172.063
1 SERVICIOS 96,872.807
1 02 SERVICIOS BASICOS 960.000
1 02 04 Servicio de telecomunicaciones 960.000
1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 14.140.000
1 03 01 Informacion 12,800,000
1 03 03 Impresién, encuadernacion y ofros 1.340.000
1 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 48.822.000 |
1 04 05 Servicios de desarrollo de sistamas informaéticos 3.000.00 4
1 04 99 Ofros servicios de gestién y apoyo 45,8220




CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA MONTO
1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 28.441.807
t 056 01 Transporte dentro del pals 1.600.000
1 05 02 Viaticos dentro del pais 7.610.800
1 05 03 Transporte en of exterior 17.350.807
1 05 04 Vigiicos en el exierior 1.880.000
1 06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 656.000
1 06 o1 Seguros 656.000
1 07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.950.000
1 0O7 01 Actividades de capacitacion 1.500.000
1 07 03 Gastos de representacién institucional 450000
1 98 SERVICIOS DIVERSOS 1.903.000
1 99 99 Otros servicios no especificados 1.903.000
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 6.600.000
2 99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS £.600.000
2 99 01 Utiles y materiales de oficina y coémputo 3.300.000
2 99 03 Productos de papel, cartén e impresos 300.000
2 99 99 Otros UtHles, materiales y suministros 3.000.000
5 BIENES DURADEROS 169.000
5 o MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 169.000
5 O 04 Equipe y mobiliario de oficina 169.000
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 500.000
6 02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 500.000
8 02 01 Becas a funcionarios 500.000




JUSTIFICACION

Requerimientos de Personal para el periodo 2006:

En el Plan Operativo Anual del afioc 2005 ya se incluye una serie de proyectos para cumplir con los
objetivos estratégicos planteados, a esta fecha adn no iniciados o con retrasos, debido principalmente a
la contratacion tardia de personal especializado adicional necesario.

l.a revision teorico metodoldgica que se esta realizando del manual y con respecto a la inclusién de
estandares especificos para ciertas areas del conocimiento, la ampliacién de! &mbito de la acreditacion a
postgrado, y eventualmente a educacién virtual u otras modalidades o niveles educativos, asi como el
aumento en el nimero de solicitudes de acreditaciéon y reacreditacion y de revisiones periddicas de
avances de mejoramiento, requiere de especialistas en el area de evaluacion.

Dentro de los principales proyectos se pueden citar:

Manual de Calidad del Proceso de Acreditacion y preparacion para la evaluacion externa
Validacion del nuevo manual de acreditacion

Meta evaluacion y actualizacién de las guias, instrumentos y documentos que lo apoyan
Normativa para [a acreditacion de postgrados

Meta evaluacion de los procesos de acreditacion y reacreditacion en general

Procesos de capacitacion para lectores, pares, revisores

Procesos de induccién a Colegios profesionales, Universidades y unidades académicas sobre la
acreditacion y la auto evaluacion ‘

Redisefio de la Pagina Web del SINAES.

Elaboracion de un plan financiero para la sostenibilidad del SINAES.

—F @meopTp

Adicionalmente a este crecimiento de proyectos técnicos, el apoyo que ei SINAES debe tener en cuanto
proveeduria, consecuciéon de recursos financieros, planificacién, ejecucién y control presupuestario,
contrataciones de consultorias profesionales para el desarrollo de diferentes proyectos y la relacion con
los medios de comunicacién nacionales e internacionales, fundamentales para la buena marcha de la
institucion, hace necesario la contratacion, del % tiempo restante del administrador, de un comunicador
y de un oficinista como minimo. No se tiene prevista la contratacion del auditor como personal de
planta; se haria por pago de recargo de funciones en el caso del auditor.

Requerimientos de las partidas de Servicios, Materiales y Suministros, Bienes Duraderos y
Transferencias corrientes:

1. En cuanto a publicaciones, subpartida 1 03-01, se definen bajo el siguiente esquema;
i. Total de publicaciones de acreditaciones y reacreditaciones anuales
ii. 4 publicaciones de convocatorias anuales
iii. 3 publicaciones a pagina entera.
Se define un incremento anual de costo de publicacion del 10%.

2. En la subpartida 1 03-03 (Impresién y encuadernacién) se mantiene ia proyecciéon de imprimir
anualmente los Cuadernos del SINAES, asi como diversos gjemplares de documentos y material
informativo. Et incremento anual supuesto es del 10 % anual para el afio 20086.

3. En la subpartida 1 02-04 (Telecomunicaciones) se establece un incremento anual del 10.
relacion al costo del afio 2005.




10.

11.

12.

13.

14,

En la subpartida 1 05-04 (Vidticos en el exterior) se establece un incremento del 10 % anual y se
ajusta el parametro de 2 viajes de miembros del Consejo o personal del SINAES, por un periodo
promedio de 5 dias.

En la subpartida 1 05-02 (Viaticos dentro del pais) se proyecta en funcién del nimero de pares
que se contrataran para los procesos de acreditacion de cada afio. El incremento anual es del
10% por inflacidon ademas del ajuste por devaluacién del colén. En cada afio también se incluye
el hospedaje de 3 expertos contratados por SINAES, para diferentes labores.

En la subpartida 1 05-03 (Transportes en el exterior) se fundamenta el monto principal en fa
cantidad de pares extranjeros requeridos para los diferentes procesos de acreditacién. Se
establece un incremento de un 10% promedio como costos operativos y se aplica la tasa de
devaluacién. Se incluye la traida de 2 expertos internacionales para diferentes labores en el
SINAES vy los 2 viagjes para los miembros del Consejo o personal de la institucion como esta
establecido en el Plan Operativo Anual 2006.

En la subpartida 1 05-01(Transporte dentro del pais) se incrementa un promedio del 10 % anual
basado en la prevision de liquidacién del presupuesto 2005 en esa cuenta.

En la subpartida 1 04-92 (Otros servicios de gestion y apoyo) se calcula tomando en cuenta dos
aspectos: el primero, que es un costo fijo, corresponde a contrataciones para consultorias para
alcanzar una serie de objetivos establecidos en el Plan Operativo Anual 2006 y que atafen
directamente con el proceso de acreditacion. El segundo aspecto se relaciona directamente con
el nimero de contrataciones de evaluadores, lectores y pares nacionales e internacionales que
se requieren dentro de los procesos de acreditacién y evaluacion que se desarrollan.

En la subpartida 1 04-05 (Servicio de desarrollo de sistemas informaticos) se calcuio con base en
los diferentes sistemas de informacién a contratar externamente que ocupa el SINAES para
alcanzar los objetivos planteados en el Plan Operativo anual 20086.

En la subpartida 1 06-01 (Seguros) se calculé con base en la liquidacion del afio 2005
adicionando los costos establecidos por el Instituto Nacional de Seguros en lo referente a
Seguro de Viajeros, esto con el fin de acatar lo dispuesto por el Consejo del SINAES.

En la subpartida 1 07-01 (Actividades de capacitacion), se establecidé con bhase en las
necesidades de capacitar a los diferentes componentes del proceso de acreditacion (lectores,
revisores y pares nacionales.), tal y como esta establecido en el Plan Operativo Anual 2006.

En la subpartida 1 07-03 (Gastos de representacion institucional) se definié el monto para cubrir
las necesidades que la Direccion y el Consejo tienen al momento de asistir como organizadores
en reuniones, actividades y eventos con los pares internacionales, miembros de otros consejos,
y entes que participan en actividades o reuniones extraordinarias o propias del procesc de
evaluacion externa.

En la subpartida 1 99 99 (Otros servicios No Especificados) se deja como prevision el monto de
la liquidacién estimada presupuestaria del 2005 con un incremento del 10% anual en promedio,
para cubrir necesidades emergentes de la institucion.




18.

16.

17.

18.

en el afio 2005 estaban en la subpartida 287. Se incrementa en un 10% anual caicuiado con
base en la liquidacion presupuestaria estimada del afio 2005, debido a que se da un incremento
en el personal del SINAES y en el nimero de procesos de acreditacién y evaluacian,
demandando como consecuencia mayor cantidad de materiales de oficina.

En la subpartida 2 99-03 se mantiene el costo de lo presupuestado en el afio 2005, para atender
las necesidades de operacién de la institucion.

En la subpartida 2-99-99 (Otros materiales y suministros) se calcula de acuerdo al monto
proyectado de la liquidacién anual del presupuesto 2005 con un incremento anual del 10%. Alli
se incluye, entre otros, los suministros para atender las recepciones de acreditaciéon de carreras.

En la subpartida 5-01-04 (Equipo y mobiliario de oficina), e monto anual se establecio de
acuerdo a las necesidades del nuevo personal ya citado, y a los costos del afio 2005 con un
incremento del 10%. En general se comprarian por esta subpartida los archivadores, escritorios y
estantes.

En la subpartida 6-02-01 se establece el mismo monto del afio 2005 para becas a funcionarios,
para cubrir las necesidades establecida
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PRESUPUESTO

PROGRAMA 03
CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA -CENAT-




PRESUPUESTO ORDINARIO 2006
PROGRAMA 03

CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA

PRESUPUESTO DE INGRESOS

-En colones-
CODIGO NCMBRE DE LA CUENTA MONTO

G 00 00 O 000 INGRESOS 15.900.000,00
0 00 00 O 000 INGRESOS CORRIENTES 15.9200.000,00
0 00 00 O 000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.900.000,00
0 00 00 O 000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 15.900.000,00
1 00 00 O 000 Transferencias corrientes del Gobierno Central

15.900.000,00
1 00 00 G 000 02 CENAT-MICIT 15.800.000,00




PRESUPUESTO ORDINARIO 2006
PROGRAMA 03
CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA-

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO
-En colones-

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA MONTO

TOTAL 15 800 000

1 SERVICIOS 11 800 000
1 02 SERVICIOS BASICOS 2000 000
02 04 Servicio de telecomunicaciones 2 000 Qo0

1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 6 000 00O
1 05 03 Transporte en el exterior 5 500 000
1 05 04 Viaticos en el exterior 500 000
1 07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2 600 000
1 07 O Actividades de capacitacién 2 600 000
1 99 SERVICIOS DIVERSOS 1 300 000
1 99 99 Ofros servicios no especificados 1 300 000
2 MATERIJALES Y SUMINISTROS 1 000 000
2 99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1 000 000
2 99 ™ Utiles y materiales de oficina y cémputo 1000 000
5 BIENES DURADEROS 3 000 000
5 o1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2 500 000
5§ 01 05 Equipo y programas de computo 2 000 000
5 01 09 Maguinaria y equipo diverso 500 000
5 02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 500 000
5 02 01 Edificios 500 000




JUSTIFICACION

SERVICIOS

Para el 2006 el CENAT ha determinado la continuacién de! trabajo de los diverso érganos del centro
como lo son: Consejos Asesor Internacional, Consejo Asesor Empresarial y el Consejo Cientifico,
asimismo se proseguira la actividad de divulgacién a través de los Seminarios Mensuales y las
Catedras CENAT.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Se ha estimado una partida general para la adquisicion de diversos materiales y suministros que seran
de uso general para todos los programas del centro.

BIENES DURADEROS

Se dotara de equipo y materiales adicionales al Centro de Investigacion en Informética y el Laboratorio

Nacional de Nanotecnologia (LANOTEC), con el fin de que en ellos se puedan desarrollar diversos
proyectos de investigacién con académicos y estudiantes universitarios de posgrado.
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2006
PROGRAMA 04
ESTADO DE LA NACION -

PRESUPUESTO DE INGRESOQOS
-En colones-

MONTO
00000 00 O 0 000 INGRESOS 246.390.000
100000 00 0 0 OO0 INGRESOS CORRIENTES 246,390,000
1 300 00 00 6 O 000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7.500.000
131000000 0 000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 7.500.000
1311000000 000 VENTA DE BIENES 6.000.000
1311040000 000 Venia de bienes manufacturados 6.000.000
131200000 0 000 VENTA DE SERVICIOS 1.500.000
131209 00 0 0 000 OTROS SERVICIOS 1.500.000
431412080200 000 Servicios de investigacién y desarrollo 1.500.000
1400 0000 0 0 000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 238.890.000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
14100000 00 000 232,890,000
141100060 00 000 Transferencias corrlentes del Gobierno Central 232 890.000
14 1 100 00 0 0 000 01 FEES 228.000.000
141100 000 C 000 04 Estado de la Nacién-Defensoria de los Habitantes 4.890.000
1 4 2 000 00 0 0 000 TRANSFERECIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADRO 6.000.000




PRESUPUESTO ORDINARIO 2006
PROGRAMA 04
ESTADO DE LA NACION-

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

-En colones-
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA MONTO
TOTAL 246.390.000
o REMUNERACIONES 181.818.841
o ™ REMUNERACIONES BASICAS 66.419.949
o O 01 Sueldos para cargos fijos 66.419.949
0 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1.629,396
0 02 02 Recargo de funciones 1.629.395
o 03 INCENTIVOS SALARIALES B2.671.936
0o 03 01 Retribucién por afios servidos 28.300.237
0 03 02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesidn 10.403.864
0 03 02 01 Dedicacién Exclusiva 10.403.864
0 03 03 Decimotercer mes 10.874.474
0 03 04 Salario escolar 9.300.910
0 03 99 Ctros incentivos salariales 23.702.451
0 04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 18.929.154
SEGURIDAD SOCIAL
0 04 01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja 18.276.425
Costarricense del Segure Social
c 04 05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio 652.729
Comunal
0 05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 11.966.408
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
0 05 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,958,189
Complementarias
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 3.916.377
0 05 04 Contribucion Patronal a otros fondos administrados por entes 480,000
Ublicos
0 08 05 gon!ribucién Patronal a fondos administrados por entes 5.911.83¢
privados
0 05 05 ™M Asociacion Solidarista 5.911.839
1 SERVICIOS 60.203.159
1 02 SERVICIOS BASICOS 19.920.581
1 02 02 Servicio de energia eléctrica 48.293,000
1 02 03 Servicio de correo 177.581
1 02 04 Servicio de telecomunicaciones




CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA MONTO
1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 8.338.925
1 03 01 Informacion 200.000
1 08 03 Imprasién, encuadernacion y otros 8.138.925
1 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 21.233.601
1 04 04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 19.233.601
1 04 99 Otros servicios de gestién y apoyo 2.000.000
1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 5.289.052
1 05 01 Transporie dentro del pais 3.000.000
1 05 02 Viaticos dentro del pais 1.150.150
1 05 03 Transporte en el exterior 405.878
1 05 04 Viaticos en el exterior 733.024
1 08 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 400.000
1 08 01 Seguros 400.000
1 07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 3.950.000
1 07 01 Actividades de capacitacién 3.950.000
1 99 SERVICIOS DIVERSOS 1.071.000
1 88 99 Otros servicios no especificados 1.074.000
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.970.000
2 0ot PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1.520.000
2 o 01 Combustibles y lubricantes 320.000
2 0 04 Tintas, pinturas y diluyentes 1.200.000
2 99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2.450.000
2 i) 01 Utiles y materiales de oficina y cdmputo 1.250.000
2 98 03 Productos de papel, cartén & impresos 1.150.000
2 99 99 Oftros Utiles, materiales y suministros 50.000
5 BIENES DURADEROS 500.000
5 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 500.000
5 01 04 Equipo y mobiliario de oficina 250.000
5 01 05 Equipo y programas de cémputo 250,000
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.000
6 03 PRESTACIONES 100.000
6 03 01 Prestaciones legales 100.000




Justificacion Ingresos

Los ingresos consignados en esta propuesta de presupuesto ascienden a 246.390.000 de colones
(Anexo 1) generados por:

Venta de publicaciones (6.000.000,00),

Ingreso proveniente de CONARE (FEES) (228.000.000).

Convenio suscrito en el 2000 con INFOCOOP (¢1.500.000), como aparece presupuestado en la
partida de ingresos “venta de bienes y servicios”, especificamente en la partida de venta de
publicaciones. Se anexa el Convenio, el cual especifica en la DECIMA PARTE que el pago
corresponde a la obtencién de los siguientes productos: 100 ejemplares y 250 restmenes del
Informe Estado de la Nacion, 2 exposiciones para cooperativas sobre los resultados de los informes,
acceso a la base de datos del Programa Estado de la Nacion.

Otros ingresos provenientes de donaciones realizadas por varias instituciones (PNUD, Embajada de
Holanda, Agencia de Cooperacidon Japonesa, Fondo de Poblacién, Fundacion Ebert, UNICEF), por
un total de 6.000.000 de colones, que seran girados por FUNCENAT.

Aporte anual de la Defensoria de ios Habitantes de la Republica (4.890.000 de colones), segln
convenio suscrito el 5 de mayo del 2003 como aparece presupuestado en la partida de ingresos
“transferencias cormentes”.

Justificacion Egresos

Los recursos previstos en esta propuesta seran asignados a cubrir los costos del equipo técnico del
programa durante los meses de enero a diciembre del 2006, las consultorias asociadas a la preparacién
del Xii Informe Estado de la Nacién, ofras contrataciones y gastos por concepto de materiales,
suministros y ofros insumos necesarios para el proceso de investigacién, consuita y validacion
relacionados con el Informe, y de este modo cumplir con ios objetivos propuestos detallados en el plan
anual operativo. En cada partida se considera un reajuste salarial del 5%, que considera el reajuste
salarial gue se otorgara en junio del 2006.

0 REMUNERACIONES 181.616,8
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 66.419,9
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 66.419,9
Esta sub-patida se conforma por la sumatoria de los salarios del personal por
la prestacion de servicios, de acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado de
especializacion y la responsabilidad asignada al puesto o nivel jerarquico
correspondiente, de acuerdo de |a relacion de puestos.
El total mensual es de 5.347.822 para un total anual de 64.173. 864, mas un
6% para un posible aumento en el 2006, equivalente a 2.246.085.
0.01.03  Servicios especiales 0,0

Esta sub-partida corresponde a remuneraciones al personal profesional,
técnico o administrativo que mantienen una relacion laboral no mayor de un
afio, para realizar trabajos de caracter especial y temporal.




0.02
0.02.02

0.03
0.03.01

0.03.02
0.03.02.01

0.03.03

0.03.04

0.03.99

REMUNERACIONES EVENTUALES
Recargo de funciones

Este concepto reconoce un 25% adicional a las Jefaturas, que se calcuia
sobre la sumatoria del salario base mas los escalafones.

El costo mensual es de ¢ 131.191 y el anual ¢1.574.292. A este monto se
agrega la reserva presupuestaria del 6% por 55.104.

INCENTIVOS SALARIALES
Retribucién por aftos servidos

En esta sub-partida se consideran los reconocimientos adicionales que [a
institucién destina como remuneracién a sus trabajadores por concepto de
afos laborados ene | sector plblico y de acuerdo con lo que establece el
ordenamiento juridico correspondiente. Algunos conceptos que conforman
esta institucion son:

a. Reconocimiento de ia antiglledad de los funcionarios acumulada
(reconocida y adquirida en la Institucién). En el cuadro resumen se
denomina Anualidad.

El monto mensual es ¢1.770.967,3 y el anual ¢21.251.607 6.

b. Reconocimiento de la antigiedad en el desempefio del puesto,
denominado Escalafones.
El monto mensual es de ¢515.293 y el anual ¢6.183.516.

El 6% para atender posibles aumentos para ambos conceptos es ¢955.113,7.

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
Dedicacion exclusiva

Es la compensacion econdmica que se oforga a un servidor en virtud de que
amparado en un reglamento, acepta mediante un contrato firmado con la
institucion, prestar su servicio Gnicamente en la institucion.

Los fondos destinados a esta sub-partida ascienden a ¢835.406,4, para un
total anual de ¢10.024.876,8. Considerando una reserva de 6% por atender
los aumentos salariales, dicho monto alcanzaria la cifra de ¢378.987,69.
Décimotercer mes

Esta sub-partida contiene la fracciéon proporcional de los salarios del afio,
considerando el 6% de reserva en las sub-patidas que asi lo contemplan.

Salario escolar

Esta sub-partida contiene el pago por salario escolar que se realizara en
febrero del 2005, considerando el 6% de reserva en las sub-patidas que asi lo
contemplan.

Otros incentivos salariales

1.629,4
1.629,4

82.671,9
28.390,2

10.403,9

10.874,5

9.300,9




0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.02

0.05.03

0.05.04
0.05.05
0.05.05.01

0.99

1.02

1.02.02
1.02.03

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro
Social

El aporte patronal que de conformidad con la legisiaciéon en seguridad social,
especificamente lo correspondiente a Enfermedad y Maternidad (9.25%) y a
fnvalidez, Vejez y Muerte (4.75%).

Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarroilo Comunal

Se contempla el aporte patronal de 0.5% el cual lo transfiere la Caja
Costarricense del Seguro Social al Banco Popular, para que luego de afio y
medio sea trasladado de nuevo al SICERE.

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Considera los aportes de la institucion para el financiamiento del Régimen
Obligatorio de Pensiones Complementarias de cada trabajador, segin lo
establecido por la Ley de Proteccién al Trabajador.

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Atiende la contribucidn patronal que la ley contempla para los funcionarios que
pertenecen al Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional
(Ley 7531).

Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes ptblicos
Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privados
Asociacion Solidarista

El aporte patronal a la Asociaciéon del Consejo Nacional de Rectores es el
5.33%, de conformidad con las disposiciones de la ley 7983 y el inicio de su
vigencia, asi como con las directrices que sobre el particular ha emitido el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el SICERE.

REMUNERACIONES DIVERSAS

SERVICIOS

SERVICIOS BASICOS
Servicio de energia eléctrica
Servicio de correo

Contemple el pago por parte del Programa de servicio de traslado nacional e
internacional de la correspondencia postal y la adquisicidon de estampillas.

18.929,2

18.276,4

652,7

11.966,4

1.958,2

3.916,4

180,0

59118

0,0
0,0

60.203,2
19.920,6
18.293,0




1.02.04

1.02.99

1.03
1.03.02

1.03.03

1.04
1.04.04

1.04.05
1.04.06
1.04.99

1.05
1.05.01

Servicio de telecomunicaciones

Corresponde al pago de servicios nacionales ¢ internacionales para el acceso
a los servicios de {elefonia, fax y a redes de informacion como “Internet”.
Otros servicios basicos

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacion

Corresponde a los gastos incurridos por el Programa para actualizar
anualmente la pagina de internet

Impresion, encuadernacién y otros

Corresponde a los gastos en impresidn, diagramacién y encuadernacion para
la publicacién de informe, asi como otras publicaciones del Programa.

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Servicios en ciencias econémicas y sociales

Este disponible presupuestario es utilizado para ¢l pago de consultores para la
fase del proceso de investigacion y la ediciéon del Xl informe Estado de la
Nacién y la preparacion de otros estudios especificos. Estas contrataciones
se hacen al amparo del articulo 79 del Reglamento de contratacion
administrativa, conservando el registro de proveedores de cada uno de los
contratados. De ser requerido se utilizaria el mecanismo previsto en el articulo
83 de este reglamento.

Servicios de desarrollo de sistemas informaticos
Servicios generales
Otros servicios de gestion y apoyo

Este disponible presupuestario es utilizado para el pago de consultores para la
fase del proceso de edicién, correccién de estilo y transcripciones del Xi!
Informe Estado de la Nacion y la preparaciéon de otros estudios especificos.
Estas contrataciones se hacen al amparo del articulo 79 del Reglamento de
contratacion administrativa, conservando el registro de proveedores de cada
uno de los contratados. De ser requerido se utifizaria el mecanismo previsto
en el articulo 83 de este reglamento.

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
Transporte dentro del pais

Contempla los gastos por concepto de servicios de traslado de los
funcionarios cuando deban trasladarse en forma transitoria del Programa a
algln iugar del territorio nacional, con el propésito de cumplir con las

177,6

1.450,0

8.338,9
200,0

8.138,9

21.233,6
19.233,6

0,0
0,0
2.000,0

5.289,1
3.000,0

funciones de su cargo o las sefialadas en convenios suscritos entre la

institucién y el beneficiario del transporte.




1.05.02

1.056.03

1.05.04

1.06
1.06.01

1.07

1.07.01

1.99
1.99.99

2.01
2.01.01

Viaticos dentro del pais

incluye erogaciones por concepto de atencion de hospedaje, alimentacién y
otros gastos menores relacionados, que se le reconoce a los funcionarios
cuando deban trasladarse en forma transitoria del Programa a algiin lugar del
territorio nacional, con el propédsito de cumplir con las funciones de su cargo o
las sefialadas en convenios suscritos entre la institucion y el beneficiario del
viatico.

Transporte en el exterior

Considera los gastos en pasajes por viajes de o desde el exterior que realicen
los funcionarios del Programa para cumplir con sus funciones o las sefialadas
en convenios suscritos entre la institucion y el beneficiario del trasporte.

Viaticos en el exterior

Incluye erogaciones por concepto de atencién de hospedaje, alimentacion y
otros gastos menores relacionados, que se reconoce a los funcionarios
cuando deban trasladarse en forma transitoria del Programa a al exterior o
desde el exterior, con el propésito de cumplir con las funciones de su cargo o
las sefialadas en convenios suscritos entre la institucion y el beneficiario del
viatico.

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros

Con esta sub-partida se atienden el pago de primas para el aseguramiento de
bienes del Programa.

CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de capacitacion

Esta sub-patida considera los gastos por servicios inherentes a la
organizacion de un evento de formacién, como las reuniones del Consejo
Consultivo, Consejo Directivo, talleres de validacién, actividades de
capacitacion, y la presentacién del XIi Informe a medios de comunicacion y a
la sociedad civil. Se inciuyen los arreglos florales y la alimentacién de los
participantes

SERVICIOS DIVERSOS
Otros servicios no especificados

Considera los gastos por la reproduccién de documentos de uso interno del
Programa.

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes
Incluye los gastos en combustibles y gasolina en los que incurren los
funcionarios del Programa cuando se utiliza el carro oficial del CONARE.

1.150,2

4059

733,0

400,0

400,0

3.950,0
3.950,0

1.071,0
1.071,0




2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 1.200,0

Considera los gastos en tintas para la impresion de documentos oficiales del

Programa.
2,99 _UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2.450,0
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 1.250,0

Esta partida corresponde a la adquisicién de articulos que se requieren para
realizar labores de oficina, de computo y para la ensefianza.

2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 1.150,0
Se incluye la adquisicion de papel y cartén de teda clase, asi como sus
productos, para las actividades regulares del programa. Asi como la compra
de libros, revistas, periédicos por compra directa o suscripcion.

2.99.99 Otros itiles, materiales y suministros 50,0

Compra de rollos de pelicula fotogréfica, ofrendas florales y otros adorhos
para embellecer el edificio con motivo de celebraciones patrias.

5 BIENES DURADEROS 500,0
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 500,0
5.01.03 Equipo y mobiliario de oficina 250,0

Incluye la adquisiciéon de equipo y mobiliario necesario para la realizacién de
labores administrativas, tales como archivadores, sillas, mesas, estantes y
armarios.

5.01.04  Equipo y mobiliario de computo 250,0

Contempla los gastos en equipo de computo tales como procesadores,
monitores y algun refuerzo de impresoras para uso interno del Programa.

5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 0,0

Consideran los gastos en libros, enciclopedias que por su valor monetario,
cultural, o cientifico deben capitalizarse.

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100,0
6.03 PRESTACIONES 100,0
6.03.01 Prestaciones legales 100,0

Esta sub-partida queda con contenido en el caso de jubilacién o despido.

TOTAL GENERAL 246.390,0
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2006

CUADROS RESUMENES
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CUADRO 9

FUNCIONARIOS ACOGIDOS AL REGIMEN

DE DEDICACION EXCLUSIVA

NOMBRE CEDULA GRADO ACADEMICO

Alvarado Urtecho Mayra 1-421-697 Maestria
Barrientos Matamoros Guido 1-589-096 Maestria
Barrientos Villalta Evelyn 1-1140-183 Bachiller
Brenes Mora Ana Catalina 1-713-986 Licenciatura
Brenes Solano Vera 3-349-830 Bachiller
Brenes Varela |sabel 1-537-963 Maestria
Cabrera Valverde Jorge Mario 2-272-40015 Maestria
Camacho Céspedes Leydi 1-5677-351 Bachiller
Cervantes Gamboa Flor de M@ 1-459-816 Maestria
Coto Quintana Gisela 1-873-490 Licenciada
Cox Alvarado Alexander 7-076-351 Maestria
Delgado Chaves Alba 1-505-241 Licenciatura
Espinoza Prieto Cynthia 1-986-163 Bachiller
Gonzélez Santamaria Rosario 6-126-563 Maestria
Guerra Del Rio David 6-231-356 Bachiller
Gutiérrez Saxe Miguel 3-178-608 Licenciatura
Hernandez Diaz José Fabio 4-118-634 Maestria
Jiménez Umafia Laura 1-678-047 Maestria
Ledezma Bonilla Luis 1-515-604 Bachiller
Ledn Saavedra Paula 4-2510455416 Licenciada
Méndez Alvarez Ana Lorena 1-686-213 Maestria
Méndez Libby Carla 1-702-793 Doctorado
Mora Roman Alberto 1-745-696 Licenciado
Morales Aguilar Natalia 1-999-048 Bachiller
Morera Gonzélez Xinia 3-241-455 Licenciatura
Mufioz Ruiz Max 2-329-130 Bachiller
Rojas Soto Sonia 1-482-351 Licenciatura
Roman Forastelli Marcela 9-074-581 Licenciatura
Romaén Vega Isabel 1-640-899 Maestria
Rusak Rojas Irena 774153662 Licenciatura
Sanchez Godinez Elisa 1-586-667 Licenciatura
Silva Bermadez Danny 1-1028-520 Bachiller
Vargas Cuilel Jorge 1-518-148 Maestria
Vargas Vargas Francisco 1-714-962 Bachiller
Zamora Chacén Neddy 1-400-1406 Licenciatura
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE COBROS
DEPTO. COBRO ADMINISTRATIVO

PATRONO AL DIA

CEDULA JURIDICA: 3007045437 RAZON SOCIAL: CONS NAL DE RECTORES

REVISADOS LOS REGISTROS DE CUENTAS POR COBRAR POR CONCEPTO DE CUOTAS ORERAS
Y PATRONALES. LOS PATRONOS ABAJO DETALLADOS CON LA CEDULA JURIDICA Y RAZON SOCIAL
INDICADA SE ENCUENTRA (N) AL DIA.

DADA EL DIA: 28/09/2005
ESTE DOCUMENTO TIENE UNA VALIDEZ POR 8 DIAS

NUMERO PATRONAL NUEVO NUMERO PATRONAL LUGAR DE PAGO
083271005 2-3007045437-1-1 1123
ULTIMA LINEA
NUMERO PATRONAL NUEVO NUMERO PATRONAL LUGAR DE PAGO
165818000 2-3007045437-2-1 1123

ULTIMA LINEA
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CERTIFICACION

ASIGNACION DE RECURSOS

El suscrito Lic. Victor Segura Lépez, Auditor Interno, del Consejo Nacional de
Rectores, CERTIFICA que dentro del presupuesto para el ejercicio econémico
por el afio terminado al 31 de diciembre del afio 2008, le han sido asignados los
recursos solicitados, para su funcionamiento y de conformidad a la Ley de Control
Interno, al respecto. :

Dada en la ciudad de San José, a los treinta dias, del mes de setlembre del afo
2005, a solicitud de la Administracién de la instutucmn s

ct S%;ez )
Auditef Interno

TELEFONO: 290-3325

- FAX: (506) 296-5626 » APARTADO: 1174-1200 PAVAS. SAN JOSE. COSTA RICA.
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ppP-210-112

Registro Contable: 1.%.1,1.210.000-574~00

FF

C-E

RESUMEN DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CODIGO CORCEPTO

col

CF

TOTAL 106,712,150,000

INGRESOS COPRIENTES 106,712,150, 000

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
1-P CONCEPTO PROY. LEY TPTC 2006

TOTAL 106,712,150, 000

6 TRANSFERERCIAS CORRIENTES 106,712,150,000

601
650103
50103

5G103

0141

20103

60103

60102

£0103

60103

60103

60103

60103

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 106,709,608, 750

TRANSE. CORRIENTES A INS. DESCENTRALIZADAS HO EMP. 106,709,608, 750
£310 3431 208 COLEGIC UNIVERSITARIO DE PUNTARENAS. (SEGUN LEY

001

001

[e1¢3%

00l

ol

001

G601

001

001

ool

001

L1310

1310

131G

1310

1210

1310

13190

1310

1310

1310

3431

3431

3431

343]

34331

3441

3441

3441

3441

3441

N® 6541).

Ced. Jur.: 3-007-045-479 586,017, 608
210 COLEGIO UNIVERSITARIO DE ALAJUELA. (SEGUN LEY

N° 6541i).

Ced. Jur.: 3-007-04521% 858,045,828
212 COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO. (SEGUN LEY N°

6541) .

ced. Jur.: 3-007-045-261 896,624, 948
214 COLEGIO UNIVERSITARIO DE RIEGO Y DESARROLLO

TROPICO SECO. (SEGCUN LEY N° 7403 DEL 10/5/94).

ced. Jur.: 3-007-186-226 474,216, 685
216 COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON. (SEGUN LEY N°

7941 DEL 29/11/1999).

ced. Jur.: 2-100-042-002 329,191,495
220 ESCUELA CENTROAMERICANA DE GANADERIA. (SEGUN

LEY N° 7941 DEL 29/11/1%99).,

ced. Jur.: 3-007-045696 582,885,769
222 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR.

(SEGUN ARTICULO 85 CONSTITUCION POLITICA, LEY

N° 5909 DEL 10/6/1976 , LEY N° 6450 DEL

15/7/1980 Y ACUERDD DE COMISIGN DE ENLACE DEL

29-07-2004) .

Ced, Jur.: 2-100-042-002 99,721, 063, 000 (r“""'
224 UNIVERSIDAD NACIONAL, {SEGUN LEY N° 7386 DEL

15/3/94}.

Ced., Jur.: 4-000-042150 1,258,505, 000
226 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. (SEGUN LEY N° 7386

DEL 15/3/94).

Ced. Jur.: 4-000-042-149% 1,258,505, 000
228 INSTITUTC TECNOLGGICO DE COSTA RICA. (SEGUN LEY

N® 7386 DEL 15/3/94).

Ced. Jur.: 4-000-042-145 629,25%4, 000
230 UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA., {(SEGUN

ARTICULO 85, DE LA CONSTITUCIGN POLITICA, PARA

GASTOS VARIOS DE OPERACION) .

Ced. Jur.: 4-000-042-151 45,299,417




PpP-218-023

Reglstro Contable: 1.1.1.1.218.000-995-00

RESUMEN DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CODIGO CONCEPTO

866,500,000

B66, 500,300

C% JIPPIENTES

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G-0O FF C-E CF I-PCONCEPTO PROY . LEY PPTO 2004

&03
w1403
£3103

w0102

60103

60103

50103

60103

60103

TOTAL

[ TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

TRANSE, CORRIENTES A INS. DESCENTRALIZADAS NO EMD,

a0l

Qo1

oGl

aGl

001

0ol

001

1310

13i0

L310

1310

1310

1310

1310

3470 201 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.
{PAPA CONVENIO CITA-MAG, LEY N 7147)Y.
CBPARA GALTZS DE JPEPACLON) .
Ced., Jur.: 4-000-042149-3¢

3480 203 CONSEJQ NACIONAL DE RECTORES.
[FORTALECIMIENTO DEL CENTRO NACIONAL DE ALTA
TECNOLOG{A} (CENAT), LEY N° 6162}. (PARA GASTO
GPERATIVO} .
Ced, Jur.: 3-007-0454217-08

3441 204 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.
(CUOTA ANUAL DE AFILIACION DE COSTA RICA AL
CENTRO INTERNACIONAL DE INGENIFRtA GENETICA Y
BIOTECNOLOGIA, LEY N°® 7613 DEL 14 DE AGOSTO DE
1930} .
Ced, Jur.: 4-000~042149-36

2134 205 COMISIGN DE ENERGIA ATOMICA DE COSTA RICA.
(LEY N°® 4383 DEL 18 DE AGOSTO DE 1969, ART. N°
40} . (PARA GASTOS DE COPERACION).
Ced. Jur.: 3~007-045538-02

2111 206 ENTE COSTARRICENSE DE ACREDITACIGON (ECA).
(ENTE COSTARRICENSE DE ACREDITACION, LEY N°
7169 MICIT, LEY N® 8279 SISTEMA NACIONAL PARA
LA CALIDAR). (GASTOS OPERATIVOS).
Ced, Jur.: 3~007-348163-20

1140 210 CONSEJC NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
Y TECNQLOGICAS (CONICIT) .
LEY N° 5048 DEL 28 DE AGOSTO DE 1972).
(PARA GASTO GPERATIVO).
Ced. Jur.: 3-007-045446-07

1150 211 CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
¥ TECNOLOGICAS {CONICIT).
{FONDC DE INCENTIVOS, EMPRESAS PRODUCTIVAS DE
BIENES Y SERVICIOS, PUBLICAS Y PRIVADAS,
PERSONAS FISICAS O JURIDICAS Y UNIVERSIDADES
ESTATALES, LEY N® 7169). (GASTO OPERATIVO).
Ced, Jur,: 3-007-045446-07

866,500,000

866,500,000

858, 900,000
858,900,000

15,900,000

4,000,000

40, 500, 600

20,000,000

381,076,345

36,632,575




QCD -%"Qé CQIE: - dg'%%;;uf

PP-210-113

Regiatro Contable: 1.1.1.1.210.000-574-00

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
6-0 FF C-E CF I-PCONCEPTO PROY. LEY DPTO 2006
60103 001 1310 3441 231 CONSBEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE). (PARA EL
$ISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR (SINAES), SEGUN ACUERDC DE
COMISION DE ENLACE DEL 04-04-2005).

Ced. Jur.: 3-007-D4-54-37-08 70, 006, 000
607 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 2,541,250
60701 TRANSF. CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES T T2, 541, 250

60701 001 1330 3441 258 COMISION CENTROAMERICANA DE ACREDITACION
SUPERIOR UNIVERSITARIO DE CENTROAMERICA
(CSUCA) . {SEGUN CONVENIO CONSTITUCION DEL
CONSEJO CENTROAMERICANO DE ACREDITACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR DEL 19/11/2003 EN PANAMA,
RESOLUCION CECC/RMCO/CR-2004/RES/2002) .
Ced. Jur.: 2-100-042-002 2,541,250
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E ®§) 2 DISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COSTA RiCA

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL DE LAS
UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta
certificacion debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del
funcionario designado formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado,
como responsable del proceso de formulacidn presupuestaria, de conformidad con
lo establecido en el punto 8 de los “Lineamientos generales a considerar en la
formulacion de planes operativos anuales y presupuestos por las universidades

estatales”".

El citado funcionario estd en la obligacién de conocer integralmente el citado
proceso de planificacién institucional de manera que se encuentre en condicién de
certificar cada item en ella contenida. Asimismo, deberé hacer las revisiones y
verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informaciéon que se
consigha en su certificacion. E! consignar datos o informacion que no sea veraz
acarreard las responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360 del
Cédigo Penal), civiles y administrativas (previstas principalmente en la Ley de
Administracion Financiera de la RepUblica y Presupuestos Pulblicos No 8131 y la
Ley General de Control Interno No 8292).

! Publicados en La Gaceta No. 96 del martes 18 de mayo del 2004,

Pagina 1.de 6
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E @ } DiviSION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COSTARICA

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL DE LAS
UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrifo Samue! Arias Chaves, Licenciado en Economia portador de la cédula de
identidad cuatro cero noventa y seis cero treinta y nueve, Jefe de la Oficina Administrativa
de la Oficina de Planificacion de fa Educacién Superior, responsable del proceso de
formulacién del plan anual operativo del periodo 2006 del CONARE designado por el
M.Sc. José Andrés Masis Bemmudez, por este medio cerlifico, sabedor de las
responsabilidades penales, civiles y administrativas que me pueda acarrear el no decir la
verdad, que he revisado lodos los aspectos confemplados a confinuacién y que son
fidedignos.

A. Requisitos que debe cumplir la Administracién. En caso de incumplimiento se
ha dispuesto en el bloque de legalidad, que debe darse la improbacién o
devolucion sin tramite segin corresponda’, del presupuesto inicial por parte
de la Confraloria General de la Republica.

NO
APLICA

REQUISITOS® S NO Observaciones

1. Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y egresos| X
propuestos, conforme con Jo dispuesto en el articulo 176 de
la Constitucion Politica v en el articulo 5, inciso ¢}, de la Ley
de Administracion Financiera de la Repubtica y Presupuestos
Ptiblicos, N° 8131*,

2. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las| X
partidas y subpartidas que asi lo requieran para todo el afio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de [a
Constifucion Politica, e 5 inciso a), de la lLey de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos N° 8131 vy el articulo 18 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Repliblica, N® 7428°,

3. Se adjunta la ceriificacion vigente o acuerdo de pago,; X
extendidos por la Caja Costarricense de Seguro Social
{C.C.5.8.), en la que se indica gue la entidad se encuentra al

Sin petjuicio de las responsabilidades que se puedan afribuir a los funcionarlos que han Incumplido sus deberes, segin
lo establece fa Ley de Administracién Financlera de la Reptblica y Presupuestos Plblicos y la Ley General de Confrol
Interno,

Esta lista deberd ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables a ia entidad.
Publicada en La Gaceta N* 198 del 16 de octubre de 2001.
Publicada en La Gaceta N°210 del 4 de noviembre de 1994,

oAt
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‘sﬂ»o‘,,cmm OF 14 e,

& oy
Z @ > DivISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COSTARICA

NO

REQUISITOS? | NO ApLicA | Observaciones

dia en el pago de las cuotas cbrero patronales, segin lo
dispuesto en el articulo 74 Ley Constitutiva C.C.S.S., N° 17°
y sus reformas.

4. El presupuesto inicial incluye la asignacion presupuestaria| X
para el pago del seguro de riesgos del trabajo, segun lo
dispuesto en el articulo 331 del Cédigo de Trabaijo, Ley N° 27
¥ sus reformas.

5. Se incluye contenido presupuestario suficiente, en la partida| X
y programa presupuestario correspondienie, cuando ha
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales comunicadas por la
Contraloria General, conforme con lo dispuesto en el articulo
78, Ley Jurisdiccion Contencioso Administrativa N° 36672,

6. Se incluye contenido econdémico en el presupuesto, de| X
acuerdo con el porcentaje establecido (3%), para Ia
transferencia al Fondo de Capitalizacién Laboral, conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabajador No. 7983,

7. Se adjunta el acuerdo del Consejo Universitario o Consejo| X
Institucional, segin el caso, donde conoce y aprueba el
proyecto de presupuesto segin lo establecido en Ia circular
N° 8270°,

B. Requisitos que debe cumplir la Administracién. En caso de incumplimiento se
ha dispuesto en el blogue de legalidad, que debe aprobarse parcialmente'® el
presupuesto por parte de la Contraloria General de la Republica.

NO
REQUISITOS Sl NO Observaciones
APLICA

1. El presupuesto inicial incluye todos los ingresos v egresos| X
probables, conforme con lo dispuesto en el articulo 176 de
la Constitucién Politica y el 5, inciso a), de la Ley de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Pablicos, N° 8131.

2. Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal| X
vigente.

(-]

Ley N® 17 del 22 de octubre de 1943,

Publicada en La Gaceta N°® 192 del 29 de agosto de 1943.

Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

De fecha 17 de agosto de 2000

10 Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplide sus deberes, segdn
lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control . &

Interno, ) L

© o ~
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DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

REQUISITOS S1 | NO NO Cbservaciones
APLICA

3. La estimacion de ingresos propuesta se fundamenta en| X
métodos técnicos (matematicos, financieros y estadisticos)
de comun aceptacion y considera los célculos directos para
los ingresos provenientes de tasas, tarifas y otros.

4. Los ingresos por concepto de transferencias de otras| X
entidades plblicas estan incorporados en los presupuestos
de las instituciones concedentes, tienen fundamento legal y
son aplicados segun |a finalidad establecida.

5. Los ingresos por concepto de transferencias del Gobierno| X
de la Republica se incorporan en el Proyecto de Ley de
Presupuesto de la Republica para el afio 2006.

6. El monto del superavit (libre y el especifico) se ajusta a la X No se estan
estimacién suscrita por el encargado de los asuntos ié}rcgggeﬂceigto en el
financieros. ordinaPrEo

7. Se financian gastos corrientes con ingresos de capital”. X La Institucién aplica

el Decreto 32452-H
del 29-6-2005 y sus
alcances.

8. Todos los recursos con destino especifico se encuentran] X
aplicados segin la finalidad establecida en la ley que les da
origen,

9. La relacién de puestos por sueldos fijos y servicios| X
especiales se ajusta a lo establecido en el Anexo No. 5 de
la circular No. 8270,

10. Se adjunta la informacidn correspondiente para justificar los; X Conforme a
eventuales aumentos generales de salarios. gr&ugra 8270 de

11. Se incluye la explicacion sobre las variaciones que se| X Es acatamiento de
presentan en los incentivos salariales aprobados o nuevos, Lay 8422
asi como el fundamento legal de la aplicacién de esos
incentivos.

12, La creacién, eliminacién, revaloracidn, reasignacion,; X Existe  aprobacion
transformacion o creacién por sustitucién de plazas, esta por el CONARE
debidamente justificada o se cuenta con el estudio técnico como brgano

- competente
cuando corresponda.

13. Las dietas se ajustan a lo establecido en el articulo60 de la| X
Ley N° 7138, Ley de Presupuesto Extraordinario de la
Republica.

11

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de ia Ley de Administracion Financiera de |a Repdblica y Presupuestos
Pdblicos, No. 8131 y la norma 565 del Manual de normas técnicas sobre presupuesto que deben ohservar las

Pagina 4 de 6
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DivISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

C. Otros requisitos'’ establecidos en el bloque de legalidad que Ia
Administracion debe cumplir en la formulacién del presupuesto inicial.

NO
REQUISITOS ] NO Observaciones
APLICA

Se incluye contenido econdmico en el presupuesto, de| X
acuerdo con el porcentaje establecido (1.5%), para la
transferencia al Fondo de Pensiones Complementarias
Obligatorias, conforme lo dispuesto en la Ley de Proteccién
al Trabajador No. 7983.

Se incluye contenido presupuestario para cumplir con loj X
establecido en el articulo 4 de la Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N¢
7600",

Se incorpora por objeto del gasto en el presupuesto el| X
aprovisionamiento obligatoric para la prevencion de
situaciones de emergencia, segin lo dispuesto en el
articulo 36, Ley N° 7914,

Se incorpora el contenido presupuestaric para las X
transferencias a favor del Fondo Nacional de Emergencias
y la Universidad Nacional (Ley N° 7914, Transitoric |, asf
reformado por Ley N° 8276 de 2 de mayo del 2002).

Se incorpora el contenido presupuestario para atender las X
obligaciones derivadas de la conservacion, proteccién y
preservacion del patrimonio histérico-arquitecténico de
Costa Rica (articulo 9, inciso f, de la Ley de Patrimonio
Histdrico-Arquitectonico de Costa Rica, N® 755514,

Se cuenta con la declaracion del Auditorfa Interno/a en la| X
que se especifiqgue que los recursos asignados en el
presupuesto para la Unidad de Auditoria Interna, son
suficientes para atender adecuadamente el plan de trabajo
del periodo presentado a la Contraloria General, conforme
lo establecido en el articulo 27 de ia Ley General de Control
Interno, N° 829215.

l.a entidad tiene dentro de su personal al menos un técnico| X
profesional en archivistica y/o los técnicos necesarios de la
misma especialidad, para el archivo central de la entidad,

12

13
14
18

entidades, érganos descentralizados, unidades desconcentradas y municipalidades, sujetos a la fiscalizacién de la
Contraloria General de la Republica.

Estos requisitos forman parte del blogue de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades
atribuibles a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segin lo establece la Ley de Administracién Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Gontrol interno.

Publicada en La Gaceta N° 102 del 29 de mayo de 1990.

Publicada en La Gaceta N° 199 del 20 de octubre de 1995,
Publicada en La Gaceta N® 169 del 4 de setiembre de 2002
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REQUISITOS Sl NO NO Observaciones
‘ APLICA
conforme lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley del
Sistema Nacional de Archivos, N° 720216
8. Se considera en las partidas por objeto del gasto X La enfidad = no
respectivas, el contenido presupuestario necesario para Euenta ggt{i\ggrggggg
atender las obligaciones financieras derivadas de créditos financieras,

internos y externos.

9. Se consideran en las partidas del objeto del gasto| X

respectivas, el confenido presupuestario necesario para
atender los compromisos proyectados al 31 de diciembre.

10. Se atendié lo establecido en las Normas y criterios técnicos| X

11.

para la utilizacion de los clasificadores presupuestarios del
sector publico17.

12. El presupuesto cumple con lo establecido en los| X

“Lineamientos generales a considerar en la formulacién de
planes operativos anuales y presupuesios por las
universidades estatales”18.

13. Los ingresos y egresos se presentan de conformidad conle] X

establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel de
aprobacién del presupuesto de los entes y drganos
publicos, municipalidades y enfidades de caracter
municipal, fideicomisos y sujetos privados (L-1-2005-CO-
DFOE)19.

14. Se registrdé o incorpord oporiunamente al Sistema de| X

Informacién sobre Presupuestos Publicos (SIPP) la
informacidn que se generé en la formulacién
presupuestaria y que corresponde a la que se utiliza a lo

interno de la institucion20.

Esta certificacién la realizo & las 12 horas de! dia 30 del mes de setiembre del afio 2005.

LT
Publicada en La Gaceta N° ZZMoviembre ;t‘e 1990{)

Decreto Ejecutivo No. 32434-H, publicado en La Gaceta No. 125 del 29 de junio del 2005,
Publicados en La Gaceta No. 96 del martes 18 de mayo del 2004,
Publicados en La Gaceta No. 104 del 31 de mayo de 2005.

Seqiln lo dispuesto en el punto 5 de las Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la
Reptiblica para el adecuado regisfre o incorporacién y validacién de informacién en el Sistema de Informacién sobre
Presupuestos Pliblicos (SIPP) D-2-2005-CO-DFOE, publicadas en La Gaceta No 131 del 7 de Julio de 2005.
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DwISION DE FiSCALIZACION QOPERATIVA Y EVALUATIVA

COSTA RICA

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL PLAN ANUAL OPERATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA AF’ROBACIQN
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificaciéon y sus efectos legales: Esta
certificacion deberéa ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del
funcionario designado formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado,
como responsable del proceso de formulacion del plan anual operativo, de
conformidad con lo establecido en el punto 8 de los *Lineamientos generales a
considerar en la formulacién de planes operativos anuales y presupuestos por las

universidades estatales””.

El citado funcionario estd en la obligacion de conocer integralmente el citado
proceso de planificacién institucional de manera que se encuentre en condicién de
certificar cada item en ella contenida. Asimismo, deberd hacer las revisiones y
verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacién que se
consigna en su certificacién. El consignar datos o informacién que no sea veraz
acarreara las responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360 del
Cddigo Penal), civiles y administrativas (previstas principalmente en la Ley de
Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y la
Ley General de Control Interno No 8292).

! Publicados en La Gaceta No. 96 del martes 18 de mayo del 2004. S
| Pégina 1de’5 -
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DivISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COSTA RICA

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL PLAN ANUAL OPERATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.,

El suscrifo Samuel Arias Chaves, Licenciado en Economia portador de la cédula de
identidad cuatro cero noventa y seis cero treinta y nueve, Jefe de la Oficina Administrativa
de la Oficina de Planificacién de la Educacion Superior, responsable del proceso de
formulacion del plan anual operativo del perfodo 2006 del CONARE designado por el
M.Sc. José Andrés Masis Bemmidez, por este medio certifico, sabedor de las
responsabilidades penales, civiles y administrativas que me pueda acarrear el no decir la
verdad, que he revisado todos los aspectos contemplados a continuacién y que son
fidedignos.

REQUISITOS? SI | NO No Observaciones
APLICA
I. Aspectos Generales.
1. El plan operativo anual fue aprobado por ei| X
superior jerarca (Consejo Universitario,
Consejo Institucional o similar).
2. El plan operativc anual cumple con lo
establecido en la nomativa v:gente a
saber:
2.1. Marco general

2.1.1. Marco juridico institucional X

2.1.2. Diagndstico institucional X No se incluye dado
gue no tienen
modificaciones. De
acuerdo con la

: circular 8270.

2.1.3. Estructura organizativa X No se incluye dado
que no tienen
modificaciones. De
acuerdo con la
circular 8270,

2.1.4. Esfructura programatica de plan-| X

presupuesto
2.1.5. Marco estratégico institucional X
2.1.51. Visién X

2 Estos requisitos forman parte del bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera

responsabilidades atribuibles a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segln lo establece la Ley
de Administracion Financiera de la RepUblica y Presupuestos Plblicos y la Ley General de Control Interno.

Especialmente en la Circular con algunas disposiciones legales y técnicas sobre e sistema planificacion-
presupuesto de los entes y drganos plblicos, sujetos a la aprobacién presupuestaria de la Contraloria
General de la Republica, No 8270 de 17 de agosto de 2000, ajustada con fundamento en fa Ley dé

Administracidén Financlera y Presupuestos Publicos. Disponible en la pagina web de esta Ccntralorfa

General de la Republica www.cgr.go.cr.
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COSTARICA

NO

REQUISITOS? Sl | NO Observaciones
APLICA
2.1.52. Misién X
2.1.5.3. Paliticas institucionales | X
21.5.4. Objetivos generales o| X
estratégicos
2.1.5.5. Valores X
2.1.58. Factores claves de| X
éxito
2.2.Formulario resumen para integrar e
plan-presupuesto:
2.2.1. Politicas X
222, Objetivos estratégicos o X
generales
2.2.3. Objetivos operativos o X
especificos
2.2.4. Metas cuantificadas X
2.2.5.  Unidades de medida X
2.2.6. Responsable X
2.2.7. Fuente y monto del X
financiamiento
2.2.8. Objeto del gasto X
2.2.9.  Total presupuesto por meta. X
2.3. La estructura programética del plan| X

anual operative es congruente con la
estructura del presupuesto (norma
554 del "Manual de normas técnicas
sobre presupuesto... ™ y el punto
11.1.5.4 de {a circular No. 8270).

2.4. Mercado publico -mercado meta-| X
(punto 111,57 de la circular No.
8270),

2.5. Producto o servicio (punto 11.1.5.8 de| X
la Circular No. 8270)

2.6, Cronograma para la ejecucién fisicay| X
financiera de los programas (punto
11.1.5.8 de la circular N° 8270).

2.7. Catalogo de indicadores (punto] X
1.7.15.d. de la Circular No. 8270).

2.8. Informacion referente a proyectos de
inversidn fisica y desarrollo (Capitulo
1. de la circular N° 8270).

3. El plan anual operativo cumple con lo
establecido en los “Lineamientos generales
a considerar en ia formulacion de planes
operativos anuales y presupuestos por las
universidades estatales”:

* Manual de normas técnicas sobre presupuesto que deben observar las entidades, drganos
descentralizados, unidades desconcentradas y municipalidades, sujetos a la fiscalizacién de la Cg traloria-:"
General de la Replblica, publicado en La Gaceta N° 183 del 27 de setiembre de 1988. :
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DivVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COSTARICA

REQUISITOS? si [no| N© Observaciones
APLICA

a) Principios de la formulacién

presupuestaria.
i) Integralidad
i) Divulgacion
iy Participacion
iv) Flexibilidad
v) Sostenibilidad

b) Que responda a:
iy  Politicas institucionales
iy Planes de mediano y largo X

plazo

¢) Financiamiento suficiente ¥
oportune en el presupuesto para el
cumplimiento de fo programado.

d) Relacion enfre los recursos
asignados en el presupuesto y los
productos y servicios definidos en
¢l plan anual operativo.

e) Medios de  recopilacion vy
verificacién de la informacion que
servira de referencia para el
seguimiento del cumplimiento de
ios indicadores.

f) Utilizacidon de los resultados del X La Institucién nombro
procesc de identificacién y analisis una Comisidn para
de riesgos. reglizar la auto

evaluacion. Es
necesario creara Una
Unidad con el fin de
que atienda la auto
avaluacidén v la
Adrninistracién del
riesgo conforme a la
normativa que
requiere de la labor
en la Ley de Control
Interno  que fue
omisa en conceder
los recursos para
atender las nuevas
tareas.

ll. Aspectos complementarios.

1. El plan anual operativo y el presupuesto| X

ordinaric  para e periodo 20068 se

Péagina 4.de 5




DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COSTA RICA

NO

REQUISITOS® Sl | NO Observaciones
APLICA
encuentran debidamente vinculados.

2. la estructura programatica del plan anual| X Se explicaen214. y
operativo es coherente con la estructura 2.3
programética del presupuesto®

3. En el plan anual operativo se establecen| X Dado que todo lo
prioridades para el cumplimiento de los incluido es prioridad
objetivos. para el afio 2006,

4. Elplan operativo anual se formuld con base| X Se incluyé anexo en
en el Plan Nacional de Educacién Superior el Plan~  Anual
Universitaria Estatal. Operativae de |la

vinculacién de las
politicas

institucionales con el
Ptan Nacional de
Educacién  Superior
Universitaria Estatal,

dado que el
documento de
PLANES se

encuentra en proceso
de observaciones por
parte de los Consejos
Universitarios.

Esta certificacion la realizo a las 12 horas del dia 30 del mes de setiembre del ano 2005

e

5 Conforme lo dispuesto en la norma 554 del “Manual de normas técnicas sobre presupuesto que deben. bservar las
entidades, érgancs descentralizados, unidades desconcentradas y municipalidades, sujefos a la fiscalizacion de la
Contralorfa General de la Repubiica” 5 y €l punto 1.1.5.4 de fa circular N° 8270.
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COSTA RICA

GUIAS INTERNAS DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA FORMULACION
PRESUPUESTARIA DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Aspectos generales y sujetos obligados a completar la guia interna: Estas
Guias seran de uso interno de la entidad y se deberan adjuntar al plan anual
operativo y proyecto de presupuesto inicial que se remitan a aprobacién del
jerarca superior. En el caso de que en el proceso de aprobacion interna se hagan
variaciones a esos documentos, deberan ser completadas nuevamente e
incorporarse al expediente respectivo.

Deberan ser completadas por elllos funcionarios designados formalmente, por el
jerarca superior o titular subordinado, como responsables del proceso de
formulacién del plan anual operativo y el presupuesto institucional, de
conformidad con lo establecido en el punto 8 de los “Lineamientos generales a
considerar en la formulacién de planes operativos anuales y presupuestos por las
universidades estatales”".

Los citados funcionarios estan en la obligacién de conocer integraimente el citado
proceso de formulacion presupuestaria de manera que se encuentren en condicion
de completar cada item en ella contenida. Asimismo, deberan hacer ias revisiones
y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacién que se
consigna.

Estas guias se deben mantener en el expediente respectivo como parte del
componente sistemas de informacién a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Control Interno, No. 8292 y estar disponibles para la Auditoria interna y
para esta Contraloria General para efectos de fiscalizacion.

Nota: En el caso de que la entidad haya adoptado los nuevos clasificadores de
ingresos y gastos, deberd ajustar los cuadros e informacion que incorpora la
normativa vigente, especiaimente la Circular No. 8270, en lo que corresponda.

! Publicados en La Gaceta No. 96 del martes 18 de mayo del 2004,

Pagina 1.de 10..
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DIvVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COSTA RICA

GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA FORMULACION DEL PLAN
ANUAL OPERATIVO DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

DE LA REPUBLICA.
2 Sl | ND NO Observaciones
REQUISITOS APLICA
I. Aspectos Generales.
1. El plan operativo anual cumple con lo establecido
en la normativa vigente®, a saber:
1.1. Marco general
1.1.1.  Marco juridico institucional X
1.1.2. Diagnéstico institucional X No se incluye dado que no
tiene modificaciones. De
acuerdo con la  Circular
8270.
1.1.3. Estructura organizativa X No se incluye dado que no

tiene modificaciones. De
acuerdo con la  Circular
8270.

>

1.1.4. Estructura programética de plan-
presupuesto
1.1.5.  Marco estratégico institucional
1.1.5.1,  Visidn
1.1.5.2, Mision
1.1.6.3. Politicas institucionales
1.1.5.4. Objetivos generales o
estratégicos
1.1.56.5. Valores
1.1.5.8. Factores claves de éxito
1.2. Formulario resumen para integrar el plan-
presupuesto:
1.2.1. Politicas
1.2.2. Objetivos estratégicos o generales
1.2.3. Objetivos operativos o especificos
1.2.4. Metas cuantificadas

P 2 x| e

KIX| x|

? Estos requisitos forman parte del bloque de iegalidad, por consiguiente su incumplimiento genera
responsabilidades atribuibles a fos funcionarios que han incumplido sus deberes, segln io establece la Ley
de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.
Especialmente en la Circular con algunas disposiciones legales y técnicas sobre el sistema planificacién-
presupuesto de los entes y érganos plblicos, sujetos a la aprobacién presupuestaria de la Contraloria
General de [a Republica, No 8270 de 17 de agosto de 2000, ajustada con fundamento en la Ley de
Administracién Financiera y Presupuestos Publicos. Disponible en la pégina web de esta Contralorfa
General de la Replblica www.cer go.cr.
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COSTA RICA

NO
2 NO Ob iones
REQUISITOS APLICA Servaci

@

1.2.5. Unidades de medida

1.2.6. Responsable

1.2.7.  Fuente y monto del financiamiento
1.2.8.  Obijeto del gasto

1.2.9.  Total presupuesto por meta.

1.3. La estructura programética del plan anual
operativo es congruente con la estructura del
presupuesto (norma 554 del "Manual de
normas técnicas sobre presupuesio... ™ y el
punto i1.1.5.4 de la circular No. 8270).

1.4. Mercado publico -mercadc meta- {(punto| X
[1.1.5.7 de la circular No. 8270).

1.5. Producto o servicio {punto i1.1.5.8 de la] X
Circular No. 8270)

1.8. Cronograma para la ejecucion fisica y| X
financiera de los programas (punto 1.1.5.9
de la circular N° 8270).

1.7. Catalogo de indicadores (punto 1.7.15.d. de| X
la Circular No. 8270).

1.8. Informacion referente a proyecios de| X
inversion fisica y desarrollo (Capitulo Ill, de
la circular N° 8270).

Il. Aspectos complementarios.

1. El plan anual operativo cumple con lo establecido
en los “Lineamientos generales a considerar en la
formulacién de planes operativos anuales y
presupuestos por las universidades estatales™
1.1. Se propicio la aplicacién de mecanismos para| X

considerar |as opiniones de los funcionarios
de la entidad y de los ciudadanos (punto
4.3.).

1.2. El plan anual operativo responde a los planes X
institucionales de mediano y largo plazo
{(punto 5.1.).

1.3. Se incorporé en el presupuesto el| X
financiamiento suficiente y oportunc para el
cumplimiento de lo programado en el plan
operativo anual (punto 5.2.).

1.4. Se cuenta con los medios de recopilacién y| X
verificacion de la informacién que servird de
referencia  para el seguimiento  de

P[P [ i e >

‘ Manual de normas técnicas sobre presupuesto que deben observar las enlidades, 6&rganos
descentralizados, unidadss desconcentradas y municipalidades, sujetos a la fiscalizacion de la Contraloria
General de la Repuablica, publicado en La Gaceta N°® 183 del 27 de setiembre de 1988,

Pagina 3 de
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objetivos que requieren para su logro la
participacion de ofras instituciones®.

NO
2 .
REQUISITOS St | NO APLICA Observaciones
gusmglimiento de los indicadores (punto
B
1.5. Se utilizaron en el proceso de formulacién del| X La Institucién cuenta con la
plan anual operativo ios resultados del Comisién Ad-Hoc para llevar
proceso de identificacién vy anélisis de a cabo la auto evaluacion, Ia
riesgos, previsto en el articulo 14 de la Ley cual en su informe
General de Control Interno (punto 6.6.). determine la necesidad de
crear una Unidad con el fin
de que alinda la auto
evaluacion Y ia
Adminisfracion del Riesgo,
el cual se esta creando en
este plan presupuesto.
2. Se establecieron pricridades para el cumplimiento X
de los objetivos.
3. Existi6 coordinacion para la formulacién de X

Esta Guia Intemna la elaboro a las 12 horas del dia 30 del mes de setiembre del afio 2005.

5 Asi como lo dispuesto en la norma 3.3 del Manual de normas generales de control interno para la Coniraloria
General de la Repiblica y las entidades y érganos sujetos a su fiscalizacién, No. M-1-2002-CO- DDI,

publicado en La Gaceta No. 107 del 05 de junio de 2002,

¢ Segun lo dispuesto en la norma 5.3 del “Manual de normas téenicas sobre presupuesto...”,
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DivISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COSTARICA

GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA FORMULACION DEL
PRESUPUESTO INICIAL DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A
LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA.

A. Requisitos formales,

REQUISITO Sl NO Observaciones

El documento del proyecto de presupuesto contiene lo siguiente:

1. Presentacion formal del documento presupusestario.

1.1. Carta de presentacion suscrita por el funcionario X
responsable previamente designado.
1.2. Indice X
1.3. Las péginas del documento tiene numeracién continua. X
2. Seccidn de ingresos X
3. Seccién de egresos X
4. Informacion adicional
4.1. Justificaciones generales sobre las partidas y/o subpartldas X
gue por su monto y caracteristicas asi lo ameriten’.
4.2. Detalle de origen y aplicacion de recursos. X

4.3, Relacibn de puestos de sueldos para cargos fiios y X
servicios especiales ®,

4.4. Detalle de |a deuda”. X iNo se tienen
obligacionas
4.5. Detalle de las transferencias corrientes y de capltaf a favor X |Se cuenta con el

de entidades pnvadas sin fines de Iucro® (base legal,

nombre del beneficiario, finalidad, monto y cédula juridica). fundamento,

acusrdo y convenio

4.6. Informe de ejecucién presupuestaria al 30 de junio. X

7 , Punto 1.2.2.2.1 de la Ciroular No. 8270,
Punto 12.3.2 {(Anexo No. 5) de la Circular N® 8270,
® Punto 1.2.2.2.4 de la Cireular No. 8270.
10 Aparte iV, punto 1 de [a Circular No. 14299 del 18 de diciembre de 2001.
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B. Seccion de ingresos

REQUISITO Sl | NO NO OChservaciones
APLICA

1. Los ingresos estan clasificados correctamente, segin el| X
Clasificador de Ingresos del Sector Publico'",

2. Los ingresos se presentan detallados al minimo nivel del| X
Clasificador de ingresos del Sector Publico, de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos
generales sobre el nivel de aprobacién del presupuesto
de los entes y drganos publicos, municipalidades y
entidades de caracter municipal, fideicomisos y sujetos
privados (L-1-2005-CO-DFOE)'2,
Se incluye la justificacian de los ingresos propuestos. X

Se incorpora en el presupuesto de ingresos informacién| X
sobre la importancia relativa de cada recursa en relacién
con el total del presupuesto (anexo 1 de la circular 8270).

5. 8e adjuntan como anexos la Serie histérica de los| X
ingresos efectivos y el Cuadro comparative de ingresos
segun lo sefialado en el punto 1.1.3. (anexos 2y 3) de la
Circular N° 8270.

6. Se incluye en las justificaciones de las transferencias| X
corrientes y de capital el nombre de la institucién
concedente, fundamento legal vy finalidad.,

7. La suma por concepto del Fondo Especial para la| X Se presenta
Educacién Superior ~FEES-, consignada en el copia en anexo
presupuesto de la institucion, coincide con el monto
indicado en ia distribucién que se realiza con fundamento
en los acuerdos vigentes del Consejo Nacional de

Reciores,
8. S8e indica el ndmero y péagina del Proyecto o Ley de| X Se presenta
Presupuesto, el registro presupuestario, monto y finalidad copia en anexo

de las transferencias y partidas especificas incluidas en el
Presupussto de la Repiblica.

9. En cuanto al crédito internofexterno, en el presupuesto se X
identifica la siguiente informacién: Nombre del acreedor,
mornto confratado, fecha de formalizacidn, plazo,
desembolsos, tipo de cambio, finalidad, naturaleza del
crédito (efectivo, crédito a proveedores, efc) acuerdo de
aprobacion y base legal.

10. En el presupuesto se identifican los recursos por X
concepto de superavit libre y especifico.

! Decreto No. Decreto No. 31458-H, publicado en La Gaceta No, 223 del 19 de noviembre del 2003.
2 publicados en La Gaceta No. 104 del 31 de mayo de 2005,
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C. Seccion de egresos

REQUISITO Sl | NO NO Observaciones
APLICA

11. El detalle de egresos se ajusta al Clasificador por objeto| X
dei gasto del Sector Publico’®,

12. Los egresos se presentan de conformidad con lo| X
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel
de aprobacion del presupuesto de los entes y 6rganos
publicos, municipalidades y entidades de cardcter
mumcipal fideicomisos y sujetos privados (L.-1-2005-CO-
DFOE)':

2.1. Para la aprobacién interna se presenta el detalle| X
general y por programas al minimo nivel del
Clasificador por objeto del gasto del Sector Publico.

2.2, Para la aprobacién externa (Contraloria General de la| X
Republica) se presenta el detalle general y por
programas a nivel de partidas por objeto del gasto.

13. Se incorpora informacion sobre ia importancia relativa de| X
cada egreso en relacién con el total del presupuesto.

14. Se anexa el cuadro sobre la "Distribucion del presupuesto | X
por objeto de gasto para cada programa (andlisis
horizontal)”!

15. Se anexa el cuadro sobre "Evolucion del gasto

16. Se incluye ia justificacién de egresos por programa y en
funcién de lo propuesto en el plan anual operativo.

17. Se consideran- en las partidas por objeto del gasto| X
respectivas, el contenido presupuestario necesario para
atender las obligaciones pendientes de pago proyectadas
al 31 de diciembre.

u'lb

>

2. Remuneraciones.
REQUISITO St | NO NO Observaciones
APLICA

1. Se estd considerando el contenido presupuestario para| X
evenfuales aumentos generales de salarios.

2. Se adjunta la informacién correspondiente para justificar| X Conforme a
los eventuales aumentos generales de salarios. circular 8270

¥ Decreto Ejecutivo No. 31459-H, publicado en La Gaceta No. 223 del 19 de noviembre del 2003,
1 Pubhcados en La Gaceta No. 104 del 31 de mayo de 2005.

Punto 1 2.3.6.1 (anexo 6) de la circular N° 8270.

S Punto 1 2.3.6.2 (anexo 7) de la circular N° 8270,
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REQUISITO Sl | NO NO Observaciones
APLICA
3. 8e incluye la explicacién sobre las variaciones que se| X Conforme a
presentan en los incentivos salariales aprobados o disposicion de la
nuevos, asi como el fundamento legal de la aplicacién Ley 8422

de as0s incentivos,
4,  Se adjunta el detalle del céiculo de las dietas’’. X

Se incluye contenido presupuestario suficiente para| X
cubrir todas las contribuciones patronales establecidas
en el ordenamiento juridico vigente.

B. Se incluye el contenido presupuestario suficiente para| X
atender el pago del Decimotercer mes.

7. Se cuenia con el defalle actualizado de los incentivos| X
salariales que reconoce la entidad, su base legal y
procedimiento de célculo®.

3. Bienes duraderos.
REQUISITO 8l | NO NO Observaciones
APLICA

Se cuenta con un plan informatico estratégico. X

2. En el plan anual operativo se consideran los proyectos de | X
gestion de tecnologia e informacion que forman parte del
plan informatico estratégico.

3. Se adjunta la informacion sobre las “construcciones, | X Es monto
adiciones y mejoras’ relacionada con las obras por
administracién y contrato'™.

incluido es una

mejora
4. Transferencias corrientes y de capital.
NO
REQUISITO Sl NO Observaciones
APLICA
1. Se incluys la base lsgal, nombre completo del X Se cuenta con la

beneficiario, finalidad y monto para cada transferencia

corriente y de capital incluida en el presupuesto™. base legal o

acuerdo para su
inclusién.

Y7 Punto 1.2.2.2.1 inciso ¢) de la Circular N° 8270.
¥ punto 1.2.2.3.1 inciso a) de la Circular No. 8270.
¥ punto 1.2.2.2.5 de Ia Circular N°® 8270.

® punto 1.2.2.2.3 de la Circular No. 8270.
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NO
REQUISITO St | NO Observaciones
APLICA

2. Las transferencias por concepto de cuotas de afiliacion X La Institucién
a organizaciones internacionales o regionales cuentan
con al menos lo siguiente: justificacion sobre la afinidad
de los objetivos del organismo con los de la entidad, fundamento y
propésitos del organismo, monto, periodo que cubre,
beneficios que obtiene la entidad.

cuenta con el

acuerdo para su
incorporacion. Si
se requiere
puede ser
enviado. En su
oportunidad  ya
fueron enviados

5. Ofros.
NO
REQUISITO St | NO Observaciones
APLICA
1. Se considera en las partidas por objetc del gasto X No se tienen
respectivas, el contenido presupuestario necesario para créditos

atender las obligaciones financieras derivadas de créditos
internos y externos,

2. Se atendié lo establecido en las Normas y criterios | X
técnicos para la utiizacion de los clasificadores
presupuestarios dal sector plblico®.

3. Se cusnta con la siguiente informacién relacionada con
Proyecios de reforma y reestructuracion:

a) Contenido econémico suficiente en la subpartida de
‘Prestaciones legales”.
b) Estudio técnico,

c) Acuerdo del Consejo Universitario, Consejo
Institucional o similar.

d) Relacién con los objetivos y metas del plan anual
operativo,

>l x| x| X

4. En el presupuesto se considera contenido econdmico| X
para la aplicacién de la convencién colectiva, cuando
corresponda,

*! Decreto Ejecutivo No. 32434-H, publicado en La Gaceta No. 125 del 28 de junio del 2005.
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