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Me permito informarle que el Consejo Nacional de Rectores en la sesion No0.32-04,
celebrada el pasado 28 de setiembre, determiné lo siguiente:

Artfculo 2, inciso a)
Presupuesto Ordinario del CONARE para el afio 2005.

- Se considera la propuesta de Presupuesto Ordinario del Consejo Nacional de Rectores

para el affo 2004 que fuera presentada por la OPES y una vez analizados diversos
aspectos de la formulacion referida,

SE ACUERDA EN FIRME aprobar el Presupuesto Ordinario para el afio 2005 del
Consejo Nacional de Rectores.

Le saludo atentamente,
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PRESENTACION
UN NUEVO CONTEXTO Y UNA NUEVA VISION

La elaboracidn del plan-presupuesto para el afio 2005 que aqul se presenta refieja dos
situaciones de especial significado para el CONARE y para las Instituciones de Educacion Su-
perior Universitaria Estatal del pais.

En primer término, a partir del préximo afio se dard inicio a la aplicacion de un nuevo
convenio de financiamiento para la educacion superior universitaria pablica, el cual se ha de ex-
tender hasta el afio 2009, inclusive. Los términos de este nuevo acuerdo, suscrito por los
miembros de la Comisién de Enlace en julio de este afio, permiten vislumbrar un periodo de
crecimiento sostenido de los recursos que se destinan a las universidades publicas del pais, al
establecerse dicho financiamiento global como un porcentaje creciente del Producto Interno
Bruto (desde el 0,87% actual hasta el 1,05% en el afio 2009).

Por ofra parte, tomando en cuenta la perspectiva sefialada, el CONARE ha adoptado
una serie de acuerdos cuya aplicacién implicaria un cambio cualitativo en el quehacer conjunto
de las cuatro instituciones y del propio Consejo. En efecto, con posterioridad a la firma del nue-
vo convenio, los miembros del CONARE se dieron a la tarea de establecer las bases para la
distribucién de los recursos que tendria lugar a partir del proximo afio. Dadas las condiciones
del nuevo contexto, el CONARE consider6 que la oportunidad se presentaba ideal para echar
las bases, normativas y de operacién, para la construccién del Sistema de Educacion Superior
Universitaria Estatal.

Los acuerdos aludidos incluyen la separacién de una parte de los recursos del Fondo
Especial para el Financiamiento de la Educacién Superior Universitaria Estatal (FEES) bajo la
denominacion de Fondo del Sistema, con el fin de dedicarlos al desarrollo de las acciones que
han de dar inicio a dicha construccién de un accionar conjunto.

Dada |a proximidad de la adopcién de estos acuerdos a la finalizacion de la preparacion
de este plan operativo, las diferentes acciones en que se traduciria esta decisién no se han po-
dido incluir en su totalidad como parte del plan. No obstante, varias de ellas si han podido figu-
rar entre las metas previstas, dentro de las que se pueden destacar las de elaboracion de los
estudios y propuestas para el establecimiento de un sistema tnico de incentivos académicos y
de un sistema comn salarial y para el desarrollo de una propuesta de sistema de becas para
estudiantes universitarios.

De particular importancia también es la meta sefalada para la preparacion del Plan Na-
cional de Educacién Superior Universitaria Estatal 2006-2010, ya que este plan permitira refle-
jar en forma exhaustiva y orgénica las orientaciones y acciones correspondientes al desarrollo
sistémico enunciado.

Una vez concluida la tarea de precisar las condiciones para la realizacién del resto de
las acciones consideradas, se preparara con ellas un documento adicional que se presentaréd a

. T o . . . . Jjon
la Contraloria General de la Republica con las previsiones presupuestarias y asignaciones Qsiiﬁ" de ‘o
u{\

tucionales correspondientes. \
c .

ohang g,



001

Aparte de lo sefialado, conviene destacar que se ha buscado dar debida aplicacién en la
elaboracion de este plan-presupuesto a las varias disposiciones y normas técnicas establecidas
para tal efecto por el Organo Contralor. El quehacer institucional se presenta subdividido en
cuatro programas (OPES, SINAES, ESTADO DE LA NACION y CENAT) y para cada una de las
metas incluidas se ha establecido un costo 0 asignacion presupuestaria.

Por otra parte, desde ef punto de vista de la organizacion, el organigrama incluido refleja
cambios introducidos por el CONARE con el fin de fortalecer el desarrolio de un tejido institucio-
nal que una los cuatro programas respetando las condiciones particulares que caracterizan a
cada uno de ellos. Como ejemplo de estos cambios se puede indicar la ubicacion de la Seccién
Administrativa y la Unidad de Cémputo de OPES como dependencias de apoyo a la institu-
cién, como un todo, y el sefialamiento explicito para la Direccion de OPES de las tareas de di-
reccién sjecutiva del CONARE. Se puede agregar, asimismo, que el nuevo analisis estratégico
que se presenta-tipo FODA- fue realizado con la participacion de todos los programas y gue los
directores de éstos se retinen periddicamente como comisién para el anélisis y formulacion de
acciones de particular importancia institucional como las relacionadas con la aplicacion de la
Ley de Control Interno.

Al adoptar estos cambios, el CONARE ha querido que se comunique la naturaleza par-
cial o preliminar de los mismos. Ello en vista de que la construccion sistémica a que se ha
hecho referencia podria requerir de variaciones o adaptaciones mayores en el nivel organizativo
institucional, con el fin de encontrar la estructura que mejor convenga al debido cumplimiento de
las funciones y nuevas tareas previstas y, como consecuencia, al mejor funcionamiento de la
educacion superior publica del pais.
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MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL

Del Consejo Nacional de Rectores (CONARE):

El Consejo Nacional de Rectores fue creado mediante “Convenio de Coordinacién de la
Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica”, suscrito por las Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal el 4 de diciembre de 1974 y reformado por éstas el 20 de
abril de 1982. En €l se regulan aspectos de coordinacion para el ejercicio conjunto de la autonomia
universitaria en diversos ambitos.

El CONARE est4 formado por los Rectores de las Instituciones signatarias de este
Convenio y tiene como funciones (articulo 3 del Convenio de Coordinacion):
a) Seflalar a OPES las directrices necesarias para la elaboracién del Plan Nacional de
Educacion Superior Universitaria Estatal (el PLANES).

b) Aprobar el PLANES, previa consulta a los Cuerpos Colegiados Superiores de las
Instifuciones signatarias, los cuales deberan pronunciarse dentro del plazo requerido por
el CONARE para ello.

c) Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacién Superior Universitaria Estatal en
forma congruente con los criterios que se sefialan en el Capitulo Ill de este Convenio,
para el cumplimiento del Plan Nacional de Educacién Superior Universitaria Estatal, sin
perjuicio de que cada Institucion reciba, separadamente, las rentas que legalmente le
correspondan.

ch) Ser el superior jerérquico de OPES, decidir y reglamentar su organizacion.

d) Establecer los drganos, los instrumentos ¥ los procedimientos de coordinacion, adiciona-
les a OPES, que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la Educacién Su-
perior Universitaria Estatal.

e) Encargara OPES la elaboracion de los planes de corto, de mediano y de largo plazo que
Solicite cada Institucion signataria.

f)  Aprobar el presupuesto anual de OPES y sus modificaciones, y determinar el monto con
que deba contribuir cada una de las Instituciones signatarias, para sufragarfo en forma
proporcional al Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion Superior Universi-
taria Estatal, establecido en el Articulo 85 de la Constitucion Polftica. Esa contribucién su-
pliré lo que le hubiere correspondido pagar a cada Institucion, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley de Planificacién Nacional, para el sostenimiento de OFIPLAN.

g) Designar a los representantes de la Educacién Superior Universitaria Estatal en fodos los
casos en que eslto legaimente proceda.
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h) Informar, cada seis meses, a los Cuerpos Colegiados Superiores de las Instituciones sig-
natarias, de fodas las decisiones que hubiere fomado.

i) Aprobar los reglamentos de OPES, asf como cualquier otro reglamento que se requiera
para la debida coordinacién de la Educacion Superior Universitaria Estatal,

) Constituir, cuando sea necesario, grupos de trabajo o comisiones interinstitucionales para
el estudio de problemas especificos.

k) Impulsar y fortalecer la coordinacion entre las oficinas de programacion o el equivalente
propio de cada Institucion signatana.

)  Nombrar y remover al Director de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior
(OPES).

)  Evaluar, crear y cerrar carreras, dentro de las Instifuciones signatarias de acuerdo con lo
que establece el Capitulo Il de este Convenio.

m) Recomendar la adopcién de politicas comunes, en lo académico y en lo administrativo,
por parte de las Insfituciones signatarias.

n) Darse sus propios reglamentos cuando lo considere oportuno.

o) Las demas que estime necesarias para la mejor coordinacién y planificacién de la Educa-
cion Superior Universitaria Estatal.

Al CONARE le fue conferida personalidad juridica por Ley N°6162 de 30 de noviembre de
1977, publicada en La Gaceta (Diario Oficial) N°3 de 4 de enero de 1978. En su articulo 3° reitera
su cometido y sefiala ademéas como funcién el “establecer los mecanismos de coordinacion
adicionales a la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior, que sean necesarios para el
adecuado funcionamiento de la educacién superior universitaria.”

De la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior (OPES)
PROGRAMA 01:

De conformidad con lo dispuesto en el ariculo 10 del Convenio de Coordinacion, el
CONARE cuenta con un érgano técnico y asesor, denominado Oficina de Planificacién de la
Educacion Superior (OPES) y estd integrado por un Director de su nombramiento y el personal
investigador y administrativo requerido por su propia organizacién. La OPES tiene como funciones
(articulo 17 del Convenio de Coordinacion):
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a) Preparar el PLANES fomando en cuenta los lineamientfos que establezca el Plan Nacional
de Desarrollo vigente. EI PLANES tendra cinco afios de duracién y deberd evaluarse
anualmente.

b) Ejecutarlos encargos del CONARE relativos a proyectos y programas de corto, de media-
no y de largo plazo que soliciten las Instituciones signatarias.

c) Dar asesoria a las Instituciones signatarias, previa aprobacion del CONARE, para la pre-
paracién de sus presupuestos anuales, ordinarios y extraordinarios, lo mismo que para
sus modificaciones.

ch) Coordinar su trabajo con OFIPLAN y con la Secretaria de Planificacion Sectorial de Edu-
cacion.

d) Conservar al dia sus bancos de informacion y demads recursos de la técnica de planifica-
cion.

e) Ofrecer al CONARE todos los servicios coadyuvantes que requiera y servirle como Secre-
taria permanente.

f)  Coordinar con fas unidades correspondientes de las Instituciones de Educacion Supenor
Universitaria Estatal, la elaboracion, la supervision y la evaluacion de los programas y de
fos proyectos aprobados por el CONARE.

g} Somefer al CONARE propuestas de politicas, de programas y de proyectos que favorez-
can la coordinacion y el adecuado desarrollo de la Educacion Superior Universitaria Esta-
tal.

h)  Manfener el sequimiento de la ejecucion de programas, que afecten a dos o méas Institu-
ciones signatarias, cuando fueren financiados con préstamos suscritos con agencias in-
ternacionales de crédito o con gobiemos extranjeros, en aquellos casos que asf lo dispon-
ga el CONARE.

Mecanismos adicionales de Coordinacion:

En ejercicio de sus competencias y con el propésito de establecer mecanismos que faciliten
a las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal el cumplimiento de sus cometidos
en areas estratégicas para su desarrollo, el CONARE ha definido otros programas. Cada programa
posee caracteristicas organizativas comunes:

1. Caracter interinstitucional: Se han constituido para el comun apoyo de foda la Educacién
Superior Universitaria Estatal y se orientan a garantizar su adecuado funcionamiento.

2. Consenso de rectores para su aprobacion/apertura y/o cierre: Resultan de una participacion
consciente y voluntaria de cada institucion que valora el programa como pertinente con sus
planes y necesario para su desarrollo.

3. Creacidn de un drgano directivo o consultivo, infegrado con representantes de la comunidad
universitaria asf como de secfores cuya representacion resulfa necesaria y periinente de.
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4. Presupuesto obtenido de una asignacion definida por el propio CONARE o de las universi-
dades, ya sea de recursos financieros, de equipamiento especifico o de personal especiali-
zado, sin perjuicio de ofras fuentes de financiamiento, mediante las vias legalmente previs-
tas.

5. Observancia del aspecto institucional del principio de libertad de cétedra en funciones do-
centes, de investigacién y de vinculacion, que garantiza la generacién de pensamiento criti-
co y riguroso, segun el proposito encomendado, creando soluciones concretas en el drea
pertinente de esa coordinacién.

Del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES)
PROGRAMA 02:

El Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) fue creado por
convenio entre las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal en marzo de 1993. Se
cred como un érgano desconcentrado del CONARE con las siguientes funciones:

a) Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica establecidos en la legislacién
nacional y al esfuerzo que realizan las instituciones universitarias por mejorar la calidad de
los programas y carreras que ofrecen.

b) Mostrar la conveniencia que tiene para las instituciones universitarias someterse a un pro-
ceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad costarricense en los programas
y carreras acreditados, otienténdola también con respecto a la calidad de las diferentes op-
ciones de educacion superior.

c) Certificar el nivel de calidad de las carreras y de los programas sometidos a acreditacion,
garantizando la eficiencia, calidad de criterios y estédndares aplicados en ese proceso.

Est3 dirigido por un Consejo integrado por ocho miembros. Cuatro de ellos son designa-
dos por las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal y los restantes por el sec-
tor de educacion universitaria privada. Una vez nombrados, los miembros de! Consejo gozan de
plena independencia de criterio en el gjercicio de su funcién (clausula segunda det Convenio).

Por Ley N°8256 de 2 de mayo de 2002, las actividades del SINAES fueron declaradas
“de interés pablico”, tiene como fines “planificar, organizar, desarrollar, implementar, controlar y
dar seguimiento a un proceso de acreditacion que garantice continuamente la calidad de las ca-
rreras, los planes y programas ofrecidos por las instituciones de educacién superior, y salva-
guarde la confidencialidad del manejo de los datos de cada instituciéon.” El certificado de acredi-
tacion resultante tiene caracter oficial (articulos 1° y 2° de la Ley 8256),

El articulo 5° de esa Ley sefiala ademas como sus fines:

a) Coadyuvar al logro de los principfos de excelencia académica y al esfuerzo de las universi-
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b) Mostrar la conveniencia que tiene, para las universidades en general, someterse volunta-
riamente a un proceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad costarricense
en los planes, las carreras y los programas acreditados, asi como orientaria con respecto a
la calidad de las diversas opciones de educacion superior.

¢) Certificar el nivel de calidad de las carreras y los programas sometidos a acreditacion para
garantizar la calidad de los criterios y fos estandares aplicados a este proceso.

d} Recomendar planes de accién para solucionar los problemas, las debilidades y las caren-
cias identificadas en los procesos de auto-evaluacion y evaluacion. Dichos planes deberén
incluir esfuerzos propios y acciones de apoyo mutuo entre las universidades y los miembros
del SINAES.

e) Formar parte de entidades intemacionales académicas y de acreditacion conexas.

Para el cumplimiento de su cometido legal, ia Ley N°8256 le confiri6 al SINAES una
personalidad juridica instrumental, como dérgano de desconcentracion maéaxima adscrito al
CONARE.

Del Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT)
PROGRAMA 03:

Por acuerdo tomado en articulo 3° de la sesion 5-99 celebrada por el CONARE el 2 de
marzo de 1999, se cred el “Centro Nacional de Alta Tecnologia® (CENAT), “como drgano
interuniversitario especializado en el desarrollo de investigaciones y posgrados en éreas de alta
techologia y el desarrolio de proyectos de vinculacién e innovacién tecnologica con el sector
gubernamental y empresarial”.

EL CENAT desarrolla sus actividades en un marco de innovacion tecnolbgica, en estre-
cha relacion con los sectores empresariales y considerando las politicas nacionales de desarro-
llo, para proveer al pais de la tecnologia necesaria, pertinente y estratégica para promover la
competencia de los diferentes sectores de |la sociedad, en el ambito econdmico, social y am-
biental. Se concentra en la coordinacion de proyectos en las siguientes areas tematicas:

a) Ciencia e ingenieria de los Materiales

b) Biotecnologia

¢) Informatica y Tecnologia de la Informacion
d) Procesos de Manufactura

e} Gestibn Ambiental

f) Ciencia, Cultura y Sociedad

En cada una de esas areas tematicas, el CENAT tiene como fin:
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a) Generar un espacio para la reflexion y la coordinacion de acciones interinstitucionaf€s que
coadyuven con el desarrollo cientifico y tecnoldgico nacional.
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b) Contribuir a una mayor integracion de trabajo cientifico-tecnolégico de las universidades pu-
blicas.

¢) Desarroflar grupos multidisciplinarios de investigacién y desarrollo con académicos de alta
formacién y amplia expenencia.

d) Impulsar novedosas articulaciones entre programas de posgrado de las instifuciones, en las
dreas prioritarias para el desarrollo cientifico-tecnologico.

e) Facilitar el trabajo interinstitucional y multidisciplinario en las diversas dreas tematicas.

) Fortalecer condiciones para la interaccion académica de cientificos nacionales e internacio-
nales.

g) Fortalecer los recursos de las unidades de investigacién y desarrollo de las universidades
publicas que se adscriban al centro.

h) Brindar un espacio para el desarrolio de actividades cientifico-culturales.

i) Ofrecer al sector productivo del pais soluciones cientifico-tecnoldgicas que le permitan ser
mas competitivo en el mercado internacional.

j) Promover el mejoramiento de los procesos y la calidad de los productos y servicios del sec-
for productivo, con el fin de incrementar la competitividad de las empresas.

k) Promover la realizacion de actividades que conlleven a la incubacién de empresas competi-
tivas.

Para el desarrollo de sus actividades académicas, el CENAT esta dirigido por un Consejo
Cientifico, integrado por los Vicerrectores de Investigacion de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal. En los demas aspectos operativos y administrativos depende del
CONARE.

Del Programa Estado de la Nacion
PROGRAMA 04:

El Programa Estado de la Nacién fue creado por convenio entre las Naciones Unidas pa-
ra e} Desarrollo y el CONARE. Posteriormente formé parte de €l la Defensoria de los Habitantes
de la Republica. Su administracién fue ejecutada por el PNUD mediante el proyecto
COS/94/003. Su desarrollo nacional durante ocho afios representé una acumulacion de valiosa
experiencia en la preparacion de informes nacionales, regionales y subnacionales sobre desa-
rrolio humano sostenible, su formulacién conceptual y metodoldgica. Al finalizar fa administra-
cién de este proyecto por parte del PNUD, al CONARE fue entregada su administracion.

Por acuerdo tomado en la sesién 13-03 del 29 de abril de 2003, el CONARE lo integré a
su estructura, fungiendo para ello como ejecutor directo dei mismo en convenio con la Defenso-
ria de los Habitantes. El propésito de esta institucionalizacién fue el establecimiento formal de
un esquema de coordinacién entre las instituciones de educacién superior universitaria estatal
con organismos pablicos, privados e instituciones internacionales de cooperacion para el dgsd<™" % 4,

rrollo de programas, proyectos y actividades que se orienten hacia la precision metodolégita, Ia

(4]
CONapg 2
5

<<
oé'.

e
o~

O’“Clﬂﬂ «,



10

medicion del desempefio nacional, la capacitacion y la divulgacién en materia del desarrolio
humano y sostenible.

Para la direccion de las actividades propias del Programa, el mismo esta dirigido por un
Consejo Directivo, integrado, segln convenio, por el Presidente del CONARE, el Defensor de
los Habitantes y el Director de la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior. En los de-
més aspectos operativos y administrativos el Programa depende de OPES y su Coordinador del

CONARE.



11

‘SRIDLIED SE}
~iald us sopenpelb ap epuswisp
A Busjo anue uopwiodoidssg.

BNUNUOY UQIDEINDS
Us EpENOIUE [eUOKNISULISII
BUaj0 Jod sjusinald epustieg

"OLISIL| joi}
-UoD) 8p AsT B| Sp BAIJBULIOU B
op ugpEuswsidu sjusidiou).

‘uerbaiul of anb
soueblo sslualelip s0| op 499
-eyenb [e I¥YNOD 9P sopepl
-oie se} &p olode A opiedsay.

"BLBSIOAUN UOK
-BONps B} 9ANOUl anb [euckeu
~I8JUl BlOpEZNEALD BIDUSPUS | .

‘PEPIED B] 2p BLUS)
1o Jod ajusioalo uoednooald -

THYNOD fop |euossad jsp o}
-ouesep 1o eled ojuUsILEBUONDa)
-Jjad A upoepoeden ‘uoweziem
-0g ap |eqo|S uejd un ap eyed.

FHYNCD
ap Uolepiosucd A oJusILIDRID
‘0lj0LIBSIP B US BUB)ISISAILNI]
-Ul eanljod uoioEMIE Sp SSRAIU
50| op eajpoeoud uopedonred.

‘seullou seljo A sauoisuad
op sahs sep ap ugpeeidiam
2] Ud aJgqunpideoul o opedil.

"O[|OLBSIp 3P SSSAIU
saloABW Jezuedle eied [eiousss
ojUSWais owoo -odifojouss} A
OSUIUSID OWIBIIDOUOD [P JBIND
-ued us- ousiLooUCD jBp |od
-2d |9p UOIDEZUOEA SIUSINaID.

FHYNOD [op sew
-eiB0id s0| B unwoo ugpeslde
Sp sopioge|] A SOAlRISIUILIPE
sopedse us UoIDBUIPIOOD Bp
sowssiueoslw A sojusiupasoid
‘'saucpisodsip ap BIDUSIDYNSU].

‘feu
-0loBU Olouesap |2 ue jeded ns
A IYYNOD °p ojusiuoseuo)
o eied sspeuodwi oleqen op
SESJE SEADNU 3P UQIIBIOdIODU].

"seoyand
SOPEPISISAIUN SB| 8P SBUcKoEe
se| op pepligiseose A pepinba
‘o]s00  ‘Bpusupied  ‘peplEo
‘pEpiIn  ‘sopedwl Sigos pep
-3I00S B Sp OJUSILIBUCRSSND.

"BAJEONDS BULICO)
ap B| olWoD ‘OpElST op SIU0ID
-oe A seoijljod Sp OUBILDS|GE]
52 |2 BJed SOJBID0S SEpuBLISC)

FHYNQOD tep
BUWISIU| UQREDldE 3P BABULICU
B[ 21005 OJUSIUIDOUOD OPEHLITe

‘uapuod
~sau00 3| anb saloge| skl Jez
-jest eled epenospe A eipdwe
JHYNOD I8P eimonijsaeljuf.

TAHYNOD B
lBzijeal epuodsalion 9] shb sal

~oge| se| 9p seunbie ap owindo
ojjolesap 12 ueywy onb 2oygnd
uppegsiunupe e us ssjebel A
SBARISILIWPE  Sauoisodsi.

‘JBUOD
-BU pepsioos | Jod ELRJSIOA
-IUNISIUL UOIDBUIPIOSD B| A uop
-elsdood g ‘ucrebisaau) B| ap
SOPBUNSSl S0} 3p UODEIOERA.

‘$sjusIpucdsalioD soueisand
-nsaid sosinsal soj ap uoloeld
-we | ws sauopun; A sspep
-InpoE ‘sewesBoid ap OJuBLINY.

THYNOD [8p OBW 8 U S8U
-NWOD SSUOITDE U [ElBIsT BU
-BUSIDAIUN Jouadng uokeonpg
2] op sepeeisul sepepioed
-22 A oibsaid [9p UQIDEINDIV.

‘sied |9 UD [BUCID
~MISU] 8 [BOS) BOLUD UGENYS.

'sied |ep ojjoues
-5p [0 eled ssiejuspusosel} SO}
-unse us Jopel|ive} A Jopejusuo
‘oageoiiubis jeded un Jydwno
spand IJYYNOD @ anb eied
oadatal |eucioBU  SlUBIGLUY.

sewelbord sns A IYVYNOD
jap sooibajenss soanalgo A so)
-UgiwEesUl ap uoioLsp B enb
-ewus anb (SINVId) 3ds3
8D [BUOIDEN UB|d |2 BIDUISNY.

E1BIST BUBUSISAIUN
Jousdng uoEONPT Sp SBUOID
-NHisul sB| 8P QU8R JNYNOD
fop oBzeuspy op owmBal joY.

SVZYNINY

S3dYaINNLdOdO

S3advanigsa

SVZ3aviH0d

TVNOIONLILSNI OJILSONDVIC




% 4

leleisy By
-Bjissenun Jousdng ugipEonpg
E| 9P OUQWE |2 U2 BIOUBAS|
-a A opoedil) ueib op sspepiAl
-or Jezeal uspuued enb ‘see}
-B1S© SOpEPISIaAIUN sB| Us ofeq
-eJ} ep sodinba ap BIOUSISIXT.

“{uois
-USIXs 0 [BID0S UuoIoE ‘opelf
“sod  ‘ucioeBissaul) [BuoEU
PERILNWCD B] US OUBHSISAIUN
Jooey [op uoebinAIp Sp BlEd.

"2|gIUL)SOs oUBWNY ofjouesap
jop cweiwinbBas [@ A |euoioBU
02150]0UD3] — ODUIIUSID SIUBAR
1o Jemusiod usyuusd anb

HYNOD [2D OBt |2 Ud Sapal
A BINJONYISS BUN 3P BISUDISIXT.

. .n__n‘n..,.@_.u ._wc_%m\v. .
Xy

& s
< w
& il
3 £
[¥]

2 o

-

% ) Y |

!

b Uc_.u,.wo

“epeald
A eopgnd Jouedns ugREINpS
B| UOD SEPBUCIORI®] peplies ap
souopebisaaul 3 soIpniss Jezy
-eal eled eoupedse epusliai.

‘[EUCIDBEU PEPIUNLIOD B] B SO
-AJ9S BOZONO A HYNOD I8P
OAlJUBISHS Jaoeyanb (ap SoEN
-ugo seale se| ewdo elsuetl
sp ejnu anb ‘ossooe joE) Sp
A opeimone ‘ondwe ‘UopEBLIO)
Ul 3p BLUDISIS UN 2P BIDUSSTY.

"BUEHSIBAIUN
Jouadns UgIoEONPS B| B BIOUSD)
-50x3 g| eioidosd snb [puoEU
[OAIU B UQIDENPAIDE UD OPEZIEIs
-adsa ourblo un ap EPOUIISKI.

‘PEPIED B] UBIDSE
snb soueusiealun  sewelboxd
A sepeaud sSopeEpISISAlUN 8P
uowoadsul & uowenbal ligeQg

“Jaoey
-anb ns us BZUBLUOD A s3|qEl
-0AB) Saphjioe us epeleyal ‘sg|
-E]EIS® SSPEPISISAILN SB| JNUS
IHYNOD 19p eapsod usbeul.

“Joo
-eysnb ns op sojqisuss sese
seunfije us eueysIBAILN Jouad
-NG UQIDEONPT 3P SBUOINIISU|
SB| 9P E0ISEY UOIDBLLLIOIU] BDO.

‘SSpEpIAROR
K sopasiord ap eweb epeuea A
elduie eun Us A jeuckoniisuus)
-ui ugicesyiueid A ugEUIPIOOD
us  epejwnoe  eRuUsuedxg.

3dsd
Bl 8p soAjeasnps sewelboid
SOl 8p pepies B eucissid anb
{eioge} opedsow [e ejuoid uop
-elodiooul Jod jepos BpUBLISC.

‘sied [ap sauoibal
SEWUNSIP SB| ap £ |eUOEU [9A
-lU B [B100s BIRSUOD 9P SOWSIU
-eoeWl A oajonpoid Jopss 8
UOD UDIDBINOWIA 'BLIBHSISAIUTLIS}
- uoiooakodd A uopeibojuy sok
-1l Bun uejuuad anb ssuoioe
ap ojjouessp |8 eied opidosd
SUSIgLUE Un 9p EBIOUSISIXT.

FUYNOD 2
uelLouos anb sewesbord sof

SAUS UQIDEBINDILE SIUSISENSU[e

121eISg BUBHSIBAIUN Jousdng
ugioeanpa] g eled soueisandns
-21d sosinoal ap suspaId A Bl
-nBos ojUBNY BUN BP BIOUSISIXT.

"OREJYIED
OUBLUNY 0SIND3I P UoIdUSlal
A UDIDEIRIUOD B] BYNOIIP |BNS 0]
‘opeaud 10108s |ap SESIE SEUSD
U [euUElES pPepiAleduios ely

"UQIDEINPD
e} 8p pepled A uopebiysaaul ‘op
-eifisod ap seaiz se| us BURDL
-sleonusd jeucifsl epuewis(.

FAVYN
-0O0 |Bp Bimoruisseyul Bt eled
olisael uejd Un 9P BIDUISNY.

HHVYNQOD
[& BZl|IPSs 8nb saloge} sel us
elousuadxs egdwe ap A oped
-§ijes |eucsiad ap BIDUSISIXT.

SYZYNINVY

S3AVAINNLIYOd0

S3AvaiIgad

SVZ3v.iod

Oreg

B




13

FHYNOD
jep sewesboid so| ap sonposd

SO} @p sislleuR A UQIDBLLLOI
B| US ERIOOLIODA) PEPUIGIPSLD »

‘FHYNOD 18p Jeuoiooe [op
j2al opedul ]9 8iQos sSBuD
-910 SEpUBLISP A SEAEIDSUXT.

"$IUOISIISP ap B0}
B| eled 9sBq 9p Jinies spend
snb ‘ocuBlisisalun Jaoeyanb jop
SBAJUBISNS SBale US Eonsipe;
-S89 UQIDBLLIOME 3D BIOUSISIXT.

SYZVNIWY

S3AVAINNLHO0dO

S3avarng3ac

SVZ3aTv.LINOS

E)
2 o -




%

[+]
=3
&
5
&

14

P |
o a2
avvd B \ < @
340 Q VNIDIHO l e z/| £
3 \ 0\ o;
3
&.\&. @ /
{a_u bﬁ..u,wO r
SYINALSIS NOIOVNIQHO00D VOINZavOoy
30 NOISIAIC 30 NOISIAIA NOISIAIC
NOIOVN V11
1VN3D S3d0 34 odv.isd
ﬁ VALLYHLSININGY q h OLNdNOD w
VNIOIHO
| ]
VALLNO3r3
NGIDO3dId
ﬁ ) . @
YiHouany L r VIi¥OS3IsY
ww<z_m ....................... mm<z OO

VAILVZINVOYO VINLONY 1S3

S3¥0104dY 3d :_<20n0<z,0ﬁmw¢mvo_.,._...




15
ESTRUCTURA PROGRAMATICA

La estructura programatica del Consejo Nacional de Rectores para el 2004 es la
siguiente:

PROGRAMA 01: Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES)
PROGRAMA 02 Sistema Nacional de Acreditacion de la Educaciéon Superior (SINAES)
PROGRAMA 03: Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT)
PROGRAMA 04:  Estado de la Nacion

Los objetivos generales asignados a cada uno de estos programas son los siguientes:

PROGRAMA 01: OPES

Ofrecer al CONARE todos los servicios coadyuvantes que requiera y servirle como Secretaria
permanente.

PROGRAMA 02: SINAES

Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las universidades
piblicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los programas que ofre-
cen.

PROGRAMA 03: CENAT

Ejecutar actividades de investigacion que permitan proveer al pais de la tecnologia necesaria,
pertinente y estratégica para un desarrollo competitivo de los diferentes sectores de la socie-
dad, en el ambito econdmico, social y ambiental, mediante la innovacion, desarrollo, capacita-
¢ion y servicios en ciencia y tecnologia.

PROGRAMA 04: ESTADO DE LA NACION

Investigacién sistematica sobre la realidad del pais con propositos de informacion ciudadana
sobre el pais.



MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

o VISION - MISION
VISION

El Consejo Nacional de Rectores continuara siendo un medio de creciente efectividad para el
logro de una accion sistémica concertada de las Instituciones de Educacién Superior Universita-
ria Estatal, con el propdsito de optimizar la consecucién y la calidad de las metas y resultados
del quehacer del conjunto y la relevancia de su aporte al desarrollo cientifico, cultural, econémi-
co y social del pais.

MISION

tmpulsar la accion sistémica y coordinada de las Instituciones de Educacion Superior Universita-
ria Estatal de acuerdo con el encargo establecido en el Convenio de Coordinacién de [a Educa-
cién Superior Universitaria Estatal en Costa Rica.

e POLITICAS PARA LA EJECUCION DEL PLAN PRESUPUESTO

1. Impulsarg, y dara seguimiento y apoyo a los mecanismos y a las acciones que promuevan
una efectiva interrelacion e integracion de las Instituciones de Educacién Superior Universi-
taria Estatal en las diversas areas de su quehacer.

2. Promovera y apoyara la consecucion de los propositos fundamentales y las politicas que
animan a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal y fomentara la difu-
sién de los resultados que se deriven de su quehacer.

3. Apoyara y promovera la formulacion de planes de desarrollo que involucren al conjunto de
las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal.

4. Atendersd la suscripcidn de acuerdos y convenios con entes nacionales o extranjeros por
medio de los cuales se vea favorecida la Educacion Superior Universitaria Estatal del pais.

5. Estimulara el establecimiento de espacios de participacion o de representacion del conjunto
de las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal en actividades o en entida-
des y organismos que sean de particular interés para los fines y el quehacer de dichas Insti-
tuciones.

6. Promovera una efectiva articulaciéon entre la educacién superior universitaria estatal y los
demas niveles de! sistema educativo publico costarricense.

7. Fomentara el establecimiento de vinculos con otros organismos del extranjero con funciones
similares a las que desempefia el CONARE en Costa Rica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Impulsara la realizacion de estudios y la elaboracién y mantenimiento de sistemas de infor-
macion que sirvan de referencia para su propio quehacer y el de las tareas de desarrollo y
de toma de decisiones de las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal.

Impulsarg el desarrollo de proyectos y programas de cooperacién entre las instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal, particularmente en lo que se refiere a carreras
compartidas, a proyectos de investigacién y de extension y accién social, y a programas que
beneficien la atencion al desarrolio integral de los estudiantes.

Procurara el mantenimiento de vinculos efectivos con los 6rganos de gobierno de la Repd-
blica y con ofras instituciones del Sector Pdablico con el fin de favorecer su coordinacién con
las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal.

Impulsara y apoyara procesos nacionales e institucionales de evaluacién y de acreditacion
mediante los cuales se fomente la excelencia académica de las carreras y programas que
ofrece la educacién superior del pais.

Mantendra los sistemas de informacion y las formas de comunicacién que permitan darle
seguimiento y la debida aplicacién a los términos del Convenio de Financiamiento de la
Educacién Superior Universitaria Estatal.

Utilizando los medios a su alcance, buscara poner a la disposicion de la comunidad nacional
e internacional la mayor cantidad de informacién disponible sobre la educacién superior pu-
blica de Costa Rica.

Fomentara mecanismos de vinculacidon del quehacer sustantivo de la educacién superior
publica con los diversos sectores y actores sociales del pais.

Continuarg dando impulso a los mecanismos interuniversitarios de coordinacién que propi-
cien la adopcidn de procedimientos y definiciones comunes, en lo pertinente, para la formu-
lacion de los planes y los presupuestos anuales de las instituciones universitarias publicas y
para los procesos de evaluacion correspondientes. Se procuraréd una adecuada coordina-
cion de estas tareas con la Contraloria General de la Republica.

Dara atencién prioritaria al desarrollo de los acuerdos enmarcados en el Convenio de Articu-
lacion de la Educacion Superior Estatal y a las acciones que de ellos se deriven.

Impulsara, por medio del CENAT y de otros mecanismos de coordinacion interuniversitaria,
el desarrollo de proyectos y programas conjuntos de docencia, investigacion, capacitacion
y educacion continua en areas prioritarias en vinculacion con el Sector Empresarial.

Dara un especial impulso a la elaboracién sistematizada de bases de informacién y estadis-
ticas de la Educacion Superior Plblica en las areas de investigacion y de extension y accion
social, como complemento del esfuerzo que en ese sentido se ha venido dando, y se conti-
nuara ampliando, en las de docencia, vida estudiantil y administracién.

Pondra especial empefio en consolidar los esfuerzos de las Instituciones de Educacién Su-
perior Universitaria Estatal por articular su quehacer tendiente a incrementar la poblacién
estudiantil en las zonas rurales dentro del contexto del Convenio Marco para el Desarrollo
de Sedes Regionales interuniversitarias.
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20. Mantendra un decidido apoyo a la consolidacion del funcionamiento del Sistema Nacional

de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES) y propiciaré una activa coordinacion de
las Instituciones de Educacion Superior Universitaria con los érganos del Sistema.

21. Continuara impulsando la participacién universitaria en la tarea de investigacion sisteméatica

de |a realidad del pais, con propésitos de informacion ciudadana, que se enmarca en el Pro-
yecto Estado de la Nacion.

e OBJETIVOS GENERALES

En el marco de ias politicas institucionales, su mision y visién, el Consejo Nacional de Recto-

res se propone la consecucion de los siguientes objetivos generales;

1.

Fortalecer la planificacién y coordinacion institucional como un proceso permanente que
oriente, proyecte, integre y evalGe el quehacer institucional de modo que garantice la perti-
nencia de sus acciones.

. Organizar la estructura interna del CONARE con el fin de orientar el quehacer institucional

hacia la construccion del sistema de la educacién superior universitaria estatal.

. Apoyar los esfuerzos del pais por elevar la calidad de la educacién y propiciar los cambios

que garanticen las mejores oportunidades de formacion para las nuevas generaciones.

. Promover la vinculacion de la educacion superior universitaria estatal con los otros niveles y

formas de educacion, con los sectores productivos, y la sociedad en general.

. Mantener vinculos efectivos con los 6rganos de gobierno de la Republica y con otras institu-

ciones del Sector Publico con ef fin de favorecer su coordinacion con las Instituciones de
Educacidén Superior Universitaria Estatal.

. Continuar con el impulso, fortalecimiento y coordinacion de iniciativas, proyectos, estudios y

actividades entre las universidades estatales y de éstas con diversos actores de la vida so-
cial.

. Impulsar la participacion de las instituciones de educacién universitaria estatal en espacios de

didlogo para facilitar y contribuir en las acciones que orienten el desarrolio nacional y regio-
nal.

. Generar las acciones concertadas que permitan el establecimiento gradual y el funcionamien-

to de un sistema de educacion superior universitario estatal.

. Promover ia cuitura de mejoramiento continuo y rendicién de cuentas en las autoridades y

funcionarios de la institucion, como practica primordial que permitirda mostrar el uso transpa-
rente y eficiente de los recursos publicos.
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VALORES

Quienes integran el CONARE, autoridades y funcionarios, se encuentran comprometidos a
actuar bajos los siguientes valores institucionales:

TRANSPARENCIA: Los servidores del CONARE dirigiran su actuar en forma abierta y clara,
con idoneidad y efectividad en el marco de principios éticos y morales de la convivencia institu-
cional y social.

EXCELENCIA: Responsabilidad, diligencia y trabajo riguroso y oportuno, son elementos que
trataran de estar siempre presentes en las acciones del CONARE.

COMPROMISO: Laborar con vocacion, poniendo entusiasmo y energia en lo que se hace, sera
una premisa en el quehacer del CONARE

RESPETO: Todo actuar en la institucién estara basado en la comprensidn de los derechos y
deberes individuales y colectivos, asi como el reconocimiento, aprecio y valoracion de las dife-
rencias de los individuos y de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Como principio inherente a la naturaleza de las instituciones del
sector educativo, el CONARE se mantendra siempre atento al entorno y a la problematica social
para tratar de responder a las necesidades locales, regionales y nacionales con diversos enfo-
ques, modalidades e instrumentos.

¢ FACTORES CLAVES DE EXITO

Para cumplir satisfactoriamente con las metas planteadas en el Plan Anual Operativo del
2005 se requieren los siguientes factores criticos de éxito:

» Fortalecer las buenas relaciones entre el CONARE vy las instituciones gubernamentales.

¢ Mejorar los vinculos con la comunidad, los sectores productivos y la sociedad en general,
con ¢l fin de brindar opciones que impacten en forma positiva en la solucion de los proble-
mas nacionales.

e Difundir efectivamente el quehacer institucional, a través de congresos, seminarios, capaci-
tacion y divulgacion de investigaciones para mejorar el impacto en la comunidad universita-
ria,

e Definir la estrategia de planificacion y de coordinacion interuniversitaria, con el fin de esta-
blecer las prioridades institucionales que contribuyan a la formacién del sistema de educa-
cion superior universitaria estatal y a la elaboracion del PLANES.

e Readecuar la estructura Interna de forma que defina claramente las competencias de los di-
ferentes niveles jerarquicos y promueva una adecuada articulacién entre los diversos pro-
gramas que integran el CONARE.

) .\d‘\dén de

e Transformar el clima organizacional, promoviendo una actitud hacia el cambio de parte.,\@é‘ la

administracion y de los funcionarios, y que a la vez permita e! trabajo en equipo. 2 \\ '



Flexibilidad financiera para planificar de acuerdo con las prioridades institucionales.

Mejorar los sistemas de informacion del CONARE para lograr una efectiva planificacion y

coordinacion. Crear eficientes canales de comunicacién internos y con las instituciones uni-
versitarias.
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CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

META

CANTIDAD

1 SEM.

It SEM.

ANUAL

PRESUPUESTO
POR META

PROGRAMA 1: OPES

1.1.1Concluir ¢l Plan Nacional de la
Educacién Superior Universitaria

100%

14.382.928

1.2.1 Elaborar una propuesta de
accion sistémica de las bibliotecas de
las Instituciones de Educacidn
Superior Universitaria Estatal. Mayo
de 2005 Comision de Biblictecas.

20%

80%

3.023.687

1.2.2 Realizar un estudio y propuesta
para establecer un sistema tnico de
incentivos Académicos para la
Educacién Superior Universitaria
Estatal. Agosto 2005 OPES y

75%

25%

1.307.928

1.2.3 Elaborar y ejecutar un plan de
apoyo al MEP en dreas criticas det
rendimiento de los estudiantes de
primaria y secundaria.

50%

50%

1,307.928

1.2.4 Realizar un estudio de analisis
de la estructura y requerimientos para
un sistema conmiin salarial para la
educacion superior universitaria
estatal.

50%

50%

1.300.7H1

1.3.1 Constituir un medio eficaz de
enlace enfre el CONARE v los
representantes de este Consejo ante
diversos drganos de! sector piblico
nacicnal,

50%

50%

4.760.531

1.3.2 Actuar en forma eficaz como
secretarfa del CONARE y de igual
forma en el apoyo a los miembros de
este Consejo en las diversas
instancias y érganos en que participen
como conjunto (Comisién de Enlace,
Consejo de Articulacion, etc.).

50%

50%

11.076,682

1.3.3 Gonocer las diversas gestiones
que se presentan ante el CONARE y
canalizarlas segtin corresponda para
su deblida atencién.

50%

50%

11.249.686

1.3.4 Ser un medio de apoyo
efective para el Consejo en la
coordinacién de los diversos
programas que funcionan en el
ambito del CONARE,

50%

50%

6.523.549

~



META

CANTIDAD

1 SEM.

i SEM.

ANUAL

PRESUPUESTO
POR META

1.3.5 Comunicar, atender en lo que
corresponda ¥ dar seguimiento a los
acuerdos del CONARE (cerca de 300
en promedio al afio).

50%

50%

15.420.924

1.3.6 Supervisar y procurar ios
medios y las condiciones para el
debido cumplimiento por parte de
OPES de las tareas metas indicadas
en este plan y ofras actividades que lg
sean encargadas por el CONARE
durante el periode de ejecucion del
presente plan-presupuesto,

80%

50%

27.541.424

1.4.1 Ofrecer el asesoramiento
juridico y legat al CONARE para
coadyuvar en la toma de decisiones.

50%

50%

25.895.644

1.5.1 Proporcionar el apoyo
requerido para cumplir conle
establecido en el Convenio.

50%

50%

33.889.572

1.6.1 Tramitar las solicitudes de
reconocimiento y equiparacién de
grados y titulos del extranjero

50%

50%

22.462.938

1.6.2 Atender al menos dos
reuniones por mes de la Comisién de
Reconocimiento y equipacion de
titulos

50%

50%

3.548.831

1.6.3 Mantener informacién
actualizada sobre titulos y programas
de universidades extranjeras

50%

50%

3.054.338

1.6.4 Mantener actualizada la base
de datos de reconocimientos y
equiparaciones de grados y titules

50%

50%

2.339.023

1.6.5 Colaborar con la puesta en
marcha del sistema de informacién
interinstitucional de reconocimientos y
equiparaciones de grados y tltulos

50%

50%

2.339.023

1.7.1 Formular polfticas y estandares
de seguridad, administracién y
gestion de la informacion,

60%

40%

10.626.018

-[1.7.2 Propiciar la agilizacién de los
procesos de caplura, presentacion y
publicacién de la informacion
estadisfica que produce la institucion
por medios electrénicos y digitales.

50%

50%

12,972,889
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META

CANTIDAD

I SEM.

1 SEM.

ANUAL

PRESUPUESTO
POR META

1.8.1 Administrar la infraestructura
de las TIC de fa institucion,
garantizando su cctualizacion
tecnolégica, custodia, seguridad e
integridad;capacitacidén_del personal

50%

50%

17.872.601

1.8.1 Contribuir con el fortalecimiento
de las instancias de coordinacién para
opfimizar el desarrcllo
interinstitucional de las Teconologtas
de Informacién Y Comunicacion
(TiC).

50%

50%

7.597.876

1.10.1 Apoyar y participar en los
grupos de trabajo y comisiones
interuniversitarias en la ejecucion de
sus planes de trabajo y encargos que
¢! CONARE les asigne,

40%

60%

105.674.69C

1.10.2 Apoyar la crganizacién de la
presentacién del Informe Anual del
Proyecto Estado de fa Naclén a la
comunidad académica,

20%

80%

2.729.506

1.10.3 Mantener actualizado el sitio
web de la Comisién de Vicerrectores
de Extension y Accién Social

90%

10%

1.945.569

1.10.4 Mantener actualizado el sitio
INFOUES junto con el equipe
interuniversitario

60%

40%

1.316.570

1.10.5 Mantener al dia los
Convenios, acuerdos y reglamentos
de [a Federacion Estudiantil
Universitaria de Deprotes
(FECUNDE)

50%

50%

3.077.767

1.10.6 Mantener al dia las
membresias de FECUNDE

100%

813.371

1.10.7 Brindar apoyo con dos plazas
en recurso humano al CENAT

50%

50%

34.454.758

1.11.1 Elaborar un estudio de
empleadores de profesionales
universitarios

50%

50%

6.245.284

1.11.2 Realizar un estudio de
seguimiento de graduados a nivel de
posgrado.

50%

50%

13.849.072

1.11.3 Elaborar un estudio sobre las
caracterfsticas sociodemogréaficas de
los estudiantes de las universidades
estatales. 2005

80%

20%

7.832.386

1.11.4 Iniciar un estudio sobre los
aspectos que afectan al rendimiento
académico de los estudiantes de las
universidades estatafes,

10%

90%

6,328,214
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META

CANTIDAD

I SEM.

I SEM.

ANUAL

PRESUPUESTO
POR META

1.12.1 Elaborar un dictamen para
todas las solicitudes sobre apertura
de ofertas académicas de las
universidades estatales del pals

50%

50%

15.610.125

1.12.2 Evaluar doce ofertas
académicas

50%

50%

50.524.008

1.12.3 Elaborar una propuesta para
reconceptualizar el modele de
evaluacion de las ofertas académicas

100%

1.820.630

1.13.1 Realizar los dictamenes que
solicite el CONESUP

50%

50%

15.045.725

1.14.1 Efectuar las estimaciones del
Fondo Especial para el
Financiamiento de la Educacion
Superior (FEES)

50%

50%

10.070.033

1.14.2 Ejecutar los encargos del
CONARE relacionados con e
financlamiento de las instituciones de
educacion superior universitaria
estatal

50%

50%

4.346.642

1.45.1 Registrar la demanda de
profesionates en el periédico La
Nacion

50%

50%

2.757.039

1.15.2 Elaborar el documento
"Posibilidades de Estudioc enla
Educacion Superior Estatal de Costa
Rica en el afio 20058"

100%

2.568.906

1.15.3 Recopilar las Estadisticas
Basicas de la Investigacion en el 2004

30%

70%

4.183.671

1,15.4 Elaborar el documento "
Estadisticas de la Educacién Superior
2004

25%

75%

4.448.000

115.5 Elaborar el documento "
Dipfomas Otorgados 2004"

75%

25%

2,567.785

1.15.6 Recopitar Estadisticas de
Recursos Humanos &n las
Instituciones de Educacién Superior
Universitaria Estatal

40%

60%

1.709.805

1.15.7 Mantener actualizada las base
de datos de:

5.666.633

* Proyectos de extensién y accién
social

50%

50%

* Oportunidades académicas de
Costa Rica

50%

50%

* Profesores autorizados para impartir
posgrados

50%

50%

* Graduados




META

CANTIDAD

I SEM.

It SEN.

ANUAL

PRESUPUESTO
POR META

1.16.1 Lograr en las diversas
divisiones y secciones de la OPES,
una gestién basada en la planeacidn,
coordinacién, supenvisién y evaluacion
de st quehacer.

50%

50%

47.796.078

1.17.1 Proporclonar el soporte
secretarial requerido, para el
adectado desempefio de las
actividades de la OPES

50%

50%

22.359.380

1.18.1 Proporcionar los servicios
generales adecuados gtie requiere la
institucldn en las dreas de seguridad,
transporte, mantenimiento,

50%

50%

126.104.966

1.18.2 Administrar eficientemente fas
necesidades de recursos humanos de
fa Institucion

50%

50%

156.118.558

1.18.3 Consolidar la etapa Inicial de
creacién del Archive Central del
CONARE

100%

15.785.730

1.18.4 Finalizar etapa de
aprestamiento fisico de las
instalaciones del CONARE de
acuerdo con la Ley de Perscnas con
Discapacidad

50%

50%

6.719.855

1.19.1 Realizar las tareas contables
segun la normativa legal existente de
aplicacion a la Institucion

50%

50%

7444846

1.19.2 Elaborar el Plan-Presupuesto
Ordinario y Extraordinarios del
CONARE

50%

50%

14.035,156

1.18.3 Efectuar la evaluacién
semesiral del Plan-Presupuesto de la
Institucion

50%

50%

9.186.361

1.19.4 Atender y tramitar
oportunamente las observaciones de
la Contralorfa.

50%

50%

6.829.425

1.19.5 Desatrollar el Plande la
Awditorfa Interna

50%

50%

28.187.005

1.20.1 Continuar con las actividades
refacionadas con el proceso de
Autoevaluacitn del Sistema de
Control Interno Institucional, de
acuerdo con lo establecido en la Ley
General de Control Interno 8292

50%

50%

914.188

847.872.400
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META

CANTIDAD

1 SEM.

I SEM.

ANUAL

PRESUPUESTO
POR META

Cumplir a cabalidad la apertura de
convocatorias de acreditacién
correspondientes al afto incluido el
proceso de adhesi6n de
universidades nuevas.

50%

50%

3,922,692

Cumplir a cabalidad los
procedimientos establecidos para la
revision de los informes de
autoevaluaclion proporcionados por
las carreras yfo programas.

50%

50%

5,164.672

Cumplir con la blisqueda, seleccién,
coniratacion, capacitacién y
evaluacién de lectores necesarios

50%

50%

4.522.269

Programacion, coordinacioén y
preparacion de las visitas de
evaluaclon necesarias entre la
universidad y los pares evaluadores

46%

54%

4.008.346

Basqueda, seleccidn, contratacion,
trafda, capacitacién y evaluacion de
pares evaluadores naclonales e
internacionales necesarios

37%

43%

4.693.576

Desarrollo de la visita de pares
evaluadores en la Universidad
conforme a lo establecido en los
procedimientos del SINAES.

46%

54%

5.550.113

Cumplir a cabalidad los
procedimientos establecidos para la
revisién de los planes de
mejoramiento proporclonados por las
catreras y/o programas

53%

41%

5.121.845

Btisqueda, sefeccidn, contratacion,
capacitacion y evaluacion de
revisores de planes de mejoramiento
necesarios

53%

47%

4.565,095

Tomar la decisién de acreditar las
carreras que cumplan con fa
normativa del SINAES con base en la
informacién que corresponda

46%

46%

5.464.460

Hacer la publicacién en prensa de
resultados de carreras acreditadas
segun lo estipula fa Ley y divulgar
tales resultados por ofros medios;
entrega del reglamento para uso de
sello de carrera acreditada

50%

50%

3.665.731
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META

CANTIDAD

I SEM.

Il SEM.

ANUAL

PRESUPUESTO
POR META

Coordinar organizar y realizar las
entregas de los certificados que se
requieran segun el procedimiento
establecido

83%

17%

4,094,000

Cumplir a cabalidad los
procedimientos establecidos para la
revision de los avances de
cumplimiento de pfanes de
mejoramiento propercionados por las
carreras ylo programas-ACPM -

83%

17%

5.507.287

Busqueda, seleccion, contratacién,
capacitacion y evaluacion de
revisores de avance de planes de
mejoramiento necesarios

50%

50%

5.079.018

Atencion de los reportes que afecten
las condiciones de la acreditacién que
se presenten

100%

4.179.654

Seleccidn y contratacion de un
especialista en archivistica

100%

4,008,346

Disefio del sistema y blisqueda del
lugar fisico para el establecimiento

100%

4,179.654

Implantar el sistema en al menos un
50%

100%

4.008.346

Disefar del sistema de codificacion
de informes de carreras y materiales
e Iniciar de su implementacion

100%

4,265,307

Replantear el sistema actual por uno
mas acorde con las necesidades

100%

4.008.346

Ampliacién del banco de pares
intemacionales que permita tener
acceso a recurso humano
especializado para procesos de
evaluacién externa

50%

50%

3.922.692

Bisqueda de candidatos a lectores,
evaluadores, revisores y otros
especialistas para alimentar las bases
de datos

50%

50%

4.179.654

Actualizar expedientes de
profesionales de afios anterlores

46%

54%

4.179.654

Elaborar ¢l manual de calidad del
proceso de acreditacin

3%

43%

1,728,953

Analizar y actualizar las gulas,
nstrumentos y documentoes de
referencia que apoyan los procesos
de acreditacion (2) de acuerdo a la
nueva version del manual

53%

47%

3.527.682




META CANTIDAD PRESUPUESTO
| SEM. I SEM. ANUAL. POR META

Establecer mecanismos de 46% 54% 2.671.144
evaluacion del personal contratado
que lleva a cabo el trabajo técnico de
la acreditacién
Aplicacién de buenas précticas de 47% 53% 1.471.992
calidad en | Semestre y preparar la
evaluacién externa del SINAES
Finalizar la reforma al manual de 100% 3.608.989
acreditacion
Revisar la normativa para la 83% 17% 958.070
acreditacién de educacién a distancla
Establecer los Criterios para la 83% 17% 1.043.723
revisién de licenciaturas
independientes
Establecer la normativa para la 50% 50% 958,070
acreditaclon de educacisn virtual
Establecer la normativa para la 100% 858.070
relacion con agencias nacionales
cooperantes del SINAES
Disefiar ef Proceso de Apelaciones 100% 701.108
Disefiar el Proceso de revisién de 100% 743,935
cambios curriculares
Establecer procesos de capacitacion 100% 743.935
para lectores, pares y revisores
Establecer los lineamientos para el 100% 1.000.896
otorgamiento de prérrogas {casos,
frecuencia)
Elaborar un protocolo para e apoyo 1.000.8%6
técnico para las visitas de pares
Redisefiar ¢l proceso de seguimiento 100% 1.429.165
a carreras acreditadas
Disefiar el proceseo de induccién a 50% 50% 1.2567.858
carreras que quleran acreditarse
Identificar reas prioritatias de 50% 50% 829,589
investigacién
Disefiar el Sistema de Informacion 50% 50% 1.343.511
con los “contenides” de las carreras
acreditadas
Disefiar esfrategias de mejoramiento 100% 915.243

para las universidades con base en la
Informacian del Sistema de
informacion y otros Insumos
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META

CANTIDAD

I SEM.

it SEM.

ANUAL

PRESUPUESTO
POR META

Promover la autorregulacion y el
mejoramiento continuo en las
universidades a través de reuniones,
participacién en eventos e
intercambio de documentos+C19

50%

50%

1.548.630

Organizar 2 actividades de reflexion
académica sobre la evaluacion, la
acreditacion, y la calidad de la
educacion superior, en conjunto con
las universidades.

50%

50%

1.606.803

Participar activamente en actividades
organizadas por las universidades o
los organismos de regutacién
(CONARE-CONESUP) que aborden
{emas de competencia del SINAES

50%

50%

1.035.708

Fortalecer la integracion e interaccién
entre universidades publicas y
privadas en el marco de la calidad de
la educacion superior

100%

1.164.188

Participar activamente en los eventos
que realice la Red Iberoamericana de
entes evaluadores y acreditadores
{RIACES)

100%

1.246.842

Parficipar activamente en los eventos
que realice fa INQAAME

100%

850.054

Recoger informacion sobre proyectos
o 4reas de cooperacion que apoyen
procesos de acreditacién
universitaria, por paris de organismos
internacionales y agencias de
cooperacidn.

100%

1,207.015

Favorecer el establecimiento de
convenios internacionales y mantener
seguimiento para potencializar los
convenlos suscritos,

100%

992.881

tmpulsar fa participacion de SINAES
en eventos infernacionales sobre
calidad, educacién superior y
acreditacién,

100%

1.378.322

Consclidar las relaciones existentes
para favorecer el intercamblo técnico

100%

1.249.842

Promover sistemas permanentes de
retroalimentacién e Intercambio de
productos.

50%

50%

992.881
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META

CANTIDAD

1 SEM.

I SEM.

ANUAL

PRESUPUESTO
POR META

Definir una esirategia de largo plazo
que permita reforzar fos vinculos del
SINAES con los diferentes
componentes del sistema nacional
para la calidad

100%

821.573

Dar segulmiento & los dmbitos de
incidencia que ha generado la
acreditacién de carreras para la
socledad costarricense

100%

1.078.534

Promover la realizacién de
encuentros, convenios y espacios de
discusién con los colegios
profesionales universitarios

67%

33%

950,054

Participar en actividades plblicas,
organizadas por Instituciones afines
en las que se aborden los temas de
calidad, mejoramiento continuo,
acreditacion y situacidn de la
educacidn superior.

50%

50%

907.227

Editar periodicamente un boletin
electrénico e impreso, para ser
distribuido en el medio universitario y
educativo nacional & internacional.

33%

67%

§97.963

Redactar de manera periédica y
sistematica comunicados de prensa
que seran enviados a fodos los
medios de comunicacién del pafs,
sobre temas del SINAES que sean
de comprobado interés noticioso.

50%

50%

855,137

Divulgacion de los resultados de
carreras acreditadas por diferentes
medios

50%

50%

726.656

Busqueda, selecclén y actualizacion
de medios para publicacién de
notlcias, actividades y documentos
del SINAES

50%

50%

641,002

Actuallzacién mensual del sitio web.

50%

50%

812,310

Ejecucton de un plan estratégico de
Relaciones Publicas

50%

50%

940.790

Actualizar bimestralmente [a
presentacién muitimedia def SINAES,
para diversas actividades

50%

50%

855,137

Organizar y ejecutar dos conferencias)
de prensa, para dar a conocer los
avances de los procesos del SINAES
o cuando haya una actividad o un
tema que asi lo requiera.

50%

50%

§97.963
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META

CANTIDAD

1 SEM.

I SEM,

ANUAL

PRESUPUESTO
POR META

Contar con un Cenfro bibliografico
actualizado con al menos 5 libros
nuevos al afio y noticias recopiladas
diariamente on temas de calidad,
acreditacién y educaci6n superior.

100%

1.711.674

Elaborar un banco de expertos que
produzcan documentos sobre el tema
de la acreditacion

100%

885137

Establecer requerimientos términcs
de referencia para los distintos fipos
de publicaciones y elaborar al menos
dos publicaciones al afic.

50%

50%

940,790

Promover fa publicacién de
funcionarios y miembros del CNA del
SINAES

50%

50%

1.026.444

Reglamentacion de la LEY revisada y
aprobada por el CNA

100%

956.261

Recopilacion revisién y actualizacion
de la normativa administrativa que le
compete al personal de SINAES

33%

67%

1.5655.837

Llevar a cabo todas las actividades y
reuniones de personal y del CNA, con
entidades externas y eventos varios
de acuerdo con las normas de calidad
establecidas

50%

50%

1.984.106

Atencion de todas las consuitas que
se presenten de manera eficiente y
reglstro de! tipo y frecuencia de las
consulfas

50%

50%

1.170.395

Realizar los pagos en forma oportuna

50%

50%

1.384.530

Realizar la planificacion y efecucién
de las adquisiciones, regisfre y
distribuci6n de los suministros
necesarios para el cumplimiento de
las labores en forma eficiente.

50%

50%

1.684.318

Apoyar la gestion del CNA de manera
eficiente

50%

50%

4.767.852

Planificar la gestiéon del SINAES
anualmente a través del Plan anual
operativo y presupuesto asociado

33%

67%

2.283.894

Disefiar estrategias de financiamiento
a més tardar en junio de 2005

106%

913.434

Capacitar al personal en temas de
calidad (y en ofros aspectos)

50%

50%

1.127.568

Otwing ¢



76

META

CANTIDAD

| SEM.

1 SEM.

ANUAL

PRESUPUESTO
POR META

Evaluar el aprendizaje en cada una
de las capacitaciones-Autoevaluacién

50%

50%

742127

Realizar 1 actividad trimestral de
retroalimentacion enire funcionarios,
CNA y ofros entes especializados

50%

50%

999.088

Continuar con ¢! desarrolio del
sistema de control interno, segtn la
nermativa emitida por la Gontralorla
General de la Repiblica.

50%

50%

3.140.431

Continuar el desarrollo del Sistema de|
Calidad en el SINAES

50%

50%

3.740.007

Resguardo y proteccion de la
informacién para la optimizacién de
toda la operacion del SINAES

50%

50%

1.812.798

Disefiar y desarrollar un sistema de
informacién para la toma de
decisiones

50%

50%

2.926.297

TOTAL SINAES

184.658.087

PROGRAMA 3: CENAT

3.1.1 Revision y retroalimentacién
sobre planes de desarrolo

100%

3.950.000

3.1.2 Apoyo financiero a planes y
proyectos de vinculacién

50%

50%

3.2.1 Realizar estudios comparativos
sobre acciones exitosas de
vinculacion

50%

50%

800.000

3.3.1 Bisqueda de reclrsos
humanos Yy financieros para
Laboratoric Nacional de
Nanotecnalogla LANOTEC

50%

50%

1.500.000

3.4.1 Contar con programas y
software especlalizados

50%

50%

5.000.000

3.5.1 Brindar apoyo a capacitacion
de docentes, estudiantes y sociedad
clvil del Canton de Moravia

50%

50%

730,000

3.6.1 Contar con una propuesta de
desarrolio del area Biotecnologfa
sujeta a financiamiento internacional

50%

50%

500.000

3.7.1 Contar con un programa de
cétedras y seminarios divuigatives del
guehacer académico nacional e
internacional.

50%

50%

2.500.000

TOTAL CENAT

14.980.000

PROGRAMA 04: Estado de la

Nacion




META

GCANTIDAD

1 SEM.

It SEM,

ANUAL

PRESUPUESTO
POR META

4.1.1 Exploracién de nuevas fuentes
de informacion y, actualizacion y
ampliacion del compendio de
estadisticas econdmicas, sociales,
ambientales y pollticas del informe
Estado de la Nacién..

100%

3.736.236

4.1.2 Idenfificacion, conjuntamente
con CONARE, de mecanismos de
operacidn en las universidades
piblicas para la gestién y articulacién
de las Iniclativas de Investigacién en
materia de desarrollo humano
sostenible.

100%

6,227.080

4.1.3 Disefio y actualizacién de una
base de datos sobre proyectos de
investigacién, centros de
investigacion, expertos y fuentes de
informacion estadistica y bibllogréfica
sobre desarrollo humano sostenible
en Costa Rica.

100%

7.472.472

4.1.4 |dentificacién, con el apoyo
de la Defensorfa de los Habitantes,
de mecanismos para la promocién y
divulgacion de los derechos de los
habitantes y e{ desarrollo humano
sostenible, con base en los resultados
de los anteriores informes Esiado de
la Nacion..

100%

3.736.236

415 Revision del marco
congeptual y metodoldgico del
Informe y formulacién de abordajes
de investigacion para el Xl Informe en
conjunte con el Consejo Consultivo
del Programa. Incluye la definicion de
estrategias, énfasis y alcance de las
investigaciones y estudios para la
preparacion anual del Informe y otras
investigaciones.

100%

18.681.181

416 Elaboracién de los términos
de referencia, seleccién de expertos y
centros de investigacion responsables
y contratacién de investigadores,

80%

20%

19.926.593

4.1.7 Revision y ejecucion de la
estrategia de consulta y validacion de
las investigaciones del Informe en
conjunto con el Conseje Consultivo.

15%

85%

21.172.005
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META CANTIDAD PRESUPUESTO
{ SEM. It SEM. ANUAL POR META
41.8 Controide calidad {revisién 30% 70% 24.908.242

de avances y refroalimentacién) de
Hos informes de investigacion y
edicién técnica de las sintesis de
investigacién

4.1.9 Coordinacion y seguimiento 10% 90% 12.454.121
de la edicién, diagramacién e
impresion del Informe y otras
publicaciones afines.

4.1.10 Disefio de la estrategia de 100% 6,227.060
difusién que comprenda la
distribucién y comercializacién det
Informe, asl como la divulgaciény
analisis de sus resuitados tanto a
través de medios de comunicacion
convencionales (radio, television,
periodicos) como de no
convencionales (internet, foros y
conferencias virtuales, videos, CD) y
conferencias con seciores, grupos e
instituciones publicas y privadas.

421 Promoclén de proyectos de 45% 55% 10.055.485
investigacién y trabajos finales de
graduacién sobre desarrollo humano
sostenible en las universidades
pliblicas.

422 Promocidn de actividades 45% 55% 8.044.388
. con lideres de organizaciones
. sociales, funcionarios publicos,
. estudiantes y académicos
universitarios, docentes y
comunicadores,

|

423 Capacitacion de docentes de 50% 50% 12.066.581
secundaria sobre la utilizactén de los
médulus educativos sobre desarrollo
humano sostenible como
instrumentos de apoyo para el trabajo
con los y las estudiantes.

4,24 Coordinacion de acciones 30% 70% 4,022,194
conjuntas con las comisiones de
vicerrectores del CONARE para
promover el desarrollo humano
sostenible a fravés de la docencia, fa
investigacion y la extension
universitarias.
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META

CANTIDAD

i SEM.

it SEM.

ANUAL

PRESUPUESTO
POR META

425 Ampliacién y profundizacién
del proceso de difusion y discusién de
los resuitados del Informe Estado de
la Nacion,

5%

65%

6.033.2H1

431 Revisidn del marco
conceptual y metodolégico para
evaluar y dar seguimiento al
desarrollo humano sostenible a nivel
local o en temas especificos.

100%

5,045.224

4.3.2 Exploracion e identificacion
de fuentes de informacion temdatica o
desagregada por regién, cantén y
distrito, torando como base el
directorio de fuentes de informacién y
las variables utilizadas en la
preparaclén de los informes sobre el
Estado de la Nacion. Asi como
elaborar una base de datos y gensrar
los mecanismos de coordinacion
necesarios para el suministro y
actualizacion de la informacién.

100%

3.363.483

433 Disefio y ejecucién de una
estrategla de investigacién y consulta
para la investigacion scbre desarrollo
humano sostenible en una regién o
provincia seleccionada. De este
modo ¢l rigor académice yla
legitimidad social seran elementos
fundamentales que deberan
considerarse en su elaboracion.

100%

1.681.741

4.3.4 [dentificacién, previa consulta
¢on e} consejo Directivo, fuentes de
financlamiento para la realizacién de
estos estudios.

100%

2.354.438

435 Gestionar arreglos
institucionales para promover y
financlar la preparacion de informes
subnacionales en otras reglones def
palis o estudios temdticos especificos
y su aplicacion en procesos de
dialogo social gue se faciliten, Asf
como la preparacién de informes de
avanee ¥ finales.

100%

2.690.786
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META

CANTIDAD

| SEM.

Il SEM.

ANUAL

PRESUPUESTO
POR META

43.6 Eflaboracion de los términos
de referencia de las Investigaciones y
contratacion de las personas o
instituciones responsables de su
ejecucion, segln corresponda..

100%

5.045.224

4.3.7 Ejecucion y seguimlento de
las esfrategias de investigascién y
consuita en las diversas regiones del
pafs o temas. Para ello se realizara
una revisién y un anélisis técnico de
los informes preliminares y finales de
investigacion.

100%

8.072.358

4.3.8 Actualizacién o preparacion
de otras publicaciones del Programa
(tales como Costa Ricy
Contemporénea: rafces def estado
de la nacién, Auditoria Ciudadana
sobre fa Calidad de la Democracia,
informe Regionaf centroamericano,
indicadores de género, médulos para
el secfor educativo) .

100%

3.027.134

439 Edicién, diagramacién e
impresién de los Informes sobre
desarrolio humano sostenible de cada
region o tema seleccicnado.

100%

2.354.438

441 Realizacién y documentacion
de las ventas de publicaciones del
Programa.

100%

304.231

442  Apoyo ysoporte secretarial
requerido para el cumplimiente de los
objetivos esfablecidos,

100%

1.095,233

4.4.3 Manejo ordenado y
actualizado del archivo de
correspondencia, Incluyendo [a
digitalizacién y edicion de
correspondencia y documentacién
ofcial.

100%

1.338.618

444 Revisién de documentos y
aplicacion del formato aproplado para
los talleres.

100%

608.463

4.4.5 Atencidn del publico en
general, en personay
telefonicamente, con el fin de evacuar
consulfas o remitirlas a quien
corresponda.

100%

1.521.156

80

abiiicg
@ b Cioy,



META

CANTIDAD

I SEM.

Il SEM.

ANUAL

PRESUPUESTO
POR META

446 Apoyo logistico para la
realizacion de talleres y reuniones
varfas. Incluyendo las convocatorias
y sonfirmaciones para reuniones y
talleres.

100%

791.001

4.4.7 Atencion de {as demandas de
reproduccién de materiales del
equipo.

100%

425.924

45.1 Sondeoy preparacién de
convenios, acuerdos y cartas de
entendimiento con instituciones
nacionales ¢ intemacionales para su
correspondiente conocimiento por
parte del Consejo Directivo.

100%

1.836.714

452 \elar, en coordinacién con el
area administrativa del CONARE,
por {a buena ejecuclon financiera y
presupuestaria de los recursos del
Programa, para la buena marcha del
Programas.

100%

2.755.070

453 Preparacion de informes de
ejecuclon y otra documentacién para
facilitar los procesos del Programa.

50%

50%

1.469,371

4,54 Comunicacién fluida y
constante con el 4rea administrativa
del CONARE,

100%

2.204.056

455 Apoyo logistico para la
realizacion de talleres y reuniones
varias.

100%

3.673.427

456 Solicitudes de cotizaciones
para las diversas compras de bienas
y servicios.

100%

3.673.427

457 Tramite de érdenes de
compra de bienes y servictos del
Programa ante la Administracién del
CONARE. Asl como realizar
gestiones administrativas y las
érdenes de pago necesarias para los
consultores y ofros proveedoras del
Programa.

100%

2.765.070

TOTAL ESTADD DE LA NAGION

222.849.734
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VINCULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL CON EL PLAN DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) tiene como meta que se concluya en junio
de 2005 la elaboracion del Plan Nacional de Educacién Superior Universitaria Estatal (PLANES)
para el periodo 2008-2010, el cual servira como marco de orientacion en el lapso indicado del
quehacer de las cuatro instituciones universitarias publicas y del propioc CONARE.

Con dicho proposito, el CONARE ha venido desarrollando desde hace varios meses
una etapa preparatoria para la formulacion del PLANES que incluye la “Propuesta de linea-
mientos para la elaboracién del Plan Nacional de Educacién Superior Universitaria Esta-
tal”. Esta propuesta fue elaborada por la Comisién de Directores de Planificacién que funciona

en el &mbito de coordinacién de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES),
érgano técnico de! CONARE. '

Asimismo, en anticipacién de lo que ha de ser el eje principal para la accion conjunta en
el proximo quinguenio, el CONARE ha adoptado recientemente una serie de acuerdos para el
afio 2005 que ha de servir como fundamento para el desarrollo gradual en él del sistema de
educacién superior universitaria estatal. Los diversos medios de coordinacion interuniversitaria
que tiene establecidos el CONARE, comenzando por el propio Consejo, seran el medio esencial
de vinculacién de las cuatro instituciones con la realizacion de esta significativa tarea.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2005

PRESUPUESTO INGRESQS

Los ingresos de esta Institucién estan compuestos de las siguientes fuentes (ver resumen en
el estado de Qrigen y aplicacion de fondos)

- Transferencias Corrientes
- Ingresos No tributarios
- Ingresos de Capital

. ' . A M 2‘; AV e Aoy F __zéf /5; .,z’f;);h s
Transfere!‘glas Corrientes Prop Loy 2p¥e D, [ {7y e,
AL Lo ) 7
Las transferencias corrientes provienen del Gobierno Central con fundamento en la_‘f"""
distribucién que realiza el CONARE del Fondo Especial para el Financiamiento de la educac;ory‘
Superior (FEES) y asciende en el 2005 a ¢ 1.006.000.000,00. Dicha suma contieng
_=“¢203 000.000,00 destinada por el CONARE para atender los requenmlentos de la incorporacion™ f% -
; a la Institucion del Programa Estado de la Nacién. = -, ;ﬁf | G, S LS / {2 iy Somen,
K El Programa OPES con ¢743.291.913,00 atiende las dos plazas del Centro Nac;onal de Alta -
Tecnologia (CENAT). Ademas, ¢59.708.087,00 para el SINAES. 772 — &7« . TRl //f .2:; <2/
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117 &7 LR NS e & ?"ammn

-¢- (S incorporan recursos del Ministerio de Clenma y Tecnologla por ia suma de
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0. 000 00 com/o aporte por convenio a favor del Programa CENAT ﬂf» ra Prge 577 z-:;,z
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Ingresos No Trihutarios

Factores Productivos y Financieros

La Institucion ha colocado en el mercado financiero los excesos de liquidez del superavit
acumulado de vigencias anteriores y saldos del giro normal. Con las nuevas regulaciones de la
SUGEVAL las colocaciones a la vista se eliminan para el préximo afio, siendo necesario la
colocacion a mediano y corto plazo (30,60 y 90 dias), con lo que el interés aumenta y es de
esperar mayores ingresos por este concepto. El nuevo sistema de anotacion en cuentas (SAC)
que impulsan el Banco Central, el Ministerio de Hacienda y la SUGEVAL, en donde se
conformaria una separaceon de la funcién de custodia de valores, gestion de cartera e
intermediacién bursatil, y atn cuando esta no sea un actividad principal de la Institucién, se
estaria atendiendo por si misma y por coincidir con disposiciones de la Ley de Control Interno.

A pesar de las valoraciones de las inversiones a precios de mercado y con la finalidad decnmn %

contar con la disponibilidad de los fondos acorde al avance de las procesos de ejecugxﬁ o «
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presupuestaria, estos fondos se mantienen an::.fjgigggwﬁgg_dof;é#.=a pesar.de que ofrece un menor
rendimiento se espera obtener ingresos por éﬁQQOQQ,QO _— /f‘”
OO,G/D;EJor Donaciones que se han

.

El programa Estado de la Nacion estima recibir ¢5:850.0
resumido en el rubro de ingresos.

Ofros Ingresos No Tributanios

Se incluyen comisiones por cobro de pdlizas y otras cobranzas que realiza la Institucion con
el Instituto Nacional de Seguros, 1o cual no es muy significativo. 3’/ [ B 7 Fo £, f

El principal monto que contempla esta fuente de ingreso, es la ganancia de capital que se
realiza una vez que se vende las divisas que recibe la Institucion del convenio suscrito con la
Oficina de Desastres Naturales (OFDA) por la suma de $84.000,00 al afio, suma que se gira por
mitades al inicio de cada semestre. Ei monto se conceptia al tipo de cambio oficial en
transferencia de capital y el diferencial se refleja cuando se efectia al venta correspondiente.
Por lo genera | estos recursos son colocados (inversidn en dolares) y [a venta se efectia segun
las necesidades del flujo de caja. Las diferencias que se generan entre el monto presupuestado
y la ganancia al momento de la realizacion se reflejan en la liquidacion como un ingreso mayor
de los presupuestado. Se estima que la diferencia por esta operacién para el 2005 sea de
¢35.000.000,00.

Oficina de Reconocimiento v Equiparaciones (ORE) ﬁ/ 2 ) 0Fg 7 i) /},l

Esta ofician origina ingresos por el arancel o tarifa para el tramite de reconocimiento y
equiparacién de titulos de educacion superior en el extranjero, cuyo reconocimiento es requisito
para el gjercicio de la profesién en nuestro pais.

El destino de estos fondos se orienta en transferencia a las Instituciones que realizan los
tramites del reconocimiento, de conformidad al Reglamento establecido en el articulo 30 del
Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior. :

Venta de Bienes y Servicios @@ g [ P
¢ L. o8 Lo WE P2, o

de la Nacién. Un mayor detalle se presenta en el Plan Operativo de ese Programa. En atencié
al convenio con INFOCOOP se incluye el ingreso por venta de servicios a esta Institucion en
este rubro.

_ o
Este producto estima de las ventas de las publicaciones producidas por el Prg;rama Estad )
@‘* Mo

Procesos de Acreditacion

Se estima el obtener ingresos de los procesos de acreditacion del SINAES por
¢64.950.000,00

OFDA

Reporta ingreso por $84.000.00 ya explicado el mecanismo en otros ingresos no tributarios.
La cifra se contempla al tipo de cambio oficial en las transferencias de capital equivale a
¢1.680.000.00

oul
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La Organizacién Universitaria Internacional contempla ingresos varios que deben ser
transferidos. Por tal motivo el mismo monto que ingresa se transfiere para su ejecucion. Para
este afio se considera la misma cifra del afio anterior y si se llegara a modifica el convenio y la
transferencia se incluirian esta en Presupuesto Extraordinario, en el caso de ser una cifra mayor
a la presupuestada de ¢2.000.000,00

DAAD

El convenio de Asistencia Técnica e Intercambio Académico con Alemania, reporta los
ingresos necesarios para la atencién de las necesidades del mismo. Dentro de las clausulas se
contempla que la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES) del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) realizara una liquidacion de ingresos y egresos, y retendra
hasta un 3% de lo ejecutado para que CONARE disponga del monto para gastos
administrativos o becas. El Convenio establece la cifra inicial de ¢3.375.000.00 cada tres
meses. Los cuales han venido registrandose de conforme al Convenio, la suma que se puede
incrementar segun la comprobacion de gastos que se les suministra la cooperacion Alemana.
Se espera para el 2005 un ingreso de ¢28.000.000,00.
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PROGRAMA 01
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR -OPES-

PRESUPUESTO DE INGRESOS

- En cofones -

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 104.680.000,00
Factores Productivos y Financieros 5,000.000,00

Otros Ingresos No Tributarios 36.000.000,00
ORE (Qficina de Reconocimiento) 32.000.000,00
QFDA 1.680,000,00
Qu| 2.000.000,00
DAAD 28.000.000,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 743.291.913,00
Del Ejercicio -
Del Gobierno Central -
FEES 743.291.913,00

TOTAL INGRESOS  847.971.913,00

N
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
- En colones -

0-SERVICIOS PERSONALES 542.502,863,00
010-Sueldos para cargos fijos 195.171.083,00
020-Salario Escolar 35.000.000,00
Suplencias 3.000.000,00
082-Aguinaldo 39.038.682,00
Qfros incentivos 266.293.098,00
Servicios Especiales 4.000.000,00
1-SERVICIOS NO PERSONALES 108.573.394,00
150-Seguros 4.800.000,00
162-Honorarios y Consultorias 51.600.000,00
199-Otros servicios no personales 52.173.394,00
2-MATERIALES Y SUMINISTROS 38.576.000,00
3-MAQUINARIA Y EQUIPO 10.000.000,00
6-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 148.319.656,00
602-Prestaciones legales 12.000.000,00
603-Reserva Cesantia -ASECON- 24.969.141,00
604-Becas 500.000,00
6811-Aporte a funcionarios 500.000,00
660-Contribucién patronal CCSS 18,5% 86.665.873,00
661-Contribucion patronal Beco. Ropular 4.684.642 00
662-Contribucién patronal Fdo. Pensiones 500.000,00
664-Instituciones Publicas de Servicio (ORE)  15.000.000,00
666-Aporte patronal Fdo. Ahorro 1.000.000,00

Otros Aportes (Fisu) 2.500.000,00

TOTAL EGRESOS 847.971.913,00




JUSTIFICACION PRESUPUESTO EGRESOS

La Sub-partidas de salarios base tiene contemplado el aumento salarial a partir de enero de
2005, no si los demas rubros de Incentivos Salariales se actualizan segln la fecha de
cumplimiento del beneficio de cada funcionario.

Para los efectos de soportar los aumentos de salarios se incluye un 5% en todos los rubros
para atencion del efecto indirecto def aumento de salarios base, el cual seria evaluado en el
primer semestre para la atencién del aumento salarial que se llegara a conceder en el segundo
semestre asi como algun tipo de reajuste en el caso que corresponda.

Ademas, se incluyen nuevas plazas para las Divisiones Operativas: Sistemas, Academica y
Coordinacion, una plaza para el Centro de Documentacion de la Institucion. La plaza de
archivista creada en el afio anterior se ha asignado a la Seccién Administrativa y se requiere el
acondicionamiento del espacio fisico para el adecuado funcionamiento del Archivo Central.

La vinculacién del Plan Operativo y Presupuesto se realizé una vez que se definieron las
metas de cada programa, se asigné el personal y los costos para cada mefta.

La Institucién ha realizado una adecuacién de su estructura organizacional la cual responde
a la estructura programética, y asigna responsabilidades y responsables a cada metas
planteada, con asignacién de gastos generales de funcionamiento en las unidades que ocupan
el Edificio y la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior, entre las unidades operativas
en la realizacién de las metas se distribuyen los gastos de materiales y suministros, maquinaria
y equipo y otros requeridos en forma especifica para el Programa.

0- SERVICIOS PERSONALES ¢ 542.502.863,00

010- Sueldos para cargos fijos ¢ 195.171.083,00

Esta Sub partida se conforma con la sumatoria de los salarios base de la relacion de puestos. El
total mensual es de ¢15.489.768,50, para un total anual de ¢195.171.083,00.

Un 5% para atender los efectos del aumento de salarios que se aplicara a partir de enero 2005
y para el segundo semestre de ser necesario se reforzara el contenido presupuestario.

020- Salario Escolar ¢ 35.000.000,00

Esta sub-partida es utiizada para atender el pago del salario escolar, el cual consiste en una
retencion salarial del periodo anterior, la que el Ministerio de Hacienda gira para ser pagada en la
segunda quincena del mes de enero de cada afio. Esta retencién salarial, aun cuando consiste en
una deuda del afio anterior, en ingresos corresponde a un ingreso real del periodo 2004.

30

Otros Incentivos Salariales ¢ 266.293.098,00 & 6
¥ %
El detalle de las sub-partidas que integran este rubro son: 9 N%
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044-Dedicacién Exclusiva 19.770.349.00
060-Sobresueldos 15,700,469.00
064-Complemento Salarial 1.749.246.00
065-Fondo Consolidado 8.072.714.00
075-Recargo par Direccién 11.802.987.00
079- Escalafones 58.856.641.00
079- Anualidades 150.340,693.00

TOTAL | 266.293.098.00

El concepto de “Suplencia’, aiin cuando no es un incentivo, se torna en tal a la hora de efectuar la
suplencia de otro funcionario que reciba un determinado beneficio, por ejemplo el de maternidad;
pero se presupuesta en forma separada al grupo de incentivos salariales.

044-Dedicacion Exclusiva ¢ 19.770.349.00

El gasto mensual por este beneficio de los profesionales que lo reciben asciende a la suma de
1.569.075.30 para un fotal anual de ¢19.770.349.00 el cual incluye una reserva de! 5% para
atender los aumentos salariales.

060-Sobresueldos ¢ 15.700.469.00
Esta sub-partida es utilizada para atender aspectos como son:

a- Pago de tiempo extraordinario al personal que se requiere en actividades fuera del
horarioc normal de la Institucion, como las secretarias que atienden las sesiones del
CONARE, el personal que realiza trabajos de mantenimiento o emergencias en el
Edificio, y otras actividades que requieren atencion extraordinaria de personal fuera del
horario normal.

b- Pago de méritos académicos del personal, por asimilacion con las regulaciones del
Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica.

¢~ Pago de derechos adquiridos en dos guardas que atienden el puesto de control con
horario mixto, conforme a la normativa vigente en fa Universidad de Costa Rica

061-Suplencias ¢ 3.000.000,00

Esta sub partida es necesaria para atender las suplencias de personal con licencia por
incapacitacién {maternidad).

062-Aguinaldo ¢ 39.038.682,00

Esta sub-partida contiene la fraccién proporcional de los salarios del afio, considerando el total de
servicios personales menos aguinaldo y salario escolar.
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064-Complemento Salarial ¢ 1.749.249,00

Este rubro es un adicional a los salarios base para la conformacién del salario de contratacion en
puestos administrativos no profesionales.

065-Fondo Consolidado ¢ 8.072.714.00

Se constituye en el caso de que funcionarios académicos sean ascendidos; en dichos casos, el
monto que por escalafones tienen a su haber pasa a formar parte de este fondo. A partir del
ascenso, el funcionario comienza a acumular los escalafones de su nuevo puesto.

075-Recargo por Direccién ¢ 11.802.987.00

Este concepto reconoce un 25% adicional a las Jefaturas, gue se calcula sobre la sumatoria del
salario base mas los escalafones.

Ei costo mensual es de ¢936.745,00 y el anual ¢11.802.987,00 el cual tiene incluido el 5% de
reserva para el aumento salarial. A este monto se agrega la reservar presupuestaria para soportar
el efecto que sobre los componentes del mismo afectan un aumento salarial.

079-Aumentos Anuales ¢ 209.197.334,00
Anualidades ¢ 150.340.693,00

Reconocimiento de la antigliedad de los funcionarios acumulada (reconocida o adquirida en
la Institucion).

Escalafones ¢58.856.641,00
Reconocimiento de la antigliedad en el desempefio del puesto.
080-Servicios Especiales ¢ 4.000.000,00
Esta sub-partida es utilizada para la contratacién de personal auxiliar en la realizacién de trabajos

especfficos por periodos cortos, que no aumentan la relacion de puestos en forma permanente, y
que no son personal profesional que puede ser contratado por servicios profesionales.

1-SERVICIOS NO PERSONALES ¢ 108.573.394,00

En estos servicios se incluyen gran cantidad de rubros necesarios para el funcionamiento de la
Institucidn agrupados en el de “Otros Servicios no Personales”, como son: energia eléctrica,
telecomunicaciones, fax, agua, aseo, limpieza, vigilancia, impresién, encuadernacién, correo,
transportes, mantenimiento, y otros.

150-Seguros ¢ 4.800.000,00

Con esta sub-partida se atienden las pdlizas que a confinuacién se describen:
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Pdlizas de vehiculos

No. Detalle Monto Anual
396208 Vehiculo Nissan 143.684,00
1973641 Vehiculo Toyota 70.000,00
636191 Vehiculo Mitsubishi 87.970,00
611617 Vehiculo Honda 236.878,00
350876 Vehiculo lsuzu Tropper 143.418,00
112670 Incendio 225.000,00
98427 Riesgo trabajo 1.954.092,00
0G-5643 Edificio (Resp.Civil) 242.177,00

TOTAL 3.103.218,00

Ademas, de estas pélizas se ha adquirido aseguramiento de equipo portétil que se emplea con
exposicion fuera de las instalaciones lo cual introduce el riesgo de robo por vandalismo actual.

162-Consultorias y Honorarios ¢ 51.600.000,00

Este disponible presupuestario es utilizado para el pago de servicios de informacion, elaboracion
de trabajos especificos de la Auditoria Interna, y trabajos especializados de las tareas de
coordinacion de las cuatro universidades estatales y contratacion de especialistas para temas
especificos en la elaboracién de planes.

Contiene los recursos para atencion de obligaciones contractuales derivadas de las licitaciones y
contratos por servicios en ejecucion asi como las recalificaciones segin las formulas aceptadas.

199-Otros Servicios No Personales ¢ 52.173.394,00

Con este disponible presupuestario se atienden las necesidades basicas de operacion, tareas que
conforme aumenta el volumen de servicios requieren de mayor contenido. Asimismo, el
mantenimiento preventivo y correctivo del edificio de la institucién y de los equipos que conforman
el conjunto. Se espera atender remodelacion de barfios conforme a los requerimientos de la Ley
7600 y otras dreas como accesos y facilidades conforme a las legislacion pertinente.

En el rubro de “Informacién y Publicidad” no se contemplan gastos para radio y television;
{inicamente se realizan publicaciones en la prensa escrita sobre aspectos de interés nacional, de
informacién esencial , y los requeridos para la divulgacién de concursos y licitaciones.

Finalmente, y atendiendo recomendaciones de un aprovisionamiento de riesgo inminente para
casos de emergencias — Ley 7914, articulo 36 - se contempla para dicho fin una reserva de
¢150.000,00 que permita a la institucion atender emergencias.

2-MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 38.576.000,00

Con el disponible presupuestaric del grupo de sub-partidas que conforman este rubro
presupuestario se adquieren los articulos y repuestos para el funcionamiento de vehiculos;

motores para el mantenimiento de areas verdes y pisos, productos de aseo como jabongg,uwﬂ Y

desinfectantes; productos de papel y cartén, dtiles de oficina, articulos para recepciafes,
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repuestos para equipos de oficina; materiales especificos para computo, fotocopiadoras, y
ofros.

De igual manera que en el grupo anterior, la Oficina estima conveniente como medida de
control interno llevar el detalle existente de sub partidas, aun cuando para los informes se
requiera Gnicamente el resumen a nivel de grupo de sub partidas como “Materiales y
Suministros”.

Se espera con el disponible estimado en estere grupo de sub partidas atender las necesidades
aproximadamente de ¢3.200.000,00 por mes.

3-MAQUINARIA Y EQUIPO ¢ 10.000.000,00

Este grupo de sub-partidas permite a la institucion mantener una actualizacién del equipo
cientifico y tecnolégico, principalmente en cuanto al licenciamiento de los programas y equipos
de computo. Adicionalmente, fa Institucién viene haciendo un esfuerzo para dotar al Edificio de
laboratorios y espacios tecnolégicamente equipados para el desarrolio del Centro de Alta
Tecnologia, con la adquisicion adicional del mobiliario y equipo que se requiere para obtener
tales fines.

Sin embargo, en la eventualidad de requerir el reemplazo de alglin equipo grande como el de
aire acondicionado, bombas de agua, u otros, seria necesario reforzar la partida con nuevos
recursos del superavit atendiendo la directriz de la Ley 8131 como gasto de inversion que
representaria la adquisicion de equipos.

6-TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 148.319.656,00

602-Prestaciones legales ¢ 11.000.000,00

Esta sub-partida Gnicamente queda con un contenido que en caso de jubilacién o retiro de
funcionarios por mutuo acuerdo debe ser reforzada en presupuestos extraordinarios. Se hace ver
que hasta el momento ningln funcionario ha dado aviso de su posible refiro el afio entrante, aun
cuando la Administracién ha realizado estudios de salarios para inicio de tramites jubilatorios de
varios interesados y existe una resolucion favorable a uno de ellos. La incertidumbre legal podria
reflejar que este monto sea insuficiente y es necesario que permita un reforzamiento con recursos
de superavit.

603-Asociacion solidarista ¢ 24.969.141,00

El aporte patronal a la Asociacion Solidarista de Empleados del Consejo Nacional de Rectores es
del 5.33% de ¢ 468.464.181,00. Lo anterior de conformidad con las disposiciones de ley 7983 y el
inicio de su vigencia, asf como con las directrices que sobre el particular han emitido € Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y el SICERE. Este afio corresponde trastadar el 3% a SICERE todo
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604-Becas ¢ 500.000,00

Este disponible presupuestario se ha venido utilizando para la participacion de los funcionarios en
cursos de refrescamiento, seminarios y eventos de particular interés para las tareas que realiza la
Institucion.

611-Aporte a funcionarios ¢ 500.000,00

Este rubro se utiliza para ayudar a los familiares y funcionarios de la Institucion con motivo de la
muerte de algun familiar (esposo, acompaiiante, padres o hijos). La ayuda consiste en el
equivalente al funeral basico (Base Legal, Estatuto Orgénico UNED, articulo 56), acogido por los
funcionarios de CONARE y aprobado en esta Institucion.

660-Contribucion patronal CCSS ¢ 86.665.873.,00

El aporte patronal que de conformidad con la legislacion en seguridad social se debe atender se
explica segun el siguiente detalle;

Total de Servicios Personales: ¢468.464.181,00

a.- Enfermedad y Maternidad  9,26% 43.332,936,00
b.- Invalidez, Velez y Muerte  4,756% 22.252.049,00
c.- Capitalizacién Laboral 3,00% 14.053.825,00
d.- Aharro Laboral 1,50% 7.026.963,00

TOTAL 18,50% 86.665.873,00

661-Contribucion patronal Bco. Popular ¢ 4.684.642,00

En esta sub-partida se contempla el aporte patronal de 0.5%, el cual transfiere ahora la Caja
Costarricense de Segure Social al Banco Popular, para que luego de afio y medio éste lo traslade
de nuevo al SICERE.

662-Contribucion Patronal Fondo Pensiones y Jubilaciones ¢ 500.000,00

Esta sub-partida atiende la contribucién patronal que la ley contempla para los funcionarios que
permanecen en el Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (Ley 7531).

664-Instituciones Publicas de Servicio (ORE} ¢ 16.000.000,00

El total de ingresos proyectados por la Oficina de Reconocimiento de Grados y Titulos que el
CONARE asigna a las Instituciones que realizan dichos tramites, de conformidad con los alcances
de la reglamentacion especifica de esta Oficina (Reglamento articulo 30 del Convenio de
Coordinacién de las Universidades Estatales y Acuerdos del CONARE).

666-Aporte Patronal Fondo Ahorro Universitario ¢ 1.000.000,00

Esta transferencia tiene su fundamento legal en el articulo 5 de la ley 6162, a través del cual los
funcionarios que pasaron de la Universidad de Costa Rica conservan los derechos adquiﬁdos.\,\El“"“"’“ %

CONARE aporta para estos funcionarios ef 2.5%. A la fecha, quedan 7 funcionarios con los cyales N ¢
inicié funciones el CONARE. 3 s\r.%
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680-Transferencias a Organismos Internacionales ¢ 2.500.000.00

Con base en un convenio vigente del CONARE se han establecido los mecanismos mediante los
cuales esta institucion recibe fondos de instituciones y organizaciones del exterior y los transfiere
al fin especifico sefialado en el convenio para el cual estan asignados estos recursos.

E| Convenio de Transferencia de Recursos referido es el suscrito con la Organizacion Universitaria
Interamericana. Se estima que en el afic 2004 se tendra la misma cifra del afio anterior, que fue
de 2 millones de colones.

Ademas, CONARE atiende los compromisos de la participacion de la Federacién Costarricense
Universitaria de Deportes (FECUNDE) en la Federacién Internacional Deportiva Universitaria y en
la Organizacién Deportiva Centroamericano y del Caribe, para lo cual se contemplan recursos
hasta ¢500.000,00.

TOTAL EGRESOS ¢847.971.913,00

Es necesario advertir que en ef resumen de gastos de la Oficina de Planificacién de la Educacion
Superior se encuentran contemplados los gastos de la Direccion Ejecutiva, Auditoria Interna y
Asesoria Legal, como puede destacarse en el resumen de personal (cuadro de direccion).

Igualmente, se tiene incluido e integrado el presupuesto solicitado por la Auditoria Intema en las
sub-partidas de gastos de este programa. Se adiciona el Presupuesto presentado por la Auditoria
Interna.



OBJETIVOS

1.

AUDITORIA INTERNA

PRESUPUESTO 2005
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Determinar si efectivamente se incluyeron en los estados financieros y economicos,
todos los fondos, inversiones, bienes inmuebles que son propiedad de la Institucion.

Asegurarse de que el saldo a que estan presentadas las partidas o cuentas que
conforman los estados financieros y econdmicos de la Institucién, estén presentadas de
acuerdo con las normas internacionales de Contabilidad, aplicadas sobre bases
consistentes con las del gjercicio anterior.
Controlar el cumplimiento de todas las normativas legales, a que ésta sujeta la
Institucién, asi como también las dadas por el Consejo Nacional de Rectores al

2,
3.
respecto.
METAS

A* Evaluar el control interno de la Institucién, para salvaguardar los activos de la misma, asi
como el control, del establecimiento del “Manual de normas de control interno para la
Contraloria General de Republica y las entidades y 6rganos sujetos a su fiscalizacion.”

B* Mantener actualizada, la informacién respecto al marco juridico, que debe aplicar el Consejo
Nacional de Rectlores, en todas sus actividades.

C* Tener una base razonable que permita medir la calidad del trabajo realizado, estrictamente
apegado a los resultados de la autoevaluacion anual del sistema de control interno.

PLAN ANUAL OPERATIVO

TIPO Y AREA JUSTIFICACION PRIORIDAD OBJETIVOS ACTIVIDADES TIEMPO RELACION O
DE AUDITORIA ASIGNADA DEL ESTUDIO ASIGNADO | COORBINACION
Auditoria
Financiera
Inversiones Magnitud de los 4 E:fnr}::}:r los Conciliacién

recursos de adauisicion. el auxiliar 1 semana Contabilidad
involucrados re istq o slc'J dia Revisién registros Administracién
Susceptible de P deg|asr0 yed ! contables
fraude Inversiones argueo custodia
Retenciones incidencia de los 3 Examinar que los Analizar el control | 2 semanas | Contabilidad
por pagar errores pagos realizados se | interno vigente del
se lleven a cabo pago de las
ajuste a lo retenido | retenciones y ei
an Planillas trdmite respectivo
2 Realizacion de
Conciliaciones | Incidencia de los 3 Verificar registro pruebas de registro | 4 semanas | Contabilidad
Bancarias errores 5 amision de cheques | de cheques. WWEasion o
Confeccién Examen 9 .
conciliaciones sobre la confeccién o TRy
Co
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1 Determinar que
Ingresos Recomendaciones 3 todos los ingresos | Realizacion de 4 semanas | Contabilidad
a lineamientos de la 4 durante el efercicio | pruebas de registro
Contraloria General estén incluidos en | de ingresos
de la Repiblica 5 los registros
i Determinar que
Egresos Recomendaciones 3 todos los egresos | Realizacion de 4 semanas : Contabilidad
a lineamientos de la 4 durante el ejercicio | pruebas de registro
Coniraloria General estén inciuidos en | de egresos
de la Repiblica 5 los registros
TIPO Y AREA JUSTIFICACION PRIORIDAD OBJETIVOS ACTIVIDADES TIEMPO RELACION O
DE
AUDITORIA ASIGNADA DEL ESTUDIO ASIGNADO | COORDINACION
Auditoria
Operativa
Cuantificar monto | Revision registro 2
Recursos Control de las contingente por auxiliar. Evaluar semanas : Administracién
Humanos politicas y practicas 3 derechos no nombramientos, Direccion
de la gestion del disfrutados, aguinaldo,
recurso Humano Revisar control dedicacion
Alto porcentaje de interno al efecto | exclusiva y otros
vacaciones no
disfrutadas
Plan Anual Verificar el Realizar 4
Operativo y Cumplimiento 3 cumplimiento de la | evaluaciones semanas | Administracion
Presupueste | de los lineamientos normativa legaly | scbre los Contabilidad
institucional | de la Contraloria técnica del plan procesos de
General de la R. anual operativo y | formulacion.
del presupuesto
1 Determinar
2 posibles Revision 6
Planillas Complejidad en su 3 errores de confeccion y semanas | Administracion
confeccion debido 4 conformidad con | aprobacion
a las politicas de el marco legal acciones de
aumento respectivo personal
Pruebas
selectivas célculos
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TIPO Y AREA

al control interno y
su aplicacion dentro |
la misma

JUSTIFICACION PRIORIDAD OBJETIVOS ACTIVIDADES TIEMPO RELLACION O
| DE
¥ §\UDITORIA ASIGNADA DEL ESTUDIO ASIGNADO : COORDINACION
Auditoria
Farmal
De conformidad
Foros y con las necesidad 3 Establecer mejores Discusion recomen 4 semanas | Autoridades
| eminarios i de relaciones relaciones daciones Superiores.
o adecuadas para el Administracion
desarroilo normal Qrganismos
-1 del trabajo de externos
k auditoria
Contratacion | Determinar el 3 Verificar los procesos | Revision de las 3 semanas | Administracion
"~ dministrativa | cumplimiento 4 de Contratacion, confrataciones Direccion
! adecuado almacenamiento y administrativas
‘ de la normativa distribucion o trafico
existente de bienes.
~ nprevistos | Cualquier situacién 1 De conformidad con De conformidad con 1semana | Cualquier
‘ que amerite algln 2 el desarrollo del pro- | la situacion que se dependencia de
estudio al respecto 3 grama o actividad de | va analizar la institucién
4 La Institucién
5
Normas de 4 Asesorar a la
“ontrol Administracién en lo 6 semanas
terno relativo

Justificacién de las partidas de gastos

Las partidas y sub-partidas de egresos seran asignadas para cubrir los costos del plan de
trabajo anual del departamento de Auditoria durante los meses de enero a diciembre del 2005.

0 SERVICIOS PERSONALES

La sub-partida 010 Sueldos para cargos fijos incluye los recursos necesarios para completar el
financiamiento de los salarios base de! Auditor y su asistente.

La sub -partida 062 Décimo tercer mes presenta la parte proporcional del salario total que
corresponde reservar para el pago del aguinaldo en el mes de diciembre del 2005.

L.a sub-partida 060 ofros incentivos salariales

incluye: anualidades, dedicacion exclusiva,

recargo de funciones, complemento salarial, remuneracion extraordinaria, anos de servicio en
instituciones publicas, el fondo consalidado y el reconocimiento de grados académicos. Estos

incentivos son pagados al personal de acuerdo con el régimen administrativo que rige en
materia de Recursos Humanos.
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1 SERVICIOS NO PERSONALES

112 Informacion y Publicidad
El presupuesto designado para esta sub-partida seré destinado a la publicacin del Reglamento
de Control Interno del departamento de Auditoria.

114 Impresién, Encuadernacion y Otros.
Sub-partida asignada para cubrir los costos de disefio, diagramacion e impresion de las
publicaciones de Auditoria.

122 Telecomunicaciones
Sub-partida asignada para los gastos de recibos telefénicos, Internet y todo tipo de
comunicaciones telematicas.

134 Gastos de Viaje dentro del pais
Sub-partida destinada a cubrir los costos de alimentacion, viéticos y otros para la participacion
de los Auditores en seminarios y actividades dentro del pais.

144 Transporte dentro def pals
Presupuesto destinado para combustible, alquiler de vehiculos y otros dentro del pais.

162 Honorarios, Consultorfas y Licitaciones
Sub-partida destinada para cubrir los costos necesarios para la contratacién de servicios
especiales, asesorias y otros que sean requeridos de acuerdo al plan operativo anual

3 MATERIALES Y SUMINISTROS

282 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
Dicha sub-partida ha sido destinada para la compra de papel, cartén, suministro de oficina y
otros necesarios para las actividades de Auditoria.

4 MAQUINARIA Y EQUIPO

311 Equipo y Mobiliario de Computo
El presupuesic destinada para dicha sub-partida de desprende de la necesidad de una
modernizacion de los equipos existentes.

340 Equipo de Comunicaciones
Sub-partida destinada a la compra de equipo telefénico externo debido a la necesidad
institucional.



PRESUPUESTO DE EGRESOS

2 SERVICIOS NO PERSONALES

112 Informacion y Publicidad 600 000,00
114 Impresién. Encuadernacion y Otros 100 000,00
122 Telecomunicaciones 65 000,00
134 Gastos de viaje dentro del pais 65 000,00
144 Transporte dentro del pais 65 000,00

162 Honorarios. Consultarias y Contrataciones 1 5600 000,00

3 MATERIALES Y SUMINISTROS

282 Utiles y Materiales de oficina 72 000,00

4 MAQUINARIA Y EQUIPO

311 Equipo de Computo 675 000,00

340 Equipo para Comunicacion 280 000,00

TOTAL EGRESOS 3 422 000,00

RESUMEN GENERAL SALARIAL

1 SERVICIOS PERSONALES ¢18 116 328
Salarios ¢5 213 945
Escalafén ¢1 383 648
Anualidad ¢5 062 114
Recargo de funciones ¢1 063 800
Sobre sueldo ¢2 824 220
Total salarios ¢15 547 827
Salario escolar ¢1 273 367
Aguinaldo ¢1 295134
TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢3 705 047
Aporte Asecon ¢828 699
Confribucion a la CCSS
Enfermedad y Maternidad ¢1 438174
Inv. Vejes y Muerte ¢738 622
Capacitacion Laboral ¢466 435
Ahorro Laboral ¢233 217




RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS
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CATEGORIA CLASE JORNADA N°PUESTOS SALARIO BASE  SALARIO BASE MESES TOTAL ANUAL
PROPUESTO PROPUESTO

o8 AUDITOR M.T. 1 $267 913,50 $300 496,20 12 ¢3 713 954,40
48 PROFESIONAL 1 M.T. 1 ¢104 166,00 ¢124 989,20 12 ¢1 499 980,40
TOTAL ¢5 213 944,80

OTROS INCENTIVOS
ESCALAFON ¢138 364,80 12 ¢1 660 377,60
ANUALIDAD ¢506 211,42 12 #6 074 537,04
FONDO CONS. ¢0,00 t2 ¢0,00
COMPLEMENTO 8. ¢0,00 12 $0,00
RECARGO DE FUNCIONES ¢106 390,02 12 ¢1 276 680,24
DEDICACION EX. ¢0,00 12 ¢0,00
SOBRE SUELDO ¢282 421,98 12 ¢3 389 063,76
¢12 400 658,64
TOTAL ANUAL SALARIOS $17 614 603,44
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RELACION DE PUESTOS
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PRESUPUESTO

PROGRAMA 2
SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR -SINAES-
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PROGRAMA 02
SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR -SINAES-

PRESUPUESTO DE INGRESOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Transferencia del MEP 60.000.000,00
Procesos de acreditacion 64.950.000,00
FEES 59.708.086,00
TOTAL INGRESOS 184.658.086,00

Procesos de acreditacion

ingresos No. Procesos

Lecturas 4.000.000,00 16
Visita de pares 47.450.000,00 15
Avances 13.500.000,00 18

Total 64.950.000



PRESUPUESTO DE EGRESOS
TOTAL EGRESOS ¢184.658.086,00 |
0 Servicios personates ¢ 75.663.507,93
010 Sueldos cargos fijos ¢ 27.770.047,20
020 Salario escolar ¢ 3.643.168,87
040 Dietas ¢ 25.457.203,00
062 Aguinaldo ¢ 446177972
064 Oftros incentivos ¢ 13.291.309,14
Servicios especiales ¢ 1.040.000,00
1 Servicios no personales ¢ 92.121.750,00
160 Seguros ¢ 143.000,00
162 Honorarios y consultorias ¢ 51.394.750,00
199 Otros servicios no personales ¢ 40.584.000,00
2 Materiales y suministros ¢ 5.782.600,00
3 Maquinaria y eauipo ¢ 1.100.000,00
6 Transferencias corrientes ¢ 9.990,228,07
603 Reserva para cesantia ¢ 2.188.570,31
680 Contribucion patronal ala CCSS ¢ 7.596.350,88
661 Contribucién patronal BP ¢ 205.306,78

JUSTIFICACION PRESUPUESTO EGRESOS

SERVICIOS NO PERSONALES

Seqguros
Es obligatoria, es una pdliza que se calcula sobre los salarios
Honorarios y consulforias

Incluye pares, lectores, revisores de planes, evaluadores, revisores linglisticos y otros.
Se estimaron 4 asesorias de ¢2.000.000,00 de colones cada uno.

18 lectores x 163 500 col x 1.1 de previsién de aumento.

13 visitas pares externos a $1.450,00. 13 pares nacionales a $1.200,00

17 revision de PM x 163 500 col x1.1de previsién de aumento y 18 revision de avances x
$500,00.

2 visitas de expertos internacionales pagados como a los pares

Otros servicios no personales WHLON g



Informacion y publicidad: 13 publicaciones de 1/2 paginas de carreras acreditadas y 3 de 1
pagina para lista de carreras, 1xcuatrimestre, en 1 periédico. Se deja una reserva de 1 milién de
col (2 pub de 1/2 p)

Impresion, encuadernacion y otro: 100 ejemplares de tres documentos a ¢2.500,00. Elmanualy
los cuadernos del SINAES

Telecomunicaciones: Se proyectd lo gastado en el | semestre 04 a un afto + un 10% de costo
de vida. Se asigna 1/4 a costos fijos y 3/4 a variables

Gastos de viaje en el exterior; Vidticos para cuatro viajes a Latinoamerica
Gastos de viaje en el pais: Hotel de 2 pares x 13 visitas y dos expertos

Transporte para el exterior: 13 visitas x 2 p/visita, 800$*1.1 costo prom pas y en costo fijo se
incluyen 4 pasajes para actividades en el exterior y la traida de 2 exp.

Transporte en el pafs: Se proyectd lo gastado en mensajeria en 1er semestre 2004.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Impresos y ofros: compra de libros y material bibliografico

Productos alimenticios: reposteria que se sirve en las sesiones de los martes (72 sem.)
Utifes y materiales de oficina: se proyect6 lo gastado (contabilizado)

Artfculos y gastos para recepciones: se calcularon dos refrigerios para 100 personas para dos
actividades al afio.

Ofros materiales y suministros; es una prevision

MAQUINARIA Y EQUIPO
Equipo y mobiliario de oficina: Compra de archivadores y otro equipo de oficina que se requiera.

Equipo de cémputo: Prevision para un computador y repuestos varios

Nota: Cambio del ddlar promedio 500 col/dol
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PRESUPUESTO

PROGRAMA 3 ,
CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA
-CENAT-



PROGRAMA 03

CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA -CENAT-

PRESUPUESTO DE INGRESOS

NGRESOS CORRIENTES
Transferencias del MICIT 14,980.000,00
TOTAL INGRESOS 14.980.000,00

PRESUPUESTO DE EGRESOS

SERVICIOS NO PERSONALES

162 Honorarios y Consuiltorias 500.000,00
190 Otros Servicios no personales 8.480.000,00
400 Maquinaria y Equipo 6.000.000,00

TOTAL EGRESOS 14.980.000,00

JUSTIFICACION PRESUPUESTO EGRESOS

Dentro de las actividades del CENAT programadas para el 2005, tendremos erogaciones
con cargo a las siguientes cuentas:

Honorarios, y Consulforias

Se asignaran estos recursos para mantener actualizada la pagina WEB del centro.

Oftros servicios no personales

Se realizarén las reuniones de los Consejos del CENAT, Consejo Asesor Internacional, Consejo
Cientifico y Consejo Asesor Empresarial, asi como la programacion de las Catedras vy

Seminarios CENAT.
Maquinaria y Equipo

Para el nuevo ejercicio fiscal se debe actualizar el Laboratorio de Computo, adquirir nuevos
programas y software, asi como equipar el Laboratorio Nacional de Nanotecnq{ogi‘a ¢

(LANOTEC).

Qhaina o

116



117

PRESUPUESTO

PROGRAMA 4
ESTADO DE LA NACION



PROGRAMA 04
ESTADO DE LA NACION

Antecedentes

La preparacion y publicacién anual, desde 1994, del Informe Estado de la Nacién es el
resultado de una iniciativa conjunta del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), la Defensoria
de los Habitantes y el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) que surge con
el proposito de: “ampliar la democracia, una efectiva participacion de la sociedad civil y la
gobernabilidad, al proporcionar a los habitantes, a las instituciones publicas y privadas, una
medicién desagregada del desarrollo humano sostenible y complementaria al indice de
Desarrollo Humano” (Estado de la Nacion, 1994).

La participacion activa de diversos sectores académicos y la articulacién de las capacidades
de investigacién de las universidades publicas representadas en el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE), han sido fundamentales para conformar redes de usuarios y productores de
informacion y la elaboracion regular de capitulos del informe en unidades académicas de la
universidades publicas, sin crear estructuras complejas ni incurir en altos costos.

Paralelamente, los esfuerzos de recopilacién y sistematizacion de informacion y estadisticas
han permitido la conformacién de una amplia red de contactos institucionales, la cual opera
también en su actualizacién, asi como la exploracién de nuevas fuentes de informacion,
particularmente en &reas donde existen debiidades en la informacién nacional, como la
produccion de indicadores ambientales. Una parte importante de estos datos se sistematiza en el
compendio estadistico del informe, el cual incluye mas de 235 indicadores sociales, econdmicos,
ambientales y politicos.

Las valoraciones favorables de los informes Estado de la Nacion por parte de los més diversos
sectores sociales, ia difusién de sus resultados a través de los medios de comunicacion masiva y
la solicitud de investigaciones especificas sobre temas de gran interés para organizaciones
sociales y regiones geograficas, son manifestaciones claras sobre la utiidad y pertinencia de
brindar a la sociedad costarricense un instrumento para conocer su situacién sobre la base de
informacién confiable, rigor académico y legitimidad social.

Aparte de la amplia cobertura brindada por los medios de comunicacion masiva, los resuitados
de los informes han sido presentados en diversas actividades con sectores academicos, el
sistema educativo nacional, partidos politicos, instituciones plblicas y privadas y diversas
organizaciones sociales, espacios que han permitido la retroalimentacién y explorar nuevas
fuentes de informacién y temas a investigar. El disefio de un sitio en Intemet que incluye un
resumen de los informes publicados, el compendio de estadisticas y aspectos institucionales del
Estado de la Nacién, ha constituido un valioso medio para la difusién tanto dentro como fuera de
Costa Rica; una muestra de ello es el alto nimero de visitas nacionales e internacionales.

Se ha avanzado en la preparacién de paquetes didéacticos y mddulos educativos sobre desarrolio
humano sostenible para primaria y secundaria junto con la capacitacién de docentes. Estos
documentos han sido utiizados masivamente por las instituciones tanto publicas como privadas,
tanto de la ensefianza para estudiantes de primaria y secundaria, asi como en los cursos
introductorios de las universidades estatales y privadas. Todas estas publicaciones son
consideradas como acciones formativas para la promocion del desarrollo humano sostenible en el
Sistema Educativo Nacional.
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La experiencia acumulada por el Estado de la Nacién en la preparacidn de informes
nacionales sobre el desarroflo humano sostenible, las acciones formativas y de difusion de sus
resuitados han motivado el interés de otros paises. Desde la elaboracion del tercer informe se
iniciaron acciones para la preparacién de informes nacionales sobre desarrollo humano sostenible
en otros paises de la Regién Centroamericana y para la regién en su conjunto, a partiy de la
experiencia, conceptualizacion y metodologia desarrolladas en Costa Rica. A este punto han sido
publicados diez informes sobre el Estado de la Nacién en Costa Rica, informes nacionales sobre
desarrollo humano sostenible en los otros paises de la regién, la publicacién de dos informes
sobre el Estado de la Regién en Desarrollo Humano Sostenible, un informe sobre la Auditoria de
la Calidad Ciudadana. Adicionalmente, a lo largo de estos diez afios, se han realizado 8
documentos de la Serie de Aportes para el Andlisis del Desarrolio Humano Sotenible, asi como
un sistema de seguimiento e indicadores para el Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares (FODESAF).

Los resultados alcanzados por el Programa durante estos 10 afios en Costa Rica y su impacto
en la region centroamericana dan cuenta de notables avances en la formulacion conceptual y
metodolégica de un sistema para la evaluacion y seguimiento del desarrollo humano sostenible
en los paises. El reconocimiento de los informes como un valioso insumo entre quienes se
ocupan de! desarrollo nacional y la sensibilizacion de amplios sectores de poblacién sobre los
componentes y desafios del desarrollo humano sostenible son argumentos en ese sentido.
Particularmente, cabe destacar la acumulacion de esfuerzos en la generacion de metodologias
reproducibles para la produccion de informes y sistemas de seguimiento de la vida de las
sociedades, tales como los sefialados anteriormente.

Contexto institucional

El marco institucional que permiti6, hasta el aflo 2002, ejecutar el Estado de la Nacién como un
proyecto de ejecucion nacional del Programa de Naciones Unidas para el Desarrolio (PNUD) a
fravés de un consorcio entre el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y la Defensoria de los
Habitantes, probé ser una alianza afin y compatible en objetivos e intereses.

Cada una de esias instituciones participantes encontré en el Estado de la Nacién un
mecanismo para proyectar su quehacer y cumplir mandatos especificos para la promocion del
desarrollo y los derechos humanos. Las instituciones de educacién superior publicas,
representadas en el CONARE, tienen en su normativa disposiciones explicitas para la
promocién del desarrollo con el fin de ser “conciencia licida de la patria” y han formalizado
acuerdos para dar seguimiento a la evolucion nacional. La Defensoria de los Habitantes, por su
parte, se debe a la defensa de los intereses y derechos de la poblacion, y proyecta ese
mandato en este Proyecto. El Programa de Naciones Unidas para el Desarrolio ha sido pionero
en la formulacién de planteamientos y acciones relacionados con el desarrolio de las naciones,
caracter reconocido por las otras instituciones participantes. Esa coincidencia de objetivos y la
combinacién de las capacidades propias de cada participante ha nutrido y fortalece esta
iniciativa,

Desde el afio, el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y la Defensoria de los Habitantes
realizaron diversas gestiones para garantizar la continuidad del Estado de la Nacion y el
financiamiento necesario para la preparacién, publicacién y difusién anual del Informe. Es asi
como en el afio 2003, esas dos instituciones renovaron el apoyo financiero al Estado de la
Naciébn y gestionaron convenios de cooperacién, con aportes de instituciones como la
Contraloria General de la Republica y el Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
(INFOCOOP). Ademas, crearon un nuevo marco de cooperacion interinstitucional y s

mecanismo de ejecucion. Con ese proposito se suscribid un convenio de cooperacion e@?@a\\%ﬁ
Q
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Defensoria de los Habitantes y el CONARE, con el cual se creo el sub-programa Estado de la
Nacién dentro de la estructura organizacional del CONARE, quien en su condicion de
presidente del Consejo Directivo del Estado de la Nacién, asumira la ejecucion. Este es el
primer afio en el cual el presupuesto operativo del Informe esté asegurado mediante un
financiamiento permanente, lo que permite una mayor holgura para el planteamiento y
conduccion de investigaciones con perspectiva de mediano plazo.

Justificacion

Considerando que el CONARE vy ia Oficina de Planificacién de la Educacion Superior
(OPES) tienen dentro de sus politicas:

e Impulsar y dar seguimiento y apoyo a los mecanismos y a las actividades que
promuevan una efectiva interrelacion e integracién de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal en las diversas areas de su quehacer.

e Promover y apoyar la consecucion de los propésitos fundamentales y las politicas que
animan a las Instituciones de Educaciéon Superior Universitaria Estatal y fomentar la
difusién de los resultados que se deriven de su quehacer.

« Apoyary promover la formulacién de planes de desarrollo que involucren al cenjunto o a
varias de las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal.

s Atender la suscripcién de acuerdos y convenios con entes nacionales o extranjeros por
medio de los cuales se vea favorecida la Educacién Superior Universitaria Estatal del
pais.

o Estimular el establecimiento de espacios de participacién o de representacion del
conjunto de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal en actividades
o en entidades y organismos que sean de particular interés para los fines y el quehacer
de dichas Instituciones.

e Promover una efectiva articulacién entre la educacién superior universitaria estatal y
demés niveles del sistema educativo publico costarricense.

¢ Impuisar la realizacion de estudios y la elaboracién y mantenimiento de sistemas de
informacidn que sirvan de referencia para su propio quehacer y el de las tareas de
desarrolio y de toma de decisiones de las Instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal.

o Impulsar el desarrollo de proyectos y programas de cooperacion entre las Instituciones
de Educacion Superior Universitaria Estatal, particularmente en lo que se refiere a
carreras compartidas, a proyectos de investigacion y de extension y accion social, y a
programas que beneficien la atencién al desarrolio integral de los estudiantes.

e Utilizar los medios a su alcance para buscar y poner a la disposicién de la comunidad
nacional e internacional la mayor cantidad de informacién disponible sobre la educacion
superior ptblica de Costa Rica.

s Fomentar mecanismos de vinculacién del quehacer sustantivo de la educacion superior
pUblica con los diversos sectores y actores sociales del pais.

¢ Dar atencién prioritaria al desarrollo de los acuerdos enmarcados en el Convenio de
Articulacion de la Educacion Superior Estatal y a las acciones que de ellos se deriven.

e Impulsar, por medio del CENAT y de otros mecanismos de coordinacion
interuniversitaria, el desarrollo de proyectos y programas conjuntos de docencia,
investigacién, capacitacion y educacion continua en areas prioritarias en vinculacion con
el Sector Empresarial.

o Dar un especial impulso a la elaboracién sistematizada de bases de informaciop b

estadisticas de la Educacién Superior Publica en las areas de investigacién),&N
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extension y accién social, como complemento del esfuerzo que en ese sentido se ha
venido dando, y se continuaréa ampliando, en las de docencia, vida estudiantit y
administracién.

« Continuar impulsando la participacién universitaria en la tarea de investigacion
sistematica sobre |a realidad del pais, con propésitos de informacion ciudadana, que se
enmarca en el Proyecto Estado de la Nacion.

Y tomando como antecedente |os resultados y el impacto del trabajo conjunto del CONARE y
la Defensoria de los Habitantes para la preparacion, publicacion y difusion del Informe Estado
de la Nacidn, el CONARE acordé a partir del afio 2003, incorporar el Estado de la Nacion como
un programa institucional. Bajo ese esquema y en el marco de convenios especificos, que seran
presentados oportiinamente para revision y refrendo por parte de la Contraloria General de la
Republica, se asignarén los recursos financieros necesarios para la continuidad de sus
actividades.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Venta de bienes y servicios

Venta de publicaciones

8.000,00

INFOCOOP

1.500,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Del ejercicio

De |a Defensoria de los Habitantes

4.500,00

CONARE (FEES)

203.000,00

Del Gobierno Central

Donaciones

5.850,00

INGRESOS DE CAPITAL

Transferencias de capilal

Del ejercicio

Del Gobierno Central

TOTAL DE INGRESOS

222.850,00

JUSTIFICACION PRESUPUESTO INGRESOS

12

Los ingresos consignados en esta propuesta de presupuesto ascienden a 222.850.000

colones (Anexo 1) generados por:

Venta de publicaciones (8.000.000),

e Convenio suscrito en el 2000 con INFOCOOP (¢1.500.000), como aparece presupuestado
en la partida de ingresos “venta de bienes y servicios”, especificamente en la partida de
venta de publicaciones. Se anexa el Convenio, el cual especifica en la DECIMA PARTE
que el pago corresponde a la obtencion de los siguientes productos: 100 ejemplares y 250
restimenes del Informe Estado de la Nacién, 2 exposiciones para cooperativas sobre los a
resultados de los informes, acceso a la base de datos del Programa Estado de |a Nacién.fjff /s 29 f)] 0 te

Ingreso proveniente de CONARE (FEES) (203.000.000).

Aporte anual de la Defensoria de los Habitantes de la Reptiblica (4.500.000 colones), segun

ALy f'wﬂ LT -
P A A SN L

Ly Y

convenio suscrito el 5 de mayo del 2003 como aparece presupuestado en la partida de

ingresos “transferencias corrientes”,

por FUNCENAT.

g T

ohc

Ademas, ¢5.850.000.00 provienen de una donacion realizada por UNICEF, que sera girada
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

0 SERVICIOS PERSONALES 123.063,60
000 Sueldos para cargos fijos 58.163,00
020 Salario escolar 7.208,00
030 Décimotercer mes y salario escolar 8.909 00
0680 Otros incentivos salariales 48.784,00

i SERVICIOS NO PERSONALES 64.989,00
150 Seguros 200,00
162 Honorarios, consultorfas v contrataciones 26.838.00
199 Otros servicios no personales 37.951,00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 7.757,00

3 MAQUINARIA Y EQUIPO 790,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26.251,00
602 Prestaciones legales 31,00
603 Asaciacion Solidarista 5.700,00
660 Contribucion a la CCSS

660a Enfermedad y maternidad 9.893,00
660b invalidez, vejez y muerte 5.080,00
660c Capitalizacion laboral 3.208,00
660d Fondo de pensiones complementarias 1.604,00
661 Aporte patronal al Banco Popular 535,00
662 Contribucion patronal a Fondo de Pensiones 200,00

TOTAL EGRESOS 222.850,00

JUSTIFICACION PRESUPUESTO EGRESOS

Los recursos previstos en esta propuesta serdn asignados a cubrir los costos del equipo
técnico del programa durante los meses de enero a diciembre del 2005, las consultorias
asociadas a la preparacion del Xl Informe Estado de la Nacién, otras contrataciones y algunos
gastos por concepto de materiales, suministros y otros insumos necesarios para el proceso de
investigacién, consuita y validacion relacionados con el informe, y de este modo cumplir con el
objetivo general y los objetivos especificos detallados en el plan operativo anual (anexo 4y
anexo 9). En cada partida se considera un reajuste salarial del 5%, que considera ei reajuste
salarial que se otorgaran durante e! 2005.
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010 Sueldos para cargos fijos

Esta sub-patida se conforma por la sumatoria de los salarios base de la
relacion de puestos. El total mensual es de 4.616.082 para un total anual
de 55.392.982, mas un 5% para un posible aumento en el 2005,
eguivalente a 2.769.649.

020 Salario escolar

Esta sub-partida contiene el pago por salario escolar que se realizara en
febrero del 2005, considerando el 5% de reserva en las sub-patidas que
asi lo contemplan.

062 Aguinaldo

Esta sub-partida contiene la fraccion proporcional de los salarios del ario,
considerando el 5% de reserva en las sub-patidas que asi lo contemplan.

Ofros incentivos salariales
El detalle de las sub-partidas que integran este rubro son:

044- Dedicacion exclusiva

El gasto mensual por este beneficio de los profesionales que lo reciben
asciende a la suma de ¢871.332, para un total anual de ¢10.455.983.
Considerando una reserva de 5% por atender los aumentos salariales,
dicho monto alcanzaria la cifra de ¢497.904.

060- Sobresueldos
Esta sub-patida es utilizada para atender aspecto como son:
a. Pago de méritos académicos del personal, de conformidad con las
regulaciones del Régimen Académico de la Universidad de Costa
Rica.
E! costo mensual es de ¢ 685.662 y el anual ¢8.227.464. A este monto
se agrega la reserva presupuestaria del 5% por 391.784.

064- Complemento salarial

Este es un adicional a los salarios base para conformacion del salario de
contratacién en puestos administrativos no profesionales y no requiere
consideracion de reserva para aumento de salarios.

065- Fondo consolidado

Se constituye en el caso de que funcionarios académicos son ascendidos
y el monto que por escalafones tienen a su haber pasa a formar parte de
este fondo; el funcionamiento comienza a acumular los escalafones de su
nuevo puesto,

075- Recargo por direcciéon
Este concepto reconoce un 25% adicional a las Jefaturas, que se calcula
sobre la sumatoria del salaric base mas los escalafones.

124

58.162.631

7.207.505

8.908.675

48.784.245

10.455.983

8.227.464

223.320

141.105



Ei costo mensual es de ¢ 167.795 y el anual ¢2.013.5643. A este monto
se agrega la reserva presupuestaria del 5% por 95.883.

079- Aumentos anuales (anualidades y escalafones)

a. Reconocimiento de la antigliedad de los funcionarios acumulada
(reconocida y adquirida en la Institucion). En el cuadro resumen
se denomina Anualidad.

El monto mensual es ¢518.248 y el anual ¢6.218.977.

b. Reconocimiento de la antigiedad en el desempefio del puesto,
denominado Escalafones.

El monto mensual es de ¢183.227 y el anual ¢2.198.726.

El 5% para atender posibles aumentos para ambos conceptos es
¢71.168.

1- SERVICIOS NO PERSONALES

En estos servicios se incluyen gran cantidad de rubros necesarios para el
funcionamiento de la institucién agrupados en el rubro “Ofros servicios no
personales”, como son impresion, fax, efectricidad, correo, transportes,
gastos para viajes al interior y exterior del pais, efc.

150- Seguros

Con esta sub-partida se atienden el pago de primas para el
aseguramiento de bienes del Programa.

162- Honorarios, consultorias y otras contrataciones

Este disponible presupuestario es utilizado para el pago de consultores
para la fase del proceso de investigacién y la edicion del XI Informe
Estado de la Nacién y la preparacion de otros estudios especificos. Estas
contrataciones se hacen al amparo del articulo 79 del Reglamento de
contratacion administrativa, conservando el registro de proveedores de
cada uno de los contratados. De ser requerido se utilizaria el mecanismo
previsto en el articulo 83 de este reglamento.

199- Otros servicios no personales

Con este disponible presupuestario se atienden las necesidades basicas
de operacion de tareas que conforme aumenta el volumen de servicios
requieren mayor contenido.

En estos servicios se consideran la reproduccion de materiales, la
contratacién de una asesoria en relaciones publicas y comunicacion para

125

8.417.703

64.988.500

200.000

26.837.500

37.951.000



la coordinacion de las actividades de presentacion pablica del X| Informe
Estado de la Nacién y la relacion con periodistas y medios de
comunicacion, costos de disefio, diagramacion, e impresién, gastos
asociados a recibos telefénicos, Internet, beeper y otras comunicaciones
telematicas, costos de correo postal, costos de electricidad, gastos por
concepto de alojamiento y alimentaciéon derivados de las giras de
funcionarios, tiquetes para las giras relacionadas, kilometraje y alquiler de
vehiculos para las giras relacionadas con la ejecucion de las actividades
previstas, asi como los servicios de mensajeria en el interior del pals.

2. MATERIALES Y SUMINISTROS

Con el disponible presupuestario del grupo de sub-patidas que conforman
este rubro se presupuestan los recursos necesarios cubrir la gasolina de
vehiculos para las giras, los recursos necesarios para la compra de
resmas de papel, suministros de oficina, suministros de computo e
insumos para equipos de computo, suministros para equipos de
fotocopiado, asi como los recursos necesarios para completar el gasto en
refrigerios ofrecidos a los participantes en las reuniones de validacion de
los borradores de los capitulos econémico y la sinopsis del X! Informe, asi
como los relacionados con la presentacion piblica del Informe (medios de
comunicacion, sectores académicos, universidades, organizaciones
sociales y gobierno).

De igual manera que en el grupo anterior, la Oficina estima conveniente
como medida de control interno llevar el detalle existente de sub-patidas,
aln cuando para los informes se requiera (nicamente el resumen a nivel
de grupo de sub-partidas como “Materiales y Suministros”.

3- MAQUINARIA Y EQUIPO

Este grupo de sub-partidas permite al Programa mantener una
actualizacién del equipo cientifico tecnolégico, principalmente al
licenciamiento de los programas y equipos de cémputo.

6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

602- Prestaciones legales

Esta sub-partida Unicamente queda con un pequefio contenido que en el
caso de jubilacion o despido se pudiera incurrir.

603- Asociacion solidarista

el aporte patronal a la Asociacién Solidarista de Empleados del Consejo
Nacional de Rectores es el 5.33%, de conformidad con las disposiciones
de la ley 7983 y el inicio de su vigencia, asi como con las directrices que
sobre el particular ha emitido el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
el SICERE. Este afio corresponde trasladar el 3% a SICERE todo el afio.
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7.757.000

790.000

240.000

26.251.174

31.000

5.700.268



660- Contribucion patronal CCSS

El aporte patronal que de conformidad con la legistacion en seguridad
social se debe atender se explica segln el siguiente detalle:

a. Enfermedad y Maternidad 9.25% 9.892.586

b. Invalidez, Vejez y Muerte 4.75% 5.079.977

c. Capitalizacion laboral 3.00% 3.208.406

d. Ahorro laboral 1.5%
1.604.203

6617- Contribucion patronal Beco. Popular

Se contempla el aporte patronal de 0.5% el cual lo transfiere la Caja
Costarricense del Seguro Social al Banco Popular, para que luego de afio
y medio sea trasladado de nuevo al SICERE.

662- Contribucién patronal al Fondo de Pensiones y Jubilaciones
Atiende la contribucién patronal que la ley contempla para los

funcionarios que pertenecen al Régimen de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional (Ley 7531).

19.785.172

534.734

200.000
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ANEXO

CUADROS RESUMENES
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CUADRO 11

FUNCIONARIOS ACOGIDOS AL

REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA

CEDULA NONBRE GRADO ACADEMICO
1-421-697  |Alvarado Urtecho Mayra Maestria
1-589-096 Barrientos Matamoros Guido Maestria
1-713-986 Brenes Mora Ana Catalina Licenciatura
1-637-963 |Brenes Vareia Isabel Maestria
2-272-40015 |[Cabrera Valverde Jorge Mario Maestria
1-459-816 |Cervantes Gamboa Flor de MP Maestria
7-076-351 Cox Alvarado Alexander Maestria
1-873-490 (Coto Quintana Gisela Licenciada
1-505-241 |Delgado Chaves Alba Licenciatura
6-126-563 |Gonzalez Santamaria Rosario Maestria
3-178-608  |Gutiérrez Saxe Miguel Licenciatura
4-118-634 |Hernandez José Fabio Maestria
1-678-047 |Jiménez Umafia Laura Maestria
4-2510455416 |Leon Saavedra Paula Licenciada
1-686-213 |Méndez Alvarez Ana Lorena Maestria
1-702-793  |Méndez Libby Carla Doctarado
1-745-696 |Mora Romén Alberto Licenciado
3-241-455  |Morera Gonzalez Xinia Licenciatura
1-482-351 Rojas Soto Sonia Licenciatura
9-074-581 Roman Forastelli Marcela Licenciatura
1-640-989  |Roman Vega Isabel Maestria
774153662 |Rusak Rojas Irena Licenciatura
1-586-667 |Sanchez Godinez Elisa Licenciatura
1-518-148  [Vargas Cullel Jorge Maestria
1-400-1408  |Zamora Chacdn Neddy Licenciatura
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LAS ENTIDADES Y
ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

E! suscrito Samuel Arias Chaves, Jefe Administrativo, responsable del proceso de formulacion
del plan operativo anual de! afio 2005 det Consejo Nacional de Rectores, por este medio certifico,
sabedor de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me pueda acarrear el no decir
la verdad, que he revisado todos los aspectos contemplados a continuacién y que son fidedignos.

REQUISITOS’ Sl | NO Observaciones

1. El plan operativo anual fue aprobado por el superior jerarca
(Consejo Directivo, Junta Directiva o similar). X
2. El plan operativo anual se formuld con base en las politicas
institucionales, planes de mediano y largo plazo y Plan Nacional de
Desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley de

Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, Se encuentra en proceso
No 8131% y en los “Lineamientos generales a considerar en la la elaboracion de planes
formulacién de planes operativos anuales y presupuestos por los previsto para concluir en
entes y organos sujetos a la aprobacién presupuestaria de la junio 2005, seguin plan
Contraloria General de la RepUblica” . X |operativo

3. Se adjunta el dictamen técnico sobre la vinculacion del plan
operativo anual con el Plan Nacional de Desarrollo, emitido por el
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica, segin lo
dispuesto en el articulo 4 del Capitulo |l. de los “Lineamientos
téenicos y metodoldgicos para la elaboracion de la estructura basica
de! plan anual operativo 2005 para los Ministerios, demas 6rganos y
entidades publicas” 4 X | No aplica

4, El| proceso de formulacién del plan operativo anual y el '
presupuesto fue participativo, conforme lo dispuesto en el punto 4.3
de los “Lineamientos generales a considerar en la formulacion de
planes operativos anuales y presupuestos por los entes y organos
sujetos a la aprobacion presupuestaria de la Contralorfa General de
la Republica’. X FODA actualizado

5. Se incluye el marco filosofico institucional, el cual contempla como
minimo la visidn, misidn y las politicas instituciones, objetivos
generales o estratégicos, valores y factores claves de éxito,
conforme con lo dispuesto “Lineamientos técnicos y metodologicos
para la elaboracion de la estructura bésica del plan anual operativo
2005 para los Ministerios, demas organos y entidades publicas" ylo| X

! Estos requisitos forman parte del blogue de legalidad, por consigulente su incumplimiento genera responsabilidades atribuibles a los
funcionarios que han Incumplido sus deberes, segin lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos y fa Ley General de Control Interno.

Publicada en La Gaceta N® 198 del 16 de octubre de 2001,
® Publicados en La Gaceta N° 98 del 18 de mayo del 2004,
* Segiin Decreto Ejecutivo N° 31780-H-PLAN, publicado en La Gaceta N° 92 del 12 de mayo de 2004.
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REQUISITOS' Sl | NO Observaciones
indicado en el punto 11.1.5.5 incisos ¢), d) y e) de la circular N°
8270,
6. Se incluye el organigrama de la estructura organizacional actual, Actualizado

segln lo sefialado en el capitulo |11, inciso A. 2.2.2, "Lineamientos
técnicos y metodoldgicos para la elaboracion de la estructura basica
del plan anual operativo 2005 para los Ministerios, demas organos y
entidades publicas”, X
7. El plan operativo anual y el presupuesto inicial se encuentran
debidamente vinculados segin lo establecido en el articulo 4 de la
Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos
Pablicos, N° 8131, el punto 5.1 de los “Lineamientos generales a
considerar en la formulacion de planes operativos anuales y
presupuestos por los entes y érganos sujetos a la aprobacion
presupuestaria de la Contraloria General de la Republica” y los
“Lineamientos técnicos y metodologicos para la elaboracion de la
estructura basica del plan anual operativo 2005 para los Ministerios,
demas 6rganos y entidades publicas”. X
8. La estructura programatica del plan operativo anual es coherente
con la estructura programatica del presupuesto, conforme Io
dispuesto en la norma 554 del "Manual de normas técnicas sobre
presupuestc que deben observar las entidades, Organos
descentralizados, unidades desconcentradas y municipalidades
sujetos a la fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica”

y el punto Ii. 1.5.4 de la circular N° 8270, X
9. Se incluye la informacion relativa al producto o servicio institucional,
segun lo dispuesto en el punto 1. 1. 5.8 de la circular N° 8270. X

10. Se incluye como parte del plan operativo anual el cronograma para
la sjecucién fisica y financiera de los programas, acorde con o
establecido en el punto 11.1.5.9 de la circular N° 8270,

11. Los objetivos se formularon de manera clara, realista, pertinente,

participativa, entre otras caracteristicas’. X
12. Las metas son precisas, medibges, periddicas, coherentes y
realistas, entre otras caracteristicas'. X

13. Se define para cada meta unidades de medida de comun
aceptacion y verificables, segln la norma 511.02 del "Manual de

normas fécnicas sobre presupuesto ...". X

14. Se incluyen indicadores de gestibn u otros mecanismos de Parcial se esta
medicién de resultados, que sean adecuados y que permitan trabajando
evaluar el desempefio institucional, de manera que sea factible una institucionalmente en
adecuada rendicion de cuentas, conforme lo dispuesto en el articulo ello, por tanto se
11 de la Constitucién Polftica y el punto 6.3 de los "Lineamientos presenta para los
generales a considerar en la formulacion de planes operativos x | programa OPES-CENAT

5 Ajustada con fundamento en la Ley de Administracién Financiera y Presupuestos Publicos, y actualizada mediante Directriz N° D-001-
2004-DFOE, publicada en La Gaceta N° 140 del 19 de julio de 2004. Disponlble en la pégina web de esta Contralorla General de la
Republica www.cgr.go.cr.

® Publicado en La Gaceta N°183, del 27 de setiembre de 1988.

7 Consultar lo que al respecto se indica en el Capltuo 1. de los “Lineamlentos técnicos y metodoldgicos para la elaboracién de la estructura
bésica del plan anual operativo 2005 para los ministerios, deméas 6rganos y entidades publicas”.
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REQUISITOS' Sl | NO Observaciones

anuales y presupuestos por los entes y drganos sujetos a la
aprobacién presupuestaria de la Contraloria General de la
Republica®. asi como o pertinente a los atributos de los indicadores
de gestion lo establecido en el punto Ii. 1.7.15, inciso d), de la
circular N° 8270.

15. Se cuenta con los medios de recopilacién y verificacion de la
informacién que servirda de referencia para el seguimiento del
cumplimiento de los indicadores, segun lo dispuesto en el punto 6.5
de los “Lineamientos generales a considerar en la formulacion de
planes operativos anuales y presupuestos por los entes y érganos
sujetos a la aprobacién presupuestaria de la Contraloria General de

{a Republica”. x |Idem 14

18. Se incorpora en el plan operativo anual la informacion referente a
proyectos de inversién fisica y desarrollo, segin lo indicado en el No aplica al no existir
capitulo 1H. de la circular N° 8270. X | proyectos

17. Para la ejecucién del plan operativo anual se considerd el suficiente
contenido econémico en el presupuesto, segun lo establecido en el
articulo 4 del la Ley de Administracién Financiera de la Republicay
Presupuestos Plblicos, N° 8131 y el punto 5.2 de los “Lineamientos
generales a considerar en la formulacién de planes operativos
anuales vy presupusstos por los entes y érganos sujetos a la
aprobacion presupuestaria de la Contralorfa General de la
Republica’. X

Esta certificacion la realizo a las catorce horas del dia 30 del mes de setiembre del afio 2005.

Anexo1/CBR/N°®10736/14.9.2004

)
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DEL BLOQUE DE

LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL DE LAS ENTIDADES Y

ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito Samuel Arias Chaves, Jefe Administrativo, responsable del proceso de formulacién

del presupuesto inicial 2006 del Consejo Nacional de Rectores, por este medio certifico, sabedor
de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me pueda acarrear el no decir la
verdad, que he revisado todos los aspectos contemplados a continuacion y que son fidedignos.

A,

Requisitos que debe cumplir la Administracion. En caso de incumplimiento se ha
dispuesto en el blogue de !egahdad que debe darse la improbacién o devolucion sin
tramite segiin corresponda’, del presupuesto inicial por parte de la Contraloria General

de fa Republica.

REQUISITOS®

Sl

NO

NO APLICA

Observaciones

Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y egresos
propuestos, conforme con lo dispuesto en el articulo 176 de
la Constitucidn Politica y en el articulo 5, inciso ¢), de la Ley
de Administracion Financlera de la Republica y Presupuestos
Publicos, N° 8131,

Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las
partidas y subpartidas que asf lo requieran para todo el afio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de la
Constitucion Politica, el 5 inciso a), de la Ley de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Piblicos N° 8131 y el articule 18 de la Ley Orgamca de la
Contraloria General de la Republica, N° 7428".

Se adjunta la certificacion vigente o acuerdo de pago,
extendidos por la Caja Costarricense de Seguro Social
(C.C.8.8.), en la que se indica que |a entidad se encuentra al
dia en el pago de las cuotas obrero patronales, segun lo
dispuesto en el articulo 74 Ley Constitutiva C.C.S.8., N° 17°
y sus reformas.

El presupuesto inicial incluye la asignacion presupuestaria
para el pago del seguro de riesgos del trabajo, segun Io
dispuesto en el articulo 331 del Cddigo de Trabajo, Ley N° 2°
y sus reformas.

Se incluye contenido presupuestario suficiente, en la partida
y programa presupuestario correspondiente, cuando ha

@t B W

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribulr a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segun lo establece la
Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y (a Ley General de Control Interno.
Esla lista debera ser completada con todos aquelios otros requisitos de orden legal especificos aplicables a la entidad. "
Publicada en La Gaceta N° 198 del 16 de octubre de 2001.
Pubticada en La Gaceta N°210 del 4 de noviembre de 1994,
Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943,
Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.
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REQUISITOS?

sl

NO

NO APLICA

Observaciones

vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales comunicadas por la
Contraloria General, conforme con lo dispuesto en el amculo
78, Ley Jurisdiccion Contencioso Administrativa N° 3667".

Se incluye el contenido econdmico en el presupuesto, de
acuerdo con los porcentajes establecidos, para las
transferencias al Fondo de Capitalizacién Laboral vy
Pensiones Complementarias Obligatorias, conforme o
dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabajador, N° 7983%
(circulares N° 6831 y 2055 del 23 de agosto de 2000 y 26 de
febrero de 2001, respectivamente, emitidas por la Contraloria
General de la Republica).

la entidad estd al dia con el envio de la informacién a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
segln lo indicado en el artfculo 36 de la Ley para el equilibrio
financiero del sector publico, N° 6955° (para entidades que
se encuentran dentro del ambito de {a Autoridad
Presupuestaria).

Solo se envia lo
requerido al
Banco Central de
Costa Rica

Se adjunta la frascripcién del acuerdo de la Junta Directiva
donde se aprobo el presupussto segun lo establecido en la
circular N° 8270"°,

Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

Publicada en La Gaceta N°® 35, Alcance 11 de! 18 de febrero de 2000.
Publicada en La Gaceta N® 45 del 2 de marzo de 1984,

De fecha 17 de agosto de 2000
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B. Requisitos que debe cumplir la Administracion. En caso de mcumpllmlento se ha
dispuesto en el bloque de legalidad, que debe aprobarse parcialmente' el presupuesto por
parte de la Contraloria General de la Reptblica.

REQUISITOS Sl NO NO Observaciones
APLICA

1. El presupuesto inicial incluye todos los ingresos y egresos
prabables, conforme con lo dispuasto en el articulo 176 de
la Constitucion Polltica y el 5, inciso a}, de la Ley de
Administracidén Financiera de la Republica y Presupuestos| X
Publicos, N° 8131.

2. El monto del presupuesto se ajusta al limite det gasto
comunicado por la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria, segun las “Directrices de politica
presupuestaria del 2005 para los ministerios, demas
drganos segun corresponda y entidades publicas cubtertas
por el ambito de la Autoridad Presupuestaria’ (Decreto N°
31708-H'). X

3. Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal
vigente. X

4. lLa estimacion de ingresos propuesta se fundamenta en Un alto contenido
métodos técnicos (matematicos, financieros y estadisticos) obedece a
de comun aceptacién y considera los calculos directos para T{r__}azz(f)e:rencuas
los ingresos provenientes de tasas, tarifas y otros. X

5. lLos ingresos por concepto de tarifas aprobadas por la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, en lo
correspondiente a la “Utilidad para el Desarrollo”, se aplican
de conformidad con lo establecido en la Ley N° 7593" y lo
indicado en las circuiares N°® 9912 y 8903, ambas del 7 de
setiembre de 2001, X

6. Los ingresos por concepto de transferencias de ofras Asi se encuentra
entidades publicas estan incorporados en los presupuestos establecido en los
de las instituciones concedentes, tienen fundamento legal y convenios suscritos
son aplicados segun la finalidad establecida. X

7. Los ingresos por concepto de transferencias del Gobierno
de la Republica se incorporan en el Proyecto de Ley de
Presupuesio de la Repdblica para el afio 2005, X

8. Los recursos por concepto de crédito interno o externo
cuentan con:

a} Autorizacién de la Autoridad Presupuestaria

b) Autorizacion de MIDEPLAN

¢} Dictamen favorable del Banco Central de C.R. segin
articulo 7 de la Ley Contratos Reestructuracidn N°
6947" y la Ley Contratos de financiamiento axterno con
bancos privados extranjeros, articulo 7 N° 7010 X

11 Sin perjuicio de tas responsabilidades que se puedan afribulr a los funclonarios que han incumplide sus deberes, segtn lo establece la
Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.

2 Publicade en La Gaceta N® 62 del 29 de marzo de 2004, a T ee

> Publicada en La Gaceta 169 del 5 de setiembre de 1996. o Y@

% Bublicada en el Alcance N° 2 a La Gaceta N® 20 del 27 de enero de 1984. & TR %

'* " Publicada en el Alcance N° 1 a La Gaceta N° @ def 14 de enero de 1986. ) O S
Pagina 3.de 3™V 4 a ¢



REQUISITOS

]|

NO

NO
APLICA

Observaciones

El monto del superavit (libre y el especifico) se ajusta a la
estimacion suscrita por el encargado de los asuntos
financieros.

No se incluye Ley
8131 sera objeto de
Presupuesto
Extraordinario

10.

En el presupuesto no se financian gastos corrientes con
ingresos de capital, segin lo dispuesto en el articuio 6 de fa
Ley N° 8131,

No se financian
gasios corrientes
con ingresos de
capita

11.

Todos los recursos con destino especifico se encuentran
aplicados seglin la finalidad establecida en la ley que les da
origen.

12,

La creacidn, eliminacion, revaloracion, reasignacion,
transformacién o creacién por sustitucion de plazas, esta
debidamente justificada o se cuenta con el estudio técnico
cuando corrgsponda.

13.

Se cuenta con la debida autorizacion por parte de la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, para la
creacion de plazas; segin lo dispuesto en el articulo 80 de
ja lLey de Presupuesto Extraordinario, N° 7097'®
(instituciones que se encuentran dentro del ambito de
accion de la Autoridad Presupuestaria).

14.

Las dietas se ajustan a lo establecido en el articulo 60 de la
Ley N° 7138, Ley de Presupuesto Extraordinario de la

Republica’”.

15.

Se incluye el contenido presupuestario para cubrir el
porcentaje para la adquisicion de obras de arte, en el caso
de que se presupuesten recursos para la construccién de
edificios para la prestacién de servicios al publico cuyo
costo sobrepase los ¢10.0 millones, de acuerdo con el
articulo 7 de la Ley de Estimulo a las Bellas Artes
Costarricenses N° 8750'%, articulos 1 y el 9 de sus
reglamentos -Decretos N° 29479-C" y 18215-C-H”,
respectivamente.

'® publicada en La Gaceta N° 166 del 1 de setiembre de 1988.

7 publicada en La Gaceta N° 223 del 24 de noviembre de 1988,

® pyblicada en La Gaceta N° 84, Alcance 9, del 4 de mayo de 1982,
9 publicado en La Gaceta N° 94 del 17 de mayo de 2001,

® publicado en La Gaceta N° 135 del 15 de julio de 1988,



C. Otros requisitos® establecidos en el blogque de legalidad que la Administracién debe
cumplir en la formulacion del presupuesto inicial.
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REQUISITOS

Si

NO

NO
APLICA

Observaciones

Se incluye contenido presupuestario para cumplir con lo
establecido en el articulo 4 de la Ley de Ilgualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N°
7600%,

Se. incorpora por objeto del gasto en el presupuesto el
aprovisionamiento obligatorio para la prevencién de
situaciones de emergencia, seglin lo dispuesto en el
articulo 36, Ley N° 7914.

Se incorpora el contenido presupuestario para las
transferencias a favor del Fondo Nacional de Emergencias y
la Universidad Nacional (Ley N° 7814, Transitorio |, asi
reformado por Ley N° 8276 de 2 de mayo del 2002).

Precepto,

constitucional de

Fondos FEES

Se incorpora el contenido presupuestario para atender las

obligaciones derivadas de la conservacion, proteccion y
preservacion del patrimonio histérico-arquitectdnico de
Costa Rica (articulo 8, inciso f, de la Ley de Patrimonio
Histérico-Arquitecténico de Costa Rica, N° 7555%,

Precepto

constitucional de

Fondos FEES

Los recursos del Fondo de Desarrolle Social y
Asignaciones Familiares (FODESAF) cuentan con la
aprobacién del Ministro de Trabajo, segun Io dispuesto en el
articulo 14 de la Ley N° 5662 y su aplicacion se ajusta al fin
para ¢l cual fueron otorgados.

Excepcitn Legal
Ley 6?162 g

Se cuenta con la aprobacidén de la Unidad Ejecutora de
Proyectos de MIDEPLAN, de los recursos provenientes del
Convenio PL-480, conforme lo establecido en el Anexo N° 1,
inciso H, subinciso 5 de la Ley N° 7307%,

Se cuenta con la declaracion del Auditor/a Interno/a en la
que se especifigue que los recursos asighados en el
presupuesto para la Unidad de Auditoria Interna, son
suficientes para atender adecuadamente el plan de irabajo
del periodo presentado a la Contraloria Generai, conforme
lo establecido en el articulo 27 de la Ley General de Control
Interno, N® 8292%

Se incorpora la
solicitud de
recursos y su
contenido en la
vinculacion y plan
presupugsto, pero
declaracion formal
como tal no existe

La entidad tiene dentro de su personal al menos un técnico
profesional en archivistica yfo los técnicos necesarios de la
misma especialidad, para el archivo central de la entidad,
conforme lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley del
Sistema Nacional de Archivos, N° 7202%,

21
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Estos requisitos forman parte del bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades atribuibles a los
funcionarios que han incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Replblica y Presupuestos

Plblicos y la Ley General de Control Intermo.
Publicada en La Gaceta N° 102 del 29 de mayo de 1990,

Publicada en La Gaceta N° 199 del 20 de octubre de 1995,
Publicada en La Gaceta N° 177 del 14 de setiembre de 1892,
Publicada en La Gaceta N° 169 del 4 de setiembre de 2002

Publicada en La Gaceta N° 225 del 27 de noviembre de 1990.
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REQUISITOS Sl | NO| NO Observaciones
APLICA

9. Se incluye el contenido presupuestario para el pago de la Unicamente en las
cuota a organismos internacionales, de acuerdo con el cuales la Institucién
articulo 3 de la Ley N° 3418 (en el caso de entidades se encuentra
auténomas). X obligada

10. Se consideran en las partidas del objetoc del gasto Ste eg%ueniiran
respectivas, el contenide presupuestario necesaric para ﬁb‘?i“ afci?)?we?ss
atender los compromisos proyectados al 31 de diciembre, X caniractuales

Esta certificacion la realizo a las catorce horas del dia 30 del mes de setiembre del afio 2005.

Anexo2/CBR/N°10736/14.9.2004
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