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PRESENTACION

El Tercer Seminario — Taller del Area de Vida Estudiantil del CONSEJO NACIONAL DE
RECTORES desarrollado en el afio 2000 se constituyé en un espacio que permiti6 el
analisis y la reflexion sobre los retos futuros que la sociedad costarricense plantea a las
instituciones de educacioén estatal superior. Estos retos fueron identificados como:

- Fortalecer la presencia democratizadora de las universidades desde las perspectivas
de la admisién y la permanencia de la poblacion estudiantil.

- Mantenerse como un eje concientizador sobre la realidad social del pais, aportando
propuestas alternativas para el desarrollo y construyendo a su interior un ambiente
favorable al respeto, la tolerancia, la equidad y la paz en busca de una sociedad mas
justa, libre y participativa.

. Garantizar la excelencia académica en sus esfuerzos de formacién profesional
vinculados a las necesidades tanto de la poblacién educativa como de la sociedad.

- Cumplir con el principio de transparencia social mediante procesos de acreditacion
y rendicion de cuentas.

- Asumir un rol innovador que le permita mantener una disposicion favorable al

cambio permanente.’

Estos retos han orientado el trabajo en los iltimos afios del Area de Vida Estudiantil en el |
CONARE de manera articulada, alrededor de grandes temas como es la vida universitaria,
el desarrollo académico del estudiantado, la creacién de sistemas de informacion sobre
asuntos estudiantiles, y la incorporacion de la vida estudiantil como factor determinante de
la acreditacion de carreras. Ha sido posible desarrollar un trabajo sistematico que ademas
de ejercer un impacto directo en las poblaciones estudiantiles y el grupo de profesionales
dedicados a la atencién de la vida estudiantil, se ha proyectado hacia el resto de los
miembros de las comunidades universitarias, quienes han participado también en las
diversas actividades desarrolladas. Fl Area de Vida Estudiantil en el CONARE se ha
propuesto ser eje articulador de transformaciones a lo interno de las universidades estatales.
En compaiiia del sector académico ha generado conocimiento acerca de los estilos de vida
de la poblacién estudiantil, ha logrado hacer una sintesis de diferentes esfuerzos
universitarios que favorecen el éxito académico de estos mismos estudiantes, ha propuesto
la articulacion de la vida estudiantil a la acreditacion de carreras, y permitio a los sefiores y
sefioras rectoras contar con politicas generales sobre sistemas de informacion estudiantil.

Los esfuerzos del presente foro — taller se dirigieron hacia la concrecion de politicas que
reafirmen y actualicen las visiones y acciones en torno al acceso, la permanencia y la
graduacion a la educacion superior en condiciones de igualdad y equidad, pues era una
tarea aun pendiente del Tercer Seminario — Taller del Area de Vida Estudiantil. La
reflexion universitaria en ese momento dejé claro que el conocimiento se convierte cada
vez mas en un factor decisivo de desarrollo individual y social, por lo que las universidades

! Marco estratégico de accion para el area de Vida Estudiantil en el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE). OPES 07-2001.



tienen un papel preponderante como generadoras de dicho conocimiento. Sin embargo es
imperativo cuestionarse sobre “el conocimiento para qué, y el conocimiento para quién”.
Asi, la formacion universitaria debe facilitar la participacion y el ascenso social de los y las
habitantes del pais, y seran ellos y ellas mismas quienes traduciran en la practica los valores

y principios de su propia formacion.

El acceso, la permanencia y la graduacion en la educacion no es una tarea exclusiva de las
Universidades sino de todo el sistema educativo nacional. La preparatoria, la escuela y el
colegio son etapas previas a la educacion superior, por tanto, las acciones hacia la equidad
y la igualdad deben unirse a un esfuerzo conjunto. La educacion debe seguir siendo un
mecanismo de desarrollo y crecimiento para todos los sectores sociales del pais, en
especial, de aquellos que enfrentan barreras 0 limitaciones: indigenas, campesinos/as,

mujeres, inmigrantes, etc.

El “Convenio de coordinacién de la Educacién Superior Universitaria Estatal en Costa
Rica” establece en el articulo 3, inciso m), que corresponde al CONARE recomendar la
adopcion de politicas comunes por parte de las instituciones universitarias signatarias de
dicho convenio, norma que hace valida la presente iniciativa del Area de Vida Estudiantil.

Objetivo general
Identificar elementos que permitan la elaboracion de unma propuesta de potiticas al

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES, que reafirmen el compromiso de las
universidades estatales con el acceso, permanencia y graduacion a la educacion superior en
condiciones de igualdad y equidad para la poblacion estudiantil costarricense.

Objetivos especificos

1. Identificar algunas condiciones de desigualdad social, cultural y economica que
dificultan el acceso a los diferentes niveles educativos en Costa Rica, y las
decisiones politicas en busca de equidad.

7 Reconocer los elementos que favorecen o limitan la accion de las universidades
estatales en busca de permitir el acceso, permanencia y graduacion en condiciones
de igualdad y equidad a la educacion superior, de la poblacion estudiantil
costarricense.

3. Identificar el papel del CONARE como ente integrador de los esfuerzos para el
logro del acceso, permanencia y graduacion con equidad a la educacion superior.

4. Proponer ideas reflexivas que faciliten la adopcion de politicas universitarias que
favorezcan la admision, permanencia, graduacién y empleo de la poblacion
estudiantil costarricense.

MARCO DE REFERENCIA
La equidad y la igualdad comunmente son consideradas como sindnimos, sin embargo, un

analisis cuidadoso puede destacar diferencias importantes y atiles a la hora de implementar
acciones educativas que aseguren a la poblacion estudiantil mayor justicia. La igualdad
puede ser entendida como la disposicion de posibilidades abiertas para el acceso a la

3



educacion, al disfrute de los beneficios de las oportunidades educativas, la exposicion a una
educacién de alta calidad y la eliminacién de barreras sociales ° culturales del sistema
educativo. En el caso de la educacion superior la igualdad puecs ser concebida como la
posibilidad de acceso a la institucion educativa dependiendo exclusivamente de la aptitud
académica, y no de formas discriminatorias en los procesos de admision. Sin embargo, todo
esfuerzo que se haga en este sentido nunca sera suficiente puesto que no debe olvidarse que
el contexto genera desigualdad social, cultural y econoémica que afecta los procesos de
aprendizaje de las personas, y por lo tanto un éxito académico que no corresponde a la
potencial aptitud académica de la persona. Como resultado perduran las desigualdades
sociales, culturales y economicas, lo que genera un circulo vicioso cuya ruptura no se da a
menos que se intervenga con medidas de equidad. En educacién, la equidad es producto de
la toma de decisiones de las autoridades educativas que consideran diversas posibilidades,
ventajas y desventajas, y oportunidades reales del estudiantado, con el fin de ofrecer una
justa adquisicién y atribucion de recursos que vengan a compensar dichas limitaciones. La
equidad aparece en escena cuando se entiende que la justicia, entendida como la igualdad,
no debe reproducir o incrementar la falta de oportunidades de la persona.

Ante esta concepcion, el Foro — Taller tomo en consideracién para el analisis, aquellas
condiciones de desigualdad que estan presentes en el sistema educativo (preescolar,
primaria y secundaria), en los procesos de admision a la educacion superior, a lo largo de la
permanencia en la universidad, su impacto en la graduacion y la facilitacion de
posibilidades de empleo de los graduados y graduadas de las universidades. Un vistazo a lo
largo de este continum permitié a las personas participantes valorar la calidad de las
medidas de equidad que se implementan de forma alternativa a las desigualdades, y
reflexionar con mayor pertinencia sobre las politicas objeto de estudio.

Temario
Para el desarrollo de la discusion en las diferentes mesas de trabajo del foro — taller, fueron
tomados en consideracion los siguientes temas:
1. El compromiso universitario con la igualdad y la equidad. El papel del CONARE.
2. Marco conceptual de referencia: igualdad, equidad y acceso en educacion.
3. Realidad en el acceso, permanencia y graduacion al sistema educativo costarricense
y a la educacion superior.
4. Programas compensatorios del Ministerio de Educacion Publica que respondan a la
busqueda de una igualdad y equidad.
Evaluacion de aprendizajes y promocion en las Pruebas Nacionales.
6. Procesos de admision en las universidades estatales: logros 'y desafios en politicas y
poblaciones meta definidas.
7. Estudios de equidad de los procesos de admision, permanencia y graduacion en las
universidades estatales.

hd

2 Mata Segreda, A. (2004) “Issues of Equity/Equality in Education — From Theoretical Discussions to
Practices in Central América.” Educational Policies. Implications for Equity, Equality and Equivalence.

Orebro, Sweden: Orebro University.
4




8. Permanencia y equidad, ;qué hacen las universidades para favorecer la permanencia
y graduacion de la poblacion estudiantil? (becas y otros beneficios
complementarios, discapacidad/accesibilidad, politicas de género, programas y
actividades de apoyo académico, profesor consejero, grupos de estudio, apoyo

psicologico y vocacional, etc.)
9. Estudios predictivos del éxito académico de acuerdo con diferentes poblaciones y

condiciones de igualdad y equidad social.
10. Graduacion, estudios de correlacion entre variables relacionadas con poblaciones y

condiciones de igualdad social.
11. Politicas nacionales sobre empleo, Sistema Nacional de Intermediacion de Empleo.

12. Universidad y empleo, bolsas de empleo, incremento de la empleabilidad de la
poblacion profesional.

METODOLOGIA
El siguiente diagrama representa el trabajo realizado.



Dinamica del proceso para generar

“Politicas sobre equidad en la admisién, permanencia y graduacién de la poblacién
estudiantil de la Educacion Superior Estatal
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Este diagrama ilustra, mediante una vision integradora, los procesos seguidos, y
recomendados como necesarios para la formulacion de politicas sobre equidad en la
admision, permanencia y graduacion de la poblacion estudiantil de las instituciones de
educacion superior universitaria estatal costarricense, en el marco de CONARE. De manera
concreta, el primer y segundo momento metodoldgico fueron llevados a cabo mediante las
acciones o fases que se describiran a continuacion. El cumplimiento de la tercera y cuarta
fase esta en manos de las autoridades del Consejo Nacional de Rectores.

Fase de recoleccion de la informacion

1.

8.

Se escogiod la metodologia del foro junto con el taller con el proposito de que los
temas fueran discutidos desde diferentes perspectivas, y luego que los participantes
pudieran construir en conjunto los elementos que orientarian la adopcion de las
politicas en mencion.

Las personas participantes fueron funcionarios y funcionarias de las universidades,
representantes del sector académico (docencia, investigacion, accion social o
extension), de vida estudiantil y de administracion, representantes del sector
estudiantil, el Ministerio de Educacién Publica y otros representantes de
instituciones del pais. En conjunto participaron alrededor de un centenar de
personas.

Para el desarrollo de los temas se utilizaron conferencias a los que asistieron todas
las personas participantes pues tenian el fin de definir el marco de referencia. Con
esta modalidad se abarcaron los primeros 6 temas.

Se organizaron 3 mesas de trabajo referidas a los temas de ADMISION,
PERMANENCIA, Y GRADUACION Y EMPLEO. Estos temas fueron
desarrollados mediante discusiones grupales a partir de preguntas generadoras
contenidas en matrices preparadas para tales efectos (Anexo N°1). Debe recordarse
que las personas participantes en cada mesa de trabajo tenian conocimiento,
experiencia o interés por el tema de su respectiva mesa.

La actividad se cerré con una plenaria en donde se compartio la reflexion de cada
mesa.

Un equipo de relatoria fue responsable de recoger la informacion que surgi6 de las
discusiones de cada mesa de trabajo, y de la actividad de encuadre general del tema.
Estuvo presente una persona miembro de este equipo en cada mesa de trabajo, y en
la actividad de elaboracién del marco de referencia.

Esta actividad fue convocada por el Consejo Nacional de Rectores y la Comision de
Vicerrectores de Vida Estudiantil en el marco de celebracién de los 30 afios de
CONARE.

Se realizo en las instalaciones del CONARE el 27 de octubre de 2004.

El anexo N° 2 contiene la informacién completa de la propuesta de trabajo.



Fase de andlisis de la informacion
Jna vez concluido el foro — taller, se contaba con la siguiente informacion:

la relatoria de las exposiciones de don Heriberto Valverde, a la que se le asigno
el namero (1), dofia Sonia Marta Mora (2), dofia Emma Fernandez (3), y don
José Andrés Masis (4), en horas de la mafiana del foro (Anexo N°3).

La relatoria de cada una de las mesas de trabajo, a saber, admision,
permanencia, y graduacién y empleo (Anexo N°4). Debe aclararse que en cuanto
a admisién se tomo en cuenta tanto la presentacioén oral que se hizo en la
plenaria del foro por parte de Eiliana Montero (5) como la sistematizacion que
elaboré Ana Rosa Ruiz de las respuestas a la guia de trabajo (6). Igualmente en
permanencia se incluyen las dos relatorias, la presentada por Eulile Vargas en la
plenaria (7) y la que present6 Nelly Obando en la reunion del equipo (8). Sobre
graduacion y empleo solo se cuenta con la presentada por Fernando Bolafios 9).

El procedimiento seguido para el analisis de la anterior informacion consistio en una
categorizacién tematica de las ponencias y discusiones del foro — taller, y una definicion o
sintesis del contenido de dichas categorias tematicas. Para lo anterior fue aplicado un
procedimiento de analisis desarrollado mediante dos diferentes acciones:

1. La primera consistio en una propuesta de categorizacion tematica de las ponencias y
discusiones del foro — taller. Esta sintesis es producto del primer analisis de la
informacién anterior, que realizé el equipo de relatoria el dia 1 de noviembre de
2005, analisis que sugirio al grupo la agrupacion de los temas discutidos. En
consenso se acordd que una persona del equipo realizara una primera propuesta, y
se sometio al juicio del resto del equipo cuya tarea fue valorar sobre:

1. La escogencia de temas para la agrupacion y
it. la pertinencia de los insumos dentro de cada categoria tematica.

Es importante destacar que lo que se presenta como resultado de esta primera
accion, es el producto del “descubrimiento en progreso”, es decir, la organizacion
de la informacion en categorias tematicas.

2. La segunda accion consistio en la “interpretacion y relativizacion” de la
informacion, cuyo proposito fue la identificar elementos para la propuesta de
politicas sobre equidad. Esto fue logrado mediante la descripcion o sintesis de la
informacion recogida en cada categoria tematica.

RESULTADOS
En primera instancia serdn presentadas las categorias tematicas con los insumos que les

dieron origen, informacion que es resultado de la primera accion de “descubrimiento en
progreso”. Estos insumos se presentan como las ideas aportadas por las personas que

expusieron para el encuadre general del trabajo, y por cada participante de las mesas de
8



trabajo. A la par de cada idea se consigna un nimero entre paréntesis que representa la
fuente (las diversas relatorias), a excepcion de la cuarta categoria en la que estos nimeros
no fueron consignados de manera especifica. Luego seran presentadas las descripciones o
sintesis del contenido de cada categoria, informacion correspondiente a la accion de
“interpretacion y relativizacion” de los datos.

A. Categorias tematicas

Primera categoria: definicién de equidad. Ideas que aportan a la categoria.

B S

8.
9

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

Est4 en la base de la institucionalidad nacional. (2)
Es un valor (2) (6)

Se encuentra en la ética de la sociedad, no en la ética corporativa. (2)

Se funda en la solidaridad. (2)

Contribuye a la reduccién de la pobreza (2)

Crea un tejido social ético y moral que sanaria la sociedad costarricense (2)
Contribuye a que la educacion sea un derecho e instrumento de movilidad social y
desarrollo. (3)

En busca del acceso total a la educacion (3)

Se alcanza mediante politicas universales y politicas selectivas o focalizadas (3)
Dificultades de acceso geografico (5)

Tiene que ver con el acceso a la capacitacion para tener éxito en la admision (5)
Programas compensatorios (5)

Distribucion mas justa de recursos (6)

No discriminacién por desventajas sociales y culturales, solo por potencial
académico (6)

Es una cultura (7) (8)

Es un eje transversal (8)

Oportunidades que crean condiciones para un acceso justo a la graduacién y a la
insercion en el mercado de trabajo. (9)

Segunda categoria: estado de la cuestién en cuanto a equidad en las universidades
pliblicas. Ideas que aportan a la categoria.

r

NOo R W

a. Condiciones adversas

Las universidades publicas han hecho un gran esfuerzo en cuanto a equidad, pero no

es suficiente (1)
Son insuficientes las posibilidades de educacion superior para la poblacion

costarricense. (1)

Hay carencia de vias para encontrar acuerdos nacionales. (2)

Hay pendientes y desafios en la educacion costarricense. (2)

La sociedad costarricense se ha vuelto mas inequitativa. (2)

Hemos bajado en la calidad del empleo, sobre todo de las mujeres (2) (4)
Brechas salariales mas amplias, brechas socioeconomicas (2) (6)



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.

28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Segregacion socioespacial de la poblacion (2)
Los grupos de mayores ingresos son los mas favorecidos (2)
Hoy es muy facil obtener un diploma universitario de mala calidad (2)
No se ha articulado bien la educacion superior en el pais (2) (5)

Es necesario transformar las tareas universitarias y hacer de Vida Estudiantil un eje
transversal (2) (6) (7)
De manera solapada el gobierno estimula la existencia de universidades privadas de
mala calidad. (2)

Hay que buscar un cambio cualitativo en educacion (3)

Se mantienen los niveles de pobreza entre las poblaciones estudiantiles (3) (6)

La administracion publica es muy compleja y paraliza acciones de equidad (3)

La demanda por el ingreso a las universidades sobrepasa en mucho la oferta de cupos
por parte de estas instituciones (En promedio el 43% de quienes solicitaron en el 2001
no ingresaron). (4) (5) (6)

La matricula en las universidades piiblicas se ha mantenido practicamente estable
(solo la UNED ha crecido mucho) (4)

La principal razén por la que no ingresan a las universidades publicas es porque no
ganan el Bachillerato. (4) (6)

So6lo la tercera parte de los estudiantes ingresan a la universidad que fue su primera
eleccion y de éstos solo la mitad a la carrera de su preferencia. (4)

En cuanto a sexo hay diferencias entre universidades. UCR mitad y mitad, ITCR
mayoria son hombres y UNA y UNED mayoria son mujeres. (4) (5) (6)

La provincia que mas aporta estudiantes a las universidades piblicas es San Jos€. (4)
Se mantiene una mayor desercion en los 3 primeros afios 4)

La mayoria de los estudiantes no llevan su carga completa. Se da desercion por las
exigencias de esta carga (4) (8)

Se ha incrementado el tiempo de graduacién en el bachillerato (4)

Mas mujeres que hombres se gradian en las universidades (4) (6)

En el ITCR y la UCR se sobrepasa el porcentaje del promedio, de estudiantes que
provienen de colegios privados (4)

Las universidades publicas salen mal calificadas en dominio del idioma inglés y en el
manejo de herramientas informaticas. (4)

No todas las personas con las mismas potencialidades académicas tienen las mismas
oportunidades de cursar educacion superior. Hay brechas importantes en las
herramientas de aprendizaje que no son causadas por el potencial del estudiante sino
por las brechas socioculturales (5) (6) (7)

No hay suficientes sedes regionales (5)

No hay suficientes programas compensatorios (5) (6)

No hay suficientes ofertas de educacion postsecundaria (5) (6)

Es marcada la inequidad entre estudiantes de publico y privado (5) (6)

No hay vision planificada de desarrollo regional (35)

Las becas no se adaptan a la realidad de las necesidades estudiantiles (6)

Hay problemas de financiamiento de la educacion superior (6)

No hay cultura de la equidad (7) (8)

Se conoce muy poco de la poblacion estudiantil no becada (7)
10



39.

40.

41.

42.

43,
44,

— e \O 00 =]

13.

14.

15.
16.

17.

Las metodologias de ensefianza no responden a la diversidad de estilos de aprendizaje
y condiciones culturales. (7) (8)

El sector académico es poco sensible hacia las necesidades de la poblacion estudiantil
(8)

El examen de admision supone una procedencia homogenea de los estudiantes, por lo
que no genera equidad (6) (7)

Se parte de que no hay equidad, es decir algunos alumnos tienen mas facilidades que
otros. (9)

No hay equidad en graduacion. (9)

No hay equidad en el acceso al empleo (9)

b. Condiciones favorables

Las universidades publicas como espacios de convivencia y convergencia social (2)
Existe Vida Estudiantil para articular esfuerzos por la equidad (2)
La matricula en las universidades privadas no ha superado a la de las universidades
publicas. Segln estimaciones de CONARE las publicas duplican en matricula a las
privadas. (4)

El 80% de los estudiantes de universidades publicas y privadas manifiestan
satisfaccion con la institucion en la que estan. (4)

La proporcion de admitidos provenientes de colegio publico y privado es de 7 a 3,
igual que la matricula en onceavo afio. 4)

Poblacién estudiantil por sexo sélo la UCR mantiene la proporcion acorde con la
conformacion social (4)

En general las 4 universidades piblicas han mejorado los tiempos de graduacion (4)
Se ha reducido la desercion en las universidades (4)

El grado de satisfaccion con la universidad piblica es muy alto (4)

La mayoria de los estudiantes no trabajan 4)

Se ha incrementado el nimero de créditos matriculados y el numero de créditos
ganados (4)

En la UNA y UNED el porcentaje de estudiantes que provienen de colegios
privados es menor al promedio general 4

El nivel de empleo de los graduados de las universidades publicas es alto, coincide
con los niveles nacionales. (4)

Los estudios con empleadores demuestran gran satisfaccion con los graduados de
universidades publicas (4)

La informacion de las universidades llega a todos los lugares del pais (6)

Se ha progresado en cuanto a equidad en las universidades publicas, se discute sobre
el tema (8)

El examen de admision permanentemente estd en estudio para eliminar aquellos
itemes que discriminan por sexo, procedencia y otras condiciones (6) (7)
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Tercera categoria: Condiciones y mecanismos universitarios que brindan equidad.
Ideas que aportan a la categoria

L.

2.
3.

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

La existencia de Vida Estudiantil en las universidades como eje articulador de la
equidad, da la posibilidad de posicionar la equidad como eje transversal (2) (7
Etica universitaria se basa en la solidaridad (2)

Que las universidades sean el espacio de reunion de miembros de las comunidades
pues a éstas acceden personas que provienen de distintos grupos sociales (2)

Que se discuta sobre equidad en las universidades, que la equidad sea
responsabilidad de todos los sectores universitarios (2) (8)

La renovacion de la tarea universitaria con una visién mas actualizada de la vida
nacional y de las exigencias de la poblacion estudiantil (2) (5)

La existencia de acuerdos intergeneracionales en las universidades (2)

El fortalecimiento, buena distribucion y buen manejo del presupuesto universitario
@)

Articulacién universitaria, la propuesta de proyectos conjuntos, la creacion de
alianzas, el cumplimiento del convenio de articulacion universitaria (2) (y
practicamente todos los otros grupos que discutieron sobre el tema)

La innovacién en materia de egresados (2)

La priorizacién de éreas criticas y de grupos de atencion prioritaria (2) (5) (6)
Nuevas alianzas con otros sectores externos a las universidades como el sector
privado y el internacional (2)

Ocuparse del empleo, considerar el mercado laboral en la formacion de
profesionales (2)

Ampliar cupos (4)

Estimular la formacién de profesionales en educacion, darle un sentido especial a lo
interno de las universidades (4) (y todos los grupos de discusion)

Realizar estudios sobre los factores que inciden en la permanencia en la universidad
(4)

Mejorar la formacion pedagdgica del profesorado universitario (4) (7) (8)

Fortalecer los sistemas de becas, equipararlos, fortalecer los programas
complementarios como residencias, comedor, transporte, y otros de apoyo
socioeconomico (4) (5) (6)

Revisar los pagos de matricula para que el que puede mas pague mas (4)

Mediante la investigacion, mantener al dia las politicas universitarias sobre equidad
e inclusion (4) (7) (8)

Proponerse como meta la reduccion de los plazos de graduacion (4) (9)

Hacer operativa la equidad a partir de temas como género, discapacidad,
multiculturalidad (4) (5) (6) (7)

Tener siempre como meta la excelencia en la formacion profesional (4)
Implementar una politica universitaria de compromiso con el estudiantado (4)
Asegurar las mismas oportunidades a las personas con el mismo potencial
académico (5)
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25.

26.
27.

28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.

42.
43.

Desarrollar acciones que favorezcan el acceso a la universidad como: que las
universidades lleguen a las comunidades, implementar un modelo de admisién
estatal, desarrollar carreras conjuntas, acercamiento a grupos que tradicionalmente
no ingresan a la universidad, aplicar otros mecanismos para identificar el potencial
académico, adecuaciones de acceso en el examen de admision, dar oportunidades a
estudiantes talentosos (5) (6) (7) (9)

Que el modelo de admision contemple la aptitud para diferentes carreras (5) (6)
Reforzar los mecanismos de informacién y orientacion vocacional con estudiantes
desde el onceavo afio (5) (6) (7) (8)

Revisién permanente del modelo y examen de admision (5) (6)

Brindar la nivelacién académica por carencias en la educacion secundaria (6)
Realizar todas las acciones de equidad en un marco de voluntad institucional,
organizacion y respaldo académico (6)

Conocer mejor a la poblacion estudiantil potencial (6)

Desarrollar un apoyo sistematico a la educacion primaria y secundaria desde las
universidades (5) (6) (7)

Renovar el sentido de las universidades en las regiones (6) (9)

Proponer y fortalecer el sistema de educacion superior del pais (6)

Sensibilizar al profesorado sobre las diferencias entre sus estudiantes (7)

Brindar oportunidades para la articulaciéon del movimiento estudiantil (7)

Que las decisiones sobre admisién siempre estén articuladas a la situacion de
permanencia (7)

Desarrollar programas de apoyo académico (8)

Reducir tramites burocraticos, mejorar la administracion de servicios estudiantiles,
crear bases de datos v sistemas de informacion estudiantil (8) (9)

Brindar oportunidades para el protagonismo estudiantil (8) (9)

Favorecer la movilidad estudiantil entre universidades: unificar sistemas de créditos,
reconocimiento de materias, sistema de admision, sistema de graduacion,
mecanismos de traslado (8) (9)

Oferta académica renovada al tenor de los tiempos (9)

Mantener actualizados estudios de mercado laboral, de demanda de profesionales
universitarios (9)

Cuarta categoria: Condiciones y mecanismos nacionales que brindan equidad. Ideas
que aportan a la categoria.

a. Condiciones adversas

Estado de la Nacion X “...independientemente del indice de pobreza existente en la
actualidad, ... la riqueza se distribuye de manera desigual.”

Una parte de la fuerza laboral enfrenta problemas con la calidad del empleo lo que
incide en la calidad de la vida familiar. Las mujeres estan en desventaja salarial lo
que incide directamente en las familias.

El pais no disefio una estrategia de largo plazo para reducir la pobreza por esto s¢

mantiene.
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4. Si bien es cierto en Costa Rica la educacion posecundaria ha crecido, en realidad no
tiene una verdadera articulacion.
5. Hay un problema fundamental de inequidad a nivel de primaria y secundaria entre

los centros publicos y privados, que se refleja luego a nivel universitario, porque los
provenientes de colegios publicos tienen en general menores oportunidades de

aprender.

6. La U no incide en la primaria , la secundaria, no hay coordinacion con el MEP.

7. No tenemos control sobre la calidad del sistema educativo brechas: urbano-rural,
diumo-nocturno, publica-privada).

8. Falta de Informacion.

9. Inflexibilidad en politicas gubernamentales.
10.  Politicas nacionales inadecuadas.

11.  Titulos falsos.
12 No se contribuye con el fortalecimiento de la educacion secundaria y

parauniversitaria.
13, No existen bolsas de empleo conjuntas entre los empleadores locales y regionales.

Oftrecer jornadas de empleo.

b. Condiciones favorables

1. Vuelve a puntualizarse en la importancia de la equidad como valor fundamental de
la sociedad costarricense.
2. Las universidades piblicas empiezan una nueva etapa que les permitira hacer

cambios. El pais cambia al igual que las demandas sociales hacia ellas para ayudar a
enfrentarlos y encaminarnos mejor.

B. Descripcidn o sintesis de categorias.

Primera categoria: Definicion de equidad.

Se concibe la equidad como un valor, fundamentado en la solidaridad social, que busca
una distribucién mas justa de los recursos, con el propdsito de atender necesidades humanas
dispares que la sociedad genera. Al asumirla, la educacién superior se transforma
efectivamente en derecho e instrumento de movilidad social y desarrollo. Este valor debe
incorporarse en forma transversal en todos los procesos de la vida universitaria de modo
que garantice oportunidades justas para el acceso, la permanencia y la graduacion en la
educacion superior universitaria estatal, asi como la posibilidad real de insercion laboral en

su campo profesional.

Parte de la comprension de que lo es equidad en la dimension universitaria, debe
construirse  consciente y progresivamente con la participacion de toda la comunidad
universitaria, por tanto es una concepcion teorico - practica que interrelaciona
conocimiento, compromiso y acciones concretas para generar oportunidades y reducir
asimetrias. Es una forma de vivir y conducir la vida universitaria. Es la puesta en practica

de modelos institucionales que garanticen principios de igualdad.
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La incorporacion de la equidad como un valor en la cultura institucional de las
universidades publicas se sostiene en el establecimiento de politicas orientadoras para la
toma de decisiones al interior de éstas, respetando su naturaleza. Estas politicas seran los
fundamentos para actuar en todos los momentos de la vida universitaria que afecten
positivamente a todos los sectores.

Segunda categoria: Estado de la cuestién en cuanto a equidad en las universidades
publicas.

Se analizan a continuacion tres aspectos que buscan clarificar de mejor manera el fenémeno
de la equidad, desde una perspectiva longitudinal, pues cuando una institucion universitaria
quiere valorar adecuadamente el problema de la equidad, ya mucha “historia” ha
transcurrido en la vida del estudiante que puede alejarlo o acercarlo a un verdadero proceso

de equidad.

a. Estratificacién social como elemento de desigualdad

La sociedad costarricense, a diferencia de la sociedad del siglo XIX'y de inicios del
siglo XX, es una sociedad mas estratificada, con diferencias marcadas en lo econémico,
la salud y la educacién. Estas desigualdades confluyen de tal manera, que desde el
momento mismo que el individuo nace, tiene ante si diferentes alternativas de acceso a
los bienes y servicios que ofrece la sociedad. Justamente la distribucion de los recursos
es cada dia mas desigual y esto conlleva a que sectores de la poblacion no tengan mas
remedio que optar por diferentes calidades de vida. Para algunos de ellos la pobreza
extrema, para otros, la riqueza y la concentracion del capital.

La educacién es un bien que se encuentra asociado a la estratificacion. Es asi como el
ntmero de afios escolares que una persona alcanza a lo largo de la vida estd
intimamente relacionado con las oportunidades de desarrollo de esa persona. El niimero
de afios en el sistema educativo y la calidad de la educacion recibida es cada dia mas
dependiente de la situacion socioecondmica que gozara el individuo.

Puede afirmarse, y sobre ello existe bastante evidencia empirica, que el estar una
persona ubicada en los estratos mas pobres de la sociedad, esta situacion le condiciona
o limita las oportunidades educativas, independientemente de las aptitudes de la
persona. Esto conlleva a la tragedia de que muchos nifios y nifias en edad escolar, a
pesar de poseer el talento se ven privadas de realizar sus estudios primarios, secundarios
o universitarios, por el simple hecho de pertenecer a un estrato que discrimina en
aspectos econdmicos, de salud y de educacion, entre otros.

Acé surge la importancia de que las universidades publicas deben buscar y ejecutar de
manera coordinada programas compensatorios que garanticen el acceso y €xito en los
estudios superiores.
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b. Probabilidad desigual de estudios
El acceso a la educacién es un bien que se encuentra distribuido de manera desigual.

Para ello basta analizar datos sobre la escolaridad de la poblacion costarricense para
observar como ésta se distribuye de manera desigual segin la region del pais, segun el
criterio urbano-rural, segun la etnia, entre otros. En Costa Rica existen sectores de
poblacién que por su condicion socioeconémica se ven excluidos de realizar estudios
superiores, ya sea porque su exclusion se materializo durante su vida, al impedirseles
concluir sus estudios de primaria o secundaria, requisitos para el ingreso a la educacion
superior, o bien, si ya los tienen, han sido excluidos de la educacion superior por
razones de acceso o de costos de los estudios.

¢. Probabilidad de graduacion
El acceso a la educacion es un aspecto importante en todo proceso de democratizacion

de la educacion superior. Son muchos los sectores de jovenes que no logran acceder a la
universidad. Este constituye un primer obstdculo a la democratizacion en la educacion
terciaria. No obstante, un segundo obstaculo lo constituye el “acceso” a la graduacion.
Si en una institucion educativa la tasa de graduacién es baja, ello quiere decir que el
acceso a la universidad fue una mera ilusién, que no logré concretarse con la

graduacion.

El que un estudiante no concluya su programa, o avance a un ritmo muy lento, son
aspectos limitantes de una verdadera equidad en la graduacion. No se trata de disminuir
los niveles de exigencia y de calidad, sino de conocer las razones que impiden que un
grupo amplio de alumnos no logren la meta de alcanzar su titulo universitario.

A manera de conclusion de esta segunda categoria, se puede apreciar que sobre el tema de
la equidad en la educacion superior existen aspectos previos al ingreso mismo de la persona
a la Universidad, que vienen desde el momento mismo de su nacimiento, sobre los cuales
las universidades no tienen una influencia directa y su accionar esta muy reducido (pobreza,
salud, niveles de escolaridad, solo para mencionar algunos de ellos). Otros, se encuentran
mas bajo el “control” de las universidades con la definicion de politicas, procedimientos y
medidas que favorezcan tanto el ingreso como la graduacion de las personas.

Tercera categoria: Condiciones y mecanismos universitarios que brindan equidad.

Se presenta a continuacion una sintesis de las ideas contenidas en la categoria, sintesis que
permite que las politicas de equidad se puedan hacer operativas.

a. Brindar apoyo vocacional a la poblacion estudiantil de secundaria desde décimo
afio. Debe darse un fortalecimiento de las acciones que se han venido haciendo,
articulacion de esfuerzos entre universidades de manera que se informe sobre el
sistema universitario estatal y se brinde un aporte conceptual al grupo de
profesionales en orientacion de las instituciones educativas para que exista una
estrategia integral de apoyo vocacional a la poblacion estudiantil.
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b. Participacion activa de las universidades en el fortalecimiento de la educacion

primaria y secundaria tomando en consideracion el fortalecimiento de la
formacion inicial de educadores y la oferta de formacion continua para este
grupo profesional. Esta tarea no esta en manos del rea de Vida Estudiantil, por
lo que se requiere involucrar a los sectores de docencia y de accién social o
extension.
Articulacién y oferta de educacion superior y educacion superior universitaria
mas amplia y pertinente. Proponer alternativas nuevas de articulacion, ejecutar
las existentes entre universidades estatales, universidades y colegios
universitarios, colegios universitarios € instituciones parauniversitarias.
Fortalecer las opciones de educacion superior estatal e incorporar su
consideracion en los procesos de orientacion vocacional a las poblaciones
estudiantiles de secundaria. El Consejo Nacional de Rectores ya cuenta con
mecanismos de articulacién formales entre instancias de diversos niveles de la
educacion superior, los cuales deben ponerse en ejecucion. Deben ademas ser
revisados en la parte operativa para allanar el camino de su gestion.
Debe buscarse un modelo renovado e integrado de admision para las 4
universidades estatales sin perder la identidad de cada institucion. Lo que s€
busca es una identificacion mas justa del potencial académico de cada estudiante
que aspira a ingresar a la universidad, la consideracion de otras areas de
potencial cognitivo en las pruebas de admision, la flexibilidad en la escogencia
de carrera e institucion. Esta iniciativa corresponde a una vision de sistema
universitario estatal que cada dia cobra mas relevancia en la sociedad
costarricense.
Aplicacién de acciones de equidad en la admision y fortalecimiento de las
existentes, como por ejemplo, adecuaciones de acceso a las pruebas de
admision, exoneraciones de pago al derecho de examen de acuerdo con el indice
de rezago social de la poblacion estudiantil, cobertura total del pais con la
informacion de todas las instituciones universitarias, aplicacion de las pruebas
en todo el pais, consideracion de evaluaciones alternativas del potencial
académico a grupos con caracteristicas culturales muy marcadas, aplicacion de
principios de multiculturalidad y accesibilidad.
Mejoramiento de la formacion psicopedagogica del profesorado universitario
para que puedan brindar un certero apoyo académico a la poblacion estudiantil,
y una mejor atencion de las necesidades especificas de la poblacion estudiantil
de acuerdo con las caracteristicas de su edad y procedencia social; para que se
introduzcan estrategias educativas innovadoras que faciliten una mejor
interaccion con la poblacion estudiantil y eviten un excesivo desplazamiento
fisico de estos y estas estudiantes, mediante la aplicacion de tecnologias
informaticas de la comunicacion. Desarrollo de una docencia universitaria que
incida en la disminucion de los tiempos de graduacion.
Promover la consideracion del estudiantado como centro de los esfuerzos
universitarios, alrededor de quienes giraran las tareas de docencia, investigacion,
accién social o extension, administracion y vida estudiantil. Simplificacion de
tramites administrativos, creacion de sistemas de informacioén que ofrezcan
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informacion pertinente y actualizada sobre la poblacion estudiantil, desarrollo de
mejores mecanismos de comunicacion con la poblacién estudiantil. Facilitar
medios para la organizacion estudiantil y espacios para su participacion en la
toma de decisiones universitarias.

h. Proponer mecanismos mas efectivos para que los planes de estudio de las
distintas universidades sean equiparables de manera que a la poblacion
estudiantil se le facilite el traslado entre instituciones y el reconocimiento de
cursos. Revision del concepto de crédito, definicion de reglas claras para los
reconocimientos y traslados.

i. Mejoramiento de los planes de estudio con una perspectiva renovada del
mercado laboral y las demandas de la actualidad a quienes se desempefiaran
como profesionales dentro de la poblacién econémicamente activa.
Incorporacién de elementos transversales en la formacién inicial que incidan en
la formacién integral del estudiantado, el mejoramiento de su capacidad de
empleabilidad y competencia laboral, y el mejoramiento de la ética profesional y
la solidaridad y responsabilidad social.

j. Fortalecimiento y estandarizacion de programas compensatorios para las
poblaciones estudiantiles de las cuatro universidades estatales. Creacién de
sistemas de becas en condiciones similares que puedan atender realmente las
necesidades socioeconémicas de la poblacién estudiantil, fortalecimiento de
programas de residencias, comedor, transportes y otros beneficios
complementarios, atencion a necesidades particulares de la poblacion estudiantil
como facilitar oportunidades de permanencia a estudiantes madres y padres de
familia, atencién a la discapacidad, acciones en busca de la igualdad de género,
promocion de la multiculturalidad.

k. Estandarizacién de requisitos y estrategias de graduacion entre universidades.
Numero de créditos, opciones de graduacion, formacién para el mundo del
trabajo como valor agregado en los planes de estudio y en los mecanismos de
graduacion.

| Creacion de bolsas de empleo para la poblacion estudiantil que esta por
graduarse, o participacion universitaria en los sistemas nacionales de
informacion, orientacion e intermediacion de empleo, considerando dos vias de
acceso a la informacion: consulta de las bases de reclutamiento de profesionales
por parte de organizaciones laborales y de intermediacion de empleo, y consulta
de datos de organizaciones laborales que requieren de profesionales, por parte de
profesionales en busca de empleo.

Cuarta categoria: Condiciones y mecanismos nacionales que brindan equidad.
Se presenta una sintesis de la discusion alrededor del tema de esta categoria.
a Articulacion de las instituciones de educacion superior universitaria estatal
costarricense en el disefio de un politica de Estado de equidad en el acceso,

permanencia y graduacion en la educacién que busque:
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iL.

1il.

iv.

V.

Vii.

Vill.

Un cambio cualitativo en los mecanismos de acceso a los diversos
campos académicos universitarios; cupos, infraestructura, admision,
servicios académicos, estudiantiles y administrativos.

Un trabajo conjunto con el sistema de educacion media en aras de
cerrar brechas entre la calidad de 1a educacion segun sectores publico
y privado, zonas geograficas y sexo.

La elaboracién de un plan de desarrollo regional educativo que
fomente la calidad y el apoyo econdmico a estudiantes potenciales.
La participacion en una reforma educativa integral de todo el
sistema, desde preescolar hasta la educacion superior en todas sus
modalidades, y la educacién continua.

Una presencia universitaria en las comunidades para garantizar la
calidad en todos sus niveles: académico, administrativo y estudiantil.
Promover politicas universales que busquen el acceso de la
poblacién estudiantil al sistema educativo nacional. A la vez el
establecimiento de politicas selectivas 0 focalizadas dirigidas a
aquellos sectores de la poblacién o regiones que requieren mejores
condiciones para le acceso.

Un plan de insercion laboral y productiva concertada con sectores
publicos y privados que vinculen la educacién con los planes de
desarrollo del pais.

Generar espacios participativos en busca del consenso nacional para
el impulso a la equidad.

b. Articulacion de las instituciones de educacion superior universitaria estatal
costarricense con el Ministerio de Educacién Publica que busque:

1

ii.

iii.

iv.

Vi.

Construccion conjunta de una estrategia para una politica estatal de
acceso y permanencia a la educacion.

Integracion de esfuerzos nacionales en la propuesta y desarrollo de
politicas de gobierno que impulsen la justicia, la equidad y la
igualdad.

Coordinacion con los centros educativos de secundaria en busca de
mecanismos de atraccion, seleccion y oferta de oportunidades para la
admision universitaria.

Contribuir al desarrollo de un modelo de movilidad social ascendente
centrado en la generacién de oportunidades para la poblacion
estudiantil nacional.

Promover mecanismos de articulacion con la educacion secundaria
orientados a medir adecuadamente el potencial de aprendizaje y el
desarrollo de programas compensatorios.

Desarrollar un trabajo conjunto de orientacion que prepare a la
poblacion estudiantil para los procesos de seleccion e ingreso a las
instituciones de educacion  superior universitaria  estatal
costarricense.
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PROPUESTA DE ELEMENTOS A SER CONSIDERADOS PARA LA
ELABORACION DE POLITICAS DE EQUIDAD DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL COSTARRICENSE

A partir de la anterior informacion, se recomienda a la Comisién de Vicerrectores y
Vicerrectoras de Vida Estudiantil del CONARE, la adopcién de los siguientes elementos
basicos para la definicion de politicas de equidad de las universidades publicas.

1. Definir como marco de referencia para todas las acciones de equidad de las
universidades piblicas, la siguiente definicién de equidad:

Se concibe la equidad como un valor, fundamentado en la solidaridad social, que busca
una distribucién mds justa de los recursos, con el proposito de atender necesidades
humanas dispares que la sociedad genera. Al asumirla, la educacion superior se
transforma efectivamente en derecho e instrumento de movilidad social y desarrollo. Este
valor debe incorporarse en forma transversal en todos los procesos de la vida
universitaria de modo que garantice oportunidades justas para el acceso, la permanencia
y la graduacion en la educacion superior universitaria estatal, asi como la posibilidad real

de insercién laboral en su campo profesional.

Parte de la comprensién de que lo es equidad en la dimension universitaria, debe
construirse consciente y progresivamente con la participacion de toda la comunidad
universitaria;, por tanto es una concepcion teorico - prdctica que interrelaciona
conocimiento, compromiso y acciones concretas para generar oportunidades y reducir
asimetrias. Es una forma de vivir y conducir la vida universitaria. Es la puesta en
prdctica de modelos institucionales que garanticen principios de igualdad.

La incorporacién de la equidad como un valor en la cultura institucional de las
universidades piiblicas se sostiene en el establecimiento de politicas orientadoras para la
toma de decisiones al interior de éstas, respetando su naturaleza. Estas politicas seran los
fundamentos para actuar en todos los momentos de la vida universitaria que afecten
positivamente a todos los sectores.

2. Para la planificacién y la gestion de las acciones académicas, administrativas y
de vida estudiantil de las instituciones de educacién superior universitaria
estatal costarricense, es necesario tomar en consideracion las siguientes
condiciones del entorno a la realidad universitaria y la equidad:

a. Estratificacién social como elemento de desigualdad
La sociedad costarricense, a diferencia de la sociedad del siglo XIX y de inicios del
siglo XX, es una sociedad mas estratificada, con diferencias marcadas en lo economico,
la salud y la educacion. Estas desigualdades confluyen de tal manera, que desde el
momento mismo que el individuo nace, tiene ante si diferentes alternativas de acceso a
los bienes y servicios que ofrece la sociedad. Justamente la distribucion de los recursos

es cada dia mas desigual y esto conlleva a que sectores de la poblacién no tengan mas
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remedio que optar por diferentes calidades de vida. Para algunos de ellos la pobreza
extrema, para otros, la riquezay la concentracion del capital.

La educacion es un bien que se encuentra asociado a la estratificacion. Es asi como el
nimero de afios escolares que una persona alcanza a lo largo de la vida esta
intimamente relacionado con las oportunidades de desarrollo de esa persona. El nimero
de afios en el sistema educativo y la calidad de la educacion recibida es cada dia mas
dependiente de la situacion socioeconomica que gozara el individuo.

Puede afirmarse, y sobre ello existe bastante evidencia empirica, que el estar una
persona ubicada en los estratos mas pobres de la sociedad, esta situacion le condiciona
o limita las oportunidades educativas, independientemente de las aptitudes de la
persona. Esto conlleva a la tragedia de que muchos nifios y nifias en edad escolar, a
pesar de poseer el talento se ven privadas de realizar sus estudios primarios, secundarios
o universitarios, por el simple hecho de pertenecer a un estrato que discrimina en
aspectos econdmicos, de salud y de educacion, entre otros.

Acé surge la importancia de que las universidades publicas deben buscar y ejecutar de
manera coordinada programas compensatorios que garanticen el acceso y éxito en los
estudios superiores.

b. Probabilidad desigual de estudios
El acceso a la educacion es un bien que se encuentra distribuido de manera desigual.
Para ello basta analizar datos sobre la escolaridad de la poblacion costarricense para
observar como ésta se distribuye de manera desigual segin la regién del pais, segin el
criterio urbano-rural, segin la etnia, entre otros. En Costa Rica existen sectores de
poblacién que por su condicion socioeconémica se ven excluidos de realizar estudios
superiores, ya sea porque su exclusion se materializé durante su vida, al impedirseles
concluir sus estudios de primaria o secundaria, requisitos para el ingreso a la educacion
superior, o bien, si ya los tienen, han sido excluidos de la educacion superior por
razones de acceso o de costos de los estudios.

¢. Probabilidad de graduacién
El acceso a la educacion es un aspecto importante en todo proceso de democratizacion

de la educacion superior. Son muchos los sectores de jovenes que no logran acceder a la
universidad. Este constituye un primer obstaculo a la democratizacion en la educacion
terciaria. No obstante, un segundo obstaculo lo constituye el “acceso” a la graduacion.
Si en una institucion educativa la tasa de graduacion es baja, ello quiere decir que el
acceso a la universidad fue una mera ilusion, que no logré concretarse con la
graduacion.

El que un estudiante no concluya su programa, 0 avance a un ritmo muy lento, son
aspectos limitantes de una verdadera equidad en la graduacion. No se trata de disminuir
los niveles de exigencia y de calidad, sino de conocer las razones que impiden que un
grupo amplio de alumnos no logren la meta de alcanzar su titulo universitario.
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3. Las instituciones de educacién superior universitaria estatal costarricense
deben comprometerse con la adopcién y fortalecimiento de mecanismos
universitarios que brindan equidad, como los siguientes:

a. Apoyo vocacional a la poblacion estudiantil de secundaria desde décimo
afio. Fortalecimiento de las acciones que se han venido haciendo,
articulacién de esfuerzos entre universidades de manera que se informe
sobre el sistema universitario estatal y se brinde un aporte conceptual al
grupo de profesionales en orientacion de las instituciones educativas.

b. Participacién activa de las universidades en el fortalecimiento de la
educacién primaria y secundaria tomando en consideracion el
fortalecimiento de la formacion inicial de educadores y la oferta de
formacién continua para este grupo profesional.

c. Articulacion y oferta de educacion superior y educacién superior
universitaria mas amplia y pertinente. Proponer alternativas nuevas de
articulacién, ejecutar las existentes entre universidades estatales,
universidades y colegios universitarios, colegios universitarios €
instituciones parauniversitarias. Fortalecer las opciones de educacion
superior estatal e incorporar su consideracion en los procesos de orientacion
vocacional a las poblaciones estudiantiles de secundaria.

d. Modelo renovado e integrado de admision para las 4 universidades estatales
sin perder la identidad de cada institucion. Lo que se busca es una
identificacion mas justa del potencial académico de cada estudiante que
aspira a ingresar a la universidad, la consideracion de otras areas de
potencial cognitivo en las pruebas de admision, la flexibilidad en la
escogencia de carrera e institucion.

e. Aplicacion de acciones de equidad en la admision y fortalecimiento de las
existentes, como por ejemplo, adecuaciones de acceso a las pruebas de
admision, exoneraciones de pago al derecho de examen de acuerdo con el
indice de rezago social de la poblacion estudiantil, cobertura total del pais
con la informacion de todas las instituciones universitarias, aplicacion de las
pruebas en todo el pais, consideracion de evaluaciones alternativas del
potencial académico a grupos con caracteristicas culturales muy marcadas,
aplicacion de principios de multiculturalidad y accesibilidad.

f Mejoramiento de la formacion psicopedagogica del profesorado
universitario para que puedan brindar un certero apoyo académico a la
poblacion estudiantil, y una mejor atencion de las necesidades especificas de
la poblacion estudiantil de acuerdo con las caracteristicas de su edad y
procedencia social, para que se introduzcan estrategias educativas
innovadoras que faciliten una mejor interaccién con la poblacion estudiantil
y eviten un excesivo desplazamiento fisico de estos y estas estudiantes,
mediante la aplicacion de tecnologias informaticas de la comunicacion.
Desarrollo de una docencia universitaria que incida en la disminucién de los

tiempos de graduacion.
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g. Promover la consideracion del estudiante y la estudiante como centro de los

esfuerzos universitarios, alrededor de quienes giraran las tareas de docencia,
investigacion, accion social o extension, administracién y vida estudiantil.
Simplificacion de tramites administrativos, creacion de sistemas de
informaciéon que ofrezcan informacion pertinente y actualizada sobre la
poblacién estudiantil, desarrollo de mejores mecanismos de comunicacion
con la poblacién estudiantil. Facilitar medios para la organizacion estudiantil
y espacios para su participacién en la toma de decisiones universitarias.
Proponer mecanismos mas efectivos para que los planes de estudio de las
distintas universidades sean equiparables de manera que a la poblacion
estudiantil se le facilite el traslado entre instituciones y el reconocimiento de
cursos. Revision del concepto de crédito, definicion de reglas claras para los
reconocimientos y traslados.

Mejoramiento de los planes de estudio con una perspectiva renovada del
mercado laboral y las demandas de la actualidad a quienes se desempefiaran
como profesionales dentro de la poblacion econémicamente activa.
Incorporacién de elementos transversales en la formacidn inicial que incidan
en la formacion integral del estudiantado, el mejoramiento de su capacidad
de empleabilidad y competencia laboral, y el mejoramiento de la ética
profesional y la solidaridad y responsabilidad social.

Fortalecimiento y estandarizacion de programas compensatorios para las
poblaciones estudiantiles de las cuatro universidades estatales. Creacion de
sistemas de becas en condiciones similares que puedan atender realmente las
necesidades socioeconémicas de la poblacion estudiantil, fortalecimiento de
programas de residencias, comedor, transportes y otros beneficios
complementarios, atenciéon a necesidades particulares de la poblacion
estudiantil como facilitar oportunidades de permanencia a estudiantes
madres y padres de familia, atencion a la discapacidad, acciones en busca de
la igualdad de género, promocién de la multiculturalidad.

Estandarizacion de requisitos y estrategias de graduacion entre
universidades. Namero de créditos, opciones de graduacion, formacion para
el mundo del trabajo como valor agregado en los planes de estudio y en los
mecanismos de graduacion.

Creacion de bolsas de empleo para la poblacién estudiantil que esta por
graduarse, o participacién universitaria en los sistemas nacionales de
informacion, orientacion e intermediacion de empleo, considerando dos vias
de acceso a la informacion: consulta de las bases de reclutamiento de
profesionales por parte de organizaciones laborales y de intermediacion de
empleo, y consulta de datos de organizaciones laborales que requieren de
profesionales, por parte de profesionales en busca de empleo.
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4. Para el mejoramiento de las condiciones y mecanismos nacionales para
brindar equidad a la poblacién estudiantil nacional, las instituciones de
educacién superior estatal costarricense se comprometeran con las siguientes

acciones:

a. Articulacion de las instituciones de educacion supetior universitaria estatal
costarricense en el disefio de un politica de Estado de equidad en el acceso,
permanencia y graduacion en la educacion que busque:

1.

il.

iil.

iv.

VI.

Vil.

Viil.

Un cambio cualitativo en los mecanismos de acceso a los diversos
campos académicos universitarios; cupos, infraestructura, admision,
servicios académicos, estudiantiles y administrativos.

Un trabajo conjunto con el sistema de educacion media en aras de
cerrar brechas entre la calidad de la educacién segin sectores publico
y privado, zonas geograficas y sexo.

La elaboracién de un plan de desarrollo regional educativo que
fomente la calidad y el apoyo econdémico a estudiantes potenciales.
La participacion en una reforma educativa integral de todo el
sistema, desde preescolar hasta la educacion superior en todas sus
modalidades, y la educacién continua.

Una presencia universitaria en las comunidades para garantizar la
calidad en todos sus niveles: académico, administrativo y estudiantil.
Promover politicas universales que busquen el acceso de la
poblacién estudiantil al sistema educativo nacional. A la vez el
establecimiento de politicas selectivas o focalizadas dirigidas a
aquellos sectores de la poblacion o regiones que requieren mejores
condiciones para le acceso.

Un plan de insercion laboral y productiva concertada con sectores
publicos y privados que vinculen la educacion con los planes de
desarrollo del pais.

Generar espacios participativos en busca del consenso nacional para
el impulso a la equidad.

b. Articulacion de las instituciones de educacién superior universitaria estatal
costarricense con el Ministerio de Educacion Publica que busque:

1.

1.

1il.

v.

Construccién conjunta de una estrategia para una politica estatal de
acceso y permanencia a la educacion.

Integracion de esfuerzos nacionales en la propuesta y desarrollo de
politicas de gobierno que impulsen la justicia, la equidad y la
igualdad.

Coordinacion con los centros educativos de secundaria en busca de
mecanismos de atraccion, seleccion y oferta de oportunidades para la
admision universitaria.

Contribuir al desarrollo de un modelo de movilidad social ascendente
centrado en la generacion de oportunidades para la poblacion

estudiantil nacional.
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v. Promover mecanismos de articulacion con la educacion secundaria

V1.

orientados a medir adecuadamente el potencial de aprendizaje y el

desarrollo de programas compensatorios.

Desarrollar un trabajo conjunto de orientacion que prepare a la
poblacién estudiantil para los procesos de seleccién e ingreso a las
instituciones de educacién  superior  universitaria estatal

costarricense.
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ANEXON°1



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

COMISION DE VICERRECTORES DE VIDA ESTUDIANTIL

Foro - taller: Politicas sobre equidad en la admision, permanenciay

graduacion de la poblacion estudiantil de la Educacién Universitaria Estatal

Guia para la mesa de trabajo
ADMISION

PREGUNTAS
GENERA-
DORAS

1. ¢Cual es la
situacion actual
entornoala
equidad en la
admision en las
universidades
publicas?

2. ;Qué acciones
se desarrollan en
este campo en
las universidades
publicas?

3. ¢Cuales son
los principales
obstaculos que
enfrentan las
universidades
publicas para el
desarrollo de
acciones de
equidad en la
admision?
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CONCLUSIONES

4. ; Qué acciones conjuntas podrian establecerse entre
universidades publicas para asegurar 1a equidad en la
admision?

5. ¢ Como alimentar las politicas nacionales sobre
equidad?




_ CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
COMISION DE VICERRECTORES DE VIDA ESTUDIANTIL

Foro — taller: Politicas sobre equidad en la admision, permanenciay
graduacion de la poblacion estudiantil de la Educacién Universitaria Estatal

Guia para la mesa de trabajo
GRADUACION Y EMPLEO

PREGUNTAS
GENERA-
DORAS

1. ¢Cual es la
situacion actual
entorno ala
equidad en la
graduacion e
insercion laboral y
productiva en las
universidades
publicas?

2. ;Qué acciones
se desarrolian en
este campo en
las universidades
publicas?

3. ¢ Cuales son
los principales
obstaculos que
enfrentan las
universidades
publicas para el
desarrollo de
acciones de
equidad en la
graduacion e
insercion laboral
y productiva?

29



CONCLUSIONES

4. ; Qué acciones conjuntas podrian establecerse entre
Anin > conj .
universidades publicas para asegurar la equidad en la
graduacion e insercion laboral y productiva?

5. ; Como alimentar las politicas nacionales sobre empleo,
intermediacion de empleo y sector productivo?




_ CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
COMISION DE VICERRECTORES DE VIDA ESTUDIANTIL

" Foro - taller: Politicas sobre equidad en la admisién, permanencia y
graduacioén de la poblacién estudizntil de la Educacion Universitaria Estatal

Guia para la mesa de trabajo
PERMANENCIA

PREGUNTAS
GENERA-
DORAS

1. (Cuales la
situacion actual
entorno ala
equidad en la
permanencia en
las universidades
publicas?

2. ¢ Qué acciones
se desarrollan en
este campo en
las universidades
publicas?

3. ;(Cuales son
los principales
obstaculos que
enfrentan las
universidades
publicas para el
desarrollo de
acciones de
equidad en la
permanencia?
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CONCLUSIONES

4. ; Qué acciones conjuntas podrian establecerse entre
universidades publicas para asegurar la equidad en la
permanencia?

5. ¢ Como alimentar politicas nacionales y el entorno en
que se desenvuelve el estudiantado universitario en
busca de equidad en la permanencia universitaria?
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ANEXO N° 2



~ CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
COMISION DE VICERRECTORES DE VIDA ESTUDIANTIL

Politicas sobre equidad en la admisién, permanencia y graduacién de la poblacion
estudiantil de l1a Educacién Superior Estatal

Proyecto del Foro - Taller

Justificacion

El Tercer Seminario — Taller del Area de Vida Estudiantil del CONSEJO NACIONAL DE
RECTORES desarrollado en el afio 2000 se constituy6é en un espacio que permiti¢ el
analisis y la reflexion sobre los retos futuros que la sociedad costarricense plantea a las
instituciones estatales de educacién superior universitaria. Estos retos fueron identificados

como.

- Fortalecer la presencia democratizadora de las universidades desde las perspectivas
de la admisioén y la permanencia de la poblacion estudiantil.

_ Mantenerse como un eje concientizador sobre la realidad social del pais, aportando
propuestas alternativas para el desarrollo y construyendo a su interior un ambiente
favorable al respeto, la tolerancia, la equidad y la paz en busca de una sociedad mas
justa, libre y participativa.

. Garantizar la excelencia académica en sus esfuerzos de formacion profesional
vinculados a las necesidades tanto de la poblacién educativa como de la sociedad.

- Cumplir con el principio de transparencia social mediante procesos de acreditacion
y rendicion de cuentas.

- Asumir un rol innovador que le permita mantener una disposicion favorable al

cambio perma.nente.3

Estos retos han orientado el trabajo en los ltimos afios del Area de Vida Estudiantil en el
CONARE de manera articulada, alrededor de grandes temas como €s la vida universitaria,
el desarrollo académico del estudiantado, la creacion de sistemas de informacion sobre
asuntos estudiantiles, y la incorporacién de la vida estudiantil como factor determinante de
la acreditacion de carreras. Ha sido posible desarrollar un trabajo sistematico que ademas
de ejercer un impacto directo en las poblaciones estudiantiles y el grupo de profesionales
dedicados a la atencion de la vida estudiantil, se ha proyectado hacia el resto de los
miembros de las comunidades universitarias, quienes han participado también en las
diversas actividades desarrolladas. El Area de Vida Estudiantil en el CONARE se ha
propuesto ser eje articulador de transformaciones a lo interno de las universidades estatales.
En compaiifa del sector académico ha generado conocimiento acerca de los estilos de vida
de la poblacion estudiantil, ha logrado hacer una sintesis de diferentes esfuerzos
universitarios que favorecen el €xito académico de esta misma poblacion estudiantil, ha

3 Marco estratégico de accion para el area de Vida Estudiantil en el Consejo Nacional de Rectores

(CONARE). OPES 07-2001.
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propuesto la articulacion de la vida estudiantil a la acreditacion de carreras, y permitid a los
sefiores y sefioras rectoras contar con politicas generales sobre sistemas de informacion

estudiantil.

Los esfuerzos del presente foro — taller se dirigen hacia la concrecion de politicas que
reafirmen y actualicen las visiones y acciones en torno al acceso a la educacion superior en
condiciones de igualdad y equidad, pues es una tarea an pendiente del Tercer Seminario —
Taller del Area de Vida Estudiantil. La reflexion universitaria en ese momento dejo claro
que el conocimiento se convierte cada vez mas en un factor decisivo de desarrollo
individual y social, por lo que las universidades tienen un papel preponderante como
generadoras de dicho conocimiento. Sin embargo €s imperativo cuestionarse sobre “el
conocimiento para qué, y €l conocimiento para quién”. Asi, la formacion universitaria debe
facilitar la participacion y el ascenso social de los habitantes del pais, y seréan ellos y ellas
mismas quienes traduciran en la practica los valores y principios de su propia formacion.

El “Convenio de coordinacién de la Educacién Superior Universitaria Estatal en Costa
Rica” establece en el articulo 3, inciso m), que corresponde al CONARE recomendar la
adopcion de politicas comunes por parte de las instituciones universitarias signatarias de
dicho convenio, norma que hace valida la presente iniciativa del Area de Vida Estudiantil.
Ademas, ;no es ésta la mejor manera de celebrar el treinta aniversario del CONARE?

Objetivo general
Elaborar una propuesta de politicas al CONSEJO NACIONAL DE RECTORES, que

reafirmen el compromiso de las universidades estatales con el acceso a la educacién
superior en condiciones de igualdad y equidad para la poblacién estudiantil costarricense.

Objetivos especificos
5. Identificar algunas condiciones de desigualdad social, cultural y econdmica que
dificultan el acceso a los diferentes niveles educativos en Costa Rica, y las
decisiones politicas en busca de equidad.
6. Reconocer los elementos que favorecen o limitan la accion de las universidades
estatales en busca de permitir el acceso en condiciones de igualdad y equidad a la
educacion superior, de la poblacion estudiantil costarricense.

7. Identificar el papel del CONARE como ente integrador de los esfuerzos para el
logro del acceso con equidad a la educacion superior.

8. Proponer ideas reflexivas que faciliten la adopcion de politicas universitarias que
favorezcan la admision, permanencia, graduacién y empleo de la poblacion
estudiantil costarricense.
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Marco de referencia

La equidad y la igualdad comunmente son consideradas como sinénimos, sin embargo, un
analisis cuidadoso puede destacar diferencias importantes y utiles a la hora de implementar
acciones educativas que aseguren a la poblacion estudiantil mayor justicia. La igualdad
puede ser entendida como la disposicion de posibilidades abiertas para el acceso a la
educacién, al disfrute de los beneficios de las oportunidades educativas, la exposicion a una
educacion de alta calidad y la eliminacién de barreras sociales y culturales del sistema
educativo. En el caso de la educacion superior la igualdad puede ser concebida como la
posibilidad de acceso a la institucion educativa dependiendo exclusivamente de la aptitud
académica, y no de formas discriminatorias en los procesos de admisién. Sin embargo, todo
esfuerzo que se haga en este sentido nunca sera suficiente puesto que Do debe olvidarse que
el contexto genera desigualdad social, cultural y econdmica que afecta los procesos de
aprendizaje de las personas, y por lo tanto un éxito académico que no corresponde a la
potencial aptitud académica de la persona. Como resultado perduran las desigualdades
sociales, culturales y econdmicas, lo que genera un circulo vicioso cuya ruptura no se da a
menos que se intervenga con medidas de equidad. En educacion, la equidad es producto de
la toma de decisiones de las autoridades educativas que consideran diversas posibilidades,
ventajas y desventajas, y oportunidades reales del estudiantado, con el fin de ofrecer una
justa adquisicion y atribucion de recursos que vengan a compensar dichas limitaciones. La
equidad aparece en escena cuando se entiende que la justicia, entendida como la igualdad,
no debe reproducir o incrementar la falta de oportunidades de la persona. 4

Ante esta concepcion, el presente Foro — Taller debera tomar en consideracion para el
analisis, aquellas condiciones de desigualdad que estan presentes en el sistema educativo
(primaria y secundaria), en los procesos de admision a la educacién superior, a lo largo de
la permanencia en la universidad, su impacto en la graduacion y la facilitacion de
posibilidades de empleo de los graduados y graduadas de las universidades. Un vistazo a lo
largo de este continum permitird a las personas participantes valorar la calidad de las
medidas de equidad que se implementan de forma alternativa a las desigualdades, y
reflexionar con mayor pertinencia sobre las politicas objeto de estudio.

Temario
13. El compromiso universitario con la equidad. El papel del CONARE .

14. Marco conceptual de referencia: igualdad, equidad y acceso en educacion.

15. Realidad en cuanto al acceso al sistema educativo costarricense y a la educacion
superior.

16. Programas compensatorios del Ministerio de Educacion Piblica.

17. Evaluacion de aprendizajes y promocion en las Pruebas Nacionales.

18, Procesos de admision en las universidades estatales: politicas y poblaciones meta.

19. Estudios de equidad de los procesos de admision, permanencia y graduacion en las
universidades estatales.

4 Mata Segreda, A. (2004) “Issues of Equity/Equality in Education — From Theoretical Discussions to
Practices in Central América.” Educational Policies. Implications for Equity, Equality and Equivalence.
Orebro, Sweden: Orebro University.
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20.

21.

22.

23.
24.

Permanencia y equidad, ;qué hacen las universidades para favorecer la permanencia
y graduacion de la poblacion estudiantil? (becas y otros beneficios
complementarios, discapacidad/accesibilidad, politicas de género, programas y
actividades de apoyo académico, profesor consejero, grupos de estudio, apoyo
psicologico y vocacional, etc.)

Estudios predictivos del éxito académico de acuerdo con diferentes poblaciones y
condiciones de igualdad social.

Graduacion, estudios de correlacién entre variables relacionadas con poblaciones y
condiciones de igualdad social.

Politicas nacionales sobre empleo, Sistema Nacional de Intermediacion de Empleo.
Universidad y empleo, bolsas de empleo, incremento de la empleabilidad de los
futuros profesionales.

Metodologia

L.

Se ha escogido la metodologia del foro junto con el taller con el proposito de que
los temas sean discutidos desde diferentes perspectivas, y luego que los
participantes puedan construir en conjunto los elementos que orientarian la
adopcion de las politicas en mencion.

Los participantes seran funcionarios universitarios representantes del sector
académico (docencia, investigacion, accién social o extension), de vida estudiantil y
de administracion, representantes del sector estudiantil y otros representantes de la
sociedad, a saber, Defensoria de los Habitantes, Ministerio de Educacion,
UNESCO, INA, Consejo Nacional de Intermediacion de Empleo, INAMU, Consejo
Nacional de Rehabilitacion, Proyecto Estado de la Nacion, SINAES, Asamblea
Legislativa, CONAI, Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Se deberan designar 25
persona por universidad y 10 personas por las otras instancias de la sociedad, para
un total de 110 personas participantes.

Para el desarrollo de los temas se utilizaran conferencias y paneles a los que
asistiran todos los asistentes pues tendran el fin de definir el marco de referencia.
Con esta modalidad se estaran abarcando los primeros 6 temas. ,

Se organizarin 3 mesas de trabajo referidas a los temas de ADMISION,
PERMANENCIA, Y GRADUACION Y EMPLEO. Estos temas seran
desarrollados mediante ponencias de estudios o experiencias que se definan como
pertinentes al tema. Un equipo cientifico localizara la informacién que existe en las
universidades para que sirva de insumo a la discusion en las mesas de trabajo.

La actividad se cerrara con una plenaria en donde se compartira la reflexion de cada
mesa.

Un equipo de relatoria serd responsable de recoger la informacion que surja de las
discusiones de cada mesa de trabajo, y de la actividad de encuadre general del tema.
Estara presente una persona miembro de este equipo en cada mesa de trabajo, y en
la actividad de elaboracién del marco de referencia. Estas personas son conocedoras
del tema o tienen una formacion acorde con el campo de la Sociologia o las
Ciencias Politicas, para desde el inicio identificar elementos a partir de los cuales se
redactaran las politicas.
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7.

8.

Esta actividad es convocada por el Consejo Nacional de Rectores y la Comision de
Vicerrectores de Vida Estudiantil en el marco de celebracion de los 30 afios de

CONARE.
Se realizara en las instalaciones de CONARE el 27 de octubre de 2004.

Curso de accién

1.

2.

3.

7.

El proyecto fue aprobado por la Comision de Vicerrectores de Vida Estudiantil en
su sesion del martes 7 de setiembre de 2004.

El Foro — Taller se realizar4 en la sede CONARE el dia 27 de octubre de 2004 de 8
am.a5pm

La Comisién de Vicerrectores de Vida Estudiantil solicitara el apoyo de CONARE
para la convocatoria.

Se designa como coordinadora general del trabajo a la Magistra Alejandrina Mata.
El Magister Heriberto Valverde, Vicerrector de Vida Estudiantil de la UNA es la
persona designada por la Comision de Vicerrectores de Vida Estudiantil para dar
seguimiento a la actividad.

Se conforma el equipo cientifico de la siguiente manera:

Magistra Ana Rosa Ruiz Fernandez del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
___Fernando Bolafios de la Universidad Estatal a Distancia.

Una persona representante de la Universidad Nacional.

Magistra Alejandrina Mata Segreda de la Universidad de Costa Rica y
coordinadora del equipo.

e. Lic. Guillermo Arguedas de OPES.

Las tareas de este equipo son las siguientes:
a. Apoyar al respectivo Vicerrector 0 Vicerrectora de Vida Estudiantil en la

elaboracion de la lista de invitados como participantes del foro taller.
b. Localizar estudios o experiencias a lo interno de las universidades que se
constituiran en los insumos para las mesas de trabajo.
c. Localizar estudios o personas externas al CONARE para las exposiciones
generales.
d. Preparar el programa del foro taller.
e. Definir los materiales que seran entregados a las personas participantes en
las carpetas del foro — taller.
Se conforma la comisién de logistica a cargo de la Division de Coordinacion de
OPES, para que atienda principalmente lo siguiente.
Coordinaciones a lo interno de CONARE
Invitaciones
Alimentacion
Protocolo
Divulgacion de la actividad (a modo de consolidar la presencia de CONARE
y de Vida Estudiantil)
f Confeccion de los certificados de participacion.
Preparacion y manejo del presupuesto asignado a la actividad

o oP

o0 o

8 Se conforma el equipo de relatoria que es el mismo equipo cientifico:
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Se designa una persona integrante del equipo de relatoria por cada mesa de
trabajo (3 personas), una para la sesion inicial y una para la sesion plenaria
al finalizar el foro taller.

Cada integrante ser4 responsable de recopilar la informacion que presenta
cada ponente, correspondientes a la actividad que se le asigno.

También serén responsables de llevar un registro de las discusiones que s
desarrollen.

Deberéan contar con el apoyo operativo de una persona para la recoleccion de
la informacién, la realimentacién sobre los distintos sucesos que se
presenten en la actividad que se les ha designado, y la resolucion de otras
situaciones que, de otra manera, exigirian a los integrantes y las integrantes
del equipo de relatoria, perder la concentracion en su trabajo. Este personal
de apoyo debera ser designado por cada universidad y por OPES.

El equipo tendri la responsabilidad de elaborar una propuesta de las
politicas sobre equidad, la cual debera ser presentada a la Comisién de
Vicerrectores de Vida Estudiantil en el plazo de un mes. Esta propuesta
debera estar acompaiiada del informe de relatoria.

Cronograma de trabajo

El dia 16 de setiembre se realizo una reunion con miembros del equip

de la comisién de logistica (Ana Rosa Ruiz, Guillermo Arguedas, Alejandrina Mata,
Patricia y Catalina). Se propuso €l siguiente cronograma:

o cientifico/relator y

Actividad Resultados Responsables Fecha limite

1. Definicion Lista con el nombre, Vicerrectores y 5 de octubre

de lista de procedencia y modo de Vicerrectoras de Vida

participantes | localizacion de las 25 personas Estudiantil

por participantes de cada una de las

universidad. 4 universidades.

2. Definicion | Lista con el nombre y Equipo cientifico. 30 de setiembre
de lista de localizacion de las 10

instancias del
sector externo

organizaciones externas que
seran invitadas a participar.

que seran
invitadas a
participar.
3. Invitacion 110 cartas de invitacion. Magister Heriberto 7 de octubre
formal a la Valverde y Dra. Sonia
actividad. Marta Mora,
Presidenta de
CONARE, con el

apoyo de la comision
de logistica.

4. Reparticion

Total de cartas repartidas en las

Apoyo secretarial de

15 de octubre
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de invitaciones. | universidades y en las cada Vicerrector o
instancias del sector externo. Vicerrectora de Vida
Estudiantil y apoyo
secretarial de OPES.

5. Definicion
de ponencias

Lista de conferencias, paneles y
ponencias por mesa de trabajo,
con sus respectivas personas
responsables.

Equipo cientifico con
la colaboracion de su
respectivo Vicerrector
o Vicerrectora de Vida
Estudiantil.

7 de octubre

6. Invitacion
formal a
expositores y
expositoras

Cartas de invitacion

Magister Hertberto
Valverde con ¢l apoyo
de la comision de
logistica.

15 de octubre

7. Avance del

Informe sobre aspectos

Comision de logistica

30 de setiembre

trabajo de la presupuestarios y otras tareas  |dela Division de
Comision de asignadas coordinacion
logistica.

8. Designacion | Informe sobre las personas Vicerrectores y 7 de octubre
del grupo de designadas, una por cada Vicerrectoras de Vida

personas que | universidad y una por OPES. Estudiantil y

apoyaran al Direccion de la

equipo de Division de

relatoria. Coordinacion.

9. Preparacion | Programa del foro taller. Equipo cientifico 7 de octubre
del programa

de la actividad

10.

11.

12.
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~ CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
COMISION DE VICERRECTORES DE VIDA ESTUDIANTIL

Foro - Taller: Politicas sobre equidad en la admisién, permanencia y
graduacién de la poblacién estudiantil de la Educacion Universitaria Estatal

Relatoria

I- SESION GENERAL DE LA MANANA

Bienvenida de Heriberto Valverde: (1)

1. Recuerda el Seminario de Vida Estudiantil realizado hace algunos afios, y
cémo se ha venido trabajando alrededor de sus resultados en el area de
Vida Estudiantil del CONARE.

2. El tema de la democratizacién del ingreso a la educacion universitaria es
coherente con la preocupacién por el cumplimiento del sagrado deber de

abrir oportunidades a todas las

abrir mas posibilidades de educacién superior para la poblacién
costarricense.
3. Agradece a los participantes por su asistencia y el aporte que realizaran.

Primera sesion de exposiciones: Conferencia de la Dra. Sonia Marta Mora Escalante 2)

Destaca e

2. Equidad es “el tema”, “el reto” de las universidades. Lo contrasta con el
tema de la corrupcién que va mas alla de la corrupcién en si sino que es un
intento por derrumbar la institucionalidad nacional en vista de que no
pudieron derrumbar lo estatal mediante la privatizacion. Equidad esta en el

fondo de esto.

para encontrar acuerdos nacionales, de
Costa Rica ha perdido este
valor y parece que cada quien pugna por su propio provecho, por su propio
interés.

42



, O sea de
grupos, sino a partir de la ética de la sociedad. Equidad, solidaridad,

5. Hace referencia a algunos datos del X Informe del Estado de la Nacion. La
sociedad costarricense, si bien ha tenido logros en las areas economica,
social, ambiental, politica,

. El
gy =
i independientemente del indice de pobreza existente en la

actualidad, porque la riqueza se distribuye de manera desigual.
6. Una parte de la fuerza laboral enfrenta problemas con la —
lo que incide en la calidad de la vida familiar. Las m
que incide directamente en las familias.
7. Ha habido una gran . Quienes ganaban

mas ganan mas y quienes ganaban menos ganan menos.
lise ha dado una , es un cambio

triste de la geografia nacional. Antes viviamos juntos en barrios, ahora hay
espacios delimitados segun la clase econémica. Hay un desconocimiento
reciproco entre la gente, una limitacién en los intercambios.

9. . tienen mayores
oportunidades en cuanto a educacion, empleo y acceso social.
10.El reducir la pobreza por

esto se mantiene.
11.Con este panorama es razonable que Vida Estudiantil se haya propuesto
analizar qué han hecho las universidades para contrarrestar esta situacion.

12.En los documentos del foro encontré una hipGtesis que plantea de la
siguiente manera:

y para cumplir con esta mision es necesario contar con datos
de la realidad y de algunas transformaciones importantes lo que supone no
seguir trabajando como se ha venido haciendo.

13. A continuacién planteara un enfoque autocritico, los tiempos no estan como
para que solo destaquemos logros. Es bueno apuntar los logros pues
constituyen una reserva moral del pueblo y no derrumbarnos, pero es
necesario hacer un andlisis critico por lo que a continuacién planteara
algunos retos.

14.El primero se refiere a levi NN o~ mires a
rescatar la confianza del pueblo.

15.El segundo se basa en el hecho de que

ede por excelencia.
Pero la equidad no
puede separarse de la excelencia, es decir el tema de la calidad no puede
deponerse en aras de la equidad. Para obtener

por ser espacios a los que se acc
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lo que se logra en
la universidad con buenos profesores con grandes experiencias y con aigo
significativo que compartir.

Como reto plantea también la necesidad de

Otro reto esta centrado
pais que tenemos hoy es muy distinto por lo que

Refiriéndose al area de . considera que ésta sigue
visualizandose con enfoques tradicionales como area aparte en las
universidades. Eso ha sido bueno porque su autonomia la ha legitimado,

Las universidades publicas empiezan una nueva etapa que les permitira
hacer cambios. El pais cambia al igual que las demandas sociales hacia
ellas para ayudar a enfrentarlos y encaminarnos mejor. El nuevo mensaje
que traen los jovenes, su perfil, sus expectativas son otras, ‘

ambién hay un acuerdo histérico en cuanto a financiamiento de las
universidades. Para el nuevo quinquenio las universidades publicas tendran
recursos financieros crecientes entre el 2005-2009. El FEES se recalifica
con respecto al PIB. Se tomé la decisién de no repartirlos como se habia
venido haciendo sino que se concilié el fortalecimiento del presupuesto de
cada universidad con
Una parte de los recursos se distribuyo entre las
universidades y otra parte se destinard a un fondo comun. 25% para el
2005, 50% para el 2009.

21.De manera

, es la oportunidad de
unir esfuerzos.

44



d.

23 Para el 2005 se deberd crear la plataforma para lograr lo anterior con
flexibilidad, ingenio y creatividad. Unir procesos para economizar recursos y
energias, sistematizar procesos para compartir buenas practicas.

24,

un tejido social ético y moral que sanaria la sociedad
costarricense.

En sintesis repensar la estrategia de trabajo sin deponer la identidad de
cada institucién. Mecanismos de evaluacién y seguimiento. Planificacion
institucional (ejemplo area de Vida Estudiantil).

Segunda sesion de exposiciones: sefiora Emma Fernandez, asesora del
sefor Ministro de Educacion. (3)

1. Programas de equidad del MEP. Se concentran los esfuerzos del MEP y
otras instituciones, entre ellas el CONARE.
2. Costa Rica ha venido realizando un esfuerzo para que la educacion sea

derecho, e instrumento de movilidad social y desarrollo.
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9.

y se deben
superar ataduras en diversos campos, replantearnos hacia donde vamos y
qué queremos. . Ahora es el
momento.

. Buscar el

acceso total a la educacion. Se ha reducido la desercién gracias a los

programas compensatorios.

Diagnéstico del MEP: predominantemente rural pero avanza a lo urbano,
a la poblacion infantil principalmente, mas de una tercer

parte sufre carencias en el acceso al conocimiento y se general mayor

desventaja social.

Se tiene el indice de Rezago Educativo indica que hay 3 grupo de

cantones.

Cintura de pais, el centro del pais, algunos cantones pobres. El segundo

mapa indica los cantones con mayor pobreza. El tercero indica cantidad de

familias.

Enumera los programas de equidad. Preguntarselos a Emma.

10.Plan de educacién para todos, relanzamiento de la educacion, politica

nacional. El relanzamiento habla de lo siguiente.
Politicas universales:

Pero no los explica.

14.Plantea algunos tropiezos que enfrenta el MEP para poder hacer realidad
politicas de equidad por las—-
R

a. Compromiso del MEP con el plan Vida Nueva.

b. ldentificacién de demandas de los centros educativos localizados en
comunidades prioritarias.

¢. Reorientacion de recursos institucionales.

d. Desarrollar un modelo de movilidad social ascendente centrado en la
generacién de oportunidades.

e. Garantizar el acceso a los servicios sociales en condiciones de
equidad y solidaridad.

f. Mejorar las condiciones de infraestructura.
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g. Generar espacios participativos en busca del consenso nacional para

el impulso a la equidad.
h. Los programas de equidad como punto central del relanzamiento.

16. Recursos destinados a los programas compensatorios.

la espera de la

aprobacion del plan fiscal.

17. Presupuesto: Seguros el crecimiento en 100% (antes no habia), productos

alimenticios un 30%, pupitres un 58%, infraestructura 20%, comedores
14%, bono 18%, transporte 66%, becas 7%, suministros 100% pues antes
no se daba. En total el crecimiento entre 2004 y 2005 es de 30% en
programas compensatorios.

18. Metas del MEP:

a. 100% cobertura
b. Focalizacion de los programas compensatorios para estudiantes de

menores ingresos.

19. Eje transversal de valores en los 4 temas. Pedagogia de la ternura.

Tercera sesion de exposiciones: sefior José Andrés Masis, OPES/CONARE.

4)

1. Agradece a la Comisién de Vicerrectores de VE, considera apropiado

realizar este foro en el marco de los XXX afios del CONARE que ahora se
estd pensando aln mas como sistema articulado. Vida Estudiantil es

proclive a apoyar este sistema.
Seguimiento de tareas desde el Seminario de Vida Estudiantil y el tema de
equidad se acoge ahora para desarrollario en este foro taller. Se ve desde

la admision, permanencia y graduacién y empleo.

Admision

3.

o o

Expectativas de los estudiantes de ultimo afio de educacion secundaria
sobre educacién superior. Ha ido en aumento (96%). lgual el interés por
estudiar en universidades estatales (87%). El 81% ya decidié qué estudiar.
En la UCR se ha incrementado la demanda pero la cuota de admision es
casi la misma. En cuanto a género, mas mujeres demandan ingreso, pero al
final quedan inscritos en igual proporcion.

En el ITCR s6lo 1 de 10 de los inscritos resultan matriculados.

Un estudio del 2001 indica que el 43% de los estudiantes que habian
solicitado ingresar a la universidad no pudieron hacerlo. El 40% fue porque
no superé el bachillerato, y un 3% por otras razones. De los ingresados, el
34% si ingreso a la universidad deseada, de éstos un 48% a la carrera

preferida.
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7. El enorme crecimiento de la educacion privada no es tan enorme. Los
nameros indican que no se complace plenamente las expectativas de la
gente.

8. Sin embargo, los datos de satisfaccion una vez ingresados y cursando las
carreras, son altos, mas del 80% tanto en universidades publicas como
privadas.

9. De dénde vienen los estudiantes? En sétimo afio, 1 de cada 10 estan en
colegio privado. En onceavo 2 de cada 10 estan en privado y los que
aprueban el bachillerato son 3 de cada 10 estan en privado. Al comparar
esto con los matriculados en universidades publicas es parecida a la
composicién de cuando se gradGan en onceavo afio.

10. Pero por universidad no es asi. En la UCR 4 de cada 10 vienen de privado,
en el Tecnolégico 5 de cada 10 viene de privado y en la UNED 1,5 de cada
10 viene de privado.

11.En cuanto al ingreso por sexo, en la UCR esta balanceado, y en las otras
tres no: en el ITCR hay mas hombres y en la UNA y UNED hay mas
mujeres.

12.Matricula de la UCR se mantiene, en UNED se duplica y las otras dos
aumentaron un poquito.

13.Sobre la proporcién de matricula entre universidades publicas y privadas,
existe mucha confusién al respecto. La encuesta de hogares dice que son
220.000 los estudiantes universitarios, 70.000 publicas y 140.000 en
privadas, aunque se cuestiona la validez de los datos. Los célculos que
realiza CONARE disminuyen significativamente estos nimeros.

14.Acceso a la universidad por provincia en orden descendente: San Jose,
Alajuela, Cartago, Heredia, Guanacaste, Puntarenas, Limon.

Permanencia y Graduacién

15.En general las 4 universidades han mejorado los tiempos de graduacion.

16.Ha habido un mejoramiento en cuanto a la desercién pues ésta se ha
reducido. Es mas fuerte en los dos primeros afios. No sabemos para donde
se va la gente por lo que no se puede decir que abiertamente es desercién
de la universidad.

17. Grado de satisfaccion con la universidad publica es muy alto, entre 81% y
92% para un promedio del 86%. De los que se quieren ir, para dénde se
van no es necesariamente hacia la universidad privada sino a las otras
universidades publicas y al exterior.

18.De los encuestados en el 2003, ;cuantos se han cambiado? Son un 15%,
de los cuales la mitad a universidad estatal y la otra a la privada. De los de
universidades privadas una gran mayoria se pasé a otra privada.

19.Los traslados de otras universidades a la UCR han ido aumentando por
equiparacion de las Humanidades que realizan en la UNA y la UNED.

20.Se ha incrementado el porcentaje de créditos matriculados y de créditos
aprobados en las 4 publicas.

21.La mayoria de los estudiantes no trabajan.
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22.La mayoria de los estudiantes (mas de 80%) no lleva su carga académica
completa. Parece que urge revisar el concepto de crédito.

23. Graduados, la mayoria es de privadas, pero ha ido aumentando en ambos
sectores.

24. Promedio de tiempo graduacion en bachillerato sube, es decir, han durado
mas.

25. Diplomas, mas mujeres que hombres en las 4 universidades.

26. Colegio de origen de los graduados. En el 2001 21% de privado.

Empleo

27.El nivel de empleo es alto en los graduados de las 4 universidades, mas del
90% pero ha ido bajando de a poquitos en los ultimos afios. El porcentaje
de desocupacion entre sexos se mantiene mas o menos igual, pero en las
otras tres la desocupacién de las mujeres es mucho mayor. ESTOS DATOS
LOS TOME MAL.

28. Estudios con empleadores demuestran que el nivel de satisfaccion con los
graduados de las carreras de Administracién, Informética e Ingenieria de
las universidades estatales es muy alto.

29. Prefieren contratar profesionales de las universidades publicas.

30.Las universidades publicas salen mal calificadas en dominio del inglés y en
el manejo de herramientas informaticas en esas tres carreras.

31. Recomendaciones finales:
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] SESION PLENARIA SOBRE EL TRABAJO DE LAS MESAS

A- Admisién
a. Relatoria presentada en la plenaria (5)

1. Respuesta a las preguntas 1y 3 de la guia.

% De acuerdo a la opinién del grupo, se percibe que hay ciertas

Cuyo caso

mas evidente es el de los Indigenas, tambien se presenta en las
comunidades rurales y los niveles socioecondmicos bajos.

% Factores asociados a esta problematica son los siguientes:

& Problemas de acceso geografico a la informacién sobre procedimientos de
admision.

< Problemas de acceso a capacitacién para llevar a cabo los procedimientos
de admision.

cupos en las universidades

ientes centros regionales en las diferentes zonas geograficas.
programas compensatorios a nivel universitario para los grupos
menos favorecidos.

opciones de salida postsecundaria alternativas a la universidad.
de las cuatro universidades para

atacar el problema.

Hay un problema fundamental de inequidad a nivel de primaria y secundaria
entre los centros publicos y privados, que se refleja luego a nivel
universitario, porque los provenientes de colegios publicos tienen en
general menores oportunidades de aprende

2. Respuesta a la pregunta 2 de la guia.

sin embargo en realidad se

siente y debe cambiarse el paradigma, en vez de
traer a los muchachos a la universidad,
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<+ I o medio de estudios y de

obtencién de estadisticas en donde se comparan variables de
admisién de acuerdo con diferentes grupos de poblacion (sexo, zona
geografica y colegio de procedencia).

3. Respuesta a la pregunta 4 de la guia.

7
°0

porque hace

falta esa sensibilizacion en el sistema educativo.

metropolitana

4. Respuesta a la pregunta 5 de la guia.

b. Relatoria analizada en la reunion del 1 de noviembre (6)

1. Cudl es la situacion actual en torno a la equidad en la admision en las
Universidades publicas?

Conceptualizacion

Depende de como se defina la equidad en torno a la participacion relativa de diferentes sectores ( [N

Habra que definir la equidad con base en potencial de aprendizaje para estudios

de educacion superior, y establecer si se exciuye a personas con potencial porque han tenido menos oportunidades de
aprender.
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La equidad en la admisién de la s U.P. es un valor pero no una realidad, existe
discriminacién en torno a: , que da mayor
valor a la parte matematica, capacitacion que se haya adquirido antes de hacer el
examen de admision, falta de publicidad en zonas rurales.

La equidad maneja como ingreso de acuerdo a las posibilidades de eéxitos

académicos,

No existen
mecanismos de compensacion

La igualdad no es tratar igual a lo que es diferente. Se reproduce la dinamica
nacional en le sentido de que sectores sociales no acceden en la misma

proporcién al servicio educativo. [N
hacen que ciertos sectores auto excluyen porque no lo logran cumplir

con los estandartes de excelencia establecidos, por ejemplo aprobacion de
bachillerato. Proporcionaimente estudiantes de colegios privados acceden mas
porque tienen mas recursos o se desenvuelven mejor.

Se procura llevar la
informacion a todos los lugares del pais, no existen acciones concretas que
aseguren que los estudiantes tengan el nivel minimo para acceder a las
universidades, Por que admision, blisqueda de un perfil determinado demanda
menor cupo disponible.

Contexto socioecondmico

La situacion refleja |2 NN

No es que no haya equidad proporcionada por las universidades, sino que las
condiciones

distribucién mas justa de
los recursos.

Congruente con la situacién socio-econémica y socio-educativa del pais, cual es el
mayor nivel educativo o calidad de la educacién, para las familias de mayores

recursos econdmicos. Los porcentajes en aumento
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. El modelo de las notas de

corte, tomando en cuenta solamente las notas, mantiene este estatus social.

SE REFIERE TANTO A LO GEOGRAFICO COMO A SECTORES DE LA
SOCIEDAD. LO GEOGRAFICO YA NO ES TAN PREDOMINANTE PORQUE LA
ESTRATEGIA DE ACERCAMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES A LA
POBLACION ESTUDIANTIL ESTA MAS GENERALIZADA A TODO EL PAIS.
COMO SECTORES SE IDENTIFICAN: COLEGIOS DE PROCEDENCIA, REGION
DEL PAIS, CONDICIONES SOCIOECONOMICAS. HAY SECTORES QUE
HISTORICAMENTE HAN SIDO EXCLUIDOS Y , QUE HAN HECHO LAS

UNIVERSIDADES POR ATRAERLOS?

Mecanismos de admision: exdmen de admision

En general existe oportunidad en el acceso a la universidad en lo referente a
examen de admisidn, pero se genera una especie de ansiedad en el funcionario
que realiza la promocién pues sabe, que todo el mundo puede presentarse a
hacer la prueba, pero no hay cupo para todos los que ganan la prueba.

Se ingresa a la universidad por motivos académicos, como es obvio, sin embargo,

En el TEC se admiten personas con habilidades en la parte izquierda debido al
examen(matematica, l6gica, ind/deduct, etc.), pero qué pasa con los derechos?
Promesas, expectativas, difieren de la realidad. Los talentos son los izquierdos,

perfil/potencial aprendizaje/.

, hoy la realidad general es menor

equitatividad y eso se refleja en la U, que no evoluciona pero responde a la realidad de hoy.
SE HAN VENIDO AGUDIZANDO LOS PROBLEMAS SOCIALES DE

DESIGUALDAD.

En la UNED este proceso, no se establece ningin parametro de solucién. NO
QUEDA MUY CLARA LA IDEA.

. LA PRUEBA SE PONDERA DE ACUERDO CON
EL INTERES VOCACIONAL.

NO SE CUESTIONA EN SI LA EXISTENCIA DE UN EXAMEN DE ADMISION,
SINO MAS BIEN SE CUESTIONA SU CONTENIDO, SU MODALIDAD, LA
NECESIDAD DE COMPLEMENTARLO CON ALGO MAS. TAMBIEN SE
CUESTIONAN LAS ESTRATEGIAS DE ATRACCION.

2. Qué acciones se desarrollan en este campo en las universidades publicas.
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Mecanismos de atracciéon

A e e e e —

LLEVAR ESTE

TEMA A PERMANENCIA.

Ingresos de acuerdo a los resultados de ejecucion de pruebas realizadas,
posibilidad de inscripcién, pruebas generales y especificas(adecuacién curricular).

En el proceso de CIPET (formacién del docente), se hacen estudios para
determinar la demanda y ver la facilidad de abrir sedes. FUE UN EJEMPLO.

Examenes de Admision

Me parece que la elaboracion de exdmenes de admision para las universidades

publicas pueden favorecer una sana selecciobn entre similares(socio y
economicamente)
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discriminan por genero,

En las otra universidades estatales existen diferentes procesos como examenes,
nota de presentacion, sin embargo no todas tienen la misma oportunidad, nota de

presentacion.

LA CONFORMACION DE LA PRUEBA, SU PONDERACION Y ESTILO SON
DIFERENTES. NO SE DAN LAS MISMAS CONDICIONES EN EL EXAMEN DE
ADMISION EN LAS TRES UNIVERSIDADES QUE LO TIENEN.

ACLARAR QUE LA UNED NO REALIZA EXAMEN DE ADMISION. EL UNICO
REQUISITO ES LA SECUNDARIA COMPLETA.

NO DISCRIMINACION POR DESVENTAJAS SOCIALES Y CULTURALES, SOLO
POR POTENCIAL ACADEMICO.

Politicas y acciones de integracion

CONARE trabaja en equipo Inter-departamental, tales como: registro, orientacion,
sicologia, comité examen, vicerrectoria, docentes para darle un enfoque integral.
Estudios e investigaciones, andlisis de propuestas.

Compromiso de CONSACA-UNA de analizar

Estandarizados los conceptos de ingreso a la UNA al realizar la prueba Unica.

Prueba de tipo modular, la prueba se hizo en las 7 provincias con el fin de que los
estudiantes tuvieran acceso.

EN LA ESTRATEGIA DE ATRACCION DEBE NECESARIAMENTE INCLUIRSE
LA INFORMACION RELACIONADA CON LAS POSIBILIDADES DE
PERMANENCIA DE LA POBLACION ESTUDIANTIL UNA VEZ INGRESADOS A
LA UNIVERSIDAD: BECAS, RESIDENCIAS, OTROS SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS.
3.Cuéles son los principales obstaculos que enfrentan las universidades publicas

para desarrollo de acciones de equidad en la admision.

Brechas, disparidades, desigualdades
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Que un requisito para la admision es la conclusién de estudios secundarios y que
hay mucha disparidad entre la educacién publica y la privada.

medir adecuadamente el potencial de

aprendizaje.

Relacion oferta - demanda

Exceso de demanda ante oferta limitada en universidades. Sistema educativo
como tal que no es equitativo para lograr igualdad en el acceso al examen por el
conocimiento de base que traen los estudiantes.

. Aspectos legales al plantearse cuotas por
sectores. Estar inmersos en un sistema social educativo en el que no hay equidad
y que nos dejamos influir por el mismo mecanismo.

Presupuesto que se refleja en cupos y en actitudes académicas mal entendidas
que pretenden medir a todos los jévenes con la misma vara.

Dificultad de espacio para hacer examen de admision, falta de orientacion.

Presupuesto, infraestructura, cupos a carreras, pertinencia oferta académica,
personal docente que en muchos casos, el mas calificado se va de la institucién.

Concepcién sobre la educacion superior, concepcion sobre la calidad académica,
condiciones presupuestarias.

SE DESTACA QUE EL SISTEMA EDUCATIVO ESTA BASADO EN
DESIGUALDADES Y LAS UNIVERSIDADES NO HACEMOS NADA, EN LA
ADMISION, PARA COMPENSAR ESAS DESIGUALDADES. HAY CIERTAS
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CONDICIONES OBJETIVAS QUE YA ESTAN DADAS Y QUE NO
CORRESPONDE A LAS UNIVERSIDADES RESOLVERLAS, PERO SI SE
REQUIERE MAYOR COMPROMISO UNIVERSITARIO CON EL MEP.

4.Qué acciones conjuntas podrian establecerse entre universidades publicas para
asegurar la equidad en la admision.

Integrar los esfuerzos de las Universidades en funcion de todas las zonas
del pais

N
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Examenes de admision



5.Como alimentar las politicas nacionales sobre equidad.

Integrar todo el sistema nacional de educacion

. El trabajo de la universidad estatal esta
directamente orientado a un porcentaje de la poblacién(lejanamente al 30% de los
bachilleres), tenemos que pensar y hacer en las otras opciones.

ya existe un diagnostico

retomarlo.

Exigir al gobierno(don Abel)que se respete el trabajo de la comision de alto nivel
que se instalo par revisar el sistema educativo costarricense.

Deberia de ser un proyecto generado por los dirigentes universitarios de los cuatro
estatales, docentes estudiantes administrativos, etc.

Acercandose a los sectores con menos presencia en las universidades y realizare
acciones desde las caracteristicas y necesidades de esa region.

, aplicando las mismas estrategias y vehemencia con
la que se convoco a la marcha anticorrupcién, la cual fue un éxito.

, las universidades

estatales tiene que ordenar sus casas primero.
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B- Permanencia
a. Relatoria presentada en la sesién plenaria (7)

Primera:

1. No |GG cu/tura de la equidad. No est4 en

los planes de estudio, no esta operacionalizada. Esta planteada pero no
operacionalizada.

Segunda:
1. Se hace mucho, enumeran algunos proyectos.

Tercera:

Cuarta:
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Quinta:

b. Relatoria analizada en la reunién del 1 de noviembre (8)

1. ;Cual es la situacion actual en torno a la equidad en la permanencia en los
universidades publicas?

= Se inicia formulando una pregunta. jExiste 0 no una cultura de equidad en
las universidades estatales?

como eje transversal en los

planes de estudios.
Ha habido un progreso en cuanto a equidad en las Universidades Publicas,

» Los estudiantes manifiestan insatisfaccion debido a los procesos vy
reglamentos que no permite la equidad

. OTRO PUNTO DE VISTA
» Brechas en la herramientas de aprendizaje de los estudiantes, éstos no
expresan sus limitaciones y necesidades. POCA PARTICIPACION
ESTUDIANTIL EN LA DEMANDA DE SUS DERECHOS.

= Anteriormente las poblaciones eran muy homogéneas, |
lo cual representa un reto mayor para las universidades
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* Hay inequidad en el acceso al conocimiento, entre las regiones rurales y
urbanas.

» No existe una sistematizacion de la realidad actual, esto permite
implementar un plan permanente que garantice la permanencia en los
centros educativos.

POCO INTERES

POR LA FORMACION INTEGRAL

de las poblaciones estudiantil universitaria.
RELACION PROFESOR ESTUDIANTE AFECTA LA PERMANENCIA

2. ¢Qué acciones se desarrollan en este campo en las universidades publicas?

DISCAPACIDADES SOCIO CULTURALES.

3. ;Cuales son los principales obstiaculos que enfrentan las universidades publicas
para el desarrollo de acciones de equidad en la permanencia?

»  Ausencia de la trans;/ersalidad. EQUIDAD COMO EJE TRANSVERSAL.
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_ DIFERENTES NIVELES DE EXIGENCIA?

FALTA DE FLEXIBILIDAD EN LA OFERTA ACADEMICA

La resistencia al cambio.

Poco acceso a la innovacion.

Falta un marco conceptual que oriente la equidad para todas las
universidades publicas.

Lo que estable Vida Estudiantil no es vinculante.

Los estudiantes no participan, debido a que se les censura EN
MOVIMIENTOS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

4. ;Qué acciones conjuntas podrian establecerse entre universidades publicas para
asegurar la equidad en la permanencia?

= Unificar procesos mediénte convenios con las instituciones que deben dar
informacién acerca de la situacién socioeconémica de los estudiantes.

) NO ES

LO VIRTUAL POR LO VIRTUAL. ES ENCONTRAR LO NECESARIO PARA

LAS NECESIDADES Y CONDICIONES PARTICULARES.

5. ;Cémo alimentar las politicas nacionales y el entorno en que se desenvuelve el
estudiantado universitario en busca de equidad en la permanencia universitaria?
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C- GRADUACION Y EMPLEO
a. Relatoria tnica (9)

1. ¢ Cual es la situacién actual en torno a la equidad en la graduacion e insercion
laboral y productiva en las universidades publicas?.

- Equidad: Oportunidades que crean condiciones para un acceso justo a la
graduacién y a la insercién en el mercado de trabajo.

-Puntos de partida: Se toma la graduacion en si misma, a nivel del sistema
universitario estatal de Costa Rica.

-Situaci(m actual:

N
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2. ¢, Qué acciones se desarrollan en este campo de las universidades publicas?.

3.¢,Cuales son los principales obstaculos que enfrentan las universidades publicas
para el desarrolio de acciones de equidad en la graduacion e insercion laboral y
productiva?.

e

4.;, Qué acciones conjuntas podrian establecerse entre universidades publicas
para asegurar la equidad en la graduacion e insercién laboral y productiva?.

=)

5. ¢ Como alimentar las politicas nacionales sobre empleo, intermediacién de
empleo y sector productivo?.

—
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