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MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL

1.- Fundamento de la constitucion y naturaleza del CONARE:

El articulo 84 de la Constitucién Politica, al dotar a las instituciones de educacion
superior universitaria estatal (IESUE) de “plena capacidad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones”, les confirid el atributo de personalidad juridica, un atributo y
competencia del mayor rango juridico posible, garantizando su plena independencia ante
al Estado-Persona para el desempefio de sus funciones, en materia de Gobierno y
Administracion, independizandolas también de la estructura politica del Estado. Bajo esa
garantia constitucional de independencia, las IESUE ejercen libremente las potestades
publicas que conforman su régimen de autonomia universitaria. En el dmbito de sus
competencias excluyen el ejercicio de cualquier otra autoridad o potestad publica estatal.

El 4 de diciembre de 1974, en ejercicio de esta capacidad constitucional plena en
materia de Gobierno y Administracion, las IESUE existentes suscribieron el “Convenio de
Coordinacién de la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica”, que fue
reformado por éstas el 20 de abril de 1982. En este convenio las instituciones acordaron
ejercer sus competencias constitucionales de manera coordinada en diversos ambitos,
buscando fortalecer el ejercicio conjunto de su independencia constitucional y autonomia
universitarias. El ejercicio de estas competencias originarias bajo el principio de
coordinacion interinstitucional determina la finalidad que el CONARE posee y el ambito en
el que se desarrollan sus actividades dentro del Sistema de Educacion Superior
Universitario Estatal (SESUE).

Al CONARE le fue conferida personalidad juridica por Ley N° 6162 de 30 de
noviembre de 1977, publicada en La Gaceta (Diario Oficial) N°3 de 4 de enero de 1978.
Esta Ley ratificé el Convenio constitutivo del CONARE vy declaré la validez juridica de todo
lo actuado por éste desde la fecha de su constitucion.

El quehacer del CONARE tiene como principal finalidad, procurar a las instituciones
que conforman el SESUE la coordinacion interinstitucional que sea requerida para que las
IESUE puedan llevar a cabo con independencia plena su misién de cultura y educaciéon
superiores: no solo la de ensefianza sino las de realizar y profundizar la investigacion
cientifica, cultivar las artes y las letras en su méaxima expresion, analizar y criticar, con
objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la realidad social, cultural, politica y

economica del pais y el mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y servir de



impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles (espiritual,
cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizaciéon efectiva de los valores
fundamentales de la identidad costarricense. Las IESUE, como centro de pensamiento
libre, deben y tienen que estar exentas de presiones o medidas de cualquier naturaleza que
tiendan a impedirles cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido (Cfr. Sentencia 1313-
93 de la Sala Constitucional).

2.- Funciones del CONARE dentro del SESUE:

Una de las funciones mas trascendentales que le fue conferida al CONARE es la
potestad de elaborar el Plan Nacional de Desarrollo para el SESUE. La planificacion
universitaria constituye una clara expresién del ejercicio de la independencia constitucional
en materia de gobierno que poseen las IESUE. Sus planes de desarrollo no pueden ser
condicionados al cumplimiento de requisitos, contenidos, homologaciones o aprobaciones
por parte de ninguna otra autoridad estatal. Tampoco estan sujetas a la Ley en el ejercicio
de esa capacidad de planificacion. Sus Estatutos Organicos comprenden dentro del ambito
de sus competencias y autonomia universitarias la capacidad para formular, aprobar,

desarrollar y evaluar sus planes de desarrollo:

UCR: articulos 16 inciso a) y 30 incisos a), b) y e).
UNA: articulos 13 inciso a), 24 incisos b), c), ch) y w).
ITCR: articulos 11 inciso a) y b) y 18 incisos a), b) y t).
UNED: articulos 7 inciso b) y 25 inciso b).

UTN: articulos 18 incisos c), d y g).

Con la suscripcion del Convenio constitutivo del CONARE qued6 expresada la
voluntad de las autoridades universitarias para elaborar un documento comun, pero no
anico, de planificacién conjunta. El Convenio de 1974, en sus articulos 3y 7, indica como
funcién del CONARE “sefalar a OPES las directrices necesarias para la elaboracién del
Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal (PLANES)”, y de la OPES,
“preparar técnicamente el PLANES, que tendra cinco afos de duracion y debera
actualizarse anualmente”. Afios después, la potestad del CONARE para la elaboracion del
PLANES como para la determinacion de la distribucion de sus rentas a lo interno del
SESUE fue elevado a rango constitucional con la reforma al articulo 85 de la Constitucion
Politica (Ley No. 6580, de 18 de mayo de 1981).

“Articulo 85.- El Estado ... mantendra -con las rentas actuales y con otras que sean
necesarias- un fondo especial para el financiamiento de la Educacion Superior

2



Estatal.

El Banco Central de Costa Rica administrara ese fondo y, cada mes, lo pondra en
dozavos, a la orden de las citadas instituciones, segun la distribucién que determine
el cuerpo encargado de la coordinacion de la educacion superior universitaria
estatal. ...

El cuerpo encargado de la coordinacién de la Educacion Superior Universitaria
Estatal preparara un plan nacional para esta educacién, tomando en cuenta los
lineamientos que establezca el Plan Nacional de Desarrollo vigente.

Ese plan debera concluirse, a mas tardar, el 30 de junio de los afios divisibles entre
cinco y cubrirq el quinquenio inmediato siguiente. En él se incluiran, tanto los
egresos de operacion como los egresos de inversion que se consideren necesarios
para el buen desempefio de las instituciones mencionadas en este articulo. ...”

El Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacién Superior (FEES),
mencionado en esta norma constitucional fue creado previamente por el articulo 7° de la
Ley No. 5909 del 10 de junio de 1976, denominada “Ley de reforma tributaria 1976”,
guedando elevado a rango constitucional mediante la promulgacion de la Ley No. 6580, de
18 de mayo de 1981, ya indicada. Desde su creacion, el FEES ha sido la fuente directa de
financiamiento del CONARE.

El CONARE tiene como funciones (articulo 3 del Convenio de Coordinacién):

a) Sefalar a OPES las directrices necesarias para la elaboracion del Plan Nacional
de Educacién Superior Universitaria Estatal (el PLANES).

b) Aprobar el PLANES, previa consulta a los Cuerpos Colegiados Superiores de las
Instituciones signatarias, los cuales deberan pronunciarse dentro del plazo
requerido por el CONARE para ello.

c) Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacién Superior Universitaria
Estatal en forma congruente con los criterios que se sefialan en el Capitulo Il de
este Convenio, para el cumplimiento del Plan Nacional de Educacion Superior
Universitaria Estatal, sin perjuicio de que cada Institucion reciba, separadamente,
las rentas que legalmente le correspondan.

ch) Ser el superior jerarquico de OPES, decidir y reglamentar su organizacion
d) Establecer los 6rganos, los instrumentos y los procedimientos de coordinacion,
adicionales a OPES, que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de

la Educacién Superior Universitaria Estatal.

e) Encargar a OPES la elaboracion de los planes de corto, de mediano y de largo
plazo que solicite cada Institucion signataria.



f) Aprobar el presupuesto anual de OPES y sus modificaciones, y determinar el
monto con que deba contribuir cada una de las Instituciones signatarias, para
sufragarlo en forma proporcional al Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacion Superior Universitaria Estatal, establecido en el Articulo 85 de la
Constitucién Politica. Esa contribucion suplira lo que le hubiere correspondido
pagar a cada Institucién, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Planificacion
Nacional, para el sostenimiento de OFIPLAN.

g) Designar a los representantes de la Educacion Superior Universitaria Estatal en
todos los casos en que esto legalmente proceda.

h) Informar, cada seis meses, a los Cuerpos Colegiados Superiores de las
Instituciones signatarias, de todas las decisiones que hubiere tomado.

i) Aprobar los reglamentos de OPES, asi como cualquier otro reglamento que se
requiera para la debida coordinacién de la Educacién Superior Universitaria
Estatal.

j) Constituir, cuando sea necesario, grupos de trabajo o0 comisiones
interinstitucionales para el estudio de problemas especificos.

k) Impulsar y fortalecer la coordinacion entre las oficinas de programaciéon o el
equivalente propio de cada Institucion signataria.

[) Nombrar y remover al Director de la Oficina de Planificacién de la Educacién
Superior (OPES).

I) Evaluar, creary cerrar carreras, dentro de las Instituciones signatarias de acuerdo
con lo que establece el Capitulo Il de este Convenio.

m) Recomendar la adopcion de politicas comunes, en lo académico y en lo
administrativo, por parte de las Instituciones signatarias.

n) Darse sus propios reglamentos cuando lo considere oportuno.

0) Las demas que estime necesarias para la mejor coordinacién y planificacion de
la Educacién Superior Universitaria Estatal.

3.- Estructura orgénica del CONARE:

En lo que se refiere a su estructura organica, su Convenio Constitutivo crea la
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior:

3.1.- PROGRAMA 1 De la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior (OPES):

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Convenio de Coordinacion, el



CONARE cuenta con un 6rgano técnico y asesor, denominado Oficina de Planificacion de
la Educacion Superior (OPES) y esta integrado por un Director de su nombramiento y el
personal investigador y administrativo requerido por su propia organizacion. La OPES tiene
como funciones (articulo 17 del Convenio de Coordinacion):

a) Preparar el PLANES tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan
Nacional de Desarrollo vigente. EI PLANES tendr4 cinco afios de duracién y debera
evaluarse anualmente.

b) Ejecutar los encargos del CONARE relativos a proyectos y programas de corto, de
mediano y de largo plazo que soliciten las Instituciones signatarias.

c) Dar asesoria a las Instituciones signatarias, previa aprobaciéon del CONARE, para la
preparacion de sus presupuestos anuales, ordinarios y extraordinarios, lo mismo
gque para sus modificaciones.

ch) Coordinar su trabajo con OFIPLAN y con la Secretaria de Planificacién Sectorial de
Educacion.

d) Conservar al dia sus bancos de informacién y demas recursos de la técnica de
planificacion.

e) Ofrecer al CONARE todos los servicios coadyuvantes que requiera y servirle como
Secretaria permanente.

. f) Coordinar con las unidades correspondientes de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal, la elaboracion, la supervisién y la evaluacion de los
programas y de los proyectos aprobados por el CONARE.

g) Someter al CONARE propuestas de politicas, de programas y de proyectos que
favorezcan la coordinacién y el adecuado desarrollo de la Educacién Superior
Universitaria Estatal.

h) Mantener el seguimiento de la ejecucién de programas, que afecten a dos o mas
Instituciones signatarias, cuando fueren financiados con préstamos suscritos con
agencias internacionales de crédito o con gobiernos extranjeros, en aquellos casos
gue asi lo disponga el CONARE.

3.2.- Programas adicionales de Coordinacion:

El articulo 3° de la Ley N° 6162 de 30 de noviembre de 1977, reitera el cometido

estipulado para el CONARE en su Convenio constitutivo (articulo 3 inciso d), ratificando su



competencia para “establecer los mecanismos de coordinacién adicionales a la Oficina de
Planificacion de la Educacion Superior, que sean necesarios para el adecuado
funcionamiento de la educacion superior universitaria.”

En ejercicio de estas competencias y con el propésito de establecer mecanismos
que faciliten a las IESUE el cumplimiento de sus cometidos en areas estratégicas para su
desarrollo, el CONARE ha constituido otros Programas. Cada programa posee
caracteristicas organizativas en comun:

1. Carécter interinstitucional y sistémico: Se han constituido para el comuin
apoyo de toda la Educacion Superior Universitaria Estatal y se orientan a garantizar
su adecuado funcionamiento. Tienen funciones de ejecucion directa o de apoyo a
la accion sistémica de la educacion superior universitaria estatal que define el
PLANES.

2. Consenso de rectores para su aprobacién/apertura y/o cierre: Resultan de
una participacion consciente y voluntaria de cada institucion que valora el programa
como pertinente con sus planes y necesario para su desarrollo.

3. Creacién de un 6rgano directivo o consultivo: La organizaciéon directiva de
estos programas comprende la representacion de la comunidad universitaria, asi
como de otros sectores cuya representacion resulta necesaria y pertinente para el
adecuado desarrollo de sus actividades institucionales.

4, Financiamiento con cargo al Presupuesto institucional: La creacién de los
programas conlleva una asignacion de recursos financieros definida por el propio
CONARE para conferirles sostenibilidad, sin perjuicio de los recursos adicionales
que decidan aportar las instituciones de educacién superior universitaria estatal por
las vias legalmente previstas.

5. Observancia del principio de libertad de catedra: Como parte del quehacer
universitario, los programas desarrollan sus funciones docentes, de investigacion y
de vinculacion bajo la observancia de este principio, que garantiza la generacion de
pensamiento critico y riguroso, segun el proposito encomendado, creando
soluciones concretas en las areas pertinentes de coordinacién que corresponde a
cada programa.

3.3.- PROGRAMA 2 Del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior
(SINAES):

El Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) fue creado
por convenio entre las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal en marzo

de 1993. Se cre6 como un organo desconcentrado del CONARE con los siguientes



objetivos (Clausula Primera):

“a) Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica establecidos en la
legislacion nacional y al esfuerzo que realizan las instituciones universitarias por
mejorar la calidad de los programas y carreras que ofrecen.

b) Mostrar la conveniencia que tiene para las instituciones universitarias someterse a un
proceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad costarricense en los
programas y carreras acreditados, orientdndola también con respecto a la calidad
de las diferentes opciones de educacion superior.

c) Certificar el nivel de calidad de las carreras y de los programas sometidos a
acreditacion, garantizando la eficiencia, calidad de criterios y estandares aplicados
en ese proceso.”

Esta dirigido por el Consejo Nacional de Acreditacion integrado por ocho miembros.
Cuatro de ellos son designados por las IESUE vy los restantes por el sector de educaciéon
universitaria privada. Una vez nombrados, los miembros del Consejo gozan de plena
independencia de criterio en el ejercicio de su funcién (Clausula segunda del Convenio).

Por Ley N° 8256 de 2 de mayo de 2002, se ratificO su convenio constitutivo,
declarando sus actividades “de interés publico”, cuyo propésito es “planificar, organizar,
desarrollar, implementar, controlar y dar seguimiento a un proceso de acreditacion que
garantice continuamente la calidad de las carreras, los planes y programas ofrecidos por
las instituciones de educacion superior, y salvaguarde la confidencialidad del manejo de los
datos de cada institucion.” El certificado de acreditacién resultante tiene “caracter oficial’
(articulos 1° y 2° de la Ley 8256).

El articulo 5° de esa Ley sefiala ademas como sus fines:

a) Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de
las universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las
carreras y los programas que ofrecen.

b) Mostrar la conveniencia que tiene, para las universidades en general, someterse
voluntariamente a un proceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad
costarricense en los planes, las carreras y los programas acreditados, asi como
orientarla con respecto a la calidad de las diversas opciones de educacion superior.

c) Certificar el nivel de calidad de las carreras y los programas sometidos a
acreditacion para garantizar la calidad de los criterios y los estandares aplicados a
este proceso.

d) Recomendar planes de accién para solucionar los problemas, las debilidades y
las carencias identificadas en los procesos de auto-evaluacion y evaluacion. Dichos



planes deberan incluir esfuerzos propios y acciones de apoyo mutuo entre las
universidades y los miembros del SINAES.

e) Formar parte de entidades internacionales académicas y de acreditacion
conexas.

Para facilitarle el cumplimiento de este cometido legal, la Ley N° 8256 confirio al
SINAES personeria juridica instrumental, como érgano de desconcentracibn maxima
adscrito al CONARE.

Por Ley N° 8798 de 16 de abril de 2010, se cred una renta propia para el SINAES
por un monto anual equivalente al 0.5% del Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacion Superior Universitaria Estatal del afio correspondiente.

Para el cumplimiento de sus fines el SINAES cuenta en aspectos administrativos

con el apoyo de la gestién del CONARE.

3.4.- PROGRAMA 3: Del Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT)

Por acuerdo tomado en articulo 3° de la sesién 5-99 celebrada por el CONARE el 2
de marzo de 1999, se cred el “Centro Nacional de Alta Tecnologia” (CeNAT), como un
“érgano interuniversitario especializado en el desarrollo de investigaciones y posgrados en
areas de alta tecnologia y el desarrollo de proyectos de vinculacibn e innovacion
tecnolégica con el sector gubernamental y empresarial”.

Es un centro de confluencia de voluntades y fortalezas de los diversos actores que
se desenvuelven en areas relacionadas con la alta tecnologia. Los sectores que lo integran
son el privado relacionado con la alta tecnologia, las IESUE y el Gobierno, cada uno de
ellos sin pérdida de identidad y competencias. La estructura organizacional del CENAT
comprende un Consejo Cientifico y un Consejo Asesor, que redne representantes de alto
nivel para cada uno de los sectores académico, gubernamental y empresarial ya indicados.

El CeNAT desarrolla sus actividades en un marco de innovacion tecnoldgica, en
estrecha relacion con los sectores empresariales y considerando las politicas nacionales
de desarrollo, para proveer al pais de la tecnologia necesaria, pertinente y estratégica para
promover la competencia de los diferentes sectores de la sociedad, en el ambito
econémico, social y ambiental. Se concentra en la coordinacion de proyectos en las
siguientes areas teméaticas:

a) Ciencia e Ingenieria de los Materiales

b) Biotecnologia



c¢) Informética y Tecnologia de la Informacion

d) Procesos de Manufactura

e) Gestion Ambiental

f) Ciencia, Cultura y Sociedad

En cada una de esas areas tematicas, el CeNAT tiene como fines:

a) Generar un espacio para la reflexion y la coordinacion de acciones
interinstitucionales que coadyuven con el desarrollo cientifico y tecnoldgico
nacional.

b) Contribuir a una mayor integracién de trabajo cientifico-tecnolégico de las
universidades publicas.

c) Desarrollar grupos multidisciplinarios de investigacion y desarrollo con
académicos de alta formacion y amplia experiencia.

d) Impulsar novedosas articulaciones entre programas de posgrado de las
instituciones, en las areas prioritarias para el desarrollo cientifico-tecnolégico.

e) Facilitar el trabajo interinstitucional y multidisciplinario en las diversas areas
tematicas.

f) Fortalecer condiciones para la interaccion académica de cientificos nacionales e
internacionales.

g) Fortalecer los recursos de las unidades de investigacion y desarrollo de las
universidades publicas que se adscriban al centro.

h) Brindar un espacio para el desarrollo de actividades cientifico-culturales.

i) Ofrecer al sector productivo del pais soluciones cientifico-tecnoldgicas que le
permitan ser mas competitivo en el mercado internacional.

i) Promover el mejoramiento de los procesos y la calidad de los productos y
servicios del sector productivo, con el fin de incrementar la competitividad de las
empresas.

k) Promover la realizacion de actividades que conlleven a la incubacion de
empresas competitivas.
Atendiendo a la conformacion tripartita del CeNAT, con el proposito de facilitar su
administracion orientada a una eficaz y eficiente vinculacion con los sectores productivos,
industriales y empresariales, bajo el esquema establecido en la Ley de Promocion de

Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, N° 7169 del 13 de junio de 1990, por medio de la Ley



N° 7806 del 25 de mayo de 1998, publicada en La Gaceta (Diario Oficial) nimero 114 de
15 de junio de 1998, se establecié que la Fundacion Centro de Alta Tecnologia, cédula
juridica N° 3-006-213777 fuese la responsable legal de la administracion y manejo de los
recursos del CeNAT (Articulo 3° de la Ley 7806).

3.5.- PROGRAMA 4: Del Programa Estado de la Nacion (PEN)

El Programa Estado de la Nacion (PEN) fue creado por convenio entre el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el CONARE. Posteriormente formo
parte de €l la Defensoria de los Habitantes de la Republica. Su administracién fue ejecutada
por el PNUD mediante el proyecto COS/94/003. Desde su creacion en 1994 ha realizado
importantes esfuerzos para impulsar y profundizar el estudio y discusion sobre el Desarrollo
Humano Sostenible de Costa Rica y representa una acumulacion de valiosa experiencia en
la preparacion, formulacion conceptual y metodolégica de los informes nacionales,
regionales y subnacionales en esa area. Al finalizar la administracién de este proyecto, sus
resultados y su administracién fueron entregados y cedidos por el PNUD al CONARE a
partir del afio 2003.

Por acuerdo tomado en la sesion 13-03 del 29 de abril de 2003, el CONARE lo
integré6 a su estructura, fungiendo para ello como ejecutor directo del mismo, con la
participacion de la Defensoria de los Habitantes mediante convenio. El propésito de esta
institucionalizacién en el seno del CONARE fue el establecimiento formal de un esquema
de coordinacién entre las instituciones de educacién superior universitaria estatal y de éstas
con organismos publicos, privados e instituciones internacionales de cooperaciéon para el
desarrollo de programas, proyectos y actividades que se orienten hacia la precision
metodoldgica, la medicion del desempefio nacional, la capacitacion y la divulgacion en
materia del desarrollo humano y sostenible.

Para la direccion de las actividades propias del Programa, el mismo esta dirigido
por un Consejo Directivo, integrado por el Presidente del CONARE, la Defensora de los
Habitantes y el Director de la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior. En los
demas aspectos operativos y administrativos el Director del Programa depende del Director
de OPES y del CONARE.

4.- Régimen constitucional y legal que regula el actuar del CONARE:

Desde su acto constitutivo, el CONARE ha mantenido su caracter coordinador,

como instancia perteneciente al dmbito organizativo y de gobierno de las IESUE y
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dependiente de éstas para todo efecto. Al estar conformado el CONARE por las IESUE, las
que se retnen como Consejo para ejercer las potestades constitucionales y legales que
son propias de su régimen de independencia y autonomia, conservan en conjunto (como
CONARE) sus propias prerrogativas y condicion universitaria de origen, que por lo demas
son irrenunciables e intransmisibles e imprescriptibles (articulo 66.1 de la Ley General de
la Administracion Publica).

Por ello, para el cumplimiento de sus fines y funciones, goza de las mismas
potestades y prorrogativas constitucionales que ejercen las IESUE que lo conforman. En
este sentido, la Ley 6162 ya mencionada, reitera;

“Articulo 1°.- Otérgase personalidad juridica, dentro de los limites establecidos en
esta ley, al Consejo Nacional de Rectores, creado mediante el Convenio de
Coordinacién de la Educacion Superior en Costa Rica, suscrito entre la Universidad
de Costa Rica, el Instituto Tecnolégico de Costa Rica y la Universidad Nacional, el
4 de diciembre de 1974.-

Como ente dependiente de las instituciones estatales de educacion superior

universitaria, el Consejo Nacional de Rectores gozara de todo derecho, prerrogativa

o privilegio de que gocen dichas instituciones.”

En virtud de su propia naturaleza el CONARE se rige por el mismo régimen de
administracion financiera que es aplicable a las IESUE. Como norma general de aplicacion
e interpretacion de las leyes en el ambito de la administracion financiera, ninguna ley puede
afectar el presupuesto ni el patrimonio del CONARE sino indica expresamente en su texto
su aplicacién a las “instituciones de educacion superior universitaria estatal”’, las que son
diferentes a las denominadas “instituciones autbnomas” previstas en el articulo 188 de la
Constitucién Politica. La Sala Constitucional ha aclarado que:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades del
Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como
para darse su organizacién y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido
clasificada como especial, es completa y por esto, distinta de la del resto de los
entes descentralizados en nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente

en otra parte de la Carta Politica: articulos 188 y 190)” (Sentencia 1313-93)

De la misma forma, la aplicacion e interpretacién de las leyes que establezcan
contribuciones o aportes a cargo del presupuesto de las instituciones del sector publico, es
restrictiva tratdndose del CONARE. Lo anterior en virtud de que su fuente de financiamiento
directo es el FEES, regulado en el articulo 85 de la Constitucion Politica. Los ingresos de

este fondo tienen dos restricciones que constitucionalmente garantizan su integridad:
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A.- Al poseer el FEES un fin determinado constitucionalmente, ninguna ley puede
utilizar o disponer de esos recursos para un fin, programa, sector o institucion
distinta, sin incurrir por ello en un vicio de inconstitucionalidad por el desvio del fin
propio del FEES.

B.- Los ingresos o rentas que conforman el FEES no pueden ser abolidos ni
disminuidos por ninguna Ley sin no se crean, simultineamente, nuevos ingresos
gue los sustituyan, de tal forma que se mantenga inalterable la situacién financiera
y presupuestaria del CONARE.

Con fundamento en este régimen constitucional, en los casos en que leyes
especiales puedan resultar de aplicacion a las IESUE —y por ende también al CONARE- su
presupuestacion requiere de previo, ademas, la adopcién de un acuerdo de financiamiento
expreso por parte de la Comision de Enlace, creada en los articulos 1° y 4° del Convenio
de Coordinacién de 1974, el articulo 4° del Convenio de Coordinacion de 1982 y ratificada
por el Decreto Ejecutivo N° 4437-E del 23 de diciembre de 1974. Lo anterior de conformidad

con el acuerdo de financiamiento vigente que indica:

“CAPITULO V
OBLIGACIONES POR CAUSA EXTERNA

UNDECIMA.- Adicionalmente, el Estado financiara el costo que representen para las
Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal, los casos de aplicacion de
nuevas disposiciones legales o de resoluciones judiciales, que a juicio de la Comisién de
Enlace califiquen debidamente de acuerdo a lo que se sefiala en la clausula siguiente.

DUODECIMA- La calificacion la hara la Comision de Enlace, caso por caso, y para ello se
deberan cumplir al menos las siguientes condiciones:

a) En cuanto a resoluciones judiciales, las Instituciones deberan demostrar a
satisfaccion de los representantes del Poder Ejecutivo que aquellas no se originan
en acuerdos o0 en acciones propias del ambito de discrecion de las mismas
Instituciones. Asimismo, que se han agotado todos los recursos legales en la
debida defensa del Estado, en general, y de las Instituciones en particular.

b) Deberan mostrar asimismo que las disposiciones legales o resoluciones judiciales

a las que se refiere el caso colocan las Instituciones en una posicion de aplicacion
obligatoria.”
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5.- Aplicacion directa de la norma constitucional:

Dadas las anteriores condiciones juridicas y constitucionales, es comprensible que
el ordenamiento aplicable al CONARE sea el mismo que rige a las IESUE, que tiene como
fuente directa la Constitucién Politica, sus normas, principios e interpretacion constitucional.

El guehacer de las instituciones publicas debe mantenerse dentro del parametro de
legalidad. En el caso del CONARE, la relacion que mantiene con el principio general de la
legalidad administrativa previsto en el articulo 11 de la Constitucion Politica implica que si
bien la Asamblea Legislativa puede regular materias asociadas al quehacer universitario,
lo cierto es que en tales actos le esta prohibido a la Asamblea Legislativa imposibilitar,
restar o disminuir a las IESUE las potestades que les sean necesarias para cumplir su
correspondiente finalidad y que conforman el &mbito de su Autonomia e independencia
constitucionales.

Ante este régimen constitucional de independencia y autonomia universitaria del
SESUE la aplicacién de la legislacion nacional debe ser interpretada a favor de la vigencia
del régimen constitucional. Por ello la legalidad se define también con pardmetros de
constitucionalidad. Esto es, existe el constante deber de interpretar las leyes y demas actos
normativos nacionales bajo parametros de constitucionalidad y no sélo de mera legalidad.

Como resultado de lo anterior, mucha de la normativa vigente puede resultar
inconstitucional e inaplicable a las IESUE en cuanto su texto o efectos imposibiliten, resten
o disminuyan las potestades propias del cometido constitucional de las IESUE. Se

mantienen como parametros de interpretacién normativa los siguientes:

A.- La personificacion constitucional que se hace de las IESUE, confiriéndoles el
atributo esencial de la personalidad juridica: plena capacidad para adquirir derechos
y contraer obligaciones (articulo 84)

B.- La capacidad constitucional de las IESUE para poseer patrimonio propio,
separado por norma de rango constitucional, no legal, denominada Hacienda
Universitaria (articulo 84)

C.- La capacidad constitucional de las IESUE para darse su propia organizacion (de
bienes y recursos) y gobierno propio (sobre dicho patrimonio), en forma exclusiva y
excluyente a cualquier otra autoridad o poder publico.

D.- Por la vigencia constitucional separada e independiente de un Plan Nacional de

Desarrollo (PLANES) propio para el SESUE, superior a las leyes de planificacion
gue regulan el plan nacional de desarrollo (articulo 85).
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E.- El PLANES aprobado por el CONARE tomaré en consideracion los planes de
desarrollo vigentes, no quedando sujeto ni limitado por los lineamientos, contenidos,
politicas, restricciones, regulaciones ni reglamentaciones propias de estos Uultimos.

Bajo la vigencia de estas normas y principios constitucionales deben ser
interpretadas las leyes de Administracion Financiera, Presupuestos Publicos, de
administracién de recursos y fondos publicos, y cualquier otra norma que se refiera a la
Hacienda Publica y que pretenda ser invocada para afectar en cualquier forma la Hacienda

Universitaria, creada por norma constitucional.
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico del Conare se desarrollé con una metodologia de planificacion
por capas, a partir de la sistematizacion de los antecedentes, premisas y diagnéstico que
precisaron las valoraciones y orientaciones de las autoridades del Conare y los mandatos
legales.

Las preguntas claves para una soélida base de planificacion estratégica se refirieron
a la situacion actual, la establecida en la norma, las recomendaciones recibidas de
instituciones de control y la deseable. Implicaron un analisis del pasado y del presente, con
vision de futuro. Ademas, parte de un razonamiento de las verdaderas posibilidades de la
organizacion para alcanzar el estado 6ptimo, alcanzable mediante la mejora continua, con
el propésito de llegar a identificar procesos estratégicos, sustantivos y de soporte y sus
mejoras.

Esto fue generado con la participacién de responsables y funcionarios de OPES y
los otros Programas del Conare. Entonces, si bien en el proceso de elaboracién del Plan
Estratégico se realizdé un diagndéstico institucional, en el cual hubo participacion de gran
parte del personal y de las autoridades, y se identificaron fortalezas, debilidades, amenazas,
oportunidades, a lo que se lleg6 fue a establecer las capas: fin estratégico para

posteriormente establecer los ejes, objetivos, metas-indicadores, actividades estratégicas.

El Conare dio por aprobado el Plan Estratégico del Conare 2014-2020 y encargé a
la Direccién de OPES en conjunto con las de los demas programas el desarrollo de las

acciones requeridas para la consecucién de los propdsitos establecidos en el Plan.

En el 2016 se efectud el proceso de elaboracion del Plan de Accion del Plan
Estratégico del Conare 2017-2020, como resultado de una amplia cantidad de sesiones de
capacitacion y talleres de construccion, reuniones y validaciones, realizados con
funcionarios de los diferentes programas del Conare, liderados a su vez por la Oficina de
Desarrollo Institucional (ODI). A la fecha esta pendiente la aprobacion por parte del Consejo
de Rectores.

15



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

'COI'ISE]D Sistema Macional de
Nacional de Acreditacion de la
—————— - Educacién Superior

Rectores | SINAES
| CONARE |

4
| == +-

!

Centro Nacional de
Alta Tecnologia

Oficina de Flanificacion Programa E_S‘Eado dela
de la Educacién Superior Nacion

CeMAT

| OPES | PEN |

I
S omer mm oswmn o

16



La mision y objetivos generales definidos para cada uno de estos programas son los

siguientes:

PROGRAMA 1: OPES

Mision
Impulsar la accién sistémica y coordinada de las Instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal de acuerdo con el encargo establecido en el Convenio de Coordinacion

de la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica.

Objetivo General

Fortalecer la planificacion y la coordinacion en el Sistema de Educacion Superior
Universitaria Estatal y fomentar la investigacion y el andlisis de tematicas relacionadas con
educacién superior que integren y direccionen esfuerzos conjuntos de las instituciones

universitarias estatales.

PROGRAMA 2: SINAES

Mision

Gestionar la acreditacion de las carreras e instituciones de Educacion Superior y apoyar los
procesos que garanticen su calidad.

Objetivo General

Promover procesos de autoevaluacién, conducir procesos de acreditacion y reacreditacion
de acuerdo a las normas, criterios y procedimientos que los rigen, asegurando la revision y
actualizacion permanente de estos procesos de acuerdo a las buenas practicas de calidad.
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PROGRAMA 3: CeNAT

Mision

Consolidarse como un espacio de colaboracion interuniversitaria y de vinculacion de la
academia con los sectores gubernamental y privado, en areas en las que las tecnologias
avanzadas permean la investigacion cientifica y el desarrollo y la transferencia de nuevas

tecnologias.

Objetivo General

Incrementar la investigacion en las éareas de Computaciébn Avanzada, Geomadtica,
Medioambiente y Agromatica, Biotecnologia, Nanociencia.

PROGRAMA 4: PEN

Mision
Dotar a la sociedad de instrumentos de facil acceso para conocer su evolucién, desarrollar
instancias de rendicion de cuentas, fortalecer mecanismos de participacion y negociacion y

contribuir a la formacion de consensos nacionales y regionales.

Objetivo General

Establecer un sistema de seguimiento del Estado de la Nacion mediante la seleccion,
medicion y evaluacion del desempefio nacional, regional o sobre un tema especifico de un
conjunto pertinente y suficiente de componentes de desarrollo humano sostenible.
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA

La estructura programatica del Consejo Nacional de Rectores para el 2016, se

mantiene igual a la de afios anteriores:

PROGRAMA 1: Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES)
PROGRAMA 2: Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES)
PROGRAMA 3: Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT)

PROGRAMA 4: Estado de la Nacion (PEN)
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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

VISION

Ser un referente nacional e internacional como un articulador del sistema de educacién
superior para el desarrollo y la vinculacién con la sociedad.

MISION

Gestionar de manera innovadora la accion sistematica de las IESUE para promover el
desarrollo nacional segun los mandatos del Convenio de Coordinacién y la Constitucion
Politica.

FIN ESTRATEGICO

Fortalecer el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal mediante la trasformacion
innovadora de la institucién para promover el desarrollo en la sociedad costarricense.

20




POLITICAS INSTITUCIONALES

Para el 2018 las politicas institucionales fueron definidas de acuerdo a los ejes

estratégicos y temas establecidos en el Plan Nacional de Educacion Superior Universitaria
Estatal 2016-2020.

NO

Politica

Establecerd vinculos con las instituciones de gobierno, de sectores sociales y
productivos, y suscribird acuerdos y convenios con entes nacionales o extranjeros,
con el fin de favorecer la coordinacion con las Instituciones de Educaciéon Superior
Universitaria Estatal.

Impulsara la investigacion sistematica en temas de interés nacional, con el propésito
de ofrecer informacién pertinente y oportuna a la sociedad.

Fomentara espacios de articulacion entre las instituciones de educacion superior
universitaria estatal y otros actores del sistema educativo nacional, para fortalecer la
educacién como un bien publico.

Integrara en las acciones del quehacer institucional la responsabilidad con el
ambiente, con el fin de contribuir con el desarrollo sustentable.

Desarrollara proyectos vinculados con instituciones, organizaciones sociales y con el
sector empresarial para atender las areas prioritarias de la poblacién costarricense y
generar impacto en las diferentes regiones del pais.

Promoverd en las instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal el
desarrollo de procesos de innovacion educativa, atendiendo las demandas de la
sociedad.

Promoverd el mejoramiento del sistema educativo mediante los procesos de
autoevaluacion, acreditacion y certificacion de los programas, proyectos y procesos
universitarios.

Fortalecera la investigacion en las instituciones de Educacién Superior Universitaria
Estatal que apoye el proceso de innovacion tecnolégica para contribuir con el
mejoramiento de la sociedad.

Promoverd el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion en el quehacer
institucional y en la integracion del sistema universitario estatal.

10

Promoverd la consecucién de los propdsitos fundamentales y las politicas que rigen
a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal.
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NO

Politica

Propiciara la difusién de los resultados que se deriven del quehacer institucional e

11 | . . o
interuniversitario.

12 Apoyard a las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal en su esfuerzo
por mejorar su financiamiento.

13 Fortalecera los mecanismos de coordinacion y cooperacion necesarios para
consolidar el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal.

14 Fortalecera el desarrollo integral de los funcionarios para mejorar la calidad del
guehacer institucional.

15 Fortalecera los procesos de planificacion y de gestion de calidad institucional para
garantizar el mejoramiento continuo y la pertinencia de sus acciones.

16 Fortalecera la cultura de transparencia y rendicion de cuentas del Conare en sus

actividades y promovera la eficacia y eficiencia en los diversos ambitos de su gestion.
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EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Eje estratégico

Objetivos estratégicos

1. Planificacion en el Sistema de
Educacion Superior Universitaria Estatal
(SESUE)

1.1 Contar con lineamientos comunes del Sistema
de Educacion Superior Universitaria Estatal
(SESUE)

1.2 Mejorar la coordinacion en el SESUE

1.3 Aportar insumos en el ambito académico para la
toma de decisiones en el SESUE

1.4 Estandarizar la informacion requerida para la
evaluacién sistematica de los resultados del
Sistema de Educacién Superior

2. Financiamiento del SESUE

2.1 Contar con alternativas de financiamiento para
el SESUE

2.2 Mejorar la utilizacion de los recursos asignados
para el fortalecimiento del SESUE

3. Gestion institucional

3.1 Lograr una cultura de compromiso hacia la
calidad institucional

3.2 Incrementar el nivel de madurez del sistema de
control interno institucional

3.3 Mejorar los procesos de gestibn de Talento
Humano

3.4 Aumentar la vinculacién e integracion entre las
instancias de Conare

3.5 Mejorar la integracion de la informacion
operativa, sustantiva y externa mediante las TIC

4. Accion sistémica

4.1.a Incrementar la excelencia académica y la
respuesta oportuna de la educacién superior a las
necesidades de la sociedad

4.1.b Incrementar la excelencia académica y la
respuesta oportuna de la educacion superior a las
necesidades de la sociedad

4.2 Incrementar la articulacibn con sectores
estratégicos

4.3 Mejorar las capacidades de trabajo en redes
interinstitucionales

4.4 Incrementar el interés nacional e internacional
en los productos de la investigacion de los
programas
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INDICADORES DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 2018

El Conare cuenta con un conjunto indicadores los cuales fueron construidos con la
colaboracion de cada uno de los programas que lo componen, de acuerdo con las metas
establecidas. A continuacion, se presentan el detalle de estos:

Nombre del Indicador | Modelo de Regionalizacion Interuniversitario
Tipo de Indicador Eficacia

(Etapas del modelo definidas/ etapas del modelo
propuestas)*100

Unidad de medida Porcentaje

Formula de Célculo

Nombre del Indicador |Porcentaje de acciones de integracion ejecutadas
Tipo de Indicador Eficacia

(Acciones de integracion ejecutadas/ Acciones de integracion
propuestas)*100

Unidad de Medida Porcentaje

Formula de Caélculo

Porcentaje de avance en la implementacién del plan de
comunicacion

Tipo de Indicador Eficacia

(Acciones de comunicacion ejecutadas/ acciones de
comunicacion propuestas)*100

Unidad de medida Porcentaje

Nombre del Indicador

Féormula de Célculo

Nombre del Indicador |Porcentaje de trabajos de auditoria ejecutados

Tipo de Indicador Eficacia

(Numero de trabajos de auditoria ejecutados/nimero de
trabajos de auditoria planificados) * 100

Unidad de medida Porcentaje

Formula de Célculo

Nombre del Indicador | Porcentaje de recomendaciones implementadas

Tipo de Indicador Eficacia

(Numero de recomendaciones implementadas afio t- Namero de
Formula de Célculo recomendaciones implementadas afio t-1 /nimero de
recomendaciones implementadas t-1) *100

Unidad de medida Porcentaje

24



Nombre del Indicador

Cantidad de investigaciones realizadas

Tipo de Indicador Eficacia
Formula de Calculo Numero de investigaciones realizadas
Unidad de medida Cantidad

Nombre del Indicador

Cantidad de actividades de difusion realizadas

Tipo de Indicador Eficacia
Formula de Calculo Numero de actividades de difusion realizadas
Unidad de medida Cantidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de indicadores estandarizados

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(Indicadores estandarizados/total de indicadores de la
plataforma)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en el desarrollo de sistemas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(Etapas desarrollas de los sistemas/ total de etapas por
desarrollar de los sistemas previstas)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la implementacion de sistemas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(Etapas Implementadas de los sistemas/ total de etapas de los
sistemas previstas)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de actividades ejecutadas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(Actividades ejecutadas/ actividades propuestas)*100

Unidad de Medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(Recursos ejecutados/ recursos presupuestados)*100

Unidad de medida

Porcentaje
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Nombre del Indicador

Porcentaje de informes elaborados

Tipo de Indicador Eficacia
Formula de Calculo (Informes elaborados/ informes previstos)*100
Unidad de medida Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de del modelo de coordinacion

interuniversitario

avance

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

(Etapas implementadas del modelo / total de etapas del modelo
previstas)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones implementadas del PETIC

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Caélculo

Numero de acciones implementadas del PETIC / total acciones
del PETIC propuestas)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Inversion en TIC

Tipo de Indicador Eficiencia
Formulade Calculo | (Presupuesto ejecutado /presupuesto asignado)
Unidad de medida Porcentaje

Nombre del Indicador

Arquitectura disefiada

Tipo de Indicador Eficacia
Formula de Célculo Documento de la arquitectura disefiada
Unidad de medida Cantidad

Nombre del Indicador

Disponibilidad de servicios

Tipo de Indicador

Calidad

Formula de Célculo

(tiempo servicios disponibles / meta disponibilidad de
servicios)*100

Unidad de medida

Porcentaje
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Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la implementacion del modelo de
virtualizacion de servicios TIC

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

(Numero de etapas concluidas / total de etapas del proyecto)
*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones ejecutadas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

(Acciones Ejecutadas/ Acciones propuestas)*100

Unidad de Medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Cantidad de estudios sobre financiamiento

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Caélculo

NuUmero de estudios sobre financiamiento realizados

Unidad de medida

Cantidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en el desarrollo de

metodolbgica

la propuesta

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(Numero de etapas concluidas / total de etapas de la propuesta)
*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance del sistema automatizado para control
interno

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(Numero de etapas concluidas / total de etapas del proyecto)
*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la implementacion del plan de mejora
del sistema de control interno institucional

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(Numero de acciones de mejora implementadas / total de
acciones de mejora del plan) *100

Unidad de medida

Porcentaje
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Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la implementacion del programa de
sensibilizacién y capacitacion de control interno

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

(Numero de actividades implementadas / total de actividades
propuestas) *100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Modelo de Evaluacién de Servicios

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

Propuesta de modelo elaborada

Unidad de medida

Cantidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de requerimientos técnicos

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(Requerimientos técnicos cumplidos/ requerimientos técnicos
solicitados)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la implementacion de la | etapa del
modelo de compras sustentables

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(Numero de etapas concluidas / total de etapas del proyecto)
*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de compras electrénicas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(Numero de compras electrénicas / total de compras
efectuadas) *100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento del mantenimiento preventivo
semestral

Tipo de Indicador

Calidad

Formula de Célculo

(Numero de acciones de mantenimiento preventivo-acciones
de mantenimiento correctivo/mantenimiento preventivo)*100

Unidad de medida

Porcentaje
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Nombre del Indicador

Porcentaje de proyectos ejecutados

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

(Numero de proyectos ejecutados/ total de proyectos aprobados

por Consejo Nacional de Acreditacién)

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de ejecucion del plan de trabajo

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(Numero de actividades ejecutadas/numero de actividades
programadas)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de subsistemas implementados

Tipo de Indicador

Eficiencia

Formula de Caélculo

(Namero de subsistemas de GTF implementados / total de
Subsistemas de DGTH)

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de incremento de satisfaccion del usuario

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

Encuesta de satisfaccion de usuario

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la implementacion del repositorio

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(Numero de etapas concluidas / total de etapas del proyecto)
*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de transferencias documentales resguardadas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(Transferencias documentales resguardadas / Total
transferencias recibidas estimadas)*100

Unidad de medida

Porcentaje
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Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la implementacion del plan piloto del
SIGEDO

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

(Numero de etapas concluidas / total de etapas del proyecto)
*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la implementacion de la estrategia

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Caélculo

(Actividades ejecutadas/actividades previstas)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Incremento de procesos evaluados

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

(Informes afio T-Informes afio T-1)/Informes afio T-1

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Disminucién de tiempos en los procesos de apoyo

Tipo de Indicador

Calidad

Formula de Célculo

(Tiempos de proceso afio T-tiempos de proceso afio T-1)/tiempo
de proceso afio T-1

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Cantidad de publicaciones realizadas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

Numero de publicaciones realizadas

investigaciones y proyectos

provenientes de

Unidad de medida

Cantidad

Nombre del Indicador

Cantidad de transferencias de conocimiento realizadas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

NUmero de transferencias de conocimiento realizadas

Unidad de medida

Cantidad
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Nombre del Indicador

Cantidad de proyectos ejecutados oportunamente

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

Numero de proyectos realizados en el tiempo programado

Unidad de medida

Cantidad

Nombre del Indicador

Cantidad de patentes registradas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

Numero de patentes inscritas

Unidad de medida

Cantidad

Nombre del Indicador

Tiempo arriba

Tipo de Indicador Calidad
Férmula de Célculo (Tiempo arriba (330) / dias del afio (365))*100
Unidad de medida Porcentaje

Nombre del Indicador

Cantidad de informes elaborados oportunamente

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

Numero de informes realizados oportunamente

Unidad de medida

Cantidad

Nombre del Indicador

Convenios concretados

Tipo de Indicador Eficacia
Formula de Célculo NUmero de convenios realizados
Unidad de medida Cantidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones estratégicas ejecutadas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(Acciones estratégicas ejecutadas/ acciones estratégicas
propuestas)*100

Unidad de Medida

Porcentaje
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Nombre del Indicador

Cantidad de investigaciones, informes y estrategias de
investigacion en temas de interés para la sociedad costarricense

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

Numero de investigaciones, informes vy estrategias de
investigacion en temas de interés para la sociedad costarricense
realizadas

Unidad de medida

Cantidad

Nombre del Indicador

Cantidad de herramientas actualizadas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

NuUmero de herramientas actualizadas

Unidad de medida

Cantidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance de implementacién de la versibn mejorada
de la plataforma Hipatia

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

Actividades implementadas de la version mejorada/ total de
actividades previstas para implementar de la version mejorada)
*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Cantidad de actividades de capacitacion ejecutadas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

Numero de actividades de capacitacion ejecutadas

Unidad de medida

Cantidad

Nombre del Indicador

Materiales difundidos

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

Numero de materiales difundidos

Unidad de medida

Cantidad

Nombre del Indicador

Cantidad de funcionarios capacitados

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

Numero de funcionarios capacitados

Unidad de medida

Cantidad
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VALORES

El Conare en sesion 30-12 del 20 de noviembre del 2012 aprob6 el Manual de Principios
Eticos que contiene los valores que deben aplicar cada uno de los colaboradores de la
institucion:

Honestidad: Describe una serie de virtudes propias de las personas que ejercen cargos
publicos: rectitud, decencia, dignidad. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor
son: puntualidad; utilizacién adecuada de los recursos de la institucion; cumplimiento de la
normativa interna; conciencia ecoldgica; transparencia en procedimientos y tramites, etc.

Respeto -tolerancia: El respeto es, probablemente, el mejor camino para la tolerancia, puesto
que quien mira con cuidado y atencion, trasciende el prejuicio, para brindar atencion a las
personas, a sus argumentos y no a percepciones subjetivas. Algunas conductas que
manifiestan la practica del valor son: escucha atenta al otro, en toda situacion; trato igualitario,
conocer a las personas y procesos con los interactla, cuidar la forma de dirigirse a los demas,
tanto de forma verbal como no verbal; cuidar particularmente los juicios de valor que se realizan
de las demas personas; tolerar las diversas personalidades y temperamentos; etc.

Responsabilidad - Compromiso - Disciplina:
Responsabilidad: Debe de entenderse como una respuesta a los deberes asumidos;

Caracteristicas fundamentales de esta modalidad de respuesta son los otros dos valores a los
que hacemos referencia; compromiso y disciplina.

Compromiso: es reunirnos para sacar adelante una tarea, una mision, uniendo lo mejor de
nuestras voluntades y esfuerzos.

Disciplina: Aprendizaje al que accedo gustosamente porque siento pertenencia por quien lo
realiza. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor son: aprovechar el tiempo de
manera adecuada; hacer el trabajo bien hecho para provecho institucional, con la conciencia
clara de que asi se construye una sociedad mejor; aceptar la critica y hacer de manera
constructiva y leal; el trabajo bien hecho, como producto de una decisién personal, no como
resultado de una imposicién; etc.
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VALORES

Comunicacion: Requiere de un conjunto de valores para poderse verificar de modo adecuado.
La comunicaciéon hace posible la vida de las organizaciones, puesto que permite el trabajo dia
a dia, y con él, la consecucién de los objetivos de cada uno de nuestros programas.
Comunicaciones fluidas y eficientes derivan en organizaciones agiles y buenos ambientes
laborales. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor son: Ser claros en las
comunicaciones; promover y aprovechara las reuniones informativas periddicas; no confundir
temas personales con laborales; responder de forma oportuna los asuntos que se nos solicita;
etc.

Lealtad: Es cumplir con las leyes, pero de la fidelidad, del honor, de la bondad en el trato con
los demds, particularmente con quienes comparto deberes, tareas o alguna forma de
parentesco. Algunas conductas que se derivan de este valor: cumplir reglamentos; generar
sentido de pertenencia; respetar a las jerarquias y a todos los compaferos; colaborar en la
resolucion de los problemas; ser reservados y prudentes; ser solidarios; valorar especialmente
el trabajo compartido; etc.

Trabajo en equipo: El trabajo es una obra, no una imposicién, sino la posibilidad de generar
algo con nuestras manos o nuestra inteligencia. Algunas conductas que se derivan de este
valor: hacer un trabajo de calidad y excelencia; proactivos; respetar y tolerar las diferencias;
dialogar y discutir con madurez; en caso de que se requiera, procurar conseguir condiciones
mas justas de trabajo; etc.
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FACTORES CLAVES DE EXITO

Para cumplir satisfactoriamente con las metas planteadas en el Plan Anual Operativo del 2018
se requieren los siguientes factores claves de éxito:

e Disposicién al cambio.

e Gestidn por Resultados.

¢ Trabajo coordinado entre instancias del Conare
e Uso de las tecnologias de informacién y comunicacién como apoyo a la gestién.
e Comunicacioén interna y externa efectiva.

e Monitoreo del Entorno.

e Desarrollo de Alianzas Estratégicas.

e Prioridades institucionales claras.

e Seguimiento de acciones propuestas.

o Flexibilizacién de la gestién institucional.

¢ Divulgacion de resultados institucionales.

e Estructura organizativa clara y definida.

e Participacion de actores sociales.
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PLAN ANUAL OPERATIVO Y VINCULACION
PLAN PRESUPUESTO POR PROGRAMA
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PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CUADRO 1.1: Plan Anual Operativo 2018

POLITICAS

OBJETIVOS

OBJETIVOS

UNIDAD

PRODUCTOS

PROGRAMACION

| cODIGO DE LA META
DEL ESTRATEGICOS OPERATIVO DEL INDICADORES DE META META RESPONSABLES
CoiRE lEL CoiARE FROERAA b IERADEY Descripcion Beneficiario Tipo | sem Il sem
modelo " de|  Modelode Modelo de Universidades
15,9, 12 4.2 ) . Regionalizacién | Porcentaje 1.1.1 100% | Regionalizacién P . Final 30% 70% Direccién
Regionalizacién . L . o Publicas, Sociedad
. S Interuniversitario Universitaria >
Interuniversitario Civil
1.2 Implementar las| Porcentaje de :
acciones para la accioneé de . Acciones ,de Conare, Sociedad . . L
12, 16, 17 3.4 - - L Porcentaje 121 80% Integracion L Final 30% 50% Direccion
Integracion de las integracion Instancias Conare Civil
instancias de Conare. ejecutadas
Porcentaje de
1.3 Implementar el plan avance en la Plan de Conare,
12,16 3.2 de comunicacién | implementacion | Porcentaje| 1.3.1 100% comunicacion Universidades y Final 60% 40% Direccién
institucional del plan de implementado opinion puablica
comunicacion
1.4 Lograr la ejecucion Pg':t?;?éedgel Trabajos de Instancias Auditadas
11,15y 16 3.2 del Plan de Trabajo de Aud{toria Porcentaje 141 85% Auditoria Conare y Final 35% 50% Auditoria Interna
la Auditoria Interna ejecutados Terminados
165rcenltn; (raememar deeI Porcentaje de Recomendaciones | Instancias Auditadas
11,15y 16 3.2 P . recomendaciones | Porcentaje | 1.5.1 10% ; y Final 10% Auditoria Interna
recomendaciones implementadas implementadas Conare
implementadas P
Estudio de Unidades Académicas
poblaciones Colegios profesionales
.1'6 — Desarrollar . graduadas 2000- Estudiantes s
investigaciones en Cantidad de 2014 Investigadores Jefatura Division
2,11 1.3 temas de personas| investigaciones | Cantidad 16.1 2 ’ Em Iegadores Final 1 1 de Sistemas
graduadas realizadas . ) p : Comision OLaP
. o Estudio de perfil Dependencias del
universitarias.
de graduado de Conare
posgrado 2017. Conesup
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PROGRAMACION

POLITICAS | OBJETIVOS OBJETIVOS UNIDAD | oni60 PRODUCTOS DE LA META
DEL ESTRATEGICOS OPERATIVO DEL INDICADORES DE META META RESPONSABLES
CoiRE lEL CoiARE FROERAA b IERADEY Descripcion Beneficiario Tipo | sem Il sem
. Conare
L7 Divulgar los af::t?\zggggsd(?e Actividades de Universidades Jefatura Division
2,11 1.3 resultados de los PR Cantidad 1.7.1 15 . = Investigadores Final 5 10 )
. difusién Divulgacion. - de Sistemas
estudios del OLaP . Orientadores
realizadas )
Sociedad en general
Conare
1.8 Estandarizar la Indicadores de Organismos
informacion del Porcentaje de Talento Humano, internacionales Jefatura Division
11,13y 14 lly1l4 Sistema de Educacién indicadores Cantidad 18.1 80% Becas y Contraloria General Final 60% 20% .
A - e . e - de Sistemas
Superior Universitario | estandarizados Seguimiento de de la Republica
Estatal Planes Universidades
Sociedad en general
19 Imolementar el Sistema de Conare
y pler L Porcentaje de informacion para Contraloria General Division de
sistema de informacion avance en la atender de la Republica Sistemas
. . ; 0, i (" 0
11,12, 14 14 para la at_enC|on de los implementacién Porcentaje 19.1 75% compromisos Universidades Final 25% 50% Direccion
compromisos producto de sistemas producto del estatales Conare
del acuerdo del FEES .
acuerdo del FEES | Sociedad en general
1.10 Desarrollar la | Z?/';ﬁcnéii ?; Plataforma de la Universidades Division de
2,11 1.3 etapa de la plataforma Porcentaje | 1.10.1 | 100% Investigadores Final 50% 50% Sistemas
del OLaP des_arrollo de OLaP Sociedad en general
sistemas
111 Cumplir  las
acciones de asesoria,
apoyo técnico, Servicios de Si Divisién
: A . . istema .
investigativo 'y de| Porcentaje de asesoria, apoyo, Interuniversitario Académica
1,10, 13 1.2 secretaria técnica a las actividades Porcentaje | 1.11.1 95% técnico, 3 final 47,50% | 47,50% Oficina de
: . : . s Estatal, Sociedad en
diferentes comisiones ejecutadas investigativo y de Desarrollo
. . S P General e
interuniversitarias, secretaria técnica Institucional
entidades publicas y
privadas
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: PROGRAMACION
POLITICAS | OBJETIVOS OBJETIVOS UNIDAD | oni60 PRODUCTOS DE LA META
DEL ESTRATEGICOS OPERATIVO DEL INDICADORES DE META META RESPONSABLES
CoiRE lEL CoiARE FROERAA b IERADEY Descripcion Beneficiario Tipo | sem Il sem
Informe final
Estudio
Seguimiento de
graduados en
Turismo
1.12 Contar con Inforénf ?;.e a(;/ance
investigaciones stucio de
L2 Empleadores en
académicas que Cantidad de Ingenieria Universidades Division
2,11 1.3 aporten informacion a L Cantidad 1121 3 9 . y Intermedio 3 P
la_educacion superior Investigaciones Sociedad en general Académica
. o Informe de avance
universitaria para la Estudio de
toma de decisiones
carreras
relacionadas con
Recursos
Naturales e
Informacién sobre
el campo laboral
de sus graduados.
Divisién
193 Logar 1a Boademics
ejecucion de los Porcentaje de Ejecucion Sistema Coordinacion
12 2.2 recursos del fondo del ejecucioén Porcentaje | 1.13.1 | 100% . Interuniversitario final 50 50
- S . presupuestaria CETIC
sistema administrados | presupuestaria Estatal Oficina de
en el Conare Desarrollo
Institucional
La Cumple con e
coordinacion en | Porcentaje de cg?ﬁﬁ?;'}?g’ Sistema Divisién
2,5,8 4.2 proyectos de interés a acciones Porcentaje | 1.14.1 95% a ogo técnicoi Interuniversitario Final 47,5% 47,5% Académica
entes publicos y ejecutadas 5 Y oy Estatal
. . e secretaria
privados nacionales e técnica
internacionales
1.15 Implementar
acciones para cumplir
gqu ‘I‘a Un(ij\i;:rlsirdaat3rc-:lil Porcentaje de ejecﬁ(t:;ioanse(in el Conare Division de
14,15,16 1.2 . informes Porcentaje | 1.15.1 | 100% Universidades Final 50% 50% o
Publicas por la elaborados marco de la Sociedad Civil Coordinacion
Autonomia, declaratoria
Regionalizacién y los
Derechos Humanos”
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PROGRAMACION

POLITICAS | OBJETIVOS OBJETIVOS UNIDAD | oni60 PRODUCTOS DE LA META
DEL ESTRATEGICOS OPERATIVO DEL INDICADORES DE META META RESPONSABLES
COLARE DIEE ERINAAS FROIEIRALYA MERIES Descripcion Beneficiario Tipo I sem Il sem
1.16 Implementar la Il Porcentaje de
etapa del nuevo avance del Modelo de Conare Divisi6n de
14, 15, 16 1.2 modelo de modelo de Porcentaje | 1.16.1 25% Coordinacién Universidades Final 125 125 Coordinacion
coordinacion coordinacion Interuniversitaria Sociedad Civil
interuniversitario interuniversitario
1.17 Implementar el
Plan Especifico de Porcentaje de
9 35 Tecnologias dej acciones |\ poientaie| 1.17.1 | 25% | . PETIC Conare Intermedio | 10% | 15% CETIC
Informacion y | implementadas implementado
comunicacion del PETIC
1.18 Mejorar la Provectos e
infraestructura iniciatii//as ara la
9 3.5 tecnolégica para la| Inversibnen Tl | Porcentaje| 1.18.1 90% restaciépn de Conare Final 35% 55% CETIC
prestacion de servicios P servicios
de TIC
1.19 Disedar la Arquitectura Arquitectura de
9 35 arquitectura de la d?seﬁada Cantidad 1.19.1 1 informacion del Conare Intermedio 1 CETIC
informacién del Conare Conare
120 Mantener la Servicios TIC de
: o . . mision critica
9 3.5 g;s%?g:“.ﬂ%d de misigﬁ D'SF’;)::&'(I:'% as1d de Porcentaje | 1.20.1 85% estable, Conare Final 42.5% 42.5% CETIC
critica disponibles y
accesibles
Porcentaje de
1.21 Implementar el avance en la Modelo de
modelo de | implementacion : o virtualizacion de : o
9 3.1 virtualizacion de | del modelo de Porcentaje | 1.21.1 50% servicios TIC Conare Final 50% CETIC
servicios de TIC virtualizacion de implementado
servicios TIC
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PROGRAMACION

POLITICAS | OBJETIVOS OBJETIVOS UNIDAD | oni60 PRODUCTOS DE LA META
DEL ESTRATEGICOS OPERATIVO DEL INDICADORES DE META META RESPONSABLES
CoiRE lEL CoiARE FROERAA b IERADEY Descripcion Beneficiario Tipo | sem Il sem
Direccién
Asesoria Legal
Division de
Sistemas
Divisiéon
1.22 Cumplir con las Conare Académica
acciones  ordinarias, Porcentaje de Acciones Universidades Division de
4,15 3.1 gestién administrativa, acciones Porcentaje | 1.22.1 90% . Instituciones Publicas Final 45% 45% Coordinacion
> ; : Ejecutadas . )
mejora  continua 'y ejecutadas y Privadas Ofic. de Desarrollo
rendicién de cuentas Sociedad Institucional
Ofic.
Reconocimiento y
Equiparacion
Depto. Gestion
Financiera
Diagnostico del
Financiamiento de
la Educacion
1.23 Contar con Sgr?e(:r:;);tapl;?(l:lga
estudios en teméticas Cantidad de Conare Oficina de
12 2.1 de financiamiento de la | estudios sobre Cantidad 1.23.1 2 . . . Final 1 1 Desarrollo
I . h S Estudio de Universidades S
Educacion Superior | Financiamiento Institucional
Estatal _esquemas de
financiamiento en
educacion
superior en otros
paises
1.24  Disefiar una
propuesta Porcentaje de
metodolégica para el avance en el Propuesta Conare Oficina de
11, 12 2.2 seguimiento y | desarrollo dela | Porcentaje| 1.24.1 | 100% metodoldgica . - Final 50% 50% Desarrollo
gt Universidades S
evaluacion de los propuesta aprobada Institucional
proyectos del Fondo metodolégica
del Sistema
1.25 Implementar la 1| Porcentaje de | Etapa del Oficina de
9, 10, 11, Etapa del Sistema avance en la . Sistema Conare, .
12 22 Automatizado del | implementacion Porcentaje | 1.25.1 | 100% Automatizado Universidades Intermedio | - 60% 40% IDe_sarrpIIo
! r nstitucional
Fondo del Sistema de sistemas Implementada
Porcentaje de
1.26 Implementar el ;
sistema automatizado in?vlirr]:sn?;cl% n Sistema Depeg%ir;:ls del Oficina de
15, 16 3.2 para la gestion de plem Porcentaje | 1.26.1 | 100% automatizado . Final 50% 50% Desarrollo
procesos de control del S|§tema implementado Qrga_n 0s .d,e Institucional
interno institucional automatl_zado de fiscalizacion
control interno
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PROGRAMACION

POLITICAS | OBJETIVOS OBJETIVOS UNIDAD | oni60 PRODUCTOS DE LA META
DEL ESTRATEGICOS OPERATIVO DEL INDICADORES DE META META RESPONSABLES
COLARE DIEE ERINAAS FROIEIRALYA MERIES Descripcion Beneficiario Tipo I sem Il sem
Porcentaje de
1.27 Implementar el| . avance en Ip}
b implementacion -
plan de mejora de los del plan de Plan de mejora Dependencias del Oficina de
15, 16 3.2 componentes del P Porcentaje | 1.27.1 | 100% ; ! p Final 100% Desarrollo
. mejora del implementado Conare S
sistema de control ; Institucional
; LT sistema de
interno institucional h
control interno
institucional
1.28 Disefiar un Porcentaje de
programa de avance en el Prqg@ma_(’je ’ Oficina de
15, 16 3.2 sensibilizacion y| _programade 500 naie| 1.28.1 | 1000 | SEMSibilizaciony | Dependencias del Final 100% Desarrollo
s sensibilizacion y capacitacion Conare N
capacitacion de control itacion d definid Institucional
interno institucional capacitacion de etinido
control interno
1.29 Implementar las -
actividades  definidas Porcentaje de e'e'?:lcjttlggj;sds: la Oficina de
11, 15, 16 3.2 en la Estrategia de actividades Porcentaje | 1.29.1 | 100% JEstrate ia de Conare Final 50% 50% Desarrollo
Etica Institucional para ejecutadas - ga Institucional
Etica Institucional
el 2018
ééso Cer\t;:‘;lrj;cr?é?od%lg Modelo de Modelo de Oficina de
4,15 31 - evaluacion de | Porcentaje | 1.30.1 1 Evaluacion de Conare Final 0.5 0.5 Desarrollo
servicios  para el . s S
servicios Servicios Institucional
Conare
1.31 Cumplir con los
servicios de apoyo Porcentaje de Acciones Oficina
4,15 3.1 logistico y Acciones Porcentaje | 1.31.1 | 100% | administrativas Conare Final 50% 50% - .
- . ; ) Administrativa
administrativos ejecutadas ejecutadas
institucionales.
1.32 Lograr el galardéon |  Porcentaje de
4,15 3.1 de . Bandera AZ.UI cumpllmlento de Porcentaje | 1.32.1 | 100% Bandel:a_AzuI Conare Final 100% C9m|5|on Qe
Ecoloégica en cambio | requerimientos Ecoldgica Gestion Ambiental
climatico técnicos
1.33 Lograr la
ejecucion de los .
recursos asignados a Por_centagf—) de . Ejecucion . Proveeduria
4,15 3.1 o ejecucion Porcentaje | 1.33.1 95% . Conare Final 45% 50% L
la actividad contractual resupuestaria presupuestaria Institucional
y la logistica P p
institucional
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PROGRAMACION

POLITICAS | OBJETIVOS OBJETIVOS UNIDAD | oni60 PRODUCTOS DE LA META
DEL ESTRATEGICOS OPERATIVO DEL INDICADORES DE META META RESPONSABLES
COLARE DIEE ERINAAS FROIEIRALYA MERIES Descripcion Beneficiario Tipo I sem Il sem
Porcentaje de
1.34 Implementar la || . avlance en I% Modelo de
etapa del modelo de Implementacion . compras Dependencias del ) Proveeduria
4,15 3.1 de la | etapa del | Porcentaje| 1.34.1 | 100% Final 34% 66% L
compras sustentables modelo de sustentables Conare Institucional
para el Conare compras (I Etapa)
sustentables
1.35 Gestionar .
15 16 3.2 compras electronicas POE%?t?fsde Porcentaie | 1.35.1 20% Compras Dependencias del Final 10% 10% Proveeduria
' ' mediante la plataforma electr (’?nicas / e 0 electrénicas Conare 0 0 Institucional
SICOP-Merlink
Porcentaje de
é.guei 0S g%r;tﬁarlacio(rz\gg cumplimiento del Mantenimiento Mantenimiento
4,15 3.1 eﬂ ':E)uen estado  de mantenimiento | Porcentaje | 1.36.1 85% preventivo y Conare Intermedio | 85% 85% Institucional
mantenimiento preventivo correctivo
semestral
1.37 Implementar ed
proyectos de mejora en qucen.ti,aje d N = B 1371 | 100% Proyectos Final % 70% Mantenimiento
415 31 las instalaciones del elsr%lﬁggse orcentaje | 1.37. 00% implementados Conare ina 30% 0% Institucional
Conare
1.38 Implementar los . Subsistemas de
Subsistemas de Porcgntaje de . Reclutamiento y . Departa_n:\ento de
14 3.3 - subsistemas Porcentaje | 1.38.1 |12,5% o Conare Final 5% 7,5% Gestion de
Gestion del Talento| . Seleccién
implementados Talento Humano
Humano Implementados
1.39 Lograr la| Porcentaje de Plan de Trabaio Departamento de
14 3.3 ejecucion del Plan de ejecucion del Porcentaje | 1.39.1 | 100% eiecutado ! Conare Final 50% 50% Gestion de
trabajo del DGTH plan de trabajo ! Talento Humano
1'4.0 In_c'rementar !a Porcentaje de
satisfaccién del usuario incremento de
9,15 3,5 interno  sobre  los satisfaccion de Porcentaje | 1.40.1 15% | Usuario satisfecho Usuarios Internos Final 0% 15% Biblioteca
servicios de la :
Biblioteca usuario
Porcentaje de
9 3,5 rlééésitgﬂglfnngﬁgggng irr?;\)llirr]‘r?:n(tagcli%n Porcentaje | 1.41.1 | 100% | Repositorio activo Conare Final 50% 50% Biblioteca
del repositorio
1.42 Lograr el . .
resguardo de la Transferencias Memoria Dependencias del
15, 16 3.2 me?noria institucional documentales | Porcentaje | 1.42.1 90% Institucional P Conare Final 45% 45% Archivo
del Conare resguardadas Resguardada
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PRODUCTOS

PROGRAMACION

POLITICAS OBJETIVOS OBJETIVOS UNIDAD CODIGO DE LA META
DEL ESTRATEGICOS OPERATIVO DEL INDICADORES DE META META RESPONSABLES
CoiRE lEL CoiARE FROERAA b IERADEY Descripcion Beneficiario Tipo | sem Il sem
1.43 Implementar el Porcentaje ?e
lan piloto del Sistema | . avance en la . Plan piloto . .
9 3.5 P L e implementacién | Porcentaje | 1.43.1 | 100% . Conare Intermedio | 30% 70% Archivo
de Gestion Electronica del Plan Pil implementado
de documentos el Plan Piloto
del SIGEDO
1.44 Lograr la
zjceti(iltijglaodnes pr(i)%uestlgi Porc_eptaje de . Actividades ) Comision de
4,15 3.1 por la Comision de actividades Porcentaje | 1.44.1 | 100% ejecutadas Conare Final 35% 65% Salud
Salud Ocupacional del ejecutadas Ocupacional
Conare para el 2018
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PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (OPES)

CUADRO 1.2: Vinculacion Plan-Presupuesto 2018

| SEMESTRE Il SEMESTRE
META PRESU- MATERIA- BIENES TRANSFE- PRESUPUES- MATERIA- BIENES TRANSFE- PRESUPUES- TOTAL
PUESTO REMUNERA- LESY RENCIAS REMUNERA- LESY RENCIAS
SERVICIOS DURADE- TO SERVICIOS DURADE- TO PRESUPUES-
CIONES SUMINIS- ROS CORRIEN- | SEMESTRE CIONES SUMINIS- ROS CORRIEN- Il SEMESTRE TO
TROS TES TROS TES

111 Presupuesto 21.985.815 0 0 0 0 21.985.815 21.985.815 0 0 0 0 21.985.815 43.971.630
121 Presupuesto 21.985.815 0 0 0 0 21.985.815 21.985.815 0 0 0 0 21.985.815 43.971.630
13.1 Presupuesto 17.214.188 32.500.000 0 0 0 49.714.188 17.214.188 17.500.000 0 0 0 34.714.188 84.428.376
141 Presupuesto 148.402.549 3.250.000 470.000 1.050.000 0 153.172.549 148.402.549 6.650.000 470.000 2.000.000 0 157.522.549 310.695.098
151 Presupuesto 34.403.469 0 0 0 0 34.403.469 34.403.469 0 0 0 0 34.403.469 68.806.938
16.1 Presupuesto 47.977.047 0 0 0 0 47.977.047 47.977.047 0 0 0 0 47.977.047 95.954.094
171 Presupuesto 46.195.860 3.580.000 0 0 0 49.775.860 46.195.860 0 0 0 0 46.195.860 95.971.720
181 Presupuesto 39.854.153 0 0 0 0 30.854.153 39.854.153 0 0 0 0 39.854.153 79.708.306
19.1. Presupuesto 11.502.789 20.000.000 0 0 0 31.502.789 11.502.789 0 0 0 0 11.502.789 43.005.578
1.10.1 | Presupuesto 5.995.529 8.000.000 0 0 0 13.995.529 5.995.529 10.000.000 0 0 0 15.995.529 29.991.058
1.11.1 | Presupuesto 194.888.700 0 0 0 0 194.888.700 194.888.700 0 0 0 0 194.888.700 389.777.400
1.12.1 | Presupuesto 135.937.835 1.650.000 0 0 0 137.587.835 135.937.835 3.000.000 0 0 0 138.937.835 276.525.670
1.13.1 | Presupuesto 73.027.965 616.900.170 3.940.763 4.500.000 | 334.141.557 1.032.510.455 73.027.965 616.900.170 3.940.763 4.500.000 0 698.368.898 | 1.730.879.353
1.14.1 | Presupuesto 16.030.509 4.700.000 0 0 0 20.730.509 16.030.509 0 0 0 0 16.030.509 36.761.018
1.15.1 | Presupuesto 5.915.159 1.000.000 0 0 0 6.915.159 5.915.159 1.000.000 0 0 0 6.915.159 13.830.318
1.16.1 | Presupuesto 13.078.075 0 0 0 0 13.078.075 13.078.075 0 0 0 0 13.078.075 26.156.150
1.17.1 | Presupuesto 41.697.929 0 0 0 0 41.697.929 41.697.929 0 0 0 0 41.697.929 83.395.858
1.18.1 | Presupuesto 31.018.788 10.000.000 3.500.000 | 26.000.000 0 70.518.788 31.018.788 10.000.000 0 33.000.000 0 74.018.788 144.537.576
1.19.1 | Presupuesto 26.517.506 15.000.000 0 0 0 41.517.506 26.517.506 5.000.000 0 0 0 31.517.506 73.035.012
1.20.1 | Presupuesto 41.681.002 0 0 8.000.000 0 49.681.002 41.681.002 0 0 0 0 41.681.002 91.362.004
1.21.1 | Presupuesto 28.245.756 0 0 0 0 28.245.756 28.245.756 0 0 26.000.000 0 54.245.756 82.491.512
1.22.1 | Presupuesto 629.738.038 24.400.000 0 1.500.000 0 655.638.038 629.738.038 0 0 0 0 629.738.038 | 1.285.376.076
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| SEMESTRE Il SEMESTRE
META | Z0ESTo | REMUNERA- WiESY | BIENES | TENCIAS | PRESUPUES: | coynema. MEsy | BiENES | TENCAS | PRESUPUES. TOTAL
CIONES SERVICIOS 1 suminis. | PURADE | CORRIEN- | | qempsrre | CIONES SERVICIOS 1 suminis- | PURADET | CORRIEN- | | spvsstre | g
TROS TES TROS TES
1231 | Presupuesto 9.844.260 0 0 0 0 9.844.260 9.844.260 0 0 0 0 9.844.260 |  19.688.520
1241 | Presupuesto 4.265.393 0 0 0 0 4.265.393 4.265.393 0 0 0 0 4.265.393 8.530.786
1251 | Presupuesto 6.194.834 |  10.000.000 0 0 0| 16.194.834 6.194.834 9.000.000 0 0 0| 15194834  31.389.668
1261 | Presupuesto 5.331.741 15.000.000 0 0 o| 20331741 5.331.741 5.000.000 0 0 o| 10331741  30.663.482
1271 | Presupuesto 2.132.696 0 0 0 0 2.132.696 2.132.696 0 0 0 0 2.132.696 4.265.392
1281 | Presupuesto 3.199.044 0 0 0 0 3.199.044 3.199.044 0 0 0 0 3.199.044 6.398.088
1291 | Presupuesto 4.265.393 100.000 0 0 0 4.365.393 4.265.393 150.000 0 0 0 4.415.393 8.780.786
1.301 | Presupuesto 5.693.496 0 0 0 0 5.693.496 5.693.496 0 0 0 0 5.693.496 |  11.386.992
1311 |Presupuesto | 191592.481 | 135525.000 | 1500.000|  500.000 | 56.108.455| 385.225.936 | 191.592.482 | 135525.000|  1.500.000 500.000 | 56.108.455 |  385.225.937 |  770.451.873
1.32.1 | Presupuesto 1.501.481 0 0 0 0 1.501.481 1.501.481 0 0 0 0 1.501.481 3.002.962
1331 | Presupuesto 61.611.013 |  139.650.000 | 23.385.000 | 10.000.000 0| 234646.013|  61611.013| 139.650.000 | 23.385.000 | 10.000.000 0| 234646013 469.292.026
1341 | Presupuesto 8.094.578 0 0 0 0 8.094.578 8.094.578 0 0 0 0 8094578 |  16.189.156
1351 | Presupuesto 6.328.237 6.500.000 0 0 0| 12.828.237 6.328.237 6.500.000 0 0 0| 12828237|  25.656.474
1.36.1 | Presupuesto 23730162 |  146.460.000 | 6.925.000 | 5.200.000 0| 182315.162 23730162 |  167.360.000 | 6.925.000 |  5.200.000 0| 203215162| 385.530.324
1371 | Presupuesto 5.932.540 0 0| 25.000.000 o| 30932540 5.932.540 0 0| 46.000.000 0| 51.932540|  82.865.080
1.381 | Presupuesto 21.968.675 1,500.000 0 0 0| 23468675|  21.968.675 1.500.000 0 0 0| 23468675  46.937.350
1391 | Presupuesto 67.680.927 15.150.000 0 0 100000 | 82930927 |  67.680.927 |  16.150.000 0 0| 100.000| 83930927 | 166.861.854
1401 | Presupuesto 47.260.397 0 0 0 0| 47.260.397|  47.260.397 1.300.000 700000 |  3.000.000 0| 52260397 |  99.520.794
1411 | Presupuesto 4.749.457 0 0 0 0 4.749.457 4.749.457 1.500.000 0 0 0 6.249.457 |  10.998.914
1421 | Presupuesto 20.029.311 1.000.000 0 0 o| 21020811| 20020311 0 0 0 0|  20029311|  41.058.622
1431 | Presupuesto 11.886.121 0 0 0 o| 11886.121 11.886.121 0 0 0 0| 11.886.121|  23.772.242
1441 | Presupuesto 0 1200000 |  300.000 |  200.000 0 1.700.000 0 2.900.000 300.000 200.000 0 3.400.000 5.100.000
TOTAL | Presupuesto | 2.146.586.713 | 1.213.065.170 | 40.020.763 | 81.950.000 | 390.350.012 | 3.871.972.658 | 2.146.586.714 | 1.156.585.170 | 37.220.763 | 130.400.000 | 56.208.455 | 3.527.001.102 | 7.398.973.760

46




PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (OPES)

CUADRO 1.3: Cronograma de Ejecucién Presupuestaria 2018

OBJETIVOS OPERATIVOS

META

PRESUPUESTO

| SEMESTRE

Il SEMESTRE

PRESUPUESTO

TOTAL
POR META

1.1 Contar con un modelo de
Regionalizacion Interuniversitario

111

21.985.815

21.985.815

43.971.630

1.2 Implementar las acciones para la
Integracion de las instancias de
Conare

121

21.985.815

21.985.815

43.971.630

1.3 Implementar el plan de
comunicacion institucional

13.1

49.714.188

34.714.188

84.428.376

1.4 Lograr la ejecuciéon del Plan de
Trabajo de la Auditoria Interna

141

153.172.549

157.522.549

310.695.098

1.5 Incrementar el porcentaje de
recomendaciones implementadas

151

34.403.469

34.403.469

68.806.938

1.6 Desarrollar investigaciones en
temas de personas graduadas
universitarias.

16.1

47.977.047

47.977.047

95.954.094

1.7 Divulgar los resultados de los
estudios del OLaP

171

49.775.860

46.195.860

95.971.720

1.8 Estandarizar la informacién del
Sistema de Educacion Superior
Universitario Estatal

18.1

39.854.153

39.854.153

79.708.306

1.9 Implementar el sistema de
informacioén para la atencion de los
compromisos producto del acuerdo
del FEES

19.1

31.502.789

11.502.789

43.005.578

1.10 Desarrollar la | etapa de la
plataforma del OLaP

1.10.1

13.995.529

15.995.529

29.991.058

1.11 Cumplir las acciones de
asesoria, apoyo técnico,
investigativo y de secretaria técnica
a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades
publicas y privadas

1111

194.888.700

194.888.700

389.777.400

1.12 Contar con investigaciones
académicas que aporten
informacién a la educacion superior
universitaria para la toma de
decisiones

1121

137.587.835

138.937.835

276.525.670

1.13 Lograr la ejecucion de los
recursos del fondo del sistema
administrados en el CONARE

1.13.1

1.032.510.455

698.368.898

1.730.879.353

1.14 Cumplir con las acciones de
coordinacion en proyectos de interés
a entes publicos y privados
nacionales e internacionales

1141

20.730.509

16.030.509

36.761.018
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OBJETIVOS OPERATIVOS

META

PRESUPUESTO

| SEMESTRE Il SEMESTRE

PRESUPUESTO
TOTAL
POR META

1.15 Implementar acciones para
cumplir con la declaratoria 2018
Universidades Publicas por la
Autonomia, Regionalizacion y los
Derechos Humanos”

1.15.1

6.915.159 6.915.159

13.830.318

1.16 Implementar la Il etapa del
nuevo modelo de coordinacion
interuniversitario

1.16.1

13.078.075 13.078.075

26.156.150

1.17 Implementar el Plan Especifico
de Tecnologias de Informacién y
comunicacion

117.1

41.697.929 41.697.929

83.395.858

1.18 Mejorar la infraestructura
tecnolégica para la prestacion de
servicios de TIC

1181

70.518.788 74.018.788

144.537.576

1.19 Disefiar la arquitectura de la
informacion del Conare

1191

41.517.506 31.517.506

73.035.012

1.20 Mantener la disponibilidad de
servicios TIC de misién critica

1.20.1

49.681.002 41.681.002

91.362.004

1.21 Implementar el modelo de
virtualizacién de servicios de TIC

1211

28.245.756 54.245.756

82.491.512

1.22 Cumplir con las acciones
ordinarias, gestion administrativa,
mejora continua y rendicion de
cuentas

1221

655.638.038 629.738.038

1.285.376.076

1.23 Contar con estudios en
tematicas de financiamiento de la
Educacion Superior Estatal

1231

9.844.260 9.844.260

19.688.520

1.24 Disefiar una propuesta
metodoldgica para el seguimiento y
evaluaciéon de los proyectos del
Fondo del Sistema

1241

4.265.393 4.265.393

8.530.786

1.25 Implementar la | Etapa del
Sistema Automatizado del Fondo del
Sistema

1251

16.194.834 15.194.834

31.389.668

1.26 Implementar el sistema
automatizado para la gestion de
procesos de control interno
institucional

1.26.1

20.331.741 10.331.741

30.663.482

1.27 Implementar el plan de mejora
de los componentes del sistema de
control interno institucional

1.27.1

2.132.696 2.132.696

4.265.392

1.28 Diseflar un programa de
sensibilizacion y capacitacion de
control interno institucional

1.28.1

3.199.044 3.199.044

6.398.088

1.29 Implementar las actividades
definidas en la Estrategia de Etica
Institucional para el 2018

1.29.1

4.365.393 4.415.393

8.780.786
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PRESUPUESTO

PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS META TOTAL
| SEMESTRE Il SEMESTRE POR META

1.30 Crear un modelo de evaluacion 1.30.1 5.693.496 5.693.496 11.386.992
de servicios para el Conare
1.31 Cumplir con los servicios de
apoyo logistico y administrativos 1.31.1 385.225.936 385.225.937 770.451.873
institucionales.
1.32 Lograr el galardon de Bandera 1.32.1 1.501.481 1.501.481 3.002.962
Azul Ecol6gica en cambio climatico
1.33 Lograr la ejecucion de los
recursos asignados a la actividad 1.33.1 234.646.013 234.646.013 469.292.026
contractual y la logistica institucional
1.34 Implementar la | etapa del
modelo de compras sustentables 1.34.1 8.094.578 8.094.578 16.189.156
para el Conare
1.35 Gestionar compras electrénicas
mediante la plataforma SICOP- 1.35.1 12.828.237 12.828.237 25.656.474
Merlink
1.36 Contar con equipos e
instalaciones en buen estado de 1.36.1 182.315.162 203.215.162 385.530.324
mantenimiento
1.37 Implementar proyectos de
mejora en las instalaciones del 1.37.1 30.932.540 51.932.540 82.865.080
Conare
1.38 Implementar los Subsistemas 1.38.1 23.468.675 23.468.675 46.937.350
de Gestion del Talento Humano
1.39 Lograr la ejecucién del Plan de
trabajo del DGTH 1.39.1 82.930.927 83.930.927 166.861.854
1.40 Incrementar la satisfaccion del
usuario interno sobre los servicios de 1.40.1 47.260.397 52.260.397 99.520.794
la Biblioteca
1.41 Implementar el repositorio
T 141.1 4.749.457 6.249.457 10.998.914
institucional
1.42 Lograr el resguardo de la 1.42.1 21.029.311 20.029.311 41.058.622
memoria institucional del Conare
1.43 Implementar el plan piloto del
Sistema de Gestidon Electrénica de 1.43.1 11.886.121 11.886.121 23.772.242
documentos
1.44 Lograr la ejecucion de las
actividades  propuestas  por - la 1.44.1 1.700.000 3.400.000 5.100.000
Comision de Salud Ocupacional del
Conare para el 2018

TOTAL OPES 3.871.972.658 3.527.001.102 7.398.973.760
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PROGRAMA 2: SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (SINAES)

CUADRO 2.1: Plan Anual Operativo 2018

PROGRAMACION

POLITICAS | OBJETIVOS OBJETIVOS UNIDAD | 60160 HRCIPLICI (O DE LA META
DEL ESTRATEGICOS | OPERATIVO DEL INDICADORES DE META META RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE PROGRAMA MEDIDA Descripcion | Beneficiario Tipo I sem Il sem
\Zlé:llor Incr(le]rgwls:r:)tar dz: F;?/gfcn;aéi (Ijae Estrategia de Consejo Nacional
3,6,7 41 P . 9 Porcentaje | 2.1.1 80% | valor pablico | Sociedad Final 44% 36% de Acreditacion,
SINAES ante la| implementacion de del SINAES Direccion Eiecutiva
sociedad. la estrategia !
2.2 Incrementar las Incremento de
capacidades del IES procesos Carreras Consejo Nacional
3,6,7 4.1 en  procesos de evaluados Porcentaje | 2.2.1 10% . Sociedad Final 4% 6% de Acreditacion,
L o acreditadas . - .
acreditacion y (acreditacion y Direccién Ejecutiva
calidad. reacreditacion)
2.3 Lograr la
ejricgg't%g gg Proyectos de
iFr)wgsti acion Cantidad de innovacion, Consejo Nacional
3,6,7 4.1 . gacion, proyectos Cantidad 231 4 investigacion | Sociedad Final 2 2 de Acreditacion,
Innovacion y ejecutados y desarrollo Direccion Ejecutiva
desarrollo sobre h
" . ejecutados
educacién superior y
calidad.
2.4 Incrementar la L Tiempo de . .
S Disminucion de Consejo Nacional
3,6,7,15 4.1 eflcu_-:"nua en la tiempos en los Porcentaje | 2.4.1 3095 | Procesos de Sociedad Final 10% 20% de Acreditacion,
gestion de apoyo del d apoyo . A .
SINAES procesos de apoyo mejorados Direccién Ejecutiva
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PROGRAMA 2: SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (SINAES)

CUADRO 2.2: Vinculacién Plan-Presupuesto 2018

| SEMESTRE Il SEMESTRE
META | PRESUPUESTO | REMUNERA- | ooovicios MY SURADE. TRENGIAS | PRESUPUESTO | REMUNERA SERVICIOS WIESY | Bienes | RENGIAs PR S | ESUBUES.
CIONES SUMINIS- roS CORRIEN- | ISEMESTRE | -CIONES SUMINIS- | DURADEROS | CORRIEN- | | coiE oo o
TROS TES TROS TES
211 | Presupuesto 131.487.155 |  24.884.000 0 0 0 156.371.155 | 131.487.155 | 37.326.000 0 0 0| 168.813.155| 325.184.310
221 | Presupuesto 190.471.087 |  465.328.000 0| 24.000.000 0 679.799.087 | 190.471.087 | 212.292.000 0| 36.000.000 0| 438763087 | 1118.562.173
231 | Presupuesto 73288253 |  152.612.000 o| 15478.601 600.000 241.978.854 | 73.288.253 | 228.918.000 0| 23217.901|  900.000| 326.324.154 |  568.303.008
241 | Presupuesto 51173636 |  23.400.000 |  6.240.000 | 27.300.000 |  1.200.000 109.313.636 | 51.173.636 | 35.100.000 | 9.360.010 | 34.200.000 | 1.800.000 | 131.633.646 |  240.947.281
TOTAL | Presupuesto 446420130 |  666.224.000 |  6.240.000 | 66.778.601 |  1.800.000 |  1.187.462.731 | 446.420.130 | 513.636.000 | 9.360.010 | 93.417.901 | 2.700.000 | 1.065.534.041 | 2.252.996.772
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PROGRAMA 2: SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (SINAES)

CUADRO 2.3: Cronograma de Ejecucion Presupuestaria 2018

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS META TOTAL
| SEMESTRE Il SEMESTRE POR META

2.1 Incrementar el valor publico del SINAES |, 4 § 156.371.155 | 168.813.155 325.184.310
ante la sociedad.
2.2 Incrementar las capacidades del IES en | ; 679.799.087 | 438.763.087 1.118.562.173
procesos de acreditacion y calidad.
2.3 Lograr la ejecucién de proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo sobre 231 241.978.854 326.324.154 568.303.008
educacion superior y calidad.
2.4 Incrementar la eficiencia en la gestién
de apoyo del SINAES 24.1 109.313.636 131.633.646 240.947.281

TOTAL SINAES 1.187.462.731 1.065.534.041 2.252.996.772
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PROGRAMA 3: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA (CeNAT)

CUADRO 3.1: Plan Anual Operativo 2018

POLITICAS | OBJETIVOS UNIDAD PRODUCTOS PROGRAMACION
OBJETIVOS OPERATIVO CODIGO DE LA META
DEL ESTRATEGICOS INDICADORES DE META RESPONSABLES
CONARE | DEL CONARE DEL PROGRAMA mebipa | META s i -
Descripcion Beneficiario Tipo | sem Il sem
3.1 Cumplir con el programa Publicaciones Acgde‘mia, .

. o . Instituciones Director del
de publicaciones en las CNCA: 6 ubernamentales CeNAT
areas de Computacion | Cantidad de CENIBiot: 9 9 Instituciones ' Directores’de

2,5,8 4.4 Avar_lzada,_ Geomatica, Publm@cmnes Cantidad 3.11 37 Gestion Ambiental: privadas y sociedad Final 13 24 Laboratorio y
Medioambiente y Realizadas 5 - - .
. . . . civil, tanto a nivel Directora de la
Agromatica, Biotecnologia, LANOTEC: 15 ‘onal
Nanociencia PRIAS: 2 nacional como a FunCeNAT
: ’ nivel internacional.
3.2 Cumplir  con la Transferencias de Academia,
programacion de actividades Cantidad de Conocimiento Instituciones Director del
de transferencia de } CNCA: 10 gubernamentales, CeNAT,
- . transferencias o L .
conocimiento en las areas de . CENIBiot: 22 Instituciones . Directores de
2,5,8 4.4 i de Cantidad 3.2.1 195 — . . . : Final 87 108 .
Computacion Avanzada, L Gestion Ambiental: | privadas y sociedad Laboratorio y
" . - conocimiento s - )
Geomdtica, Medioambiente realizadas 96 civil, tanto a nivel Directora de la
y Agromatica, Biotecnologia, LANOTEC: 25 nacional como a FunCeNAT
Nanociencia. PRIAS: 42 nivel internacional.
. i Proyectos Academia,
g'?:)rtuLnog(rjir r(lnaecgzceur?lgg ejecutados Instituciones Director del
élPeas de P éomputacién Cantidad de CNCA: 10 gubernamentales, CeNAT,
2,58 4.4 Avanzada, Geomatica, | PTOYEClOS | contidad | 331 | 109 CENIBiot: 71 | Instituciones Final | 49 60 Directores de
. . ejecutados Gestion Ambiental: | privadas y sociedad Laboratorio y
Medioambiente y il ivel . del
Agromética, Biotecnologia oportunamente 4 civil, tanto a nive Directora de la
Nanociencié ! LANOTEC: 16 nacional como a FunCeNAT
’ PRIAS: 8 nivel internacional.
Academia,
Instituciones Director del
3.4 Lograr el registro de Cantidad de gubernamentales, CeNAT,
258 a4 nuevas patentes en atentes Cantidad 3.4.1 1 Patentes Instituciones Final 0 1 Directores de
T ' Biotecnologia y pa o LANOTEC: 1 privadas y sociedad Laboratorio y
L registradas S : -
Nanociencias civil, tanto a nivel Directora de la
nacional como a FunCeNAT
nivel internacional.
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PROGRAMACION

POLITICAS | OBJETIVOS UNIDAD . PRODUCTOS
DEL | ESTRATEGICOS | OBJETIVOS OPERATIVO | \\picapores |  DE | COPISO | vEeTA PELAMETA | responsABLES
CONARE | DEL CONARE DEL PROGRAMA mebipa | META s i -
Descripcion Beneficiario Tipo | sem Il sem
Academia,
3.5 Lograr la ejecucion de Instituciones Director del
las actividades de | Porcentaje de Actividades de gu?ssrgijncﬁiir;teeges, Dirgcet’:l)f;’ de
2,5,8 4.4 coordinacién, supervision y actividades Porcentaje 351 100% - . ; Final 50% 50% .
colaboracién del Centro con Ejecutadas colaboracion prlya}das y socu_edad L_aboratorlo y
calidad C|V|I,_ tanto a nivel Directora de la
nacional como a FunCeNAT
nivel internacional.
Academia,
- Instituciones Director del
3.6 Mantener la continuidad
en el funcionamiento en el Servicio de cluster gu?r?srtri]SJTiirr]\fsles‘ Dir(e:gtgféz de
2,5,8 4.4 servicio del Claster del| Tiempo arriba | Porcentaje | 3.6.1 1 . : . ; Final 50% 50% .
Colaboratorio Nacional de en funcionamiento prlye_ldas y socu_edad I_'aboratorlo y
Computacion Avanzada CIVI|,. tanto a nivel Directora de la
nacional como a FunCeNAT
nivel internacional.
Academia,
Instituciones
3.7 Supervisar el Proyecto Car}“dad de gu?ertr‘l?m‘entales, Director del
2,5,8 4.4 de Mejoramiento de la eigboorggzs Cantidad 3.7.1 19 Informes privar:jsalslif?()ncﬁdad Final 9 10 CeNAT y equipo
Educacién Superior oportunamente civil, tanto a nivel de trabajo del BM
nacional como a
nivel internacional.
Academia,
Instituciones Director del
3.8 Lograr alianzas Cantidad de Convenios gubernamentales, CeNAT,
158 11 42 estratéglcas por medio de convenios Cantidad 3.8.1 10 CENIBIOT: 5 ) Instltuuongs Final 5 5 Dlrectores_ de
T ' convenios nacionales e concretados e LANOTEC: 4 privadas y sociedad Laboratorio y
internacionales PRIAS: 1 civil, tanto a nivel Directora de la
nacional como a FunCeNAT
nivel internacional.
Academia,
3.9 Cumplir las acciones Instituciones Director del
estratégicas de articulacion, | Porcentaje de Acciones gubernamentales, CeNAT,
mejoramiento de acciones . L Instituciones . Directores de
1,2,5,8 4.2 capacidades e interés en| estratégicas Porcentaje | 3.10.1 100% e;trateg:jcas privadas y sociedad Final 50% 50% Laboratorio y
productos de la ejecutadas ejecutadas civil, tanto a nivel Directora de la
investigacion. nacional como a FunCeNAT
nivel internacional.
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PROGRAMACION

POLITICAS | OBJETIVOS UNIDAD | PRODUCTOS DE LA META
DEL | ESTRATEGICOS | OBJETIVOS OPERATIVO | \\picapores |  DE | COPISO | vEeTA RESPONSABLES
CONARE | DEL CONARE DEL PROGRAMA mebipa | META
Descripcion Beneficiario Tipo | sem Il sem
Academia,
Instituciones Director del
Porcentaje de _Acciones gubemam_entales, _CeNAT,
1,2,58 42 3.10 Implementar el Plan| =" ones” | porcentaje | 3.11.1 | 1000 | €lecutadas de _ Instituciones Final | 50% | 50% Directores de
Especifico del CENAT . Planificacion privadas y sociedad Laboratorio y
ejecutadas P - : )
Téctica civil, tanto a nivel Directora de la
nacional como a FunCeNAT
nivel internacional.
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PROGRAMA 3: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA (CeNAT)

CUADRO 3.2: Vinculacién Plan-Presupuesto 2018

| SEMESTRE Il SEMESTRE
META | PREITEESTO T pemuneraciones | servicios | TRANSFERENCIAS | PRESUPUESTO | peyyngraciones | servicios | TRANSFERENCIAS | PRESUPUESTO | TOTAL
3.1.1 | Presupuesto 0 2.078.540 62.162.766 64.241.306 0 2.078.540 63.920.573 65.999.113 130.240.419
321 Presupuesto 0 5.612.058 66.702.433 72.314.491 0 5.612.058 65.690.039 71.302.097 143.616.588
3.3.1 | Presupuesto 0 12.886.948 164.041.399 176.928.347 0 12.886.948 160.908.862 173.795.810 350.724.158
34.1 Presupuesto 0 207.854 1.905.053 2.112.907 0 207.854 1.765.800 1.973.654 4.086.562
351 Presupuesto 28.532.962 0 84.695.685 113.228.647 28.532.962 0 67.160.118 95.693.080 208.921.727
3.6.1 | Presupuesto 0 0 5.844.816 5.844.816 0 0 6.298.505 6.298.505 12.143.322
3.7.1 Presupuesto 0 0 31.715.574 31.715.574 0 0 35.883.759 35.883.759 67.599.333
3.8.1 | Presupuesto 0 0 5.526.038 5.526.038 0 0 5.947.855 5.947.855 11.473.893
39.1 Presupuesto 25.668.855 0 0 25.668.855 25.668.855 0 0 25.668.855 51.337.711
3.10.1 | Presupuesto 102.675.422 0 0 102.675.422 102.675.422 0 0 102.675.422 205.350.843
TOTAL 156.877.239 20.785.400 422.593.764 600.256.403 156.877.239 20.785.400 407.575.513 585.238.152 1.185.494.555

! Corresponde a la vinculacion por FUnCeNAT de los recursos que se transferiran durante el 2018 por Conare para la operacion del CeNAT, esto con el fin de mostrar una mejor vinculacion, ya que
desde el presupuesto de Conare la trasferencia sera el 100% del monto programado.
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PROGRAMA 3: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA (CeNAT)

CUADRO 3.3: Cronograma de Ejecucién Presupuestaria 2018 *

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS META TOTAL
| SEMESTRE | Il SEMESTRE POR META

3.1 Cumplir con el programa de
publicaciones en las areas de
Computacion Avanzada, Geomatica, 3.1.1 64.241.306 65.999.113 130.240.419
Medioambiente y Agromatica,
Biotecnologia, Nanociencia.

3.2 Cumplir con la programacion de
actividades de transferencia de
conocimiento en las areas de
Computacion Avanzada, Geomatica,
Medioambiente y Agromaética,
Biotecnologia, Nanociencia.

3.21 72.314.491 71.302.097 143.616.588

3.3 Lograr la ejecucion oportuna de
proyectos en las areas de Computacion
Avanzada, Geomética, Medioambiente y
Agromética, Biotecnologia, Nanociencia.

33.1 176.928.347 173.795.810 350.724.158

3.4 Lograr el registro de nuevas patentes

. h Core 3.4.1 2.112.907 1.973.654 4.086.562
en Biotecnologia y Nanociencias

3.5 Lograr la ejecucion de las actividades
de  coordinacion, supervision 'y 3.5.1 113.228.647 95.693.080 208.921.727
colaboracion del Centro con calidad

3.6 Mantener la continuidad en el
funcionamiento en el servicio del Cluster

ol Colboratorio - Nacioral de 3.6.1 5.844.816 6.298.505 12.143.322
Computacion Avanzada
8.7  Supervisar el Proyecto de 3.7.1 31.715.574 35.883.759 67.599.333

Mejoramiento de la Educacion Superior

3.8 Lograr alianzas estratégicas por
medio de convenios nacionales e 3.8.1 5.526.038 5.947.855 11.473.893
internacionales

3.9 Cumplir las acciones estratégicas de
articulacion, mejoramiento de

. o m 3.9.1 25.668.855 25.668.855 51.337.711
capacidades e interés en productos de la
investigacion.
3.10 Implementar el Plan Especifico del 3.10.1 102.675.422 102.675.422 205.350.843
CENAT

TOTAL CENAT 600.256.403 585.238.152 1.185.494.555

1 Corresponde a la programaciéon por FUnCeNAT de los recursos que se transferiran durante el 2018 por Conare para la
operacion del CeNAT, esto con el fin de mostrar una mejor vinculacion, ya que desde el presupuesto de Conare la trasferencia
sera el 100% del monto programado.
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PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACION (PEN)

CUADRO 4.1: Plan Anual Operativo 2018

PROGRAMACION

POLITICAS | OBJETIVOS OBJETIVOS UNIDAD | csm160 PRODUCTOS DE LA META
DEL ESTRATEGICOS OPERATIVO DEL INDICADORES DE META META RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE PROGRAMA MEDIDA Descripcion Beneficiario Tipo I sem Il sem
Cantidad de
investigaciones, Conare, Sociedad
4.1 Desarrollar |nform¢s y civil, Instituciones .
iﬁvesti aciones en estrategias de Informe ESF?dO L'Jbli’cas rivadas Coordinadores de
2,59 4.1 gaciones investigacion | Cantidad 4.1.1 65 de la Nacion P y P ' Final 1 investigacion de
temas de interés para la en temas de Internacionales, Informes
sociedad costarricense . ) sector productivo y
interés para la .
. académico
sociedad
costarricense
in\zzr;;lii?oiis 75 Informes de
info?mes y ' investigacion de | Conare, Sociedad
esigaciones ™" | sttegas e o e | stucones Cooranacoes
2,59 4.1 gact - investigacion Cantidad 411 65 . P yp ' Final 10 50 investigacion de
temas de interés para la en temas de Nacion, Internacionales, Informes
sociedad costarricense ) . Educacion, sector productivo y
interés para la - .
. Regién y otros académico
sociedad :
: informes
costarricense
Cantidad de
investigaciones, Conare, Sociedad
4.1 Desarrollar es'?;g;iﬁe civil, Instituciones Coordinadores de
2,59 4.1 investigaciones en investigacion Cantidad 411 65 4 _Estrat‘eglals’ de | publicas y‘prlvadas, Intermedio 4 investigacion de
temas de interés para la investigacion Internacionales,
) > en temas de . Informes
sociedad costarricense interés para la sector productivo y
> P académico
sociedad
costarricense

58



file:///C:/Users/Edelvisse%20Villegas/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/8013CFD9.xlsx%23T06_Indicadores_Lista!B2
file:///C:/Users/Edelvisse%20Villegas/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/8013CFD9.xlsx%23T10_Responsables!A1

PROGRAMACION

POLITICAS | OBJETIVOS OBJETIVOS UNIDAD | csm160 PRODUCTOS DE LA META
DEL ESTRATEGICOS OPERATIVO DEL INDICADORES DE META META RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE PROGRAMA MEDIDA Descripcion Beneficiario Tipo I sem Il sem
4.2 Contar con
. Conare,
herramientas ; .
. A . Sociedad civil,
interactivas que faciliten . oo
H I Cantidad de Instituciones < s
el acceso a informacion - . Plataformas - - . Area de Difusion
2,59 4.1 A herramientas Cantidad 421 3 . publicas y privadas, Final 3 -
actualizada y relevante h actualizadas . y Estadistica
. . . actualizadas Internacionales,
que permita identificar .
: sector productivo y
desafios para la .
) ) académico
sociedad costarricense
Porcentaje de
avance en la
. implementacién Coordinadora de
2,59 4.1 4.3 Actugllzqr la de la version | Porcentaje| 4.3.1 100% Plat_aforma Sociedad Final 30% 70% Investigacion de
plataforma Hipatia } mejorada =
mejorada de la Hipatia
plataforma
Hipatia
4.4 Capacitar a la| Cantidadde o
o - Actividades de
2,5/9,11 4.2 poblacién meta en temas acthlde}degde Cantidad 4.4.1 200 capacitacion Sociedad Final 110 90 Area de Difusion
de desarrollo humano | capacitacion B
. ; realizadas
sostenible ejecutadas
Conare,
4.5 Lograr la difusion de Sociedad civil,
los resultados de las Materiales Materiales Instituciones )
2,5,9,11 4.4 investigaciones en Difundidos Cantidad 45.1 750 difundidos por publicas y privadas, Final 350 400 Area de Difusion
temas de interés para la diferentes medios Internacionales,
sociedad costarricense sector productivo y
académico
4.6 _ Capacnar a los Cantidad de _ _ ‘ ‘ _
259 43 funcionarios en temas de funcionarios | Porcentaie | 4.6.1 75 Funcionarios Funcionarios del Final 55 20 Coordinadora
T ' desarrollo humano . / e capacitados PEN Administrativa
; capacitados
sostenible
4.7 Cumplir con los .
25,9 43 servicios  de  apoyo :c?irvcﬁgt?éi Porcentaje | 4.7.1 | 95% Actividades PEN Final 40 60 Coordinadora
T ' logistico y administrativo : ! o 0 realizadas Administrativa
ejecutadas
del programa
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PROGRAMA 4: Estado de la Nacién (PEN)

CUADRO 4.2: Vinculaciéon Plan-Presupuesto 2018

| SEMESTRE Il SEMESTRE
AER || RESURLERO | s | smmes |y DUoRDERos | eon P eSO | REMUNERACIONES | SERVICIOS RIEERLES ounnbEnos | onmraret | PRESUBOESTO
SUMINISTROS SUMINISTROS
411 | Presupuesto 321.281.977 | 34.593.000 700.000 0 356.574.977 288.625.495 | 90.096.493 800.000 0 379.521.988 736.096.965
42.1 | Presupuesto 48.127.362 |  1.450.000 0 0 49.577.362 42.882.175 0 0 850.000 43.732.175 93.300.537
43.1 | Presupuesto 34.854.224 | 10.000.000 0 0 44.854.224 31.078.737 0 0 0 31.078.737 75.932.961
4.4.1 | Presupuesto 70.453.582 |  5.360.000 400.000 0 76.213.582 62.761.141 |  6.090.000 400.000 0 69.251.141 145.464.723
45.1 | Presupuesto 61.142.291 |  6.000.000 0 850.000 67.992.201 54.477.135 |  8.400.000 0 0 62.877.135 130.869.426
46.1 | Presupuesto 7.097.239 |  4.725.000 0 0 11.822.239 6.321.417 |  5.250.000 0 0 11.571.417 23.393.656
47.1 | Presupuesto 42.455.033 |  2.180.000 786.226 0 45.421.259 37.814.111|  3.100.000 451.226 0 41.365.337 86.786.596
TOTAL | Presupuesto 585.411.708 | 64.308.000 1.886.226 850.000 652.455.934 523.960.211 | 112.936.493 1.651.226 850.000 639.397.930 |  1.291.853.864
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PROGRAMA 4: Estado de la Naciéon (PEN)

CUADRO 4.3: Cronograma de Ejecucion Presupuestaria 2018

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS META TOTAL
| SEMESTRE Il SEMESTRE POR META

4.1 Desarrollar investigaciones en
temas de interés para la sociedad 41.1 356.574.977 379.521.988 736.096.965
costarricense
4.2 Contar con herramientas
interactivas que faciliten el acceso a
informacion actualizada y relevante 421 49.577.362 43.732.175 93.309.537
gue permita identificar desafios para
la sociedad costarricense
4.3 Actualizar la plataforma Hipatia 43.1 44.854.224 31.078.737 75.932.961
4.4 Capacitar a la poblacion meta en
temas de desarrollo humano 4.4.1 76.213.582 69.251.141 145.464.723
sostenible
45 Lograr la difusion de los
resultados de las investigaciones en
temas de interés para la sociedad 45.1 67.992.291 62.877.135 130.869.426
costarricense
4.6 Capacitar a los funcionarios en
temas de desarrollo humano 46.1 11.822.239 11.571.417 23.393.656
sostenible
4.7 Cumplir con los servicios de
apoyo logistico y administrativo del 47.1 45.421.259 41.365.337 86.786.596
programa

TOTAL PEN 652.455.934 639.397.930 1.291.853.864
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VINCULACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO CON EL
PLAN NACIONAL DE LA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA ESTATAL

El Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2016-2020
fue aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en sesion 23-15, celebrada el 21 de
julio del 2015.

La vinculacion del Plan Anual Operativo del Conare para el 2018 con el PLANES 2016-
2020 se presenta a continuacién, por programa presupuestario, donde se vinculan los
objetivos operativos, con los objetivos estratégicos y temas del PLANES.
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VINCULACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 2016 CON EL PLAN NACIONAL DE LA
EDUCACION SUPERIOR (PLANES) 2016-2020

Programa presupuestario: OPES

OBJETIVOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS
LS DEL PLANES 2016-2020 INESS'I-'I;?G;F:IIEOGI\II,%(L)SS HOHIEAS NSOl H =) INSTITUCIONALES
1.11 Cumplir las acciones de asesoria,
apoyo técnico, investigativo y de secretaria
técnica a las diferentes comisiones
1. Establecera vinculos con las instituciones de |nrtisgér;\slersnarlas, entidades  publicas 'y
gobierno, de sectores sociales y productivos, y P
1.2 Mejorar la coordinacion | suscribira acuerdos y convenios con entes . :
en el SESUE nacionales o extranjeros, con el fin de favorecer 115 Implemeqtar acciones para gumpllr con
la coordinacion con las Instituciones de Ia, Fieclaratorla 2018 . Un.lverslldac?gs
Educacion Superior Universitaria Estatal Publicas por la Autonomia, Regionalizacion
' y los Derechos Humanos”
o
S 1.16 Implementar la Il etapa del nuevo
e ; i modelo de coordinacion interuniversitario
= Fortale(_:gr la vnryculacpn d_e !a
= educacion superior universitaria
c estatal con los sectores sociales,
O .
o productivos y el Estado para L L
S [renouar ol conocmento, ave B e
T permita incidir en la politica 9 o) yPp Y
® ablica suscribird acuerdos y convenios con entes
= P ’ nacionales o extranjeros, con el fin de favorecer
= la coordinacion con las Instituciones de 114 Cumplir con las acciones de
> 4.2 Incrementar la | Educacion Superior Universitaria Estatal. e Lump . !
articulacion  con  sectores cqor_dlnacmn en proyectos de interés a entes
estratégicos 5. Desarrollard proyectos vinculados con %l:glrlr?;)csiona){es privados  nacionales e
instituciones, organizaciones sociales y con el
sector empresarial para atender las areas
prioritarias de la poblacion costarricense y
generar impacto en las diferentes regiones del
pais.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS

OBJETIVOS OPERATIVOS

TEMAS ESTRATEGICOS POLITICAS INSTITUCIONALES
DEL PLANES 2016-2020 INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES
1.6 Desarrollar investigaciones en temas de
2 personas graduadas universitarias.
o
S Fortalecer la vinculacion de la 2. Impulsara la investigacion sistematica de la | 1.7 Divulgar los resultados de los estudios
= educacién superior universitaria . realidad del pais, con el proposito de ofrecer | del OLaP
@ . 1.3 Aportar insumos en el |. - : ;
c estatal con los sectores sociales, | .~ . P informacién pertinente y oportuna a la sociedad.
o - ambito académico para la
o productivos y el Estado para L 1.10 Desarrollar la | etapa de la plataforma
o toma de decisiones en el S e
5 renovar el conocimiento, que SESUE 12. Propiciara la difusion de los resultados que se | del OLaP
S permita incidir en la politica deriven  del quehacer institucional e
g publica. interuniversitario. 1.12 Contar con investigaciones
g académicas que aporten informacion a la
S educacién superior universitaria para la
toma de decisiones
1. Establecerd vinculos con las instituciones de
2 gobierno, de sectores sociales y productivos, y
§ suscribirda acuerdos y convenios con entes
5 Fortalecer la vinculacion de la nacionales o extranjeros, con el fin de favorecer
w educaciéon superior universitaria la coordinacion con las Instituciones de
c estatal con los sectores sociales, | 4.2 Incrementar la | Educacion Superior Universitaria Estatal.
o : - e 1.1 Contar con un modelo de
o productivos y el Estado para |articulacion con sectores . o . -
c | S e 5 D llara ¢ inculad Regionalizacion Interuniversitario
= renovar el conocimiento, que | estratégicos . esarrollard  proyectos vinculados con
S permita incidir en la politica instituciones, organizaciones sociales y con el
% publica. sector empresarial para atender las areas
o prioritarias de la poblacion costarricense y
S generar impacto en las diferentes regiones del

pais.

Relacién con el sistema
educativo

Propiciar el trabajo conjunto entre
las universidades y el Ministro de
Educacion Publica para iniciar en
la calidad y pertinencia de
educacioén nacional

4.2 Incrementar la
articulacion con sectores
estratégicos

1. Establecera vinculos con las instituciones de
gobierno, de sectores sociales y productivos, y
suscribirda acuerdos y convenios con entes
nacionales o extranjeros, con el fin de favorecer
la coordinacion con las Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal.

5. Desarrollard proyectos vinculados con
instituciones, organizaciones sociales y con el
sector empresarial para atender las areas
prioritarias de la poblacion costarricense y
generar impacto en las diferentes regiones del
pais.

1.14 Cumplir con las acciones de
coordinacion en proyectos de interés a entes
publicos 'y privados nacionales e
internacionales
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS

OBJETIVOS OPERATIVOS

TEMAS ESTRATEGICOS POLITICAS INSTITUCIONALES
DEL PLANES 2016-2020 INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES

=

S

j§ Fortalecer e incentivar los 14 Estandarizar la 1.9 Implementar el sistema de informacion

© procesos de produccién | ., i S e para la atencion de los compromisos

- g B informacién requerida para | 11. Propiciara la difusion de los resultados que se

académica y la difusion del e " . S producto del acuerdo del FEES

S conocimiento que se genera en la evaluacion sistematica de | deriven  del guehacer institucional e

T : . .~ | los resultados del Sistema | interuniversitario. . . . .

& las universidades como expresion de Educacion Superior 1.8 Estandarizar la informacion del Sistema

= de su funcion publica. P de Educacion Superior Universitario Estatal

o

a
1.6 Desarrollar investigaciones en temas de
personas graduadas universitarias.

=

O ) . . .. . L

‘® . . 2. I_mpulsara Ia'lnvestlgauon sistematica de la 1.7 Divulgar los resultados de los estudios

3 Fortalecer e incentivar los realidad del pais, con el propdsito de ofrecer del OLaP

° procesos de produccién | 1.3 Aportar insumos en el | informacién pertinente y oportuna a la sociedad.

= académica y la difusion del | ambito académico para la

c o L C T 1.10 Desarrollar la | etapa de la plataforma

0 conocimiento que se genera en |toma de decisiones en el | 12. Propiciara la difusion de los resultados que se del OLaP

= las universidades como expresion | SESUE deriven  del quehacer institucional e

E de su funcion publica. interuniversitario. 112 Contar con investigaciones

a académicas que aporten informacion a la
educacion superior universitaria para la
toma de decisiones

=

g Fortalecer renovar el talento 1.38 Implementar los Subsistemas de

S yr ” . 14. Fortalecerda el desarrollo integral de los | Gestion del Talento Humano

T humano propiciando su formacion | 3.3 Mejorar los procesos de funci - . .

! - - uncionarios para mejorar la calidad del quehacer

o para garantizar la excelencia en | gestion de Talento Humano. |.~ =" . . L .

= A ) institucional. 1.39 Lograr la ejecucion del Plan de trabajo

= las actividades sustantivas.

% del DGTH

|_
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS

OBJETIVOS OPERATIVOS

TEMAS ESTRATEGICOS POLITICAS INSTITUCIONALES
DEL PLANES 2016-2020 INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES

1.21 Implementar el modelo de virtualizacion
de servicios de TIC
1.22 Cumplir con las acciones, ordinarias,
gestién administrativa, mejora continua y
rendicion de cuentas
1.30 Crear un modelo de evaluacion de
servicios para el Conare
1.31 Cumplir con los servicios de apoyo
logistico y administrativos institucionales

e]

3 .

i) Desarrollar sistemas de gestion éfjéL;oC%rzrn i;ﬂggzirgﬁ;éﬂioBandera Azul

5 de la calidad que permitan|3.1 Lograr una cultura de | 15. Fortalecera los procesos de planificacion y de 9

2 monitorear el grado de logro de | compromiso hacia la calidad | gestion de calidad institucional para garantizar el 1.33 Loarar la eiecucion de 10s recursos

put los propositos institucionales e | institucional mejoramiento continuo y la pertinencia de sus aéi nadc?s ala rj\ctividad contractual v la

IS implementar acciones de mejora acciones. gnados a 1a y

[} 2 ) o logistica institucional

i en la gestion universitaria.

a

1.34 Implementar la | etapa del modelo de
compras sustentables para el Conare

1.36 Contar con equipos e instalaciones en
buen estado de mantenimiento

1.37 Implementar proyectos de mejora en las
instalaciones del Conare

1.44 Lograr la ejecucion de las actividades
propuestas por la Comision de Salud
Ocupacional del Conare para el 2018
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS

OBJETIVOS OPERATIVOS

TEMAS ESTRATEGICOS POLITICAS INSTITUCIONALES
DEL PLANES 2016-2020 INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES

1.2 Implementar las acciones para la
Integracion de las instancias de Conare.
1.3 Implementar el plan de comunicacion
institucional
1.4 Lograr la ejecucion del Plan de Trabajo
de la Auditoria Interna
1.5 Incrementar el porcentaje de
recomendaciones implementadas

= 15. Fortalecera los procesos de planificacion y de

& Desarrollar sistemas de gestion gestién de calidad institucional para garantizar el | 1.26 Implementar el sistema automatizado

= . ges! . mejoramiento continuo y la pertinencia de sus | para la gestion de procesos de control

de la calidad que permitan|3.2 Incrementar el nivel de . ! AT

@ . . acciones. interno institucional

2 monitorear el grado de logro de | madurez del sistema de

g :215 Igrrr?gr?tzlrt'ojcéigﬁggC(Ij?an?rii'sor: control interno institucional 16. Fortalecera la cultura de transparencia y | 1.27 Implementar el plan de mejora de los

9] enﬁa estion universitaria ! rendicion de cuentas del Conare en sus|componentes del sistema de control interno

.‘U_'; 9 ’ actividades y promovera la eficacia y eficiencia | institucional

en los diversos ambitos de su gestién.

1.28 Disefiar un programa de sensibilizacion
y capacitacion de control interno institucional

1.29 Implementar las actividades definidas
en la Estrategia de Etica Institucional para el
2018

1.35 Gestionar compras electronicas
mediante la plataforma SICOP-Merlink

1.42 Lograr el resguardo de la memoria
institucional del Conare.

67




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS

OBJETIVOS OPERATIVOS

TEMAS ESTRATEGICOS POLITICAS INSTITUCIONALES
DEL PLANES 2016-2020 INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES

1.17 Implementar el Plan Especifico de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion
1.18 Mejorar la infraestructura tecnoldgica
para la prestacion de servicios de TIC

= 9. Promovera el uso de las tecnologias de

& Desarrollar sistemas de gestion informacién y comunicacién en el quehacer|1.19 Diseflar la arquitectura de la

= . ges! . . . institucional y en la integracion del sistema |informacion del Conare

S de la calidad que permitan | 3.5 Mejorar la integracion de universitario estatal

S monltoree}r .eI grgdq de. logro de | la |nfqrmaC|on operativa, 1.20 Mantener la disponibilidad de servicios

g :?ns |§$§§§:O§cc'igsrfggCé%n?;?orz ?:é?;r?t\éalas lec externa 15. Fortaleceré los procesos de planificacién y de | TIC de misién critica

9] enﬁa estion universitaria ! ' gestién de calidad institucional para garantizar el

.(%’ 9 ) mejoramiento continuo y la pertinencia de sus | 1.40 Incrementar la satisfaccion del usuario

acciones. interno sobre los servicios de la Biblioteca

1.41 Implementar el repositorio institucional
1.43 Implementar el plan piloto del Sistema
de Gestion Electrénica de documentos
1.13 Lograr la ejecucion de los recursos del

o fondo del sistema administrados en el

= Conare.

S . G

E Generar nuevas estrategias para 2.2 Mejorar |a l_JtlIlzamon de 12. Apoyara a las Instituciones de Educacion L .

o el uso eficaz de los recursos los recursos asignados para Superior Universitaria Estatal en su esfuerzo por 1.24 Disefar una propuesta metodologica

‘© TR el fortalecimiento del p ) - P para el seguimiento y evaluacion de los

c institucionales. mejorar su financiamiento. .

8 SESUE proyectos del Fondo del Sistema

=
1.25 Implementar la | Etapa del Sistema
Automatizado del Fondo del Sistema

Continuar impulsando las

‘g ?rﬁ]t?ireistal proarcfrlfea(;o ((:ij: agceics)ﬂgz 3.1 Lograr una cultura de 4. Integrara en las acciones del quehacer

© orientadaspa reducir el impacto C(‘)m rogmiso hacia la calidad institucional la responsabilidad con el ambiente, | 1.32 Lograr el galardon de Bandera Azul

2 L2 pacto, | compro con el fin de contribuir con el desarrollo | Ecoldgica en cambio climéatico

g crear conciencia en la comunidad | institucional. sustentable

universitaria y  convertirse en
referente nacional.
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Programa presupuestario: SINAES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS

OBJETIVOS OPERATIVOS

TEMAS ESTRATEGICOS POLITICAS INSTITUCIONALES
DEL PLANES 2016-2020 INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES

g 3. Fomentara espacios de articulacién entre las
Q instituciones de educacion superior universitaria | 2.3 Lograr la ejecucion de proyectos de
F o Propiciar el trabajo conjunto entre estqtal Iy otrosf act?res ?el c?lstenj§1 educativo |nc;/est|ga}C|on, |n.novac|cl).r(1j )(/j desarrollo sobre
T2 las universidades y el Ministerio Eamonfalb,l.para ortalecer la educacion como un | educacion superior y calidad.
€8 de Educacion Pablica para incidir ién publico.
2 § en la calidad y pertinencia de la 6. Promovera en las instituciones de Educacion
] educacion nacional. Superior Universitaria Estatal el desarrollo de |2.2 Incrementar las capacidades del IES en
§ procesos de innovacion educativa, atendiendo | procesos de acreditacion y calidad.
& las demandas de la sociedad.

4.1.a Incrementar la

excelencia académica y 2.1 Incrementar el valor publico del SINAES
= 8 Ampliar las condiciones para que | 1a respuesta oportuna de 7. Promovera el mejoramiento del sistema ante [a sociedad.
S = los recursos de las universidades | la educacion superior a educativo mediameJ los procesos de
=) i las necesidades de la . L Y
2 generen opciones . de sociedad autoevaluacion, acreditacion y certificacion de los )
0o aseguramiento de la calidad y la programas, proyectos y procesos universitarios. | 2-2 Incrementar las capacidades del IES en

< pertinencia. procesos de acreditacion y calidad.

- Desarrollar sistemas de gestion
T35 de la calidad que permitan 15. Fortalecera los procesos de planificacion y de
o g monitorear el logro de los estién de calidad institucional para garantizar el | 2.4 Incrementar la eficiencia en la gestién de
E D . ! logr ges : . para gal 9
L3 propoésitos  institucionales e mejoramiento continuo y la pertinencia de sus | apoyo del SINAES
.‘U—’; © implementar acciones de mejora acciones.

en la gestion universitaria
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Programa presupuestario: CeNAT

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS

OBJETIVOS OPERATIVOS

TEMAS ESTRATEGICOS POLITICAS INSTITUCIONALES
DEL PLANES 2016-2020 INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES
3.1 Cumplir con el programa de publicaciones
en las éareas de Computacion Avanzada,
Geomatica, Medioambiente y Agromatica,
Biotecnologia, Nanociencia.
3.2 Cumplir con la programacién de
actividades de transferencia de conocimiento
2. Impulsara la investigacion sistematica de la |en las areas de Computacién Avanzada,
realidad del pais, con el propdsito de ofrecer | Geomatica, Medioambiente y Agromatica,

o informacidn pertinente y oportuna a la sociedad. | Biotecnologia, Nanociencia.

c

= . . ; < | 5. Desarrollard proyectos vinculados con | 3.3 Lograr la ejecucién oportuna de proyectos

E Zg&té’l;?gr: lgup\gﬂglﬁlaﬁﬁ\r;ergﬁar!g i;ilonncgleem ii?é?;aecliégﬁrgﬁ instituciones, orggnizaciones sociales y con el [en las ‘éreas dg Computacién Avanza_da,

o estatal con los sectores sociales. | I0s  productos de la sector empresarial para atender las areas | Geomética, Medioambiente y Agromética,

5 . ar Al prioritarias de la poblacion costarricense vy | Biotecnologia, Nanociencia.

& productivos y el Estado para |investigacion de los ; . )

put renovar el conocimiento, que | Programas generar impacto en las diferentes regiones del _

NS ermita incidir en la politica pais. 3._4 Lograr el registro Qe nuevas patentes en

& P bli P Biotecnologia y Nanociencias

é publica. 8. Fortalecera la investigacion en las

_<>5 instituciones de Educacion Superior | 3.5 Lograr la ejecucién de las actividades de

Universitaria Estatal que apoye el proceso de
innovacién tecnologica para contribuir con el
mejoramiento de la sociedad.

coordinacion, supervision y colaboracion del
Centro con calidad

3.6 Mantener la continuidad en el
funcionamiento en el servicio del Cluster del
Colaboratorio Nacional de Computacion
Avanzada

3.7 Supervisar el Proyecto de Mejoramiento de
la Educacioén Superior
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS

OBJETIVOS OPERATIVOS

TEMAS ESTRATEGICOS POLITICAS INSTITUCIONALES
DEL PLANES 2016-2020 INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES
1. Establecera vinculos con las instituciones de
gobierno, de sectores sociales y productivos, y
suscribira acuerdos y convenios con entes
nacionales o extranjeros, con el fin de favorecer
la coordinacion con las Instituciones de
Educacién Superior Universitaria Estatal.
2. Impulsara la investigacion sisteméatica de la
= _re]:e\hdad _Qel patl_s, c?n el pr?posnol de o_frgczr 3.8 Lograr alianzas estratégicas por medio de
§ 4.2 Incrementar g | 'fOrmacion pertinente y oportuna a fa sociedad. | . enios nacionales e internacionales
S Fortalecer la vinculacion de la | articulacion con sectores
= educacion superior universitaria | estratégicos 5. Desarrollard proyectos vinculados con
c estatal con los sectores sociales, S A - 3.9 Cumplir las acciones estratégicas de
3 productivos y el Estado para Instituciones, organizaciones sociales y con el articulacién, mejoramiento de capacidades e
c renovar el conocimiento, que |4.3 Mejorar las septqr .empresarlal para.’atender Igs areas interés en p’roductos de la investigacion.
5 ermita incidir en la 'oll'tica capacidades de trabajo en prioritarias de la poblaqon costarricense 'y
8 perm P pacidades oe trabay generar impacto en las diferentes regiones del e
= publica. redes interinstitucionales . 3.10 Implementar el Plan Especifico del
o pais. CENAT
=
> 8. Fortalecerda la investigacion en las
instituciones de Educacion Superior

Universitaria Estatal que apoye el proceso de
innovacién tecnologica para contribuir con el
mejoramiento de la sociedad.

11. Propiciara la difusion de los resultados que
se deriven del quehacer institucional e
interuniversitario.
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Programa presupuestario: PEN

TEMAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DEL PLANES 2016-2020

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

POLITICAS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS OPERATIVOS
INSTITUCIONALES

Vinculaciéon con el entorno

Fortalecer la vinculaciéon de la
educacién superior universitaria
estatal con los sectores sociales,
productivos y el Estado para
renovar el conocimiento, que
permita incidir en la politica
publica.

4.1b  Incrementar la
excelencia académica y la
respuesta oportuna de la
educacién superior a las
necesidades de la
sociedad

4.3 Mejorar las
capacidades de trabajo en
redes interinstitucionales

2. Impulsaréa la investigacién sistematica de la
realidad del pais, con el propésito de ofrecer
informacién pertinente y oportuna a la sociedad.

5. Desarrollara proyectos vinculados con
instituciones, organizaciones sociales y con el
sector empresarial para atender las &reas
prioritarias de la poblacién costarricense y
generar impacto en las diferentes regiones del
pais.

9. Promoverd el uso de las tecnologias de
informacion y comunicacion en el quehacer
institucional y en la integracién del sistema
universitario estatal.

4.1 Desarrollar investigaciones en temas de
interés para la sociedad costarricense

4.2 Contar con herramientas interactivas que
faciliten el acceso a informacién actualizada y
relevante que permita identificar desafios para
la sociedad costarricense

4.3 Actualizar la plataforma Hipatia

4.6 Capacitar a los funcionarios en temas de
desarrollo humano sostenible

4.7 Cumplir con los servicios de apoyo
logistico y administrativo del programa

Produccién y difusion

Fortalecer e incentivar los
procesos de produccién
académica y la difusion del
conocimiento que se genera en
las universidades como expresion
de su funcién publica.

4.2 Incrementar la
articulacion con sectores
estratégicos

4.4 Incrementar el interés
nacional e internacional en
los productos de la
investigacion  de los
programas

11.Propiciard la difusiéon de los resultados que
se deriven del quehacer institucional e
interuniversitario

4.4 Capacitar a la poblacién meta en temas de
desarrollo humano sostenible

4.5 Lograr la difusion de los resultados de las
investigaciones en temas de interés para la
sociedad costarricense
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ALINEAMIENTO PLAN ESTRATEGICO Y PLAN ANUAL OPERATIVO 2018

CONARE

Objetivos estratégicos

Iniciativas estratégicas

Objetivos Operativos

1.1 Contar con lineamientos comunes del
Sistema de Educacion Superior Universitaria
Estatal (SESUE)

1. Identificar temas estratégicos donde se requiere establecer
lineamientos comunes

2. Proponer y gestionar lineamientos comunes para cada
tema identificado

1.8 Estandarizar la informacion del Sistema de
Educacién Superior Universitario Estatal

Elaborar la propuesta del modelo de coordinacion

1.16 Implementar la Il etapa del nuevo modelo de

1.2 Mejorar la coordinacion en el SESUE interuniversitaria de Conare, incorporando aspectos NP . o
L . coordinacion interuniversitario.
estratégicos e innovadores.
1.6 Desarrollar investigaciones en temas de
personas graduadas universitarias
1.3 Aportar insumos en el ambito académico | Implementar  monitoreo y  seguimiento  de las ézatp)lvulgar los resultados de los estudios del
para la toma de decisiones en el SESUE recomendaciones que surgen de los estudios. '
1.12 Contar con investigaciones académicas que
aporten informacién a la educacion superior
universitaria para la toma de decisiones
1. Contratar la herramienta tecnolégica para la

1.4 Estandarizar la informaciéon requerida

para la evaluacion sistematica de los
resultados del Sistema de Educacion
Superior

automatizacion del registro de la informacién para atender las
solicitudes de los informes derivados de la Comision de
Enlace, Asamblea Legislativa, Contraloria General de la
Republica y medios de comunicacion.

2. Implementar la herramienta tecnolégica para la
automatizacion del registro de la informacioén para atender las
solicitudes de los informes derivados de la Comision de
Enlace, Asamblea Legislativa, Contraloria General de la
Republica y medios de comunicacion.

1.8 Estandarizar la informacion del Sistema de
Educacién Superior Universitario Estatal

1.9 Implementar el sistema de informacion para la
atencién de los compromisos producto del
acuerdo del FEES
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Objetivos estratégicos

Iniciativas estratégicas

Objetivos Operativos

2.1 Contar con alternativas de

financiamiento para el SESUE

1. Diagnostico del financiamiento de la Educacién Superior
Publica en Costa Rica

2. Investigar esquemas de financiamiento en educacion
superior utilizados en otros paises

1.23 Contar con estudios en tematicas de
financiamiento de la Educacion Superior Estatal

2.2 Mejorar la utilizacion de los recursos
asignados para el fortalecimiento del SESUE

1. Elaborar una propuesta metodol6gica para el seguimiento
y la evaluacién integral de los proyectos del Fondo del
Sistema

2. Aplicar el plan piloto de la metodologia

3. Elaborar el informe de resultados del plan piloto

1.24 Disefiar una propuesta metodolégica para el
seguimiento y evaluaciéon de los proyectos del
Fondo del Sistema

1.25 Implementar la | Etapa del Sistema
Automatizado del Fondo del Sistema

3.1 Lograr una cultura de compromiso hacia
la calidad institucional

1. Aplicar la encuesta de satisfaccion del usuario

2. Definicion de una metodologia de seguimiento de las
acciones y resultados de la encuesta

3. Implementar una herramienta de sugerencias en linea
para la mejora de la calidad del servicio

4. Elaborar un diagnéstico de necesidades de servicios entre
los clientes internos y las instancias de apoyo

5. Establecer acuerdos de servicios de calidad entre los
clientes internos y las instancias de apoyo

1.30 Crear un modelo de evaluacién de servicios
para el Conare

3.2 Incrementar el nivel de madurez del
sistema de control interno institucional

1. Divulgar los resultados del modelo de madurez del sistema
de control interno institucional

2. Formular un programa de sensibilizacion y capacitacion del
sistema de control interno

3. Implementar el sistema de informacion para los procesos
de control interno

1.26 Implementar el sistema automatizado para la
gestibon de procesos de control interno
institucional

1.27 Implementar el plan de mejora de los
componentes del sistema de control interno
institucional

1.28 Disefiar un programa de sensibilizacion y
capacitacion de control interno institucional
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Objetivos estratégicos

Iniciativas estratégicas

Objetivos Operativos

3.3 Mejorar los procesos de gestion de
Talento Humano

1. Implementar las respectivas pruebas para las bases de
seleccion de personal institucional

2. Implementacion los registros de elegibles segin las
nuevas bases de seleccion institucional

1.38 Implementar los Subsistemas de Gestion del
Talento Humano

3.4 Aumentar la vinculaciéon e integracion
entre las instancias de Conare

Implementar el plan para la integracion de las instancias de
Conare en teméticas comunes sobre educacion superior

1.2 Implementar las acciones para la Integracién
de las instancias de Conare

3.5 Mejorar la integracion de la informacion
operativa, sustantiva y externa mediante las
TIC

1. Lanzar el repositorio institucional con la integracion de la
informacion de los tres programas

2. Integrar el repositorio institucional dentro del repositorio
nacional KIMUK

3. Establecer un plan de capacitacion dirigido a las
dependencias del plan piloto del sistema de gestion
electrénica de documentos institucionales

4. Llevar a cabo el plan piloto del sistema de gestion
electréonica de documentos institucionales en dos
dependencias del Conare

5. Establecer una arquitectura de informacion institucional

6. Consolidar una plataforma de virtualizacion de servicios de
Tl y datos - Primera Etapa

1.19 Disefar la arquitectura de la informacion del
Conare

1.21 Implementar el modelo de virtualizacion de
servicios de TIC

1.41 Implementar el repositorio institucional

1.43 Implementar el plan piloto del Sistema de
Gestion Electrénica de documentos

4.1.a Incrementar la excelencia académica y
la respuesta oportuna de la educacion
superior a las necesidades de la sociedad

1. Realizar el desarrollo del modelo de acreditacion

institucional

2. Elaborar un estudio sobre la excelencia académica en la
educacion superior

2.2 Incrementar las capacidades del IES en
procesos de acreditacion y calidad.

2.3 Lograr la ejecucion de proyectos de
investigacion, innovacién y desarrollo sobre
educacion superior y calidad.
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Objetivos estratégicos

Iniciativas estratégicas

Objetivos Operativos

4.1.b Incrementar la excelencia académica y la
respuesta oportuna de la educacién superior a las
necesidades de la sociedad

1. Establecer un plan de incremento de uso de herramientas
interactivas para la toma de decisiones informada de la sociedad
costarricense

2. Implementar el plan aumentar las consultas (visitas) de
herramientas interactivas para la toma de decisiones informada de
la sociedad costarricense

4.2 Contar con herramientas interactivas que faciliten el
acceso a informaciéon actualizada y relevante que
permita identificar desafios para la sociedad
costarricense

4.3 Actualizar la plataforma Hipatia

4.2 Incrementar la articulacion con sectores

estratégicos

1. Elaborar un programa para aplicar la herramienta de medicion que
contemple una verificacion anual

2. Elaborar una estrategia de articulacién general y por sectores

3. Implementar el programa para aplicar la herramienta

1.1 Contar con un modelo de Regionalizacién
Interuniversitario

3.9 Cumplir las acciones del
Institucional

Plan Estratégico

4.3 Mejorar las capacidades de trabajo en redes
interinstitucionales

1. Elaborar un programa para aplicar la herramienta de medicion que
contemple una verificacién anual

2. Implementar el programa para aplicar la herramienta

3. Implementar la estrategia para mejorar las capacidades de trabajo
en redes interinstitucionales

3.9 Cumplir las acciones estratégicas de articulacion,
mejoramiento de capacidades e interés en productos
de la investigacion.

4.4 Incrementar el interés nacional e internacional
en los productos de la investigacion de los
programas

1. Elaborar un programa para la medicion segin el método
seleccionado para cada uno de los productos para determinar la
linea base

2. Disefiar una estrategia para lograr que los productos incrementen
su métrica

4.5 Lograr la difusion de los resultados de las
investigaciones en temas de interés para la sociedad
costarricense

3.9 Cumplir las acciones estratégicas de articulacion,
mejoramiento de capacidades e interés en productos
de la investigacion.
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PRESUPUESTO POR PROGRAMA
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SECCION INGRESOS
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CUADRO N°5

PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
INGRESOS TOTALES POR PARTIDA Y SUBPARTIDA, SEGUN PROGRAMA
-En colones-

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

CONARE

OPES

SINAES

CeNAT

PEN

TOTAL INGRESOS

12.129.318.951,00

7.398.973.760,00

2.252.996.772,00

1.185.494.555,00

1.291.853.864,00

INGRESOS CORRIENTES

12.129.318.951,00

7.398.973.760,00

2.252.996.772,00

1.185.494.555,00

1.291.853.864,00

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

459.384.302,00

344.784.302,00

103.600.000,00

11.000.000,00

VENTA DE BIENES Y
SERVICIOS

194.600.000,00

80.000.000,00

103.600.000,00

11.000.000,00

VENTA DE BIENES 4.000.000,00 ; ; ; 4.000.000,00
Venta de otros bienes 4.000.000,00 . ; - 4.000.000,00
manufacturados
VENTA DE SERVICIOS 190.600.000,00|  80.000.000,00 | 103.600.000,00 - 7.000.000,00
OTROS SERVICIOS 190.600.000,00 |  80.000.000,00 | 103.600.000,00 ; 7.000.000,00
Servicios de investigaciony | 414 g6 000,00 -|  103.600.000,00 - 7.000.000,00
desarrollo
SINAES-Acreditacion 103.600.000,00 -| 103.600.000,00 - ;
Estado de la Nacion- 7.000.000,00 ; . .| 7.000.000,00

INFOCOOP

Venta de otros servicios

80.000.000,00

80.000.000,00

Venta de servicios ORE

80.000.000,00

80.000.000,00

INGRESOS DE LA PROPIEDAD

264.784.302,00

264.784.302,00

RENTA DE ACTIVOS
FINANCIEROS

264.784.302,00

264.784.302,00

INTERESES SOBRE
TITULOS VALORES

259.095.724,00

259.095.724,00

Intereses sobre titulos del
Gobierno Central

254.031.534,00

254.031.534,00

Intereses sobre titulos

valores de Instituciones 5.064.190,00 5.064.190,00 - - -
Publicas Financieras
Intergses por inversiones 5.064.190,00 5.064.190,00 ) ) )
a la vista en colones
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS
FINANCIEROS 5.688.578,00 5.688.578,00 - - -
Intereses sobre cuentas
corrientes y otros depositos 5.688.578,00 5.688.578,00 - - -

en Bancos Estatales
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PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

CONARE

OPES

SINAES

CeNAT

PEN

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

11.669.934.649,00

7.054.189.458,00

2.149.396.772,00

1.185.494.555,00

1.280.853.864,00

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO

11.667.633.731,00

7.054.189.458,00

2.149.396.772,00

1.185.494.555,00

1.278.552.946,00

Transferencias corrientes del
Gobierno Central

11.247.852.406,00

6.834.408.133,00

2.149.396.772,00

985.494.555,00

1.278.552.946,00

FEES

9.008.743.634,00

6.757.776.133,00

985.494.555,00

1.265.472.946,00

FEES Institucional

6.153.707.328,00

5.092.487.026,00

57.065.924,00

1.004.154.378,00

FEES Fondo del Sistema

2.855.036.306,00

1.665.289.107,00

928.428.631,00

261.318.568,00

SINAES-MEP

2.226.028.772,00

76.632.000,00

2.149.396.772,00

Estado de la Nacion-

Defensoria de los habitantes 5.580.000,00 ) . i 5.580.000,00
Programa Estado de la 7.500.000,00 . - | 7.500.000,00
Nacion- TSE : : ! . . ,
Transferencias corrientes a
Instituciones 419.781.325,00 | 219.781.325,00 -| 200.000.000,00 -
Descentralizadas no
Empresariales
Universidad Técnica Nacional 419.781.325,00 219.781.325,00 200.000.000,00
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR 2.300.918,00 - - - 2.300.918,00
PRIVADO
FUNCENAT 2.300.918,00 - - - 2.300.918,00
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CUADRO N°6

PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
EGRESOS POR OBJETO DE GASTO, PARTIDA, SEGUN PROGRAMA

-En colones
CODIGO OBJETO DE GASTOS CONARE OPES SINAES CENAT PEN

TOTAL 12.129.318.951,00| 7.398.973.760,00 | 2.252.996.772,00| 1.185.494.555,00| 1.291.853.864,00
0 REMUNERACIONES 6.609.140.084,00 | 4.293.173.427,00 892.840.260,00 313.754.478,00| 1.109.371.919,00
1 SERVICIOS 3.768.325.633,00 | 2.369.650.340,00 | 1.179.860.000,00 41.570.800,00 177.244.493,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 96.378.988,00 77.241.526,00 15.600.010,00 - 3.537.452,00
5 BIENES DURADEROS 374.246.502,00 212.350.000,00 160.196.502,00 - 1.700.000,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.281.227.744,00 446.558.467,00 4.500.000,00 830.169.277,00 -
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EGRESOS POR OBJETO DE GASTO, PARTIDA Y SUBPARTIDA, SEGUN PROGRAMA

CUADRO N°7

PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

-En colones-

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

CONARE

OPES

SINAES

CENAT

PEN

TOTAL

12.129.318.951,00

7.398.973.760,00

2.252.996.772,00

1.185.494.555,00

1.291.853.864,00

REMUNERACIONES

6.609.140.084,00

4.293.173.427,00

892.840.260,00

313.754.478,00

1.109.371.919,00

REMUNERACIONES BASICAS

1.782.913.917,00

1.110.854.505,00

274.999.176,00

89.093.460,00

307.966.776,00

Sueldos para cargos fijos

1.675.406.529,00

1.054.647.117,00

233.959.176,00

89.093.460,00

297.706.776,00

Servicios especiales

101.580.000,00

50.280.000,00

41.040.000,00

10.260.000,00

Suplencias 5.927.388,00 5.927.388,00 - - -
REMUNERACIONES
EVENTUALES 67.303.048,00 8.500.000,00 58.069.632,00 - 733.416,00
Tiempo extraordinario 10.433.416,00 8.500.000,00 1.200.000,00 - 733.416,00
Dietas 56.869.632,00 - 56.869.632,00 - -

INCENTIVOS SALARIALES

3.520.579.884,90

2.362.113.619,00

399.132.918,00

167.216.491,90

592.116.856,00

Retribucion por afios servidos

2.007.714.395,04

1.402.599.126,00

222.415.440,00

81.199.923,04

301.499.906,00

Restriccion al ejercicio
liberal de la profesion

447.569.111,82

299.409.084,00

55.977.276,00

24.612.311,82

67.570.440,00

Dedicacion Exclusiva

350.681.591,82

202.521.564,00

55.977.276,00

24.612.311,82

67.570.440,00

Prohibicion

96.887.520,00

96.887.520,00

Decimotercer mes

408.763.636,00

267.805.242,00

51.948.624,00

19.716.151,00

69.293.619,00

Salario escolar

377.167.351,04

247.099.956,00

47.934.869,00

18.192.802,04

63.939.724,00

Otros incentivos salariales

279.365.391,00

145.200.211,00

20.856.709,00

23.495.304,00

89.813.167,00

Incentivos para la
investigacion

1.622.000,00

1.622.000,00

Ajuste por
reclasificacion

74.365.794,00

52.627.279,00

21.738.515,00

Recargo por
Coordinacion

11.043.972,00

1.262.172,00

9.781.800,00

Recargo por Direccién

49.001.220,00

16.698.492,00

4.127.292,00

23.495.304,00

4.680.132,00

Otros incentivos
salariales

143.332.405,00

74.612.268,00

16.729.417,00

51.990.720,00

CONTRIBUCIONES
PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL

478.253.634,02

313.332.246,00

60.779.920,00

23.067.902,02

81.073.566,00

Contribucion Patronal al
Seguro de Salud de la Caja
Costarricense del Seguro
Social

453.727.717,00

297.263.871,00

57.662.985,00

21.884.930,00

76.915.931,00

Contribucién Patronal al Banco
Popular y de Desarrollo
Comunal

24.525.917,02

16.068.375,00

3.116.935,00

1.182.972,02

4.157.635,00
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PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

CONARE

OPES

SINAES

CENAT

PEN

CONTRIBUCIONES
PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS
FONDOS

760.089.600,08

498.373.057,00

99.858.614,00

34.376.624,08

127.481.305,00

Aporte Patronal al Seguro de
Pensiones de la Caja

. 134.671.159,00 96.287.351,00 3.491.737,00 5.020.480,00 29.871.591,00
Costarricense del Seguro
Social
Aporte Patronal al Régimen
Obligatorio de Pensiones 73.577.548,00 48.205.001,00 9.350.768,00 3.548.911,00 12.472.868,00
Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de 147.154.999,04| 96.409.94500| 18.701.52000|  7.097.817,04| 24.945.717,00
Capitalizacién Laboral
Contribucién Patronal a otros
fondos administrados por entes 152.155.670,00 88.981.438,00 37.438.792,00 9.299.173,00 16.436.267,00
Publicos
Contribucién Patronal a fondos
administrados por entes 252.530.224,04 | 168.489.322,00 30.875.797,00 9.410.243,04 43.754.862,00
Privados
Asociacién Solidarista 252.530.224,04 | 168.489.322,00 30.875.797,00 9.410.243,04 43.754.862,00
SERVICIOS 3.768.325.633,00 | 2.369.650.340,00 | 1.179.860.000,00 41.570.800,00 | 177.244.493,00
ALQUILERES 808.530.083,00 | 778.580.083,00 23.450.000,00 - 6.500.000,00
Alquiler de edificios, locales y 750.530.083,00 | 727.080.083,00|  23.450.000,00 - -
terrenos
Alquiler de maquinaria, equipo 31.500.000,00|  31.500.000,00 - ; -
y mobiliario
Alquiler de equipo de cémputo 20.550.000,00 20.000.000,00 - - 550.000,00
Alquiler y derechos para 5.950.000,00 - ; .| 5.950.000,00
telecomunicaciones
SERVICIOS BASICOS 333.120.920,00 | 290.350.120,00 1.000.000,00 41.570.800,00 200.000,00
Servicio de agua y 25.150.000,00 |  20.000.000,00 - 5.150.000,00 -
alcantarillado
Servicio de energia eléctrica 209.019.661,00 | 172.598.861,00 - 36.420.800,00 -
Servicio de correo 1.150.000,00 150.000,00 1.000.000,00 - -
Servicio de telecomunicaciones 87.801.259,00 87.601.259,00 - - 200.000,00
Otros servicios basicos 10.000.000,00 10.000.000,00 - - -
SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS 384.905.000,00 221.825.000,00 146.500.000,00 - 16.580.000,00
Informacion 147.000.000,00 52.000.000,00 95.000.000,00 - -
Publicidad y propaganda 77.400.000,00 45.000.000,00 30.000.000,00 - 2.400.000,00
:)Trgrses'o”' encuadernacion y 73.600.000,00 |  39.600.000,00|  20.000.000,00 -|  14.000.000,00
Comisiones y gastos por
servicios financieros y 2.855.000,00 1.175.000,00 1.500.000,00 - 180.000,00
comerciales
Servicios de transferencia 84.050.000,00|  84.050.000,00 - ; -
electrénica de informacién
SERVICIOS DE GESTION Y 1.238.364.493,00 619.780.000,00 485.370.000,00 - 133.214.493,00

APOYO

Servicios médicos y de
laboratorio

23.000.000,00

23.000.000,00
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PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

CONARE

OPES

SINAES

CENAT

PEN

Servicios juridicos

20.000.000,00

11.000.000,00

9.000.000,00

Servicios de ingenieria

Servicios en ciencias
econodmicas y sociales

95.294.493,00

20.700.000,00

12.500.000,00

62.094.493,00

Servicios de desarrollo de
sistemas informéaticos

197.350.000,00

97.350.000,00

100.000.000,00

Servicios generales

425.360.000,00

420.460.000,00

4.900.000,00

Otros servicios de gestion y
apoyo

477.360.000,00

47.270.000,00

363.870.000,00

66.220.000,00

GASTOS DE VIAJE Y DE

TRANSPORTE 164.592.360,00 | 31.352.360,00 | 124.640.000,00 8.600.000,00
Transporte dentro del pais 23.212.000,00 5.712.000,00 15.000.000,00 2.500.000,00
Viaticos dentro del pais 36.665.360,00 5.990.360,00 |  29.000.000,00 1.675.000,00
Transporte en el exterior 73.365.000,00 10.650.000,00 60.840.000,00 1.875.000,00
Viaticos en el exterior 31.350.000,00 9.000.000,00 |  19.800.000,00 2.550.000,00

SEGUROS. REASEGUROS Y

OTRAS OBLIGAGIONES 36.100.000,00|  35.000.000,00 600.000,00 500.000,00
Seguros 36.100.000,00|  35.000.000,00 600.000,00 500.000,00

CAPACITACION Y

PROTOCOLO 475.084.777,00| 67.134.777,00| 396.300.000,00 11.650.000,00
Actividades de capacitacion 465.824.777,00| 58.374.777,00| 395.800.000,00 11.650.000,00
Actividades protocolarias y 9.260.000,00 8.760.000,00 500.000,00 -
sociales

MANTENIMIENTO Y

REPARACION 327.328.000,00 | 325.328.000,00 2.000.000,00 -
Mantenimiento de edificios y
ocales 98.428.000,00 |  98.428.000,00 - -
Mantenim. y reparac. de
magquinaria y equipo de 3.000.000,00 3.000.000,00 - -
produccién
Mantenim. y reparac. equipo 3.000.000,00 3.000.000,00 - -
transporte T T
Mantenim. y reparac. equipo y 133.000.000,00 | 132.000.000,00 1.000.000,00 -
mob. ofici
Mantenim. y reparac. eq. comp. 19.000.000,00 |  18.000.000,00 1.000.000,00 -

sist. inf

Mantenimiento y reparacion de
otros equipos

70.900.000,00

70.900.000,00

SERVICIOS DIVERSOS 300.000,00 300.000,00 - -
Intereses moratorios y multas 300.000,00 300.000,00 - -
MATERIALES Y SUMINISTROS 96.378.988,00 77.241.526,00 15.600.010,00 3.537.452,00
PRODUCTOS QUIMICOS Y
CONEXOS 24.033.988,00 18.031.526,00 5.100.010,00 902.452,00
Combustibles y lubricantes 3.400.010,00 3.000.000,00 100.010,00 300.000,00
Prod_u_ctos farmacéuticos y 1.900.000,00 1.900.000,00 _ }
medicinales
Tintas. pinturas y diluyentes 18.702.452,00 13.100.000,00 5.000.000,00 602.452,00
Otros productos quimicos 31.526,00 31.526,00 - -
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PARTIDAS Y SUBPARTIDAS CONARE OPES SINAES CENAT PEN

ALIMENTOS Y PRODUCTOS

AGROPECUARIOS 25.350.000,00 20.350.000,00 3.000.000,00 - 2.000.000,00
Alimentos y bebidas 25.350.000,00 20.350.000,00 3.000.000,00 - 2.000.000,00

MATERIALES Y PRODUCTOS

DE USO EN LA

CONSTRUCCION Y 19.310.000,00 18.810.000,00 500.000,00 - -

MANTENIMIENTO
Materiales y productos 2.500.000,00|  2.500.000,00 ; ; -
metalicos
Materiales y productos 1.200.000,00|  1.200.000,00 - ; -
minerales y asfélticos
Madera y sus derivados 850.000,00 850.000,00 - - -
Materiales y productos
eléctricos. telefénicos y de 11.760.000,00 11.260.000,00 500.000,00 - -
cémputo
Materiales y productos de vidrio 500.000,00 500.000,00 - - -
Materiales y productos de 1.500.000,00 1.500.000,00 - - -
plastico
Otros materiales y ptoductos de 1.000.000,00 1.000.000,00 ) ) )
uso en la construccion

HERRAMIENTAS. REPUESTOS

Y ACCESORIOS 1.700.000,00 1.700.000,00 - - -
Herramientas e instrumentos 1.450.000,00 1.450.000,00 - - -
Repuestos y accesorios 250.000,00 250.000,00 - - -

UTILES. MATERIALES Y

SUMINISTROS DIVERSOS 25.985.000,00 18.350.000,00 7.000.000,00 - 635.000,00
gg”rﬁsuﬁomate“a'es de oficina y 5.950.000,00 2.150.000,00 3.500.000,00 - 300.000,00
Utlle§ y m_aterlales médicos, 800.000,00 800.000,00 ) ) )
hospitalarios y de
iFr)r: g?:;:égs de papel. carton e 15.640.000,00 |  12.340.000,00 3.000.000,00 - 300.000,00
Textiles y vestuario 860.000,00 360.000,00 500.000,00 - -
Utiles y materiales de limpieza 1.735.000,00 1.700.000,00 - - 35.000,00
Utiles 'y materlales' de 200.000,00 200.000,00 ) ) )
rgsguardo y seguridad
Utiles y materiales de cocinay 450.000,00 450.000,00 . ) )
comedor
Otros utiles. materiales y 350.000,00 350.000,00 ; ; -
suministros

BIENES DURADEROS 374.246.502,00 | 212.350.000,00 | 160.196.502,00 - 1.700.000,00

MAQUINARIA. EQUIPO Y
MOBILIARIO

126.046.502,00

60.350.000,00

65.696.502,00

Equipo de comunicacion

34.398.920,00

21.500.000,00

12.898.920,00

Equipo y mobiliario de oficina

49.298.800,00

21.400.000,00

27.898.800,00

Equipo y programas de

. 31.548.782,00 8.650.000,00 22.898.782,00 - -
cémputo
Equipo y mobiliario
educacional, deportivo y 5.000.000,00 3.000.000,00 2.000.000,00 - -
recreativo
Magquinaria y equipo diverso 5.800.000,00 5.800.000,00 - - -

CONSTRUCCIONES.
ADICIONES Y MEJORAS

164.500.000,00

74.500.000,00

90.000.000,00

Edificios

162.500.000,00

72.500.000,00

90.000.000,00

Instalaciones

2.000.000,00

2.000.000,00
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PARTIDAS Y SUBPARTIDAS CONARE OPES SINAES CENAT PEN
BIENES DURADEROS
DIVERSOS 83.700.000,00 77.500.000,00 4.500.000,00 - 1.700.000,00
Bienes Intangibles 83.700.000,00 77.500.000,00 4.500.000,00 - 1.700.000,00
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 1.281.227.744,00 | 446.558.467,00 4,500.000,00 | 830.169.277,00 -
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL SECTOR 131.934.507,00 131.934.507,00 - - -
PUBLICO
Transferencias corrientes a
Instituciones Descentralizadas 131.934.507,00 131.934.507,00 - - -
No Empresariales
Universidad de Costa Rica 131.934.507,00 | 131.934.507,00 - - -
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A PERSONAS 5.200.000,00 5.200.000,00 - - -
Ayudas a funcionarios 200.000,00 200.000,00 - - -
Otras transferencias a 5.000.000,00 5.000.000,00 ) i i
personas
Practicantes universitarios y de
colegios técnicos 5.000.000,00 5.000.000,00 - - -
PRESTACIONES 110.216.910,00 | 107.216.910,00 3.000.000,00 - -
Prestaciones legales 110.216.910,00 | 107.216.910,00 3.000.000,00 - -
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE 877.276.327,00 47.107.050,00 -| 830.169.277,00 -
LUCRO
Transferencias corrientes a
fundaciones 877.276.327,00 47.107.050,00 - 830.169.277,00 -
FUNCENAT 877.276.327,00 47.107.050,00 - 830.169.277,00 -
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL SECTOR 156.600.000,00 | 155.100.000,00 1.500.000,00 - -
EXTERNO
Transferencias corrientes a 156.600.000,00 | 155.100.000,00 1.500.000,00 - -
organismos internacionales
CLARA 154.710.000,00 | 154.710.000,00 - - -
Convenio RIACES-CONEAU 1.500.000,00 - 1.500.000,00 - -
LANIC 390.000,00 390.000,00 - - -
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SECCION DE INFORMACION
COMPLEMENTARIA
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DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE
RECURSOS

89



CUADRO N°8
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS
-En colones-

ORIGEN

APLICACION

PARTIDAS Y
SUBPARTIDAS

INGRESOS

TOTAL
INGRESOS

OBJETO DE GASTO

TOTAL
EGRESOS

OPES

SINAES

CENAT

PEN

TOTAL INGRESOS

12129 318 951,00

TOTAL EGRESOS

12 129 318 951,00

OPES

7 398 973 760,00

OPES

7 398 973 760,00

Venta de otros
servicios

80 000 000,00

Intereses sobre
titulos del Gobierno
Central

254 031 534,00

Intereses por
inversiones a la
vista en colones

5064 190,00

Intereses sobre
cuentas corrientes
y otros depdsitos
en Bancos
Estatales

5688 578,00

Transferencias
corrientes del
Gobierno Central
FEES

6 757 776 133,00

Transferencias
corrientes a
Instituciones
Descentralizadas
no Empresariales
UTN

219 781 325,00

7 322 341 760,00

REMUNERACIONES

4293 173 427,00

SERVICIOS

2293 018 340,00

MATERIALES Y SUMINISTROS

77 241 526,00

BIENES DURADEROS

212 350 000,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

446 558 467,00

Transferencias
corrientes del
Gobierno Central

SINAES-MEP

76 632 000,00

76 632 000,00

SERVICIOS

76 632 000,00

SINAES

2252 996 772,00

SINAES

2252 996 772,00

Servicios de
investigacion y
desarrollo:
SINAES-
Acreditacion

103 600 000,00

103 600 000,00

SERVICIOS

103 600 000,00
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ORIGEN

APLICACION

PARTIDAS Y
SUBPARTIDAS

INGRESOS

TOTAL
INGRESOS

OBJETO DE GASTO

TOTAL
EGRESOS

OPES

SINAES

CENAT

PEN

Transferencias
corrientes del
Gobierno Central

SINAES-MEP

2149 396 772,00

2149 396 772,00

REMUNERACIONES

892 840 247,00

SERVICIOS

1 076 260 000,00

MATERIALES Y SUMINISTROS

15 600 010,00

BIENES DURADEROS

160 196 502,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

4500 000,00

CENAT

1 185 494 555,00

CENAT

1185 494 555,00

Transferencias
corrientes del
Gobierno Central

FEES

985 494 555,00

Transferencias
corrientes a
Instituciones
Descentralizadas
no Empresariales
UTN

200 000 000,00

1185 494 555,00

REMUNERACIONES

313 754 478,00

SERVICIOS

41 570 800,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

830 169 277,00

PEN

1291 853 864,00

PEN

1291 853 864,00

Venta de bienes
manufacturados

4.000.000,00

Servicios de
investigacion y
desarrollo:

Estado de la
Nacién-
INFOCOOP

7 000 000,00

11 000 000,00

REMUNERACIONES

1081 464,00

SERVICIOS

9 918 536,00

Transferencias
corrientes del
Gobierno Central -

1265 472 946,00

1265 472 946,00

REMUNERACIONES

1107 033 073,00

SERVICIOS

153 202 421,00

MATERIALES Y SUMINISTROS 3537 452,00
FEES BIENES DURADEROS 1700 000,00
Estado de la
Nacién-
. 5 580 000,00 REMUNERACIONES 1081 464,00
Defensoria de los
Habitantes 13 080 000,00
Programa Estado
de la Nacién - 7 500 000,00 SERVICIOS 11 998 536,00
TSE
Transferencias REMUNERACIONES 175 918,00
corrientes del 2300 918,00 2 300 918,00 ’
Sector Privado
EUNCENAT SERVICIOS 2 125 000,00
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JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS
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El presupuesto ordinario del Conare alcanza la suma de ¢12.129.318.951 y se encuentra

financiado con los ingresos que se detallan a continuacion:

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

Venta de bienes

¢194 600 000
¢4 000 000

En el Estado de la Naciéon se estima un ingreso de cuatro millones por venta de los

diferentes libros producto de las investigaciones realizadas, esto con base en las

publicaciones previstas y la tendencia mostrada en la venta de afios anteriores.

¢190 600 000

Para el afio 2018 se realizé una proyeccién de las carreras que vendran como procesos

Venta de servicios

nuevos de acreditacion, las de reacreditacién, mas las carreras que entregaran informes de
avance de cumplimiento para el compromiso de mejora.

Se estima ademas que para el préximo afio se percibird un ingreso por la afiliacion de
nuevas universidades al SINAES

La proyeccion se resume en los siguientes datos:

NUumero de | Monto en Total en Uiel e

. p colones

procesos délares délares (TC. 600)
Procesos 20 7.300 146.000| 87.600.000
Nuevas afiliaciones 4 16.000.000
Total 103.600.000

El Estado de la Nacion se cuenta con un convenio para estudios 0 investigaciones
especiales a desarrollar en el 2018, éste se desarrollara con el Infocoop, y en el cual el
Instituto se compromete a un aporte de ¢7 millones por afio. Ver documento anexo.

El Conare estima un ingreso de ¢80.000.000 por los servicios que ofrece por medio de la
Oficina de Reconocimientos de Grados y Titulos, la estimacién se basa en el registro de
namero de solicitudes de los ultimos afios y su tendencia, y la tarifa actual, como se muestra

a continuacion.
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Tipo de solicitante Nimero de Tarifa actual Monto estimado
solicitudes -colones- -colones-

Nacionales, residentes

permanentes en el pais y 338 104 000,00 35 152 000
refugiados

Extranjeros 217 208 000,00 45 136 000
Total 80 288 000

INGRESOS DE LA PROPIEDAD ¢264 784 302

Se solicitd a la Oficina Administrativa del Conare la proyeccién de ingresos para el 2018 por
renta de activos financieros, su estimacion se realiz6 de la siguiente manera: mantener el
nivel de recursos invertidos a agosto 2017 y obtener las tasas de interés similares a las que
actualmente ofrecen los bancos estatales, esto implicaria un ingreso por intereses sobre
titulos del Gobierno Central de ¢254,03 millones.

Ademas, estimaron los ingresos por intereses en inversiones a la vista, asi como por los
saldos en cuentas bancarias. Esta estimacion se realizd6 considerando los montos de
inversion actual en este tipo de producto financiero, los saldos minimos en cuentas
bancarias y las tasas de interés actuales (¢5 millones por inversiones a la vista y ¢5,7

millones por intereses en cuentas corrientes).

TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 11 669 934 649
Transferencias Corrientes de Gobierno Central ¢11 667 633 731
Los ingresos por transferencias del Gobierno Central incluidas en este presupuesto estan
considerados dentro del Proyecto de Ley de Presupuesto Nacional 2018 que se encuentra
en este momento en la Asamblea Legislativa y que se muestra en los anexos a este

documento. Estas transferencias son:

Fondo Especial de la Educacion Superior Estatal (FEES) ¢ 9008 743 634
Transferencia del MEP para el SINAES ¢ 2 481 333 825
Defensoria de los Habitantes ¢ 5 580 000
Tribunal Supremo de Elecciones ¢ 7 500 000

El monto de la transferencia del Fondo Especial de la Educacion Superior que se incorpora
en este documento de presupuesto, se fundamenta en los acuerdos del Conare segun oficio
OPES-OF-99-2017-0ODI (ver anexo).
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En el caso de la transferencia del MEP para el SINAES, en este documento no se esta
considerando la suma de ¢ 255 305 053, dado que aun no se ha definido el uso o el proyecto
al cual se destinaran los recursos. La incorporacién de estos recursos al flujo presupuestario
de la institucion se realizara por medio de un presupuesto extraordinario el préximo afio.

Las otras dos transferencias mencionadas se incluyen segun su fin, para atender

requerimientos del Estado de la Nacion.

Transferencias Corrientes a Instituciones

Descentralizadas no empresariales ¢419 781 325
Corresponde a la transferencia que realiza la Universidad Técnica Nacional al Conare en
cumplimiento del articulo 4 del Convenio de adhesién de la Universidad al Consejo Nacional

de Rectores.

Transferencias Corrientes del Sector Privado ¢2 300 918
Corresponde a la transferencia que hace la FunCeNAT al Programa del Estado de la Nacién
para el reconocimiento de incentivos al personal del Programa por su participacion en la
ejecucion de algunos proyectos asi como la contratacién de servicios relacionados con los
mismos. Estos reconocimientos estan debidamente normados por el Reglamento de
Incentivos Salariales por Gestién y Ejecucion de Proyectos de Vinculacion Universitarios,

aprobado por el Conare en la sesién N° 35-04, celebrada el 16 de noviembre del 2004.
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TRANSFERENCIAS
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

PLAN ANUAL OPERATIVO 2018

DETALLE DE TRANSFERENCIAS DE INGRESOS

Persona fisica o juridica

Documento
presupuestario de
referencia

Monto

Finalidad

Total transferencias corrientes

11 669 934 649

Ministerio de Educacién Proyecto . de Desarrollo del plan anual y
B Presupuesto  Nacional 9008 743 634 e TR
Publica (MEP - FEES) . operacién de la institucion.
de la Republica 2018
L . Proyecto de
Ministerio de Educacion Presupuesto  Nacional 2 926 028 772 Desarrollo del plan anual y

Publica (MEP - SINAES)

de la Republica 2017

operacién del SINAES.

Defensoria de los
Habitantes de la
Republica (DHR)

Proyecto de
Presupuesto Nacional
de la Republica 2017

5 580 000

Apoyar la  preparacion,
publicacion y difusién anual
del Informe del Estado de la
Nacién por el Convenio de
Conare-DHR.

Tribunal Supremo de
Elecciones (TSE)

Proyecto de
Presupuesto Nacional
de la Republica 2017

7 500 000

Apoyar la  preparacion,
publicacion y difusién anual
del Informe del Estado de la
Nacion.

Universidad Técnica
Nacional (UTN)

Presupuesto  Ordinario

de la UTN 2017

419 781 325

Desarrollo del plan anual y
operacién de la institucion.

Funcenat

2300918

Reglamento de Incentivos
Salariales por Gestion vy
Ejecucién de Proyectos de
Vinculacién  Universitarios,
para reconocimiento de
incentivos  salariales  por
participacion en algunas
investigaciones.
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JUSTIFICACION DE LOS GASTOS
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La justificacion de los egresos se presenta para cada uno de los cuatro programas
presupuestarios.

PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
(OPES)

0 REMUNERACIONES ¢4 293 173 427.00
Corresponde a la sumatoria de los salarios del personal por la prestacion de servicios,
segun la naturaleza del trabajo, grado de especializacion y la responsabilidad asignada al
puesto o nivel jerarquico correspondiente, de acuerdo con la relacion de puestos.

Dentro de esta partida se estiman ademas de los salarios base, el tiempo extraordinario,
incentivos salariales, decimotercer mes, salario escolar, las contribuciones patronales al
desarrollo y la seguridad social, a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion.
Es importante indicar que a la fecha no hay acuerdo de aumento salarial, por lo cual las
estimaciones de la relacion laboral en todos los programas se realizaron con base en la
escala salarial 2017, y ademas considerando una reserva para atender un eventual
aumento del 2% en enero y 1% en el segundo semestre del afio en cuestion.

El total de plazas dedicadas a este programa para el 2018 sera de 104.25, equivalentes a

tiempo completo y 7 plazas de servicios especiales.

1 SERVICIOS ¢2 369 650 340.00

Entre los gastos estimados mas relevantes de esta partida se encuentran:

e El alquiler de las instalaciones para la Sede Interuniversitaria de Alajuela, SIUA.

e Los servicios generales del Conare y de la Sede Interuniversitaria (energia eléctrica,
agua, teléfonos, internet, limpieza general, seguridad).

e Atencion de servicio médico del Conare y de la Sede Interuniversitaria de Alajuela,
tanto a la poblacién estudiantil como a los funcionarios.

e Alquiler de equipo de computo y fotocopiadoras para el Conare.

e Diagramacion, impresion y publicacion de estudios e investigaciones de las diferentes
dependencias del programa.

e Recursos presupuestarios para la atencién del Plan de Comunicacion Institucional.

e Contratacion de servicios para el desarrollo de sistemas informaticos para:
v Estandarizar la informaciéon requerida para la evaluacion sistematica de los

resultados del Sistema de Educacion Superior Universitario Estatal, para la
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rendicion de cuentas a la Comision de Enlace y en cumplimiento del articulo 7 del
convenio de financiamiento.
v Plataforma del OLAP.
v' Sistema de captura de informacién de proyectos del Fondo del Sistema-Etapa:
Formulacion
v Sistema para la gestién de los procesos de control interno.
v/ Sistema para el control de activos TIC y OSCinventory para la estandarizacion de
la configuracién de equipos de computo.
Suscripciones al Convenio SICOP-Merlink.
Cobertura de seguros de riesgos del trabajo y sobre los activos institucionales.
Actividades de capacitacion y talleres para la difusion de los resultados de las
investigaciones de las diferentes dependencias, capacitaciones transversales y
técnicas a funcionarios y atencion de los diferentes temas planteados por el
Departamento de Gestion de Talento Humano.
El mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones del Conare y vehiculos,
asi como de otros equipos de la institucién (aire acondicionado, contra incendios y
presurizacion, electromecanicos, circuito cerrado de camaras, transformadores y

sistema eléctrico)

MATERIALES ¢77 241 526.00

En esta partida se estiman los recursos del gasto de combustible para los vehiculos

institucionales, los suministros correspondientes al almacén institucional como

medicamentos, tintas, papeleria, materiales (limpieza, oficina, seguridad), entre otros.

Ademas se incluyen gastos como:

Alimentos y bebidas para atender diversas actividades institucionales
Materiales metalicos, eléctricos, vidrio, plastico para el mantenimiento de las
instalaciones del Conare.

Herramientas y accesorios diversos.

Cabe mencionar que todos los rubros anteriores corresponden tanto a necesidades

institucionales como de la Sede Interuniversitaria de Alajuela.
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BIENES DURADEROS ¢212 350 000.00

La inversion dentro del Programa OPES en bienes duraderos considera:

6

La atencibn de requerimientos de operacién de la institucion y de la Sede
Interuniversitaria de Alajuela en equipo de comunicacion, computo, mobiliario de oficina
y educacional.

La estimacidn de recursos para la compra de licencias especializadas para la atencién
del proyecto de movilidad de servicios de tecnologias de informacion.

La adquisicién de soluciones de monitoreo de servicios de TIC y almacenamiento para
el proyecto de Gestion Documental.

Mejoras en los sistemas de audio y video de las salas institucionales.

Contratacion para la instalacion de suministros de supresores de voltaje.

Recursos presupuestarios para la remodelacién de las instalaciones del Conare.
Adquisicion y actualizacion de licencias para la gestion operativa institucional y para la

atencion del proyecto de virtualizacion.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢446 558 467.00

Se estiman los recursos de la transferencia a la Universidad de Costa Rica para atender las

contrataciones de la auditoria y seguimiento del proyecto del Banco Mundial.

Contiene las transferencias de RED-CLARA y LANIC, segun los convenios establecidos

con la institucion. (ver anexo)

También se presupuestan ¢24 millones de la transferencia a FUNCENAT para la

capacitacion a investigadores de las universidades para el proyecto de redes avanzadas de

investigacion que se realiza desde el CENAT.

Incluye ademas las ayudas a funcionarios y practicantes.

Contempla el pago de prestaciones legales considerando que varios funcionarios han

manifestado su pretension de jubilarse en el transcurso del préximo afio.

TOTAL GENERAL- OPES ¢7 398 973 760.00
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PROGRAMA 2: SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR (SINAES)

0 REMUNERACIONES ¢892 840 260.00

Corresponde a la sumatoria de los salarios del personal por la prestacion de servicios,
segun la naturaleza del trabajo, grado de especializacion y la responsabilidad asignada al
puesto o nivel jerarquico correspondiente, de acuerdo con la relacién de puestos.

Dentro de esta partida se estiman ademas de los salarios base, el tiempo extraordinario,
incentivos salariales, decimotercer mes, salario escolar, las contribuciones patronales al
desarrollo y la seguridad social, a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion.
En el caso de las dietas, para el calculo del gasto estimado, se utiliza un parametro de
crecimiento de la inflacion del 3% con relacion al 2017. En el presente afio se esta pagando
por concepto de dietas la suma de ¢71 892, al aplicarse el factor de crecimiento por inflacion
resultaria en un monto de ¢74 049 por sesién por persona. Para el célculo del monto total
se tomd como referencia el maximo de sesiones que se pueden pagar, por lo que el célculo
correspondiente es:

8 concejales * ¢74 049 * 96 sesiones al afio (maximo) = ¢56 869 632 a pagar.

Es importante indicar que a la fecha no hay acuerdo de aumento salarial, por lo cual las
estimaciones de la relacion laboral en todos los programas se realizaron con base en la
escala salarial 2017, y ademas considerando una reserva para atender un eventual
aumento del 2% en enero y 1% en el segundo semestre del afio en cuestion.

El total de plazas dedicadas a este programa para el 2018 sera de 24, equivalentes a tiempo

completo y 4 plazas de servicios especiales.

1 SERVICIOS ¢1 179 860 000.00

En esta partida se contemplan los gastos de los servicios de informacién, correo y apoyo
para telecomunicaciones, asi como las estrategias de comunicacion vinculadas a
actividades del SINAES como la ExpoCalidad (feria especial que promociona las carreras
acreditadas a nivel nacional), participacion en ferias vocacionales organizadas por el
Ministerio de Educacion y las Universidades, todo lo anterior con el fin de sensibilizar a los
diferentes grupos meta sobre la importancia de la acreditacion de carreras de la Educacion
Superior.

Es importante indicar que en esta partida se presupuestan los recursos para la contratacion

de pares evaluadores nacionales e internaciones en los procesos de acreditacion, ademas
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de todos los gastos adicionales, como por ejemplo, viaticos y transporte en el exterior e
interior.

Para el afio 2018, debido a los cambios realizados en el modelo de acreditacién, se requiere
realizar mejoras y actualizaciones al sistema SI-SINAES y el desarrollo de otros sistemas
informéticos como por ejemplo: el de control y seguimiento de acuerdos del Consejo del
SINAES, evaluacién de la gestion institucional, registro de expertos en acreditacion, sistema
de gestion de proyectos e innovacion y el sistema de gestion de correspondencia y
aprovisionamiento interno.

Ademas se presupuestan los recursos para el proyecto de capacitacion LASPAU el cual
consiste en dos actividades: la Catedra “La ensefanza y el aprendizaje centrado en el
alumno” y la coordinacion del disefio y la ejecucion para avanzar en la ensefianza y el
aprendizaje en los campos de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las Matematicas
(STEM) en Costa Rica.

En esta partida también se contempla la contratacion de servicios para el desarrollo e
implementacién en temas de innovacion sobre calidad educativa, como por ejemplo:
programas de capacitacion para formacion de evaluadores, creacion de modelos de

acreditacion de instituciones, entre otros.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢15 600 010.00
En esta partida se contemplan los recursos para combustible, tintas, alimentos y bebidas,
asi como diferentes utiles, materiales y suministros requeridos para la operacion del

programa.

5 BIENES DURADERQOS ¢160 196 502.00

La inversiéon dentro del Programa SINAES en bienes duraderos considera algunos rubros
como equipo de comunicacién, programas de cémputo, equipo y mobiliario de oficina.
En el 2018 se ejecutard la primera etapa del proyecto de construccion del edificio del

SINAES, que consiste en la contratacion del disefio, planos y permisos de construccion.
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6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢4 500 000.00

En esta partida se estiman las prestaciones legales para el personal contratado por
servicios especiales.

El SINAES debe pagar una membresia anual con el fin de mantener las relaciones
bilaterales con organismos internaciones, por lo que se incluyen las transferencias
correspondientes (INQAAHE / RIACES).

TOTAL GENERAL-SINES ¢2 252 996 772.00
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PROGRAMA 3: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA (CENAT)

0 REMUNERACIONES ¢313 754 478.00
Corresponde a la sumatoria de los salarios del personal por la prestacion de servicios,
segun la naturaleza del trabajo, grado de especializacion y la responsabilidad asignada al
puesto o nivel jerarquico correspondiente, de acuerdo con la relacién de puestos.

Dentro de esta partida se estiman ademas de los salarios base, el tiempo extraordinario,
incentivos salariales, decimotercer mes, salario escolar, las contribuciones patronales al
desarrollo y la seguridad social, a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion.
Es importante indicar que a la fecha no hay acuerdo de aumento salarial, por lo cual las
estimaciones de la relacion laboral en todos los programas se realizaron con base en la
escala salarial 2017, y ademas considerando una reserva para atender un eventual

aumento del 2% en enero y 1% en el segundo semestre del afio en cuestion.

El total de plazas dedicadas a este programa para el 2018 sera de 7, equivalentes a tiempo

completo.

1 SERVICIOS ¢41 570 800.00
En esta partida se atiende los gastos relacionados de servicios de agua y energia eléctrica.

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢830 169 277.00

Segun la facultad conferida a la Fundacién Centro de Alta Tecnologia (FUNCENAT) en su
ley de creacion N°7806, se incluyen los recursos destinados a la operacion normal de

CENAT asi como proyectos que el Conare desea desarrollar por medio de este programa.

TOTAL GENERAL- CENAT ¢1 185 494 555.00
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PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACION (PEN)

0 REMUNERACIONES ¢1 109 371 919.00
Corresponde a la sumatoria de los salarios del personal por la prestacion de servicios,
segun la naturaleza del trabajo, grado de especializacion y la responsabilidad asignada al
puesto o nivel jerarquico correspondiente, de acuerdo con la relacién de puestos.

Dentro de esta partida se estiman ademas de los salarios base, el tiempo extraordinario,
incentivos salariales, decimotercer mes, salario escolar, las contribuciones patronales al
desarrollo y la seguridad social, a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion.

Es importante indicar que a la fecha no hay acuerdo de aumento salarial, por lo cual las
estimaciones de la relacion laboral en todos los programas se realizaron con base en la
escala salarial 2017, y ademas considerando una reserva para atender un eventual

aumento del 2% en enero y 1% en el segundo semestre del afio en cuestion.

El total de plazas dedicadas a este programa para el 2018 sera de 27, equivalentes a tiempo

completo y 1 plaza de servicios especiales.

1 SERVICIOS ¢177 244 493.00
En esta partida se contemplan los gastos de los servicios y derechos de
telecomunicaciones, correo, comisiones de gastos financieros y servicios generales.
Ademas se estiman los recursos de los servicios de: contratacion de publicaciones en redes
sociales, difusion de los diferentes informes del programa, contratacion de investigaciones
en temas de: equidad, oportunidades y fortalecimiento de la democracia e investigaciones
especiales para el capitulo de “Armonia con la Naturaleza”. Ademas se estiman los gastos
de diagramacion y correccion del Informe Estado de la Nacion.

Dentro de los recursos presupuestados se encuentran los gastos de viaticos y transporte
dentro y fuera del pais para la difusion de los resultados, capacitacion de funcionarios en
temas especificos como por ejemplo: desarrollo humano sostenible, analisis y visualizacién
de datos, métodos de investigacion, entre otros, asi como actividades de capacitacion y
talleres de consulta.

Ademas se realizaran otras investigaciones por encargo del Conare y de otros entes como

por ejemplo: Infocoop, Tribunal Supremo de Elecciones y Defensoria de los Habitantes.
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2 MATERIALES ¢3 537 452.00
En esta partida se contemplan los recursos para combustible, tintas, alimentos y bebidas,
asi como diferentes Utiles, materiales y suministros requeridos para la operacion del

programa.

5 BIENES DURADEROS ¢1 700 000.00
En esta partida se estima el pago de renovacién de licencias de “Tableau” e “Image” para

la produccion de materiales y mejorar la visualizacion en las plataformas del programa.

TOTAL GENERAL- PEN ¢1 291 853 864.00

107



REMUNERACIONES
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Nombre del p+A30+A1+A1:K37

Director Programa OPES

Presupuesto 2018

Relacion de Puestos por Programa

SINAES

114.629.905,00

114.629.905,00

Director Programa SINAES 1,00 71.663.875,00 1,00 71.663.875,00

Director Programa CENAT 1,00 43.753.653,00 1,00 43.753.653,00

Director Programa PEN 1,00 86.420.639,00 1,00 86.420.639,00
Asesor Legal 1,00 97.943.678,00 1,00 90.988.885,00 6.954.793,00

Auditor Interno 1,00 126.159.924,00 1,00 126.159.924,00

Jefe Division/Oficina/Laboratorio 6,00 479.751.154,00 3,00 305.405.566,00 3,00 174.345.588,00

Investigador 4 6,00 411.713.276,00 5,00 332.115.748,00 1,00 79.597.528,00

Investigador 3 9,00 525.958.452,00 2,00 131.961.023,00 1,00 46.703.296,00 1,00 51.440.042,00 5,00 295.854.091,00
Investigador 2 4,00 165.487.085,00 3,00 124.817.803,00 1,00 40.669.282,00

Investigador 1 Lic 20,50 586.326.651,00 8,50 272.445.885,00 6,00 172.090.538,00 6,00 141.790.228,00
Investigador 1 Bach 2,00 59.958.786,00 1,00 29.055.862,00 1,00 30.902.924,00

Director 5,00 297.735.824,00 4,00 258.064.860,00 1,00 39.670.964,00
Jefe B 7,00 341.617.495,00 6,00 297.059.226,00 1,00 44.558.269,00
Profesional D 16,00 644.073.074,00 10,00 427.684.589,00 1,00 32.705.748,00 5,00 183.682.737,00
Profesional C 10,00 408.838.828,00 6,00 211.050.246,00 2,00 94.496.234,00 2,00 103.292.348,00
Profesional B 7,00 263.954.402,00 6,00 240.376.498,00 1,00 23.577.904,00
Profesional A 18,00 546.348.915,00 11,00 318.876.992,00 4,00 102.841.364,00 3,00 124.630.559,00
Técnico especializado D 31,75 760.013.856,00 25,75 651.305.225,00 4,00 71.412.599,00 1,00 13.312.271,00 1,00 23.983.761,00
Técnico Especializado C 7,00 139.122.088,00 3,00 57.437.903,00 3,00 57.584.916,00 1,00 24.099.269,00
Técnico Especializado B 1,00 19.180.988,00 1,00 19.180.988,00

Técnico Asistencial B 5,00 73.814.344,00 5,00 73.814.344,00

Trabajador Operativo B 1,00 39.253.143,00 1,00 39.253.143,00

Horas Exfras - 15.220.732,00 - 12.400.174,00 - 1.750.615,00 - 1.069.943,00
RESERVA PARA ESTUDIOS DE CARGOS Y OTH - 73.695.758,00 - 73.695.758,00 - -
Suplencias - 14.947.167,00 - 14.947.167,00

Incentivos de investigacion - 2.366.247,00 - 2.366.247,00
Investigador (Serv. Especiales) 5,00 71.874.800,00 4,00 57.499.840,00 1,00 14.374.960,00
Profesional (Serv. Especiales) 2,00 24.210.460,00 2,00 24.210.460,00

Técnico (Serv. Especiales) 5,00 46.235.255,00 5,00 46.235.255,00

Total general 174,25 6.552.270.454,00 111,25 | 4.293.173.429,00 28,00 835.970.628,00 7,00 313.754.478,00 28,00 1.109.371.919,00
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
RELACION DE PUESTOS 2018

VARIACIONES

Plazas a Tiempo completo

Salario base mensual

PUESTO
2017 2018 | Variacién2018-2017 Propuesto Actual Aumento

Director Programa OPES 1 1 - 2.133.066 2.081.039 52.027
Director Programa SINAES 1 1 - 1.262.169 1.231.384 30.785
Director Programa CENAT 1 1 - 1.262.169 1.231.384 30.785
Director Programa PEN 1 1 - 1.218.988 1.189.256 29.732
Asesor Legal 1 1 - 1.340.887 1.308.182 32.705
Auditor Interno 1 1 - 1.296.726 1.265.098 31.628
Jefe Division/Oficina/Laboratorio 6 6 - 1.262.169 1.231.384 30.785
Investigador 4 6 6 - 1.262.169 1.231.384 30.785
Investigador 3 9 9 - 1.086.867 1.060.358 26.509
Investigador 2 4 4 - 981.687 957.743 23.944
Investigador 1 Lic 17,5 20,5 3,00 911.567 889.333 22.234
Investigador 1 Bach 2 2 - 701.205 684.102 17.103
Director 5 5 - 1.218.988 1.189.256 29.732
Jefe B 7 7 - 1.055.633 1.029.885 25.748
Profesional D 15 16 1,00 917.071 894.703 22.368
Profesional C 10 10 - 882.527 861.001 21.526
Profesional B 8 7 (1,00) 794.463 775.085 19.378
Profesional A 17 18 1,00 701.205 684.102 17.103
Técnico especializado D 31,75 31,75 - 646.478 630.709 15.769
Técnico Especializado C 7 7 - 532177 519.197 12.980
Técnico Especializado B 1 1 - 493.949 481.901 12.048
Técnico Asistencial B 5 5 - 447.781 436.859 10.922
Trabajador Operativo B 1 1 - 393.932 384.323 9.609
Total cargos fijos 158,25 162,25 4,00

Investigador SINAES 1 0 (1,00) - 4.715.000 (4.715.000)
Investigador 4 SINAES 1 0 (1,00) - 2.339.572 (2.339.572)
Investigador 2 SINAES 1 0 (1,00) - 1.793.750 (1.793.750)
Investigador 1 SINAES 2 0 (2,00 - 1.486.250 (1.486.250)
Investigador 1 PEN 1 0 (1,00) - 855.046 (855.046)
Profesional SINAES 1 0 (1,00) - 1.002.186 (1.002.186)
Profesional OPES 1 0 (1,00) - 720.000 (720.000)
Técnico Especializado D-PEN 1 0 (1,00) - 570.589 (570.589)
Técnico 3 0 (3,00) - 550.000 (550.000)
Investigador (Serv. Especiales) 0 5 5,00 855.000 - 855.000
Profesional (Serv. Especiales) 0 2 2,00 720.000 - 720.000
Técnico (Serv. Especiales) 0 5 5,00 550.000 - 550.000
Total Servicios Especiales 12,00 12,00 -

| Total general 170,25 174,25 4,00
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PLAN ANUAL OPERATIVO 2018

DETALLE DE LAS TRANSFERENCIAS DE GASTOS

Beneficiario

Cédula Juridica
o Fisica

Finalidad

Monto

Total transferencias
corrientes

1281 227 744,00

Universidad de Costa Rica

4-000-042145

Traslado de fondos para la atencion
de compromisos con el Proyecto de
Mejoramiento de la Educacién

131 934 507,00

Superior
Ayudas a funcionarios Ayudas a funcionarios 200.000,00
Otras transferencias a Reconocimiento a practicantes 5.000.000,00

personas

Funcionarios jubilados

Pago de prestaciones legales

110 216 910,00

Fundacion Centro Nacional
de Alta Tecnologia
(Funcenat)

3-006-213777

Operacion del Programa Centro
Nacional de Alta Tecnologia vy
Desarrollo de proyectos.

877 276 327,00

Organismos internacionales

Atencibn de convenios con
organismos internacionales
(CLARA, LANIC;

INQAAHE/RIACES)

156 600 000,00
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CLASIFICADOR ECONOMICO
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PRESUPUESTO ORDINARIO - 2018

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

TOTAL

1 GASTOS CORRIENTES
1.1 GASTOS DE CONSUMO
1.1.1 REMUNERACIONES
1.1.1.1 Sueldos y salarios
1.1.1.2 Contribuciones sociales
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo

2 GASTOS DE CAPITAL
2.1 FORMACION DE CAPITAL
2.1.1 Edificaciones
2.1.4 Instalaciones

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS
2.2.1 Maquinaria y equipo
2.2.4 Intangibles

MONTO
12 129 318 951,00

11 755 072 449,00
10 473 844 705,00
6 609 140 084,00
5 370 796 849,90

1238 343 234,10
3 864 704 621,00

1281 227 744,00

131 934 507,00
992 693 237,00
156 600 000,00

374 246 502,00
164 500 000,00

162 500 000,00
2 000 000,00

209 746 502,00

126 046 502,00
83 700 000,00
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ESTUDIO INTEGRAL DE INGRESOS
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Estudio Integral de Ingresos

_ Porcentaje de AT Presupuesto PEmEETE]
Ingresos recibido crecimiento Ordlna_rlo y Ordinario _de_

Extraordinarios crecimiento
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 2014 2015 2016 2015/2014 | 2016/2015 2017 2018 2018/2017
TOTAL 13.273.029.585 | 14.680.133.480 | 17.006.526.181 10,60% 15,85% | 14.534.506.298 | 12.129.318.951 -16,55%
INGRESOS CORRIENTES 9.639.339.406 | 10.797.455.124 | 11.645.310.886 12,01% 7,85% | 12.082.519.765 | 12.129.318.951 0,39%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 455.791.262 467.286.347 |  410.995.719 2,52% -12,05% 395.999.999 |  459.384.302 16,01%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 235.635.989 237.838.197| 236.200.803 0,93% -0,69% 187.999.999 |  194.600.000 3,51%
VENTA DE BIENES 4.559.150 3.315.600 2.267.691 27,28% -31,61% 4.000.000 4.000.000 0,00%
Venta de bienes manufacturados 4.559.150 3.315.600 2.267.691 -27,28% -31,61% 4.000.000 4.000.000 0,00%
VENTA DE SERVICIOS 231.076.839 234522597 | 233.933.112 1,49% -0,25% 183.999.999|  190.600.000 3,59%
OTROS SERVICIOS 231.076.839 234522507 | 233.933.112 1,49% -0,25% 183.999.999|  190.600.000 3,59%
ggsr‘e’lﬁg’lﬁ)de investigacion y 152.625.439 159.465.693 |  155.724.758 4,48% -2,35% 103.999.999|  110.600.000 6,35%
SINAES-Acreditacion 87.125.439 132.965.693 | 122.224.758 52,61% -8,08% 84.000.000|  103.600.000 23,33%
Ef,\ﬁ‘g’ccgéap'\'ac'o“' 7.000.000 3.500.000 7.000.000 -50,00% 100,00% 7.000.000 7.000.000 0,00%
Eété‘ﬁgggg" Nacion- 2.500.000 2.500.000 -100,00%

Estado de la Nacion-PODER

SUDICIAL 28.500.000 13.000.000 24.000.000 -54,39% 84,62%

Eétgﬁ‘;g%'a Nacion- 30.000.000 10.000.000 66,67% |  -100,00% 10.499.999 -100,00%
Venta de otros servicios 78.451.400 75.056.904 78.208.354 -4,33% 4,20% 80.000.000 80.000.000 0,00%
Venta de servicios ORE 78.451.400 75.056.904 78.208.354 -4,33% 4,20% 80.000.000 80.000.000 0,00%
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 216.344.652 227.299.035| 174.794.916 5,06% -23,10% 208.000.000|  264.784.302 27,30%
RF'fNN/ngRASST IVOS 216.344.652 227.299.035| 174.794.916 5,06% 2310%|  208.000.000| 264.784.302 27,30%
D eoe > SOBRE TITULOS 202.829.746 212.793.266|  169.053.795 491%|  -2055%|  204.000.000| 259.095.724|  27,01%
ggféeosgz ;%bgé'rt]‘:r'gls valores 202.829.746 212.793.266| 157.051.656 4,91% -26,20% 204.000.000| 254.031.534 24.53%
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Porcentaje de FrEsl sy Presupuesto Porcentaje
Ingresos recibido crecimiej:nto Ordinario y Ordiﬁario de
Extraordinarios crecimiento
Intereses sobe titulos valores de
Instituciones Publicas 12.002.139 5.064.190
Financieras
%TNRAANSCFIQEEQ'JQS DE ACTIVOS 13.514.906 14.505.769 5.741.121 7.33% -60,42% 4.000.000 5.688.578 42.21%
'B”;ﬁ::eésctfs corrient deposito 12.448.117 13.674.030 5.741.121 9,85% -58,01% 4.000.000 5.688.578 42,21%
Diferencias por tipo de cambio 1.066.789 831.739 -22,03% -100,00%
OTROS INGRESOS NO ) )
TRIBUTARIOS 3.810.621 2.149.115 -43,60% |  -100,00%
INGRESOS VARIOS NO ] . ] .
ESPECIFICADOS 3.810.621 2.149.115 43,60% 100,00%
Comision del INS 14.978 14.875 0,69%| -100,00%
Ingresos varios no 3.795.643 2.134.240 -43,77%|  -100,00%
especificados
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.183.548.144 | 10.330.168.777 | 11.234.315.167 12,49% 8,75% | 11.686.519.766 | 11.669.934.649 -0,14%
TS'TE’?:’\%';EETESS'&S) CORRIENTES DEL 9.129.865.144 | 10.307.488.777 | 11.166.423.007 12,90% 8,33% | 11.678.859.995 | 11.667.633.731 -0,10%
g;?:gfrenc'as corrientes del Gobierno 9.129.865.144 | 10.307.488.777 | 10.556.887.251 12,90% 2,42% | 11.034.056.538 | 11.247.852.406 1,94%
FEES 7.342.161.273 8.202.783.543 | g.360.896.259 11,72% 1,93% 8.750.101.146 | 9.008.743.634 2,96%
SINAES-MEP 1.575.053.895 | 1.925.134.769 | 2 182 950.992 22.23% 13,39% | 2.271.051.592 | 2 9226.028.772 -1,98%
Hisgﬁgr?tgs la Nacion-Defensoria 5.150.000 5.403.800 5.540.000 4,93% 2,52% 5.403.800 5.580.000 3,26%
CENIBIOT-MICIT 199.999.976 166.666.665 16,67% |  -100,00%
Estado de la Nacién-TSE 7.500.000 7.500.000 7.500.000 7.500.000 7.500.000 0,00%
S;izzfnecrgrr]‘frfjocso”'e”tes Organos 236.719.899 240.000.000 o| -100,00%
Gg‘ns,]te‘ie Desarrollo Prof Uladislado 236.719.899 240.000.000 -100,00%
Transferencias corrientes a
instituciones descentralizadas no 372.815.857 404.803.457 419.781.325 3,70%
empresariales
Universidad Técnica Nacional 372.815.857 404.803.457 419.781.325 3,70%
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Porcentaje de PSS 00 Presupuesto PeneE gl
Ingresos recibido crecimiej:nto Ordinario y Ordiﬁario de
Extraordinarios crecimiento
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PRIVADO 9.541.000 -100,00% 7.659.771 2.300.918 -69,96%
FUNCENAT 9.541.000 -100,00% 7.659.771 2.300.918 -69,96%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR EXTERNO 44.142.000 22.680.000 67.892.160 -48,62% 199,35% 0 0
Transferencias corrientes de o o
Organismos Internacionales 44.142.000 22.680.000 67.892.160 -48,62% 199,35% 0 0
OFDA 44.142.000 22.680.000 67.892.160 -48,62% 199,35%

FINANCIAMIENTO 3.633.690.179 3.882.678.356 | 5.361.215.294 6,85% 38,08% | 2.451.986.533 0 -100,00%
RECURSOS DE VIGENCIAS . o ] o
ANTERIORES 3.633.690.179 3.882.678.356 | 5.361.215.294 6,85% 38,08% | 2.451.986.533 0 100,00%

Superavit libre 2.387.984.364 2.458.874.042 | 3.684.127.459 2,97% 49,83% 1.712.833.704 -100,00%
Superavit especifico 1.245.705.815 1.423.804.314 | 1.677.087.835 14,30% 17,79% 739.152.829 -100,00%
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Certificacion de Solvenciade la C.C.S.S.
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / Tl / AV

No. PA2264569
Patrono al Dia

Al ser las 9:30 AM del 27/09/2017 he procedido a consultar viaWebala Caja Costarricense de Seguro Social -

Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE

CEDULA(FISIJUR)

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

3007045437

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA

DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA

NUMERO PATRONAL

NOMBRE O RAZON SOCIAL

LUGAR DE PAGO

3007045437

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFI. CENTRALES

e 1110 W11

*Este documento es valido solo por &l dia de hoy.

**Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.

**En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

&l consecutivo del documento , su tipo y nimero de identificacion asociado.
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Oficio de Distribuciéon del FEES 2018
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13 de satembre del 2017

OF-OPES-29-2017-0D1

Sr. Manuel Corrales Umaiia

Gerante, Area de Seniclos Sociales

Divisién de Fiscalizacidn Operativa y Evaluativa
Contraloria General de la Repdblica

Estimado sefior:

En &l proyecto de Presupueste Ordinario de la Repablica del 2018 que se encuentra
en andlisis de la Asamblea Legislativa, se incluyeron ¢ 456 266 720 000 por conceplo
del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacidn Superior (FEES), v &
suma de ¢ 33 B53 332 849 como transferencia a la Universidad Téenica Nacional,

La distribucion de estos recurses por instifucion, con fundamento en los acuerdos
vigentes del Consejo Nacional da Rectores (CONARE), es la siguiente:

DISTRIBUCION DEL FEES 2018

INSTITUCION MONTO
TOTAL FEES ¢ 483 857 781 336
Universidad de Costa Rica 271 801 35645458
Instituto Tecnolégice de Costa Rica 55 724 162 484
Universidad Nacional 112 D42 235 817
Univarsidad Estatal a Distancia 45 381 283 875
Comsejo Nacional de Rectores 9 008 743 634
TRANSFERENCIA UTHN 2018
Universidad Tecnica Nacional [ ¢33 853332649

=y de su detalle se dara
cuenta oportunaments 8 las instilucionas unive ales v a la Contraloria

General de la Replblica.
Le saluda cordialments,

oo, Consaje Nacional de Reclores
Xinia Morera Gonzdlez, Direciora, QDI
Archivo

Teldfono: (506) 2519-5700 | Fax: (506) 2296-562¢
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Copias del Proyecto de Presupuesto Ordinario de
la Republica 2018
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Proyecto de Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el

Ministerio de Educacion Publica

S99

0903
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=0 2210

3480

Ejercicio Econdmico 2018

FE-210-024

1.1.1.4.240.000-550-00

MASUNARLY, EQUIFD ¥ MOBILARIC DIVERSD

BIENEE DURADERDE DIVEREOE

=0 2240

ae0

BIEENES INTANGIELED

TRANIFEREHCIAL CORRIENTESR
TRAMEFEREMCIAE CORRIENTES AL 3ECTOR FUBLICD
TRANSFEREMCIAS CORRIENTES A ORGANDS DESCONCENTRADD S

oo 1310

3380

225

COMEEJ0 SUPERICR DE EDUCACION.

(PARA GASTOS VARIOS ¥ FAGO DE DIETAS SEGUN LEY
Mo. 7138, DEL 16-11-89, ARTICALG Mo. 60 Y DECRETC Mo.
ITE3-MEP DEL 15-04-1523).

Cad Jur 3-007-208816

TRAHEFEREHCIAZ CORARIENTES A INETITUCIOHES DEECENTRALIZADMAS B

EMFREZARIALES
oo 1390 3480
oo 1390 3480
oo 1390 3480
oo 1390 3330
o1 1340 3430
oo 1390 3440
=0 1390 3440
oo 1290 3340
o1 1390 3440

200

E
()

i

CAS COSTARRICENZE DE SEGURD 3OCIAL. (CCES)
(CONTRIBUCON ESTATAL AL 3EGURD DE PENSIONES,
SEG0M LEY Moo 17 DEL 22 DE OCTUERE DE 1343, LEY
COMSTITUTIVA DE LA C.C.2.3. Y REGLAMENTO No. £838
DEL 07 OE FEBRERD DE 1395 Y U2 REFORMAS)

Cad Jur 4-000-D42147

CAS COSTARRICENZE DE SEGURD 3OCIAL. (CCES)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL 3EGURD DE SALUD,
SEG0M LEY Mo 17 DEL 22 DE OCTUEBRE DE 1543, LEY
COMETITUTIVA DE LA C.0.2 8. Y REGLAMENTS Nao. T082
DEL 03 OE DICEMERE DE 1936 ¥ BUE REFORMASL
Ced Jur 4-000-042947

JUMTA DE FENSIONES ¥ JUBILACIINES DEL

MAAGIS TERKDY MAGIOMAL.

(COTIZACION ESTATAL DE ACUERDO COM EL ARTICULD
15 DE L& LEY Mo 7531 DE 10071355

Cad Jur 300711715

COLESID UNIVERSITARIC DE CARTAGD.

(FARM GAZTOS DE OFERACION SEGUN LEY Mo.§541 DEL
150111380 SUS REFORMAZ ¥ REGLAMENTOL

Céd Jur 300745284

COLEGID UNIVERSITARID DE LGN,

(PARA GASTOE DE OPERACION SEGUN LEY Mo. 7341,
DEL 0911/1559 ¥ LEY MNo. 6541 DE 190111380 SUS
REFORMAS Y REGLAMENTOL

Cad Jur 3-007-311828

FOMDD EEFECIAL FARA LA EDUCACION SUPERIOR
(FARS EL FINAMC IAMIENT O DE LA ECUCASISN
BUPERIOR. 3EGUN EL ARTICULD MoUs5 DE LA
CONETITUCION POLITICA, LEY No.$509 DEL 10 DE JUNIO
DE 1976 ¥ EL COMNVEMIO DE ARTICULACION ¥
COOFERACION DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL
DE CORTA RICA DEL IZ DE EETIEMERE DE 13571

Cad Jur 2-100-042002

FOMNDO EEFECIAL FARA LA EDUCACION SUPERIOR
(PARA EL FINANG IAMIENT D DE LA EDUCACISN
BUPERIOR. 3EGUN EL ARTICULD MNoUsS5 DE LA
COMETITUCION POLITICA, LEY Mo S90S DEL 10 DE JUNIO
DE 1976 ¥ EL COMNVEMIC DE ARTICULACION ¥
COOPERACION DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL
DE CO2TA RICA DEL 22 DE BETIEMERE DE 13571

Cad Jur 2-100-042002

UNIVERSIDALD NACHOMAL

(FARM GAITOES DE OFERACION SEGUN LEY Mo. T388,
DEL 18-3-34 ¥ BUE REFORMASL

Cad Jur 4-000-042150

UNINERZIDAD DE CO3TARICA
(PARA GASTOS DE OPERAGCION SEGUMN LEY No. 7386,
DEL 18-03-32 ¥ SUS REFORMAS]L

34438

150.781.54

4.5110

6. 11552

445 TR

3485831372

2337265314

133552033151

2.093.993 590

2.093.993.550
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60103

60103

60103

60103

..g

83221

o1 1310 3440

o1 1310 3440

o1 1310 3440

oot 1310 3440

PRESTACIONES
o1 1220 3480

PP-210-025
1.1.1.1.210.000-550-00
Ceéd. Jur 4000042149

228 INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTARICA.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 7386,
DEL 18/03/94 Y SUS REFORMAS).

Ced. Jur 4000042148

230 UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 8457,
OEL 4/10/20C5).
Ced. Jur 4-000-042151

LALEY No.8738, DEL 16042010, NCLUYE RECURSOS
PARA APOYAR GASTOS OPERATIVOS DEL SINAES,
SEGUN ACUERDO DE COMISION DE ENLACE DEL
04.0420C8).

Céd. Jur 3-007-045437

232 UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL (UTN).

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No.8538 DEL
14052008).
Ced. Jur 3-007-556085

OTRAS PRESTACIONES
{(INCLUYE RECURSOS PARA EL PAGO DE SUBSIDIOS
POR INCAPACIOAD).

TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A ENTIDADES PRIVADAS 3IN FINES DE LUCRO
TRANSFERENCIAZ CORRIENTES A ASOCIACIONES
o1 1320 3480 200 ASOCIACION COSTARRICENSE DE PROFESORES DE
FRANCES

FRANCES EN EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
OE COSTA RICA)
Céd. Jur 2-002-104737

o1 1320 3480 202 ASOCIACION CENTRO CULTURAL Y EDUCATIVO

COSTARRICENSE CHINO.

(CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MEP Y LA
ASOCIACION CENTRO CULTURAL Y EDUCATIVO
COSTARRICENSE CHINO PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD, APOYO ACADEMICO Y
CURRICULAR DE DOCENTES CHINOS QUE IMPARTEN
CLASES OE MANDARN EN LA RED DE COLEGIOS DE
ALTA OPORTUNIDAD DEL MEP).

Ced. Jur 300208570

80422 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES
o1 1320 3430 200 FUNDACION PRO-CONSEJO CENTROAMERICANO DE

$3<32

ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR.

(PARA PAGO DE CUOTA, SEGUN CONVENIO
CONSTITUTIVO DEL CONVENIO CENTROAMERICANO OE
ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR DEL
19112003 EN PANAMA, RESOLUCION
CECCRMCOCR20C4ARES2002).

Ced. Jur 2-006-385621

oot 1320 3480 206 FUNDACION DE CULTURA, DIFUSION Y ESTUDIOS

A RICA
(PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA FALEMOS
PORTUGUES EN CENTROS EDUCATIVOS
PUSLICOS SEGUN CONVENIO DE COLASORACION
ENTRE EL MEP Y LA FUNDACION DE CULTURA, DIFUSION
Y ESTUDIOS BRASILEROS).

2093.993.6%C

2093.993.6%0

33853322649

38685913

2300.00C

TC ooC cec

9534000

35.000.Cc0C
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Defensoria de los Habitantes

60103

60103

602

60202
603

60301
60394

606
60601

G607
60T

60701

PP-103-017
Registro 1.1.1.1.103.000-808-00
00 1310 1320 204 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA {UCR).

(CONVENIO (UCR}DEFENSORIA DE LOS HABITANTES
{DHR) PARA MANTENIMIENTC DE CONSULTORIC
JURIDICO QUE FUNCIONA EN LA SEDE DE LA
DEFENSORIA EN APOYD A LOS SERVICIOS QUE ESTA
PRESTA A LOS Y LAS HABITANTES DE LA REPUBLICA,
CONVENIO FACULTADG POR LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 1Y 2 DE LA LEY 7314 DE LA DEFENSORIA DE
LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA Y ELARTICULD B4
DE LA CONSTITUCION POLITICA).
Ceéd. Jur 4-000-042149

00 1310 1150 206 CONSEJC NACIONAL DE RECTORES {CONARE).
{CONVENIG CONSEJO NACIONAL DE RECTCRES Y DHR,
APOYAR PREPARACION, PUBLICACION Y DIFUSION DEL
INFORME ESTADO DE LA NACION).
Céd. Jur 3007-045437

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

001 1320 1120 BECAS A TERCERAS PERSONAS
PRESTACIONES

001 1320 1120 PRESTACIONES LEGALES

001 1320 1120 OTRAS PRESTACIONES

(RECURSOS PARA EL PAGO DEL SUBSIDIC POR
ENFERMEDAD DE LAS Y LOS FUNCIONARIOS DE LA
DEFENSCRIA DE LO'S HABITANTES).

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

001 1320 1120 INDEMNIZACIONES
[PAGO POR POSIBLES COSTAS CONDENATORIAS EN
CONTRA DE LA DEFENSCRIA DE LOS HABITANTES DE LA
REPUBLICA).
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES

001 1330 1120 200 ALIANZA GLOBAL DE LAS INSTITUCIONES NACIONALES
EN DERECHOS HUMANGS [GANHRI)
{CUCTA ORDINARLA SEGUNACUERDC DE LA
DEFENSCRIA DE LO'S HABITANTES, No.00001958 DEL 14
DE OCTUBRE DEL 2015).

Ced. Jur 3007-137853

12.980.000

5.580.000

750,000
750.000
54.700.000

27.700.000
27,000,000

300,000
300.000

3.000.000

© 3.000.000

3,000,000

127



Tribunal Supremo de Elecciones
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PP-201-033
Registo 1.1.1.1.404.000-850-02
ZE0 2110 1130 EDIFICIOS
(PARA LA ADUISICICN DE UNA FLATARDRMA DE
ELEVACION PARA LA OFICINA REGIONAL DE

CORREDOREE)
BIENEE DURADERDE DIVEREOQE
ZED 2240 1150 BIEENES INTANGIELES

TRAMEIFERENCIAZ CORRIENTER
TRAMEFEREMCIAE CORRIENTES AL SECTOR PUBLICD

TRANEFERENCIAZ CORRIENTES & INITITUCIONES DESCENTRALIZADAS HO
EMFRESARIALES

oo 1390 1150 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURD 3OCIAL (CCES)
ICONTRIEUCION ESTATAL AL 2EGURT DE PENSIONES,
ZEGUN LEY Mo 17 DEL 22 DE OCTUERE DE 1543, LEY
COMETITUTIVA DE LA C.C.2.3. Y RESLAMENTSD No. 6838
DEL 07 OE FEERERC DE 1355 ¥ 2U3 RESORMAS )
Cad Jur 4-000-D42147

oo 1390 1150 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURD 30CIAL (CCES)
|CONTRIBUCHSN ESTATAL AL 2EGURS DE SALUD,
ZEGUN LEY Ko 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1543, LEY
COMETITUTIVA DE LA .0 2.2 ¥ RESLAMENTSD No. 7082
DEL 03 DE DICIEMSSE DE 1986 Y SUS REFORMAZ)
Cod Jur 4-000-042147

a1 1310 1150 20¢ UNNERZIDAD DE COATA RICA
(CIONYENIO MARCO DE COOPERACION
INTERMETITUCIONAL, EEGUN ACUERDD DEL T.E.E.
SESHON N'TE-2005 DEL 11-08-2005).
Cad Jur 4-000-042145

oo 1310 1150 208 COMSEJO NACIONMAL DE RECTORES (CONAREL
[FARA AFCYAR L& FREFARACION, FUBLICACION T
DIFUSHIN ANUAL DEL INFORME E2TADD DE LA MNATION,
COMVEMID ENTRE EL IFED ¥ COMARE, AFROSADO EN
ARTICULD £* O L& SESION OROINARIA DEL T.2.E.
M*38-2012 DEL & DE MAYD DEL 2012),
Cad Jur 3-007-D45437

(= e} ] 340 34=p 210 BEETEMA MACICHAL DE RADID ¥ TELEVISION CULTURAL
(EINART
(FROGRAMA COETA RICA ELIGE, FARA DAR
CUMPLIMIENTD AL CONVEMRID MARTD DE
CODPERACHIN ENTRE EL T.3.E. ¥ EL SINART, SUSSRITO
EL 4 DE ASOETD DEL 2040, SEGON CLALEULA CLUARTA].
Ced Jur 3-101-347117

oo 1390 3440 216 UNNERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (UNED].
(FARA DAR COMTEMIDD ECOMNCMICO A LOS TERMINGES
DEL CONVENIC MARCO DE CODFERMACICN ENTRE EL.
T.2EY LAUNED, APROBADC FORELT.DUE.EN EL
ARTICULD 2EXTD DE LA SESION CRDIMARIA N"S3-2011
DEL 2 DE JUNID DEL 201
Cad Jur 4-000-042451-12

TRAMEFEREMCIAE CORRIENTER & PEREOHAR

(= e} ] 1320 1150 BECAZ A PUNCIDINARIZS
FREETATIOMED

oo 1320 1150 FREETACIONES LEGALEES

(= e} ] 1320 1150 OTRAZ FREBTACIONES

(FARA PASO DE INCAFACIDADES DEL FERZOMALL
TRAMEFEREMCIAE CORRIENTES. A ENTIDADES PRIVADAE 3 FINES DE LUCRO
TRANIFERENCIAS CORRIEMNTES A FUNDACICHES

(= e} ] 1320 1160 212 FUNDACION CBAR DENGO.
(PARMA ATENCICN DE LA CARTA DE ENTENDRIENTO N1
DEL CONVENID MARCO BUSCRITS POR EL TRIEUNAL
BUFREMD DE ELECTIONES CON LA FUNDACION,
MEDIANTE SESICM ORDINARIA DEL T.5.E M"55-2015,
ARTICULD 5 DEL 30 DE JUNIO DEL 2015).

An.az4574

7500000

112. 500 0o

2 E00 000
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Presupuesto de la Auditoria Interna
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Safor

Ing. Eduardo Sibaja Arias
Director, Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Estimado sefior:

Conforme la remision de la informacién requerda por la Oficina de
Desamollo Institucional, adjunto le remitimos la solicitud de presupueste de
la Auditoria Interna para el afio 2018, conforme o establece &l ariculo 27
de la Ley General de Control Intarno.

Se solicia se lomen las pravisiones respectivas en las partidas referentes
a Aemuneraciones, a efecio de atender los eventuales solicitudes de
Incentive Salarfal por Mérito Académico, por funcionarias gue se
ancuantran concluyando estudios de postgrado.

Cabe sefalar que esta Auditoria Interna, conforme se comunicd al
Jerarca', ha tomado la decisién de devolver la fraccion de plaza de
Profesional "C", que se encontraba si uso desde 2016, bajo la perspectiva
de padir apoyos temporales en recurso humano, cuando el plan de trabajo
o las circunstancias, asl lo requieran,

Quedo & su disposicidn para ampliar lo gue usted considera perdinanta
sobre esta propuesta de presupuesto.

Adj: Propuesta de prasupuesio da la Auditoria Interna para el 2018
¢, Sra. Xinia Morera Gonzalez, Jefa Oficing de Desarrollo Instiuconal

Archiva (con la direccidn de OPES)

" Dficio OF-A1-145-2017 de fecha 20 de setiembre da 2017, dirfgido al CONARE.

Taldfnmn: (506) 2519-5700 | Fax: (S06) 7396-5636 Ll Lt L e
artacio al 1174-1 Pavias. San Jo egta K

Apar a1k
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20 de setiembre de 2047
OF-Al-148-2017
Pégina 2 de &

PRESUPUESTO
AUDITORIA INTERNA

2018
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20 de setiembre de 2017
OF-AL1468-2017
Pagina 3 de &

La Auditoria Interna del Consejo Nacional de Rectores, de conformidad el plan
estratégico y las expectativas para e préximo gquinguenio presenta el
presupuesto requerido para & cumplimients de los objetivos planteados para &l
periodo 2018, A continuacion los requerimientos a nivel de gastos operativos.

SERVICIOS € 9.900.000,00

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO @ 5.000.000,00

Servicios juridicos 1.000.000,00

,_s-:nm &n ciencias econdmicas v sociales 2.000.000,00
Servicios de desamollo de sistemas informdticos 2.000.000,00

GASTOS DE VIAJE ¥ DE TRANSPORTE € 300.000,00

Transporte dentro del Pais =~ 100.000.00

Viaticos dentro del pais o 200.000,00

| CAPACITACION ¥ PROTOCOLO @ 4.500.000,00
 Actividades de capacilacion 4.500.000,00
MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢  100.000,00

Mantenimiento y reparacion de egulpo y mobiliaro de

oficing 100.000,00

MATERIALES ¥ SUMINISTROS &  940.000,00

| ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS &  150.000,00
Alimentos v bebidas 150.000.00

I;ITILEE|= MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS & 790.000,00

Utiles y materiales de oficina y computo 300.000,00

Productos de papel, cardn @ impresos 440.000,00

Utiles y materiales de cocina 50.000,00

BIENES DURADEROS € 3.050.000,00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO & 1.050.000,00

Equipo y mobiliario de oficing 400.000,00

Equipo y programas de Computo 650.000,00

BIENES DURADEROS DIWVERSOS R | @ 2.000,00000

Bienes intangibles 2.000.000,00

| =13.890.000,00
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20 de satliembre de 2047
OF-Al146-2017T
Pégina 4 de &

JUSTIFICACION DE EGRESOS POR PARTIDA
Remuneraciones

Incluye el pago de los salarios del personal de la Auditoria, el cual comprende el
pago de sueldos para cargos fijos, las remuneraciones eventuales (recargo de
funciones), los incentivos salariales (anualidades, escalafones, prohibicion,
aguinaldo, salario escolar, incentivos por mérito académico); ademas, contempla
los pagos de las contribuciones patronsles al desarrollo v la sequridad social
(CCSS y Banco Popular), y las contribuciones patronales a fondos de pensiones
y de capitalizacién laboral (ROPC, FCL, asociacion solidarista y obros fondos
privados de pensiones)

El datalle de las plazas as &l siguiente:

1 Director Ejecutivo (Auditor
Inbema)

1 Director (Coordinadora)

3 Profesional B

134 Técnico Especializado D

En relacidn a salarios, se excluye de este detalle los montos relacionados con
sueldos, por calcularios de manera directa la Oficina de Desamollo [nstitucional
conforme a los requerimientos especificos de la Relacion de Puestos de la
Auditoria Intema.

Servicios

Servicios de gestién y apoyo

Servicios Juridicos

Servicios en Ciencias Economicas y Sociales
Servicios de desarrollo de sisternas informéticos

Cubren las obligaciones y contratacionas que contrae la Auditoria con personas
fisicas o juridicas, pablicas o privadas, por la prestacion de senvicios de diversa
naturaleza relacionada directamente con labores de auditoria especializada para
la cual no contamos con personal en dichas ramas de conocimiento, conforme al
Flan de Trabajo presentado al CONARE, asi como requernmisntos de estudios
especiales no planificados.
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20 de setiembre de 2017
U -Al-146-2017
PaginaSdes

Gastos de viaje y de transporte
d is

Traslados que los funcicnarios deben realizar a algin lugar del territorio nacional,
con el proposito de cumplir con las funciones propias de su cargo o de
capacitacion,

ticos el pais
Gastos menores que la Institucion reconoce al personal cuando debe asistir a
laborar fuera del CONARE o asistir a capacitaciones, reuniones o actividades
especiales, fuera de la Institucién, para la ejecucién del plan de trabajo.
Capacitacion y protocolo

ividades o Hacid
En cumplimiento de lo que indica el Manual de normas generales de auditoria
para el sector plblico (R-DC-64-2014), especificamente la norma 107 “Educacién
profesional continua®, el personal de auditoria serd capacitado en las dreas
referentes a su trabajo durante el afio, con el fin de mantener y perfeccionar las
cualidades y competencias profesionales.
Mantenimiento y Reparacidn
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina

Se planifica la impieza de la tapiceria de sillas en uso

Materiales y suministros
Productos quimicos y conexos

Ti i intu ntes

Se presupuesta un gasto estimado. Actualmente se cuenta con una impresora y
copiadora muttifuncién.

Alimentos y productos agropecuarios
Alimentos y bebidas

Corresponde a la compra de reposteria para atencién de visitantes ¥ alguna
actividad relevante que lo justifique.
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20 de setiembre de 2017
OF-Al146-2017
Pégina B de B

Utiles, materiales y suministros diversos

. . .
Se estima la adquisicion de ariculos necesarios para las labores de oficina:
boligrafos, discos compactos, lapices, borradores, clips, cinta adhesiva, ampos,
folder y demas articulos de uso diario. Generalmente se piden a la Bodega
Institucional,

Prod carttn e im ]

Adquisicion de papel bond para la impresion de informes, cormespondencia,
documentos de estudio y andlisis de temas relacionados con &l desarrolio del
plan de trabajo,

iles teria a8

Comesponde a la adquisicion los utensilios desechables de papel, cantdn y
plastico, para la atencién de reunicnes de la auditoria intema,

Bienes duraderos
Maguinaria, equipo y mobilfario

Equipo v mobiliario de oficina

Para sustitucion por deterioro de mobiliario de oficina COMO escritorios, siflas y
demds equipo necesario para las labores diarias,

Equipo y programas de Computo
Para la adquisicién y/o renovacion progresiva del equipo de computo, segin
necesidades detectadas o informes técnicos del CeTIC.

Bienes duraderos diversos
Bienes intangibles

Se presupuesta el pago de Ia licencia anual por el uzo del sistema Gestion de
Procesos Administrativos (GPA), utilizados
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CONVENIO PARA CONFERIR MEMBRESIA AL CONSEJO NACIONAL DE
RECTORES A LA RED DE COOPERACION LATINO AMERICANA DE REDES
AVANZADAS (CLARA) Y ADSCRIBIRLO A LA RedCLARA

En la ciudad de Montevideo y en la cludad de San José, entre por una parts,
Cooperacién Latino Americana de Redes Avanzadas (en adelante denominada
"CLARA"), con domicilio en la calle Rambla Repiblica de México 6125, Montevides,
Uruguay representada en este acto por su Director Ejecutivo don Florencio lanacio
Utreras Disz: y por ofra parte el Consejo Nacional de Rectores (en adelante
denominado ‘CONARE"), con domicilio en la ciudad de San José de Costa Rica,
representada en este acto por su Presidente, el Dr. Olman Sagura Baonilla:

CONSIDERANDO QUE:

1.- La Cooperacién Latino Americana de Redes Avanzadas (CLARA) es una
corporacion internacional sin fines de lucro domiciliada an Montevides. Uruguay,
cuya finalidad es coordinar a las Redes Académicas Avanzadas de América Latina
integrandolas en una Red Latino Americana de Investigacion y Educacién Avanzada,
denominada "RedCLARA", ¥ a |a vez propiciar la colaboracién entre sys miembros
para el avance de la Clencia, la Tecnologia y la Educacién en la Ragidn
Latinoamericana:

2- El CONARE esté conformado por cuatro instituciones de educacién superior
universitaria estatal de Costa Rica y entre sus fines se contempla |a gjecucitn da
programas de apoyo para el adecuado funcionamiento de la Educacién Suparior
Universitaria Estatal. Dentro de estos fines resulta de interds institucional &l
desamcllar y generar recursos de tecnologias de informacién v comunicacian para
proveer a dichas instituciones de conectividad a redas avanzadas de investigacion, &
cuyo efecto se asocia a CLARA, adquiriendo también el derecho a ser conectada a
RedCLARA:

3.- CONARE, como miembro activa de CLARA, suscribe también los compromisos
adquiridos por Costa Rica como miembro del Proyecto ALICE hasta el mes de
Sepliembre de 2006, fecha de sy desconexion, v de los proyectos suscritos a ésta;

4.- Habiéndose terminado el Proyecto ALICE. CLARA queda como continuadora de
DANTE a cargo de RedCLARA ¥ de todos los activos y pasives dal Proyecto; y

9.~ CONARE desea integrarse nuevamente a las actividades de CLARA y astar
conectado a RedCLARA, incorporando por su medic a esta red a las instituciones de

educacion superior universitaria estatal que Io conforman ¥ esperando integrar_sfgl-—
sus—7

futuro a fodas aquellas institusiones tanto plblicas como privadas que suser; ]
‘Politicas de Uso Aceptable™ n
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Convenimos celebrar el presente CONVENIO PARA CONFERIR MEMBRESIA AL
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES A LA RED DE COOPERACION LATIND
AMERICANA DE REDES AVANZADAS (CLARA) ¥ ADSCRIBIRLO A LA
RedCLARA, gue sa regird por |as siguientes clusulas:

Primero (Objeto del Convenio):

CLARA mantendra y operara un conjunto de Puntos de Acceso a RedCLARA, ubicados
en las ciudades de Buenos Aires, Panama, Sao Paulo, Santiago, Tijuana y Miami,
CLARA conectard al CONARE, desde su sade en Pavas. San José, a unp de estos
puntos mediante un “enlace de acceso” en las condiciones técnicas descritas en el
Anexc |, siendo el costo del enlace de Telecomunicaciones responsabilidad de CLARA.
Mediante esta interconexién, CONARE tendra 8cceso a interconectarse con todas las
redes academicas de América Latina ¥ con las ofras redes avanzadas del mundo con
las que RedCLARA mantiene convenios de Intercambio de Trafico: GEANTZ, Internet2,
APAN, atc.

Segundo (Condiciones de Uso):

CONARE v las instituciones de educacién superior universitaria estatal que lo integran
podran usar la conexion con RedCLARA para los fines académicos que estimen
convenientes, debiendo solamente respetar las “Politicas de Uso Aceptable de
RedCLARA" que se dan en Anexo II, las que forman parte integral del presente
Convenio,

COMARE acepta cooperar con CLARA y los otros socios de CLARA en el desarrollo del
proyecto ALICE2 y en las iniciativas de colaboracién usando redes avanzadas que
propicien la cooperacion en Ciencia, Tecnologia y Educacion en Ameérica Latina ¥ con
ofras regiones del mundo.

CONARE acepta participar en los diferantes comités que CLARA y sus miembros
establezcan para el desarrollo de |a colaboracion en rades avanzadas are

Tercero (Duracién y Aportes):

El presente convenio permitird a CONARE estar conectado a RedCLARA entrs &l 01 de
Febrero de 2009 y el 31 de ener de 2010, la que se entenderd prorrogada por
periodos iguales y sucesivos de doce meses sin necesidad de gestion previa al efecto.
Cuando alguna de las partes considers necesario rescindir el presente convenio,
deberd comunicarlo a las autoridades competentes de |a ofra parte con al menos seis
meses de anticipacion, procurande no interumpir la continuidad dal sarvicio y sin
perjuicio del cumplimiants de los demas compromisos financieros o derivados de otros
convenios que las partes mantuvieran a ese momento. :

Cooperacian Lating Americana de Redes Avamzadas
Cocperacaa Lating Americana de Redes Avancadas

2

138



A fin de contribuir al financiamiento de la Organizacisn, CONARE aportard anualmante
a CLARA e monto que anualmente se fije por lag Pantes, sin perjuickh de las
reducciones en los costos Que se puedan derivar de convenios o gjustes en beneficia
de las redes nacionales. Para el primer afio chisto de este convenio, durante el 2009,

3.1.- La suma de docs mil délares de los Estados Unidos de América (US$ 12.000,00)
Por concepto de membresia anual pagadera trimestraimente al inleig de cada timestre.,
3.2.- La suma de cuatrocientos nueve mil ciento cuarenta y cuatro délares con novents
centavos de los Estados Unidos de América (USS 409.144) pagadera trimestralmeants,
POr concepto de Adscripcién a RedCLARA ¥ aportes al Proyecto ALICE2, en las
slguientes fachas:

3.2.1 La suma de USS 102286 (Ciento dos mil doscientos ochenta ¥ sejs
Délares de los Estados Unides de América) al dia 22 de Energ de 2004

322, La suma de US$ 102286 (Ciento dos mil doscientos ochenta y ssis
Dolares de los Estados Unidos da América) al dia 5 de Abril da 20089,

3.2.3. La suma de USS$ 102288 (Clento dos mil doscientos ochenta ¥ s&ls
Délares de los Estados Unidos de America) al dia 5 de Julio de 20045;

322 La suma de US$ 102.286 (Ciento das mil doscientos ochenta y seis
Délares de los Estados Unidos de América) al dia 5 da Octubre de 2009

Las sumas anteriormante descritas se entendardn Pagadas solamenta cuando el Banco
seleccionado por CLARA, (Anaxo I} haya recibida los fondos corespondientes.

Cuarto (Obligaciones y Penalidades):

CONARE se obliga a pagar puntualmente los aportes detallados en la Cldusula
Tercera, y entienda que suU no pago generara a CLARA importantas confratiempos
financieros, en particular vis a vis de sus compromises con proveadores, por lo que
CONARE acepta explicitamente que:

Cooaperacidn Latina Amaricana de Redes Avar tadas
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conforme. Por los dias Que se mantenga la suspension o desconexidn del servicio
debido z |3 falta de pago, &l COMARE no tendra derecho a solicitar una disminucidn
0 recalificacion del monto adeudado ni de ningin otro de los aportes detallados en
las clausulas 3.1 y 3.2,

Quinto (Obligaciones de CLARA);
CLARA se obliga con el CONARE a-

3.1.- Usar todos los recursos a su alcance para procurar que &l acceso a RedCLARA
¥ sug conexiones Inter-continentales estan disponibles veinticuatro horas dia, siate
dias a la semana, sin perjuicio del derechn que lendra CLARA de suspender la
conaxién por incumplimianto del presente convenia,

5.3.- Mantener un Centro de Operacién de la Red, el que entregara socporte tcnico al
Administrador del CONARE an la instalacién y resolucién de problemas da
conectividad entre dicha red y RedCLARA, asi como de ésta CON SUS pares
regionales e internacionales. Dicho Centro de Operacidn (NOC) mantendra un
Sistema de Administracion de Fallas, an el gue se podran informar los eventos que
pudieran ocurrir, sea por teléfono, sea por comen electrdnico o via sy Pagina Web,

5.4.- Apoyar la azesoria y la capacitacion del personal de CONARE vinculado a |a
Operacion y a la gestion de tréfico de |a red nacional,

Sexto (Limites de responsabilidad):

CLARA no asume responsabilidad alguna al entregar la conexidn a la red agui deserita,
respeclo de las siguientes situaciones:

6.1.- Calidad de la informacian Que se obtenga a lravés de la red.

6.2.- Dafios o perjuicios al CONARE o a las instituciones que lo integran darivaduf;__
uso de lared, o

)
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6.3.- Dafios a los datos del CONARE o de las instituciones que o integran, causados
por terceras instituciones o personas por medio de la Red, tales comg, parg sin
limitarse a: penetracion en maquinas del CONARE o sus instituciones, virus (es) que
pudieran propagarse a través de la misma, corec masive no deseado {mail bombing),
cored comercial no deseadn (spam), modficacion de senicios de informacion,
suplantacion de identidad, etc,

6.4.- Suspensién del funcionamiants yiuio operacion de RedCLARA por razones de
fuerza mayor o caso fortuito, tales como sismas, cortes de energia eléctries o lineas de
transmisidn, etc,

Séptimo (Obligaciones Técnicas):

CONARE se obliga con CLARA a:

7.1.- Permitir al NOC el acceso a sy equipa de interconexion a RedCLARA (Router),
cuando sea necesario para garantizar la conectividad de sus redes a RedCLARA. o
de los ofros socios de RedCLARA al CONARE.

7.2.- Cumplir los requerimiantos técnicos especificados en el Anexo | *Dascripciin
Teécnica de RedCLARA v Enlace a Costs Rica" que se considerara parte integrante dal
presante convenio,

7.3~ Responder en forma exclusiva por el soporte técnico a los usuarios dal CONARE
& informar a sus usuarios de los procedimientos en caso de falla. CLARA sdlo
respondera consultas de los administradores designados por el CONARE.

f4- Velar por g sequridad de la informacion existente en los computadores del
COMARE.

7.5.- Velar que los usuarios del CONARE no dafien deliberadamente los datos de ofras
instituciones, sea mediante intrusién an sus redes, propagacion de virus, envio de
corree masivo (mail bombing) o comeo comercial no solicitado (spam), saturacion
intencional de servidores. captura de listas de comreo, ele. En caso que se produzean
estos hechos y el CONARE no tome |as medidas adecuadas para terminar dichos
alaques, CLARA estard facultada para desconectar la red del CONARE hasts que &l
problema se haya resuelto. Dicha suspension de servicio no dard derecho a ningin

descuento respecto de las obligacionas financieras contraidas por CONARE. e
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Octavo (Disponibilidad de |a Conexidn):

8.1.- Si ocumiers un acto u omisidn del CONARE que afecte o pueda afectar el
correcto  funcionamients de RedCLARA, CLARA se reservari al derecho de
suspenderle el acceso a RedCLARA. Al efecto, CLARA nofificara al CONARE sU
SUSPEension con una antelacién razonable 0 la que permitan las circunstancias en
resguardo del adecuado funcionamiento da la RedCLARA. CLARA reconectars al
COMNARE a RedCLARA tan Pronto como sea razonablemente posible luego que el
CONARE haya resuelto los problemas suscitados a entera satisfaccion de CLARA,

8.2.- Ademés de los cortes por mantenimiento preventivo que se comunicardn con una
antelacidn de al menos 30 dias, CLARA tendra el derecho a suspender el accesg
Cuando existan condiciones de urgencia que asi lo requieran, para permitirle expandir,
manlener o reparar los elementos Que sean necesarios para garantizar un dptimo
funcionamiento de la red. CLARA usara todos los madios razonablemente disponibles
para que el trabajo se lleve a cabo en gl tiempo minimo y mantendra al CONARE
plenaments infarmado dal tiempeo y la duracién posible de la suspensién,

de Propiedad Intelectual de una tercera parte. En este caso, la suspension se dejara sin
efecto tan pronto como terming la situacion de infracaign gue la causes,

Noveno (Terminacién):

8.1.- CLARA podra dar por terminado el presente convenio en cualguier momento,
8in deracho a compensacion, comunicandalg por escrito al CONARE, en ecaso que;

8.1.1.- 5i la conexién ha estado suspendida por CLARA a causa de las
condiciones 8.1. u 8.3. y CONARE no ha resualto el problema an un lapso de
90 dias: o,

9.1.2- Si CONARE ha cesado an el cumplimiento de cualguisra de las
obligaciones de este convenio ¥ ha sido incapaz de resolver |a situacion; o,

9.1.3.- 58I CONARE deja de existir, o dalega el presents convenio sin el
consentimiento de CLARA. o deja de ejercer las funciones que le permiten
administrar CONARE,

9.2.- 5i el acceso de CONARE infringe las Leyes de Fropiedad Intelectual de una
tercera parte y CLARA no ests an condiciones de modificar el access 5 RedC|

da farma de garantizar que dichas leyes no se sigan infringiendo, CLARA te i
derecho de terminar el convenio previa eomunicacion por escrito con GDNM}Q 7

':l":-"!-.".l"'r.':-;'l:']“l Latino Amer Cana da Hr‘-::ﬁ,'- .'I'!.n.."-'-.?u-lln‘:_lf
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9.3.- 5i CLARA suspende el acceso de CONARE a RedCLARA por mas de 90 dias,
cada parte puede dar por terminado el presenta convenio,

9.4.- En caso de terminacién del Convenio por las causas eslipuladas en las
clausulas 9.2, 6 9.3 se determinara Ia parte que CLARA o CONARE deban a |3 otra
por concepto de tiempo de suscripcion debido o sin Ust, segln corresponda,
entendiéndose que el valor total da derecho distribuido uniformemente a tiempo de
conexion estipulado en la Clausula Tercera.

Décimo (Cesién o transferencia):

Ninguna de las partes podra ceder ni transferir total nj parcialmente- los derechos
derivados de asle Convenio, sin al consentimiento previo y escrito de la otra parte.

Undécimo (Ley Apl icable):

Para todos los efectos legales derivados de |a aplicacidn, ejecucién e interpratacion
del presente convenio, las partes fijan su domicilio en |3 ciudad de Montevideo,
sometiéndose a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia

Duodécimo (Comunicaciones):

Cualquier comunicacién u ofro documento necesario en el contexto de aste convenio

La direccién de CLARA para estos propositos es: Rambla Repiblica de Maxico 61 25, ::(,.2
Montevideo 11400, Uruguay. Tal, (598-2) §04-2222 Fax (588-2) 604-2222 Ext 112,
Correo Elactronico Contratos redclara.nt.

La direccién de CONARE para estos propositos es: Pavas, Urbanizacién La Geroma,
1.5 km Norte de la Embajada de los Estados Unidos de América, Edificio Dr. Franklin
Chang Diaz, Teléfono (506) 2296-5878 Fax (508) 2296-5626, apartado postal 1174-
1200 Pavas, San José, Costa Rica, Comeo electrénico: conare@conare, ac.cr

Décimo tercero (Personerias):

La personeria de don Florencio lgnacio Utreras Diaz para representar a g
corporacion CLARA, fue otorgada en la Asamblea General de CLARA, de fecha 26
de Noviembre de 2004 y actia gracias al Poder General inscrito en la Ciudad de
Montevideo el dia 28 de Diciembre de 2004 ante |a escribana Sra. Beatriz M,
Rodriguez Acosta.

Cooperacian Lating Armer cana de Redes Avanzadas

Cooperacdo Lating Amer cana de Redes Avanecadas

143



La personeria de don Olman Segura Bonilla para representar al CONARE aparece
publicada en La Gaceta (Diario Oficial de Costa Rica) nimero 225 de 22 de
naviembre de 2008,

En fe de lo anterior, que es de nuestra plena aceptacion, firmamos dos tantos de un
misme tanor v efecto en las ciudades de Montevideo v de San José, a los Vooaieche
¥ & los dieciocho dias del mes de noviembre de dos mil ocho, respectivamente.

/!
L

. y =
-
/DP.'ﬁl T gura Bonilla
Director Ejecutivo residente

CLARA CONARE

Mota: En la tercera linea de este folio 1&ase: “noviembre de 2007".-
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Pag.32 La Gaceta N° 225 — Jueves 22 de noviembre del 2007

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
AVISO

Para los efectos del articulo 4° de 1a Ley N° 6162 del 30 de noviembre
de 1977, se deja constancia de que la Presidencia del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE), a partir del 4 de diciembre del
2007 y por el plazo correspondiente, serd ejercida por el doctor Olman
Segura Bonilla, portador de la cédula de identidad N° 4-113-272,
costarricense, mayor, casado, vecino de Heredia, Doctor en Economia
¥ Rector de la Universidad Nacional.

San José, 28 de noviembre del 2007. — José Andrés Masis Bermiidez,
Director de OPES. — Luis Ledesma Bonilla, Subjefe Administrativo.
— lvez. — (101839).
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Descripcion Téenica de RedCLARA

El presente documento describe en forma sintética las principales
caracteristicas de la Red Latino Americana Avanzada de Educacion e Investigacion,
RedCLARA y entrega las principales consideraciones téenicas que deben cumplir las
Redes Nacionales Investigacion y Educacidn de América Latina (LA-NREN) gue se
interconecten a ella.

1.- La Troncal de RedCLARA

RedCLARA es una Red de Telecomunicacionas que entrega servicios IP a las
Redes Nacionales de Investigacion y Educacion de América Latina, & fin que ellas
intercambien trafico IP No Comercial entre ellas y con redes similares deal resto del
munda.

RedCLARA esla formada de 5 Modos Troncales o Recolectores de Trafico
ubicados en Centros de Albergue de Datos (Data Centers) en las ciudades de:
Buenos Aires (Argentina), Miami (USA), Sac Paulo (Brasil), Tijuana (México),
Panama (Panama) y Santiago {Chile). Adicionalmente, en el mes de Mayo de 2008
s& han agregado Nodos de Recoleccion de Tréfico en las ciudades de Lima (Perd),
Guayaquil (Ecuador) y Bogotd. Estos Nodos Troncales estan formados por
Servidores de Acceso Remoto y equipos de enrutamiento (Routers) a los cuales se
conectan las Hedes Nacionales a través de enlaces de distintas velocidades,

Los Nodos Troncales principales estan conactados entre si a través de
enlaces fransparentes (clear channels) de una velocidad de 155 Mbps (a Octubre de
2008), mientras gue los nodos de Bogotéd y Guayaquil estan conectados a 45 Mbps.

Desde el Nodo de Sao Paulo, RedCLARA se conecta a la red Pan Europea
GEANTZ a una velocidad de 622 Mbps (via Madrid), ademas de conectarse a las
Redes de USA mediante una conexion compartida con otros proyectos de
investigacion a una velocidad de 2,5 Gbps (via Miami-New York y Atlantic Wave),
Finalmente, desde el Nodo de Tijuana, RedCLARA se conecta a USA (via Los
Angeles y Pacific Wave).

&

Looperacion Lating Americana de Redes Avanzaclas
Cooperacdo Latino Amaericana de Rades Avancadas
g 000000

147



e

148



2.- Los Servicios de RedCLARA

RedCLARA proporciona servicios IP en las siguientes modalidades v
protocolos:

2.1.- Servicios IPv4 e IPv6 "mejor esfuerzo” en los que no existe priorizacién o
garantia de calidad de servicio mas alld del esfuerzo permanente de CLARA de
mantener una capacidad suficients en sus enlaces para gue no exisla congestidn
alguna.

2.2.- Bervicios IP Multicast, que permiten realizar emisiones de video o audio g
miiltiples destinos sin producir miltiples envias de informacisn.

2.3.- Servicios con Calidad Garantizada en protocolos MPLS y ofros, son
servicios con ancho de banda garantizado para aplicaciones especiales. Es un
senvicio gue se solicita a pedido y puede tener tarificacion espacial.

3.-El Acceso a RedCLARA

El acceso a RedCLARA por parte de una MREMN se hace mediante el
establecimiento de un circuito transparente (Clear Channel) o un Circuito Virual
(FVYC u otro), lamadac el “enlace de sceceso”, que conecta el Punto de
Salida/Entrada de la NREN con un Punto de Presencia de RedCLARA (POP),
ublcado en wna de las 6 ubicaciones definidas anteriormente: Buenos Aires, Panama,
Sao Paulo, Santiago, Tljuana o, de ser necesario, Miami. Esta lista de POP's puede
cambiar de forma gque es importante visitar |a  lista actualizada en
http:ffwww.redclara.net.

F 3

La conexion fisica puede hacerse mediante |as siguientes interfaces: e

STM-16 (optica, G.957),

STM-4 (dptica, G.957),

STM-1 (optica, G.257),

DS-3, T3 (Eléctrica, G.303)

E3 (Eléctrica, G.703)

E1 (Eléctrica, G.703)

Etharnet (Elécirica, IEEE B02.3i)

Fast Ethernet (Eléctrica, |IEEE 820.3y)
GbEthermnet (optica, IEEE 802.3aq)

Caoperacidn Latino Amencana de Redes Avarzadas
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Estas conexiones de capa 2 al router de RedCLARA 58 atompanaran de una
capacidad determinada (STM-16 STM-4, 5TM-1, DS-3 E1. Ethemet). Los
profocolos de la capa de enlace parz estas formas de conexidn serdn:

PPP
HDLC
STM

4.- Limite de Gestion (Management Boundary)

El limite de gestidn entre CLARA ¥ la NREN es el conector en |a puerta de
acceso en el router de la NREN en el POP de RedCLARA en &l cual se conecta el
‘enlace de acceso”. Cuandg corresponda, la NREN se asegurard de garantizar el

con éste. Adicionalmente, a requerimiento de CLARA permitira af acceso local o
remolo a su equipamiento de acceso de forma de identificar mejor la fallg ¥ poder
reparara a la brevedad.

5.- Protocolos ¥ Numeracion

El servicio basico provisto por RedCLARA es el Senicio IP de ‘Mejor
Esfuerzo”, o sea, sin garantia de priotidad o calidad de servicio entre dos puntos
especificos de las redes conectadas a ella. Para intercambiar dpropiadamante gl
trafico entre la NREN y las redes conectadas a RedCLARA, CLARA usari e
protocolo BGP4 que permite al intercambio de rutas entra Ias diferentes redes. |g
NREN deberd tener instaladn este protocolo en su equipo de acceso,

CLARA especificara la siguiente informacién para configurar ef {los) servicio
(s)1P,

§.1.- Direcciones |P {vd y v6) del Router de RedCLARA y de |a interfaz del
router de acceso de la NREN.
5.2.- Nimero da Sistema Autdnomo de RedCLARA (Numero AS)

La NREN debers entregar

5.3.- Nimero da Sistama Autdnomo de la NREN (Ndmero AS) e

5.4.- Direccion IP del router da acceso de la NREN

3.5~ Llave de Acceso Comun (Community String) ¥ tontrasena (password) en
modalidad de lectura del servicio SNMP de la NREN.

CLARA a su vez anunciara la Tabla Completa de Enrutamiente de las r
tonectadas a RedCLARA,
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6.- Servicios Avanzados |P

CLARA ofrece actuzlmente gl servicio de Multicast, tanto en IPv4 como IPvE
A pedido, CLARA puede crear tineles MPLS para aplicaciones especificas.

A medida que los socios de CLARA Io soliciten y sea técnica y financeramente
factible, CLARA planea ofrecar mas sarviclos avanzados, como por ejemplo,
Servicios de Capa 2.

7.- Operaciones

La operacién de RedCLARA estd regida por los “Procedimientos de
Operacién” que han sido establecidos por el Centro de Operaciones de la Red (NOC)
Y que se encuentran disponibles g ravés del sitic web de CLARA:
hitp./iwww.redclara.net

El Centro de Operaciones de RedCLARA puede ser contactado de Ia forma
siguiente:

Informe de Fallas: trouble@noc.redclara.net

Correo de Ayuda: help@noc.redclara.net
Administracidn del NOC: nac@nuc.redclara_naj

Teléfonos de Ayuda: +56 2 3370361
FAX de Ayuda: +06 2 2040865

URL: ht_lg:#fmvw.nuc.{edclara.naﬂ

El Representante Técnico Oficial de la NREN se conoce como el Gestor de la
Puerta de Acceso {APM) y debe ser nombrade parla NREM.

Si los problemas detectados no son criticos, estos deban ser escalados via los
Procedimientos del Centro de Operaciones, ﬁ‘“

En caso de fallas graves queé no sean resueltos en el tiempo considerada
apropiado por el APM, se usars un procedimiento de escalamiento. En caso de no
resolverse en dichas instancias, se podra usar;

Correo Electronico: gscalamiento@redelara.net

LCooperacion Lating Americana de Redes Avanzadas
Cooperacao Latine Amaricana de Redes Avancadas
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7.- Informacién y Com unicaciones

Toda la informacion 8scrita, tal como este docum enta, se encuentry disponible
en la Intranet de Socios en hfgg'f.ww.redclara.ne-_t. Cada socio tiene derecho a tener
una clave de acceso a dicha Intranet,

El Grupo de Ingenieria de CLARA (CLARA-NEG) mantendra una base de
datos con la informacian tacnica, e que podrd ser usado a8 fravéz de
http:/fwww. redclara.net.

Fara pemitr una operacion adecuada y sin sobresaltos de Ia red, se
recomienda que el Representante técnico oficial yio el APM asistan a |as FELIRones
tecnicas regulares de CLARA, al menos una vez al afio, donde pedra discutic los
temas importantes en forma directa con CLARA-NEG y CLARA-NOC.

8.- Enlace a Costa Rica

El enlace de comunicaciones Que conectard la red de CONARE con
RedCLARA tendra la velocidad de 155 Mbps vy sers dal tipo Canal Transparente

de las Américas en Miami, Florida, USA, pero que podra ser cambiade & otro punta
cuanda las condiciones técnicas ¥ conomicas asi lo aconsejen, A‘;'/

Cooperacian Latinog Amaricana fa
p

Gperagdo Latino Americans
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1. Definiciones

CLARA es la Cooperacién Lating Americana de Redes Avanzadas, organizacion
responsable de administrar la red RedCLARA v autoridad competente para [a
definicion, validacion ¥ aplicacion de esta politica de usa que favorece el uso de los
recursos disponibles para proyectos de colaboracién,

RedCLARA ez I infraestructura de red regional que provee servicios IF avanzados 3
las redes de investigacion ¥ educacion de América Latina para uso en sus
aplicaciones,

Organizacién Usuaria es |3 institucion de investigacién o educacional calificada para
hacer uso de RedCLARA, a traves de una Red Nacional de Investigacion y
Educacian.

Red Regional es una infraestructura de red que provee senvicios a varias redes de
palsas dentro de una region, administrada por una organizacion Onica que fiene sy
propla politiea de uso. Cualguier Red Regional que acuerda intercambiar trafico con
RedCLARA a través de uno de sus Puntos de Intercambio de Trafica, debe taner
Politicas de Usa compatitles con las de RedCLARA,

LA-NREN Red Nacional de Investigacion y Educacion Latino Americana (Latin
American Nacional Research and Education Network) es una Infraestructura de red
que interconecta organizaciones al interior de un pais Lating Americano y que as
miembro de la Organizacion CLARA,

Servicios de Red servicios entregables a través de una infraesiructura de red basada
en la arguitectura TCP/|P que permite a diferentes aplicaciones intercambiar datos en
forma electrénica.

Puntos de Presencia (POP's) Puntos de integracion a la red regional donde lag
redes de paises (L& NREN's) se interconectan. Mormalments los POP's conectan a

Redes Regionales. La organizacién responsable de la Red Regional que deses
interconectarse debe ser aprobada por CLARA y serd co-rasponsable de la
implementacién de la tecnologia v los procedimientos que hagan cumplir esta politica
de uso,

NOC. Centro de Operacionss de |3 Red iNetwork Operations Center) Unidad da
CLARA responsable de llevar a cabo las tareas de monitores ¥ operacion de los

servicios y equipamiento de RedC LARA, es a su vez la responsable de hacer cumplic
=T,

esla politica de uso mediante Ia activacién de los servicios a las Redes Repiongleg -
aprobadas, a la vez de verificar el uso apropiado de los recursos. El NOC mer

una unidad interna o estar subcontratada como servicio a ofra nrganizaﬂrﬂn.f’_{f_ :':f __ g
Vurf 2
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NEG. Grupo de Ingenleria de |a Red (Metwork Engineering Group). Unidad de CLARA
responsable de llevar 3 cabo las tareas de Planificacidn del crecimientn de la red, 3 Ia

Intercambio de Trifico (Peering). Sesion Idgica establecida entre equipamiantos de
borde de una Red Regional y de Red CLARA, ubicados BN una de los POP's, que
permiten a ésta el intercambio de trifico entre ambas redes y el acceso a los SEMVICis
¥ recursos disponibles a través de RedCLARA, a |a ver de permitir a las redes

Trifico Inter-Regional. Servicio P qué pemile a las organizaciones usuarias
conectadas a RedCLARA (a través de una LA-NREN), acceder a recursos ubicadas
En olras regiones, puestos a su disposicidn por ofras instituciones de educacién e
invastigacion,

2. Principios Generales

CLARA es la organizacion responsable de desarrollar y gestionar una infraestructura
de red gue interconecta la Redes Macionales de Investigacidn y Educacian de varios
paises de América Latina (NREN's). La red provista por CLARA, RedCLARA beneficia
directaments a cientos de universidades y cenfros de investigacion y educacion de
America Latina, lo gue conectados a RedCLARA a través de sus Redes Macionales
pueden ahora desarrollar Proyectos en dreas de gran interés, tales CONMD;
Telemedicina, Tele-educacién, Mallas Computagionales y da Instrumentos, ete. As|
mismo, permite apoyar a disciplinas que hasta ahora tenian senios problemas para
llevar & cabo su labor, tales como: Astronomia, Fisica de Altas Energias,
Meteorologia, Bio-Informatica, ete. Al misme tiempo RedCLARA facilita &l desarrolio
de aplicaciones que serdn los negocios del Internet del futuro,

Asi, los objetives de RedCLARA son:

*  Ofrecer a las Redes Nacionales, y a través de ellas a las instituclones usuarias,
servicios avanzados IP de alta calidad:

* Apoyar el desarmollo ¥ uso de aplicaciones avanzadas en educacidn,
investigacitn e innovacion que requieren alto rendimiento y disponibilidad:

=  Promover la interconexisn a olras redes regionales para apoyar la calaboracion
con ofras regiones y el desarrollo de nuevas aplicaciones;

*  ADOYar acciones en su &mbito de desarrollo que ayuden al desarrollo social de
América Latina.

r—

El Intercambio de Trafico (Peering), entre una Red Nacional y Hedcl?gﬂﬁngﬁ-_a

establece usando las tecnologias que estén disponibles para llevar 3 mésm

conexian e implementando las técnicas usuales de enrulamients ya bien ..-: idag y —
usadas ampliamente en al Intemat Comercial y en Redes Avanzadas m-m?. EEA;m?mF.E |
(E=11 - = f

e
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Intermet2. El trafico que se intercambie a través de esta forma debe cumplir con esta
Polltica de Uso, siendo la Rad Macional responsable de aplicar los mesanismos Gue
S2an necesarios pars que se cumpla y evitar mediante los mecanismos de filtrado que
Sean necesarios que tréfico no permitids afecle adversamente Iz operacion normal da

RedCLARA,

RedCLARA no proves Servicios da Transito hacia el Internat Comercial y no compite
intencionalmente con dicha red (Commodity Internef) u otros servicios  de

Internet Comerciales (Intermet Service Providers o ISP's). Se espera que el frifico gue
5¢ enviz a RedCLARA desde las organizaciones usuarias a través de sy Redes
Nacionales sea anica exclusivamente originado por aplicaciones de investigacion ¥
educacién, cualquier otro tpo de tréfico viola esta politica de uso,

3. Politica de Uso

Las organizaciones usuarias puaden usar la red regional (RedCLARA) que se pone a
su disposicion, sus facilidades de transito internacional ¥ los acuerdos de intercambio
de trafico con otras Redes Regionales para promaver sus actividades da investigacion
v educacion en su mas amplio sentido, excepto en las siguientes crcunstancias:

1. Transmision y reproduccién de material considerado ilegal tal como aquellos
que violan la propiedad intelectual, o que no cumplen con acuerdos
intemacionales o regionales de proteccién de la infancia o del medio amhbiente,
O que apoyen la discriminaciédn racial o religiosa, o cualquier tipo de material de
esta tipo;

2. Difusién de publicidad comercial, politica o religiosa:

3. Transmision de mensajes o materiales no solicitadas de cualquier especie:

4. Uso de la red para actividades estrictaments comerciales:

3. Actividades que contribuyen a un uso ineficiente de los recursos de la red o al
Mmalgasto de sus recursos:

6. Actividades que resulten en COrfupcion o dafio de los datos de los Lsuarios;

7. Actividades que pudieran interrumpir o poner en peligro los Servicios de Red

para olros usuarios:

8. Cesién o préstamo dal 8spacio de direcciones yio de los recursos de
comunicaciones a una tercers institueion no califieada para hacer uso de |3 red
s2gln esta politica de use,

Lk
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Datos Administrativos de CLARA

Datos del Banco

Banco: ABN - AMRO Bank Montevideo, Uruguay

Cuenta #: 3835693

Agceount Holder: Cooperacidn Latinoamericana de Redes Avanzadas
(CLARA)

Céd. SWIFT (Uy):  Abna uy mm

ABA Roufing: 026 002 580

Contacto Administrativo

Sr. Mark Urban

Jefe de Administracian y Finanzas
Rambla Republica de México 6125
Montevideo 11400

Uruguay

Tel. (598-2) 604-2222

Fax. (598-2) 604-2222 Ext 112

e-Correo: Mark.Urban@reclara.net

Direccion Ejecutiva

Dr. Florencio Utreras

Director Ejecutivo

Fintor Julio Ortiz da Zarate 10340
La Reina GBT1750

Santiago

Chila

Tel. (56-2) 337-0360

Fax. (56-2) 204-0865

e-Correo: Florencio.Utreras@reclara.net

e
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Registro de Direcciones de Internet para América Latina y Caribe

l acnic ' Aegistro de Enderegos da Internet para América Latina e Caribe
Latin American and Caribbean Internet Addresses Registry

Estimados Sres. Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
Es un honor para nosotros darle formalmente la bienvenida a Lacnic.

Su organizacién ha finalizado el proceso de solicitud y asignacion de recursos de Internet
por lo que ha pasado a ser miembro activo de Lacnic.

Este paso les convierte en participantes con plenos derechos de membresia,
habilitandoles a participar en todos los procesos electivos. Nuestra organizacién se
caracteriza por un sistema de participacion abierto y transparente basado en la total
fransparencia de la informacion.

Este modelo de participacion ha permitido desarrollar y consolidar un ejemplar sistema de
autorregulacion donde todos los actores tienen la oportunidad de participar y hacer valer
sus opiniones en los diversos ambitos de decision.

Es nuestra intencion entonces invitarles a asumir activamente su condicibn de miembro
asociado de Lacnic y agradecerles desde ya todas las sugerencias y aportes que nos
orienten a la mejora permanente de nuestros servicios.

Adjunto encontrara un folleto conteniendo informacién de utilidad: informacion institucional
sobre nuestra organizacion, eventos, servicios y listas de discusion.

Por favor no dude en contactarnos por cualquier consulta.
Para consultas sobre membresias: membresia@lacnic.net
Para solicitar recursos: hostmaster@lacnic.net

Para facturacion: facturacibn@lacnic.net

Para sugerencias: sugerencias@Iacnic.net

Por informacibn adicional, visitenos en nuestra nueva pagina web: hitp//www.lacnic.net/
Agradeciendo su atencidn y quedando a su disposicion les saluda muy cordialmente,

Tty

Luisa Fernanda Villa y Battenberg
Gerente de Clientes

e P
Rambla Replblica de México 6125 CP 11400 - Mantevideo, Uruguay - Teléfono: (+598) 2604 2222
natpc/Necnic.net/

160



REGISTRO DE DIRECCIONES DE INTERNET PARA AMERICA
LATINA Y CARIBE

ACUERDO DE SERVICIOS DE REGISTRO

Hoja de Identificacion

Nombre de la organizacion (como esta Indicado en el template):
< BONGEJO - NACLONAL - DE. - RECTORES  (CONARE ) -
Numero del ticket:

e WACHIC- 20223008 3238 ..

Datos de quien envio la solicitud:

Nombre:

Teléfono:

SRR e R e e e e

E-mail:

’dﬁilva"ﬂo"ﬂ!‘@uﬂevcf'“"“ 0 00 0 4 0018454 65§04 50 0 o8 80 i 4 e 806 m0me 0 P e DY

IMPORTANTE:

El Acuerdo de Servicios de Registro de LACNIC , es un Acuerdo de Adhesion y
su contenido no puede ser modificado. Para acceder a los recursos que
LACNIC le puede asignar, el mismo debera ser firmado tal cual lo encontrara a
continuacion.

Luisa vij15
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REGISTRO DE DIRECCIONES DE INTERNET PARA AMERICA LATINA
Y CARIBE

ACUERDO DE SERVICIOS DE REGISTRO

En la ciudad de Montevideo, capital de la Republica Oriental del Uruguay, entre POR
UNA PARTE ¢l Pegistre Pegienal de Rirgeccienes IP Latingamarisana y Garikefia (an

adelante, LACNIC), cuya representacion y domicilio se consignan al final, y POR
OTRA PARTE CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)

....................................... (&N aselane, & Splierantd), suya représentation y
domicilio se consignan al final, convienen en celebrar el presente convenio de
asignacion de direcciones IP y servicios conexas, el cual se regird por las siguientes
estipulaciones,

PRIMERN (Anteradantee) . 1) | ACNIC o¢ una organizecion sin fines de
lucro, con sede en la ciudad de Montevideo, Republica Onental del Uruguay, y es el
registro regional de Internet de Latino América y el Caribe, y es por tanto
responsable de registrar, administrar y conservar el espacio de direcciones IP y otros
recursos asociados en beneficio de la comunidad Internet en ésta region. El
Solicitante desea solicitar a LACNIC sus servicios de registro incluyendo la
asignacién de un espacio de direcciones de Protocolo de Internet y/o la asignacion
de numeros de sistemas autonomos. Este acuerdo se considerara perfeccionado,
una vez que sea aceptado en las oficinas de LACNIC,

ECGUNDO (Objcto).- Loa acrvicioa de regiatro proporcionados pur LACNIC al
Solicitante incluyen, pero no estan limitados a: asignacion de espacios de
direcciones IP, emision de nimeros de sistemas auténomos, resolucion inversa de
los blogues de direcciones IP asignadas, mantenimiento de la informaclén los
recursos asignades y la administracion del espacio de direcciones IP. LACNIC
evaluard la solicitud por parte del Solicitante de un espacic de direcciones de
Protocolo de Internet ylo nimeros de sistema autonomo de acuerdo a las politicas
de LACNIC para la asignacién de espacio de direcciones de Protocolo de Internet,
politicas que se incorporan a este acuerdo y se consideraran parte Integral del

Luisa Villa
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mismo. E! Sclicitante acuerda que todos los requerimientos de espacio de
direcciones de Protocolo de Internet y/o la asignacion de nimeros de sistema
autonomo realizados sobre la base de este acuerdo o sus sucesivas renovaciones
deben cumplir con las politicas de asignacion de espacio de direcciones de
Protocolo de Internet publicadas en la pagina web de LACNIC. En caso de que el
Solicitante sea un Proveedor de Servicios de Intemnet, el Solicitante acuerda que las
direcciones |P seran usadas Unicamente para su infraestructura intema o para
asignar a los clientes a los que el Proveedor de Servicios de Internet esta
proveyendo servicios de acceso a Intemet.

TERCERO (Plazo).- Una vez que este acuerdo sea aceptado por LACNIC,
su vigencia sera de un afio que comenzara a regir a la fecha en que el espacic de
direcciones del Frotocolo de lntenmel yio lus ndieus Je sisiemna aulonunw es
asignado electrénicamente y/o asignados por LACNIC al Solicitante. Este acuerdo
se renovara automaticamente al cabo de! afio de vigencia, por plazos sucesivos de
un aflo, sujeto a los {érminos y condiciones establecidas por LAENIC, a no ser que
se rescinda antes del plazo de acuerde a las clausulas de rescision establecidas en
este acuerdo.

CUARTO (Precio).- El Solicitante acepta pagar a LACNIC una tarifa de
regictre que tiono ou couoa on ol corviolo do copacio de dircecionca de Mrotocolo de
Internet ylo la asignacion de numeros de sistema auténomo que recibe. El
Solicitante acuerda pagar la tarfa de registro anles de recibir el espacio de
Airecciones a& Prolocold dé Intérnél yio la asignacion de los nimercs de sistema
autonomo que solicitd. Asimismo, el Solicitante acuerda pagar anualmente la tarifa
de renovacion del registro, a la fecha de renovacién automatica del contrato. El
Solicitante acepta que, en caso de que si por cualquier razon, el Solicitante no paga
la tarifa de registro por el espacio de direcciones de Protocolo de Internet ylo los
numeros de sistema autdnomo este acuerdo no se renovara v el espacio de
direcciones de Protecole de Internet y/lo los nimeros de sistema autdénomo,
previamente asignados seran revocados por parte de LACNIC.

QUINTO (Régimen).- |) El Solicitante acepta estar regido por los términos de
las guias de LACNIC para asignacién de espacio de direcciones de protocolo de

Luisa Villa
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Intemet y de asignacién que se consideran parte de este acuerdo y las sucesivas
renovaciones del mismo. El Solicitante acepta que LACNIC podra en cualquier
momento modificar © enmendar las reglas de asignacion de espacio de direcciones
a protocolo de Internet! y de asignacion y que esas modificaciones serén obligatorias
para el Solicitante, Il) El Solicitante otorga a LACNIC el derecho de revisar en
cualquier momento la utilizacién del espacio de direcciones de Protocolo de Internet
y/o los numeros de sistema autdnomo asignados al Solicitante por este acuerdo o
sus sucesivas renovaciones. El Solicitante acepta que si el espacio de direcclones
de Protocole de Intemet y/o la asignacién de los nimeros de sistema auténomo no
son usados por el proposito distribuido y/o asignado, LACNIC se reserva el derecho
88 PEVOCAr &l E5PACID B8 DIFECCIONES A& PTOlSEoIs & Intérnél y/o los numeros de
sistema autbnomo que no sean usados para el propoésito distribuide y/o asignado.

SEXTO (Cooperacion).- El Solicitante acepta proveer a LACNIC toda la
informacién, asistencia y cooperacién que LACNIC le solicite para el examen del uso
por pare dal Salicitante del eepacio de dirgcciones de Protesele de Internet y/s Ies
numeros de sistema autdénomo asignado. El Solicitante acepta que el incumplimiento
en proveer a LACNIC toda la informacion, asistencia o cooperacion confiere a
LACNIC la facultad de revocar el espacio de direcciones de Protocolo de Internet
y/o los numeros de sistema autbnomo asignado y acepta que dicho incumplimiento
puede afectar adversamente su futura asignacion de espacio de direcciones de
Protocolo de Intemet y/o |a asignacion de nimeros de sistema auténomo.

SEPTIMO (Extincién).- Este acuerdn o sus sucasivas ranavarinnas padran
ser rescindidos: 1) por LACNIC si el Solicitante incumple su obligacion de pagar su
tarifa de registro anual a su vencimiento o incumple cualquier clausula de este
acucrdo 0 3ua Juceaivaa renovacionea, y ) pur el Julicilanie pur (wlifivacikin esulid
a LACNIC manifestando su deseo de no continuar con el mismo, con una antelacion
minima de 30 dias al vencimiento del plazo original o de sus sucesivas prérrogas. El
solicitante acepta que en caso de gue el acuerdo o sus sucesivas modificaciones
sea lerminado o rescindido el espacio de direcciones de Protocolo de Internet y/o el
numero de sistema autdénomo asignados por LACNIC serdn revocadas por este.

Luisa Villa
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OCTAVO (Invalidez Parcial).- En el caso de que alguna o algunas de las
clausulas de este Contrato, fuesen declaradas nulas, carentes de validez, ineficaces
o inexigibles por tribunal o autoridad competente, las restantes clausulas no se veran
afectadas por dicha declaracion, sino que conservaran su validez, eficacia ylo
exigibllidad en la mayor medida permitida por la ley.

NOVENO (Acuerdo Integro).- El Solicitante acepta que este acuerdo es el
acuerdo completo y exclusivo celebrado entre LACNIC y el Solicitante sobre la
materia descrita en el mismo, y este acuerdo reemplaza fode acuerdo o
entendimiento previo entre las partes ya sea establecido por costumbre, practica o
precedente.

DECIMO (Derecho aplicable).- El presente contrato se regird y sera
interpretado de acuerdo a las leyes de la Replblica Oriental del Uruguay,

_DECIMOPRIMERO (Solucién de controversias).- En caso de producirse
diferencias, desavenencias o controversias entre las partes derivadas de este
contrato, las mismas procuraran solucionarlas mediante la conciliacién del Centro de
Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio del Uruguay, realizada de
acuerdo con las disposiciones del Reglamento de Conciliacion de dicho Centro. En
caso de que no sea posible conciliar las mismas, dichas diferencias, desavenencias,
© controversias seran resueltas definitivamente mediante arbitraje, observandose
para la designacion de los arbitros, que seran tres, como para el procedimiento
arbitral, las disposiciones contenidas en el Reglamento de Arbitraje del Centro,

DECIMOSEGUNDO (Domicilios especiales).- A todos los efectos a que
diere lugar este convenio, las partes constituyen domicilios especiales en los
indicados como respectivamente suyos al final de modo que, no mediando
comunicacion formal a la otra parte de cualquier variacion que se produzca al
respecto, serd considerada valida toda comunicacion, notificacion, intimacion o
similares que se practiquen mediante telegrama colacionado u otro medio idéneo
que se dirija a los sefialados domicilios,

Luisa iy,
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Para constancia y fiel cumplimiento, ambas partes otorgan y firman el
presente convenio en dos ejemplares de idéntico tenor en el lugar y fecha indicados.

LACNIC SOLICITANTE
Y
Firma: " )‘; -/
/
Luisa Villa it
Nombre; MAGT LUIS GUILLERMO CARPIO MALAVASI

Domicilio:  Rambla Repiblica de México 6125 UNED-SABANILLA
C.P. 11400 Montevideo, Uruguay

09 WYY 200

Fecha: 16-04-2013

..
\acnic?
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Ley 8256 SINAES
Ley del Sistema Nacional de Acreditacion de la
Educacidon Superior
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Ley del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior

N° 8256

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
Decreta:
LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR (SINAES)

Articulo 1°—Recondcese el Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacion Superior (SINAES),
creado por convenio entre las instituciones de educacién superior universitaria estatal, al cual podran
adherirse las instituciones de educacion superior universitaria privada. Se crea como 6rgano adscrito
al Consejo Nacional de Rectores, con personeria juridica instrumental para la consecucion exclusiva
de los fines de esta Ley.

El SINAES, cuyas actividades se declaran de interés publico, tendra como fines planificar,
organizar, desarrollar, implementar, controlar y dar seguimiento a un proceso de acreditacién que
garantice continuamente la calidad de las carreras, los planes y programas ofrecidos por las
instituciones de educacién superior, y salvaguarde la confidencialidad del manejo de los datos de
cada institucion.

Articulo 2°—Para los efectos de esta Ley, la acreditacién tendr4 como propésito identificar, con
caracter oficial, las carreras y los programas universitarios que cumplan los requisitos de calidad que
establezca el SINAES, para mejorar con ello la calidad de los programas y las carreras ofrecidas por
las instituciones universitarias publicas y privadas, y garantizar publicamente la calidad de estos.

El SINAES mantendrd un banco publico de informacién sobre las carreras y los programas
acreditados, asi como de los servicios que se brinden en cada carrera.

Articulo 3°—EI SINAES estara constituido por las instituciones de educacion superior universitaria
publica y privada, que voluntariamente deseen afiliarse.

Para cumplir las funciones, el SINAES contara con un Consejo Nacional de Acreditacion, un
director y personal de apoyo técnico y profesional.

Articulo 4°—Las instituciones de educacion superior deberan solicitar, por escrito, su afiliacion al
Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES vy, antes del proceso de acreditacién, cumplir los

siguientes requisitos basicos:

a) Estar debidamente autorizadas para operar en Costa Rica como institucién de educacién
superior universitaria.

b) Demostrar en forma fehaciente que cuentan con los mecanismos internos para realizar
los procesos de autoevaluacion.

¢) No haber sido sancionadas, en los ultimos cinco afios, por el incumplimiento de la
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normativa en materia de educacién superior, ni tener un proceso de intervencion
administrativa o judicial en el momento de solicitar la afiliacion.

Articulo 5°—Los objetivos del SINAES seran:

a) Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los
programas que ofrecen.

b) Mostrar la conveniencia que tiene, para las universidades en general, someterse
voluntariamente a un proceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad
costarricense en los planes, las carreras y los programas acreditados, asi como orientarla
con respecto a la calidad de las diversas opciones de educacion superior.

c) Certificar el nivel de calidad de las carreras y los programas sometidos a acreditacién para
garantizar la calidad de los criterios y los estdndares aplicados a este proceso.

d) Recomendar planes de accidn para solucionar los problemas, las debilidades y las
carencias identificadas en los procesos de auto-evaluacion y evaluacion. Dichos planes
deberan incluir esfuerzos propios y acciones de apoyo mutuo entre las universidades y los
miembros del SINAES.

e) Formar parte de entidades internacionales académicas y de acreditacién conexas.

Articulo 6°—EI SINAES aplicara un sistema uniforme y normalizado de conceptos, definiciones,
clasificaciones, atributos, criterios, nomenclatura y codigos que posibiliten la comparacion, la
integracion y el andlisis de los datos y resultados obtenidos mediante una base de datos. Para ello,
el Consejo Nacional de Acreditacion emitira el reglamento correspondiente.

Articulo 7°—EI Consejo Nacional de Acreditacion lo integraran ocho miembros. Cuatro seran
elegidos por las universidades estatales, conforme al procedimiento que se determine de comun
acuerdo entre las instituciones universitarias representadas. Las universidades privadas elegirén a
sus miembros al Consejo, con la presentacién de un representante por universidad. Por votacién de
simple mayoria, los rectores de estos centros de educacion superior designaran a los cuatro
representantes restantes.

El Consejo se regird por las reglas dispuestas en el titulo | de la Ley General de la
Administracion Publica.

Articulo 8°—Los miembros del Consejo deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener la categoria de catedratico universitario o su equivalente.
b) Grado académico de maestria o doctorado.

¢) Un minimo de ocho afios de experiencia docente en alguna universidad autorizada en el
pais.
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Articulo 9°—Los miembros del Consejo seran elegidos por un periodo de cinco afios y podran ser
reelegidos por periodos iguales y sucesivos. Gozaran de absoluta independencia en el gjercicio de
sus funciones y devengaran dietas por un monto de veinticinco mil colones (¢25.000,00) por cada
sesion a la que asistan, hasta un maximo de ocho sesiones al mes. Este monto sera ajustado segun
la variacion en el indice de inflacién anual.

Articulo 10°—Los miembros del Consejo no podran desempefiar simultaneamente cargos de rector
o decano en ninguna de las instituciones de educacion superior universitaria del pais ni formar parte
de sus érganos directivos o entes administradores. Quienes se encuentren en tal condicion perderan
automaticamente su condicién de consejales.

Ademas, los miembros del Consejo podran ser removidos de sus cargos por acuerdo
unanime de las universidades publicas o privadas (segun el caso) adscritas al SINAES, cuando
exista incumplimiento comprobado de los deberes que le correspondan ante él. En este caso, se
nombrara a un sustituto por lo que resta del nombramiento.

Articulo 11°—Seran deberes de los miembros del Consejo, los siguientes:

a) Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo a que sean convocados y participar en
ellas con derecho a voz y voto.

b) Ser responsables de los procesos de acreditacion que les asigne el Consejo y servir de
voceros oficiales del SINAES ante la institucién universitaria interesada.

c¢) Velar por el cumplimento de los plazos y requisitos que el Reglamento y esta Ley indiquen
para tramitar las solicitudes de acreditacién asignadas.

d) Coordinar con el personal de apoyo nombrado por el Consejo, los informes parciales y
finales de todas las solicitudes de acreditacion presentadas ante el SINAES.

e) Participar en la discusion y las decisiones finales de todas las solicitudes de acreditacién
presentadas ante el SINAES.

f) Proponer modificaciones tendientes a perfeccionar los criterios, procedimientos y
estandares de la acreditacion.

g) Cumplir cualquier otro deber que se les encomiende.
Articulo 12°—EI Consejo Nacional de Acreditacién tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Elaborar y aprobar las politicas, los planes estratégicos y anuales de trabajo, los
reglamentos y la nhormativa en general.

b) Aprobar y actualizar los procedimientos, criterios y estdndares de evaluacion establecidos
para la acreditacion, y vigilar su estricto cumplimiento.

c¢) Informar a las universidades y a la comunidad nacional acerca de los procedimientos y
criterios que se emplean para la acreditacion, utilizando los medios que estime convenientes.

d) Informar a las universidades sobre el resultado de los estudios de acreditacion realizados.
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e) Publicar, cada seis meses, un boletin o memoria sobre los planes, carreras o programas
acreditados en el afio anterior; asi como los planes y programas con su acreditacion vigente.

f) Acreditar los planes, las carreras y los programas que hayan cumplido satisfactoriamente
los requisitos fijados para el proceso de acreditacién e informar al pais por los medios
nacionales de comunicacion.

g) Mantener una lista actualizada de profesionales, nacionales y extranjeros, que puedan ser
nombrados como pares externos en los procesos de acreditacion que se realicen.

Articulo 13°—EI SINAES tendra un director nombrado por el Consejo a tiempo completo durante un
periodo de cinco afios. Podra ser reelegido por periodos iguales y sucesivos en forma indefinida y
debera reunir los mismos requisitos de los miembros del Consejo, 6érgano que, mediante acuerdo,
podra removerlo de su cargo en cualquier momento por incumplimiento comprobado de sus
funciones, las cuales seran definidas por dicho Consejo.

Articulo 14°—Para el cumplimiento de las funciones, el SINAES contara con el personal de apoyo,
técnico y profesional, necesario. Este personal sera nhombrado por el Consejo en forma ad hoc,
atendiendo a la naturaleza de la carrera o el programa por acreditar y los méritos académicos del
candidato en docencia o investigacion. En todo proceso de acreditacion deberan participar, al menos,
profesionales con experiencia en las areas de evaluacién o investigacion en educacion, planificacion
educativa o curriculo.

El SINAES tendra como funciones, ademas de las que el reglamento le otorgue, las
siguientes:

a) Brindar apoyo técnico y profesional a los estudios de acreditacién que se realicen.

b) Velar por el cumplimiento de los requisitos, las condiciones y los plazos que se
establezcan.

c) Elaborar los informes y reportes de cada acreditacion que se le asigne.
d) Ejecutar las politicas y los mandatos que defina el Consejo Nacional del SINAES.

e) Otras funciones inherentes a su quehacer, asignadas por el Consejo o por el director del
SINAES.

Articulo 15°—El personal de apoyo, técnico y profesional, de los procesos de acreditacion, sera
nombrado por el Consejo segln la naturaleza de la carrera o el programa por acreditar y los méritos
académicos en docencia o investigacion en educacion, planificacion educativa o curriculo; seran
académicos o profesionales de amplia experiencia en el campo disciplinario por acreditar en
instituciones nacionales o del exterior.

Este personal tendra la funcién de comprobar la objetividad y veracidad de la autoevaluacion
gue estas deben realizar, asi como las funciones definidas en el reglamento.

Articulo 16°—ElI proceso de acreditacion establecido en el modelo, tendra como prioridad garantizar
la calidad de los planes, las carreras y los programas que ofrecen las instituciones y se caracterizara
por ser un generador de mejoramiento voluntario, participativo, abierto, endégeno, confiable y
periddico.
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La pérdida de la acreditacion se justificara cuando se modifique, sin autorizacion escrita del
SINAES, el curriculo de la carrera acreditada. Ante la pérdida de la acreditacién, la institucion
interesada debera presentar de nuevo los atestados y pagar los aranceles vigentes a la fecha, a fin
de calificar nuevamente para la acreditacion.

Articulo 17°—EI SINAES debera suministrar al publico, en forma clara y oportuna, los resultados de
las acreditaciones, asi como las metodologias empleadas. La acreditacion de un plan, carrera o
programa tendra una vigencia de cuatro afios. Una vez vencido el periodo, debera solicitarse su
revision y reacreditacion.

Articulo 18°—EI Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES tomara en cuenta los resultados de
la autoevaluacion y de la verificacion realizadas por el personal de apoyo técnico y profesional. La
acreditacion debera conjugar integralmente todos los componentes del proceso, para la valoracion y
el pronunciamiento finales.

Articulo 19°—EI disefio del modelo de acreditacion debera atender los estandares internacionales
utilizados en estos procesos.

Articulo 20°—EI SINAES tendrd las siguientes fuentes de financiamiento:

a) Los aportes de las instituciones que lo integren, conforme lo determine el Consejo del
SINAES.

b) Los ingresos propios resultantes del cobro de los costos del trdmite de acreditacion, asi
como

Articulo 21°—Autorizase al SINAES para suscribir convenios de cooperacion, o de prestacion
remunerada de servicios técnico-académicos, con otros entes y 6rganos publicos y privados, asi
como para formar parte de agencias internacionales de acreditacion.

Articulo 22°—EI Consejo Nacional de Acreditacion determinara, via reglamento, la organizacién
administrativa que considere oportuna para el cumplimiento de las funciones y atribuciones que por
esta Ley se le otorgan al SINAES.

Transitorio Unico°—Los actuales miembros del Consejo Nacional de Acreditacion y su director, se
mantendran en sus cargos por el tiempo para el que fueron nombrados por las universidades

miembros del SINAES.

Rige a partir de su publicacion.
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Comunicase al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa—San José, a los veintidés dias del mes de abril del afio dos mil dos.—
Ovidio Pacheco Salazar, Presidente.—Vanessa de Paul Casto Mora, Primera Secretaria.—Everardo
Rodriguez Bastos, Segundo Secretario.

Dado en la Presidenciade la Republica. —San José, a los dos dias del mes de mayo del dos

mil dos.

Ejecutese y publique

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ EHEVERRIA. —El Ministerio de Educacion Publica, Guillermo
Vargas Salazar. —1 vez.—(Solicitud N° 1348).—C-67520.—(L8256-33868)
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Convenio de Colaboracion Entre Infocoop, Conare
y Estado de la Nacion
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO ¥
EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES -PROGRAMA ESTADO DE LA NACION-

ENINSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO, denominade en lo sucesiva
INFOCOOP, con cédula juridica cuatro-cero cero cero-cero cuatra cinco cero une tirico,
representado por LIC. MARTIN ROBLES ROBLES, mayor, casado una vz, Licenciadg
en Administracion de Empresas, vecino de Zapote, San José, portador de la cédula de
identidad numerc uno-cuatrocientos cuarenta y cinco -ochocientos diecisiets an calidad
de Director Ejecutivo del Instituto Macional de Fomento Cooperativo nombrade en
sesidn de Junta Directiva nimero 3684, articule Unico, inciso 1, celebrada el oy de enero
del 2008 y DRA. LIBIA HERRERQ URIBE, portadors de [a cédula de identidad nimero
uno guidn trescientos setenta y nueve quidn novecientos ochenta Y siete, costarricense,
mayor, soltera, vecina de 5an Rafael de Escazl, Doctara en Microbislogia, en su calidad
de Presidenta A.l. del CONSEJO NACIONAL DE RECTORES, en adelante denominado
&l CONARE, cédula juridica vigente nimero tres-cera cero siete-cero cuarenta y cinco
mil cuatrocientos treinta y siete, personeria que consta publicads en La Gaceta (Diario
Oficial) nimero doscientos treinta v cinco del tres de diciembre de dos mil nueve.

CONSIDERANDO:

1. Que INFOCOOP es una institucidn auténoma de derscho poblico con
personalidad juridica y patrimonio propios que busea cumplic con el articulo 64
de |2 Constitucion Politica y cuyos fines, de acuerdo con los articulos 155y 157 de
la Ley de Asociaciones Cooperativas y Creacidn del Instituto Macicnal de
Fomento Cooperativo vy sus reformas, son: fomentar, promover, financiar,
divulgar y apoyar el cooperativismo en todos los niveles, propiciando las
condiciones requeridas y los elementos indispensables, para una mayor vy
efectiva participacion de la poblacién del pais en el desenvolvimiento de la
actividad econdmica y social, que simultineamente contribuya a crear mejoras
condiciones de vida para los y las habitantes, realizando una verdadera
praomocién del ser humano y fortaleciendo la cultura democratica nacional.

2. Que el INFOCOOP en su planificacién trianual (2009-2011) se ha propuesto la
mejora de los precesos de investigacidn promovidos yio ejecutados por al

INFOCOOP y en ese marco, las alianzas estratégicas significan un amplio aporte.

1:E
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Que el Programa ESTADO DE LA NACION, iniciativa conjunta del Cansejo
Nacional de Rectores y la Defensoria de los Habitantes, tiena como fin dotar a la
seciedad costarricense de instrumentos de facil acceso para conocer su evolucién
en cuante a su desarrollo humane sostanible, y cuenta con amplia experiencia y
capacidades en procesos de investigacion y capacitacidn sobre temas de I3
raalidad nacional.

. Que por medio de estrategias de amplia participacidn, el Programa ESTADO DE

LA NACION mejora el acceso de la civdadania a informacidn amplia, oportuna y
veraz sobre los asuntos de interés piblico. Este esfuerzo se basa en la convieeidn
de que, para enfrentar los desafies sociales, econdmices y ambientales, una
democracia requiere de civdadanas y civdadanos informados, con capacidad
constructiva y con ilusien. Un ciudadano con informacién es un ciudadano con
poder democrdtico, pero también con més responsabilidades hacia su

cormunidad y su pais.

Que a través del vinculo INFOCOOP - CONARE -Programa Estado de la
Nacién- se ha generado informacion y conocimiento que ha sido de utilidad para
el sector cooperativo y para las instituciones cooperantes, contribuyende con |a
gestion social y empresarial del movimiento cooperative v profundizando en
temas de politica publica de interés e incidencia en el cooperativismo.

- QOue ambas instituciones en el marco de sus competencias tienen interds en
desarrollar planes, programas, proyectos y acciones conjuntas de interés comun
que potencien el desarrollo del sector cooperativo nacional, por medic de
actividades de capacitacion e investigaciones dirigidas a las cooperativas y
entidades que conforman este sector, asi como ofras de fortalecimiento
institucional v potenciacion de recursos.

Que el desarrollo humanc es una responsabilidad de todas las instituciones
publicas y privadas en un marco de solidaridad, principio que debe crientar toda
accién social, donde la investigacion se vuelve un insumao vital para conocer la
realidad nacional y poder operar sobre ella.

. Que los mas nobles principios que regulan la funcién piblica, inspiran el presente
convenio, en la busqueda de un méxima aprovechamiento de los regursos

disponibles del Estado, lo que garantiza una mayor eficiencia v eficaia e [a]

gjecucion de sus actividades sustantivas definidas por el nrdenar"nentrj juridica
en general y el de cada una de sus instituciones. : -
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Convenimos celebrar el presentz convenio marco de cooperacidn interinstitucional que
se regira por las siguientes cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS DBIETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Planificar y ejecutar proyectos, acciones e investigaciones de diversa indcle, que
contribuyan con informacion estratégica y operativa al desarrella de las cooperativas y
de los servicios que prestan los entes de apoyo al sactar cooperativa,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Elaborar estudios que potencien &l fortalecimiento v desarrollo de las
cooperativas, especialmente aquellas vinculadas al sector servicios.

Aportar insumos desde la investigacidn para la planificacién de las instituciones
de apoyo al sector especialmente al INFOCOOP; adicionalmente CONACOOP,
CENECOOP, CPCA, las uniones, federaciones, consorcios cooperativos y
cooperativas de base.

Invalucrar a las areas sustantivas y de apoyo del INFOCOOP en los procesos de
consulta, identificacién de necesidades de investigacién asi como en el uso da los
resultados de las diversas investigaciones,

Generar y ejecutar acciones de formacidn nacionalas y regionales, as como
pasantiss, consultorias y otras actividades gue permitan la lectura y el
conocimiento detallada del entormo nacional y el papel del cooperativisma,

Apoyar la elaboracion anual del Informe Estado de la Nacién como instrumento
de informacidn y formacidn de la realidad nacional,

Impulsar seminarios, foros y talleres de temas de interés para &l coo perativismo y
el sector de la economia social y en general de temas vinculados al desarrello
humana en el pais en atencion a los intereses de las instituciones contraparte.
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CLAUSULA SEGUNDA: DEL PROCEDIMIENTO

Cada una de las actividades que se realice en el marco del convenio deberd estar
debidamente respaldada per una carta de intenciones o contrato que indigue los
objetivos, productos y forma de evaluacién de sus resultados, Si se requieren aportes
economicos, los contratos correspondientes determinaran los detalles sobre emisign de
facturas y formas de page, segin los procedimientos establecidos v la regulacidn
vigente al respecto,

CLAUSULA TERCERA: DEL COMPROMISO DE LAS PARTES

Las dos instituciones se comprameten a elaborar al inicio de cada afio un Plan de
Trabajo donde se establezcan las acciones a realizar durante el afio, ademds se
comprometen a efectuar un intercambio oportuno de informacion y publicaciones, que
sirvan para enriquecer los resultados de las actividades ejecutadas en el marco del

presente convenio.

Cancierne al INFOCOOP definir las prioridades en los temas de investigacian, brindar
informacion necesaria para la buena marcha de las acciones ¥ proyectos conjuntos,
ademds de coordinar con los entes y organizaciones cooperativas e impulsar la
divulgacidn de los resultadas obtenidos.

Carresponde al CONARE —Programa Estado de la Nacién-, identificar profesionales
idéneos en dreas de interés mutuo, identificar v suministrar los materiales ¥
publicaciones actualizados de acverde a esos temas, asi como propaner las
metadologias apropiadas e identificar recursos necesarios para la consecucin de los
objetivos.

El INFOCOOP se compromete a aportar al Programa ESTADO DE LA NACION en los afios
2010, 2011 ¥ 2012 la suma de siete millones de colones para cada afio, como aporte
solidario a la publicacién anual del informe sobre el Estado de la Nacién, siempre que
exista contenido presupuestario y que el CONARE -Programa Estado de la Nacidn-
reconozca a INFOCOOP el derecho a Iz obtencion de los siguientes productos:

a) Cien ejenplares y doscientos cincuenta resimenes del INFORME SOBRE EL
ESTADO DE LA MACION,

b) Dos o mds exposiciones para cooperativistas, funcionarios del INFOCOOP Y-

Junta Directiva, sobre los resultades de dichos informes

¢} Una investigacion en cada afo de vigencia de este convania, sohrg &ftema de_ .

interes que el INFOCQOP definird alinicio de cada afio,
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¢} Identificacidn en calidad de contribuyente, en dichas publicacianes del Programa
Estada de [a Macidn.

El CONARE-Programa ESTADO DE LA NACION, sz encargard de suplic las
nacesidades de investigacion y capacitacién que solicite INFOCOOP, de acuerda a los
mecanismos vigentes y a las pesibilidades institucionales y segun las necesidades
idertificadas en las diferantes expresicnes empresariales y sociales de las cooperativas y
de la economia social.

CLAUSULA CUARTA: DE LA RELACION

El presente convenio no crea ninguna relacién laboral, legal o financiera entre las partes,
5ing que expresa sus intenciones de gjecutar proyectos futuros de cardcter
interinstitucional.

CLAUSULA QUINTA: DE LA EJECUCION Y EL SEGUIMIENTO

La ejecucion y seguimiento de este canvenie, estard coordinado par representantes de
cada una de las instituciones. Por parte de INFOCOOP, serd el Director Ejecutivo o la
persona que designe para tal efecto. Por parte del CONARE I3 fiscalizacidn
correspandera al director del Programa Estado de la MNacidn.

CLAUSULA SEXTA: TERMINACION ANTICIPADA Y RESOLUCION DE

DISCREPANCIAS
En caso de gue surjan discrepancias los representantas indicados en la cldusula anteriar
seran los encargados de coordinar su resolucin,

Tanto el Programa -ESTADO DE LA NACION- coma el INFOCOOP podran dar por
terminado el presente Convenio de manera unilateral, comunicando por escrito su
intencion a la otra parte y las causas que lo justifican, con al menos tres meses da
antelacidn. La terminacion del convenio no afectard de manera alguna cualguier
actividad o proyecto que se esté ejecutando, siempre y cuando |as causas que motivan
la terminacidn del convenio no estén ligadas a la actividad o proyecto pendiente de

conclusian,
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CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA
Este convenio marco de cooperacion interinstitucional tendrd una duracidn de tres
afios, contados a partir de la fecha en que &l mismo sea suscrita por las partes y podra
ser dado por terminado en cualquier tiempo de comudn acuerdo entra las partes,

CLAUSULA OCTAVA: DE LA ESTIMACION

Las partes estimamos el presente convenio en la suma de veintiin millones de colones
sin céntimos (§21, ooo,000%°).

CLAUSULA NOVENA: NORMAS SUPLETORIAS

En lo no previsto expresamente en el presente Convenio regira supletariamente I3
normativa interna de cada institucidn, las leyes aplicables y los principios generalas qua
rigen el ordenamiento juridico administrativo,

En fe de lo anterior y plenamente confarmes firmames en dos documentos ariginales,
enla Ciudad de San José al ser las 16:00 horas del dia 26 de octubre de dos mil diez,

{

c&i‘*‘ﬂf . -/

Dra. Libia Herrero Uribe - Lic. Martin Robles Robles
Fresiderta A Director Ejecutiva
Consejo Macional de Rectores Instituto Nacional de Fomenta Cooperative
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Oficio DE-1238-2016 Convenio INFOCOOP-Conare
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Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
INFOCOOP

CONARE
Direccion Ejecutiva RECEPCION

02 de setiembre del 2016 | 5 Ol

DE-1238-2016 s &M’W&nﬂ_
3

Hora:
Sefior
Jorge Vargas Cullell
Director, Programa Estado de La Nacidn \ \\.\w*‘ ns
Consejo Nacional de Rectores : .~ | P
fafie. Vo
Estimado sefior:

En e afio 2010 ze firmé convenio entre el INFOCOOP y el CONARE- Programa Estado de la Nacion,
cuyo objetivo es: “Plonificar y ejecutar proyectos, acciones e investigociones de diverso indole, que
contribuyon cor: informocidn estrotégica y operativa ol desarrollo de las cooperotives y de los
servicios que preston los entes de opoyo of sector cooperativo.”

En el momento de la firma del convenio se establecié una vigencia de 3 afios con posibilidad de
prorroga, sin embargo, en el afo 2013 se realizé un addendum a dicho convenio, cuya cléusula
primera establece: “Se modifica la cldusulo séptima de la vigencia, pora que se lea de lo siguiente
monera: Este convenio marco de cooperacion interinstitucional tendrd una durecion de cinco affos,
contados @ partir de lo fecha de suscripcion del convenio marco original y podra ser dado por
terminado en cualquier tiempo de comdn ocuerdo entre las partes. El plozo de vigencia podrd
prorrogarse automaticomente por un periode idéntico uno Unica vez y si ninguna de las partes
manifiesta expresamente su voluntod de separarse del convenio, Lo prorrogo deberd ocordorse por
escrito con no menos de tres meses de ontelacién ol vencimiento del piozo.”

Considerando que entre ambas instituciones hemos podido desarroMar exitosos proyectos e
investigaciones y, que para los proximos afios se pueden concretar nuevas posibilidades de trabajo
conjunto, es de interés para el INFOCOOP aplicar la prérroga automatica del Convenie Marco de

Cooperacion,

Avs 5-7 Calle 20 Norte / Apdo. 10103-1000 / San José, Costa Rica
Teléfona: {506) 2256-2944 4 2223-6061 / Fax; (506) 2256-2859

e-mail’ dejecutiva@infocoop,go.cr
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Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
INFOCOOP

Direccion Efecutiva
DE-1238-2016

Reiteramos nuestra satisfaccion por el trabajo colective que ha sido posible por medio de esta
alkanza interinstitucional.

Atentamente,

'—-r.\.‘

. | =
Lic. Ronald Fonseca Vargas, MSc.
Director Ejecutivo a.i.

< Desarrolio Estratégico, Expediente, Consecutivo

Avs, 5-7 Calle 20 Norte / Apdo. 10103-1000 / San José, Costa Rica
Teléfono: (506) 2256-2044 6 2223.6061 / Fax: (506) 2256-2589
e-munl: depecutrvai®infocoop.go.cr
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Convenio de Coordinacion de la Educacion
Superior Universitaria Estatal para Adherir a la
Universidad Técnica Nacional al Consejo Nacional
de Rectores
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ADDENDUM AL
CONVENIO DE COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA ESTATAL PARA ADHERIR A LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL AL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Conste que nosotros HENNING JENSEN PENNINGTON -mayor, casado, Doctor en
Psicologia, vecino de Betania de Montes de Oca, San José, portador de la cédula de
identidad nimero ocho guién cero cuarenta y uno guidn trescientos treinta y cuatro— como
Rector de la UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, cédula juridica nimero cuatro guién cero
cero cero guidn cero cuarenta y dos ciento cuarenta y nueve; JULIO CESAR CALVO
ALVARADO -mayor, casado, Ingeniero Forestal, Doctor en Recursos Naturales, vecino
de Santo Domingo de Heredia, portador de la cédula de identidad nimero uno guién
seiscientos treinta y nueve guidn quinientos cuarenta y uno— como Rector del INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA, cédula juridica nimero cuatro guién cero cero cero
guién cuarenta y dos mil ciento cuarenta y cinco; SANDRA LEON COTO —-mayor, casada,
Licenciada en Quimica, vecina de Barva de Heredia, portadora de la cédula de identidad
nimero cuatro guion cero noventa y siete guién ochocientos treinta y cuatro- como
Rectora de la UNIVERSIDAD NACIONAL, cédula juridica nimero cuatro guién cero cero
cero guion cero cuarenta y dos mil ciento cincuenta; LUIS GUILLERMO CARPIO
MALAVASI —-mayor, casado, Master en Administracién Publica, vecino de Tres Rios,
Cartago, portador de la cédula de identidad numero tres guion doscientos quince: guién
seiscientos ochenta y cuatro- como Rector de la UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA, cédula juridica numero cuatro guién cero cero cero guion cero cuarenta y
dos mil ciento cincuenta y uno; y MARCELO PRIETO JIMENEZ -mayor, casado,
Licenciado, Abogado, vecino de Alajuela, con cédula de identidad nimero dos guion
doscientos ochenta y tres guidn doscientos ochenta y ocho- como Rector de la
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, cédula juridica nimero tres guién cero cero siete
guidn quinientos cincuenta y seis mil ochenta y cinco,

CONSIDERANDO QUE

I.- El Consejo Nacional de Rectores (CONARE), creado por las Instituciones de
Educacién Superior Universitaria Estatal (en adelante IESUE) mediante el Convenio
de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal suscrito el 4 de
diciembre de 1974 con personalidad juridica dada por Ley nimero 6162 de 30 de
noviembre de 1977, es el ente encargado de la coordinacion de las instituciones de
educacion superior universitaria estatal. Esta conformado por las y los rectores de
las IESUE existentes al mes de diciembre de 1974 y “los rectores de las instituciones
de educacion superior de nivel universitario estatales que se adhieran al convenio
de Coordinacion de la Educacion Superior en Costa Rica” (articulo 2° de la Ley N°
6162).
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Vi.-

Por medio del CONARE se coordina el actuar conjunto de las IESUE en las areas
que delimita el Convenio de Coordinacion vigente. De su seno ha sido concebido
un “Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal' que articula a las
instituciones —en igualdad de condiciones— para el egjercicio de sus propias
competencias.

El Sistema constituye un espacio de trabajo conjunto en el que las IESUE, bajo la
coordinacion del CONARE, se articulan, para establecer multiples interrelaciones
en las dreas de docencia, investigacion, extension, accion social, vida estudiantil,
gestion académica y administrativa. Esta articulacién se nutre de la responsabilidad
que estas instituciones tienen con la sociedad y permite optimizar la calidad del
quehacer universitario mediante un aporte innovador al desarrollo nacional, de
manera que se afirmen las identidades, potencialidades y fortalezas de cada una de
elias, dentro de un espacio de interaccion y adecuado uso de los recursos
asignados. El Sistema tiene como propdsito facilitar que las instituciones que lo
conforman alcancen su misidon de manera articulada, coordinada y colaborativa,
teniendo como gran objetivo compartido el desarrollo del pais y promover la
excelencia en las transformaciones que requiere la sociedad costarricense.
Pretende ser un referente en América Latina como espacio estratégico de
articulacion caracterizado por la excelencia, la pertinencia, la oportunidad, la
flexibilidad y el liderazgo, para la ampliacién y creacién de nuevas oportunidades de
desarrollo social, cultural, politico, econémico, ambiental y cientifico de la Nacion,

La Universidad Técnica Nacional (UTN) fue creada por Ley N° 8638 de 14 de mayo
de 2008 como “una institucion estatal de educacion superior universitaria; gozara
de independencia para el desempefio de sus funciones y para darse su organizacion
y gobierno propios, en los términos del articulo 84 de la Constitucién Politica. Tendra
plena personalidad juridica, autonomia financiera y patrimonio propio, asi como
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones para el
cumplimiento de sus fines. Formara parte del Sistema Nacional de Educacion
Superior, con base en la legislacién vigente”.

Los titulos que la Universidad otorgue a sus graduados se rigen por las normas y
nomenclatura establecidas por CONARE, particularmente en lo relativo a carga
académica, unidades de valor académico o créditos, grados y cualquier otro
aspecto, con el objeto de garantizar la unidad del Sistema Nacional de Educacion
Superior Universitario, en la materia (articulo 6° de la Ley N° 8638).

La incorporaciéon de la UTN al CONARE no representa un acto de reconocimiento
ni de convalidacion de ninguna de sus potestades o condiciones como IESUE, las
que posee en forma plena e independiente. Constituye un acto voluntario de
adhesion al Sistema de Educacion Superior Universitario Estatal y la adopcion plena
de su normativa, articulando su actuar con el resto de las IESUE en las materias
puestas bajo la competencia del CONARE.
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VIl.- La UTN ha consolidado sus procesos internos para la constitucion de sus 6rganos
de gobiemno y ha cumplido los procesos de eleccion democratica de sus autoridades
académicas y administrativas, en cumplimiento de lo ordenado por su ley de
creacion.

Hemos convenido suscribir el presente addendum al Convenio de Coordinacién de la
Educacion Superior Universitaria Estatal con el fin de adherir la UTN al CONARE, de
conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Adherir a la Universidad Técnica Nacional (UTN) al Convenio de Coordinacién
de la Educacion Superior Universitaria Estatal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2° de la Ley N° 6162 de 30 de noviembre de 1977, la que en virtud de esta
adhesion adoptara y se sometera a la normativa vigente del Sistema de Educacion
Superior Universitario Estatal.

SEGUNDA: Para todo efecto, la UTN se adhiere al Convenio de Coordinacion con la
oferta académica que se indica en el documento anexo. EI CONARE integrard una
comision ad-hoc para que dictamine las materias que puedan ser reciprocamente
reconocidas a partir del grado de Bachillerato, segun lo estipulan los articulos 23, 24 y 25
del citado Convenio. El dictamen serd aprobado en definitiva por la Comision de
Vicerrectores de Docencia.

TERCERA: El gjercicio de la presidencia del CONARE correspondera al rector de la UTN
a partir del 4 de diciembre de 2017, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de
la Ley N® 6162. La UTN designara a los representantes que integraran las comisiones
interuniversitarias de coordinacion existentes dentro de los treinta dias siguientes a la
suscripcion de esta adhesion.

CUARTA: Los recursos presupuestarios destinados a la UTN, seran adicionados al Fondo
Especial para la Educacion Superior (FEES) sin que por ello pierdan su pertenencia y
destino institucionales. Estos recursos de la UTN creceran en la misma proporcion en que
lo acuerde la Comision de Enlace para el FEES. Quedan excluidos los recursos que la
UTN genere por venta de servicios asi como otros aportes provenientes de leyes
especiales que le generen rentas propias. La UTN destinard de sus recursos igual
porcentaje que las demas instituciones aportan para el funcionamiento del CONARE.

QUINTA: La incorporacion de los recursos de la UTN no afectara el destino y pertenencia
del FEES preexistente a este acuerdo de adhesion, el que se mantendra contabilizado en
forma separada para los efectos de su negociacion, distribucién, alcances y metas que
sean acordadas en los convenios y acuerdos de financiamiento. Particularmente no
afectara la meta establecida para dicho Fondo en el sentido de alcanzar el 1,5% del PIB
para el financiamiento de las cuatro universidades estatales a las que se destina
constitucionalmente, segun lo contemplado en el convenio de financiamiento suscrito
para el quinquenio 2010-2015.
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SEXTA: La UTN participara en las comisiones que se integren para la formulacién del
nuevo Plan Nacional de la Educacién Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2016-
2020. Su elaboracion comprendera un capitulo especial destinado a la formulacién
financiera de los fondos propios de la UTN.

SETIMA: La UTN participara en la ejecucion de proyectos financiados con los Fondos de

Sistema en cuanto separe y destine de sus propios fondos la parte alicuota que le
corresponda de su presupuesto para ello.

OCTAVO: Para facilitar y apoyar el proceso de incorporacién de la UTN al Sistema de
Educacién Superior Universitario Estatal el CONARE nombrara una Comision ad hoc para
dicho fin que ejercera sus funciones hasta diciembre de 2016.

En fe de lo cual, firmamos en dos tantos de un mismo tenor y efecto en San José al
segundo dias delo mes de junio del afio dos mil quince.-

}~ |
HENNING JE PENNINGTON JULIO CESAR CALVO ALVARADO
Rector UCR Rector ITCR

SAND
Rectora UNA

MARCELOQO PRIET
Rector UTN
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ANEXO
ADDENDUM AL CONVENIO DE COORDINACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL PARA ADHERIR A LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL AL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Artes, Letras y Filosofia

Disefio Grafico

Inglés como Lengua Extranjera
Tecnologia de la Imagen
Fotografia

Ciencias basicas

Ingenieria en Tecnologias de Informacion
Ingenieria del Software
Tecnologias Informaticas

Ciencias salud

Asistencia Veterinaria
Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente?
Salud Ocupacional

Ciencias sociales y econdmicas

Administracion Aduanera

Administracion de Compras y Control de Inventarios
Logistica Internacional

Gestioén de Empresas de Hospedaje y Gastrondmicas
Administracion de Empresas de Hospedaje
Administracion y Gestion de Recursos Humanos
Administracion de Recursos Humanos
Administracion de Servicios en Alimentos y Bebidas
Ingenieria en Manejo del Recurso Hidrico

Manejo del Recurso Hidrico

Comercio Exterior

Administracion del Comercio Exterior

Contabilidad y Finanzas

Contaduria Publica

Gestion Empresarial

Gestion y Administracion Empresarial

Asistencia Administrativa
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ANEXO
ADDENDUM AL CONVENIO DE COORDINACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL PARA ADHERIR A LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL AL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Ingenieria

Ingenieria en Produccion Industrial
Produccion Industrial

Ingenieria en Procesos y Calidad
Control de Calidad

Ingenieria Electromecanica
Ingenieria Electrénica

Electronica

Ingenieria Eléctrica

Electricidad

Electromecanica

Recursos naturales

Agronomia con énfasis en Riego y Drenaje
Agricultura Integrada Bajo Riego

Ingenieria en Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion de Grupos Turisticos

Gestion Ecoturistica

Guia de Turismo

Ingenieria en Manejo Forestal y Vida Silvestre
Ingenieria en Sistemas de Produccion Animal
Ingenieria en Tecnologia de Alimentos
Tecnologia de Alimentos

Sistemas de Produccion Animal

Produccion Animal

Ingenieria en Acuicultura

Educacion

Mediacién Pedagdgica
Ensefianza de la Especialidad Técnica
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Dictamen Legal Sobre la no aplicacion del Articulo
45 de la Ley 8488 — Ley Nacional de Emergencias y
Prevencion de Riesgos
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES P e
ASESORIA JURIDICO LEGAL e
5 de noviembre de 2008 A
Sefor
M.Sc. José Andrés Masis
Director -
CONARE feern 10OV 200%
Presente ’
Ruch:id t.V/'I ' I'30

Estimado don José Andrés:

Me refiero al criterio que se solicita sobre el acuerdo tomado por el CONARE en sesién
numero 11-00 celebrada el 6 de junio de 2000 (articulo 2 inciso &), en los siguientes términos:

El fundamento del acuerdo adoptado por el CONARE es derivado en forma directa de
normas de rango constitucional, a saber, de lo establecido en el articulo 84 -en cuanto a las
caracteristicas que se derivan del régimen de independencia que garantiza- y en el articulo 85
—en cuanto al destino exclusivo que tiene el Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacion Superior Universitaria Estatal FEES-,

Si bien los considerandos de ese acuerdo hacen referencia a la Ley 7914, corresponden
ahora a la Ley 8488 que reformé integralmente la primera, ya que en el ambito constitucional
no se ha dado ninguna reforma que haga inaplicable en el presente caso lo que el CONARE
oportunamente acerdo.

Existen diferentes pronunciamientos por parte de la Procuraduria General de la
Republica en el sentido de que el articulo 46 crea un impuesto del 3% sobre el superavit de las
entidades pablicas en general, concluyendo que al no tener una excepcion propia en la Ley
8488, se entiende dicho impuesto aplicable a todo ente publico. Este argumento, sin embargo,
refiere estrictamente a normas de rango legal, esto es, analiza |a vigencia de una Ley frente a
sus iguales pero no analizan Ia situacion constitucional propia del FEES.

Si el FEES hubiese tenido un destino sefialado por Ley, los analisis del ente procurador
podrian haberse considerade. Por el contrario, al tener el FEES un destino constitucionalmente
establecido en forma exclusiva ~y excluyente- para el financiamiento de las Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal, ninguna Ley puede vanar esta disposicion sin resultar
~por esa misma razén- viciada de inconstitucionalidad. E incluso, el adiculo B5 de la
Constituciéon Politica -de regulaciones especialmente claras y especificas- establece una
garantia de integralidad del FEES al sefialar que ‘las rentas de ese fondo no podran ser
abolidas ni disminuidas’, tal y como ocurriria de pretender aplicar el articulo 46 de la Ley 8488
que es norma de inferior rango.

Lo anterior no podria ser de otra manera pues pretender aplicar |a Ley 8488 al superavit
propic del FEES significaria que las normas de rango legal podrian derogar las de la
Constitucion, lo cual es un contrasentido. El articulo 6 de la Ley General de la Administracion

Pablica sefala con meridiana claridad:
P
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“1. La jerarquia de las fuentes del ordenamiento juridico administrativo se sujetard al siguiente orden:
a) La Constitucion Politica;

b) Los tratados internacionales y las normas de la Comunidad Centroamericana;

c) Las leyes y los demds actos con valor de ley;

d) Los decretos del Poder Ejecutivo que reglamentan las leyes, los de los otros Supremos Poderes en la
materia de su competencia;

e) Los demds reglamentos del Poder Ejecutivo, los estatutos y los reglamentos de los entes
descentralizados; y

f) Las demds normas subordinadas a los reglamentos, centrales y descentralizadas. ..."

En su actuar, la Administracion Publica debe respetar la vigencia de las normas segun
la jerarquia que les es propia;

‘1. La Administracién Piblica actuard sometida al ordenamiento juridico y sélo podrd realizar
aquellos actos o prestar aquellos servicios publicos que autorice dicho ordenamiento, segiin la escala
jerdrquica de sus fuentes. ..." (articulo 11 de la Ley General de la Administracion Publica).

Lo anterior significa que la norma de integralidad del FEES por el que éste “no puede
ser abolido ni disminuido® se impone sobre todas las demas normas —incluyendo tratados
internacionales, leyes, decretos, etcétera- pues deriva en forma expresa y directa de un
precepto constitucional, fuente que tiene la escala jerarquica maxima en nuestro ordenamiento
juridico.

En consecuencia, tal y como oportunamente el CONARE lo considerd en el acuerdo
que cita, la inclusion de una partida presupuestaria a tenor del articulo 46 de la Ley 8488 en el
presupuesto institucional, generaria una responsabilidad directa del funcionario publico por
violacion de los articulos 6 y 11 de la Ley General de la Administracion Publica y por falta de
aplicacion del articulo 85 de la Constitucién Politica

Dejo en esta forma rendido el criterio solicitado.

Reciba un muy atento saludo.

GBR/cb
Cc. arch.
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ACTA DE LA SESION No.11-00
DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (Conare)

Celebrada el de 6 junio del 2000. Se inicia a las dieciséis horas y veinticinco minutos de la
tarde, con la asistencia de los sefiores Rectores: M.Sc. Jorge Mora Alfaro, de la Universidad
Nacional, quien preside; Dr. Gabriel Macaya Trejos, de la Universidad de Costa Rica; Ing.
Alejandro Cruz Molina, del Instituto Tecnolégico de Costa Rica; M.Sc. Rodrigo Arias
Camacho, de la Universidad Estatal a Distancia; y M.Sc. José Andrés Masis Bermudez,
Director de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES). Asiste como
invitado el Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal del Conare.-

... Articulo 2.  Correspondencia:

a. Carta de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria
General de la Republica relacionada con la aplicacion de la ley 7914.

En atencion a la indicacion de la Contraloria General de que se elabore una
presupuestacion para contribuir al Fondo Nacional de Emergencias de acuerdo con la
legislacion correspondiente, el Asesor Legal prepar6 un dictamen que explica la razon por
la cual no deberia ser aplicable esa medida al Conare. Por lo tanto, y

Considerando que:

1.- Los articulos 35y 36 de la Ley Nacional de Emergencia, N° 7914 de 28 de setiembre de
1999, impone a los organismos de la Administracion Central y Descentralizada la obligacion
de incluir en sus presupuestos una partida destinada a prevenir situaciones de riesgo
inminente de emergencia y atencién de emergencias, formando parte de un Fondo Nacional
de Emergencias, administrado por la Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y
Atencién de Emergencias, adscrito a la Presidencia de la Republica.

2.- Las instituciones de educacidn superior universitaria estatal gozan de plena autonomia
en materia docente, de gobierno, administracion y econémica, a tenor de lo dispuesto por
los articulos 84 y 85 de la Constitucién Politica.

3.- Uno de los aspectos esenciales de la autonomia de que gozan estas instituciones es el
econémico, debidamente justificada por nuestros constituyentes:

“... el ideal seria dotar a la Universidad de rentas propias y suficientes, ... Lo que
perseguimos es evitarle a la Universidad la amenaza de futuros Congresos movidos por
intereses politiqueros ... Manana, si la Universidad no se adapta al ambiente politico
imperante, un Congreso, con el propésito de liquidarla, lo podra conseguir facilmente
rebajando el subsidio del Estado. Ya dije que si no estuviéramos viviendo el régimen actual,
la Universidad habria desaparecido, o bien se hubiera convertido en una décil dependencia
del Poder Ejecutivo. Ya se tramaba, en este mismo recinto, y por el tltimo Congreso en ese
sentido. Hasta se barajaban los nombres de las personas que nos iban a sustituir, en la
direccién de la Universidad. ¢ Quién nos asegura que en el futuro no podria presentarse una
situacion parecida? Precisamente para evitar que esto pueda llegar a presentarse, es
necesario, indispensable, dotar a la Universidad de Costa Rica de una auténtica
independencia administrativa, docente y econdmica.” (Diputado Baudrit Solera, Actas de la
Asamblea Nacional Constituyente, N° 160 Tomo Il pag. 395)

“... en todo tiempo, tanto la ensefanza primaria como la secundaria contarian con todo el
apoyo del Estado. No se puede afirmar otro tanto de la Universidad, que esta expuesta a
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una serie de peligros. De ahi que es urgente rodearla de toda clase de garantias, para que
no dependa de ninguna fuerza politica. La autonomia economica es vital para la
Universidad, que de otra manera no podria cumplir su alta mision.” (Diputado Arroyo, op.
cit., pag. 396)

“La Universidad le esta prestando al pais en la actualidad grandes servicios. Para el
progreso futuro de la patria es indispensable una Universidad bien establecida, refugio del
pensamiento libre. ... no es posible condenar a nuestra Universidad a acudir afio con afio
a los politicos, en demanda de sus rentas. Si asi fuera, la estariamos condenando a una
asfixia segura, ya que, al no contar con la autonomia econdémica indispensable, la
Universidad estard a merced de los politicos, segun que los satisfaga o no el ambiente
universitario. En esta situacion, preferible seria cerrarla, si va a estar a merced de los
vaivenes de la politiqueria.” (Diputado Fournier, po. cit., pag. 396)

“Se erigi6 la Universidad en un reducto de la libertad de pensamiento, clima propicio a todo
régimen democratico. Agregoé luego que para que la libertad de catedra sea una realidad y
no una simple utopia, es fundamental la autonomia universitaria en sus tres aspectos. Para
gue la Universidad continte siendo el reducto de la democraciay la libertad, es fundamental
rodearla de toda clase de garantias. Es necesario dotarla de rentas propias. ... Para que la
Universidad pueda continuar su tarea de velar para que no se desquicie nuestro régimen
democratico, es fundamental garantizarle su plena autonomia econémica.” (Diputado
Acosta Jiménez, op. cit., pags. 396 - 397)

“..., ¢, deseamos realmente la autonomia para la Universidad? Todos aqui han dicho que si.
Pues si la deseamos de verdad, tenemos que echar mano a un medio que le permita
financiarse convenientemente sin tener que renunciar a su libertad, sin tener la necesidad
de irse plegando al Ministerio de Educacién y comprometiendo su libertad y su cultura.
Llegamos a la conclusion de que s6lo un abogado puede haber para la Universidad; el
propio texto de la Constitucion.” (Diputado Facio, op. cit., pag 398)

4.- La Sala Constitucional, analizando los alcances de la autonomia universitaria, ha
indicado que:

"Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades del Estado
estan dotadas de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacion y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es
completa y por esto, distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro
ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas importantes, que
aquéllas estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con
todas las facultades y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin especial
que legitimamente se les ha encomendado: que pueden autodeterminarse, en el sentido de
que estan posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos, organizacion
interna y estructurar su gobierno propio. Tienen poder reglamentario (autbnomo y de
ejecucion); pueden autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno
del ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que prestan,
y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecié esta Sala en la resolucién
495-92). Son estas las modalidades administrativa, politica, organizativa, y financiera de la
autonomia que corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene
como principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas necesarias para
que lleve a cabo con independencia su mision de cultura y educacion superiores. En este
sentido la universidad no es una simple institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue
definida como libertad fundamental en nuestro voto numero 3559-92), pues a ella
corresponde la funciébn compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la
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investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima expresién, analizar y
criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la realidad social, cultural,
politica y econdmica de su pueblo y el mundo, proponer soluciones a los grandes problemas
y por ello en el caso de los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro,
servir de impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion efectiva de los
valores fundamentales de la identidad costarricense, que pueden resumirse, segun se dijo
en el voto que se acaba de citar, en los de la democracia, el Estado Social de Derecho, la
dignidad esencial del ser humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12
de la Constitucion Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propositos es
creada, sin perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que
€s0 se espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la totalidad de
los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce —y es lo que se entiende
quiso y plasmo el Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad como centro de
pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o medidas de cualquier
naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido." (Sala
Constitucional, Voto 1313—93)

5.- La imposicion de una partida o reserva presupuestaria para su eventual traslado a un
organo publico encargado de administrar los fondos correspondientes, atenta abiertamente
contra las modalidades administrativa, de autogobierno, administracion y financiera que
comprende la autonomia universitaria.

6.- Ha sido establecida en nuestra Constitucion Politica una diferenciacion clara entre el
concepto de “entes descentralizados” regulados en sus articulos 188 y 190 y las
“instituciones de educacion superior universitaria estatal’, reguladas en forma
independiente en sus articulos 84 y 85.

7.- Cualquier interpretacion de leyes debe realizarse en forma congruente con el régimen
constitucional aplicable a las instituciones de educacién superior universitaria estatal,
respetandoles las garantias constitucionales que fueron aprobadas a su favor, ex-profeso,
por nuestros constituyentes.

8.- El aprovisionamiento presupuestal que sefala la Ley Nacional de Emergencias resulta
claramente inaplicable a las instituciones de educacién superior universitaria estatal pues
supone negarles la facultad de disposicién sobre parte de sus propios presupuestos,
destinando parcialmente los recursos del Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacién Superior (FEES) previsto en el articulo 85 de nuestra Constitucion Politica a fines
no contemplados en dicho articulo.

9.- Las instituciones de educacion superior universitaria estatales no son ajenas a los
siniestros ni a los desastres naturales que pudieran afectar al pais. Por el contrario, dentro
del libre ejercicio académico que les corresponde, han investigado -e investigaran
permanentemente- los eventos climéticos, biologicos, ambientales, geogréficos y sismicos
que afectan nuestro pais, llamando a la conciencia nacional y difundiendo los resultados de
sus investigaciones relacionadas con dichas areas de riesgo nacional. Es por esta razon
gue en la ley de comentario no les impone una carga presupuestaria sino que, por el
contrario, les dota de financiamiento en su transitorio tercero.

SE ACUERDA EN FIRME:

Comunicar a la Contraloria General de la Republica, por las consideraciones
expuestas, que el aprovisionamiento presupuestal que exige a los organismos de la
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Administracion central y descentralizada el articulo 36 de la Ley Nacional de
Emergencia, N° 7914 de 28 de setiembre de 1999, no es aplicable a los
presupuestos de las instituciones de educacion superior universitaria estatal, cuya
integridad esté garantizada por los articulos 84 y 85 de nuestra Constitucion Politica.

Las “instituciones descentralizadas” a que se refiere la ley Unicamente pueden ser
las previstas por los articulos 188 y 190 de nuestra Constitucion ya que cualquier
afectacioén legal que quisiera hacerse del FEES, para un fin distinto al que le sefiala
el articulo 85 de la Carta Magna, requeriria no sélo la mencién expresa y clara de
ello, sino también la obligacion del Estado de dotar a dicho Fondo de los ingresos
necesarios para sustituir la disminucién que ello supondria, en forma simultanea.

Comuniquese a efecto de que la disposicion de comentario no sea sefialada como
obstaculo para la aprobacion de los presupuestos institucionales correspondientes.
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Certificacion de Verificacion de Requisitos del
Bloque de Legalidad
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El (la) suscrito {a) _Xinia Morera Gonzdlez cédula 3-241-456, mayor casada vecina de
Alajusla, Directora de la Oficina de Desarrcllo Institucional, designada por &l Conssjo Macional
de Rectores como responsable del proceso de formulacion del presupuestc 2018 del Consejo
Macional de Rectores, por este medio cerlifico, con conocimients de las responsabilidades
penales, civiles y administrativas que me ssan atribuibles al certificar informacitn no VEraz, que ha
revisado todos los aspectos del bloque de legalidad contenidos en esta certificacion, ademas de
todos les otres que le resultan de aplicacion obligatoria & la institucion ¥ que no se agotan en los
apartes indicados.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento conlleva a la
improbacion total o parcial del presupuesto inicial o sus variaciones o la devolucién
sin tramite del documento presupuestaric segin corresponda’, por parte de la
Contraloria General de la Repdblica.

Requisitos S8i | No |Noaplica| Observaciones
X

1. Se incorpora el contenido presupuestaric para financiar las
partidas y subparfidas de pgastos necesarios para e
funcionamients de la institucion durante tode el afie {principio
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en & articulo
176 de la Constitucién Polltica y los articulos 4 y 5 inciso a)
de la Ley Mo 8131,

2. Se emitid el Documento “Consulta Morosidad Digital Web™ | X
de la C.C.55 en e cual conste que la institucién se
encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales y
obreras de esta Institucién o que exisie, en su caso, al
comespondiente ameglo de pago debidaments aceptado,
segln lo dispuesto en el arficule 74 de la Ley Constitutiva de
laC.C.55, N* 17" y sus reformas.

3. Se incluye la asignacién presupuestaria para el pago del| X
seguro de riesgos del frabajo, segun lo dispuesto en el

articulo 331 del Cédigo de Trabajo, Ley N° 2* y sus reformas.

4. Se incluye el confenido presupuestario suficiente, para X Mo hay drdenes
cumplir con las érdenes emitidas por la Sala Constitucional, pendientes de sala
&n concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de constitucional
la Constitucidn Polltica.

5. Se incluye el contenido presupuestario suficlente®, cuando ha X A la fecha no hay
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo pendientes

' Bin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atrbuir & los funcionasios que han incumplido sus
deberes, sagin lo establece la Ley de Administracion Financlera de la Republica y Presupuesios Piblicos
y la Ley General de Control interng,

? Dicho documenio deberd incluirss como un anexo al documenta presupuestario en &l espacio que el SIPP
dhapmmmmfhf&ahnﬂvﬁdudﬁhwnddirmnhmummmﬁdnﬂmm
presupuestario a ka Contraloria General,

T Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943

1 Mlicudamuﬁmﬂ'1ﬂidaliﬁﬂlmda1m.

5 Los gasios respectivos se clasificardn en fa partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los

. ::uurarrms presupuastanos comespondientes.

&

Frintrnieeln Cenaral da la LET R FFS
T: (5041 FEN-ATE B (5N PENT_R IO M mardeebsis masoeii@e « - ——
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Requisitos Si | Mo |Mo aplica| Observaciones

dispuesto en el articule 78 de I Ley de la Jufisdiccion
Contencloso  Administrativa N° 3667 7 o acorde con o
dispuestc en el articulo 168 inciso 2) del Codigo Procesal
Contencioso  Administrativo, Ley N° B508 ® | segin
corresponda.

B. Se incluye el contenido presupuastano requerido para la| X
transferencia al Fondo de Capitalizacién Labaoral, conforme (o
dispuesto en la Ley de Proteccisn al Trabajadaer N® 7883

7. La entidad estd al dia con el envio de la informacin a la X DE MN"12250-H del
Autoridad Presupuestaria y al Bancoe Central de Costa Rica, 2710111881
cuanda cormesponda, segun ko indicado en el articulo 36 de
la para el equilibrio financlero del sector pdblico, N*
BRSE".

B. Se dio contenido presupuestario a la subpartida de "Edificlos” X
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley
nro. B750 y sus reglamentos, se cumplen los siguientes
supuestos:

a. El menic es igual o superor @ los diez milones de
colones,

b. Corresponde a la constuccion de una o varas
edificaciones nuevas.

&. 5Su uso s2 destinara a la prestacion de servicios directos
a la poblacian.

Si la respuesta es "Si° indicar en observaciones la fecha de
finalizacion prevista para la terminacion de la(s) obra (s) asl
como su costo total.®

8. El documento presupuestario fue aprobado™ por la instancia | X
intema competanta’?, conforme con lo estableckdo en la Ley
General de la Administracién Plblica (LGAP), Mo 6227
(especialmente en los artfculos 70 y 129 y siguientas).

Esta ceriificacién la realizo a las 2:00 p.m horas del dia 26 del mes de setiembre del afio
2017,

Firma: —ciym?l
Mombre: Xinia Morera Gonzalez

Puesto: Directora, Oficina de Desarrollo Institucional
Consejo Nacional de Rectores

7 Publicada en La Gaceta N* 65 del 19 de marzo de 1868,

¢ Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junic del 2006.

¥  Publicada en La Gaceta N® 45 del 2 de marzo da 1964,

i g ga eumplen los supuestcs indicados en los ncisos a), b) y ¢ para el afo de |a finalizacion de la(s)
obrais), ¥ no se dio contenido presupuesiario a kb subpariida de *Piezas y obras de coleccion® de
conformidad con lo preceptuado en el ariiculs 7 de la Ley nro. 6750 citada vy & arficulo 12 dal Decreto nro,
20476-C, procede |a improbacidn del coniendo presupuestaric de la subpartida “Edificios” UNICAMENTE
&n lo gue comesponde a (o8 alcances de la Ley nro, G750 citada y su reglamento,

11 Dicha aprobacidn deberd constar en la transcripcin del acuerde de la instancia competente, la cual
diebera incluirse como anexo al documanio presupuestano en el espacio que el SIFF disponga para ello.

% Caoresponde &l superior jerdrquico, unipersonal o colegiado del érganc o ente, quien ejerce I madsima
autoridad, segln lo establecido en la legislacion vigerne,

Contralona General de o Bepdhilea
T:{506| 2507 -8000, F {506] 2500-8100 C conlraloda.genencdBogr.ga.cr
Fit e e G Eaiuerd Avpdio, VPR -1000, San Joad, Cosio Rico
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