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MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL

Del Consejo Nacional de Rectores (Conare):

El Consejo Nacional de Rectores fue creado mediante “Convenio de Coordinacion de

la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica”, suscrito por las Instituciones de

Educacion Superior Universitaria Estatal el 4 de diciembre de 1974 y reformado por éstas el

20 de abril de 1982. En él se regulan aspectos de coordinacion para el ejercicio conjunto de

la autonomia universitaria en diversos ambitos.

El Conare esta formado por los Rectores de las Instituciones signatarias de este

Convenio y tiene como funciones (articulo 3 del Convenio de Coordinacion):

a)

b)

ch)
d)

f)

9)

Sefialar a OPES las directrices necesarias para la elaboracién del Plan Nacional
de Educacion Superior Universitaria Estatal (el PLANES).

Aprobar el PLANES, previa consulta a los Cuerpos Colegiados Superiores de las
Instituciones signatarias, los cuales deberan pronunciarse dentro del plazo
requerido por el Conare para ello.

Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacion Superior Universitaria
Estatal en forma congruente con los criterios que se sefialan en el Capitulo Il de
este Convenio, para el cumplimiento del Plan Nacional de Educacion Superior
Universitaria Estatal, sin perjuicio de que cada Institucién reciba, separadamente,
las rentas que legalmente le correspondan.

Ser el superior jerarquico de OPES, decidir y reglamentar su organizacion.

Establecer los 6rganos, los instrumentos y los procedimientos de coordinacion,
adicionales a OPES, que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Educacion Superior Universitaria Estatal.

Encargar a OPES la elaboracién de los planes de corto, de mediano y de largo
plazo que solicite cada Institucién signataria.

Aprobar el presupuesto anual de OPES y sus modificaciones, y determinar el
monto con que deba contribuir cada una de las Instituciones signatarias, para
sufragarlo en forma proporcional al Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacion Superior Universitaria Estatal, establecido en el Articulo 85 de la
Constitucién Politica. Esa contribucién suplira lo que le hubiere correspondido
pagar a cada Institucién, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Planificacion
Nacional, para el sostenimiento de OFIPLAN.

Designar a los representantes de la Educacion Superior Universitaria Estatal en
todos los casos en que esto legalmente proceda.



h) Informar, cada seis meses, a los Cuerpos Colegiados Superiores de las
Instituciones signatarias, de todas las decisiones que hubiere tomado.

i) Aprobar los reglamentos de OPES, asi como cualquier otro reglamento que se
requiera para la debida coordinacion de la Educacion Superior Universitaria
Estatal.

i) Constituir, cuando sea necesario, grupos de trabajo o comisiones
interinstitucionales para el estudio de problemas especificos.

k) Impulsar y fortalecer la coordinacion entre las oficinas de programacion o el
equivalente propio de cada Institucién signataria.

)] Nombrar y remover al Director de la Oficina de Planificacion de la Educacion
Superior (OPES).

I)  Evaluar, crear y cerrar carreras, dentro de las Instituciones signatarias de acuerdo
con lo que establece el Capitulo Il de este Convenio.

m) Recomendar la adopcion de politicas comunes, en lo académico y en lo
administrativo, por parte de las Instituciones signatarias.

n) Darse sus propios reglamentos cuando lo considere oportuno.

0) Las demas que estime necesarias para la mejor coordinacion y planificaciéon de la
Educacion Superior Universitaria Estatal.

Al Conare le fue conferida personalidad juridica por Ley N° 6162 de 30 de noviembre
de 1977, publicada en La Gaceta (Diario Oficial) N°3 de 4 de enero de 1978. En su articulo
3° reitera su cometido y sefiala ademas como funcion el “establecer los mecanismos de
coordinacion adicionales a la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior, que sean

necesarios para el adecuado funcionamiento de la educacion superior universitaria.”

PROGRAMA 1 De la Oficina de Planificacién de la Educacion Superior
(OPES):

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Convenio de Coordinacion, el
Conare cuenta con un érgano técnico y asesor, denominado Oficina de Planificacion de la
Educaciéon Superior (OPES) y esta integrado por un Director de su nombramiento y el
personal investigador y administrativo requerido por su propia organizacion. La OPES tiene

como funciones (articulo 17 del Convenio de Coordinacion):

a) Preparar el PLANES tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan
Nacional de Desarrollo vigente. EI PLANES tendra cinco afios de duracion y
debera evaluarse anualmente.

b) Ejecutar los encargos del Conare relativos a proyectos y programas de corto, de
mediano y de largo plazo que soliciten las Instituciones signatarias.



c) Dar asesoria a las Instituciones signatarias, previa aprobacion del Conare, para la
preparacion de sus presupuestos anuales, ordinarios y extraordinarios, lo mismo
gue para sus modificaciones.

ch) Coordinar su trabajo con OFIPLAN y con la Secretaria de Planificacién Sectorial
de Educacién.

d) Conservar al dia sus bancos de informacion y demas recursos de la técnica de
planificacion.

e) Ofrecer al Conare todos los servicios coadyuvantes que requiera y servirle como
Secretaria permanente.

f)  Coordinar con las unidades correspondientes de las Instituciones de Educacién
Superior Universitaria Estatal, la elaboracion, la supervision y la evaluacion de los
programas y de los proyectos aprobados por el Conare.

g) Someter al Conare propuestas de politicas, de programas y de proyectos que
favorezcan la coordinacion y el adecuado desarrollo de la Educacion Superior
Universitaria Estatal.

h)  Mantener el seguimiento de la ejecucién de programas, que afecten a dos o0 mas
Instituciones signatarias, cuando fueren financiados con préstamos suscritos con
agencias internacionales de crédito o con gobiernos extranjeros, en aquellos
casos que asi lo disponga el Conare.

Programas adicionales de Coordinacion:

En ejercicio de sus competencias y con el proposito de establecer mecanismos que
faciliten a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal el cumplimiento de
sus cometidos en areas estratégicas para su desarrollo, el Conare ha definido otros

programas. Cada programa posee caracteristicas organizativas comunes:



Caracter interinstitucional y sistémico: Se han constituido para el comun apoyo de
toda la Educacién Superior Universitaria Estatal y se orientan a garantizar su
adecuado funcionamiento. Tienen funciones de ejecucion directa o de apoyo a la
accion sistémica de la educacion superior universitaria estatal que define el PLANES.

Consenso de rectores para su aprobacion/apertura y/o cierre: Resultan de una
participacion consciente y voluntaria de cada institucion que valora el programa como

pertinente con sus planes y necesario para su desarrollo.

Creacion de un dOrgano directivo o consultivo: La organizacion directiva de estos
programas comprende la representacion de la comunidad universitaria asi como de
otros sectores cuya representacion resulta necesaria y pertinente para el adecuado

desarrollo de sus actividades institucionales.

Financiamiento con cargo al Presupuesto institucional: La creacién de los programas
conlleva una asignacién de recursos financieros definida por el propio Conare para
conferirles sostenibilidad, sin perjuicio de los recursos adicionales que decidan aportar
las instituciones de educacion superior universitaria estatal por las vias legalmente

previstas.

Observancia del principio de libertad de catedra: Como parte del quehacer
universitario, los programas desarrollan sus funciones docentes, de investigacion y de
vinculacion bajo la observancia de este principio, que garantiza la generacién de
pensamiento critico y riguroso, segun el proposito encomendado, creando soluciones
concretas en las areas pertinentes de coordinaciébn que corresponde a cada

programa.



PROGRAMA 2 Del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién
Superior (SINAES):

El Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacion Superior (SINAES) fue creado
por convenio entre las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal en marzo de

1993. Se cre6 como un organo desconcentrado del Conare con las siguientes funciones:

a) Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica establecidos en la
legislacién nacional y al esfuerzo que realizan las instituciones universitarias por

mejorar la calidad de los programas y carreras que ofrecen.

b) Mostrar la conveniencia que tiene para las instituciones universitarias someterse a un
proceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad costarricense en los
programas y carreras acreditados, orientdndola también con respecto a la calidad de

las diferentes opciones de educacién superior.

c) Certificar el nivel de calidad de las carreras y de los programas sometidos a
acreditacion, garantizando la eficiencia, calidad de criterios y estandares aplicados en

ese proceso.

Esta dirigido por un Consejo integrado por ocho miembros. Cuatro de ellos son
designados por las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal y los
restantes por el sector de educacion universitaria privada. Una vez nombrados, los
miembros del Consejo gozan de plena independencia de criterio en el ejercicio de su

funcion (clausula segunda del Convenio).

Por Ley N° 8256 de 2 de mayo de 2002, las actividades del SINAES fueron
declaradas “de interés publico”, tiene como fines “planificar, organizar, desarrollar,
implementar, controlar y dar seguimiento a un proceso de acreditacion que garantice
continuamente la calidad de las carreras, los planes y programas ofrecidos por las
instituciones de educacion superior, y salvaguarde la confidencialidad del manejo de los
datos de cada institucion.” El certificado de acreditacion resultante tiene “caracter oficial”
(articulos 1° y 2° de la Ley 8256).



El articulo 5° de esa Ley sefiala ademas como sus fines:

a) Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y
los programas que ofrecen.

b) Mostrar la conveniencia que tiene, para las universidades en general, someterse
voluntariamente a un proceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad
costarricense en los planes, las carreras y los programas acreditados, asi como

orientarla con respecto a la calidad de las diversas opciones de educacion superior.

c) Certificar el nivel de calidad de las carreras y los programas sometidos a acreditacion

para garantizar la calidad de los criterios y los estandares aplicados a este proceso.

d) Recomendar planes de accién para solucionar los problemas, las debilidades y las
carencias identificadas en los procesos de auto-evaluacién y evaluaciéon. Dichos
planes deberan incluir esfuerzos propios y acciones de apoyo mutuo entre las

universidades y los miembros del SINAES.
e) Formar parte de entidades internacionales académicas y de acreditacién conexas.

Para facilitarle el cumplimiento de este cometido legal, la Ley N° 8256 le confiri6 al
SINAES una personeria juridica instrumental, como érgano de desconcentracion maxima

adscrito al Conare.

Por Ley N° 8798 de 16 de abril de 2010, se crea una renta propia para el SINAES
por un monto anual equivalente al 0.5% del Fondo Especial para el Financiamiento de la

Educacién Superior Universitaria Estatal del afio correspondiente.

Para el cumplimiento de sus fines el SINAES cuenta en aspectos

administrativos con el apoyo del Conare.

PROGRAMA 3: Del Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT)

Por acuerdo tomado en articulo 3° de la sesion 5-99 celebrada por el Conare el 2
de marzo de 1999, se cred el “Centro Nacional de Alta Tecnologia” (CeNAT), “como
organo interuniversitario especializado en el desarrollo de investigaciones y posgrados en
areas de alta tecnologia y el desarrollo de proyectos de vinculacion e innovacion

tecnolégica con el sector gubernamental y empresarial”.



El CeNAT desarrolla sus actividades en un marco de innovaciéon tecnolégica, en
estrecha relacion con los sectores empresariales y considerando las politicas nacionales de
desarrollo, para proveer al pais de la tecnologia necesaria, pertinente y estratégica para
promover la competencia de los diferentes sectores de la sociedad, en el @mbito econdmico,
social y ambiental. Se concentra en la coordinacién de proyectos en las siguientes areas

temaéticas:

a) Ciencia e Ingenieria de los Materiales

b) Biotecnologia

c) Informética y Tecnologia de la Informacién
d) Procesos de Manufactura

e) Gestion Ambiental

f) Ciencia, Cultura y Sociedad

En cada una de esas areas tematicas, el CeNAT tiene como fin:

a) Generar un espacio para la reflexion y la coordinacién de acciones interinstitucionales
que coadyuven con el desarrollo cientifico y tecnologico nacional.

b) Contribuir a una mayor integracion de trabajo cientifico-tecnoldégico de las
universidades publicas.

c) Desarrollar grupos multidisciplinarios de investigacion y desarrollo con académicos de
alta formacién y amplia experiencia.

d) Impulsar novedosas articulaciones entre programas de posgrado de las instituciones,
en las areas prioritarias para el desarrollo cientifico-tecnolégico.

e) Facilitar el trabajo interinstitucional y multidisciplinario en las diversas areas tematicas.

f) Fortalecer condiciones para la interaccion académica de cientificos nacionales e
internacionales.

g) Fortalecer los recursos de las unidades de investigacion y desarrollo de las
universidades publicas que se adscriban al centro.

h) Brindar un espacio para el desarrollo de actividades cientifico-culturales.

i) Ofrecer al sector productivo del pais soluciones cientifico-tecnologicas que le permitan
ser mas competitivo en el mercado internacional.

i) Promover el mejoramiento de los procesos y la calidad de los productos y servicios
del sector productivo, con el fin de incrementar la competitividad de las empresas.

k) Promover la realizacion de actividades que conlleven a la incubacion de empresas

competitivas.



Para el desarrollo de sus actividades académicas, el CeNAT esta dirigido por un
Consejo Cientifico, integrado por los Vicerrectores de Investigacion de las Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal. En los demés aspectos operativos y
administrativos depende del CONARE.

PROGRAMA 4: Del Programa Estado de la Nacién (PEN)

El Programa Estado de la Nacion fue creado por convenio entre las Naciones
Unidas para el Desarrollo y el Conare. Posteriormente formé parte de él la Defensoria de
los Habitantes de la Republica. Su administracion fue ejecutada por el PNUD mediante el
proyecto COS/94/003. Desde su creacion en 1994 ha realizado importantes esfuerzos
para impulsar y profundizar el estudio y discusion sobre el desarrollo humano sostenible
de Costa Rica y representa una acumulacion de valiosa experiencia en la preparacion,
formulacion conceptual y metodolégica de los informes nacionales, regionales y
subnacionales en esa area. Al finalizar la administracion de este proyecto por parte del
PNUD, al CONARE fue entregada su administracion a partir del afio 2003.

Por acuerdo tomado en la sesion 13-03 del 29 de abril de 2003, el Conare lo
integré a su estructura, fungiendo para ello como ejecutor directo del mismo, con la
participacion de la Defensoria de los Habitantes mediante convenio. El propésito de esta
institucionalizacién en el seno del Conare fue el establecimiento formal de un esquema de
coordinacion entre las instituciones de educacién superior universitaria estatal y de éstas
con organismos publicos, privados e instituciones internacionales de cooperaciéon para el
desarrollo de programas, proyectos y actividades que se orienten hacia la precisién
metodoldgica, la medicion del desempefio nacional, la capacitacién y la divulgacion en

materia del desarrollo humano y sostenible.

Para la direcciéon de las actividades propias del Programa, el mismo esta dirigido
por un Consejo Directivo, integrado por el Presidente del Conare, la Defensora de los
Habitantes y el Director de la Oficina de Planificacién de la Educacion Superior. En los
demas aspectos operativos y administrativos el Director del Programa depende del
Director de OPES y de Conare.



DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico del Conare se desarroll6 con una metodologia de planificacién
por capas, a partir de la sistematizacion de los antecedentes, premisas y diagnostico que
precisaron las valoraciones y orientaciones de las autoridades del Conare y los mandatos
legales.

Las preguntas claves para una soélida base de planificacion estratégica se refirieron
a la situacion actual, la establecida en la norma, las recomendaciones recibidas de
instituciones de control y la deseable. Implicaron un analisis del pasado y del presente,
con vision de futuro. Ademas, parte de un razonamiento de las verdaderas posibilidades
de la organizacién para alcanzar el estado Optimo, alcanzable mediante la mejora
continua, con el propésito de llegar a identificar procesos estratégicos, sustantivos y de

soporte y sus mejoras.

Esto fue generado con la participacion de responsables y funcionarios de OPES y
los otros Programas del Conare. Entonces, si bien en el proceso de elaboracién del Plan
Estratégico se realizdé un diagndéstico institucional, en el cual hubo participacion de gran
parte del personal y de las autoridades, y se identificaron fortalezas, debilidades,
amenazas, oportunidades, a lo que se llegé fue a establecer las capas: fin estratégico (en
una frontera de tiempo de 5 afios en este caso) para posteriormente establecer los ejes,
objetivos, metas-indicadores, actividades estratégicas. El Plan Estratégico, pues, se
concreta en varios documentos, uno con la narrativa y concatenacion de las capas o

niveles mencionados, los manuales de procedimientos y el de organizacion.

El Conare dio por aprobada el Plan Estratégico del CONARE 2014-2020 y encargd
a la direccion de OPES en conjunto con las de los demas programas el desarrollo de las
acciones requeridas para la consecucion de los propositos establecidos en el Plan. Las
acciones a realizar se pondran en conocimiento de este Consejo para su informacion o
para su aprobacion, segun corresponda. La Direccion de OPES debera informar

anualmente al Conare sobre el avance.



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

|

PEN
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ORE

1. Estructura basada en el acuerdo del CONARE de sesion No23-1, la cual se encuentra en proceso de formalizacion.
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La mision y objetivos generales definidos para cada uno de estos programas son

los siguientes:

PROGRAMA 1: OPES

Mision
Impulsar la accién sistémica y coordinada de las Instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal de acuerdo con el encargo establecido en el Convenio de

Coordinacién de la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica.

Objetivo General

Fortalecer la planificaciébn y la coordinacion en el Sistema de Educacion Superior
Universitaria Estatal y fomentar la investigacion y el analisis de tematicas relacionadas
con educacién superior que integren y direccionen esfuerzos conjuntos de las

instituciones universitarias estatales.

PROGRAMA 2: SINAES

Mision

Fomentar la calidad de la educacién superior universitaria costarricense mediante la
acreditacion oficial de la calidad académica de las diversas carreras y programas que
voluntariamente le sometan para ese fin las instituciones de educacién superior
universitaria costarricense, tanto publicas como privadas, en aras de alcanzar una mejor
calidad de vida para todos los habitantes de la Republica. En ese marco, le corresponde
también propiciar espacios para la discusion y el analisis de formas de mejoramiento de la
calidad de carreras y programas y dar a conocer a la comunidad nacional los avances en el

sentido anotado.

Objetivo General
Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los

programas que ofrecen.
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PROGRAMA 3: CeNAT

Mision

Consolidarse como un espacio de colaboracion interuniversitaria y de vinculacion de la
academia con los sectores gubernamental y privado, en areas en las que las tecnologias
avanzadas permean la investigacion cientifica y el desarrollo y la transferencia de nuevas

tecnologias.

Objetivo General
Ejecutar actividades de investigacion que permitan al pais un desarrollo competitivo de los
diferentes sectores de la sociedad, en el &mbito econdmico, social y ambiental, mediante la

innovacion, desarrollo, capacitacion y servicios en ciencia y tecnologia.

PROGRAMA 4: PEN

Mision
Dotar a la sociedad de instrumentos de facil acceso para conocer su evolucion, desarrollar
instancias de rendicion de cuentas, fortalecer mecanismos de participacion y negociacion y

contribuir a la formacién de consensos nacionales y regionales.

Objetivo General
Establecer un sistema de seguimiento del Estado de la Naciébn mediante la seleccion,
medicion y evaluacién del desempefio nacional, regional o sobre un tema especifico de un

conjunto pertinente y suficiente de componentes de desarrollo humano sostenible.

12



ESTRUCTURA PROGRAMATICA

La estructura programética del Consejo Nacional de Rectores para el 2013, se

mantiene igual a la de afos anteriores:

PROGRAMA 1: Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES)
PROGRAMA 2: Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES)
PROGRAMA 3: Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT)

PROGRAMA 4: Estado de la Nacién (PEN)
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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

VISION

Ser un referente nacional e internacional como un articulador del sistema de educacion
superior para el desarrollo y la vinculacién con la sociedad.

MISION

Gestionar de manera innovadora la accion sistemética de las IESUE para promover el
desarrollo nacional segun los mandatos del Convenio de Coordinacién y la Constitucion
Politica.

FIN ESTRATEGICO

Fortalecer el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal mediante la
trasformacion innovadora de la institucion para promover el desarrollo en la sociedad
costarricense.
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POLITICAS INSTITUCIONALES

Para el 2015 las politicas institucionales fueron definidas de acuerdo a los ejes

estratégicos y temas establecidos en el Plan Nacional de Educacién Superior Universitaria
Estatal 2011-2015.

1. PERTINENCIA E IMPACTO

11

Fortalecera y promovera los vinculos con los érganos de gobierno de la Republica
e instituciones de los sectores social y productivo, asi como la suscripcién de
acuerdos y convenios con entes nacionales o extranjeros, con el fin de favorecer
su coordinacion con las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal.

1.2

Impulsara la participacion universitaria en la tarea de investigacion sistemética de
la realidad del pais, con propésitos de informacién ciudadana y para el
mejoramiento de la calidad de vida de la nacién.

1.3

Propiciara espacios de articulaciéon entre las instituciones de la educacién superior
universitaria estatal y otros actores del sistema educativo nacional, para fortalecer
la educacién como un bien publico y un imperativo estratégico.

14

Integrard en las acciones del quehacer institucional la responsabilidad con el
ambiente, con el fin de contribuir con el desarrollo sostenible.

15

Impulsara, por medio de sus programas y de otros mecanismos de coordinacion
interuniversitaria, y en vinculacion con instituciones, oOrganos del Estado,
organizaciones sociales y con el sector empresarial, el desarrollo de proyectos y
programas conjuntos para atender las areas prioritarias de la poblacién
costarricense y generar impacto en el desarrollo de las distintas regiones del pais.

1.6

Promovera el establecimiento de espacios de participacion o de representacion del
conjunto de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal en
actividades o en entidades y organismos que sean de particular interés para los
fines y el quehacer de dichas Instituciones.

2. ACCESO Y EQUIDAD

2.2

Fomentara programas, proyectos y actividades de investigacion y andlisis sobre la
situacion de las personas graduados en el mercado laboral.

3. APRENDIZAJE

3.1

Promoverd en las instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal el
desarrollo de procesos de innovacion educativa, atendiendo las demandas de la
sociedad.

3.2

Promoverd el mejoramiento del sistema educativo mediante los procesos de
autoevaluacion, acreditacion y certificacion de los programas, proyectos y
procesos universitarios.

15




4. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

4.1

Fortalecera la investigacion en las instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal que apoye el proceso de innovacion tecnolégica, para
contribuir con el mejoramiento de la sociedad.

4.2

Promoverd el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion en el
guehacer institucional y como instrumento que facilite la integracion del sistema
universitario estatal.

5. GESTION

5.1

Promoverd y apoyara la consecucion de los propésitos fundamentales y las
politicas que rigen a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal y
fomentara la difusion de los resultados que se deriven de su quehacer.

52

Apoyara a las instituciones universitarias adscritas al Conare en su esfuerzo por
mejorar su financiamiento estatal condiciones financieras del sistema universitario,
de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica.

5.3

Fortalecera los mecanismos de coordinacién y cooperacion necesarios para
consolidar el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal.

5.4

Fortalecera el desarrollo integral de las personas para contribuir con su realizacion
individual, profesional y laboral, y a la vez mejorar la calidad del quehacer
institucional.

5.5

Fortalecera los procesos de planificacion y de gestibn de calidad en las
instituciones adscritas al Conare, para garantizar el mejoramiento continuo y la
pertinencia de sus acciones.

5.6

Fortalecera la cultura de transparencia y rendicion de cuentas del Conare en todas
sus actividades y promovera la eficacia y eficiencia en los diversos ambitos de su
gestion.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL CONARE

1. Constituir un medio permanente y eficaz de apoyo a los esfuerzos de la nacion por
elevar la calidad de la educacion y propiciar los cambios que garanticen a la sociedad las
mejores oportunidades de formacion.

2. Promover la coordinacion, la articulacién y la colaboracion entre las IESUE para
fortalecer el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal.

3. Fortalecer la oferta académica de las universidades mediante los procesos de
evaluacioén y acreditacion.

4. Contribuir con el desarrollo nacional mediante la vinculacibn de la docencia,
investigacion, extension y accién social, y vida estudiantil con los sectores econdmicos,
productivos, sociales y culturales.

5. Fortalecer la presencia del Conare en el analisis de la realidad nacional y en la
generacion de propuestas tendientes a su mejoramiento.

6. Impulsar la investigacion y el andlisis de tematicas relacionadas con la educacion
superior para integrar y direccionar esfuerzos conjuntos de las IESUE.

7. Impulsar los procesos de innovacion en las diferentes areas de la institucién, con el fin
de lograr su desarrollo y su proyeccién al Sistema de Educacién Superior Universitaria
Estatal.

8. Fortalecer la integracion de las plataformas tecnoldgicas de las IESUE como insumo
para el desarrollo y la operacion de Sistemas de Informacion integrados, redundantes y
escalables.

9. Promover la formacion de una cultura con clara conciencia ambiental en el personal de
la institucién que propicie la implementacién de acciones y buenas practicas en el uso de
los recursos y el manejo de los desechos.

10. Promover el desarrollo integral de la gestion administrativa y organizacional para el
mejoramiento continuo de la institucién

11. Fortalecer la evaluacién y la rendicion de cuentas como practicas institucionales
permanentes para promover la eficiencia, la eficacia y la transparencia.
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INDICADORES Y UNIDADES DE MEDIDA
PARA EL PLAN ANUAL OPERATIVO 2015

El Conare cuenta con un manual de indicadores el cual fue construido con la

colaboracién de cada uno de los programas que lo componen, de acuerdo con las metas

establecidas.

A continuaciébn se presentan los principales indicadores utilizados en la

formulacion del Plan Anual Operativo 2015.

Nombre del Indicador

indice de eficacia en las actividades
planeadas por meta

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de célculo:

(Ndmero de actividades realizadas por meta / nUmero
de actividades planeadas ) *100

Unidad de medida;

Actividades planeadas

Descripcion:

Determinar el grado eficacia alcanzado en la
realizacion de las actividades que se planificaron para
el logro de las metas propuestas.

Nombre del Indicador

indice de eficacia en dictamenes de autorizacion y
modificacion de carreras y criterios

Tipo de indicador

Calidad de servicio / Efectividad

Formula de célculo:

(Namero de dictimenes de autorizacion vy
modificacion de carreras y criterios elaborados/
namero de dictamenes de autorizacion y maodificacion
de carreras y criterios solicitados) *100

Unidad de medida;

Solicitudes de dicthmenes de autorizacion y
modificacion de carreras y criterios

Descripcion:

Determinar la efectividad en la tramitacion de
dictamenes de autorizacion y modificacion de
carreras y criterios.
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Nombre del Indicador

indice de avance en estudios y
propuestas de investigacion

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de célculo:

Porcentaje de avance logrado en el estudio o
propuesta / porcentaje de avance planeado para el
afio

Unidad de medida:

Estudios y propuestas de investigacion

Descripcion:

Determinar la eficacia en la realizacion de estudios y
propuestas de investigacion previstas.

Nombre del Indicador

indice de ejecucion presupuestaria

Tipo de indicador

Economia

Formula de calculo:

(Total egresos liquidados / total de ingresos
liquidados ) *100

Unidad de medida:

Informes de ejecucion presupuestaria y liquidaciéon
final

Descripcion:

Permite conocer el nivel de ejecucion presupuestaria
y si los recursos estimados fueron suficientes

Nombre del Indicador

indice de avance en estudios e investigacion

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de calculo:

Porcentaje de avance logrado en el estudio o
propuesta/ porcentaje de avance planeado para el
ano

Unidad de medida;

Estudios y propuestas de investigacion

Descripcion:

Determina la eficacia en la realizacién de estudios y
propuestas de investigacion previstas
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Nombre del Indicador

indice de capacitacion

Tipo de indicador

Eficacia / Calidad de servicio

Formula de célculo:

Numero de actividades de capacitacion realizadas /
namero de actividades de capacitacién programas

Unidad de medida:

Actividades de capacitacion

Descripcion:

Permite medir el grado de eficacia en las
capacitaciones en diversos temas de interés
institucional

Nombre del Indicador

indice de eficacia en la elaboracién
de propuestas técnicas

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de calculo:

(Niumero de propuestas elaborados/ Numero de
propuestas o instrumentos planificados) * 100

Unidad de medida:

Propuestas elaborados y planificados

Descripcion:

Determinar la eficacia en la elaboracion de
propuestas técnicas.

Nombre del Indicador

indice de eficacia del programa

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de calculo:

(Numero de metas del programa con un nivel de
cumplimiento superior al 85% / Numero de metas
establecidas en el PAO por programa) *100

Unidad de medida;

Metas

Descripcion:

Determinar el grado eficacia alcanzado por en el
cumplimiento de las metas planeados en el PAO.
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Nombre del Indicador

indice de ejecucién presupuestaria del programa

Tipo de indicador

Economia

Formula de calculo:

(Total presupuesto ejecutado del programa / total de
presupuesto asignado al programa)*100

Unidad de medida;

Informes de ejecucion

Descripcion:

Permite conocer si los recursos estimados fueron o no
suficientes.

Nombre del Indicador

indice de Eficacia en la gestion
de proyectos conjuntos

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de célculo:

(Nomero de proyectos conjuntos convenidos a
desarrollar / nimero de proyectos que se planifico
conseguir ) * 100

Unidad de Medida:

Proyectos convenidos

Descripcion:

Determinar la eficacia del Centro en la consecucién
de proyectos conjuntos para ser desarrollados en el

ano.

Nombre del Indicador

indice de eficacia en capacitacion en el
area de la cienciay la tecnologia

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de calculo:

(Numero de participantes en las actividades de
capacitacion planificadas / nimero de participantes
gue se planifico capacitar) * 100

Unidad de Medida:

Listas de asistencia

Descripcion:

Determina la eficacia de Centro en la promover la
capacitacion en el area cientifica y tecnologica.
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Nombre del Indicador

indice de divulgacion

Tipo de indicador

Eficacia / Calidad de servicio

Formula de célculo:

(Namero de actividades realizadas / Numero de
actividades planeadas) * 100

Unidad de Medida:

Actividades planeadas

Descripcion:

Conocer la eficacia lograda en la divulgacion del
Informe de acuerdo a las actividades planeadas.

Nombre del Indicador

indice de eficacia en publicaciones

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de célculo:

Numero de publicaciones realizadas / numero de
publicaciones planeadas

Unidad de Medida:

Publicaciones

Descripcion:

Permite conocer el porcentaje de eficacia del
Programa en publicaciones.

Nombre del Indicador

indice de eficacia en la elaboracién
de productos técnicos

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de calculo:

(Numero de productos técnicos elaborados/ Numero
de productos técnicos planificados) * 100

Unidad de medida;

Productos técnicos

Descripcion:

Determinar la eficacia en la elaboracién de productos
técnicos.
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Nombre del Indicador

indice de eficacia en el desarrollo de sistemas de
informacion

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de célculo:

Porcentaje de avance logrado en el desarrollo del
sistema/porcentaje de avance planeado para el afio

Unidad de medida;

Porcentaje de avance

Descripcion:

Determinar la eficacia en el desarrollo de sistemas de
informacion

Nombre del Indicador

indice de eficacia en trabajos concluidos en el
area de auditoria

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de calculo:

Cantidad de trabajos concluidos en el periodo
/cantidad de trabajos planificados

Unidad de medida:

Trabajos de auditoria

Descripcion:

Determinar la eficacia en la conclusién de trabajos de
auditoria

Nombre del Indicador

indice de Eficacia en la evaluacién de carreras

Tipo de indicador

Calidad de servicio/Efectividad

Formula de célculo:

(Namero de evaluaciones de carreras
realizadas/namero de evaluaciones planeadas para el
afo)*100

Unidad de medida;

Evaluaciones de carrera planeadas para el afio

Descripcion:

Determinar el grado de eficacia logrado en la
evaluacion de carreras.

Nombre del Indicador

indice de Eficacia en la evaluacién de carreras

Tipo de indicador

Eficacia y Calidad de servicio

Formula de célculo:

(Cantidad de recomendaciones emitidas en el
periodo/cantidad de recomendaciones aceptadas)*
100

Unidad de medida:

Porcentaje

Descripcion:

Determinar el grado de eficacia logrado en las
recomendaciones emitidas.
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Nombre del Indicador

indice de eficacia de las iniciativas implementadas

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de célculo:

Iniciativas implementadas / total iniciativas planeadas

Unidad de medida;

Numero de iniciativas implementadas.

Descripcion:

Corresponde a la relacion entre el ndmero de
iniciativas implementadas y las iniciativas propuestas o
planeadas.

Nombre del Indicador

indice de satisfaccion de disponibilidad de
recursos de TIC

Tipo de indicador

Calidad de servicio

Formula de célculo:

Calificacion de los servicios y recursos ofrecidos a
través de una encuesta a la totalidad o a una muestra
de los usuarios(as) de TIC.

Unidad de medida:

Encuesta

Descripcion:

Determinar por medio de la encuesta periddica
aplicada a los usuarios la satisfaccion con los servicios
y recursos que se ofrece.

Nombre del Indicador

indice de eficacia en la implementacion de la
solucién

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de calculo:

Médulos implementados/total de mddulos adquiridos

Unidad de medida;

Maodulos en operacion.

Descripcion:

Corresponde al grado de implementacion de los
modulos del sistema.
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VALORES

El Conare en sesién 30-12 del 20 de noviembre del 2012 aprob6 el Manual de
Principios Eticos que contiene los valores que deben aplicar cada uno de los colaboradores
de la institucion:

Honestidad: Describe una serie de virtudes propias de las personas que ejercen cargos
publicos: rectitud, decencia, dignidad. Algunas conductas que manifiestan la practica del
valor son: puntualidad; utilizacion adecuada de los recursos de la institucion; cumplimiento de
la normativa interna; conciencia ecoldgica; transparencia en procedimientos y tramites, etc.

Respeto - tolerancia: El respeto es, probablemente, el mejor camino para la tolerancia,
puesto que quien mira con cuidado y atencién, trasciende el prejuicio, para brindar atencién a
las personas, a sus argumentos y no a percepciones subjetivas. Algunas conductas que
manifiestan la practica del valor son: escucha atenta al otro, en toda situacion; trato
igualitario, conocer a las personas y procesos con los interactla, cuidar la forma de dirigirse a
los demas, tanto de forma verbal como no verbal; cuidar particularmente los juicios de valor
gue se realizan de las demas personas; tolerar las diversas personalidades vy
temperamentos; etc.

Responsabilidad - Compromiso - Disciplina:
Responsabilidad: Debe de entenderse como una respuesta a los deberes asumidos;

Caracteristicas fundamentales de esta modalidad de respuesta son los otros dos valores a
los que hacemos referencia; compromiso y disciplina.

Compromiso: es reunirnos para sacar adelante una tarea, una misién, uniendo lo mejor de
nuestras voluntades y esfuerzos.

Disciplina: Aprendizaje al que accedo gustosamente porque siento pertenencia por quien lo
realiza. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor son: aprovechar el tiempo de
manera adecuada; hacer el trabajo bien hecho para provecho institucional, con la conciencia
clara de que asi se construye una sociedad mejor; aceptar la critica y hacer de manera
constructiva y leal; el trabajo bien hecho, como producto de una decision personal, no como
resultado de una imposicién; etc.
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VALORES

Comunicacion: Requiere de un conjunto de valores para poderse verificar de modo
adecuado. La comunicacion hace posible la vida de las organizaciones, puesto que permite
el trabajo dia a dia, y con él, la consecucién de los objetivos de cada uno de nuestros
programas. Comunicaciones fluidas y eficientes derivan en organizaciones agiles y buenos
ambientes laborales. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor son: Ser claros
en las comunicaciones; promover y aprovechara las reuniones informativas periodicas; no
confundir temas personales con laborales; responder de forma oportuna los asuntos que se
nos solicita; etc.

Lealtad: Es cumplir con las leyes, pero de la fidelidad, del honor, de la bondad en el trato con
los demds, particularmente con quienes comparto deberes, tareas o alguna forma de
parentesco. Algunas conductas que se derivan de este valor: cumplir reglamentos; generar
sentido de pertenencia; respetar a las jerarquias y a todos los compafieros; colaborar en la
resolucion de los problemas; ser reservados y prudentes; ser solidarios; valorar
especialmente el trabajo compartido; etc.

Trabajo en equipo: El trabajo es una obra, no una imposicion, sino la posibilidad de generar
algo con nuestras manos o nuestra inteligencia. Algunas conductas que se derivan de este
valor: hacer un trabajo de calidad y excelencia; proactivos; respetar y tolerar las diferencias;
dialogar y discutir con madurez; en caso de que se requiera, procurar conseguir condiciones
mas justas de trabajo; etc.
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FACTORES CLAVES DE EXITO

Para cumplir satisfactoriamente con las metas planteadas en el Plan Anual Operativo
del 2015 se requieren los siguientes factores claves de éxito:

o Definir la estrategia de planificaciéon y de coordinacion interuniversitaria, con el fin de
establecer las prioridades institucionales que contribuyan a consolidar el sistema de
educacion superior universitaria estatal y a la puesta en marcha del PLANES 2011-2015.

o Dar seguimiento a los planes propuestos por las diversas comisiones interuniversitarias
para cumplir oportunamente con las metas propuestas.

e Establecer mecanismos flexibles que permitan una gestion dinamica y una planificaciéon
acorde con las prioridades institucionales.

e Mejorar los sistemas de informacion del Conare para lograr una efectiva planificacién y
coordinacion.

e Crear eficientes canales de comunicacién internos y con las instituciones universitarias.

e Mejorar los vinculos con la comunidad, los sectores productivos y la sociedad en
general, con el fin de brindar opciones que impacten en forma positiva en la solucién de
los problemas nacionales.

e Difundir efectivamente el quehacer institucional, por medio de congresos, seminarios,
capacitacion y divulgaciéon de investigaciones para mejorar el impacto en la comunidad
universitaria.

e Fortalecer las buenas relaciones entre el Conare y las instituciones gubernamentales.

e Transformar el clima organizacional, promoviendo una actitud hacia el cambio de parte
de la administracion y de los funcionarios, y que a la vez permita el trabajo en equipo.

¢ Readecuar la estructura Interna de forma que defina claramente las competencias de los
diferentes niveles jerarquicos y promueva una adecuada articulacion entre los diversos
programas que integran el Conare.
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PLAN ANUAL OPERATIVO Y VINCULACION
PLAN PRESUPUESTO POR PROGRAMA
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PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CUADRO 1.1: Plan Anual Operativo 2015

PRODUCTO PROGRAMACION
POLITICAS | OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS UNIDAD DE
DEL GENERALES DEL PROGRAMA METAS DEL PROGRAMA MEDIDA INDICADOR RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE o L )
Descripcién Beneficiario Tipo | SEM. 1l SEM.
1.1.1 Desarrollar al menos
una actividad de formacion
1.1 1 1.1. Generar propuestas con base_en I(,)S _resultados indice de
. del diagnéstico de . - o L
1.3 2 que contribuyan al|. NG . Actividad de . . . Actividad eficacia en las Division
. . . identificacion de acciones S Universidades Final . . 1 o
1.6 4 mejoramiento de la calidad y Mecanismos existentes formacion realizada actividades Académica
3.1 7 de la educacion nacional. en el CONARE para el planeadas
mejoramiento de la calidad
de la educacion.
1.2.1  Desarrollar en indice de
conjunto con |6}S Plan de Universidades eficacia en la
universidades y el Colegio itacio Estudiantes Final Documento | elaboracién de 1
Federado de Ingenieros y Capacitacion Sociedad propuestas
Arquitectos de Costa Rica técnicas
1.1 1 1.2. Proponer mecanismos
1.3 2 innovadores de vinculaciéon | a) Plan de capacitacion Division
15 4 con diferentes instituciones | para el disefio, formacion Académica
3.1 7 educativas tales como el |y evaluacion curricular por o
Ministerio de  Educacion | competencias para el plan Universidades idad [Indice del
Piblica y el Instituto de estudios de Ingenieria. Actividad Estudiantes Final ACt:_Vl 3 ef|ca_C|% e(;‘ as 1
Nacional de Aprendizaje, asi Sociedad realizaga actividades
como colegios | b) Al menos una actividad planeadas
profesionales, instancias | de formacion.
gubernamentales y
privadas. 1.2.2. Realizar un
encuentro de Rectores de P
11 : . P . . Indice de
Universidades Publicas y Universidades - o -
1.3 1 Privadas por medio de Ia Encuentro de Estudiantes Final Actividad eficacia en las 1 Division
ig 5 coordinacion de la rectores Sociedad realizada aﬁg\r:g;(?;; Académica
: Comision Mixta CONARE- P
UNIRE
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PRODUCTO

PROGRAMACION

POLITICAS OBJETIVOS ‘
DEL GENERALES | OBITTIVOS ESPECEICOS 1 METAS DEL PROGRAMA RV INDICADOR RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM. Il SEM.
Divisién
Ejecucion de Universidades indice de Académica
; . Informes de h =
proyectos Estudiantes Final eiecucion ejecucion Division
13 1.3.1 Gestionar la’| interuniversitarios Sociedad J presupuestaria C I
; L oordinacién
15 1 ejecucion del 100% de los
1.6 > recursos de proyectos Division
2.2 interuniversitarios del 100 100 .
4 . Sistemas
3.1 7 Fondo del Sistema indice d
5.1 administrados  por el Universidades ndice de
Documentos de ; . Documentos | eficacia en las CETIC
5.3 CONARE. e Estudiantes Intermedio . s
tramites Sociedad tramitados actividades
planeadas Oficina de
Desarrollo
Institucional
Divisién
_ Académica
1.3 Desarrollar acciones que
permitan contar con una| i 32 Ejecutar al menos el Divisién
1 coordinacion, articulacion y | 9oy, de las actividades en ) Coordinacién
13 2 colaboracion  entre  las | genvicios de asesoria, indice de
15 1 IESUE, que contribuya a| gn6yq técnico, Servicios CONARE Final Actividades eficacia de 90 9o | Divisién
53 5 impulsar el Sistema y a|jyestigativo y de Universidades realizadas actividades Sistemas
. 7 fortalecer la presencia y la | gecretaria técnica a las planeadas
vinculacion — del  CONARE | jiterentes comisiones CETIC
con los diversos sectores | interuniversitarias
del pais. Oficina de
Desarrollo
Institucional
1.3.3 Atender el 100% de
las solicitudes de Dictamenes de i
autorizacion y autorizacion o Indice de
11 modificacion de carreras modificacion de eficacia en
1'3 1 por parte de las carreras de Universidades Dictamenes dictamenes de Divisién
' universidades estatales y universidades Sociedad Final IMmenes y autorizacion y 100 100 P
3.1 2 e o o criterios e Académica
53 las solicitudes de criterio | estatales y criterios CONESUP modificacion de
' para la apertura de| paraaperturade carreras y
carreras de universidades universidades criterios
privadas por parte de privadas
CONESUP.
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PRODUCTO

PROGRAMACION

POLITICAS OBJETIVOS ‘
DEL GENERALEs | OBJETIVOSESPECIFICOS | \eras pEL PROGRAMA AR e INDICADOR RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE DEL PROGRAMA MEDIDA
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM. Il SEM.
4.1 1.3.4 Realizar el Informes del CONARE Documento efilcr;(ili(;ee?]elas Divisién
5.1 2 seguimiento del PLANES seguimiento del Universidades Final de informe actividades 1 Sistemas
5.5 2011-2015. PLANES Sociedad
planeadas
Documento CONARE Documento
preliminar del Universidades | Intermedio - indice de 1
1.3.5 Elaborar el h preliminar - L
PLANES Sociedad eficacia en las Division
documento de PLANES actividades Sistemas
11 1 2016-2020. Documento final del CONARE . Documento planeadas
. 2 PLANES Unlver§|dades Final final 1
5.3 4 Sociedad
5.5 7 indice de
1.3.6 Ejecutar el Plan de Plan de CONARE eficacia en la Divisién
Comunicacién del Comunicacién Universidades Final Actividades | elaboracién de 1 1 Sistemas
PLANES-2016-2020. ejecutado Sociedad propuestas
técnicas
1.3 Desarrollar acciones que | 1.3.7 Ejecutar la etapa de
Egtr)rrrljlitﬁgcigr?m;rrticﬁl(;rz:iérlin; mgrg;rzg:}ento de Ig Sistemas de Sistemas de indice de Oficina de
. 8 IESUE, que contribuya a | Automatizado integrados de las ORE Universidade | sistemas de de Titulos
impulsar el Sistema y alde la _Oficina  de|  universidades s integrados |  informacion grados ’
fortalecer la presencia y la | Reconocimiento
vinculacion del CONARE | Equiparacion de Titulos".
con los diversos sectores |1.3.8 Evaluar los
del pais. proyectos del Fondo del ) -
5.1 2 P Sistema que finalizan en el | Informe de avance CONARE Intermedio Indice de 1 -
' Universidades | d
eficacia en la Oficina e
53 ! 2014 en conjunto con las Documento | elaboracion de Desarrollo
5.5 10 Comisiones de o
. propuestas Institucional
5.6 11 Vicerrectores Informe de CONARE ) técnicas
como herramienta para la evaluacion Universidades Final 1
toma decisiones.
1.3.9 Elaborar estudios e
informes  técnicos  de Informes de CONARE
estimaciones del Fondo | estimaciones del Universidades | Intermedio 1 Oficina de
11 1 Especial para el FEES Sociedad indice de Desarrollo
1.3 5 Financiamiento de Ia Documento avance en Institucional
15 5 Educacién Superior de informes estudios y
5.2 (FEES) y otros de apoyo CONARE propuestas Division
al CONARE en el proceso | Informes técnicos | Universidades | Intermedio 1 Sistemas
de negociaciéon del nuevo Sociedad
convenio.
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PRODUCTO PROGRAMACION
LI Sl SINASES OBJETIVOS ESPECIFICOS UNIDAD DE
DEL GENERALES DEL PROGRAMA METAS DEL PROGRAMA MEDIDA INDICADOR RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM. Il SEM.
indice de
1.4 Realizar un andlisis de ilrﬁ4.ltmentalfla5r?rarlan dg Universidades eficacia en la
los mecanismos de P unop Plan de accion Final Documento | elaboracién de 1
L ; reestructuracion de las CONARE
51 coordinaciéon existentes en Comisiones del CONARE prqpugstas
' 2 el CONARE para promover . técnicas Direccién de
53 7 la articulacion que atienda las indice de OPES
55 colaboracién de Iag necesidades del eficacia en la
instituciones de educacién d:agnostlco para fortalec;r Infqrme de avance Universidades Final Documento | elaboracién de 1
superior estatal e _ proceso e | de implementacion CONARE propuestas
) coordinacion. A
técnicas
1.5 Desarrollar acciones | 1.5.1 Elaborar los P
. o - Indice de
1 tendientes al fortalecimiento |nd|cad_ores ' para _ _ eficacia en la o
1.3 5 en los _procesos de determmar _gl impacto de Infor_me de los Universidades Final Documento | elaboracion de 1 D|V|su,3n‘
3.2 autoevaluacion y | la acreditacién en carreras indicadores Académica
3 LG . : propuestas
acreditacion de carreras | de la Universidad técnicas
universitarias Nacional.
Aplicacion de
instrumentos y .
11 1 andlisis de CONARE Indice de
2 resultados del : ; . Informe de avance en
1.3 T Universidades Final . 1
25 3 estudio "Mercado Sociedad avance _ estU(_ilos e
' 6 laboral de investigacion
profesionales en
biologia"
Informe de avance
1.6 Contar con informacion | 1.6.1 Elaborar 8 estudios | sobre la formacion
oportuna  sobre temas|o investigaciones que académica de )
1.1 1 relevantes de la educacion | permitan brindar un | profesionales en CONARE Indice de
1.2 2 superior universitaria que | panorama general sobre el ingenieria: : f : Informe de avance en Division
. L Universidades | Intermedio . 1 1 P
1.3 3 contribuya a la planificacion, | mercado laboral Sociedad avance estudios e Académica
2.2 6 gestion, innovaciéon y | costarricense, el perfil del | a) universidades investigacion
mejoramiento de su | graduado y la formacion estatales
quehacer. profesional. b)universidades
privadas
Documento de indice de
1.2 2 Posibilidades de Un?v?arNsiAdF:cEies Final Documento avance en 1
' Estudio de la ; estudios e
o . Sociedad . o
Educacién Superior investigacion
1.1 1 Propuesta de CONARE Indice de
1.2 nomenclatura para - . . avance en
4 Universidades | Intermedio Documento . 1
1.3 programas de : estudios e
5 SR Sociedad . S
1.5 formacién técnica investigacion
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PRODUCTO

PROGRAMACION

POLITICAS OBJETIVOS ’
DEL GENERALES | OBITTIVOS ESPECEICOS 1 METAS DEL PROGRAMA RV INDICADOR RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM. Il SEM.
1.6.1 Elaborar 8 estudios
0 investigaciones que Plan piloto del ’
permitan brindar un Marco de Indice de
i% ; panorama general sobre el Cualificaciones Un(i:voeIZiAdF;Ees Intermedio Plan piloto avance en 1 Divisiéon
3'1 3 mercado laboral | para la Educacién Sociedad realizado estudios e Académica
’ costarricense, el perfil del Superior investigacion
graduado y la formacién | Centroamericana
profesional.
Empleadores de
personas
graduados de (.:ONARE Final Estudios
- - Universidades 1
universidades Sociedad
1.6.1 Elaborar 8 estudios costarricenses
0 investigaciones que 2013. indice de
permitan brindar un fil del graduad avance en Division
panorama general sobre el | Perfi de ?ra uado CONARE Einal estudios e Sistemas
mercado laboral _ge .35 d Universidades na Estudios investigacion 1
) | costarricense, el perfil del universidades Sociedad
1.6 Contar con informacion | graduado y la formacion estatales 2014.
oportuna sobre temas profesional. -
relevantes de la educacién Estudio de CONARE .
superior universitaria que poblaciones de Universidades Final Estudios 1
contribuya a la planificacion, graduados 2000- Sociedad
gestion, innovacion y 2013.
mejoramiento de su CONARE
1.2 5 quehacer. Estadisticas sobre o )
6 diplomas otorgados. Unévoegiselggges Final Documentos 1
Informe de Cifras CONARE
EcF;EtI:Z\é?grtleSSudpi:'i)r Universidades Final Documentos 1
1.6.2 Elaborar 4 informes Sociedad -
estadisticos con datos 2000-2014. ei\r/]g:ceedeen Division
nacionales sobre estudios e Sistemas
poblacion estudiantil. Informes a CONARE investigacion
organismos Universidades Final Documentos 1
nacionales e Sociedad
internacionales
Informe con
estadisticas de CONARE
CENEES para Universidades Final Documentos 1
UNIRE-MEP- Sociedad
CONARE.
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PRODUCTO

PROGRAMACION

POLITICAS OBJETIVOS ‘
DEL GENERALES | OBITTIVOS ESPECEICOS 1 METAS DEL PROGRAMA RV INDICADOR RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM. Il SEM.
Plan de la . Documento
_1.6.3 Elab(_)rar investigacion CONARE Intermedio del plan o 1
instrumentos para realizar Indice de
el estudio de "Seguimiento . . . Documento eficacia en la .
5 Cuestionario CONARE Intermedio del - 1 Divisién
1.2 de personas graduados - . elaboracion de .
6 cuestionario Sistemas
2011-2013 de las Archivo del propuestas
1.6 Contar con informacion Unlvers_ldades " Marco Muestral CONARE Intermedio marco tecnicas 1
Costarricenses".
oportuna  sobre  temas muestral
relevantes de la educacion Una actividad de
superior universitaria que encuentro para la CONARE
contribuya a la planificacion, difusion de Universidades Final Actividad 1
gestion, innovacion y resultados con los Sociedad realizada
mejoramiento de su 164 Desarollar  cinco integrantes de la indice de
5 quehacer. e L red del OLaP. eficacia en las Division
1.2 6 actividades de difusién del ividad .
OLaP 4Falle_res de actividades Sistemas
' difusién de planeadas
CONARE
resultados de los : ; . Talleres
. Universidades Final ) 2 2
estudios del OLaP Sociedad realizados
por area del
conocimiento.
1.7 Constituir un espacio 1.7.1 Elaborar una indice de
propuesta para la creacién S
5 desde CONARE para la . Propuesta para eficacia en la . i
) L de wuna céatedra para > . e Direccion de
1.6 6 discusion de temas presentacién, discusion y creacion de una CONARE Final Documento | elaboracién de 1 OPES
7 ge_neralles_ del quehacer analisis de temas diversos catedra propuestas
universitario. . P técnicas
del quehacer universitario.
Servicios integrados Universidades
CONARE
de VOIP Y Comisiones de
EDUROAM en las RN Final 1
Coordinacién
IESUE y el Interuniversita-
181 Desarrollar y CONARE. -
. ) L, e ria
1.8 Mejorar la integracion de | mantener 5 iniciativas de Universidades )
13 ) recursos de TIC | integracion de recursos de “Nube privada’ de CONARE Iniciativas Indlcg de
4.2 combinando . elementos TIC. para apoyar !e’ls CONARE ampliada | Comisiones de implementa- f?f'.c"?‘c'?‘ de CETIC
5'3 8 tanto de infraestructura, | acciones de coordinaciéon a funcionarios de Coordinacion Final das iniciativas 1
' conectividad y Sistemas de | interuniversitaria del las IESUE Interuniversita- implementadas
Informacion. CONARE y sus ) fia
programas. - .
Integracion de Unévgrl\lsfsges
recursos de video Comisiones de Final 1
conferencia, y Coordinacién
conferencia web. . o
Interuniversitaria
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PRODUCTO PROGRAMACION
LI Sl SINASES OBJETIVOS ESPECIFICOS UNIDAD DE
DEL GENERALES DEL PROGRAMA METAS DEL PROGRAMA MEDIDA INDICADOR RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM. Il SEM.
Un “portal de
servicios
interuniversitarios" | Universidades
modular que CONARE
incorpore Comisiones de Final 1
181 Desarrollar y elementos de Coordinacion
mantener 5 iniciativas de colaboracion, Interuniversita-
integracion de recursos de | documentacion, ria . indice de
4112 2 TIC para apoyar las bibliotecas e iénlgﬁle\zl:tsa ) eficacia de CETIC
: 8 acciones de coordinacion informacién. P iniciativas
5.3 . : o das .
interuniversitaria del ] - implementadas
CONARE y sus Sl_stematlze_lglon de Universidades
programas. la informacién para CONARE
la plataforma Comisiones de
|nte(|nstltu0|qpal de Coordinacion Final 1
informacion . -
P Interuniversita-
estratégica sobre fia
1.8 Mejorar la integracion de las IESUE.
recursos de TIC
combinando elementos | 1.8.2 Desarrollar  las
tanto de infraestructura, | actividades necesarias
conectividad y Sistemas de | para mantener la indice de
1.3 Informacion. infraestructura y equipo de Infraestructura, Encuesta de satisfaccion de
1.6 2 TIC dg la instituciéon para equoly servicios CONARE Intermedio satisfaccion disponibilidad 1 1 CETIC
4.2 8 garantizar una adecuada en 6ptimas de recursos de
5.3 disponibilidad y condiciones Actividades TI
aprovechamiento de los
recursos mediante un
indice de disponibilidad.
1.8.3 Desarrollar  los
procesos de CETIC
implementacion de la
solucion GRP . -
4.2 7 (Government Resource L . .Ind'(.:e de Oficina de
. IR Solucién GRP . Médulos en eficacia en la Desarrollo
51 8 Planning) institucional . CONARE Final S . - 1 o
: implementada operacion implementacion Institucional
55 10 proporcionando la de la solucion
infraestructura necesaria y L
T P Seccién
el seguimiento técnico de L .
iy Administrativa
la puesta en operacion de
los diferentes médulos.
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POLITICAS OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTO UNIDAD DE PROGRAMACION
DEL GENERALES DEL PROGRAMA METAS DEL PROGRAMA MEDIDA INDICADOR RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE L o )
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM. Il SEM.
19.1 Disefiar e o Informe del
implementar  entalento | Disefio del plan de CONARE Intermedio | disefio del 1
humano los siguientes los procesos plan piloto
procesos: ’
a)Organizacion del Indice de
5.4 10 Trabajo eficacia de las Seccién
5.5 b)Reclutamiento y actividades Administrativa
Seleccién planeadas
c)Induccién
d)Programa de | Implementacion del Inf p
Capacitacion y Desarrollo | plan piloto de los CONARE Final ntorme de 6
e)Sucesion institucional procesos resultados
1.9 Proporcionar los
servicios de apoyo logistico | 1.9.2 Ejecutar el proyecto
y soporte administrativo | “Sustitucion  del  Piso i
requeridos para el adecuado '(Oilfgrznobradzg en el segundo CONARE o f_'ndi_Ceddel cecc
desempefio de las . m y tercer piso . ., . . ISO eficacla ae las eccion
51 10 acﬂvidgdes y el logro de |(1.644 m2) del Edificio Sustitucion de piso Final instalado actividades 2 Administrativa
objetivos institucionales. principal del CONARE planeadas
para mejorar la
infraestructura.
1.9.3 Ejecutar el proyecto
"Control de Calidad de la
Coleccion Bibliogréafica" de Material indice de
OPES mediante la Ejecucion del CONARE . L eficacia de las Seccién
55 10 inscripcién, organizacion y proyecto Final rlzlcl)jrléc;%riigz% actividades 2000 2500 Administrativa
catalogacién retrospectiva planeadas
de los materiales
bibliograficos.
50
1.9.4 Realizar tramites de Tramites de contrr]it;acm- indice de
51 10 contratamon programados compras CONARE Final programadas eflca_m_a de las 20 30 Secc_lo_n .
5.5 mediante el sistema electrénicos por el actividades Administrativa
electronico. sistema planeadas
electrénico

36




PRODUCTO

PROGRAMACION

POLITICAS OBJETIVOS ’
DEL GENERALES | OBITTIVOS ESPECEICOS 1 METAS DEL PROGRAMA RV INDICADOR RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE - - )
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM. Il SEM.
1.9.5 Ejecutar la Il etapa ’
del Proyecto de "Seleccion Indice de
LT " L Metros L L
55 10 y Eliminacién Documental” | Acta de eliminacion CONARE Final lineales eficacia de las 15 Seccién
' en la eliminacién de 15 m/I de documentos . actividades Administrativa
> eliminado
19 Proporcionar los de documentacion de planeadas
servicios de apoyo logistico Division Académica.
y soporte administrativo ]
requeridos para el adecuado | 1.9.6 ~ Gestionar ~ con Ejecucion de los
desempefio de las | eficiencia y eficacia la contratos de
3g}xi?/igei§sti¥ucei<l)nlaolgrso de ggﬂ?rgltjéiad de éz mantenimiento indice de
5.1 : .y . preventivo, ) Contrato eficacia de las Seccion
5.5 10 manter_nmlento p_re.ventlvo, correctivo y CONARE Intermedio ejecutados actividades 8 9 Administrativa
correctivo y predictivo para P
contar con instalaciones y predlcu.vo de los planeadas
equipos  en optimas €quipos €
an dﬁciones P instalaciones
1.10.1 Organizar 3
eventos de participacion indice de
51 del personal ("Punto Actividades de eficacia en las Direccion de
55 10 En?ggntro ) para el participacion CONARE Final Actividades actividades 1 2 OPES
andlisis y propuestas de del personal
. . " planeadas
temas de mejora e interés
de la gestion institucional.
1.10 Lograr una gestion
institucional ~ eficiente y 1.10.2 Elaborar una .
51 2 eficaz propiciando a ‘metodollo’gla _ _c,!e Informe del l?lan de _Indl_ce de . 3
53 7 integracion, coordinacién y integracion y art|cqlaC|0n m_etodolog}a de CONARE Final Documento ef|ca_C|_a en las 1 Direccién de
55 10 comunicacién de las | €Ntre las dependencias del mte_gracpp y actividades OPES
' diferentes dependencias del programa  OPES  del articulacion planeadas
Programa. CONARE.
1.10.3 Elaborar un plan de . 'Indl_ce de . L
1.4 9 gestion ambiental Plan de_ gestion Final Documento eflca_m_a en las 1 Direccion de
' institucional ambiental CONARE actividades OPES
’ planeadas
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PRODUCTO

PROGRAMACION

POLITICAS OBJETIVOS ’
DEL GENERALES | OBITTIVOS ESPECEICOS 1 METAS DEL PROGRAMA RV INDICADOR RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM. Il SEM.
1.11.1 Definir e
implementar el uso de los ’
formularios de términos de = larios d Indice de
7 referencia que seran ormularios de . ) eficacia en las .
5.5 " ’ términos de CONARE Final Formularios L 1 2 Asesoria Legal
10 utilizados para todos los . actividades
. - . . referencia
1.11 Mejorar los servicios | contratos administrativos y planeadas
que brinda la Asesoria Lega | convenios de cooperacion
ofreciendo a los usuarios | institucionales.
herramientas més eficientes | 1.11.2 Integrar en un
para la gestion de los | portal web de la Asesoria .
procesos que desarrolla. Legal elementos de Indice de
7 . » . Portal web T
4.2 informacion para orientar . . Portal en eficacia en las .
8 S de la Asesoria CONARE Final . L 1 Asesoria Legal
55 10 juridicamente a los Legal linea actividades
funcionarios del CONARE 9 planeadas
y generar un sistema de
gestién de la Asesoria.
indice de Direccién de
1.12.1 Elaborar un plan . OPES
5.1 de  implementacion Plan de eficacia en la
5.3 10 _'mp y implementacion y CONARE Final Documento | elaboracion de 1 -
seguimiento  del Plan O Oficina de
55 P S seguimiento propuestas
Estratégico Institucional. técnicas Desarrollo
Institucional
1.12.2 Revisar y actualizar .Ind".:e de Oficina de
el Marco Orientador del | Marco Orientador CONARE Final Documento e?gggf;acigz Ijle 1 Desarrollo
SEVRI para la mejora del SEVRI Institucional
55 i propuestas
institucional. o
5.6 10 . técnicas
55 1 1.12 Desarrollar acciones en indice de
' la gestion institucional para | 1.12.3 Revisar y actualizar N L Oficina de
5.6 = e . Actualizacién del eficacia en la
facilitar la  planificacion, | el Manual de Indicadores ) 2 Desarrollo
o e Manual de CONARE Final Documento | elaboracion de 1 o
seguimiento, andlisis vy | del PAO, para la Indicadores ropuestas Institucional
rendicion de cuentas. evaluacion de la gestion. proput
técnicas
1.124 Elaborar un -
instructivo para la ]ndn;e de Oficina de
5.5 10 definicion de objetivos . . eflcacna_(?n la Desarrollo
' ! Instructivo CONARE Final Documento | elaboracién de 1 R
5.6 11 metas, productos del Plan ropuestas Institucional
Anual Operativo Propu
o técnicas
Institucional
1.12.5 Atender al menos Indice de
55 10 el 90% de las Documentos de ) Informes eficacia de Direccién de
5.6 11 recomendaciones emitidas respuesta CONARE Final atendidos actividades 90 90 OPES
por la Auditoria Interna. planeadas
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PRODUCTO PROGRAMACION
LI Sl SINASES OBJETIVOS ESPECIFICOS UNIDAD DE
DEL GENERALES e METAS DEL PROGRAMA IR INDICADOR RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM. Il SEM.
1.12.6 Realizar al menos 3
1.12 Desarrollar acciones en | capacitaciones al personal
la gestion institucional para | de la institucion en temas Capacitacion indice de Oficina de
5.5 10 facilitar la  planificacion, | de control interno, Capacitacion CONARE Final pact A 2 1 Desarrollo
L v o e es realizadas capacitacion AR
seguimiento, andlisis vy | indicadores y planificacion Institucional
rendicién de cuentas. institucional
Direccion de
OPES
Divisién
Académica
Divisién
Coordinacion
1.13.1 Realizar el 100% gi“s/;zlrfr)\r;s
5.1 de las actividades ;
52 10 gggﬁgﬁi de Ian)afLancioneesI Actividades Actividades elfri]g;f:?ad;e CETIC
5.3 1n sustantivas de ordinarias de la CONARE Final ordinarias actividades 100 100
5.4 lanifi " institucion realizadas | d Oficina de
55 113 Contribuir al panlflcauon,‘ gestion y planeadas Reconocimiento
' : L. . apoyo administrativo de la . Iy
fortalecimiento y mejora de | : st rig y Equiparacion
N institucion. |
la gestién institucional. de Titulos vy
grados
Seccién
Administrativa
Asesoria Legal
Oficina de
Desarrollo
Institucional
1.13.2 Disefiar e indice de
implementar la estructura | . ” eficacia en la Oficina de
5.5 10 documental del sistema de Sistema d? gestion CONARE Intermedio | Documento | elaboracién de 1 Desarrollo
. . de calidad -
gestion de calidad del propuestas Institucional
CONARE técnicas
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PRODUCTO

PROGRAMACION

POLITICAS OBJETIVOS ‘
DEL GENERALES | OBITTIVOS ESPECEICOS 1 METAS DEL PROGRAMA RV INDICADOR RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM. Il SEM.
indice de -
. - . T Oficina de
1.13.2 Disefiar e Actividades de . Actividades eficacia de
55 10 implementar la estructura implementacion CONARE Final realizadas actividades 1 Des_arr(_)llo
- Institucional
documental del sistema de planeadas
- gestion de calidad del . T . ici
;L '13| _ contribur dal CONARE Actividades de CONARE Fina | Capacitacion | Indice de 1 CD)ggg]r?ollo e
ortalecimiento y mejora de capacitacion es realizadas | capacitacion s
la gestion institucional. ’ Institucional
1.13.3 Evaluar dos L ) Evaluacion Indice de
55 0 servicios institucionales Evaluacion CONARE Final realizada eficacia en la 1 1 Oficina de
brindados a  usuarios elaboracion de Desarrollo
externos y elaborar sus Propue_zstade CONARE Final Documento propuestas 1 1 Institucional
propuestas de mejora mejora de propuesta técnicas
1.14.1 Elaborar al menos
22 trabajos de auditoria en
cualquiera de las
siguientes  modalidades:
financiero, operativo, de
tecnologias de la
informacion, seguimiento
1.14 Fortalecer el desarrollo | de recomendaciones, .
T > . - Estudios de fo
institucional a través de | estudios especiales o auditoria en Informes o Indice de Auditoria
procesos de evaluacion y | asesoria, que se deriven diversas CONARE Final reportes de trabajos 8 14 Interna
10 fiscalizacion, de las|de lo establecido en modalidades conclusién concluidos
5.6 1 operaciones, el sistema de | alguna ley o reglamento
control interno para | peticion  expresa  del
coadyuvar con el | CONARE o CGR. o que
mejoramiento continuo del | provengan de la atencion
CONARE. de solicitudes admitidas u
oportunidades
determinadas de asesorar,
advertir o analizar.
1.14.2 Obtener al menos . indice de
- Recomendaciones - oo
0,
un 90% de aceptauqn de dadas en los CONARE Final Informes o aceptacion Qe 90 90 Auditoria
las recomendaciones ] reportes recomendacio- Interna
. . informes
emitidas en los informes. nes
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PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (OPES)

CUADRO 1.2: Vinculacién Plan-Presupuesto 2015

| SEMESTRE Il SEMESTRE

META REMUNERA- SERVICIOS MATERYlALES BIENES TRREAI\\I'\éZSIKE_ PRESUPUESTO | REMUNERA- SERVICIOS MATERYIALES BIENES TRRéANNCSIKE_ CUENTAS |PRESUPUESTO TOTAL

CIONES SUMINISTROS DURADEROS CORRIENTES | SEMESTRE CIONES SUMINISTROS DURADEROS CORRIENTES ESPECIALES | Il SEMESTRE |PRESUPUESTO
1.1.1 25.521.246 0 0 0 0 25.521.246 25.521.246 1.280.000 0 0 0 0 26.801.246 52.322.491
1.2.1 7.785.082 0 0 0] 0 7.785.082 7.785.082 3.600.000| 0 0 0 0 11.385.082 19.170.165
1.2.2 2.164.623 0 0 0] 0 2.164.623 2.164.623| 1.020.000| 0 0 0 0 3.184.623 5.349.246
1.3.1 78.255.846] 571.487.415 22.475.000 71.966.827] 337.840.566 1.082.025.654 78.255.846| 571.487.415 22.475.000 71.966.827| 136.640.566 0 880.825.654| 1.962.851.308
1.3.2 191.672.552 0 0 0] 0 191.672.552 191.672.552 0 0 0 0 0 191.672.552 383.345.104,
1.3.3 59.713.598 0 0 0] 0 59.713.598 59.713.598 0 0 0 0 0 59.713.598 119.427.195
1.3.4 7.333.544 0 0 0] 0 7.333.544 7.333.544 0 0 0 0 0 7.333.544 14.667.088
1.3.5 58.328.434 26.500.000 0 0] 0 84.828.434 58.328.434 0 0 0 0 0 58.328.434 143.156.868
1.3.6 10.128.790 0 0 0 0 10.128.790 10.128.790 0 0 0 0 0 10.128.790 20.257.580
1.3.7 1.935.402 7.947.000 0 37.000.000] 0 46.882.402 1.935.402 3.450.000 0 0 0 0 5.385.402 52.267.804
1.3.8 12.752.895 0 0 0 0 12.752 895, 12.752.895 0 0 0 0 0 12.752.895] 25.505.791
1.3.9 25.796.499 0 0 0] 0 25.796.499 25.796.499 0 0 0 0 0 25.796.499 51.592.997
1.4.1 25.135.615 0 0 0] 0 25.135.615 25.135.615 0 0 0 0 0 25.135.615 50.271.229
1.5.1 34.125.444 0 0 0] 0 34.125.444 34.125.444 0 0 0 0 0 34.125.444 68.250.889
1.6.1 109.741.564 8.780.000 0 1.000.000 0 119.521.564 109.741.564 5.400.000| 0 1.000.000 0 0 116.141.564 235.663.128
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| SEMESTRE Il SEMESTRE

META REMUNERA- SERVICIOS MATEF\;lALES BIENES TRREA'\:\g;E- PRESUPUESTO | REMUNERA- SERVICIOS MATEF\;IALES BIENES TRREANNCSIKE- CUENTAS |PRESUPUESTO TOTAL

CIONES SUMINISTROS DURADEROS CORRIENTES | SEMESTRE CIONES SUMINISTROS DURADEROS CORRIENTES ESPECIALES | Il SEMESTRE |PRESUPUESTO
1.6.2 25.147.600 0 0 0] 0 25.147.600 25.147.600 0 0 0 0 0 25.147.600 50.295.200
1.6.3 6.618.079 19.250.000 0 0 0 25.868.079 6.618.079 19.250.000 0 0 0 0 25.868.079 51.736.158
1.6.4 18.009.195 2.400.000| 0 0] 0 20.409.195 18.009.195 3.600.000 0 0 0 0 21.609.195 42.018.390
1.7.1 22.961.362 0 0 0] 0 22 961.362 22.961.362 0 0 0 0 0 22.961.362 45.922.725
1.8.1 29.466.597 0 0 8.700.000) 0 38.166.597 29.466.597 0 0 34.800.000 0 0 64.266.597, 102.433.193
1.8.2 56.069.453 0 2.900.000] 169.577.703, 0 228.547.156 56.069.453 0 0 43.210.000 0 0 99.279.453 327.826.610
1.8.3 24.639.455 0 0 30.000.000] 0 54.639.455 24.639.455 0 0 0 0 0 24.639.455 79.278.911
1.9.1 11.390.531 500.000 0 0] 0 11.890.531 11.390.531 1.000.000| 0 0 0 26.000.000 38.390.531 50.281.062
1.9.2 6.748.933 0 0 0] 0 6.748.933 6.748.933] 0 0] 112.000.000 0 0 118.748.933 125.497.865
1.9.3 8.879.711 ) 0 0] 0 8.879.711 8.879.711 0 0 32.500.000 0 0 41.379.711 50.259.422
1.9.4 21.250.585 0 20.775.363 54.058.000] 0 06.083.948 21.250.585 0 30.254.910 2.400.000 0 0 53.905.495 149.989.443
1.9.5 6.369.810 2.500.000| 0 0] 0 8.869.810 6.369.810) 1.500.000| 0 0 0 0 7.869.810 16.739.620
1.9.6 22.499.136 55.014.985 0 6.842.427| 0 84.356.548 22.499.136| 134.754.631 0] 400.000.000 0 0 557.253.767 641.610.315
1.10.1 14.742.060 0 0 0] 0 14.742.060 14.742.060 0 0 0 0 0 14.742.060 29.484.119
1.10.2 20.787.110 0 0 0] 0 20.787.110 20.787.110 0 0 0 0 0 20.787.110 41.574.220
1.10.3 6.522.757 0 0 0] 0 6.522.757 6.522.757 0 0 0 0 0 6.522.757| 13.045.514
1.11.1 5.943.957 0 0 0] 0 5.943.957 5.943.957 0 0 0 0 0 5.943.957| 11.887.914
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| SEMESTRE Il SEMESTRE

META REMUNERA- SERVICIOS MATEF\;lALES BIENES TRI’QIEAI\II\::SI;E- PRESUPUESTO | REMUNERA- SERVICIOS MATEF\;IALES BIENES TRREANNCSIKI;- CUENTAS |PRESUPUESTO TOTAL

CIONES SUMINISTROS DURADEROS CORRIENTES | SEMESTRE CIONES SUMINISTROS DURADEROS CORRIENTES ESPECIALES | Il SEMESTRE |PRESUPUESTO
1.11.2 4.750.168 0 0 0] 0 4.750.168 4.750.168 1.250.000| 0 0 0 0 6.000.168| 10.750.335
1.12.1 4.298.332 0 0 0 0 4.298.332 4.298.332 0 0 0 0 0 4.298.332 8.596.664
1.12.2 4.298.332 0 0 0] 0 4.298.332 4.298.332 0 0 0 0 0 4.298.332 8.596.664
1.12.3 4.798.287 0 0 0] 0 4.798.287 4.798.287 0 0 0 0 0 4.798.287 9.596.574
1.12.4 3.078.954 0 0 0] 0 3.078.954 3.078.954 0 0 0 0 0 3.078.954 6.157.908
1.12.5 4.348.505 0 0 0] 0 4.348.505 4.348.505 0 0 0 0 0 4.348.505 8.697.009
1.12.6 7.877.241 0 0 0] 0 7.877.241 7.877.241 0 0 0 0 0 7.877.241 15.754.482
1.13.1 | 718.079.245| 300.832.636 2.000.000| 0 561.000.000 1.581.911.881 718.079.245| 304.913.683 2.000.000 0 1.020.000| 0 1.026.012.928] 2.607.924.809
1.13.2 2.999.730 0 0 0] 0 2.999.730 2.999.730) 0 0 0 0 0 2.999.730 5.999.460
1.13.3 1.999.820 0 0 0] 0 1.999.820 1.999.820) 0 0 0 0 0 1.999.820 3.999.640
1.14.1 | 159.667.580 5.250.000 310.000| 1.475.000 0 166.702.580 159.667.580 5.250.000) 310.000 1.475.000 0 0 166.702.580 333.405.160
1.14.2 3.806.964 0 0 0] 0 3.806.964 3.806.964 0 0 0 0 0 3.806.964 7.613.927
Total |1.878.440.619| 1.000.462.036 48.460.363| 380.619.957| 898.840.566 4.206.823.540| 1.878.440.619| 1.057.755.729 55.039.910] 699.351.827] 137.660.566 26.000.000 3.854.248.650| 8.061.072.191
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PROGRAMA 2: SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (SINAES)

CUADRO 2.1: Plan Anual Operativo 2015

OBJETIVOS OBJETIVOS PRODUCTO PROGRAMACION
DEE%E&QIEE GENERALES DEL ESPECIFICOS DEL METAS DEL PROGRAMA UI\I\IIIIESIDDEE INDICADOR RESPONSABLES
CONARE PROGRAMA Descripcién Beneficiario Tipo | SEM. Il SEM.
2.1.1. Evaluar en las . : i
etapas del proceso de i(r:]%zg]oa’ dlg:;esccmna,
acreditacion 27 carreras Universidades indice de cargog
paraunlversna(las y de Informe§ de Centros . Carreras eficacia en la administrador  del
3.2 3 grado, asi como | evaluacién de ; . Intermedio - 45 68
programas de posgrado | las carreras Parauniversi- evaluadas evaluacion de SINAES, asesor
21 Impulsar procesos | Nuevos y el seguimiento tarios carreras fgalépO)?éOf(?lolr]oeg
de autoevaluacion y|de las 86 carreras procesos
mejoramiento  de la | acreditadas.
calidad en las
Instituciones de Consejo, Direccion
Educacioén Superior. . . 10, ’
2.1.2. Realizar las i investigadores a
gestiones para que al Universidades Instituciones Indice de cargo,
menos dos Institucion de estiones entros . e Educacion | eficacia en las administrador e
39 3 dos Instit d Gest Cent Intermedio de Ed f | 2 d trad del
: Educacion Superior | realizadas Parauniversi- Superior actividades SINAES, asesor
plantee la solicitud de tarios afiliadas planeadas legal, profesional
afiliacion. de apoyo a los
procesos
2.2 Generar procesos de C'A(‘)?Zggggg;
capacitacion, educacion s del SINAES Direccion,
y sensibilizaciéon en el|2.2.1. Realizar o~ . Investigadores,
3.2 3 tema de gestion de la | capacitaciones para 200 yaca?j(zmlcos Un(i:v%”\lsﬁjzges Final Profesionales efligiotlelﬁ(?igin 85 115 Administrador,
’ calidad de la educacién | profesionales nacionales instituciones capacitados capacitacion Comunicador.
superior y’el papel de la | e internacionales de educacion
acreditacion con  sus superior
diversas fases. pe
capacitados
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OBJETIVOS OBJETIVOS PRODUCTO PROGRAMACION
DEE%QISQI?E GENERALES DEL ESPECIFICOS DEL METAS DEL PROGRAMA UMESI%AD\E INDICADOR RESPONSABLES
CONARE PROGRAMA Descripcién Beneficiario Tipo | SEM. Il SEM.

2.3 Impulsar la Informe sobre CONARE

- L 2.3.1 Publicar el informe | . . Universidades

investigacion Yy . A dimensiones -

- inicial sobre dimensiones Centros L Indice de . B L

generacion de relevantes en . . . Publicacion N Consejo, Direccion,
3.2 3 S relevantes en la P Parauniversi- Final ; eficiencia en 1 -

conocimiento sobre -7 . la educacion . del informe S Investigadores.

i ) Educacién Superior de - tarios publicaciones
educacion superior 'y - superior de ;
- Costa Rica. . Sociedad

calidad. Costa Rica

2.4 Ejecutar el plan de 241 Divulgar los Personas

comunicacion y bér;eficios qug brindan informadas indice de

Sens ibilizacion d.e la las carreras acreditadas a sobrg I.OS Estudiantes . Personas eficacia en las Consejo, Direccion,
3.2 3 sociedad costarricense . L beneficios . o Final . . 50.000 :

poblacion estudiantil . universitarios informados actividades Comunicador
sobre los procesos de universitaria que brindan laneadas
acreditacion y gestion de . las carreras P
) costarricense. .
la calidad. acreditadas
Consejo, Direccion,

_2.5 Promoyer mayor CONARE indice de investigadores a

independencia funcional I Proyecto de - idad ficaci | cargo,

del SINAES en procura 2.5.1. D|senar_ un mejora de la Universidades .| Proyecto eficacia enfa administrador  del
3.2 3 de un aumento en la proy_epto para mejorar la gestion Cent‘ros _ Intermedio disefiado elaboracion de 1 SINAES, asesor

o — gestion administrativa. S . Parauniversi- propuestas ;
eficiencia y eficacia del administrativa tarios técnicas legal, profesional

sistema.

de apoyo a los
procesos

45




PROGRAMA 2: SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (SINAES)

CUADRO 2.2: Vinculacion Plan-Presupuesto 2015

| SEMESTRE Il SEMESTRE

META REMUNERA- SERVICIOS MATE$IALES BIENES T§£NN§;§_ PRESUPUESTO | REMUNERA- SERVICIOS MATEslALES BIENES T§€NNCS|£§_ PRESUPUESTO TOTAL

CIONES SUMINISTROS DURADEROS CORRIENTES | SEMESTRE CIONES SUMINISTROS DURADEROS CORRIENTES Il SEMESTRE | PRESUPUESTO
211 |180.751.847 | 153.428.407 | 15.449.381| 12.975.664 | 86.885.867 | 449.491.166 | 274.084.458 | 232.005.426 | 23.408.953 | 19.607.670 | 131.294.199 | 680.400.706 | 1.129.891.871
21.2 975.000 | 162500 65.000 0 0 1.202.500|  525.000 87.500 35.000 0 0 647.500 1.850.000
221 | 12.079.490| 47.388.125| 1.031.250|  862.500 20.625| 61.381.990 | 12.079.490 | 47.388.125| 1031250  862.500 20.625| 61.381.990 | 122.763.981
23.1 0 0 0 0 0 0| 93.951592| 68.752.083| 8.020.833| 6.708.333 160.417 | 177.593.259 | 177.593.259
2.4.1 0 0 0 0 0 0| 34.896.306 |452.978.880 | 2.979.167 | 2.491.667 59.583 | 493.405.602 | 493.405.602
25.1 0 0 0 0 0 0| 34.896.306 | 53.687.917| 2979.167| 4.991.667 | 24.879.583| 121.434.639| 121.434.639
TOTAL | 193.806.337 | 200.979.032 | 16.545.631 | 13.838.164 | 86.906.492 | 512.075.656 | 450.433.152 | 854.899.931 | 38.454.369 | 34.661.836 | 156.414.408 | 1.534.863.696 | 2.046.939.352

46




CUADRO 3.1: Plan Anual Operativo 2015

PROGRAMA 3: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA (CeNAT)

OBJETIVOS

OBJETIVOS

. PRODUCTO PROGRAMACION
oo Al AS | GENERALESDEL | ESPECIFICOS DEL | METAS DEL PROGRAMA RV INDICADOR RESPONSABLES
CONARE PROGRAMA Descripcion Beneficiario Tipo | SEM. 1l SEM.
Universidades,
3.11 Realizar 10 Instituciones
3.1 - Fortalecer actividades de Charlas, gubernamenta- Charlas, indice de
condiciones para la P . d talleres, | I ficaci
1.1 4 interaccion trans erencia . €1 conversatorios es talleres, . ehicacia en . L
1'2 5 académica de conocimiento orientadas becas para Instituciones Intermedio conversatorios capacitacion 4 6 Direccién General
: o a la comunidad | Y para privadas y en el rea de CeNAT
1.5 10 cientificos . o I | la transferencia iedad b S
nacionales e universitaria estatal y al efectiva de Socu_e ad(a becas Clenuay
internacionales sector productivo conocimiento nivel brindadas Tecnologia
’ nacional e internacional. nacional como
internacional)
Universidades,
o Instituciones
3n2a Contrlbtrol]rayOar 3.21 Formalizar 25 gubernamenta-
. L servicios de investigacion - les indice de
13 1 Integracion "del cientifica de alta Servicios c_ig Instituciones ) - eficacia las Direccién General
5.1 trabajo cientifico- P investigacion - Final Servicios - 25
10 - tecnologia al sector| .~ privadas actividades CeNAT
5.4 tecnoldgico de las : . cientifica ;
universidades _productlyo nacional e S_omedad(a planeadas
Gblicas internacional. nivel
p nacional como
internacional)
3.3 _Generar un Universidades,
espacio - para la . Instituciones
reerX|_on Y la}3.3.1 Realizar 11 gubernamenta- o Direccién General
coordinacion de | proyectos con les Indice de CeNAT
1.2 6 acciones participacién de Instituciones Proyectos eficacia en la Laboratorio del
4'1 7 interinstitucionales | sectores académicos | Proyectos rivadas Intermedio real?lza dos gestion de 3 5 LANOTEC
’ que coadyuven con | universitarios  estatales, gocie dad(a proyectos Laboratorio del
el desarrollo | empresariales y nivel conjuntos CENIBiot
cientifico y | gubernamentales. nacional como
tecnologlco internacional)
nacional.
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OBJETIVOS

OBJETIVOS

POLITICAS o PRODUCTO UNIDAD DE PROGRAMACION
DEL CONARE | GENERALES DEL | ESPECIFICOS DEL METAS DEL PROGRAMA — N i MEDIDA INDICADOR RESPONSABLES
CONARE PROGRAMA Descripcion Beneficiario Tipo | SEM. Il SEM.
Universidades,
Instituciones
3.4.1 Crear la base de| .. gubernamenta- indice de
2 ) Firmas les . Y
una biblioteca de firmas T Firmas eficacia en .
14 espectrales de | Instituciones . Laboratorio del
4 espectrales enfocada en . - Intermedio espectrales las 1 1
1.6 . . cultivos de privadas - PRIAS
34 Desarrollar el cultivo del café vy café y banano | Sociedad(a creada actividades
: banano. y B planeadas
grupos nivel
multidisciplinarios nacional como
de investigacion y internacional)
desarrollo con Universidades,
académicos de alta Instituciones
formacién y amplia | 3.4.2 Realizar 5 gubernamenta- Indice de
experiencia. actividades de les eficacia en
14 capacitacion en temas de . Instituciones . Capacitaciones | capacitacion Area de Gestion
1.6 ° cambio climéatico y Capacitaciones privadas Final realizadas en el area de 2 3 Ambiental
variabilidad climatica y Sociedad(a Ciencia 'y
agromatica. nivel Tecnologia
nacional como
internacional)
Universidades,
ACCEso via Instituciones
3.5.1 Consolidar los d gubernamenta- - indice d
servicios de manejo de Internet 2 de les 'Serwc'l(? Ifr_l ice de
1.6 altos volimenes de datos REDCON.A.RE Instituciones ) disponibles elicacia en Laboratorio del
4 ; a los servicios - Final con acceso las 1 3
4.2 mediante la d privadas p ividad CNCA
3.5 Promover el |supercomputacion € Sociedad(a REDCVCI)aNARE a?“V' ad es
- ) supercomputa- B planeadas
mejoramiento  de | (REDCONARE). cion nivel
los procesos y la nacional como
calidad de los internacional)
productos y
servicios del sector Uni idad
productivo, con el Inrs"t\i/tircsilor?e:&
fin de incrementar|3.5.2 Formalizar la ) L
la  competitividad | vinculacion en 2 | Vinculacion gubernamenta- Vinculacién o
. les efectiva Indice de
de las empresas. redes nacionales e | con redes Instituciones con redes eficacia en la Laboratorio del
1.6 4 mtemgcmnales para la|de 3 privadas Intermedio de gestion de 2 LANOTEC
participacion colaboracion - L
h h ] Sociedad(a colaboracion proyectos
activa en  proyectos | internacional p h :
en nanotecnologia nlve_l internacional
' nacional como
internacional)
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POLITICAS OBJETIVOS OBJETIVOS PRODUCTO UNIDAD DE PROGRAMACION
DEL CONARE | GENERALES DEL | ESPECIFICOS DEL METAS DEL PROGRAMA MEDIDA INDICADOR RESPONSABLES
CONARE PROGRAMA Descripcion Beneficiario Tipo | SEM. Il SEM.
3.6.1 Desarrollar el | Informes de eﬁlggé?ae gr?la
“Proyecto de | ejecucion, Universidades ) i Direccién General

5.6 11 . - L Final Informe elaboracion 1 1
Mejoramiento  de la | evaluacion y estatales de productos CeNAT
Educacion Superior". seguimiento proc

técnicos
3.6 Ofrecer al
sector  productivo
del pais soluciones
cientifico-
tecnoldgicas que le
permitan ser mas Universidades,
competitivo en el|365  pesarrollar 8 Instituciones
mercado proyectos en las areas de gubernamenta- .
internacional. investigacion del les Indice de
2 . eficacia en la .

16 4 CEI\‘III_3|0t_, con Proyectos Insﬂtucmnes Intermedio Proyectos gestion de 3 5 Labora_torlo del
participacion de sectores privadas realizados rovectos CENIBiot
universitarios  estatales, Sociedad(a Eonyuntos
empresariales y nivel /
gubernamentales. nacional como

internacional)
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PROGRAMA 3: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA (CeNAT)

CUADRO 3.2: Vinculacion Plan-Presupuesto 2015

| SEMESTRE Il SEMESTRE
SUMINISTROS CORRIENTES SUMINISTROS CORRIENTES Il SEMESTRE
3.1.1 19.393.650 5.000.000 500.000 0 0 24.893.650 22.820.988 8.908.194 500.000 0 1.031.529 33.260.711 58.154.361
3.2.1 4.018.095 0 0 0 25.000.000 29.018.095 4.018.095 0 0 0 22.250.000 26.268.095 55.286.190
3.3.1 26.878.455 15.000.000 10.000.000 0 0 51.878.455 26.878.455 15.000.000 13.506.667 0 0 55.385.122 107.263.577
3.4.1 44.540.490 3.000.000 600.000 6.000.000 0 54.140.490 50.166.728 4.138.359 0 0 3.719.378 58.024.466 112.164.956
3.4.2 7.223.880 2.000.000 200.000 0 0 9.423.880 7.223.880 3.420.000 200.000 0 0 10.843.880 20.267.759
3.5.1 52.466.651 1.000.000 300.000 0 0 53.766.651 59.204.199 1.338.828 200.000 0 3.125.047 63.868.075 117.634.726
3.5.2 35.315.097 2.000.000 300.000 0 0 37.615.097 42.412.630 3.345.289 300.000 0 3.149.117 49.207.037 86.822.134
3.6.1 24.696.825 7.000.000 500.000 0 0 32.196.825 27.338.721 10.674.363 500.000 2.500.000 2.583.742 43.596.825 75.793.650
3.6.2 98.326.941 78.000.000 10.000.000 0 0 186.326.941 128.326.941 78.254.800 18.100.000 0 0 224.681.741 411.008.683
TOTAL 312.860.085 113.000.000 22.400.000 6.000.000 25.000.000 479.260.085 368.390.637 | 125.079.833 33.306.667 2.500.000 35.858.814 | 565.135.952 1.044.396.036

Nota: Si bien los recursos asignados al Programa 3: CeNAT son administrados por la Funcenat, y por tanto presupuestariamente en Conare

corresponde una transferencia a la fundacién, en este punto se incluye la vinculacién exacta de los recursos por partida con el fin de realizar,

posteriormente, una mejor evaluacion de sus metas.
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PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACION (PEN)

CUADRO 4.1: Plan Anual Operativo 2015

POLITICAS OBJETIVOS OBQETIVOS PRODUCTO UNIDAD DE PROGRAMACION
DEL GENERALES DEL ESPECIFICOS DEL METAS DEL PROGRAMA MEDIDA INDICADOR RESPONSABLES
CONARE CONARE PROGRAMA Descripcién Beneficiario Tipo | SEM. Il SEM.
Documento
Estrategia CONARE
General de Sociedad Final 1
Investigacion del Docentes
Informe Estado de Estudiantes
la Nacion (2013) ;
— Comunicadores
1.2 1 Investigaciones Instituciones }
1.4 4 4.1.1 Preparar, consultar y | para el Estado de dblicas/ Intermedio Indice de 40 Equino Estado de la
15 5 publicar el Informe Estado la Nacién peivadas e Documento eficacia en Ngcign
21 6 de la Nacion. (:otms'er:_dm internacionales y Final publicaciones 1
: estadistico organizaciones
6 capitulos del no
Informe Es_tz’ado de gubernamentale Intermedio 6
la Nacién s
4.1 Desarrollar Informe Estado de | Universidades )
investigaci - Final 3.500
gaciones sobre la Nacion (2014)
desarrqllo humano 4 capitulos del
sostenible o sobre un Informe:
tema especifico, ya sea Educacién
para Costa Rica, o Preescolar
éi%rt?glaorgérica 0 Primaria 'y Intermedio 4
siguiendo la myetodolo ia Secundaria,
ut?lizada en gIa Educacion CONARE
preparacion de los Superior, Capitulo Sociedad
Informes Estado de la e.s'pec‘:llal Docentes
Nacion. Seccion: "Voces Estuqlantes Intermedio 1
1.2 1 412 Finalizar la | _de los actores C?nrgytrﬂg%%(;fs
1.4 preparacion  del  Quinto | Seccién: "Nuevos - . indice de ’
15 g Informe Estado de la instrumentos” ppr:gg::;/e Intermedio Documento eficacia en 1 Egﬂ::p;:igrs]tado de la
2'1 6 E%uﬁzg%n, por encargo del Compendio internacionales y publicaciones
: : estadistico organizaciones Final 1
actualizado no
gubernamentale
Version digital s Final 1
g Universidades
Capitulo Sinopsis Intermedio 1
Quinto Informe
Estado de la Final 2.500
Educacion
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POLITICAS

OBJETIVOS

OBJETIVOS

PRODUCTO

PROGRAMACION

DEL GENERALES DEL ESPECIFICOS DEL METAS DEL PROGRAMA U';A“EDSI%ADE INDICADOR RESPONSABLES
CONARE CONARE PROGRAMA Descripcion Beneficiario Tipo | SEM. Il SEM.
Presentaciones CONARE
para los foros Sociedad Final 1 1
regionales Docentes
Estudiantes
1.2 Presentaciones | Comunicadores
1.4 ‘ll 413 Continuar con el| Paraloseventos Insgtttjlic(lggles Final indice de 8 7 Equino tcnico
15 proceso de preparacién del regionales pt Documento | eficacia en quip
5 ; privadas e S ERCA
3.1 Quinto Informe Estado. . . . publicaciones
a1 6 Capitulos del |ntern§0|onales Y| |ntermedio 6
‘ Informe organizaciones
no
Borrador del gubernamentale
Quinto Informe s Int di 1
Estado de la Universidades ntermedio
Region
a1 D I Borrador de
o - esarrotiar documento "Serie CONARE
investigaciones sobre Sociedad
aportes al .
desarrollo humano desarrollo Docentes Intermedio 1
sostenible o sobre un humano Estudiantes
1.2 tema especifico, ya sea [4.1.4  Preparar  otras sostenible” Comunicadores
1‘4 1 para _Qosta Rica, 0 |investigaciones sobre un Instituciones indice de
1'5 4 subreglon,' ] O | tema especifico a nivel publicas/ Documento eficacia en Equipo Investigacion
31 5 Centroamerica, _ | nacional o subnacional por privadas e ublicaciones PEN
41 6 siguiendo la metodologia | encargo de otras Documento internacionales y P
i utilizada ~ en la | Instituciones. "Aporte al andlisis | organizaciones
preparacion  de  los del desarrollo no Final 1
Informes Estado de la humano gubernamentale
Nacion. sostenible” n°14 s
Universidades
CONARE
Capitulos del Sociedad di
Informe Docentes Intermedio 5
Estudiantes
1.2 4.1.5 Realizar la edicion ComL_mlgadores
1 ) L Instituciones .
14 final y presentacion del - Indice de .
4 publicas/ o Equipo Estado de la
15 Informe Estado de la . Documento eficacia en e
3.1 5 Justicia, por encargo del ) prlanase publicaciones Justicia
41 6 Poder Judicial Informe Estado de | internacionales y Final 200
: : la Justicia organizaciones
no
gubernamentale
s
Bases de datos Universidades Final 6
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POLITICAS OBJETIVOS OBJETIVOS PRODUCTO TR PROGRAMACION
DEL GENERALES DEL ESPECIFICOS DEL METAS DEL PROGRAMA MEDIDA INDICADOR RESPONSABLES
CONARE CONARE PROGRAMA Descripcion Beneficiario Tipo | SEM. Il SEM.
4.1 Desarrollar %g(’:: dRafj
investigaciones sobre Docentes
desarrollo humano Base de datos de Estudiantes Final 1
sostenible o sobre un consulta realizada Comunicadores
1.2 1 tema especifico, ya sea Instituciones )
1.4 2 para Costa Rica, o |4.1.6 Actualizar la base de dblicas/ Indice de
1.5 5 subregion, o | datos de ciencia y p?ivadas e Documento eficacia en Equipo CyT
3.1 6 Centroameérica, tecnologia. internacionales y publicaciones
4.1 siguiendo la metodologia o
utilizada en la Documento de organizaciones Final 1
preparacion de los Balance b no tal
Informes Estado de la qu ernasmen ale
Nacion. Universidades
Actividades de indice de 80 120
capacitacion CONARE divulgacion
Sociedad
Docentes
4.2 Promover el Estud_|antes
1.2 desarrollo humano Actividades de Comgmgadores
1.4 411 sostenible mediante una | 4.2.1 Realizar la difusion de difusion en Insgtlgjlicclgz;as Documentos Equipo de Difusion y
1.5 5 amplia difusiébn de los | los productos del Programa medlps df”: ’?ivadas e Final actividades de Investigacion del
3.1 6 Informes del PEN con la | Estado de la Nacion. comunicacion, interr,nacionales realizadas PEN
4.1 sociedad costarricense y notas R y
centroamericana. institucionales, organizaciones
foros con Radio no indice de
Universidad, gubernamentale capacitacion 244 s
boletines S
institucionales, Universidades
materiales de
difusién, 500
publicaciones en
redes sociales)
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PROGRAMA 4: Estado de la Nacion (PEN)

CUADRO 4.2: Vinculacion Plan-Presupuesto 2015

| SIEHIESTIRE Il SEMESTRE
META | REMUNERA- | ctrvicios SRR PRESUPUESTO | REMUNERA- | coovo o MATERIALES BIENES | PRESUPUESTO TOTAL
CIONES SUMINISTRO |~ | SEMESTRE CIONES SUMINISTROS | DURADEROS | I SEMESTRE |  PRESUPUESTO
4.1.1 144.982.190 | 19.495.866 657.000 165.135.055 144.982.190 58.487.597 1.533.000 240.000 205.242.787 370.377.842
4.1.2 118.816.168 2.705.649 492.750 122.014.567 | 118.816.168 10.833.941 1.149.750 0 130.799.858 252.814.425
4.1.3 55.762.381 | 14.500.000 438.000 70.700.381 55.762.381 43.500.000 657.000 0 99.919.381 170.619.761
4.1.4 37.174.920 3.342.148 547.500 41.064.569 0 5.570.247 0 0 5.570.247 46.634.816
4.1.5 37.174.920 0 328.500 37.503.420 37.174.920 0 1.314.000 0 38.488.920 75.992.341
4.1.6 3.717.492 668.430 109.500 4.495.422 3.717.492 1.559.669 438.000 0 5.715.161 10.210.583
4.2.1 55.762.421 7.798.346 985.500 64.546.268 55.762.421 14.482.643 2.299.500 0 72.544.564 137.090.832
TOTAL 453.390.492 | 48.510.439 3.558.750 505.459.682 | 416.215.572 | 134.434.098 7.391.250 240.000 558.280.920 1.063.740.601




CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

PROGRAMA 1: OPES

DESCRIPCION DE LA META

PRESUPUESTO

| SEMESTRE

Il SEMESTRE

PRESUPUESTO
TOTAL POR META

1.1.1 Desarrollar al menos una actividad de formacion con base en
los resultados del diagndstico de identificacion de acciones y
mecanismos existentes en el CONARE para el mejoramiento de la
calidad de la educacion.

25.521.246

26.801.246

52.322.491

1.2.1 Desarrollar en conjunto con las universidades y el Colegio
Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica:

a) Plan de capacitacion para el disefio, formacién y evaluacién
curricular por competencias para el plan de estudios de Ingenieria.

b) Al menos una actividad de formacion

7.785.082

11.385.082

19.170.165

1.2.2. Realizar un encuentro de Rectores de Universidades Publicas
y Privadas por medio de la coordinacion de la Comision Mixta
CONARE-UNIRE

2.164.623

3.184.623

5.349.246

1.3.1 Gestionar la ejecucion del 100% de los recursos de proyectos
interuniversitarios del Fondo del Sistema administrados por el
CONARE.

1.082.025.654

880.825.654

1.962.851.308

1.3.2 Ejecutar al menos el 90% de las actividades en servicios de
asesoria, apoyo técnico, investigativo y de
secretaria técnica a las diferentes comisiones interuniversitarias

191.672.552

191.672.552

383.345.104

1.3.3 Atender el 100% de las solicitudes de autorizacién y
modificacién de carreras por parte de las universidades estatales y
las solicitudes de criterio para la apertura de

carreras de universidades

privadas por parte de CONESUP.

59.713.598

59.713.598

119.427.195

1.3.4 Realizar el seguimiento del PLANES 2011-2015.

7.333.544

7.333.544

14.667.088

1.3.5 Elaborar el documento de PLANES 2016-2020.

84.828.434

58.328.434

143.156.868

1.3.6 Ejecutar el Plan de Comunicacion del PLANES-2016-2020.

10.128.790

10.128.790

20.257.580

1.3.7 Ejecutar la etapa de mantenimiento e integracién de la
informacién del "Sistema Automatizado de la Oficina de
Reconocimiento y Equiparacion de Titulos".

46.882.402

5.385.402

52.267.804

1.3.8 Evaluar los proyectos del Fondo del Sistema que finalizan en el
2014 en conjunto con las Comisiones de Vicerrectores
como herramienta para la toma decisiones.

12.752.895

12.752.895

25.505.791

1.3.9 Elaborar estudios e informes técnicos de estimaciones del
Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion Superior
(FEES) y otros de apoyo al CONARE en el proceso de negociacion
del nuevo convenio.

25.796.499

25.796.499

51.592.997
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PROGRAMA 1: OPES

DESCRIPCION DE LA META

PRESUPUESTO

| SEMESTRE

Il SEMESTRE

PRESUPUESTO
TOTAL POR META

1.4.1 Elaborar e implementar un plan de reestructuracion de las
Comisiones del CONARE que atienda las necesidades del
diagndstico para fortalecer el proceso de coordinacion.

25.135.615

25.135.615

50.271.229

1.5 Elaborar los indicadores para determinar el impacto de la
acreditacion en carreras de la Universidad Nacional.

34.125.444

34.125.444

68.250.889

1.6.1 Elaborar 8 estudios o investigaciones que permitan brindar un
panorama general sobre el mercado laboral costarricense, el perfil
del graduado y la formacion

profesional.

119.521.564

116.141.564

235.663.128

1.6.2 Elaborar 4 informes estadisticos con datos nacionales sobre
poblacién estudiantil.

25.147.600

25.147.600

50.295.200

1.6.3 Elaborar instrumentos para realizar el estudio de "Seguimiento
de personas graduados 2011-2013 de las Universidades
Costarricenses".

25.868.079

25.868.079

51.736.158

1.6.4 Desarrollar cinco actividades de difusion del OLaP.

20.409.195

21.609.195

42.018.390

1.7.1 Elaborar una propuesta para la creacién de una céatedra para
presentacion, discusion y andlisis de temas diversos del quehacer
universitario.

22.961.362

22.961.362

45.922.725

1.8.1 Desarrollar y mantener 5 iniciativas de integracion
de recursos de TIC para apoyar las acciones de
coordinacion interuniversitaria del CONARE y sus programas.

38.166.597

64.266.597

102.433.193

1.8.2 Desarrollar las actividades necesarias para mantener la
infraestructura y equipo de TIC de la instituciéon para

garantizar una adecuada disponibilidad y aprovechamiento de los
recursos mediante un indice de disponibilidad.

228.547.156

99.279.453

327.826.610

1.8.3 Desarrollar los procesos de implementacion de la solucion
GRP (Government Resource Planning) institucional proporcionando
la infraestructura necesaria y el seguimiento técnico de la puesta en
operacion de los diferentes médulos.

54.639.455

24.639.455

79.278.911

1.9.1 Disefiar e implementar en talento humano los siguientes
procesos:

a)Organizacion del Trabajo

b)Reclutamiento y Seleccion

c¢)Induccion

d)Programa de Capacitacion y Desarrollo

e)Sucesion institucional

11.890.531

38.390.531

50.281.062

1.9.2 Ejecutar el proyecto "Sustitucion del Piso Alfombrado en el
segundo (1.020 m?) y tercer piso (1.644 m?2) del Edificio principal del
CONARE para mejorar la infraestructura.

6.748.933

118.748.933

125.497.865

1.9.3 Ejecutar el proyecto "Control de Calidad de la Coleccién
Bibliografica" de OPES mediante la inscripcion, organizacion y
catalogacion retrospectiva de los materiales bibliogréaficos.

8.879.711

41.379.711

50.259.422

1.9.4 Realizar tramites de contratacién programados mediante el
sistema electronico.

96.083.948

53.905.495

149.989.443

1.9.5 Ejecutar la Il etapa del Proyecto de "Seleccion y Eliminacion
Documental” en la eliminacién de 15 m/l de documentacién de
Divisién Académica.

8.869.810

7.869.810

16.739.620
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PROGRAMA 1: OPES

DESCRIPCION DE LA META

PRESUPUESTO

| SEMESTRE

Il SEMESTRE

PRESUPUESTO
TOTAL POR META

1.9.6 Gestionar con eficiencia y eficacia la continuidad de 17
contratos de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo para
contar con instalaciones y equipos en éptimas condiciones.

84.356.548

557.253.767

641.610.315

1.10.1 Organizar 3 eventos de participacion del personal ("Punto
Encuentro”) para el analisis y propuestas de temas de mejora e
interés de la gestion institucional.

14.742.060

14.742.060

29.484.119

1.10.2 Elaborar una metodologia de integracién y articulacién entre
las dependencias del programa OPES del CONARE.

20.787.110

20.787.110

41.574.220

1.10.3 Elaborar un plan de gestion ambiental institucional.

6.522.757

6.522.757

13.045.514

1.11.1 Definir e implementar el uso de los formularios de términos de
referencia, que seran utilizados para todos los contratos
administrativos y convenios de cooperacion institucionales.

5.943.957

5.943.957

11.887.914

1.11.2 Integrar en un portal web de la Asesoria Legal elementos de
informacién para orientar juridicamente a los funcionarios del
CONARE vy generar un sistema de gestion de la Asesoria.

4.750.168

6.000.168

10.750.335

1.12.1 Elaborar un plan de implementacion y seguimiento del Plan
Estratégico Institucional.

4.298.332

4.298.332

8.596.664

1.12.2 Revisar y actualizar el Marco Orientador del
SEVRI para la mejora institucional.

4.298.332

4.298.332

8.596.664

1.12.3 Revisar y actualizar el Manual de Indicadores del PAO, para
la evaluacion de la gestion.

4.798.287

4.798.287

9.596.574

1.12.4 Elaborar un instructivo para la definicién de objetivos, metas,
productos del Plan Anual Operativo Institucional.

3.078.954

3.078.954

6.157.908

1.12.5 Atender al menos el 90% de las recomendaciones emitidas
por la Auditoria Interna.

4.348.505

4.348.505

8.697.009

1.12.6 Realizar al menos 3 capacitaciones al personal de la
institucion en temas de control interno, indicadores y planificacion
institucional.

7.877.241

7.877.241

15.754.482

1.13.1 Realizar el 100% de las actividades ordinarias para el
desarrollo de las funciones sustantivas, de planificacion, gestion y
apoyo administrativo de la institucion.

1.581.992.928

1.026.012.928

2.608.005.856

1.13.2 Disefiar e implementar la estructura documental del sistema
de gestion de calidad del CONARE.

2.999.730

2.999.730

5.999.460

1.13.3 Evaluar dos servicios institucionales brindados a usuarios
externos y elaborar sus propuestas de mejora

1.999.820

1.999.820

3.999.640

1.14.1 Elaborar al menos 22 trabajos de auditoria en

cualquiera de las siguientes modalidades: financiero, operativo, de
tecnologias de la informacion, seguimiento de recomendaciones,
estudios especiales o0 asesoria, que se deriven de lo establecido en
alguna ley o reglamento, peticion expresa del CONARE o CGR. o
que provengan de la atencién de solicitudes admitidas u
oportunidades determinadas de asesorar, advertir o analizar.

166.702.580

166.702.580

333.405.160

1.14.2 Obtener al menos un 90% de aceptacion de las
recomendaciones emitidas en los informes.

3.806.964

3.806.964

7.613.927

TOTAL OPES

4.206.904.587

3.854.248.650

8.061.153.238
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PROGRAMA 2: SINAES

. PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DESCRIPCION META TOTAL POR META
| SEMESTRE Il SEMESTRE

2.1.1. Evaluar en las etapas del proceso de acreditacion 27 carreras
parauniversitarias y de grado, asi como programas de posgrado 449.491.166 680.400.706 1.129.891.871
nuevos y el seguimiento de las 86 carreras acreditadas.
2.1.2. R?(,eallzar Ia_s gestiones para que al menos dos Institucion de 1.202.500 647.500 1.850.000
Educacion Superior plantee la solicitud de afiliacion.
2.2.1. Rgahzar capacitaciones para 200 profesionales nacionales e 61.381.990 61.381.990 122.763.981
internacionales
231 Py,bllcar el _|nforme |n|C|aI_ sobre dimensiones relevantes en la 0 177.593.259 177.593.259
Educacioén Superior de Costa Rica.
2.4.1 l?[vulgar Igs peneﬂmog que brlndar) las carreras acreditadas a 0 493.405.602 493.405.602
poblacién estudiantil universitaria costarricense.
2.5.1. Disefiar un proyecto para mejorar la gestién administrativa. 0 121.434.639 121.434.639
TOTAL SINAES 512.075.656 1.534.863.696 2.046.939.352
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PROGRAMA 3: CeNAT

PRESUPUESTO
DESCRIPCION DE LA META Tg'FIE,EE%I(D)%EI\S/IE?A
| SEMESTRE Il SEMESTRE
3.1.1 Realizar 10 actividades de transferencia de conocimiento
orientadas a la comunidad universitaria estatal y al sector productivo 24.893.650 33.260.711 58.154.361
nacional e internacional.
321 Fgrmahzar 25 servicios (J!e mvgstlgamop cientifica de alta 29.018.095 26.268.095 55 286.190
tecnologia al sector productivo nacional e internacional.
331 R_eal_lzar 11 proyectos con participacion de sectores académicos 51.878.455 55 385.122 107.263.577
universitarios estatales, empresariales y gubernamentales.
3.4.1 Qrear la bqse de una biblioteca de firmas espectrales enfocada en 54.140.490 58.024.466 112.164.956
el cultivo del café y banano.
342 .Reallzar. 5 .actlvmllad,e.s de capaqtgmon en temas de cambio 9.423.880 10.843.880 20.267.759
climatico y variabilidad climatica y agromética.
3.5.1 Consolidar los servicios de manejo de altos voliumenes de datos
mediante la supercomputacion (REDCONARE). 53.766.651 63.868.075 117.634.726
3.5.2 Formgll_zar Ia vmcglamon en 2 redes nacionales e |t1ternaC|onaIes 37.615.097 49.207.037 86.822.134
para la participacién activa en proyectos en nanotecnologia.
3.6.1 _D?sarrollar el “Proyecto de Mejoramiento de la Educacion 32.196.825 43.596.825 75.793.650
Superior".
3.6.2 Desarrollar 8 proyectos en las areas de investigacion del
CENIBiot con participaciéon de sectores universitarios estatales, 186.326.941 224.681.741 411.008.683
empresariales y gubernamentales.
TOTAL CeNAT 479.260.085 565.135.952 1.044.396.036
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PROGRAMA 4: PEN

PRESUPUESTO
DESCRIPCION DE LA META PRES%%UREI\SAE_?:OTAL
| SEMESTRE Il SEMESTRE
411 F_’Ireparar, consultar y publicar el Informe Estado de 165.135.055 205.242.787 370.377.842
la Nacion.
4.1.2 Finalizar la preparacion del Quinto Informe Estado
de la Educacién, por encargo del CONARE. 122.014.567 130.799.858 252.814.425
4.1.3 Continuar con el proceso de preparacion del Quinto 70.700.381 99.919 381 170.619.761
Informe Estado.
4.1.4 Preparar otras investigaciones sobre un tema
especifico a nivel nacional o subnacional por encargo de 41.064.569 5.570.247 46.634.816
otras Instituciones.
4.1.5 Realizar la .e.d|C|on final y presentacion dgl .Informe 37.503.420 38.488.920 75.992 341
Estado de la Justicia, por encargo del Poder Judicial.
4.1.6 Actualizar la base de datos de ciencia y tecnologia. 4.495.422 5.715.161 10.210.583
4.2.1 Realizar Ia_gllfusmn de los productos del Programa 64.546.268 72 544564 137.090.832
Estado de la Nacion.
TOTAL PEN 505.459.682 558.280.920 1.063.740.601
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VINCULACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO CON EL
PLAN NACIONAL DE LA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA ESTATAL

El Plan Nacional de la Educacién Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2011-2015
fue aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en sesion 35-10, celebrada el 16 de
noviembre de 2010.

En el marco estratégico del PLANES se presentan la misién y la vision del Sistema de
Educacion Superior Universitaria Estatal, los principios y valores que lo regiran, asi como
los lineamientos estratégicos.

La vinculacion del Plan Anual Operativo del Conare para el 2015 con el PLANES 2011-

2015 se presenta a continuacién por programa presupuestario se vinculan los objetivos
especificos con los objetivos estratégicos, ejes y temas del PLANES.
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VINCULACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 2015 CON EL PLAN NACIONAL DE LA
EDUCACION SUPERIOR (PLANES) 2011-2015

Programa presupuestario: OPES

1. PERTINENCIA E IMPACTO

TEMAS

OBJETIVOS DEL PLANES 2011-2015

POLITICAS INSTITUCIONALES

OBJETIVO OPERATIVO

VINCULACION CON EL ENTORNO

1.1 Crearéan y fortaleceran formas de vinculacion nacional
e internacional, de manera que se puedan incorporar
nuevas perspectivas al quehacer académico y, al mismo

Fortalecera y promoverd los vinculos con los
6rganos de gobierno de la Republica e instituciones
de los sectores social y productivo, asi como la

1.1. Generar propuestas que contribuyan al mejoramiento de la calidad
de la educacién nacional.

1.2 Proponer mecanismos innovadores de vinculacion con diferentes
instituciones educativas tales como el Ministerio de Educacién Publica
y el Instituto Nacional de Aprendizaje, asi como colegios profesionales,
instancias gubernamentales y privadas.

transformaciones requeridas para el mejoramiento de la
calidad de vida de la nacion.

con propositos de informacién ciudadana y para el
mejoramiento de la calidad de vida de la nacién.

h - ; 1.1 | suscripcion de acuerdos y convenios con entes
tiempo, se produzcan las transformaciones requeridas crip . Y . . . L
. ) . . nacionales o extranjeros, con el fin de favorecer su | 1.3 Desarrollar acciones que permitan contar con una coordinacion,
para el mejoramiento de la calidad de vida de las y los L P > . o iy . -
costarficenses coordinacion con las Instituciones de Educacion | articulacion y colaboracion entre las IESUE, que contribuya a impulsar
’ Superior Universitaria Estatal. el Sistema y a fortalecer la presencia y la vinculacién del CONARE con
los diversos sectores del pais.
1.6 Contar con informacién oportuna sobre temas relevantes de la
educacion superior universitaria que contribuya a la planificacion,
gestién, innovacion y mejoramiento de su quehacer.
1.2 Incorporaran nuevas perspectivas al quehacer Impulsara la participaciéon universitaria en la tarea 1.6 Contar con informacién oportuna sobre temas relevantes de la
académico, a fin de ue se roduzcan las de investigacion sistematica de la realidad del pais, | _° " ) . L E f RN
d P 1.2 9 P educacion superior universitaria que contribuya a la planificacion,

gestién, innovacion y mejoramiento de su quehacer.
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TEMAS

OBJETIVOS DEL PLANES 2011-2015

POLITICAS INSTITUCIONALES

OBJETIVO OPERATIVO

ARTICULACION CON EL SISTEMA EDUCATIVO EN CONJUNTO

1.3 Incentivaran espacios de articulacion entre los
diversos actores relacionados con el sistema educativo
nacional, para consolidar la educacion como un bien
publico y un imperativo estratégico.

Propiciard espacios de articulaciébn entre las
instituciones de la educacién superior universitaria
estatal y otros actores del sistema educativo
nacional, para fortalecer la educacion como un bien
publico y un imperativo estratégico.

1.1. Generar propuestas que contribuyan al mejoramiento de la calidad
de la educacion nacional.

1.2 Proponer mecanismos innovadores de vinculaciéon con diferentes
instituciones educativas tales como el Ministerio de Educacion Publica y
el Instituto Nacional de Aprendizaje, asi como colegios profesionales,
instancias gubernamentales y privadas.

1.3 Desarrollar acciones que permitan contar con una coordinacion,
articulacion y colaboracion entre las IESUE, que contribuya a impulsar
el Sistema y a fortalecer la presencia y la vinculacion del CONARE con
los diversos sectores del pais.

1.5 Desarrollar acciones tendientes al fortalecimiento en los procesos
de autoevaluacién y acreditacion de carreras universitarias

1.6 Contar con informacién oportuna sobre temas relevantes de la
educacion superior universitaria que contribuya a la planificacion,
gestién, innovacion y mejoramiento de su quehacer.

1.8 Mejorar la integracion de recursos de TIC combinando
elementos tanto de infraestructura, conectividad y Sistemas de
Informacion.

COMPROMISO CON EL
AMBIENTE

1.4 Impulsaran la integracién de la responsabilidad con el
ambiente en todas las esferas del quehacer universitario,
para contribuir con el desarrollo sostenible en un marco de
solidaridad y armonia entre el ser humano y la naturaleza.

Integrara en las acciones del quehacer institucional
la responsabilidad con el ambiente, con el fin de
contribuir con el desarrollo sostenible.

1.10 Lograr una gestion institucional eficiente y eficaz propiciando la
integracion, coordinacién 'y comunicacion de las diferentes
dependencias del Programa.
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TEMAS OBJETIVOS DEL PLANES 2011-2015 POLITICAS INSTITUCIONALES OBJETIVO OPERATIVO
1.2 Proponer mecanismos innovadores de vinculacion con diferentes
instituciones educativas tales como el Ministerio de Educacién Publica 'y
2:' el Instituto Nacional de Aprendizaje, asi como colegios profesionales,
zZ , ) instancias gubernamentales y privadas.
o) Impulsara, por medio de sus programas y de otros
8 1.5 Coadyuvaran al desarrollo integral de las diferentes mecanismos de (_:oor_dm_amon |n'terun|versnar|a| yen
@ ' del pais considerando las necesidades vinculacion con instituciones, érganos del Estado, ) ) L
o reg|or:e§ i pais, toral s d d dy 15 organizaciones sociales y con el sector empresarial. | 1.3 Desarrollar acciones que permitan contar con una coordinacion,
caracteristicas socioculturales propias de cada una de | 1. ; ; i P ; ;
- ollas. para. atender con riorizadp > la_ poblacién  con el desarrollo de proyectos y programas conjuntos artlc_ulamon y colaboracion entre Ia; IESUI; que (;E)ntrlbuya a impulsar
e) ) g des bési . t":; h p para atender las areas prioritarias de la poblacion | €l Sistema y a fortalecer la presencia y la vinculacion del CONARE con
o necesidades basicas insatistechas. costarricense y generar impacto en el desarrollo de | [0s diversos sectores del pafs.
% las distintas regiones del pais
L
o 1.6 Contar con informacién oportuna sobre temas relevantes de la
educacion superior universitaria que contribuya a la planificacion,
gestién, innovacion y mejoramiento de su quehacer.
1.1. Generar propuestas que contribuyan al mejoramiento de la calidad
de la educacion nacional.
1.2 Proponer mecanismos innovadores de vinculacion con
diferentes instituciones educativas tales como el Ministerio de
Educacién Publica y el Instituto Nacional de Aprendizaje, asi como
% colegios profesionales, instancias gubernamentales y privadas.
O
é Promovera el establecimiento de espacios de
2' 1.6_ Pr_omoverén la internacionali_z'acién_ basada en la part_icip_acién ode represe-_r]tacién de_l conjunto d_e Ia_\s 1.3 Desarrollar acciones que permitan contar con una
% solidaridad, el respeto mutuo, el dialogo intercultural y la | ; ¢ | Instituciones de Educacion Superior Universitaria | coordinacion, articulacion y colaboracién entre las
S promocion de valores humanistas, para fortalecer las Estatal en actividades o en entidades y organismos | |ESUE, que contibuya a impulsar el Sistema y a
< actividades sustantivas del quehacer académico que sean de _pamcular_ interés para los fines y el | fortalecer la presencia y la vinculacién del CONARE con los diversos
= quehacer de dichas Instituciones. sectores del pais.
L
'_
Z

1.7 Constituir un espacio desde CONARE para la discusién de temas
generales del quehacer universitario.

1.8 Mejorar la
elementos tanto de
Sistemas de Informacion.

integracion de recursos de TIC combinando
infraestructura, conectividad y
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2. ACCESO Y EQUIDAD

TEMAS

OBJETIVOS DEL PLANES 2011-2015

POLITICAS INSTITUCIONALES

OBJETIVO OPERATIVO

PERMANENCIA Y
GRADUACION

2.2 Fomentaran el desarrollo humano de las y los
estudiantes, para propiciar su éxito académico en la
educacion superior y la oportuna conclusién de sus
estudios.

INSERCION DE GRADUADOS
EN EL MERCADO LABORAL

2.3 Apoyaran la incorporacion laboral de los graduados
en los diferentes ambitos del quehacer nacional y
procuraran que estos sean capaces de asumir
responsabilidades, trabajar en equipo, solidarios, lideres,
criticos, éticos, creativos e innovadores.

2.2

Fomentard programas, proyectos y actividades que
faciliten la incorporacion de los graduados en el
mercado laboral.

1.3 Desarrollar acciones que permitan contar con una coordinacién,
articulacion y colaboracion entre las IESUE, que contribuya a impulsar
el Sistema y a fortalecer la presencia y la vinculaciéon del CONARE
con los diversos sectores del pais.

1.6 Contar con informaciéon oportuna sobre temas relevantes de la
educacion superior universitaria que contribuya a la planificacion,
gestion, innovacion y mejoramiento de su quehacer.
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3. APRENDIZAJE

TEMAS OBJETIVOS DEL PLANES 2011-2015 POLITICAS INSTITUCIONALES OBJETIVO OPERATIVO
1.1. Generar propuestas que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de la educacién nacional.
< 1.2 Proponer mecanismos innovadores de vinculacién con
% diferentes instituciones educativas tales como el Ministerio de
e Educacién Publica y el Instituto Nacional de Aprendizaje, asi como
% Promovera en las instituciones de Educacién Superior colegios profesionales, instancias gubernamentales y privadas.
5] 3.2 Incentivaran los procesos de educacion a lo largo de la Universitaria Estatal el desarrollo de procesos de
Vi ra el mejoramient | mpefi ional d. - . . . . L
% Iad:éligzdadi videajodg Iog in?ji\(/ji?juggsyelaZic?egggpac0 aly |3 innovacion educativa, atendiendo las demandas de la | 1.3 Desarrollar acciones que permitan contar con una coordinacion,
O ' sociedad. articulacién y colaboracion entre las IESUE, que contribuya a
8 impulsar el Sistema y a fortalecer la presencia y la vinculacién del
8 CONARE con los diversos sectores del pais.
w
1.6 Contar con informacién oportuna sobre temas relevantes de la
educacion superior universitaria que contribuya a la planificacion,
gestién, innovacion y mejoramiento de su quehacer.
5
= . . - . Promovera el mejoramiento del sistema educativo " . -
) 3.4 Fortalecerdn la excelencia académica mediante ) - ... | 1.5 Desarrollar acciones tendientes al fortalecimiento en los
§ procesos de autoevaluacion, acreditacion y certificacion de | 3.2 medlgr!te IC.’,S procesos de autoevaluacion, acreditacion procesos de autoevaluacion y acreditacion de carreras
= - - . s y certificacion de los programas, proyectos y procesos - -
las diversas actividades universitarias. - o universitarias.
<>E universitarios.
]
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4. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

TEMAS OBJETIVOS DEL PLANES 2011-2015 POLITICAS INSTITUCIONALES OBJETIVO OPERATIVO
z
O
@) ; . L - Fortalecera la investigacion en las instituciones de | 1.3 Desarrollar acciones que permitan contar con una
< 4.1 Impulsaran el proceso de innovacién tecnoldgica, para > . . o S . v .
o L ) . Educacién Superior Universitaria Estatal que apoye el | coordinacion, articulacién y colaboracion entre las IESUE, que
= contribuir con las estrategias de desarrollo del pais y|4.1 : . P S . . 2 -
= . . . proceso de innovacion tecnolégica para contribuir con el | contribuya a impulsar el Sistema y a fortalecer la presencia y la
n promover las transformaciones que necesita la sociedad. . . h - ! : p
ul mejoramiento de la sociedad. vinculacion del CONARE con los diversos sectores del pais.
>
Z
w3
a'x . .
n 2 1.3 Desarrollar acciones que permitan contar con una
<6 coordinacion, articulaciéon y colaboracion entre las IESUE, que
8 % contribuya a impulsar el Sistema y a fortalecer la presencia y la
6' = 4.3 Fortaleceran el desarrollo y el uso de nuevas Promovera el uso de las tecnologias de informacion y vinculacién del CONARE con los diversos sectores del pais.
5 O tecqologlas_ Eje mformacmnycomu.nlca(_:lor?, como un m_edlo comunicacion en el quehacer institucional y como
o> de innovacién en el quehacer universitario que permita a | 4.2 |. facilite la i ion del si
= R - ] o instrumento que facilite la integracion del sistema
=z las instituciones y al sistema universitario estatal alcanzar . S
ws o SN Y universitario estatal. - - . -
a'© sus objetivos con eficiencia y eficacia. 1.8 Mejorar la integracion de recursos de TIC combinando
z 2 elementos tanto de infraestructura, conectividad y Sistemas de
,9 E informacion.
n - - - . -
% 8 1.11 Mejorar los servicios que brinda la Asesoria Legal ofreciendo
Zz a los usuarios herramientas mas eficientes para la gestién de los
procesos que desarrolla.
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5. GESTION

TEMAS OBJETIVOS DEL PLANES 2011-2015 POLITICAS INSTITUCIONALES OBJETIVO OPERATIVO

1.3 Desarrollar acciones que permitan contar con una coordinacion,
articulacion y colaboracién entre las IESUE, que contribuya a
impulsar el Sistema y a fortalecer la presencia y la vinculacion del
CONARE con los diversos sectores del pais.
1.4 Realizar un andlisis de los mecanismos de coordinacion
existentes en el CONARE para promover la articulacion y
colaboracion de las instituciones de educacién superior estatal.

e . . . P Promovera y apoyara la consecucion de los propositos | 1.8 Mejorar la integracion de recursos de TIC combinando

= 5.1 Fortaleceran y ejerceran la autonomia universitaria, de fundamentales I liti ; las | elementos tanto de infraestructura, conectividad y Sistemas de

o) . y las politicas que rigen a las | IS

> acuerdo con lo que establece el articulo 84 de la 51 | Instituci de Ed ion S ) Uni itaria | informacion.

@) Constitucion Politica de Costa Rica, para cumplir con los | = nstituciones ~ de ucacion . superior  Lniversitarna - — -

= fines. princinios v brondsitos de las u’niversidades estatales Estatal y fomentara la difusion de los resultados que se | 1.9 Proporcionar los servicios de apoyo logistico y soporte

2 » Principios y prop ’ deriven de su quehacer. administrativo requeridos para el adecuado desempefio de las
actividades y el logro de objetivos institucionales.
1.10 Lograr una gestion institucional eficiente y eficaz propiciando
la integracion, coordinacién y comunicacion de las diferentes
dependencias del Programa.
1.12 Desarrollar acciones en la gestion institucional para facilitar la
planificacion, seguimiento, analisis y rendicién de cuentas.
1.13 Contribuir al fortalecimiento y mejora de la gestion
institucional.

e

> 5.2 Realizaran esfuerzos conjuntos para mejorar el . L . . .

w financiamiento estatal de las instituciones universitarias Apoyara a las instituciones universitarias ads.crltgs al 1.3 Desarrollar acciones que permitan contar con una coordinacion,

s f P o Conare en su esfuerzo por mejorar su financiamiento . ” A )

P adscritas al Conare y asegurar su Optima aplicacion, en o . d ; articulacion y colaboraciéon entre las IESUE, que contribuya a

O procura de la efectiva gestion y cumplimiento de la mision 5.2 | estatal Cond'C'onefs fInanCIeerlS de: S'Stemla impulsar el Sistema y a fortalecer la presencia y la vinculacion del

O : o . .

=z de las instituciones y del Sistema, de conformidad con lo unlver§|tquo, de’(.:on ormidad con lo establecido en la CONARE con los diversos sectores del pais.

< . L o Constitucion Politica.

= establecido en la Constitucién Politica.

o
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TEMAS

OBJETIVOS DEL PLANES 2011-2015

POLITICAS INSTITUCIONALES

OBJETIVO OPERATIVO

ADMINISTRACION

5.3 Impulsaran la innovacién de la gestion universitaria, en
las areas en que resulte pertinente segln la naturaleza de
las funciones académicas.

5.3

Fortalecera los mecanismos de coordinacion y
cooperacion necesarios para consolidar el Sistema de
Educacién Superior Universitaria Estatal.

1.3 Desarrollar acciones que permitan contar con una coordinacion,
articulacion y colaboracién entre las IESUE, que contribuya a
impulsar el Sistema y a fortalecer la presencia y la vinculacion del
CONARE con los diversos sectores del pais.

1.4 Realizar un andlisis de los mecanismos de coordinacion
existentes en el CONARE para promover la articulacion vy
colaboracion de las instituciones de educacion superior estatal.

1.8 Mejorar la integracion de recursos de TIC combinando
elementos tanto de infraestructura, conectividad y Sistemas de
informacion.

1.10 Lograr una gestion institucional eficiente y eficaz propiciando
la integracién, coordinacion y comunicacién de las diferentes
dependencias del Programa.

1.12 Desarrollar acciones en la gestion institucional para facilitar la
planificacion, seguimiento, analisis y rendicién de cuentas.

1.13 Contribuir al fortalecimiento y mejora de la gestién
institucional.

TALENTO HUMANO

5.4 Promoveran el desarrollo integral de las personas que
trabajan en las instituciones, para contribuir a su realizacion
individual, profesional y laboral y, a la vez, elevar la calidad
del quehacer universitario en todas sus dimensiones.

Fortalecera el desarrollo integral de las personas para
contribuir con su realizacion individual, profesional y
laboral, y a la vez mejorar la calidad del quehacer
institucional.

1.9 Proporcionar los servicios de apoyo logistico y soporte
administrativo requeridos para el adecuado desempefio de las
actividades y el logro de objetivos institucionales.

1.13 Contribuir al fortalecimiento y mejora de la gestién
institucional.
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TEMAS

OBJETIVOS DEL PLANES 2011-2015

POLITICAS INSTITUCIONALES

OBJETIVO OPERATIVO

PLANIFICACION

5.5 Propiciaran una cultura de planificacion y un sistema
de gestién de calidad que orienten, proyecten, integren
y evallen el quehacer de las universidades estatales
adscritas al Conare, garantizando asi el mejoramiento

continuo y la pertinencia de sus acciones.

55

Fortalecera los procesos de planificacion y
de gestion de calidad en las instituciones
adscritas al CONARE, para garantizar el
mejoramiento continuo y la pertinencia de
Sus acciones.

1.3 Desarrollar acciones que permitan contar con una coordinacién, articulacion
y colaboracion entre las IESUE, que contribuya a impulsar el Sistema y a
fortalecer la presencia y la vinculaciéon del CONARE con los diversos sectores
del pais.

1.4 Realizar un analisis de los mecanismos de coordinacion existentes en el
CONARE para promover la articulacion y colaboracion de las instituciones de
educacion superior estatal.

1.8 Mejorar la integracién de recursos de TIC combinando elementos tanto de
infraestructura, conectividad y Sistemas de informacion.

1.9 Proporcionar los servicios de apoyo logistico y soporte administrativo
requeridos para el adecuado desempefio de las actividades y el logro de
objetivos institucionales.

1.10 Lograr una gestion institucional eficiente y eficaz propiciando la integracion,
coordinacién y comunicacién de las diferentes dependencias del Programa.

1.11 Mejorar los servicios que brinda la Asesoria Legal ofreciendo a los usuarios
herramientas mas eficientes para la gestion de los procesos que desarrolla.

1.12 Desarrollar acciones en la gestién institucional para facilitar la planificacion,
seguimiento, analisis y rendicion de cuentas.

1.13 Contribuir al fortalecimiento y mejora de la gestion institucional.

RENDICION DE CUENTAS

5.6 Impulsaran una cultura de transparencia y rendicion
de cuentas en todas sus actividades y promoveran la
eficacia y la eficiencia en los diversos d@mbitos de su

gestion.

5.6

Fortalecera la cultura de transparencia y
rendicién de cuentas del Conare en todas
sus actividades y promovera la eficacia y
eficiencia en los diversos ambitos de su
gestion.

1.3 Desarrollar acciones que permitan contar con una coordinacion, articulacion
y colaboracion entre las IESUE, que contribuya a impulsar el Sistema y a
fortalecer la presencia y la vinculacion del CONARE con los diversos sectores
del pais.

1.12 Desarrollar acciones en la gestién institucional para facilitar la planificacion,
seguimiento, analisis y rendicion de cuentas.

1.14 Fortalecer el desarrollo institucional a través de procesos de evaluacion y
fiscalizacién, de las operaciones, el sistema de control interno para coadyuvar
con el mejoramiento continuo del CONARE.
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Programa presupuestario: SINAES

3. APRENDIZAJE

TEMAS OBJETIVOS DEL PLANES 2011-2015 POLITICAS INSTITUCIONALES OBJETIVO OPERATIVO

2.1 Impulsar procesos de autoevaluacion y mejoramiento de la calidad en las
Instituciones de Educacion Superior.
2.2 Generar procesos de capacitacion, educacion y sensibilizaciéon en el tema
de gestion de la calidad de la educacion superior y el papel de la acreditacion
con sus diversas fases.

z . . .

(o) Promovera el mejoramiento del sistema

2 3.4 Fortaleceran la excelencia académica mediante educativo mediante los procesos de

S procesos de autoevaluacion, acreditacion y certificacion | 3.2 | autoevaluacion, acreditacion y certificacion | 2.3 |mpulsar la investigacion y generacion de conocimiento sobre educacion

= de las diversas actividades universitarias. de_ Ios_ programas, proyectos y procesos | superior y calidad.

E universitarios.

2.4 Ejecutar el plan de comunicacion y sensibilizacion de la sociedad
costarricense sobre los procesos de acreditacion y gestion de la calidad.

2.5 Promover mayor independencia funcional del SINAES en procura de un
aumento en la eficiencia y eficacia del sistema.
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Programa presupuestario: CeNAT

1. PERTINENCIA E IMPACTO

TEMAS

OBJETIVOS DEL PLANES 2011-2015

POLITICAS INSTITUCIONALES

OBJETIVO OPERATIVO

1.1 Crearan y fortaleceran formas de vinculacion
nacional e internacional, de manera que se puedan
incorporar nuevas perspectivas al quehacer académico

Fortalecera y promovera los vinculos con
los 6rganos de gobierno de la Republica e
instituciones de los sectores social y
productivo, asi como la suscripcion de

3.1 Fortalecer condiciones para

la interacciébn académica de cientificos

COMPROMISO
CON EL
AMBIENTE

en un marco de solidaridad y armonia entre el ser
humano y la naturaleza.

ambiente, con el fin de contribuir con el
desarrollo sostenible.

o
4
4
e
. ) . 1.1 . ] . ) -
E y, al mismo tiempo, se produzcan las transformaciones acuerdos y convenios con entes nacionales | nacionales e internacionales.
0 requeridas para el mejoramiento de la calidad de vida 0 extranjeros, con el fin de favorecer su
i de las y los costarricenses. coordinacion con las Instituciones de
8 Educacién Superior Universitaria Estatal.
> Impulsara la participacién universitaria en la 31 Fortalec_er condmones para la interaccién académica de cientificos
O . . : I - . nacionales e internacionales.
) 1.2 Incorporardn nuevas perspectivas al quehacer tarea de investigacion sistemética de la
< académico, a fin de que se produzcan las 12 realidad del pais, con propésitos de
) transformaciones requeridas para el mejoramiento de la | =~ | informacion  ciudadana 'y para el 3.3 Generar un espacio para la reflexion y la coordinacién de acciones
9 calidad de vida de la nacion. mejoramiento de la calidad de vida de la | interinstitucionales que coadyuven con el desarrollo cientifico y tecnolégico
S nacion. nacional.
z
o
zS
8 Eo Propiciard espacios de articulacién entre
= 6 E 1.3 Incentivaran espacios de articulacion entre los las instituciones de la educacién superior
‘O 55 |diversos actores relacionados con el sistema educativo 13 universitaria estatal y otros actores del | 3.2 Contribuir a una mayor integracion del trabajo cientifico-tecnolégico de las
2 8 2 | nacional, para consolidar la educacién como un bien | ™ sistema educativo nacional, para fortalecer | universidades publicas
3« 8 publico y un imperativo estratégico. la educacion como un bien publico y un
O E imperativo estratégico.
=
xrwn
<n
1.4 Impulsaréan la integracion de la responsabilidad con . . 3.4 Desarrollar grupos multidisciplinarios de investigacion y desarrollo con
. Integrard en las acciones del quehacer A i ; e
el ambiente en todas las esferas del quehacer institucional la responsabilidad con el académicos de alta formaC|onyampI|a experiencia.
universitario, para contribuir con el desarrollo sostenible | 1.4 P

3.4 Desarrollar grupos multidisciplinarios de investigacion y desarrollo con
académicos de alta formacién y amplia experiencia.
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TEMAS OBJETIVOS DEL PLANES 2011-2015 POLITICAS INSTITUCIONALES OBJETIVO OPERATIVO
= z .
<Z( Impulsara, por me_dlo de sus programas y
o) de otros mecanismos de coordinacion
8 1.5 Coadyuvaran al desarrollo integral de las diferentes !nterun[ver5|tarla,’ y en vinculacion con
o : P ; : instituciones,  6rganos  del  Estado,
regiones del pais, considerando las necesidades y N . . . L . C .
e) caracteristicas socioculturales propias de cada una de | 1.5 organizaciones sociales y con el sector | 3.1 Fortalecer condiciones para la interaccion académica de cientificos nacionales
hart . ; : ;
6‘ ellas, para atender con prioridad a la poblacién con e:zp:gi?;?l'cﬂn% i?g;m”%rge ;?ggg:osla)sl € internacionales.
x necesidades basicas insatisfechas. prog conjur p !
x areas prioritarias de la poblacién
g costarricense y generar impacto en el
g desarrollo de las distintas regiones del pais
zZ 3.4 Desarrollar grupos multidisciplinarios de investigacion y desarrollo con
8 académicos de alta formacién y amplia experiencia.
< Promovera el establecimiento de espacios
N ) . . o de participacién o de representacion del
- 1.6 Promoveran la internacionalizacion basada en la h L S . . .
< - s : conjunto de las Instituciones de Educacion | 3.5 Promover el mejoramiento de los procesos y la calidad de los productos y
zZ solidaridad, el respeto mutuo, el dialogo intercultural y . . - Iy - ! ; >
o la promocion de valores humanistas. para fortalecer las 1.6 | Superior Universitaria Estatal en | servicios del sector productivo, con el fin de incrementar la competitividad de las
O pre ) » para fort actividades o en entidades y organismos | empresas.
< actividades sustantivas del quehacer académico . . " )
= gue sean de particular interés para los fines
E y el quehacer de dichas Instituciones.
= 3.6 Ofrecer al sector productivo del pais soluciones cientifico-tecnoldgicas que le
= permitan ser mas competitivo en el mercado internacional.
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4. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

TEMAS OBJETIVOS DEL PLANES 2011-2015 POLITICAS INSTITUCIONALES OBJETIVO OPERATIVO
5
O 4.1 Impulsaran el proceso de innovacién tecnoldgica, Fortalecera ~ la investigacion en las
< : puisara P 3 giea, instituciones de  Educacién  Superior | 3.3 Generar un espacio para la reflexion la coordinacion de acciones
0] para contribuir con las estrategias de desarrollo del . o P T p P Y A L
= ais romover las transformaciones que necesita la 4.1 | Universitaria Estatal que apoye el proceso | interinstitucionales que coadyuven con el desarrollo cientifico y tecnoldgico
& Socie)clja'\)d q de innovacién tecnolégica para contribuir | nacional.
S ' con el mejoramiento de la sociedad.
z
w
[a)
0
<
8>z
6‘%8 4.3 Fortaleceran el desarrollo y el uso de nuevas Promovera el uso de las tecnologias de
Z20< tecnologias de informacion y comunicacion, como un informacion y comunicacién en el quehacer | 3.5 Promover el mejoramiento de los procesos y la calidad de los productos y
8 <§( % medio de innovacion en el quehacer universitario que | 4.2 | institucional y como instrumento que facilite | servicios del sector productivo, con el fin de incrementar la competitividad de las
) ermita a las instituciones y al sistema universitario la integracion del sistema universitario | empresas.
w p - y . . . . 9
a 8 % estatal alcanzar sus objetivos con eficiencia y eficacia. estatal.
ZZ0
Q
'_
N
L
]
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5.GESTION

TEMAS OBJETIVOS DEL PLANES 2011-2015 POLITICAS INSTITUCIONALES OBJETIVO OPERATIVO
%: 5.1 Fortalecerdn y ejerceran la autonomia E:gr%z\i/tirsa >f’u&:%?$;antlglggnieﬁgglogoﬂiggz
% :R‘X:irliltgzze?: ggg;ri?u%igr?npgﬁtig:%eeétggaecécg 51 |que rigen a las Instituciones de Educacion | 3.2 Contribuir a una mayor integracion del trabajo cientifico-tecnolégico de las
e} h 4 L P '| "7 | Superior Universitaria Estatal y fomentara | universidades publicas
E para c_ump_llr con los fines, principios y propositos de la difusién de los resultados que se deriven
= las universidades estatales.
< de su quehacer.
5.4 Promoveran el desarrollo integral de las personas Fortalecera el desarrollo integral de las
oXe)
E z que trabajan en las instituciones, para contribuir a su personas para contribuir con su realizacion 3.2 Contribuir a una mavor intearacion del trabaio cientifico-tecnolégico de las
L <§( realizacion individual, profesional y laboral y, a la vez, | 5.4 | individual, profesional y laboral, y a la vez uhiversidades Gblicas Y 9 ! 9
5 elevar la calidad del quehacer universitario en todas mejorar la calidad del quehacer P
< T . . . . .
= sus dimensiones. institucional.
5.6 Impulsardn una cultura de transparencia y reor:é?éfgﬁrgeliug#tt;ga dgle Ctéigfgaéﬁng ga)s/
rendicion de cuentas en todas sus actividades y - p A 3.6 Ofrecer al sector productivo del pais soluciones cientifico-tecnolégicas que le
5.6 |sus actividades y promovera la eficacia y

RENDICION DE
CUENTAS

promoveran la eficacia y la eficiencia en los diversos
ambitos de su gestion.

eficiencia en los diversos ambitos de su
gestion.

permitan ser mas competitivo en el mercado internacional.
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Programa presupuestario: PEN

1. PERTINENCIA E IMPACTO

TEMAS OBJETIVOS DEL PLANES 2011-2015 POLITICAS INSTITUCIONALES OBJETIVO OPERATIVO

o

z ) L o 4.1 Desarrollar investigaciones sobre desarrollo humano sostenible o sobre un

8 o ) ] Impulsara la participacion universitaria en la | tema especifico, ya sea para Costa Rica, o subregién, o Centroamérica,

>z 12 Ipcqrporaran nuevas perspectivas al quehacer tarea de an95t|9§C|0ﬂ S|stemat1c§ de la | siguiendo la metodologia utilizada en la preparacién de los Informes Estado de la

O Dof académico, a fin de que se produzcan las 12 realidad del pais, con propositos de | Nacion.

OE transformaciones requeridas para el mejoramiento de | ™ informaciéon  ciudadana 'y para el

< & la calidad de vida de la naci6n. mejoramiento de la calidad de vida de la

2 nacion. . . PR

% 4.2 Promover el desarrollo humano sostenible mediante una amplia difusién de

S los Informes del PEN con la sociedad costarricense y centroamericana.

o

= 4.1 Desarrollar investigaciones sobre desarrollo humano sostenible o sobre un

8 w 1.4 Impulsaran la integracion de la responsabilidad i ] tema especifico, ya sea para Costa Rica, o_,subregic’)n, o Centroamérica,

o= con el ambiente en todas las esferas del quehacer Integrara en las acciones del quehacer | siguiendo la metodologfa utilizada en la preparacién de los Informes Estado de la

Quw universitario, para contribuir con el desarrolio | 1.4 institucional la responsabilidad con el | Nacion.

=m : S p ambiente, con el fin de contribuir con el

os sostenible en un marco de solidaridad y armonia desarrollo sostenible

g < entre el ser humano y la naturaleza. '

= 4.2 Promover el desarrollo humano sostenible mediante una amplia difusiéon de

8 los Informes del PEN con la sociedad costarricense y centroamericana.
Impulsara, por medio de sus programas y

o de otros mecanismos de coordinacion | 4.1 Desarrollar investigaciones sobre desarrollo humano sostenible o sobre un

. . interuniversitaria, y en vinculacidon con |tema especifi Costa Ri bregid Cent ari

e interunt ) pecifico, ya sea para Costa Rica, o subregién, o Centroamérica,

Jg |15 Coadyuwaran al desarrollo integral de las instituciones, ~ 6rganos  del  Estado, | siguiendo la metodologia utilizada en la preparacion de los Informes Estado de |

0= diferentes regiones del pais, considerando las R ; siguiendo la metodologia utilizada en la preparacion de los Informes Estado de la

£ o necesidades y caracteristicas socioculturales propias | 1.5 | °r9anizaciones sociales y con el sector | Nacién.

o o y propias | 1. empresarial. el desarrollo de proyectos y

<< iAri . |

n o de cada una de ellas, para atender con prioridad a la programas conjuntos para atender las

o poblacion con necesidades basicas insatisfechas. . S 2

Ia) areas prioritarias de la poblacion

costarricense y generar impacto en el
desarrollo de las distintas regiones del pais

4.2 Promover el desarrollo humano sostenible mediante una amplia difusién de
los Informes del PEN con la sociedad costarricense y centroamericana.
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3. APRENDIZAJE

TEMAS OBJETIVOS DEL PLANES 2011-2015 POLITICAS INSTITUCIONALES OBJETIVO OPERATIVO

< 4.1 Desarrollar investigaciones sobre desarrollo humano sostenible o sobre un

2 tema especifico, ya sea para Costa Rica, o subregién, o Centroamérica,

[ o siguiendo la metodologia utilizada en la preparacion de los Informes Estado de

P L L Promovera en las instituciones de ||a Nacion.

(@) 3.2 Incentivaran los procesos de educacion a lo largo - . . -

O 5 A ) = Educacién Superior Universitaria Estatal el

> de la vida, para el mejoramiento del desempefio 3.1|desarrollo de procesos de innovacion

Xe) ocu_pauonal y la calidad de vida de los individuos y la educativa, atendiendo las demandas de la

@) sociedad. ]

b4 sociedad.

O

=

&
4.2 Promover el desarrollo humano sostenible mediante una amplia difusion de
los Informes del PEN con la sociedad costarricense y centroamericana.

4. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

TEMAS OBJETIVOS DEL PLANES 2011-2015 POLITICAS INSTITUCIONALES OBJETIVO OPERATIVO

4.1 Desarrollar investigaciones sobre desarrollo humano sostenible o sobre un
tema especifico, ya sea para Costa Rica, o subregién, o Centroamérica,

re) ) o siguiendo la metodologia utilizada en la preparacion de los Informes Estado de

= . . L .- Fortalecera la investigacibn en las | |a Nacién.

O 4.1 Impulsaran el proceso de innovacion tecnologica, S L :

< N . instituciones de  Educacién  Superior

0} para contribuir con las estrategias de desarrollo del 4.1 | Universitaria Estatal que apoye el proceso

5 pais y promover las transformaciones que necesita la de innovacién tecnologica. Para contribuir

ul sociedad. . . .

S con el mejoramiento de la sociedad.

4

4.2 Promover el desarrollo humano sostenible mediante una amplia difusién de
los Informes del PEN con la sociedad costarricense y centroamericana.
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VINCULACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CONARE CON LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DEL PLAN ESTRATEGICO

EJES ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS GENERALES DEL CONARE

Fortalecer la planificacion en el
" | Sistema (SESUE)

11

Proponer las politicas comunes en el SESUE
(académico-administrativo).

2. Promover la coordinacién, la articulaciéon y la colaboracion
entre las IESUE para fortalecer el Sistema de Educacion
Superior Universitaria Estatal.

1.2

Fortalecer la coordinacién de la SESUE.

2. Promover la coordinacion, la articulacion y la colaboracion
entre las IESUE para fortalecer el Sistema de Educacion
Superior Universitaria Estatal.

1.3

Desarrollar la investigacion y el analisis de
teméticas relacionadas con educacion superior.

6. Impulsar la investigacion y el analisis de tematicas
relacionadas con la educacion superior para integrar vy
direccionar esfuerzos conjuntos de las IESUE.

1.4

Evaluar sistematicamente los resultados e

impacto.

2. Promover la coordinacion, la articulacion y la colaboracion
entre las IESUE para fortalecer el Sistema de Educacion
Superior Universitaria Estatal.

5. Fortalecer la presencia del Conare en el andlisis de la
realidad nacional y en la generacién de propuestas tendientes
a su mejoramiento.

. | sostenido

Asegurar el financiamiento
para el Sistema
(SESUE)

21

Elaborar propuestas y evaluar alternativas de
financiamiento.

2. Promover la coordinacion, la articulacién y la colaboracion
entre las IESUE para fortalecer el Sistema de Educacion
Superior Universitaria Estatal.

Establecer mecanismos fundamentados de

2. Promover la coordinacién, la articulacién y la colaboracion

2.2 distribucién de los fondos del SESUE. entre I.as IESUE para fortalecer el Sistema de Educacion
Superior Universitaria Estatal.
Evaluar la utilizacién de los recursos asianados 2. Promover la coordinacion, la articulacién y la colaboracion
2.3 9 entre las IESUE para fortalecer el Sistema de Educacion

para el fortalecimiento del SESUE.

Superior Universitaria Estatal.
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EJES ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS GENERALES DEL CONARE

Transformar la gestion institucional

bajo un
continua

enfoque de

mejora

Desarrollar cultura de compromiso institucional

10. Promover el desarrollo integral de la gestion administrativa

3.1 : o . y organizacional para el mejoramiento continuo de la
hacia una gestién de calidad. yo 2T
institucién
. . . 11. Fortalecer la evaluacion y la rendicion de cuentas como
Consolidar los mecanismos de control internoy | "~ .. AR
3.2 " practicas institucionales permanentes para promover la
rendicién de cuentas. S o .
eficiencia, la eficacia y la transparencia.
Fortalecer el recurso humano de manera|10. Promover el desarrollo integral de la gestion administrativa
3.3 |integral y la capacidad institucional para su|y organizacional para el mejoramiento continuo de Ila
gestion. institucion
2. Promover la coordinacion, la articulacién y la colaboracion
entre las IESUE para fortalecer el Sistema de Educacion
) Superior Universitaria Estatal.
Establecer mecanismos que favorezcan la
3.4 |vinculacion e integracién entre las instancias de
CONARE. _ y S
10. Promover el desarrollo integral de la gestidn administrativa
y organizacional para el mejoramiento continuo de la
institucion
. . 8. Fortalecer la integracion de las plataformas tecnolégicas de
Desarrollar e implementar Sistema de : -
- las IESUE como insumo para el desarrollo y la operacion de
3.5 | Informacion Integrado para el desarrollo de la | <. 9 .
L Sistemas de Informacion integrados, redundantes vy
gestion institucional.
escalables.
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EJES ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS GENERALES DEL CONARE

Fortalecer la accion sistémica. Su

pertinencia e
sociedad

impacto con

la

Fortalecer la excelencia académica y la|1l. Constituir un medio permanente y eficaz de apoyo a los
41 capacid_ad de respuesta opor';una de la esfugr;os de la nqcién por elevqr la calidad qle la educac!én y
"~ | Educacién Superior a las necesidades de la | propiciar los cambios que garanticen a la sociedad las mejores
sociedad. oportunidades de formacion.
4. Contribuir con el desarrollo nacional mediante la vinculacion
4.2 Desarrollar acqiones Qe _ articulacic'm. con |dela 'doc_encia, investigacion, extensjén y accién_social, y'vida
"~ | sectores productivos, institucionales y sociales. | estudiantil con los sectores econémicos, productivos, sociales
y culturales.
2. Promover la coordinacion, la articulacién y la colaboracion
entre las IESUE para fortalecer el Sistema de Educacion
Superior Universitaria Estatal.
4. Contribuir con el desarrollo nacional mediante la vinculacion
de la docencia, investigacion, extension y accion social, y vida
estudiantil con los sectores econémicos, productivos, sociales
o y culturales.
Desarrollar iniciativas que fortalezcan las
4.3 | capacidades interinstitucionales y trabajo en

redes.

4. Contribuir con el desarrollo nacional mediante la vinculacion
de la docencia, investigacion, extensioén y accién social, y vida
estudiantil con los sectores econdmicos, productivos, sociales
y culturales.

7. Impulsar los procesos de innovacion en las diferentes areas
de la institucion, con el fin de lograr su desarrollo y su
proyeccién al Sistema de Educacién Superior Universitaria
Estatal.
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PRESUPUESTO POR PROGRAMA
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SECCION INGRESOS
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CUADRO N°5

PRESUPUESTO ORDINARIO 2015

INGRESOS TOTALES POR PARTIDA Y SUBPARTIDA, SEGUN PROGRAMA

-En colones-

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

CONARE

OPES

SINAES

CENAT

PEN

TOTAL INGRESOS

12.216.148.180

8.061.072.191

2.046.939.352

1.044.396.036

1.063.740.601

INGRESOS CORRIENTES

10.850.192.485

6.695.116.496

2.046.939.352

1.044.396.036

1.063.740.601

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 431.137.297 317.081.047 94.056.250 0 20.000.000
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 191.056.250 77.000.000 94.056.250 0 20.000.000
VENTA DE BIENES 6.000.000 0 0 0 6.000.000
Venta de bienes manufacturados 6.000.000 0 0 0 6.000.000
VENTA DE SERVICIOS 185.056.250 77.000.000 94.056.250 0 14.000.000
OTROS SERVICIOS 185.056.250 77.000.000 94.056.250 0 14.000.000
Servicios de investigacion y desarrollo 108.056.250 0 94.056.250 0 14.000.000
SINAES-Acreditacion 94.056.250 0 94.056.250 0 0

Estado de la Nacion-INFOCOOP 7.000.000 0 0 0 7.000.000
Programa Estado de la Nacién- COLYPRO 7.000.000 0 0 0 7.000.000

Venta de otros servicios 77.000.000 77.000.000 0 0 0

Venta de servicios ORE 77.000.000 77.000.000 0 0 0
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 240.000.000 240.000.000 0 0 0
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 240.000.000 240.000.000 0 0 0
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 228.000.000 228.000.000 0 0 0
Intereses sobre titulos del Gobierno Central 228.000.000 228.000.000 0 0 0




PARTIDAS Y SUBPARTIDAS CONARE OPES SINAES CENAT PEN
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 12.000.000 12.000.000 0 0 0
Intereses sobre cuentas corrientes y otros
depdsitos en Bancos Estatales 12.000.000 12.000.000 0 0 0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.419.055.188 6.378.035.449 1.952.883.102 | 1.044.396.036 1.043.740.601
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO 10.368.876.645 6.333.515.449 1.952.883.102 | 1.044.396.036 1.038.082.058
Transferencias corrientes del Gobierno Central 10.368.876.645 6.333.515.449 1.952.883.102 | 1.044.396.036 1.038.082.058
FEES 8.202.783.543 6.333.515.449 0 844.396.036 1.024.872.058
CENIBiot-MICIT 200.000.000 0 0 200.000.000 0
SINAES-MEP 1.952.883.102 0 1.952.883.102 0 0
Estado de la Nacion-Defensoria de los habitantes 5.710.000 0 0 0 5.710.000
Programa Estado de la Nacién- TSE 7.500.000 0 0 0 7.500.000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PRIVADO 5.658.543 0 5.658.543
FUNCENAT 5.658.543 5.658.543
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
EXTERNO 44.520.000 44.520.000 0 0 0
Transferencias corrientes de Organismos
Internacionales 44.520.000 44.520.000
OFDA 44.520.000 44.520.000 0 0 0
FINANCIAMIENTO 1.366.036.742 1.366.036.742 0 0 0
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 1.366.036.742 1.366.036.742 0 0 0
SUPERAVIT LIBRE 1.020.000.000 1.020.000.000 0 0 0
SUPERAVIT ESPECIFICO 346.036.742 346.036.742 0 0 0
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SECCION GASTOS
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CUADRO N°6

PRESUPUESTO ORDINARIO 2015

EGRESOS POR OBJETO DE GASTO, PARTIDA, SEGUN PROGRAMA

-En colones
CODIGO OBJETO DE GASTO CONARE OPES SINAES CENAT PEN
TOTAL 12.216.148.180 | 8.061.072.191| 2.046.939.352| 1.044.396.036| 1.063.740.601
0 REMUNERACIONES 5.548.446.959 | 3.756.881.237 644.239.489 277.720.169 869.606.064
1 SERVICIOS 3.333.041.265| 2.058.217.765| 1.055.878.963 36.000.000 182.944.537
MATERIALES Y
X SUMINISTROS 169.450.273 103.500.273 55.000.000 0 10.950.000
5 BIENES DURADEROS 1.128.711.784 | 1.079.971.784 48.500.000 0 240.000
TRANSFERENCIAS
] CORRIENTES 2.010.497.899 | 1.036.501.132 243.320.900 730.675.867 0
9 CUENTAS ESPECIALES 26.000.000 26.000.000 0 0 0
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CUADRO N°7

PRESUPUESTO ORDINARIO 2015
EGRESOS POR OBJETO DE GASTO, PARTIDA Y SUBPARTIDA, SEGUN PROGRAMA

-En colones-
CODIGO OBJETO DE GASTO CONARE OPES SINAES CENAT PEN

TOTAL 12.216.148.180 | 8.061.072.191 2.046.939.352 1.044.396.036 | 1.063.740.601
0 REMUNERACIONES 5.548.446.959 | 3.756.881.237 644.239.489 277.720.169 869.606.064
0 01 REMUNERACIONES BASICAS 1.488.088.213 | 951.553.923 197.158.120 75.901.638 263.474.532
0 01 01 Sueldos para cargos fijos 1.473.914.527 | 937.380.237 197.158.120 75.901.638 263.474.532
0 01 03 Servicios especiales 14.173.686 14.173.686 0 0 0
0 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 137.187.587 50.909.021 63.774.349 16.597.417 5.906.800
0 02 01 Tiempo extraordinario 11.427.170 10.327.170 0 0 1.100.000
0 02 02 Recargo de funciones 76.074.868 40.581.851 14.088.800 16.597.417 4.806.800
0 02 05 Dietas 49.685.549 0 49.685.549 0 0
0 03 INCENTIVOS SALARIALES 2.910.472.919 | 2.064.258.733 269.805.305 138.123.989 438.284.892
0 03 01 Retribucidn por afios servidos 1.757.916.892 | 1.309.976.257 142.388.980 83.303.332 222.248.323

Restriccion al ejercicio liberal de la
0 03 02 profesion 358.683.563 | 253.208.706 47.689.930 20.965.160 36.819.767
0 03 02 |01 Dedicacion Exclusiva 265.098.884 | 159.624.027 47.689.930 20.965.160 36.819.767
0 03 02 |02 Prohibicion 93.584.679 93.584.679 0 0 0
0 03 03 Decimotercer mes 344.420.089 | 235.901.673 36.427.100 17.740.234 54.351.082
0 03 04 Salario escolar 312.872.013| 214.293.520 33.090.440 16.115.263 49.372.790
0 03 99 Otros incentivos salariales 136.580.362 50.878.577 10.208.855 0 75.492.930
0 03 99 |01 Incentivos para la Investigacion 5.000.000 0 0 0 5.000.000
0 03 99 |02 Otros incentivos salariales 131.580.362 50.878.577 10.208.855 0 70.492.930
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL

0 04 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 402.971.733| 276.004.953 42.619.700 20.756.078 63.591.002
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CODIGO OBJETO DE GASTO CONARE OPES SINAES CENAT PEN

Contribucion Patronal al Seguro de Salud

0 04 01 de la Caja Costarricense del Seguro Social 382.306.502 | 261.850.850 40.434.075 19.691.663 60.329.914
Contribucién Patronal al Banco Popular y

0 04 05 de Desarrollo Comunal 20.665.232 14.154.103 2.185.625 1.064.415 3.261.088

CONTRIBUCIONES PATRONALES A
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS

0 05 FONDOS DE CAPITALIZACION 609.726.507 | 414.154.607 70.882.015 26.341.047 98.348.838
Aporte Patronal al Seguro de Pensiones

0 05 01 CCSS 135.397.910 95.673.020 5.033.035 8.301.241 26.390.614
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de

0 05 02 Pensiones Complementarias 61.995.664 42.462.304 6.556.875 3.193.244 9.783.241
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién

0 05 03 Laboral 123.991.309 84.924.601 13.113.755 6.386.487 19.566.466
Contribucion Patronal a otros fondos

0 05 04 administrados por entes publicos 80.925.900 47.241.534 22.879.580 2.980.694 7.824.092
Contribucién Patronal a fondos

0 05 05 administrados por entes privados 207.415.724 | 143.853.148 23.298.770 5.479.381 34.784.425

0 05 05 |01 Asociacién Solidarista 184.116.954 | 143.853.148 0 5.479.381 34.784.425

0 05 05 |02 Contribucién Patronal UCR 23.298.770 0 23.298.770 0 0

1 SERVICIOS 3.333.041.265 | 2.058.217.765 1.055.878.963 36.000.000 182.944.537

01 |01 ALQUILERES 718.615.425| 718.202.925 0 0 412.500

1 01 01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 698.102.925| 698.102.925 0 0 0

1 01 02 Alquiler de maquinaria y equipo 20.100.000 20.100.000 0 0 0

1 01 03 Alquiler de equipo de computo 412.500 0 0 0 412.500

1 02 SERVICIOS BASICOS 287.450.488 | 249.200.488 1.500.000 36.000.000 750.000

1 02 01 Servicio de agua y alcantarillado 28.000.488 25.000.488 0 3.000.000 0

1 02 02 Servicio de energia eléctrica 177.500.000 144.500.000 0 33.000.000 0

1 02 03 Servicio de correo 1.600.000 200.000 1.000.000 0 400.000

1 02 04 Servicio de telecomunicaciones 70.850.000 70.000.000 500.000 0 350.000

1 02 99 Otros servicios basicos 9.500.000 9.500.000 0 0 0
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CODIGO OBJETO DE GASTO CONARE OPES SINAES CENAT PEN
SERVICIOS COMERCIALES Y
1 03 FINANCIEROS 502.164.140 | 161.104.124 299.254.016 0 41.806.000
1 03 01 Informacion 254.934.016 33.680.000 221.254.016 0 0
1 03 02 Publicidad y propaganda 6.000.000 6.000.000 0 0 0
1 03 03 Impresioén, encuadernacioén y otros 160.106.000 46.000.000 74.500.000 0 39.606.000
1 03 04 Transporte de Bienes 1.500.000 0 0 0 1.500.000
1 03 05 Servicios Aduaneros 50.000 50.000 0 0 0
Comisiones y gastos por servicios
1 03 06 financieros 4.670.000 470.000 3.500.000 0 700.000
Servicios de transferencia electrénica de
1 03 07 informacion 74.904.124 74.904.124 0 0 0
1 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1.060.457.373| 582.800.836 375.890.447 0 101.766.090
1 04 01 Servicios médicos y de laboratorio 16.000.000 16.000.000 0 0 0
1 04 02 Servicios juridicos 5.000.000 5.000.000 0 0 0
Servicios en ciencias econémicas y
1 04 04 sociales 48.156.000 15.000.000 0 0 33.156.000
Servicios de desarrollo de sistemas
1 04 05 informaticos 40.170.612 20.930.612 17.500.000 0 1.740.000
1 04 06 Servicios generales 470.610.224 | 453.810.224 12.000.000 0 4.800.000
1 04 99 Otros servicios de gestion y apoyo 480.520.537 72.060.000 346.390.447 0 62.070.090
1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 291.716.847 36.030.000 231.920.500 0 23.766.347
1 05 01 Transporte dentro del pais 24.534.522 3.900.000 15.100.000 0 5.534.522
1 05 02 Viaticos dentro del pais 90.117.825 2.650.000 83.236.000 0 4.231.825
1 05 03 Transporte en el exterior 146.714.500 15.030.000 124.184.500 0 7.500.000
1 05 04 Viaticos en el exterior 30.350.000 14.450.000 9.400.000 0 6.500.000
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1 06 OBLIGACIONES 22.000.000 20.000.000 0 0 2.000.000
1 06 01 Seguros 22.000.000 20.000.000 0 0 2.000.000
1 07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 230.387.600 73.080.000 145.614.000 0 11.693.600
1 07 01 Actividades de capacitaciéon 211.887.600 59.080.000 141.114.000 0 11.693.600
1 07 02 Actividades protocolarias y sociales 16.000.000 14.000.000 2.000.000 0 0
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CODIGO OBJETO DE GASTO CONARE OPES SINAES CENAT PEN

1 07 03 Gastos de representacion 2.500.000 0 2.500.000 0 0

1 08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 218.149.392| 215.699.392 1.700.000 0 750.000

1 08 01 Mantenimiento de edificios y locales 132.299.392 132.299.392 0 0 0
Mantenimiento y reparacién de equipo de

1 08 04 produccién 1.500.000 1.500.000 0 0 0
Mantenimiento y reparacion de equipo de

1 08 05 transporte 4.500.000 4.500.000 0 0 0
Mantenimiento y reparacion de equipo de

1 08 06 comunicacion 1.000.000 1.000.000 0 0 0
Mantenimiento y reparacién de equipo y

1 08 07 mobiliario de oficina 19.400.000 17.200.000 1.700.000 0 500.000
Mantenimiento y reparacion de equipo de

1 08 08 cémputo y sistemas de informacién 12.250.000 12.000.000 0 0 250.000
Mantenimiento y reparacion de otros

1 08 99 equipos 47.200.000 47.200.000 0 0 0

1 9 IMPUESTOS 2.000.000 2.000.000 0 0 0

1 09 99 Otros impuestos 2.000.000 2.000.000 0 0 0

1 99 SERVICIOS DIVERSOS 100.000 100.000 0 0 0

1 99 99 Otros servicios no especificados 100.000 100.000 0 0 0

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 169.450.273| 103.500.273 55.000.000 0 10.950.000

2 01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 40.950.000 18.250.000 17.500.000 0 5.200.000

2 01 01 Combustibles y lubricantes 11.400.000 5.200.000 5.000.000 0 1.200.000

2 01 02 Productos farmacéuticos y medicinales 1.450.000 1.450.000 0 0 0

2 01 04 Tintas, pinturas y diluyentes 28.100.000 11.600.000 12.500.000 0 4.000.000

ALIMENTOS Y PRODUCTOS
2 02 AGROPECUARIOS 40.680.000 30.680.000 8.500.000 0 1.500.000
2 02 03 Alimentos y bebidas 40.680.000 30.680.000 8.500.000 0 1.500.000
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN
2 03 LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 18.099.421 17.849.421 0 0 250.000
2 03 01 Materiales y productos metdlicos 2.500.000 2.500.000 0 0 0
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CODIGO OBJETO DE GASTO CONARE OPES SINAES CENAT PEN

Materiales y productos minerales y

2 03 02 asfalticos 1.000.000 1.000.000 0 0 0

2 03 03 Madera y sus derivados 1.000.000 1.000.000 0 0 0
Materiales y productos eléctricos,

2 03 04 telefénicos y de cémputo 7.599.421 7.349.421 0 0 250.000

2 03 05 Materiales y productos de vidrio 2.000.000 2.000.000 0 0 0

2 03 06 Materiales y productos plasticos 2.000.000 2.000.000 0 0 0
Otros Materiales y productos de uso en la

2 03 99 construccion 2.000.000 2.000.000 0 0 0

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
2 04 ACCESORIOS 1.500.000 1.500.000 0 0 0
2 04 01 Herramientas e instrumentos 1.500.000 1.500.000 0 0 0
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS

2 99 DIVERSOS 68.220.852 35.220.852 29.000.000 0 4.000.000

2 99 01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 21.800.000 6.800.000 13.500.000 0 1.500.000

2 99 03 Productos de papel, cartén e impresos 29.500.000 16.500.000 12.000.000 0 1.000.000

2 99 04 Textiles y vestuario 6.000.000 2.500.000 3.500.000 0 0

2 99 05 Utiles y materiales de limpieza 3.297.206 2.797.206 0 0 500.000
Utiles y materiales de resguardo y

2 99 06 Seguridad 1.500.000 1.500.000 0 0 0

2 99 07 Utiles y materiales de cocina 4.273.119 4.023.119 0 0 250.000

2 99 99 Otros Utiles, materiales y suministros 1.850.527 1.100.527 0 0 750.000

5 BIENES DURADEROS 1.128.711.784 | 1.079.971.784 48.500.000 0 240.000

5 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 866.299.784 | 820.059.784 46.000.000 0 240.000

5 01 01 Equipo para la Produccion 6.000.000 6.000.000 0 0 0

5 01 03 Equipo de comunicacion 65.335.703 53.215.703 12.000.000 0 120.000

5 01 04 Equipo y mobiliario de oficina 530.928.000 | 513.808.000 17.000.000 0 120.000

5 01 05 Equipo y programas de computo 244.200.000 227.200.000 17.000.000 0 0
Equipo y mobiliario educacional, deportivo

01 07 y recreativo 10.500.000 10.500.000 0 0 0
5 01 99 Maquinaria y equipo diverso 9.336.081 9.336.081 0 0 0
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CODIGO OBJETO DE GASTO CONARE OPES SINAES CENAT PEN
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
02 MEJORAS 181.600.000 181.600.000 0 0 0
02 01 Edificios 181.600.000 181.600.000 0 0 0
99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 80.812.000 78.312.000 2.500.000 0 0
99 03 Bienes 80.812.000 78.312.000 2.500.000 0 0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.010.497.899 | 1.036.501.132 243.320.900 730.675.867 0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
01 SECTOR PUBLICO 277.500.000 277.500.000 0 0 0
Transferencias corrientes a Instituciones
01 03 Descentralizadas no Empresariales 277.500.000| 277.500.000 0 0 0
01 03 |99 Universidades-Otros 277.500.000 277.500.000 0 0 0
Universidad de Costa Rica 100.550.000 100.550.000 0 0 0
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 28.100.000 28.100.000 0 0 0
Universidad Nacional 78.200.000 78.200.000 0 0 0
Universidad Estatal a Distancia 70.650.000 70.650.000 0 0 0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
02 PERSONAS 17.830.000 2.000.000 15.830.000 0 0
02 01 Becas a funcionarios 15.830.000 0 15.830.000 0 0
02 03 Ayudas a funcionarios 2.000.000 2.000.000 0 0 0
03 PRESTACIONES 560.000.000 560.000.000 0 0 0
03 01 Prestaciones legales 560.000.000 | 560.000.000 0 0 0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE
04 LUCRO 948.076.767 0 217.400.900 730.675.867 0
04 02 Transferencias corrientes a fundaciones 948.076.767 0 217.400.900 730.675.867 0
04 02 |01 FUNCENAT 948.076.767 0 217.400.900 730.675.867 0
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CODIGO OBJETO DE GASTO CONARE OPES SINAES CENAT PEN
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL

6 07 SECTOR EXTERNO 207.091.132| 197.001.132 10.090.000 0 0
Transferencias corrientes a organismos

6 07 01 internacionales 207.091.132| 197.001.132 10.090.000 0 0

6 07 01 |02 Convenio FISU 20.000 20.000 0 0 0

6 07 01 |04 CLARA 196.981.132| 196.981.132 0 0 0

6 07 01 |05 INQAHE / RIACES 10.090.000 0 10.090.000 0 0

6 07 01 |07 LANIC 530.000 530.000 0 0 0

9 CUENTAS ESPECIALES 26.000.000 26.000.000 0 0 0

SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION

9 02 PRESUPUESTARIA 26.000.000 26.000.000 0 0 0
Sumas libres sin asignacion

9 02 01 presupuestaria 26.000.000 26.000.000 0 0 0
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SECCION DE INFORMACION
COMPLEMENTARIA
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DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE
RECURSOS
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CUADRO N°8

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS

-En colones-
ORIGEN APLICACION
PARTIDAS Y TOTAL OBJETO DE TOTAL POR TOTAL
SUBPARTIDAS INGRESOS cletlize GASTO PARTIDA orEs SlREs CIERAT FE EGRESOS
TOTAL INGRESOS 12.216.148.180 12.216.148.180 8.061.072.191 | 2.046.939.352 | 1.044.396.036 | 1.063.740.601 | 12.216.148.180
Venta de bienes 6.000.000
manufacturados
Servicios de investigacion 0 REMUNERACIONES 20.000.000 0 0 0 20.000.000
y desarrollo
SINAES-Acreditacion 94.056.250 114.056.250 114.056.250
INF(ECSgg(I)Dde la Nacion- 7.000.000
— 1 SERVICIOS 94.056.250 0 94.056.250 0 0
Estado de la Nacién- 7.000.000
COLYPRO s
Venta de otros servicios 77.000.000 0 REMUNERACIONES | 4.898.548.928 3.756.881.237 0 277.720.169 863.947.522
Intereses sobre titulos del | 555 10 gog 1 SERVICIOS 2.197.091.690 2.011.357.153 0 36.000.000 | 149.734.537
Gobierno Central
Intereses sobre cuentas
corrientes y otros depésitos |  12.000.000 2 MATERIALES ¥ 114.450.273 103.500.273 0 0| 10.950.000
SUMINISTROS
en Bancos Estatales
Transferencias corrientes BIENES
del Gobierno Central 8.202.783.543 8.764.303.543 | 5 381.035.654 380.795.654 0 0 240.000 | 8.764.303.543
DURADEROS
FEES
Transferencias corrientes
del Gobierno Central 200.000.000 6 (T:Fé'g'\é?gﬁTRggC'As 1.147.176.999 416.501.132 0| 730.675.867 0
CENIBiot-MICIT
Transferencias corrientes
’ CUENTAS
de Organismos 44.520.000 9 ESPECIALES 26.000.000 26.000.000 0 0 0
Internacionales

96




ORIGEN APLICACION
PARTIDAS Y TOTAL OBJETO DE TOTAL POR TOTAL
SUBPARTIDAS INGRESOS | COPIGO GASTO PARTIDA SRS sllzs CET FIER EGRESOS
0 REMUNERACIONES 644.239.489 0| 644.239.489 0
1 SERVICIOS 961.822.713 0| 961.822.713 0
MATERIALES Y
2 55.000.000 0 55.000.000 0
Transferencias corrientes SUMINISTROS
del Gobierno Central 1.952.883.102 1.952.883.102 BIENES 1.952.883.102
SINAES-MEP 5 DURADEROS 48.500.000 0| 48.500.000 0
TRANSFERENCIAS
6 CORRIENTES 243.320.900 0 0
243.320.900
e Estafiogella Nacion- 0 REMUNERACIONES 0 0 1.531.474
efensoria de los 1.531.474
> 5.710.000
Habitantes 13.210.000 13.210.000
Nacién- TSE 7.500.000
Transferencias corrientes
del sector privado 5.658.543 5.658.543 | 0 REMUNERACIONES 5.658.543 0 0 5.658.543 5.658.543
FUNCENAT
BIENES
5 DURADEROS 460,000,000 460.000.000
SUPERAVIT LIBRE 1.020.000.000 1.020.000.000 1.020.000.000
TRANSFERENCIAS 560.000.000
6 CORRIENTES 560.000.000
1 SERVICIOS 46.860.612 46.860.612 0 0
SUPERAVIT ESPECIFICO 346.036.742 346.036.742 BIENES 239.176.130 346.036.742
5 DURADEROS 239.176.130 0 0
TRANSFERENCIAS
6 CORRIENTES £0.000.000 60.000.000
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JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS
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El presupuesto ordinario del CONARE alcanza la suma de ¢12.216.148.180 y se

encuentra financiado con los ingresos que se detallan a continuacion:

TOTAL INGRESOS ¢ 12.216.148.180
INGRESOS CORRIENTES ¢ 10.850.111.438
INGRESOS NO TRIBUTARIOS ¢ 431.056.250
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS ¢ 191.056.250
Venta de bienes manufacturados ¢ 6.000.000

Esta partida incluye los recursos generados por:
v" Venta de las publicaciones producidas por el Programa Estado de la Nacién a

librerias y publico en general.

Servicios de investigacion y desarrollo ¢ 108.056.250

En esta partida se incluyen los recursos generados por:

v' El SINAES con la venta de sus servicios de acreditacion (¢94.056.250), el cual
incluye procesos de reacreditacion, Informes de Autoevaluacion e Informes de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.

v' Los ingresos que recibird el Estado de la Nacion de INFOCOOP (¢7.000.000),
segun el Convenio firmado en el 2010, del Colegio de Licenciados y Profesores
segun Convenio (¢7.000.000) para el apoyo a la publicacién del Informe Estado de
la Educacion.

Venta de Otros servicios ¢ 77.000.000
v' El CONARE estima un ingreso de ¢77.000.000 por los servicios que ofrece por
medio de la Oficina de Reconocimientos de Grados y Titulos, estimacion se basa

en el histérico de nimero de solicitudes, la cual muestra en los ultimos tres arios

una tendencia creciente, y la tarifa actual.
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INGRESOS DE LA PROPIEDAD ¢ 240.000.000
Intereses sobre titulos del Gobierno Central ¢ 228.000.000
Se realiz6 una estimacion para el 2015 con base en los siguientes supuestos:

v Cierre del afio con un patrimonio aproximado de ¢4.700 millones de colones.
Conformacion de la cartera de un 73% colones y un 27% de dolares.
Devaluacion de alrededor de un 3%

Incremento de las tasas de interés de un 1% para colones y délares.

NSEENEENERN

Los ingresos recibidos por este concepto en los Ultimos 3 afios.

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdésitos en ¢ 12.000.000
Bancos Estatales

v' La estimacion de los ingresos por intereses se basa en los flujos de caja y saldos
en bancos que ha ingresado en el 2014 (Histérico) y manteniendo un criterio
conservador, el monto a presupuestar para el 2015 se calcula en ¢12.000.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 10.419.055.188
Transferencias Corrientes de Gobierno Central ¢ 10.368.876.645

Los ingresos por transferencias del Gobierno Central incluidas en este presupuesto estan
considerados dentro del Proyecto de Ley de Presupuesto Nacional 2015 que se encuentra
en este momento en la Asamblea Legislativa y que se muestra en los anexos a este

documento. Estas transferencias son:

Fondo Especial de la Educacién Superior Estatal (FEES) ¢ 8.202.783.543
v La transferencia del MEP por el Fondo Especial para la Educacion Superior

Universitaria Estatal, segun la distribucién acordada por el CONARE y comunicada
a la Contraloria General de la Republica en el oficio OPES-OF-165-2014-S (Anexo

“Copias del Proyecto de Presupuesto Ordinario de la Republica 2015" y oficio

mencionado).

CENIBiot-MICIT ¢ 200.000.000
v Transferencia del MICIT al CONARE para gastos operativos (Convenio ALA

2005/017-534 CENIBIiot-MICIT) (Anexo “Copias del Proyecto de Presupuesto Ordinario
de la Republica 2015”).
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SINAES-MEP ¢ 1.952.883.102
v' Transferencia del MEP al CONARE para apoyar el gasto operativo del SINAES

(Anexo “Copias del Proyecto de Presupuesto Ordinario de la Republica 2015”), de
acuerdo con la ley n°8798, publicada en la gaceta n°83 del 30/04/2010.

Estado de la Nacion -Defensoria de los Habitantes ¢ 5.710.000
v' Transferencia de la Defensoria de los Habitantes para apoyar la preparacion,
publicacion y difusiébn anual de Informe Estado de la Nacion (Anexo “Copias del

Proyecto de Presupuesto Ordinario de la Republica 2015”).

Estado de la Nacion -TSE ¢ 7.500.000
v' Los recursos provenientes del Tribunal Supremo de Elecciones para financiar

investigaciones en el tema electoral y darle continuidad a los estudios realizados
en el Estado de la Nacion (Anexo “Copias del Proyecto de Presupuesto Ordinario de la
Republica 2015”).

Transferencias Corrientes del Sector Privado ¢ 5.658.543

Corresponde a la transferencia que hace la FUNCENAT al Programa del Estado de la
Nacién para el reconocimiento del personal del Programa por: a) su participacién en la
ejecucién del proyecto Estado de la Regibn, financiado por la Embajada de Dinamarca y
otros auspiciadores, y b) seguimiento y apoyo técnico para la preparacion de estudios
especificos en el marco de convenios suscritos con PRESANCA, OIT, SUIZA, AVINA
entre otros. Estos reconocimientos estan debidamente normados por el Reglamento de
Incentivos Salariales por Gestién y Ejecucion de Proyectos de Vinculacion Universitarios,
aprobado por el CONARE en la sesion N° 35-04, celebrada el 16 de noviembre del 2004,
y los cuales “son compatibles con la Ley en contra del Enriquecimiento llicito y con el
Reglamento de Incentivos de la Universidad de Costa Rica, de quien el CONARE toma
las garantias sociales en materia salarial”. Ademas se incluyen recursos de estos
proyectos para el pago de transporte al exterior y viaticos al exterior de los funcionarios

del Programa para atender estos proyectos.

Transferencias Corrientes de Organismos Internacionales ¢ 44.520.000
Los ingresos que el CONARE estima que recibird en el 2015 segun los convenios 0
acuerdos suscritos con la OFDA. Corresponde a un monto de $84.000 a un tipo de

cambio estimado en ¢530/$1.
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FINANCIAMIENTO ¢ 1.366.036.742
Superdvit Libre ¢ 1.020.000.000
La Unidad de Coordinacion Financiera Administrativa ha estimado, segun la ejecucion del
ejercicio 2014 la suma de al menos ¢1.020 millones de superavit libre, el cual se esta
incorporando en este presupuesto con el fin de atender, una vez que este se haga
efectivo, algunas obligaciones del proximo afio segun la normativa que rige para este tipo
de recursos y los acuerdos del CONARE sobre el particular. (Anexo Certificacién de la

Unidad de Coordinacion Administrativa Financiera).

Superdvit Especifico ¢ 346.036.742
Segun estimacion de la proveeduria con base en los procesos de contratacion y de
licitacion en tramite y la ejecucién presupuestaria 2014.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

PLAN ANUAL OPERATIVO 2015

DETALLE DE TRANSFERENCIAS INGRESOS

Persona fisica o juridica

Documento
presupuestario de
referencia

Monto

Finalidad

Total transferencias corrientes

10.419.055.188

Ministerio de Educacién Proyecto . de Desarrollo del plan anual y
S Presupuesto  Nacional 8.202.783.543 e R
Publica (MEP - FEES) . operacién de la institucion.

de la Republica 2015
L . Proyecto de
Ministerio de Educacion Presupuesto  Nacional 1,952 883.102 Desarrollo del plan anual y

Publica (MEP - SINAES)

de la Republica 2015

operacién del SINAES.

Ministerio de Ciencia y
Tecnologia (MICIT)

Proyecto de
Presupuesto Nacional
de la Republica 2015

200.000.000

Gastos operativos de
Convenio CENIBIOT-MICIT.

Defensoria de los
Habitantes de la
Republica (DHR)

Proyecto de
Presupuesto Nacional
de la Republica 2015

5.710.000

Apoyar la preparacion,
publicacion y difusion anual
del Informe del Estado de la
Nacion por el Convenio de
CONARE-DHR.

Tribunal Supremo de
Elecciones (TSE)

Proyecto de
Presupuesto Nacional
de la Republica 2015

7.500.000

Apoyar la preparacion,
publicacion y difusion anual
del Informe del Estado de la
Nacion.

Fundacion Centro
Nacional de Alta
Tecnologia (FUNCENAT)

Convenios Funcenat con
PRESANCA, AVINA vy
OIT.

5.658.543

Gastos relacionados con las
investigaciones en el marco
del Convenio PRESANCA,
AVINAy OIT

Oficina de Asistencia
para Desastres (OFDA)

44.520.000

Gastos operacion del
CONARE, segun el Acuerdo
Marco de Cooperacion entre
el OFDA — CONARE.
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RECURSOS DE VIGENCIA ANTERIORES
(SUPERAVIT LIBRE Y ESPECIFICO)
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Sefiora

Flor Cervantes

Jefa, Division de Sistemas y
Unidad de Plan Presupuesio

Estimada sefiora:

AMNVERSARID
COMEEID HAIGHAL BE RECTOREE

26 de agoslo de 2014
QF-UCAF-32-2014

Para efectos de la formulacion del presupuesto 2015 del COMARE me permito
indicarle que la Unidad Coordinadora Administrativa Financiera, considerando la
rEVISION tecnica ganeral da la ajecucion de 13s diferentes panidas y la del Plan Anual
Dperalivo, asi como la informacion recibida por parte de la Proveeduria, ha
estimado para el Consejo Nacional de Reclores al menos ¢ 1.020.000.000 de
superdvit libre v ¢ 346.036.742 de superavit especifico en el gjercicio 2014,

Cordialmente,

Xinia Mﬁ:ﬁﬂm

Coordinadora a.l.

Unidad Coordinadora Administrativa Financiera

o dechiva

ClRiARE - Pl
oyt oa Blodeonmn

racite o D) icine, Wetinoo S
vaeha: L |08 | (£ Hm'}’_*}ﬂgm
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JUSTIFICACION DE LOS GASTOS
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En el detalle del presupuesto por objeto del gasto se han tomado en consideracion los
diversos requerimientos para el desarrollo y operacion institucional ,gastos operativos de
Convenios, diferentes acuerdos del CONARE sobre la asignacibn de recursos,
particularmente para la asignacién de recursos nuevos Yy del superavit libre, asi como las
diferentes disposiciones publicadas por la Contraloria General de la Republica y el
Ministerio de Hacienda, esto Ultimo sobre todo en los aspectos relacionados con los
lineamientos para la aplicacién de articulo 6 de la Ley N° 8131 de la Administracion

Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos.

La justificacion de los gastos se presenta para cada uno de los cuatro programas

presupuestarios.

PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
(OPES)

0 REMUNERACIONES ¢ 3.756.881.237
0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 951.553.923
0.01.01 Sueldos para cargos fijos ¢ 937.380.237

v' La sumatoria de los salarios del personal por la prestacion de servicios, de
acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado de especializaciéon y la
responsabilidad asignada al puesto o nivel jerarquico correspondiente, de acuerdo

de la relacién de puesto.

0.01.03 Servicios especiales ¢ 14.173.686
v' Se incluye gastos por servicios de contratacion de personal profesional o técnico a

plazo fijo, menor a un afio para realizar trabajos de caracter especial y temporal.
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 50.909.021

0.02.01 Tiempo extraordinario ¢10.327.170

v' Este concepto incluye horas extras de los funcionarios en diversas actividades.
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0.02.02 Recargo de funciones ¢ 40.581.851

v Este concepto reconoce un porcentaje adicional a las jefaturas u otros cargos de

autoridad.
0.03 INCENTIVOS SALARIALES ¢ 2.064.258.733
0.03.01 Retribucion por afios servidos ¢ 1.309.976.257

v' Se consideran los reconocimientos adicionales que la institucion destina como
remuneracion a sus trabajadores por concepto de afios laborados en el sector
publico y de acuerdo con lo que establece el ordenamiento juridico
correspondiente. Algunos conceptos que conforman esta partida son:

a. Reconocimiento de la antigliedad de los funcionarios acumulada (reconocida y
adquirida en la Institucion).

b. Reconocimiento de la antigiiedad en el desempefio del puesto(escalafon)

0.03.02 Restriccién al ejercicio liberal de la profesion ¢ 253.208.706
v Es la compensacion econdmica que se otorga a un servidor en virtud de que
amparado en un reglamento, acepta mediante un contrato firmado con la
institucion, prestar su servicio Unicamente en la institucion (Dedicacion exclusiva) o

por prohibicién segln las leyes vigentes en el sector publico.

0.03.03 Decimotercer mes ¢ 235.901.673

v' Contiene la fraccion proporcional de los salarios e incentivos del afio para atender
esta obligacion laboral.

0.03.04 Salario escolar ¢ 214.293.520

v' Contiene el pago por salario escolar que se realizara en enero del 2015.

0.03.99 Otros incentivos salariales ¢ 50.878.577
v" Incluye remuneraciones al personal, cuya relaciéon se rige por la reglamentacién
institucional y las leyes laborales existentes. Contempla por ejemplo el

reconocimiento por grado académico y recargo por jornada especial.

Las sumas requeridas para atender otras obligaciones laborales como son las distintas

contribuciones laborales son incluidas en esta partida segun la normativa existente
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(Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social: ¢276.004.953 vy

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Fondos de Capitalizacion:
¢414.154.607).

Es importante indicar que las estimaciones de la relacion laboral en todos los programas

se realizé tomando un aumento salarial de un 4,5% para enero 2015, sobre la base de

diciembre 2014 y una reserva para atender posibles aumentos salariales en el segundo

semestre del afo en cuestion.

El total de plazas dedicadas al programa OPES para el 2015 es de 100,75 equivalentes a

tiempo completos y 3 plazas por servicios especiales.

1.01

1.02

1.03

1.04

1.08

SERVICIOS ¢ 2.058.217.765
ALQUILERES ¢ 718.202.925
Contempla los gastos del alquiler de fotocopiadora de toda la institucién y del local

para desarrollar el proyecto “Sede Interuniversitaria de Alajuela”.

SERVICIOS BASICOS ¢ 249.200.488
Atiende los gastos relacionados para un adecuado funcionamiento de la institucion

como un todo, los servicios de agua, energia eléctrica, telefonia, internet.

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢ 161.104.124
Atiende los gastos relacionados para atender actividades propias del programa
como lo son servicios de encuadernacién, impresion, reproduccién de
documentos, servicios por transferencias en el exterior, adquisicion de servicios de

sistemas de informacién y compromisos adquiridos.

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 582.800.836
Atiende los gastos relacionados para atender actividades propias del programa
como lo son servicios médicos, pago de consultores para proceso de libro de

marcas, servicios de vigilancia y limpieza y compromisos adquiridos.
MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢ 215.699.392

Atiende los gastos relacionados para un adecuado funcionamiento de la institucion

como un todo para los servicios de mantenimiento de zonas verdes,
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mantenimiento de elevador, central telefénica, estructuras de agua, fumigacion,
manto asfaltico, sistemas eléctricos, sistema pararrayos y mantenimiento general
del edificio.
Ademas el transporte, vidticos dentro del pais y en el exterior para el traslado de
funcionarios que lo requieran propias de sus actividades(¢36.030.000), pago de seguros
de los vehiculos institucionales(¢20.000.000), actividades de capacitacion vy

protocolo(¢73.080.000) e impuestos estan contemplados en esta partida(Servicios).

2 MATERIALES ¢ 103.500.273
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢ 18.250.000
v Contempla los gastos de combustible para los vehiculos institucionales, los
diversos productos correspondiente al almacén institucional como medicamentos,

tintas, entre otros.

2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¢ 30.680.000
v' Contempla los gastos en alimentos y bebidas para atender diversas actividades de

la institucion.
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA ¢ 17.849.421

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
v' Contempla los gastos de diversos materiales metalicos, eléctricos, vidrio, plastico

para el desarrollo del proyecto Sede Interuniversitaria de Alajuela.

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢ 1.500.000

v' Contempla los gastos en herramientas e instrumentos

2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢ 35.220.852
v' Contempla los gastos diversos productos correspondientes al almacén institucional
como papeleria, materiales limpieza, materiales, suministros, entre otros y los

requerimientos para el desarrollo del proyecto Sede Interuniversitaria de Alajuela.
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5 BIENES DURADEROS ¢ 1.079.971.784
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢ 820.059.784
v La inversion dentro del Programa OPES en bienes duraderos considera algunos
rubros como equipo de comunicacion, equipo y programas de computo, equipo y
mobiliario de oficina, equipo y mobiliario educacional y compromisos adquiridos.
En equipo y mobiliario de oficina se est4 considerando un monto importante
(¢400 millones) para la instalacion de un nuevo sistema de aire acondicionado
en el edificio principal.

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 181.600.000
v" Mejoras de infraestructura en edificios como es el cambio del segundo y tercer

piso de la institucion (alfombra a ceramica), por condiciones de salud
ocupacional y renovacion del cableado estructurado.

5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS ¢ 78.312.000
v' Adquisicion y actualizaciones de licencias para diversos programas utilizados

para las actividades propias de los funcionarios de la institucion.

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 1.036.501.132
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO ¢ 277.500.000

v Transferencia a las cuatro universidades estatales, con el fin de desarrollar los
siguientes proyectos:
1. Telerevista informativa de las universidades publicas.
2. Banco Mundial de auditoria, seguimiento y evaluacion.
3. Sede Interuniversitaria de Alajuela.
4. Fondo de apoyo para el fortalecimiento de alianzas estratégicas de la

Comision de Vicerrectores de Investigacion.

6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS ¢ 2.000.000
v" Incluye ayudas a funcionarios con base en la normativa institucional.

6.03 PRESTACIONES ¢
560.000.000
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v' Contempla el pago de prestaciones legales,, considerando que varios
funcionarios han manifestado su pretension de jubilarse a inicios del proximo
ano.

6.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO ¢ 197.001.132

v Incluye la transferencia a organismos internacionales con los cuales existe
convenio (FISU, Red CLARA, LANIC).

9 CUENTAS ESPECIALES ¢ 26.000.000

En esta partida se incluyen los recursos para desarrollar los procesos en talento humano
de la institucién, para los cuales aun no se han definido las partidas especificas en las
cuales se ejecutaran, por ello se incluyen como sumas sin asignacién presupuestaria. Su

asignacion se hara siempre en el marco legal que corresponda segun su origen.

TOTAL GENERAL- OPES ¢ 8.061.072.191
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PROGRAMA 2: SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR (SINAES)

0 REMUNERACIONES ¢ 644.239.489
0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 197.158.120
0.01.01 Sueldos para cargos fijos ¢ 197.158.120

v' La sumatoria de los salarios del personal por la prestacion de servicios, de
acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado de especializacion y la
responsabilidad asignada al puesto o nivel jerarquico correspondiente, de acuerdo
de la relacion de puestos.

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 63.774.349
0.02.02 Recargo de funciones ¢ 14.088.800
v' Este concepto reconoce un porcentaje adicional a las jefaturas u otros cargos de
autoridad.
0.02.05 Dietas ¢ 49.685.549

v' El calculo del gasto estimado en dietas se utiliza un parametro de crecimiento de la
inflacién del 4% con relacién al 2014. En el presente afio se estd pagando por
concepto de dietas la suma de ¢67.861,60 colones al aplicarse el factor de
crecimiento por inflacion resultaria en un monto de ¢70.576.06 colones por sesion
por persona. Para el calculo del monto total se tomé como referencia el promedio de
asistencia a las sesiones y de igual forma un promedio mensual de sesiones
realizadas en el 2013, por lo que el calculo correspondiente es:

8 concejales * 70.576.06 col. * 88 sesiones al afio = 49.685.549 en dietas

0.03 INCENTIVOS SALARIALES ¢ 269.805.305
0.03.01 Retribucién por afios servidos ¢ 142.388.980

v' Se consideran los reconocimientos adicionales que la institucion destina como
remuneracion a sus trabajadores por concepto de afios laborados en el sector
publico y de acuerdo con lo que establece el ordenamiento juridico
correspondiente. Algunos conceptos que conforman esta partida son:

c. Reconocimiento de la antigliedad de los funcionarios acumulada (reconocida y
adquirida en la Institucion).

d. Reconocimiento de la antigiedad en el desempefio del puesto (escalafon)
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0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion ¢ 47.689.930
v' Es la compensacién econémica que se otorga a un servidor en virtud de que
amparado en un reglamento, acepta mediante un contrato firmado con la
institucion, prestar su servicio Unicamente en la institucién (Dedicacién exclusiva) o

por prohibicion segun las leyes vigentes en el sector publico.

0.03.03 Decimotercer mes ¢ 36.427.100
v' Contiene la fraccion proporcional de los salarios e incentivos del afio para atender

esta obligacion laboral.

0.03.04 Salario escolar ¢ 33.090.440

v' Contiene el pago por salario escolar que se realizara en enero del 2015.

0.03.99 Otros incentivos salariales ¢ 10.208.855

v" Incluye remuneraciones al personal, cuya relaciéon se rige por la reglamentacién

institucional y las leyes laborales existentes. Contempla por ejemplo el
reconocimiento por grado académico y recargo por jornada laboral.

Las sumas requeridas para atender otras obligaciones laborales como son las distintas
contribuciones laborales son incluidas en esta partida segun la normativa existente
(Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social: €¢40.434.075 vy
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Fondos de Capitalizacion:
¢70.882.015).

Es importante indicar que las estimaciones de la relacion laboral en todos los programas
se realiz6 tomando un aumento salarial de un 4,5% para enero 2015, sobre la base de
diciembre 2014 y una reserva para atender posibles aumentos salariales en el segundo

semestre del afo en cuestion.

El total de plazas dedicadas a este programa para el 2015 es de 21 equivalentes a tiempo

completo.
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1 SERVICIOS ¢ 1.055.878.963
Este programa contempla recursos para servicios de informacion, correo y apoyo para
telecomunicaciones y actividades de capacitacion.

Adicionalmente esta partida contempla un rubro importante en servicios de gestion y
apoyo (cerca del 35% del monto destinado en esta partida), para atender los diferentes
procesos que se deben llevar a cabo.

Ademas el transporte, viaticos dentro del pais y en el exterior para el traslado de

funcionarios que lo requieran propias de sus actividades.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 55.000.000
Contempla recursos para tintas, alimentos y bebidas, asi como diferentes Utiles,

materiales y suministros requeridos para su operaciéon normal.

5 BIENES DURADEROS ¢48.500.000
La inversion dentro del Programa SINAES en bienes duraderos considera algunos rubros

como equipo de comunicacion, programas de computo, equipo y mobiliario de oficina.

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 243.320.900

Incluye la transferencia a organismos internacionales con los cuales existe convenio
(INQAHE / RIACES), asi como los recursos necesarios para atender el programa La
Acreditacion en tus manos (¢217.400.900), aprobado en el 2014 por el Consejo Nacional
de Acreditacion, con el fin de dar apoyo a las diferentes carreras, se presupuesta para
trabajar dicho proyecto en forma conjunta con la FUNCENAT, sin embargo se ejecutara
dicha transferencia una vez resuelta la consulta legal correspondiente.

Y ademas incluye becas al personal académico del SINAES para que se especialice en el

campo de la Evaluacion Educativa.

TOTAL GENERAL- SINAES ¢2.046.939.352
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PROGRAMA 3: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA (CENAT)

0 REMUNERACIONES ¢ 277.720.169
0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 75.901.638
0.01.01 Sueldos para cargos fijos ¢ 75.901.638

v' La sumatoria de los salarios del personal por la prestacion de servicios, de
acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado de especializacion y la

responsabilidad asignada al puesto o nivel jerarquico correspondiente, de acuerdo
de la relacién de puesto.

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢16.597.417
0.02.02 Recargo de funciones ¢ 16.597.417
v Este concepto reconoce un porcentaje adicional a las jefaturas u otros cargos de
autoridad.
0.03 INCENTIVOS SALARIALES ¢ 138.123.989
0.03.01 Retribucién por afios servidos ¢ 83.303.332

v/ Se consideran los reconocimientos adicionales que la institucién destina como
remuneracion a sus trabajadores por concepto de afios laborados en el sector
publico y de acuerdo con lo que establece el ordenamiento juridico
correspondiente. Algunos conceptos que conforman esta partida son:

e. Reconocimiento de la antigliedad de los funcionarios acumulada (reconocida y
adquirida en la Institucién).

f. Reconocimiento de la antigliedad en el desempefio del puesto(escalafén)

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion ¢ 20.965.160
v' Es la compensacién econémica que se otorga a un servidor en virtud de que
amparado en un reglamento, acepta mediante un contrato firmado con la
institucion, prestar su servicio Unicamente en la institucion (Dedicacién exclusiva) o

por prohibicion segun las leyes vigentes en el sector publico.
0.03.03 Decimotercer mes ¢ 17.740.234

v' Contiene la fraccion proporcional de los salarios e incentivos del afio para atender

esta obligacion laboral.
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0.03.04 Salario escolar ¢ 16.115.263
v' Contiene el pago por salario escolar que se realizara en enero del 2015.

Las sumas requeridas para atender otras obligaciones laborales como son las distintas
contribuciones laborales son incluidas en esta partida segun la normativa existente
(Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social: €¢20.756.078 vy
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Fondos de Capitalizacion:
¢26.341.047).

SERVICIOS ¢ 36.000.000
1.02 SERVICIOS BASICOS ¢ 36.000.000

v’ Atiende los gastos relacionados de servicios de agua, energia eléctrica.

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢730.675.867

6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES ¢ 730.675.867
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
v' Corresponde a los recursos destinados a la operacién normal de CENAT asi
como los de aquellos proyectos que el CONARE desea desarrollar por medio de
este Programa. Son administrados por FUNCENAT, esto dada la facultad que le
fue conferida a la Fundacion Centro de Alta Tecnologia en su ley de creacion
N°7806.

Beneficiario Cédula Juridica Monto

Transferencias corrientes a
fundaciones

Fundacion Centro Nacional de Alta
Tecnologia (FUNCENAT)

¢730.675.867

3-006-213 777| ¢730.675.867

TOTAL GENERAL- CENAT ¢1.044.396.036
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PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACION (PEN)

0 REMUNERACIONES ¢ 869.606.064
0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 263.474.532
0.01.01 Sueldos para cargos fijos ¢ 263.474.532

v' La sumatoria de los salarios del personal por la prestacion de servicios, de
acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado de especializacion y la
responsabilidad asignada al puesto o nivel jerarquico correspondiente, de acuerdo
de la relacion de puestos.

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 5.906.800
0.02.01 Tiempo extraordinario ¢1.000.000

v' Este concepto incluye horas extras de los funcionarios en diversas actividades.

0.02.02 Recargo de funciones ¢ 4.806.800
v/ Este concepto reconoce un porcentaje adicional a las Jefaturas u otros cargos de
autoridad.
0.03 INCENTIVOS SALARIALES ¢ 438.284.892
0.03.01 Retribucidén por afios servidos ¢ 222.248.323

v' Se consideran los reconocimientos adicionales que la institucion destina como
remuneracion a sus trabajadores por concepto de afios laborados en el sector
publico y de acuerdo con lo que establece el ordenamiento juridico
correspondiente. Algunos conceptos que conforman esta partida son:

g. Reconocimiento de la antigledad de los funcionarios acumulada (reconocida y
adquirida en la Institucion).

h. Reconocimiento de la antigiiedad en el desempefio del puesto (escalafon)

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion ¢ 36.819.767
v Es la compensaciéon econdmica que se otorga a un servidor en virtud de que
amparado en un reglamento, acepta mediante un contrato firmado con la

institucion, prestar su servicio Gnicamente en la institucion (Dedicacion exclusiva).
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0.03.03 Decimotercer mes ¢ 54.351.082
v' Contiene la fraccion proporcional de los salarios e incentivos del afio para atender
esta obligacion laboral.

0.03.04 Salario escolar ¢ 49.372.790
v' Contiene el pago por salario escolar que se realizara en enero del 2015.

0.03.99 Otros incentivos salariales ¢ 75.492.930
v" Incluye remuneraciones al personal, cuya relaciéon se rige por la reglamentacién
institucional y las leyes laborales existentes. Basicamente contempla el pago de
incentivos para la investigacion. Estos reconocimientos estan debidamente
normados por el Reglamento de Incentivos Salariales por Gestion y Ejecucion de
Proyectos de Vinculacion Universitarios, aprobado por el CONARE en la sesién N°

35-04, celebrada el 16 de noviembre del 2004, los cuales se rigen asi como otros

incentivos salariales

Las sumas requeridas para atender otras obligaciones laborales como son las distintas
contribuciones laborales son incluidas en esta partida segun la normativa existente
(Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social: ¢63.591.002 vy
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Fondos de Capitalizacion:
¢98.384.838).

Es importante indicar que las estimaciones de la relacion laboral en todos los programas
se realizé tomando un aumento salarial de un 4,5% para enero 2015, sobre la base de
diciembre 2014 y una reserva para atender posibles aumentos salariales en el segundo

semestre del afo en cuestion.

El total de plazas dedicadas a este programa para el 2015 es de 27 equivalentes a tiempo

completo.
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1.01

1.02

1.08

1.04

SERVICIOS ¢ 182.944.537
ALQUILERES ¢ 412.500

Contempla los gastos del alquiler de equipo de computo.

SERVICIOS BASICOS ¢750.000
Contempla los gastos del programa relacionados para el servicio de traslado
nacional e internacional de la correspondencia postal y la adquisicion de
estampillas y aporte a los recursos de la institucion en servicios nacionales e
internacionales para el acceso a los servicios de telefonia, fax, a redes de
informacion como internet.

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢ 41.806.000
Corresponde a los gastos de servicios de impresién, diagramacion,
encuadernacion y reproduccién de documentos utilizada en la operacion propia del
Programa y del Estado de la Educacién, asi como comisiones y gastos por

servicios financieros.

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 101.766.090
Atiende los gastos relacionados para pago de consultores para la fase del proceso
de investigacion, edicién y correccion de estilo de los Informes y para el Estado de

la Educacién, preparacion de otros estudios especificos y servicios de mensajeria.

Ademas el transporte, viaticos dentro del pais y en el exterior para el traslado de

funcionarios en forma transitoria del Programa a algin lugar del territorio nacional o

internacional, con el propdésito de cumplir con las funciones de su cargo o las sefialadas

en convenios, el pago de primas para el aseguramiento del Programa, servicios

inherentes a la organizacion de un evento de formacién, como las reuniones del Consejo

Consultivo, Consejo Directivo, talleres de consulta, actividades de capacitacion, y la

presentacion de los Informes a medios de comunicacion y a la sociedad civil.
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2 MATERIALES ¢ 10.950.000
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢ 5.200.000
v' Contempla gastos de apoyo a los recursos institucionales de combustible para los

vehiculos institucionales y tintas.

2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¢ 1.500.000
v' Contempla gastos en alimentos y bebidas para diversas actividades propias del
programa.
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢ 4.000.000

v" Contempla los gastos a diversos productos como papeleria, materiales limpieza,

materiales, suministros.

5 BIENES DURADEROS ¢ 240.000
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢ 240.000
v" Incluye la adquisicion de equipo y mobiliario necesario para la realizaciéon de
labores administrativas, tales como archivadores, sillas, mesas, estantes y
armarios y equipo de cOmputo tales como procesadores, monitores y algin

refuerzo de impresoras para uso interno del Programa.

TOTAL GENERAL- PEN ¢ 1.063.740.601
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REMUNERACIONES
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Presupuesto 2015

Relacion de Puestos por Programa

TOTAL OPES SINAES CENAT Estado de la Nacion
Categoria Salarial Séalaasréo Total salario | Plazas Total salario Plazas a Total salario Plazas a Total salario Plazas a | Total salario Plazas a | Total salario
e base anual 1/ aTC anual 1/ TC anual 1/ TC anual 1/ TC anual 1/ TC anual 1/

Director-OPES 1.949.822 23.397.864 1,00 164.386.054 1,00 164.386.054
Asesor Legal CONARE 1.225.698 14.708.376 1,00 95.386.784 1,00 87.886.784 7.500.000
Director SINAES 1.153.741 13.844.892 1,00 62.483.998 1 62.483.998
Director CENAT 1.153.741 13.844.892 1,00 53.574.601 1,00 53.574.601
Director Estado de la Nacion 1.114.271 13.371.252 1,00 70.414.839 1,00 70.414.839
Director Cenibiot 1.153.741 13.844.892 1,00 44.423.138 1,00 44.423.138
Auditor interno 1.185.329 14.223.948 1,00 106.858.167 1,00 106.858.167
Jefe de Divisién u oficina 1.153.741 13.844.892 4,00 376.028.850 4,00 376.028.850
Jefe Seccién Administrativa 1.114.271 13.371.252 1,00 114.843.625 1,00 114.843.625
16 "Director” 1.114.271 13.371.252 5,75 308.032.239 2,75 138.974.194 3,00 169.058.045
Investigador 1 Bach 640.967 7.691.604 3,00 67.984.226 3,00 67.984.226
Investigador 1 Lic 833.257 9.999.084 | 15,00 412.432.700 9,00 258.882.276 4,00 109.514.685 2,00 44.035.739
Investigador 2 897.354 10.768.248 2,50 84.728.411 1,50 50.282.848 1,00 34.445.563
Investigador 3 993.499 11.921.988 4,50 195.085.545 3,00 144.959.743 1,00 35.678.043 0,50 14.447.759
Investigador 4 1.153.741 13.844.892 12,00 668.341.835 7,00 435.936.480 2,00 67.130.684 3,00 165.274.671
Jefe B 964.949 11.579.388 | 10,00 390.839.906 7,00 273.169.930 3,00 117.669.976
Profesional A 640.967 7.691.604 | 20,00 533.764.957 11,00 309.120.680 3,00 86.057.752 6,00 138.586.525
Profesional B 726.213 8.714.556 5,00 147.148.144 4,00 132.464.241 1,00 14.683.903
Profesional C 806.712 9.680.544 6,00 210.471.023 2,00 54.417.372 2,00 72.067.331 2,00 83.986.320
Profesional D 838.290 10.059.480 14,00 483.832.420 7,00 275.935.815 1,00 29.064.731 6,00 178.831.874
Técnico Asistencial A 379.822, 4.557.864 2,00 24.209.319 2,00 24.209.319
Técnico Asistencial B 409.313 4.911.756 8,50 138.208.707 8,50 138.208.707
Técnico Especializado B 451.516 5.418.192 3,00 44.823.298 2,00 34.511.136 1,00 10.312.162
Técnico Especializado C 486.461 5.837.532 7,00 97.540.126 5,00 70.134.987 0 2,00 27.405.139
Técnico especializado D 537.220 6.446.640 | 21,00 438.367.937 | 15,00 341.425.257 | 500 80.298.992 1,00 16.643.688
Trabajador operativo B 360.089 4.321.068 3,00 110.017.685 3,00 110.017.685
Reserva para incentivos 0,00 20.876.755 20.876.755
Total sueldos para cargos fijos 154,25 100.,75 | 3.731.515.131,00 21,00 | 594.553.940,00 5,5 277.720.169,00 27,00 | 861.316.047,80
Servicios Especiales

Profesional A 640.967 7.691.604 2 15.596.212 2 15.596.212

Investigador 1 Lic 833.257 9.999.084 1 9.769.894 1 9.769.894
TOTAL 157.25 5.490.471.394 103,75 3.756.881.237 21,00 594.553.940 5,50 277.720.169 27,00 861.316.048
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
RELACION DE PUESTOS 2015

VARIACIONES

Categoria salarial Plazas Salario base mensual (4,5%)

2014 | 2015 |Variacion Actual Propuesto | Aumento
Director-OPES 1,00 1,00 1.865.860 1.949.822 83.962
Asesor Legal CONARE 1,00 1,00 1.172.917 1.225.698 52.781
Director SINAES 1,00 1,00 1.104.059 1.153.741 49.682
Director CENAT 1,00 1,00 1.104.059 1.153.741 49.682
Director Estado de la Nacién 1,00 1,00 1.066.288 1.114.271 47.983
Director Cenibiot 1,00 1,00 1.104.059 1.153.741 49.682
Auditor interno 1,00 1,00 1.134.286 1.185.329 51.043
Jefe de Divisidn u oficina 3,00 4,00 1,00 1.104.059 1.153.741 49.682
Jefe Seccién Administrativa 1,00 1,00 1.066.288 1.114.271 47.983
16 "Director" 575| 5,75 1.066.288 1.114.271 47.983
Investigador 1 Bach 3,00 3,00 613.366 640.967 27.601
Investigador 1 Lic 16,00 | 15,00 -1,00 797.376 833.257 35.881
Investigador 2 150 2,50 1,00 858.712 897.354 38.642
Investigador 3 550| 4,50 -1,00 950.717 993.499 42.782
Investigador 4 14,00| 12,00 -2,00 1.104.059 1.153.741 49.682
Jefe B 10,00 | 10,00 923.396 964.949 41.553
Profesional A 17,00| 20,00 3,00 613.366 640.967 27.601
Profesional B 5,00 5,00 694.941 726.213 31.272
Profesional C 7,00 6,00 -1,00 771.973 806.712 34.739
Profesional D 13,00| 14,00 1,00 802.191 838.290 36.099
Técnico Asistencial A 2,00 2,00 363.466 379.822 16.356
Técnico Asistencial B 8,50| 8,50 391.687 409.313 17.626
Técnico Especializado B 3,00 3,00 432.073 451.516 19.443
Técnico Especializado C 7,00 7,00 465.513 486.461 20.948
Técnico especializado D 23,00| 21,00 -2,00 514.086 537.220 23.134
Trabajador operativo B 3,00 3,00 344.583 360.089 15.506
Servicios Especiales
Profesional A 2 2 613.366 640.967 27.601
Investigador 1 Lic 1 1 797.376 833.257 35.881
TOTAL Plazas 158,25 | 157,25 -1,00
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RESUMEN DE LA RELACION DE PUESTOS POR PARTIDA
SEGUN PROGRAMA.

PARTIDA TOTAL OPES SINAES 1/ CENAT PEN

TOTAL REMUNERACIONES 5.498.761.410| 3.756.881.237| 594.553.940| 277.720.169| 869.606.064

Sueldos para cargos fijos 1.473.914.527 937.380.237 | 197.158.120 75.901.638| 263.474.532

Servicios especiales 14.173.686 14.173.686 0 0 0

Tiempo extraordinario 11.427.170 10.327.170 0 0 1.100.000

Recargo de funciones 76.074.868 40.581.851 14.088.800 16.597.417 4.806.800

Retribucion por afios

servidos 1.757.916.892 | 1.309.976.257 | 142.388.980 83.303.332 | 222.248.323

Dedicacion exclusiva 265.098.884 159.624.027 47.689.930 20.965.160 36.819.767

Prohibicién 93.584.679 93.584.679 0 0 0

Decimotercer mes 344.420.089 235.901.673 36.427.100 17.740.234 54.351.082

Salario escolar 312.872.013 214.293.520 33.090.440 16.115.263 49.372.790

Incentivos para la

investigacion 5.000.000 0 0 0 5.000.000

Otros incentivos salariales 131.580.362 50.878.577 10.208.855 0 70.492.930

Contribuciones patronales al

desarrollo y la seguridad

social 402.971.733 276.004.953 42.619.700 20.756.078 63.591.002

Contribuciones patronales a

fondos de pensiones y otros

fondos de capitalizacion 609.726.507 414.154.607 70.882.015 26.341.047 98.348.838

1/ No incluye dietas
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

DETALLE DE LAS TRANSFERENCIAS DE GASTOS

Beneficiario

Cédula
Juridica o
Fisica

Finalidad

Monto

Total transferencias corrientes

2.010.497.899,00

Universidad de Costa Rica

4-000-042145

Traslado de fondos segun acuerdos
del CONARE de la sesion N°20-14
para la atencion de diferentes
proyectos.

100.550.000,00

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

4-000-042150

28.100.000,00

Universidad Nacional

4-000-042151

78.200.000,00

Universidad Estatal a Distancia

3-006-213-777

70.650.000,00

Fundacion Centro Nacional de Alta
Tecnologia (FUNCENAT)

Traslado de fondos segun acuerdos
del CONARE de la sesion N°20-14
para la atencion de diferentes
proyectos, con base en la Ley 7806.

Para atender el programa La
Acreditacion en tus manos
(¢217.400.900), en forma conjunta

con la FUNCENAT, sin embargo se
ejecutara dicha transferencia una vez
resuelta la consulta legal
correspondiente.

948.076.767,00

Becas a funcionarios

Dar apoyo al personal académico del
SINAES para que se especialice en el
campo de la Evaluacién Educativa

15.830.000,00

Ayudas a funcionarios

Ayudas a funcionarios

2.000.000,00

Funcionarios jubilados

Pago de prestaciones

560.000.000,00

Organismos internacionales

Atencion de convenios
organismos internacionales
CLARA; RIACES)

con
(FISU,

207.091.132,00
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PRESUPUESTO ORDINARIO - 2015
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

1 GASTOS CORRIENTES 11.061.436.396
1.1 GASTOS DE CONSUMO 9.050.938.497
1.1.1 REMUNERACIONES 5.548.446.959

1.1.1.1 Sueldos y salarios 4.535.748.719

1.1.1.2 Contribuciones sociales 1.012.698.240

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 3.502.491.538

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.010.497.899
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 277.500.000

1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 1.525.906.767

1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 207.091.132

2 GASTOS DE CAPITAL 1.128.711.784
2.1 FORMACION DE CAPITAL 181.600.000
2.1.1 Edificaciones 181.600.000

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 947.111.784
2.2.1 Magquinaria y equipo 866.299.784

2.2.4 Intangibles 80.812.000

4 SUMAS SIN ASIGNACION 26.000.000
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Estudio Integral de Ingresos

Montos recibidos % de crecimiento 214 Proyeccién 2015
%
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS Ingresado - Presupuesto
2011 2012 2013 201212011| 2013 1 2012 Presupuesto junio 2014 Ing.R;o?:mos Ordinario
TOTAL 10.096.910.336 | 11.132.767.282 | 13.202.186.062 10,26% 18,59% 13.027.860.898 | 8.828.119.954 67.76% 12.216.148.180
INGRESO S CORRIENTE S 7.408.601.225 | 8.136.524.499 | 9.100.479.673 9.83% 11,85% 9.794.383.990 | 5.194.429.776 53,03% 10.850.192.485
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 227.076.396 416.117.628 453.304.184 83,25% 8.94% 461.851.500 | 202.561.438 43,92% 431.137.297
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 104.496.071 169730124 | 174382233 62.44% 274% 269.851.500 | 104.393.483 38.6%% 191.056.250
VENTA DE BIENES 6.285.800 5.126.600 4.579.380 -18.44%) -10.67% 6.000.000 3.241.350 54.02% £.000.000
Venta de bienes manufacturados 6.285.800 5.126.600 4.579.380 -18.44%]  -10.67% £.000.000 3.241.350 54.02% £.000.000
VENTA DE SERVICIOS 98.210.271 164.612.524 169.802.858 67,61% 3,15% 263.851.500 | 101.152.103 38,34% 185.056.250
ALQUILERES 70.274 - -100,00% -
Alquiler de maquinariay equipo 70.274 - -100,00% -
Alguiler de equipo - CENIBIOT 70.274 - -100,00% -
0OTROS SERVICIOS 98.210.271 164.542 250 169.802.858 G7,54% 3,20% 263.851.500 | 101.152.103 38,34% 185.056.250
Servicios de investigacin y desarollo 42.309.471 97.290.140 97.402.857 | 129.95% 0,12% 193.851.500 59.076.703 30,48% 108.056.250
SINAES-Acreditacion 36.309.471 45 496.640 63.902.857 2530%|  4046% 121.351.500 20.826.703 24 58% 94.056.250
Estado de laNaddrHNFOCODP 3.000.000 36.500.000 0.500.000 | 1M16,67%| -73.97% 7.000.000 - 7.000.000
Estado de laNaddn-COLYPRO 3.000.000 5.000.000 5.000.000 166.67%| -37.50% 7.000.000 - 7.000.000
Estado de |a Naddn-PODER JUDICIAL - - 19.000.000 28.500.000 14.250.000 50,00%
Estado de |a Nadon-BCCR - 7.293.500 - -100,00% -
Estado de |a Nacidn-CONAPE - - - 30.000.000 15.000.000 50.00%
Venta de ctros servicios 55.900.800 67.252111 72.400.001 20,31% 7,65% 70.000.000 42.075.400 60,11% 77.000.000
Venta de sewvicios ORE 55.900.800 67.252111 72.400.001 20,31% 7,65% 70.000.000 42.075.400 60,11% 77.000.000
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 122.028.02 239854647 | 272108.388 96,56%|)  13.45% 192.000.000 94.664.761 49,30% 240.000.000
RENTA DE ACTIVOS FINANCIERO S 122.028.022 239854647 | 272108.388 96,56%|  13.45% 192.000.000 94 664.761 49,30% 240.000.000
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 109.946.812 227.719.824 254.411.023 107,12% N72% 180.000.000 87.475.49% 43.60% 228.000.000
Intereses sobe titulos valores 109.946.812 227.719.824 254.411.023 107,12% N72% 180.000.000 87.475.49% 43.60% 228.000.000
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 12.081.210 12134.824 17.697.363 044%| 4584% 12.000.000 7.189.266 59.91% 12.000.000
Interés ctas corrient. depdsit.Banc.Esta 10.114.503 11.101.730 15.425.202 976%| 3894% 12.000.000 6.769.471 56.41% 12.000.000
Diferencias por tipo de cambio 1.966.707 1.033.003 2272161 A7 47%|  119,94% - 419.795
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 552.303 6.523.857 6.813.561 | 1081,21% 4.44% - 3.803.224
INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS 552.303 6.523.857 6.813.561 | 1081.21% 4.44% - 3.803.224
Corisidn del INS 34.200 26.43 24.090 -22.97% £.55% - 7.581
Ingresos varios no especficados 518.104 6.497.513 6.789.471 [ 1154.10% 4.4% - 3.795.643
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.181.524.829 | 7.720.406.871 | B8.647.175.489 7.50% 12.00% 9.332.532.490 | 4.991.568.338 53.49% 10.419.055.188
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTORPUBLICO 7.020.563.500 | 7.632250.064 | 8.467.162.881 871%|  10.94% 9274714454 | 4970.232.338 53,5% 10.368.876.645
Transferencias corrientes del Gobiemo Central | 6.420.563.500 | 7.296.145.349 | 8.367.162.881 13.64%|)  14.68% 9.174.714.454 | 4970.232.338 54 17% 10.368.876.645
FEES 5.497.254.409 | 6.038.760.175 | 7.072.522.260 9,85% 7.12% 7.342161.273 | 3.953.471.455 53,85% 8.202.783.543
SINAES-MEP 438.842.385 810.901.882 | 1.061.247.185 65,88% 30,87% 1.619.903.181 | 900.094.232 55,56% 1.952.883.102
CENBIOT-MICIT 428.686.706 433833292 | 22083333% 1.21%|  -49.10% 200.000.000 [ 116.666.651 58.3%% 200.000.000
Defensoria de los habitantes 5.800.000 5.150.000 5.060.100 -11.21% -1.75% 5.150.000 - 5.710.000
Estado de la Nacidn-TSE 7.500.000 7.500.000 #DIviol 0,00% 7.500.000 - 7.500.000
Desconcentrados 600.000.000 300.000.000 100.000.000 -50,00%| -56.67% 100.000.000 -
CONARE-MEP Inst. de Desarrollo Praf.
Uladislzdo Gamez 600.000.000 300.000.000 |  100.000.000 -50,00%| -B6.67% 100.000.000 -
Transferencias corrigntes a instituciones
descentralzadas no empresariales 36.113.718 - -100,00% -
Universidad Estatal a Distancia - 36.113.715 - -100,00% -
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTORPRIVADO 67.240.107 21.611.592 13.227.585 -67.86%| -3879% 15.818.036 - 5.658.543
FUNCENAT 67.240.107 21.611.582 13.227 585 67,86%|) -387%% 15.818.036 - 5.658.543
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOREXTERNOD 93.721.22 66.536.215 166.785.023 -20.01%| 150.67% 42.000.000 21.336.000 50,80% 44 520.000
Transferencias corrientes de Organismos
Internacionales 93.721.222 66.536.215 | 157.220.283 -2001%| 136.29% 42.000.000 21.336.000 50.80% 44.520.000
OFDA 42.545.000 42 924.000 42.504.000 0,89% 0.98% 42.000.000 21.336.000 50,80% 44.520.000
Organizacién Universitaria Intemacional - - -
DAAD 51.175.222 23612215 114716.288 -5386%| 38583% -
Otras transferencias corrientes del Sector
Externo - - 9.564.735 -
CSUCA-Alfa Puentes - 9.564.735 -
FINANCIAMIENTO 2.688.309.111 | 2.996.242.783 | 4.101.706.388 11.45%|) 36,89% 3.233.485.908 | 3.633.690.179 | 11238% 1.366.036.742
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 2.688.309.111 | 2996.242783 | 4.101.706.388 11.45%|)  36,89% 3233485908 | 3.633.690.179 | 11238% 1.366.036.742
SUPERAVIT LIBRE 2212822633 | 1.017.253.644 | 1.590.523.905 -54.03% 56,35% 1.987.780.083 | 2 367.984.364 120,13% 1.020.000.000
SUPERAVIT ESPECIFICO 475486477 | 1.9780989.139 | 2511.182.484 316.20% 26,89% 1.245705.815 | 1.245 705.815 100.00% 346.036.742
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CERTIFICACION DE SOLVENCIA DE LA C.C.S.S.
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Rp_fc_cer_patrono_dia v 1.4

Sistema Centralizado de Recaudacion

f;qi CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
— SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

HACE CONSTAR QUE

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (JUR/FIS)
CONSEIO NACIONAL DE RECTORES 3007045437
CONSTANCIA No: 1123000013624 -277485

REVISADOS LOS REGISTROS POR COMCEPTO DE CUOTAS OBRERAS, PATROMALES ARREGLOS DE PAGO,
COMVENIOS DE PAGO,CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS) PATRONO (S) TRABAIADOR
INDEPENDIENTE, ABAJO DETALLADO (S) CON CEDULA ¥ RAZON SOCIAL/NOMBRE INDICADO SE ENCUENTRA{N) AL
oia

DADAEN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

AL 23/SEP/2014
ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTA EL  17/10/2014

NUMERD PATRONAL NUMERD PAT. ANTIGUO NOMBRE LUGAR DE PAGD ESTADO

2037 05437-001-001  9-000B3I7 1005001 -000 CONSEND NACIONAL DE RECTORES OF1. CENTRALES ACVIVD

2-03007045437-003-000 9003335900400 000 CONSEID NACIONAL DE RECTORES OF1. CENTRALES INACTIVE

203007 45937-002-000 900 L6551 8000-001-000 CONSEID NACIONAL DE RECTORES OFL. CENTRALES [NACTIVD
ULTIMA LiNEA

ALLAN GERARED MORA HIDALGD

Nomibre y firma fundonario responsable
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ANIVERSARIO
CONSEIO NACIONAL DE RECTOSES

16 de setiembre de 2014
OPES-OF-165-2014-8

Contraloria General de la RepaGblica
Estimado sefior:

En el proyecio de Presupuesto Ordinario de la Repabiica del 2015 que se encuentra
en andlisis de la Asamblea Legislativa, se incluyeron ¢410.488.100,000 por concepto del
Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacién Superior (FEES).

La distibucién del FEES por Institucién, con fundamento en los acuerdos vigentes del
‘Consejo Naclonal de Reclores (CONARE), es la sigulente:

DISTRIBUCION DEL FEES 2015, POR INSTITUCION

PR TEs P Y IR T AT T SR g - ’r T T

l TOTAL | ¢410.488.100.000,00
| UniversidaddeCostaRica | 225.836,121.783,75 |
. Institulo Tecnolégicode CostaRica | 46.173,144,100.75
.Universidad Nacional . 93.203.993.067,75
082 75
de T
Le saluda atentamente, p D
Segdmatwn/diricartas®I 3]
cc CONARE
Divisién de Sisiamas
Archivo
Conseculivo
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Proyecto de Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el

Ejercicio Econdmico 2015

Ministerio de Educacion Publica

S0

Bhind

80103

=R

&6

&0103

60102

H0301

FE%E

60402

il

PP-210-022
Hegiste 1.1.1.1. 290.000-556-00

280 1310 440 222 FONDD ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR
{PARA EL FIMANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN EL ARTICULD No. BS DE LA
COMSTITLCISN POLITICA, LEY Mo, 5809 DEL 104H576 Y
EL CONVEMIO DE ARTICULACIIN ¥ COOPERACION DE
LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA DEL
22RHTINT)
Ced, Jur 2-100-082002

B q3lf 344D 334 UNIVERSIDAD NACIONAL,
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY Mo, T30E,
DEL 18-3-84 ¥ 5U5 REFORMAS)
Céd. Jur 4-000-042150

001 1310 3440 228 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
[PARA OASTOS DE OFSAACKIN SEGUN LEY Mo Tine
DIEL 18-03-84 ¥ SUS REFORMAS),
Céd, Jur 4000042185

o 1270 3440 228 IWSTITUTO TECHOLOGICD DE COSTA RICA
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY Mo, 7385
DIEL 18/0384 ¥ SUS REFORMAS)
Céd. Jur 4-000-D42145

Ll 4310 3440 230 UNNERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
(PARA GASTOE DE OPERAC ON SEGUN LEY No. B45T,
DEL 4MQZ008)

Ciad, Jur  4-000-042131

(LR 1310 M40 231 COMSEJD NACIONAL DE RECTORES
(FARA EL FIKANCIAMIENT O DEL SISTEMA HACIOMAL DE
ACAEDITACION SUPERIOR (SINAES) DE ACUERDD CON
LALEY Mo 8798 PLUELICADA EN LA GACETA ho 83 DEL
N4 INCLUYE RECURSCS PARA APOY AR GASTOS
CPERATIVOS DEL SINAES, SEGUM ACUERDC DE
COMISION DE ENLACE DEL C4/04/2005)

Céd, Jur 3-007-045437

o 1310 3440 232 UNIVERSIDAD TECHICA NACIONAL (UTH),
[PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY Ho, 8838 DEL
14MSI2008),
Céd, Jur 007.586085
PRESTACIOHES
ot 1330 3480 PRESTACIONES LEGALES
oot 1330 3480 OTRAS PRESTACIONES

TRANSFEREWCIAS CORRIENTES. A ENTIDADES PRIVADAS 5IM FINES DE LUCRO
TRAMSFEREMGCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES

a1 1330 3480 200 FUNDACION PRO-CONSESD CENTROAMERICANG DE
ACREDITACION DE La EDUCACHON SUPERIOR,
(PARA PAGO DE CUOTA, SEGUN CONVENID
COMSTITUTIVO DEL CONVEMIO CENTROAMER|ICAND DE
ACREDITACION DE La EDUCACKIN SUPERIOR DEL
18/ 172000 EN PANAMA, RESOLUCIGN
CECCHAMOINCRRZ 04RES 2003),
Céd, Jur  3-006-185621

001 1330 B0 20% FUNDACION ONCE PARA AMERICA LATIMA (FOML)
(PASIA LA CREACION ¥ PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
02 UK CENTRO DE MATERIALES EDUCATIVOS EM EL
SETEMS BRAILLE {CEBRA), RELIEVE ¥
£0RORD) COMVENID MEP.FOAL EN PROCESD
Céd. Jur 3-006-22TE40

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIM FINES DE
LucRO

01 1320 3480 203 MNSTITUTO CENTROAMERICAND DE EXTEMZION DE LA
CULTURA, PSECU).
(FARAGASTOS DE OPERACION SEGUM LEY 4367 DEL
OBAAA 065},
Cfd, Jur 007048231

240 838 848 44

2 148 844 804

2 148 544 00D

R TR

2145 544 BOO:

1,853 AA3 100

28.000 000 000

08,593,812

B2 541 102

23 561 830

27 050817

238,361 537

150 361 827
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Defensoria de los Habitantes

S0108

Eoied
502

50201
foan?
5803

1]
B0

£0103

&0102

60103

EQ103

L2
S030

60793

BR-103.0 18
Reglsim 1.1.1.1.103.0OD-B08-00
w0 B0 1120 EQUIRD Y FROGRAMAS DE COMPUTD
WO IO 1 EQUIPD SANITARID, DE LABORATORIOE
INVESTIGACIGN
W IO 12 MAGUIMARIA, EDUIRD ¥ MOBLIARIO DIVERS(D
CONETRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS
W N0 112 EOIFHEIOS
o 40 1120 IMSTALACIONES
BIENES DURADERDS DIVERSDS
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OF-Al-157-2014 AMNNWVERSARID
CONSEND MACIONAL DE RECTORES

Sefar

M.Sc. José Andrés Masis Bemmidez
Director, Oficina de Planificacion de la Educacitn Superar

Estimado sefior:

Conforme la reunitn del dia de ayer, adjunto le remitimos la soliciud de presupuesto de la
Auditorfa Interna para ef afio 2015, conforme o establece & articulo 27 de la Ley General de
Contral Interne,

El presupuesto considera una ligera disminucidn en el monto total de las paridas de gastos
operativos,

A efecto de que se fomen las previsionss respectivas en las pariidas referenies &
Remuneraciones, una funcionaria esta en fase final de concluir sus estudios de posigrado a
nivel de maestria por lo que eventuaimente Podria solicitar el incentive por mérto académico,
También se valora solicitar el estudio técnica respectivo a efecto de determinar una eventus|
reclasificacion de la plaza de Técnico Asistencial B,

Cabe sefalar que esta Auditoria intema, efectud una revision de su universo auditable y
elabord su plan estratégico para los praximos cinco anos, instrumentos que permitieron
determinar el uso plenc de los recursos olorgados a esta unidad,

Cabe sefalar, que en oficio adicional, esta Auditoria Inlerna, estd gesbonando ante af
CONARE, ia consolidacion en el presupuesto ordinarie de las dos plazas de los denominadas
Fondos del Sisterna asignadas a esta Unidad.

Quedo a su disposicion para ampliar io que usted considere periinente sobre esta propuesta
de presupuesio,

Afertamenie,
Chiginal Fixmada

AUDITORIA INTERNA
CONARE

Auditor intermo

Adj: Propussta da presupuesto de la Auditonia Interna para &l 2015
c. Sra. Xinia Morera Gonzalez, Encargada Unidad Plan-Presupuesto o JooPIg
Archivo (comespondencia con | Direccion de DPES)

L

WWW. DDA, ac.cr
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La Auditoria Interna del Consejo Nacional de Rectores, de conformidad con la
revision del plan estratégico elaborado para el periodo 2011-2015 y las
expectativas para el préximo quinquenio presenta el presupuesto requerido
para el cumplimiento de los objetivos planteados para el periodo 2015. A
continuacion los requerimientos a nivel de gastos operativos.

SERVICIOS ¢ 10.950.000,00
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢ 150.000,00
Impresidn, encuadernacion y otros ¢ 150.000,00
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 6.000.000,00
Otros Servicios de gestiéon y apoyo ¢ 6.000.000,00
GASTOS DE VIAJE'Y DE TRANSPORTE ¢ 300.000,00
Transporte dentro del Pais ¢ 100.000,00
Vidticos dentro del pais ¢ 200.000,00
CAPACITACION Y PROTOCOLO ¢ 4.500.000,00
Actividades de capacitacion ¢ 4.500.000,00
MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 1.360.000,00
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢ 400.000,00
Tintas, pinturas y diluyentes ¢ 400.000,00
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¢ 180.000,00
Alimentos y bebidas ¢ 180.000,00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢ 780.000,00
Utiles y materiales de oficina y cémputo ¢ 300.000,00
Productos de papel, cartén e impresos ¢ 440.000,00
Utiles y materiales de cocina ¢ 40.000,00
BIENES DURADEROS ¢ 2.950.000,00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢ 950.000,00
Equipo y mobiliario de oficina ¢ 350.000,00
Equipo y programas de Computo ¢ 600.000,00
BIENES DURADEROS DIVERSOS ¢ 2.000.000,00
Bienes intangibles ¢ 2.000.000,00
TOTAL ¢ 15.260.000,00
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JUSTIFICACION DE EGRESOS POR PARTIDA

0 Remuneraciones

Incluye el pago de los salarios del personal de la Auditoria, el cual comprende
el pago de sueldos para cargos fijos, las remuneraciones eventuales (recargo
de funciones), los incentivos salariales (anualidades, escalafones, prohibicion,
aguinaldo, salario escolar, incentivos por mérito académico); ademas,
contempla los pagos de las contribuciones patronales al desarrollo y la
seguridad social (CCSS y Banco Popular), y las contribuciones patronales a
fondos de pensiones y de capitalizacién laboral (ROPC, FCL, asociacion
solidarista y otros fondos privados de pensiones)

El detalle de las plazas es el siguiente:

1 Auditor 3 Profesional B

1 Director (Coordinador) 1 Técnico Asistencial B (1/2T)
1 Director (Auditor Legal) (3/4T)!

1 Profesional C

En relacién a salarios, se excluye de este detalle los montos relacionados con
sueldos, por efectuar de manera directa la Unidad de Plan Presupuesto los
requerimientos especificos conforme a la Relacion de Puestos de la Auditoria
Interna.

Servicios
Servicios comerciales y financieros

Impresion, encuadernaciéon y otros

Se hace la reserva para posibles gastos de fotocopiado y encuadernacion de
documentos necesarios para la gestion de auditoria interna.

Servicios de gestion y apoyo

Otros servicios de gestion y apoyo

Cubren las obligaciones y contrataciones que contrae la Auditoria con personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, por la prestacion de servicios de diversa
naturaleza relacionada directamente con labores de auditoria especializada
para la cual no contamos con personal en dichas ramas de conocimiento,
conforme al Plan de Trabajo presentado al CONARE, asi como requerimientos
de estudios especiales inesperados.

Gastos de viaje y de transporte

Transporte dentro del pais

LEl nivel de esta plaza esta sujeto a estudio que esta realizando la Seccion Administrativa, segin encargo del
CONARE en Sesion 06-13.

147



Traslados que los funcionarios deben realizar a algun lugar del territorio
nacional, con el propésito de cumplir con las funciones propias de su cargo o
de capacitacion.

Viaticos dentro del pais

Gastos menores que la Institucion reconoce al personal cuando debe asistir a
capacitaciones, reuniones o actividades especiales, fuera de la Institucion, para
la ejecucion del plan de trabajo.

Capacitacion y protocolo

Actividades de capacitacion

En cumplimiento de lo que indica el Manual de normas generales de auditoria
para el sector publico (M-2-2006-CO-DFOE), especificamente la norma 107
“Educacion profesional continta”, el personal de auditoria sera capacitado en
las areas referentes a su trabajo durante el afio, con el fin de mantener y
perfeccionar las cualidades y competencias profesionales.

Materiales y suministros
Productos quimicos y conexos

Tintas de impresora, pinturas y diluyentes

Actualmente se cuenta con tres impresoras y segun el promedio de gasto
actual, se estima que se cambiaran las tintas cada tres meses.

Alimentos y productos agropecuarios
Alimentos y bebidas

Corresponde a la compra de reposteria para atencién de visitantes, reuniones y
capacitaciones internas de la Auditoria Interna.

Utiles, materiales y suministros diversos

Utiles y materiales de oficina y computo

Se estima la adquisicién de articulos necesarios para las labores de oficina:
boligrafos, discos compactos, lapices, borradores, clips, cinta adhesiva, ampos,

félder y demés articulos de uso diario. Generalmente se piden a la Bodega
Institucional.

Productos de papel, cartén e impresos
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Adquisicion de papel bond para la impresion de informes, correspondencia,
documentos de estudio y analisis de temas relacionados con el desarrollo del
plan de trabajo.

Utiles y materiales de cocina y comedor

Corresponde a la adquisicion los utensilios desechables de papel, carton y
plastico, para la atencion de reuniones de la auditoria interna.

Bienes duraderos

Maquinaria, equipo y mobiliario

Equipo y mobiliario de oficina

Para prever la adquisicion o sustitucion de mobiliario de oficina como
escritorios, sillas y deméas equipo necesario para las labores diarias, por
eventual deterioro.

Equipo y programas de cémputo

Se prevé la compra de algin computador de escritorio, de conformidad con los
criterios técnicos del CETIC.

Bienes duraderos diversos

Bienes intangibles

Se presupuesta el pago de la licencia anual por el sistema Gestion de Procesos
Administrativos (GPA), y de la plataforma Lotus, utilizados en el desarrollo de

los estudios de auditoria interna. Durante el 2015, se valorara el traslado del
sistema a la nueva version en la “nube”.
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CONVENIO DE COOPERACION PARA CONFERIR
MEMBRESIA AL CONSEJO NACIONAL DE
RECTORES A LA RED DE COOPERACION LATINO
AMERICANA DE REDES AVANZADAS (CLARA) Y
ADSCRIBIRLO A LA RedCLARA
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CONVENIO PARA CONFERIR MEMBRESIA AL CONSEJO NACIONAL DE
RECTORES A LA RED DE COOPERACION LATINO AMERICANA DE REDES
AVANZADAS (CLARA) Y ADSCRIBIRLO A LA RedCLARA

En la ciudad de Montevideo y en la cludad de San José, entre por una parts,
Cooperacién Latino Americana de Redes Avanzadas (en adelante denominada
"CLARA"), con domicilio en la calle Rambla Repiblica de México 6125, Montevides,
Uruguay representada en este acto por su Director Ejecutivo don Florencio lanacio
Utreras Disz: y por ofra parte el Consejo Nacional de Rectores (en adelante
denominado ‘CONARE"), con domicilio en la ciudad de San José de Costa Rica,
representada en este acto por su Presidente, el Dr. Olman Sagura Baonilla:

CONSIDERANDO QUE:

1.- La Cooperacién Latino Americana de Redes Avanzadas (CLARA) es una
corporacion internacional sin fines de lucro domiciliada an Montevides. Uruguay,
cuya finalidad es coordinar a las Redes Académicas Avanzadas de América Latina
integrandolas en una Red Latino Americana de Investigacion y Educacién Avanzada,
denominada "RedCLARA", ¥ a |a vez propiciar la colaboracién entre sys miembros
para el avance de la Clencia, la Tecnologia y la Educacién en la Ragidn
Latinoamericana:

2- El CONARE esté conformado por cuatro instituciones de educacién superior
universitaria estatal de Costa Rica y entre sus fines se contempla |a gjecucitn da
programas de apoyo para el adecuado funcionamiento de la Educacién Suparior
Universitaria Estatal. Dentro de estos fines resulta de interds institucional &l
desamcllar y generar recursos de tecnologias de informacién v comunicacian para
proveer a dichas instituciones de conectividad a redas avanzadas de investigacion, &
cuyo efecto se asocia a CLARA, adquiriendo también el derecho a ser conectada a
RedCLARA:

3.- CONARE, como miembro activa de CLARA, suscribe también los compromisos
adquiridos por Costa Rica como miembro del Proyecto ALICE hasta el mes de
Sepliembre de 2006, fecha de sy desconexion, v de los proyectos suscritos a ésta;

4.- Habiéndose terminado el Proyecto ALICE. CLARA queda como continuadora de
DANTE a cargo de RedCLARA ¥ de todos los activos y pasives dal Proyecto; y

9.~ CONARE desea integrarse nuevamente a las actividades de CLARA y astar
conectado a RedCLARA, incorporando por su medic a esta red a las instituciones de

educacion superior universitaria estatal que Io conforman ¥ esperando integrar_sfgl-—
sus—7

futuro a fodas aquellas institusiones tanto plblicas como privadas que suser; ]
‘Politicas de Uso Aceptable™ n

Coopearacian Lating Americana de Redes Avanzadas
a

Cooperagao Latine Americana de Rades Ay

B — . - D
= —— —, B e
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Convenimos celebrar el presente CONVENIO PARA CONFERIR MEMBRESIA AL
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES A LA RED DE COOPERACION LATIND
AMERICANA DE REDES AVANZADAS (CLARA) ¥ ADSCRIBIRLO A LA
RedCLARA, gue sa regird por |as siguientes clusulas:

Primero (Objeto del Convenio):

CLARA mantendra y operara un conjunto de Puntos de Acceso a RedCLARA, ubicados
en las ciudades de Buenos Aires, Panama, Sao Paulo, Santiago, Tijuana y Miami,
CLARA conectard al CONARE, desde su sade en Pavas. San José, a unp de estos
puntos mediante un “enlace de acceso” en las condiciones técnicas descritas en el
Anexc |, siendo el costo del enlace de Telecomunicaciones responsabilidad de CLARA.
Mediante esta interconexién, CONARE tendra 8cceso a interconectarse con todas las
redes academicas de América Latina ¥ con las ofras redes avanzadas del mundo con
las que RedCLARA mantiene convenios de Intercambio de Trafico: GEANTZ, Internet2,
APAN, atc.

Segundo (Condiciones de Uso):

CONARE v las instituciones de educacién superior universitaria estatal que lo integran
podran usar la conexion con RedCLARA para los fines académicos que estimen
convenientes, debiendo solamente respetar las “Politicas de Uso Aceptable de
RedCLARA" que se dan en Anexo II, las que forman parte integral del presente
Convenio,

COMARE acepta cooperar con CLARA y los otros socios de CLARA en el desarrollo del
proyecto ALICE2 y en las iniciativas de colaboracién usando redes avanzadas que
propicien la cooperacion en Ciencia, Tecnologia y Educacion en Ameérica Latina ¥ con
ofras regiones del mundo.

CONARE acepta participar en los diferantes comités que CLARA y sus miembros
establezcan para el desarrollo de |a colaboracion en rades avanzadas are

Tercero (Duracién y Aportes):

El presente convenio permitird a CONARE estar conectado a RedCLARA entrs &l 01 de
Febrero de 2009 y el 31 de ener de 2010, la que se entenderd prorrogada por
periodos iguales y sucesivos de doce meses sin necesidad de gestion previa al efecto.
Cuando alguna de las partes considers necesario rescindir el presente convenio,
deberd comunicarlo a las autoridades competentes de |a ofra parte con al menos seis
meses de anticipacion, procurande no interumpir la continuidad dal sarvicio y sin
perjuicio del cumplimiants de los demas compromisos financieros o derivados de otros
convenios que las partes mantuvieran a ese momento. :

Cooperacian Lating Americana de Redes Avamzadas
Cocperacaa Lating Americana de Redes Avancadas

2
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A fin de contribuir al financiamiento de la Organizacisn, CONARE aportard anualmante
a CLARA e monto que anualmente se fije por lag pares, sin perjuiclo de |as
reducciones en los costos Que se puedan derivar de convenios o ajustes en beneficio
de las redes nacionales. Para el primer afio chisto de este convenio, durante el 2009,
CONARE aportars Ia suma de Cualrocientos veintin mil ciento cuarenta ¥ cuatro
dolares con noventa centavos, moneda de los Estados Unidos de América (USS
421.144,90) en la siguiente forma:

3.1.- La suma de docs mil délares de los Estados Unidos de América (US$ 12.000,00)
Por concepto de membresia anual pagadera trimestraimente al inleig de cada timestre.,
3.2.- La suma de cuatrocientos nueve mil ciento cuarenta y cuatro délares con novents
centavos de los Estados Unidos de América (USS 409.144) pagadera trimestralmeants,
POr concepto de Adscripcién a RedCLARA ¥ aportes al Proyecto ALICE2, en las
slguientes fachas:

3.2.1 La suma de USS 102 286 (Ciento dos mil doscientos ochenta v seis
Délares de los Estados Unides de América) al dia 22 de Energ de 2004

322, La suma de US$ 102286 (Ciento dos mil doscientos ochenta y ssis
Dolares de los Estados Unidos da América) al dia 5 de Abril da 20089,

3.2.3. La suma de USS$ 102288 (Ciento dos mil doscientos ochenta y sels
Délares de los Estados Unidos de America) al dia 5 de Julio de 20045;

322 La suma de US$ 102.286 (Ciento das mil doscientos ochenta y seis
Délares de los Estados Unidos de América) al dia 5 da Octubre de 2009

Las sumas anteriormante descritas se entendardn Pagadas solamenta cuando el Banco
seleccionado por CLARA, (Anaxo I} haya recibida los fondos corespondientes.

Cuarto (Obligaciones y Penalidades):

CONARE se obliga a pagar puntualmente los aportes detallados en la Cldusula
Tercera, y entienda que suU no pago generara a CLARA importantas confratiempos
financieros, en particular vis a vis de sus compromises con proveadores, por lo que
CONARE acepta explicitamente que:
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conforme. Por los dias Que se mantenga la suspension o desconexidn del servicio
debido z |3 falta de pago, &l COMARE no tendra derecho a solicitar una disminucidn
0 recalificacion del monto adeudado ni de ningin otro de los aportes detallados en
las clausulas 3.1 y 3.2,

Quinto (Obligaciones de CLARA);
CLARA se obliga con el CONARE a-

3.1.- Usar todos los recursos a su alcance para procurar que &l acceso a RedCLARA
¥ sug conexiones Inter-continentales estan disponibles veinticuatro horas dia, siate
dias a la semana, sin perjuicio del derechn que lendra CLARA de suspender la
conaxién por incumplimianto del presente convenia,

5.3.- Mantener un Centro de Operacién de la Red, el que entregara socporte tcnico al
Administrador del CONARE an la instalacién y resolucién de problemas da
conectividad entre dicha red y RedCLARA, asi como de ésta CON SUS pares
regionales e internacionales. Dicho Centro de Operacidn (NOC) mantendra un
Sistema de Administracion de Fallas, an el gue se podran informar los eventos que
pudieran ocurrir, sea por teléfono, sea por comen electrdnico o via sy Pagina Web,

5.4.- Apoyar la azesoria y la capacitacion del personal de CONARE vinculado a |a
Operacion y a la gestion de tréfico de |a red nacional,

Sexto (Limites de responsabilidad):

CLARA no asume responsabilidad alguna al entregar la conexidn a la red agui deserita,
respeclo de las siguientes situaciones:

6.1.- Calidad de la informacian Que se obtenga a lravés de la red.

6.2.- Dafios o perjuicios al CONARE o a las instituciones que lo integran darivaduf;__
uso de lared, o

)
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6.3.- Dafios a los datos del CONARE o de las instituciones que o integran, causados
por terceras instituciones o personas por medio de la Red, tales comg, parg sin
limitarse a: penetracion en maquinas del CONARE o sus instituciones, virus (es) que
pudieran propagarse a través de la misma, corec masive no deseado {mail bombing),
cored comercial no deseadn (spam), modficacion de senicios de informacion,
suplantacion de identidad, etc,

6.4.- Suspensién del funcionamiants yiuio operacion de RedCLARA por razones de
fuerza mayor o caso fortuito, tales como sismas, cortes de energia eléctries o lineas de
transmisidn, etc,

Séptimo (Obligaciones Técnicas):

CONARE se obliga con CLARA a:

7.1.- Permitir al NOC el acceso a sy equipa de interconexion a RedCLARA (Router),
cuando sea necesario para garantizar la conectividad de sus redes a RedCLARA. o
de los ofros socios de RedCLARA al CONARE.

7.2.- Cumplir los requerimiantos técnicos especificados en el Anexo | *Dascripciin
Teécnica de RedCLARA v Enlace a Costs Rica" que se considerara parte integrante dal
presante convenio,

7.3~ Responder en forma exclusiva por el soporte técnico a los usuarios dal CONARE
& informar a sus usuarios de los procedimientos en caso de falla. CLARA sdlo
respondera consultas de los administradores designados por el CONARE.

f4- Velar por g sequridad de la informacion existente en los computadores del
COMARE.

7.5.- Velar que los usuarios del CONARE no dafien deliberadamente los datos de ofras
instituciones, sea mediante intrusién an sus redes, propagacion de virus, envio de
corree masivo (mail bombing) o comeo comercial no solicitado (spam), saturacion
intencional de servidores. captura de listas de comreo, ele. En caso que se produzean
estos hechos y el CONARE no tome |as medidas adecuadas para terminar dichos
alaques, CLARA estard facultada para desconectar la red del CONARE hasts que &l
problema se haya resuelto. Dicha suspension de servicio no dard derecho a ningin

descuento respecto de las obligacionas financieras contraidas por CONARE. e
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Octavo (Disponibilidad de |a Conexidn):

8.1.- Si ocumiers un acto u omisidn del CONARE que afecte o pueda afectar el
correcto  funcionamients de RedCLARA, CLARA se reservari al derecho de
suspenderle el acceso a RedCLARA. Al efecto, CLARA nofificara al CONARE sU
SUSPEension con una antelacién razonable 0 la que permitan las circunstancias en
resguardo del adecuado funcionamiento da la RedCLARA. CLARA reconectars al
COMNARE a RedCLARA tan Pronto como sea razonablemente posible luego que el
CONARE haya resuelto los problemas suscitados a entera satisfaccion de CLARA,

8.2.- Ademés de los cortes por mantenimiento preventivo que se comunicardn con una
antelacidn de al menos 30 dias, CLARA tendra el derecho a suspender el accesg
Cuando existan condiciones de urgencia que asi lo requieran, para permitirle expandir,
manlener o reparar los elementos Que sean necesarios para garantizar un dptimo
funcionamiento de la red. CLARA usara todos los madios razonablemente disponibles
para que el trabajo se lleve a cabo en gl tiempo minimo y mantendra al CONARE
plenaments infarmado dal tiempeo y la duracién posible de la suspensién,

de Propiedad Intelectual de una tercera parte. En este caso, la suspension se dejara sin
efecto tan pronto como terming la situacion de infracaign gue la causes,

Noveno (Terminacién):

8.1.- CLARA podra dar por terminado el presente convenio en cualguier momento,
8in deracho a compensacion, comunicandalg por escrito al CONARE, en ecaso que;

8.1.1.- 5i la conexién ha estado suspendida por CLARA a causa de las
condiciones 8.1. u 8.3. y CONARE no ha resualto el problema an un lapso de
90 dias: o,

9.1.2- Si CONARE ha cesado an el cumplimiento de cualguisra de las
obligaciones de este convenio ¥ ha sido incapaz de resolver |a situacion; o,

9.1.3.- 58I CONARE deja de existir, o dalega el presents convenio sin el
consentimiento de CLARA. o deja de ejercer las funciones que le permiten
administrar CONARE,

9.2.- 5i el acceso de CONARE infringe las Leyes de Fropiedad Intelectual de una
tercera parte y CLARA no ests an condiciones de modificar el access 5 RedC|

da farma de garantizar que dichas leyes no se sigan infringiendo, CLARA te i
derecho de terminar el convenio previa eomunicacion por escrito con GDNM}Q 7

':l":-"!-.".l"'r.':-;'l:']“l Latino Amer Cana da Hr‘-::ﬁ,'- .'I'!.n.."-'-.?u-lln‘:_lf
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9.3.- 5i CLARA suspende el acceso de CONARE a RedCLARA por mas de 90 dias,
cada parte puede dar por terminado el presenta convenio,

9.4.- En caso de terminacién del Convenio por las causas eslipuladas en las
clausulas 9.2, 6 9.3 se determinara Ia parte que CLARA o CONARE deban a |3 otra
por concepto de tiempo de suscripcion debido o sin Ust, segln corresponda,
entendiéndose que el valor total da derecho distribuido uniformemente a tiempo de
conexion estipulado en la Clausula Tercera.

Décimo (Cesién o transferencia):

Ninguna de las partes podra ceder ni transferir total nj parcialmente- los derechos
derivados de asle Convenio, sin al consentimiento previo y escrito de la otra parte.

Undécimo (Ley Apl icable):

Para todos los efectos legales derivados de |a aplicacidn, ejecucién e interpratacion
del presente convenio, las partes fijan su domicilio en |3 ciudad de Montevideo,
sometiéndose a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia

Duodécimo (Comunicaciones):

Cualquier comunicacién u ofro documento necesario en el contexto de aste convenio

La direccién de CLARA para estos propositos es: Rambla Repiblica de Maxico 61 25, ::(,.2
Montevideo 11400, Uruguay. Tal, (598-2) §04-2222 Fax (588-2) 604-2222 Ext 112,
Correo Elactronico Contratos redclara.nt.

La direccién de CONARE para estos propositos es: Pavas, Urbanizacién La Geroma,
1.5 km Norte de la Embajada de los Estados Unidos de América, Edificio Dr. Franklin
Chang Diaz, Teléfono (506) 2296-5878 Fax (508) 2296-5626, apartado postal 1174-
1200 Pavas, San José, Costa Rica, Comeo electrénico: conare@conare, ac.cr

Décimo tercero (Personerias):

La personeria de don Florencio lgnacio Utreras Diaz para representar a g
corporacion CLARA, fue otorgada en la Asamblea General de CLARA, de fecha 26
de Noviembre de 2004 y actia gracias al Poder General inscrito en la Ciudad de
Montevideo el dia 28 de Diciembre de 2004 ante |a escribana Sra. Beatriz M,
Rodriguez Acosta.
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La personeria de don Olman Segura Bonilla para representar al CONARE aparece
publicada en La Gaceta (Diario Oficial de Costa Rica) nimero 225 de 22 de
naviembre de 2008,

En fe de lo anterior, que es de nuestra plena aceptacion, firmamos dos tantos de un
misme tanor v efecto en las ciudades de Montevideo v de San José, a los Vooaieche
¥ & los dieciocho dias del mes de noviembre de dos mil ocho, respectivamente.

/!
L

. y =
-
/DP.'ﬁl T gura Bonilla
Director Ejecutivo residente

CLARA CONARE

Mota: En la tercera linea de este folio 1&ase: “noviembre de 2007".-
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Pag.32 La Gaceta N° 225 — Jueves 22 de noviembre del 2007

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
AVISO

Para los efectos del articulo 4° de 1a Ley N° 6162 del 30 de noviembre
de 1977, se deja constancia de que la Presidencia del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE), a partir del 4 de diciembre del
2007 y por el plazo correspondiente, serd ejercida por el doctor Olman
Segura Bonilla, portador de la cédula de identidad N° 4-113-272,
costarricense, mayor, casado, vecino de Heredia, Doctor en Economia
¥ Rector de la Universidad Nacional.

San José, 28 de noviembre del 2007. — José Andrés Masis Bermiidez,
Director de OPES. — Luis Ledesma Bonilla, Subjefe Administrativo.
— lvez. — (101839).
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Descripcion Téenica de RedCLARA

El presente documento describe en forma sintética las principales
caracteristicas de la Red Latino Americana Avanzada de Educacion e Investigacion,
RedCLARA y entrega las principales consideraciones téenicas que deben cumplir las
Redes Nacionales Investigacion y Educacidn de América Latina (LA-NREN) gue se
interconecten a ella.

1.- La Troncal de RedCLARA

RedCLARA es una Red de Telecomunicacionas que entrega servicios IP a las
Redes Nacionales de Investigacion y Educacion de América Latina, & fin que ellas
intercambien trafico IP No Comercial entre ellas y con redes similares deal resto del
munda.

RedCLARA esla formada de 5 Modos Troncales o Recolectores de Trafico
ubicados en Centros de Albergue de Datos (Data Centers) en las ciudades de:
Buenos Aires (Argentina), Miami (USA), Sac Paulo (Brasil), Tijuana (México),
Panama (Panama) y Santiago {Chile). Adicionalmente, en el mes de Mayo de 2008
s& han agregado Nodos de Recoleccion de Tréfico en las ciudades de Lima (Perd),
Guayaquil (Ecuador) y Bogotd. Estos Nodos Troncales estan formados por
Servidores de Acceso Remoto y equipos de enrutamiento (Routers) a los cuales se
conectan las Hedes Nacionales a través de enlaces de distintas velocidades,

Los Nodos Troncales principales estan conactados entre si a través de
enlaces fransparentes (clear channels) de una velocidad de 155 Mbps (a Octubre de
2008), mientras gue los nodos de Bogotéd y Guayaquil estan conectados a 45 Mbps.

Desde el Nodo de Sao Paulo, RedCLARA se conecta a la red Pan Europea
GEANTZ a una velocidad de 622 Mbps (via Madrid), ademas de conectarse a las
Redes de USA mediante una conexion compartida con otros proyectos de
investigacion a una velocidad de 2,5 Gbps (via Miami-New York y Atlantic Wave),
Finalmente, desde el Nodo de Tijuana, RedCLARA se conecta a USA (via Los
Angeles y Pacific Wave).

&
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2.- Los Servicios de RedCLARA

RedCLARA proporciona servicios IP en las siguientes modalidades v
protocolos:

2.1.- Servicios IPv4 e IPv6 "mejor esfuerzo” en los que no existe priorizacién o
garantia de calidad de servicio mas alld del esfuerzo permanente de CLARA de
mantener una capacidad suficients en sus enlaces para gue no exisla congestidn
alguna.

2.2.- Bervicios IP Multicast, que permiten realizar emisiones de video o audio g
miiltiples destinos sin producir miltiples envias de informacisn.

2.3.- Servicios con Calidad Garantizada en protocolos MPLS y ofros, son
servicios con ancho de banda garantizado para aplicaciones especiales. Es un
senvicio gue se solicita a pedido y puede tener tarificacion espacial.

3.-El Acceso a RedCLARA

El acceso a RedCLARA por parte de una MREMN se hace mediante el
establecimiento de un circuito transparente (Clear Channel) o un Circuito Virual
(FVYC u otro), lamadac el “enlace de sceceso”, que conecta el Punto de
Salida/Entrada de la NREN con un Punto de Presencia de RedCLARA (POP),
ublcado en wna de las 6 ubicaciones definidas anteriormente: Buenos Aires, Panama,
Sao Paulo, Santiago, Tljuana o, de ser necesario, Miami. Esta lista de POP's puede
cambiar de forma gque es importante visitar |a  lista actualizada en
http:ffwww.redclara.net.

F 3

La conexion fisica puede hacerse mediante |as siguientes interfaces: e

STM-16 (optica, G.957),

STM-4 (dptica, G.957),

STM-1 (optica, G.257),

DS-3, T3 (Eléctrica, G.303)

E3 (Eléctrica, G.703)

E1 (Eléctrica, G.703)

Etharnet (Elécirica, IEEE B02.3i)

Fast Ethernet (Eléctrica, |IEEE 820.3y)
GbEthermnet (optica, IEEE 802.3aq)

Caoperacidn Latino Amencana de Redes Avarzadas
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Estas conexiones de capa 2 al router de RedCLARA 58 atompanaran de una
capacidad determinada (STM-16 STM-4, 5TM-1, DS-3 E1. Ethemet). Los
profocolos de la capa de enlace parz estas formas de conexidn serdn:

PPP
HDLC
STM

4.- Limite de Gestion (Management Boundary)

El limite de gestidn entre CLARA ¥ la NREN es el conector en |a puerta de
acceso en el router de la NREN en el POP de RedCLARA en &l cual se conecta el
‘enlace de acceso”. Cuandg corresponda, la NREN se asegurard de garantizar el

con éste. Adicionalmente, a requerimiento de CLARA permitira af acceso local o
remolo a su equipamiento de acceso de forma de identificar mejor la fallg ¥ poder
reparara a la brevedad.

5.- Protocolos ¥ Numeracion

El servicio basico provisto por RedCLARA es el Senicio IP de ‘Mejor
Esfuerzo”, o sea, sin garantia de priotidad o calidad de servicio entre dos puntos
especificos de las redes conectadas a ella. Para intercambiar dpropiadamante gl
trafico entre la NREN y las redes conectadas a RedCLARA, CLARA usari e
protocolo BGP4 que permite al intercambio de rutas entra Ias diferentes redes. |g
NREN deberd tener instaladn este protocolo en su equipo de acceso,

CLARA especificara la siguiente informacién para configurar ef {los) servicio
(s)1P,

§.1.- Direcciones |P {vd y v6) del Router de RedCLARA y de |a interfaz del
router de acceso de la NREN.
5.2.- Nimero da Sistema Autdnomo de RedCLARA (Numero AS)

La NREN debers entregar

5.3.- Nimero da Sistama Autdnomo de la NREN (Ndmero AS) e

5.4.- Direccion IP del router da acceso de la NREN

3.5~ Llave de Acceso Comun (Community String) ¥ tontrasena (password) en
modalidad de lectura del servicio SNMP de la NREN.

CLARA a su vez anunciara la Tabla Completa de Enrutamiente de las r
tonectadas a RedCLARA,
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6.- Servicios Avanzados |P

CLARA ofrece actuzlmente gl servicio de Multicast, tanto en IPv4 como IPvE
A pedido, CLARA puede crear tineles MPLS para aplicaciones especificas.

A medida que los socios de CLARA Io soliciten y sea técnica y financeramente
factible, CLARA planea ofrecar mas sarviclos avanzados, como por ejemplo,
Servicios de Capa 2.

7.- Operaciones

La operacién de RedCLARA estd regida por los “Procedimientos de
Operacién” que han sido establecidos por el Centro de Operaciones de la Red (NOC)
Y que se encuentran disponibles g ravés del sitic web de CLARA:
hitp./iwww.redclara.net

El Centro de Operaciones de RedCLARA puede ser contactado de Ia forma
siguiente:

Informe de Fallas: trouble@noc.redclara.net

Correo de Ayuda: help@noc.redclara.net
Administracidn del NOC: nac@nuc.redclara_naj

Teléfonos de Ayuda: +56 2 3370361
FAX de Ayuda: +06 2 2040865

URL: ht_lg:#fmvw.nuc.{edclara.naﬂ

El Representante Técnico Oficial de la NREN se conoce como el Gestor de la
Puerta de Acceso {APM) y debe ser nombrade parla NREM.

Si los problemas detectados no son criticos, estos deban ser escalados via los
Procedimientos del Centro de Operaciones, ﬁ‘“

En caso de fallas graves queé no sean resueltos en el tiempo considerada
apropiado por el APM, se usars un procedimiento de escalamiento. En caso de no
resolverse en dichas instancias, se podra usar;

Correo Electronico: gscalamiento@redelara.net
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7.- Informacién y Com unicaciones

Toda la informacion 8scrita, tal como este docum enta, se encuentry disponible
en la Intranet de Socios en hfgg'f.ww.redclara.ne-_t. Cada socio tiene derecho a tener
una clave de acceso a dicha Intranet,

El Grupo de Ingenieria de CLARA (CLARA-NEG) mantendra una base de
datos con la informacian tacnica, e que podrd ser usado a8 fravéz de
http:/fwww. redclara.net.

Fara pemitr una operacion adecuada y sin sobresaltos de Ia red, se
recomienda que el Representante técnico oficial yio el APM asistan a |as FELIRones
tecnicas regulares de CLARA, al menos una vez al afio, donde pedra discutic los
temas importantes en forma directa con CLARA-NEG y CLARA-NOC.

8.- Enlace a Costa Rica

El enlace de comunicaciones Que conectard la red de CONARE con
RedCLARA tendra la velocidad de 155 Mbps vy sers dal tipo Canal Transparente

de las Américas en Miami, Florida, USA, pero que podra ser cambiade & otro punta
cuanda las condiciones técnicas ¥ conomicas asi lo aconsejen, A‘;'/
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1. Definiciones

CLARA es la Cooperacién Lating Americana de Redes Avanzadas, organizacion
responsable de administrar la red RedCLARA v autoridad competente para [a
definicion, validacion ¥ aplicacion de esta politica de usa que favorece el uso de los
recursos disponibles para proyectos de colaboracién,

RedCLARA ez I infraestructura de red regional que provee servicios IF avanzados 3
las redes de investigacion ¥ educacion de América Latina para uso en sus
aplicaciones,

Organizacién Usuaria es |3 institucion de investigacién o educacional calificada para
hacer uso de RedCLARA, a traves de una Red Nacional de Investigacion y
Educacian.

Red Regional es una infraestructura de red que provee senvicios a varias redes de
palsas dentro de una region, administrada por una organizacion Onica que fiene sy
propla politiea de uso. Cualguier Red Regional que acuerda intercambiar trafico con
RedCLARA a través de uno de sus Puntos de Intercambio de Trafica, debe taner
Politicas de Usa compatitles con las de RedCLARA,

LA-NREN Red Nacional de Investigacion y Educacion Latino Americana (Latin
American Nacional Research and Education Network) es una Infraestructura de red
que interconecta organizaciones al interior de un pais Lating Americano y que as
miembro de la Organizacion CLARA,

Servicios de Red servicios entregables a través de una infraesiructura de red basada
en la arguitectura TCP/|P que permite a diferentes aplicaciones intercambiar datos en
forma electrénica.

Puntos de Presencia (POP's) Puntos de integracion a la red regional donde lag
redes de paises (L& NREN's) se interconectan. Mormalments los POP's conectan a

Redes Regionales. La organizacién responsable de la Red Regional que deses
interconectarse debe ser aprobada por CLARA y serd co-rasponsable de la
implementacién de la tecnologia v los procedimientos que hagan cumplir esta politica
de uso,

NOC. Centro de Operacionss de |3 Red iNetwork Operations Center) Unidad da
CLARA responsable de llevar a cabo las tareas de monitores ¥ operacion de los

servicios y equipamiento de RedC LARA, es a su vez la responsable de hacer cumplic
=T,

esla politica de uso mediante Ia activacién de los servicios a las Redes Repiongleg -
aprobadas, a la vez de verificar el uso apropiado de los recursos. El NOC mer

una unidad interna o estar subcontratada como servicio a ofra nrganizaﬂrﬂn.f’_{f_ :':f __ g
Vurf 2
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NEG. Grupo de Ingenleria de |a Red (Metwork Engineering Group). Unidad de CLARA
responsable de llevar 3 cabo las tareas de Planificacidn del crecimientn de la red, 3 Ia

Intercambio de Trifico (Peering). Sesion Idgica establecida entre equipamiantos de
borde de una Red Regional y de Red CLARA, ubicados BN una de los POP's, que
permiten a ésta el intercambio de trifico entre ambas redes y el acceso a los SEMVICis
¥ recursos disponibles a través de RedCLARA, a |a ver de permitir a las redes

Trifico Inter-Regional. Servicio P qué pemile a las organizaciones usuarias
conectadas a RedCLARA (a través de una LA-NREN), acceder a recursos ubicadas
En olras regiones, puestos a su disposicidn por ofras instituciones de educacién e
invastigacion,

2. Principios Generales

CLARA es la organizacion responsable de desarrollar y gestionar una infraestructura
de red gue interconecta la Redes Macionales de Investigacidn y Educacian de varios
paises de América Latina (NREN's). La red provista por CLARA, RedCLARA beneficia
directaments a cientos de universidades y cenfros de investigacion y educacion de
America Latina, lo gue conectados a RedCLARA a través de sus Redes Macionales
pueden ahora desarrollar Proyectos en dreas de gran interés, tales CONMD;
Telemedicina, Tele-educacién, Mallas Computagionales y da Instrumentos, ete. As|
mismo, permite apoyar a disciplinas que hasta ahora tenian senios problemas para
llevar & cabo su labor, tales como: Astronomia, Fisica de Altas Energias,
Meteorologia, Bio-Informatica, ete. Al misme tiempo RedCLARA facilita &l desarrolio
de aplicaciones que serdn los negocios del Internet del futuro,

Asi, los objetives de RedCLARA son:

*  Ofrecer a las Redes Nacionales, y a través de ellas a las instituclones usuarias,
servicios avanzados IP de alta calidad:

* Apoyar el desarmollo ¥ uso de aplicaciones avanzadas en educacidn,
investigacitn e innovacion que requieren alto rendimiento y disponibilidad:

=  Promover la interconexisn a olras redes regionales para apoyar la calaboracion
con ofras regiones y el desarrollo de nuevas aplicaciones;

*  ADOYar acciones en su &mbito de desarrollo que ayuden al desarrollo social de
América Latina.

r—

El Intercambio de Trafico (Peering), entre una Red Nacional y Hedcl?gﬂﬁngﬁ-_a

establece usando las tecnologias que estén disponibles para llevar 3 mésm

conexian e implementando las técnicas usuales de enrulamients ya bien ..-: idag y —
usadas ampliamente en al Intemat Comercial y en Redes Avanzadas m-m?. EEA;m?mF.E |
(E=11 - = f
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Intermet2. El trafico que se intercambie a través de esta forma debe cumplir con esta
Polltica de Uso, siendo la Rad Macional responsable de aplicar los mesanismos Gue
S2an necesarios pars que se cumpla y evitar mediante los mecanismos de filtrado que
Sean necesarios que tréfico no permitids afecle adversamente Iz operacion normal da

RedCLARA,

RedCLARA no proves Servicios da Transito hacia el Internat Comercial y no compite
intencionalmente con dicha red (Commodity Internef) u otros servicios  de

Internet Comerciales (Intermet Service Providers o ISP's). Se espera que el frifico gue
5¢ enviz a RedCLARA desde las organizaciones usuarias a través de sy Redes
Nacionales sea anica exclusivamente originado por aplicaciones de investigacion ¥
educacién, cualquier otro tpo de tréfico viola esta politica de uso,

3. Politica de Uso

Las organizaciones usuarias puaden usar la red regional (RedCLARA) que se pone a
su disposicion, sus facilidades de transito internacional ¥ los acuerdos de intercambio
de trafico con otras Redes Regionales para promaver sus actividades da investigacion
v educacion en su mas amplio sentido, excepto en las siguientes crcunstancias:

1. Transmision y reproduccién de material considerado ilegal tal como aquellos
que violan la propiedad intelectual, o que no cumplen con acuerdos
intemacionales o regionales de proteccién de la infancia o del medio amhbiente,
O que apoyen la discriminaciédn racial o religiosa, o cualquier tipo de material de
esta tipo;

2. Difusién de publicidad comercial, politica o religiosa:

3. Transmision de mensajes o materiales no solicitadas de cualquier especie:

4. Uso de la red para actividades estrictaments comerciales:

3. Actividades que contribuyen a un uso ineficiente de los recursos de la red o al
Mmalgasto de sus recursos:

6. Actividades que resulten en COrfupcion o dafio de los datos de los Lsuarios;

7. Actividades que pudieran interrumpir o poner en peligro los Servicios de Red

para olros usuarios:

8. Cesién o préstamo dal 8spacio de direcciones yio de los recursos de
comunicaciones a una tercers institueion no califieada para hacer uso de |3 red
s2gln esta politica de use,

Lk
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ANEXO Il

Datos Administrativos de CLARA

Enero de 2007 P o
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Datos Administrativos de CLARA

Datos del Banco

Banco: ABN - AMRO Bank Montevideo, Uruguay

Cuenta #: 3835693

Agceount Holder: Cooperacidn Latinoamericana de Redes Avanzadas
(CLARA)

Céd. SWIFT (Uy):  Abna uy mm

ABA Roufing: 026 002 580

Contacto Administrativo

Sr. Mark Urban

Jefe de Administracian y Finanzas
Rambla Republica de México 6125
Montevideo 11400

Uruguay

Tel. (598-2) 604-2222

Fax. (598-2) 604-2222 Ext 112

e-Correo: Mark.Urban@reclara.net

Direccion Ejecutiva

Dr. Florencio Utreras

Director Ejecutivo

Fintor Julio Ortiz da Zarate 10340
La Reina GBT1750

Santiago

Chila

Tel. (56-2) 337-0360

Fax. (56-2) 204-0865

e-Correo: Florencio.Utreras@reclara.net

s
F A .
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Registro de Direcciones de Internet para América Latina y Caribe

l acnic ' Aegistro de Enderegos da Internet para América Latina e Caribe
Latin American and Caribbean Internet Addresses Registry

Estimados Sres. Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
Es un honor para nosotros darle formalmente la bienvenida a Lacnic.

Su organizacién ha finalizado el proceso de solicitud y asignacion de recursos de Internet
por lo que ha pasado a ser miembro activo de Lacnic.

Este paso les convierte en participantes con plenos derechos de membresia,
habilitandoles a participar en todos los procesos electivos. Nuestra organizacién se
caracteriza por un sistema de participacion abierto y transparente basado en la total
fransparencia de la informacion.

Este modelo de participacion ha permitido desarrollar y consolidar un ejemplar sistema de
autorregulacion donde todos los actores tienen la oportunidad de participar y hacer valer
sus opiniones en los diversos ambitos de decision.

Es nuestra intencion entonces invitarles a asumir activamente su condicibn de miembro
asociado de Lacnic y agradecerles desde ya todas las sugerencias y aportes que nos
orienten a la mejora permanente de nuestros servicios.

Adjunto encontrara un folleto conteniendo informacién de utilidad: informacion institucional
sobre nuestra organizacion, eventos, servicios y listas de discusion.

Por favor no dude en contactarnos por cualquier consulta.
Para consultas sobre membresias: membresia@lacnic.net
Para solicitar recursos: hostmaster@lacnic.net

Para facturacion: facturacibn@lacnic.net

Para sugerencias: sugerencias@Iacnic.net

Por informacibn adicional, visitenos en nuestra nueva pagina web: hitp//www.lacnic.net/
Agradeciendo su atencidn y quedando a su disposicion les saluda muy cordialmente,

Tty

Luisa Fernanda Villa y Battenberg
Gerente de Clientes

e P
Rambla Replblica de México 6125 CP 11400 - Mantevideo, Uruguay - Teléfono: (+598) 2604 2222
natpc/Necnic.net/
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REGISTRO DE DIRECCIONES DE INTERNET PARA AMERICA
LATINA Y CARIBE

ACUERDO DE SERVICIOS DE REGISTRO

Hoja de Identificacion

Nombre de la organizacion (como esta Indicado en el template):
< BONGEJO - NACLONAL - DE. - RECTORES  (CONARE ) -
Numero del ticket:

e WACHIC- 20223008 3238 ..

Datos de quien envio la solicitud:

Nombre:

Teléfono:

SRR e R e e e e

E-mail:

’dﬁilva"ﬂo"ﬂ!‘@uﬂevcf'“"“ 0 00 0 4 0018454 65§04 50 0 o8 80 i 4 e 806 m0me 0 P e DY

IMPORTANTE:

El Acuerdo de Servicios de Registro de LACNIC , es un Acuerdo de Adhesion y
su contenido no puede ser modificado. Para acceder a los recursos que
LACNIC le puede asignar, el mismo debera ser firmado tal cual lo encontrara a
continuacion.

Luisa vij15
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REGISTRO DE DIRECCIONES DE INTERNET PARA AMERICA LATINA
Y CARIBE

ACUERDO DE SERVICIOS DE REGISTRO

En la ciudad de Montevideo, capital de la Republica Oriental del Uruguay, entre POR
UNA PARTE ¢l Pegistre Pegienal de Rirgeccienes IP Latingamarisana y Garikefia (an

adelante, LACNIC), cuya representacion y domicilio se consignan al final, y POR
OTRA PARTE CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)

....................................... (&N aselane, & Splierantd), suya représentation y
domicilio se consignan al final, convienen en celebrar el presente convenio de
asignacion de direcciones IP y servicios conexas, el cual se regird por las siguientes
estipulaciones,

PRIMERN (Anteradantee) . 1) | ACNIC o¢ una organizecion sin fines de
lucro, con sede en la ciudad de Montevideo, Republica Onental del Uruguay, y es el
registro regional de Internet de Latino América y el Caribe, y es por tanto
responsable de registrar, administrar y conservar el espacio de direcciones IP y otros
recursos asociados en beneficio de la comunidad Internet en ésta region. El
Solicitante desea solicitar a LACNIC sus servicios de registro incluyendo la
asignacién de un espacio de direcciones de Protocolo de Internet y/o la asignacion
de numeros de sistemas autonomos. Este acuerdo se considerara perfeccionado,
una vez que sea aceptado en las oficinas de LACNIC,

ECGUNDO (Objcto).- Loa acrvicioa de regiatro proporcionados pur LACNIC al
Solicitante incluyen, pero no estan limitados a: asignacion de espacios de
direcciones IP, emision de nimeros de sistemas auténomos, resolucion inversa de
los blogues de direcciones IP asignadas, mantenimiento de la informaclén los
recursos asignades y la administracion del espacio de direcciones IP. LACNIC
evaluard la solicitud por parte del Solicitante de un espacic de direcciones de
Protocolo de Internet ylo nimeros de sistema autonomo de acuerdo a las politicas
de LACNIC para la asignacién de espacio de direcciones de Protocolo de Internet,
politicas que se incorporan a este acuerdo y se consideraran parte Integral del

Luisa Villa
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mismo. E! Sclicitante acuerda que todos los requerimientos de espacio de
direcciones de Protocolo de Internet y/o la asignacion de nimeros de sistema
autonomo realizados sobre la base de este acuerdo o sus sucesivas renovaciones
deben cumplir con las politicas de asignacion de espacio de direcciones de
Protocolo de Internet publicadas en la pagina web de LACNIC. En caso de que el
Solicitante sea un Proveedor de Servicios de Intemnet, el Solicitante acuerda que las
direcciones |P seran usadas Unicamente para su infraestructura intema o para
asignar a los clientes a los que el Proveedor de Servicios de Internet esta
proveyendo servicios de acceso a Intemet.

TERCERO (Plazo).- Una vez que este acuerdo sea aceptado por LACNIC,
su vigencia sera de un afio que comenzara a regir a la fecha en que el espacic de
direcciones del Frotocolo de lntenmel yio lus ndieus Je sisiemna aulonunw es
asignado electrénicamente y/o asignados por LACNIC al Solicitante. Este acuerdo
se renovara automaticamente al cabo de! afio de vigencia, por plazos sucesivos de
un aflo, sujeto a los {érminos y condiciones establecidas por LAENIC, a no ser que
se rescinda antes del plazo de acuerde a las clausulas de rescision establecidas en
este acuerdo.

CUARTO (Precio).- El Solicitante acepta pagar a LACNIC una tarifa de
regictre que tiono ou couoa on ol corviolo do copacio de dircecionca de Mrotocolo de
Internet ylo la asignacion de numeros de sistema auténomo que recibe. El
Solicitante acuerda pagar la tarfa de registro anles de recibir el espacio de
Airecciones a& Prolocold dé Intérnél yio la asignacion de los nimercs de sistema
autonomo que solicitd. Asimismo, el Solicitante acuerda pagar anualmente la tarifa
de renovacion del registro, a la fecha de renovacién automatica del contrato. El
Solicitante acepta que, en caso de que si por cualquier razon, el Solicitante no paga
la tarifa de registro por el espacio de direcciones de Protocolo de Internet ylo los
numeros de sistema autdnomo este acuerdo no se renovara v el espacio de
direcciones de Protecole de Internet y/lo los nimeros de sistema autdénomo,
previamente asignados seran revocados por parte de LACNIC.

QUINTO (Régimen).- |) El Solicitante acepta estar regido por los términos de
las guias de LACNIC para asignacién de espacio de direcciones de protocolo de

Luisa Villa
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Intemet y de asignacién que se consideran parte de este acuerdo y las sucesivas
renovaciones del mismo. El Solicitante acepta que LACNIC podra en cualquier
momento modificar © enmendar las reglas de asignacion de espacio de direcciones
a protocolo de Internet! y de asignacion y que esas modificaciones serén obligatorias
para el Solicitante, Il) El Solicitante otorga a LACNIC el derecho de revisar en
cualquier momento la utilizacién del espacio de direcciones de Protocolo de Internet
y/o los numeros de sistema autdnomo asignados al Solicitante por este acuerdo o
sus sucesivas renovaciones. El Solicitante acepta que si el espacio de direcclones
de Protocole de Intemet y/o la asignacién de los nimeros de sistema auténomo no
son usados por el proposito distribuido y/o asignado, LACNIC se reserva el derecho
88 PEVOCAr &l E5PACID B8 DIFECCIONES A& PTOlSEoIs & Intérnél y/o los numeros de
sistema autbnomo que no sean usados para el propoésito distribuide y/o asignado.

SEXTO (Cooperacion).- El Solicitante acepta proveer a LACNIC toda la
informacién, asistencia y cooperacién que LACNIC le solicite para el examen del uso
por pare dal Salicitante del eepacio de dirgcciones de Protesele de Internet y/s Ies
numeros de sistema autdénomo asignado. El Solicitante acepta que el incumplimiento
en proveer a LACNIC toda la informacion, asistencia o cooperacion confiere a
LACNIC la facultad de revocar el espacio de direcciones de Protocolo de Internet
y/o los numeros de sistema autbnomo asignado y acepta que dicho incumplimiento
puede afectar adversamente su futura asignacion de espacio de direcciones de
Protocolo de Intemet y/o |a asignacion de nimeros de sistema auténomo.

SEPTIMO (Extincién).- Este acuerdn o sus sucasivas ranavarinnas padran
ser rescindidos: 1) por LACNIC si el Solicitante incumple su obligacion de pagar su
tarifa de registro anual a su vencimiento o incumple cualquier clausula de este
acucrdo 0 3ua Juceaivaa renovacionea, y ) pur el Julicilanie pur (wlifivacikin esulid
a LACNIC manifestando su deseo de no continuar con el mismo, con una antelacion
minima de 30 dias al vencimiento del plazo original o de sus sucesivas prérrogas. El
solicitante acepta que en caso de gue el acuerdo o sus sucesivas modificaciones
sea lerminado o rescindido el espacio de direcciones de Protocolo de Internet y/o el
numero de sistema autdénomo asignados por LACNIC serdn revocadas por este.

Luisa Villa
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OCTAVO (Invalidez Parcial).- En el caso de que alguna o algunas de las
clausulas de este Contrato, fuesen declaradas nulas, carentes de validez, ineficaces
o inexigibles por tribunal o autoridad competente, las restantes clausulas no se veran
afectadas por dicha declaracion, sino que conservaran su validez, eficacia ylo
exigibllidad en la mayor medida permitida por la ley.

NOVENO (Acuerdo Integro).- El Solicitante acepta que este acuerdo es el
acuerdo completo y exclusivo celebrado entre LACNIC y el Solicitante sobre la
materia descrita en el mismo, y este acuerdo reemplaza fode acuerdo o
entendimiento previo entre las partes ya sea establecido por costumbre, practica o
precedente.

DECIMO (Derecho aplicable).- El presente contrato se regird y sera
interpretado de acuerdo a las leyes de la Replblica Oriental del Uruguay,

_DECIMOPRIMERO (Solucién de controversias).- En caso de producirse
diferencias, desavenencias o controversias entre las partes derivadas de este
contrato, las mismas procuraran solucionarlas mediante la conciliacién del Centro de
Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio del Uruguay, realizada de
acuerdo con las disposiciones del Reglamento de Conciliacion de dicho Centro. En
caso de que no sea posible conciliar las mismas, dichas diferencias, desavenencias,
© controversias seran resueltas definitivamente mediante arbitraje, observandose
para la designacion de los arbitros, que seran tres, como para el procedimiento
arbitral, las disposiciones contenidas en el Reglamento de Arbitraje del Centro,

DECIMOSEGUNDO (Domicilios especiales).- A todos los efectos a que
diere lugar este convenio, las partes constituyen domicilios especiales en los
indicados como respectivamente suyos al final de modo que, no mediando
comunicacion formal a la otra parte de cualquier variacion que se produzca al
respecto, serd considerada valida toda comunicacion, notificacion, intimacion o
similares que se practiquen mediante telegrama colacionado u otro medio idéneo
que se dirija a los sefialados domicilios,

Luisa iy,
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Para constancia y fiel cumplimiento, ambas partes otorgan y firman el
presente convenio en dos ejemplares de idéntico tenor en el lugar y fecha indicados.

LACNIC SOLICITANTE
Y
Firma: " )‘; -/
/
Luisa Villa it
Nombre; MAGT LUIS GUILLERMO CARPIO MALAVASI

Domicilio:  Rambla Repiblica de México 6125 UNED-SABANILLA
C.P. 11400 Montevideo, Uruguay

09 WYY 200

Fecha: 16-04-2013

..
\acnic?
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LEY 8256 SINAES
LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR
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Ley del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior

N° 8256

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
Decreta:
LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR (SINAES)

Articulo 1°—Recondcese el Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacion Superior (SINAES),
creado por convenio entre las instituciones de educacién superior universitaria estatal, al cual
podran adherirse las instituciones de educacidn superior universitaria privada. Se crea como
o6rgano adscrito al Consejo Nacional de Rectores, con personeria juridica instrumental para la
consecucion exclusiva de los fines de esta Ley.

El SINAES, cuyas actividades se declaran de interés publico, tendra como fines planificar,
organizar, desarrollar, implementar, controlar y dar seguimiento a un proceso de acreditaciéon que
garantice continuamente la calidad de las carreras, los planes y programas ofrecidos por las
instituciones de educacién superior, y salvaguarde la confidencialidad del manejo de los datos de
cada institucion.

Articulo 2°—Para los efectos de esta Ley, la acreditacién tendr4 como propésito identificar, con
caracter oficial, las carreras y los programas universitarios que cumplan los requisitos de calidad
gue establezca el SINAES, para mejorar con ello la calidad de los programas y las carreras
ofrecidas por las instituciones universitarias publicas y privadas, y garantizar publicamente la
calidad de estos.

El SINAES mantendrd un banco publico de informacién sobre las carreras y los programas
acreditados, asi como de los servicios que se brinden en cada carrera.

Articulo 3°—EI SINAES estara constituido por las instituciones de educacion superior universitaria
publica y privada, que voluntariamente deseen afiliarse.

Para cumplir las funciones, el SINAES contara con un Consejo Nacional de Acreditacion,
un director y personal de apoyo técnico y profesional.

Articulo 4°—Las instituciones de educacidn superior deberan solicitar, por escrito, su afiliacion al
Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES vy, antes del proceso de acreditacion, cumplir los

siguientes requisitos basicos:

a) Estar debidamente autorizadas para operar en Costa Rica como institucion de
educacion superior universitaria.

b) Demostrar en forma fehaciente que cuentan con los mecanismos internos para realizar
los procesos de autoevaluacion.
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¢) No haber sido sancionadas, en los Ultimos cinco afios, por el incumplimiento de la
normativa en materia de educacidon superior, ni tener un proceso de intervencion
administrativa o judicial en el momento de solicitar la afiliacion.

Articulo 5°—Los objetivos del SINAES seran:

a) Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los
programas que ofrecen.

b) Mostrar la conveniencia que tiene, para las universidades en general, someterse
voluntariamente a un proceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad
costarricense en los planes, las carreras y los programas acreditados, asi como orientarla
con respecto a la calidad de las diversas opciones de educacion superior.

c) Certificar el nivel de calidad de las carreras y los programas sometidos a acreditacion
para garantizar la calidad de los criterios y los estandares aplicados a este proceso.

d) Recomendar planes de accidn para solucionar los problemas, las debilidades y las
carencias identificadas en los procesos de auto-evaluacion y evaluacion. Dichos planes
deberan incluir esfuerzos propios y acciones de apoyo mutuo entre las universidades y los
miembros del SINAES.

e) Formar parte de entidades internacionales académicas y de acreditacién conexas.

Articulo 6°—EI SINAES aplicara un sistema uniforme y normalizado de conceptos, definiciones,
clasificaciones, atributos, criterios, nomenclatura y codigos que posibiliten la comparacion, la
integracion y el andlisis de los datos y resultados obtenidos mediante una base de datos. Para ello,
el Consejo Nacional de Acreditacion emitira el reglamento correspondiente.

Articulo 7°—EI Consejo Nacional de Acreditacion lo integraran ocho miembros. Cuatro seran
elegidos por las universidades estatales, conforme al procedimiento que se determine de comun
acuerdo entre las instituciones universitarias representadas. Las universidades privadas elegiran a
sus miembros al Consejo, con la presentacion de un representante por universidad. Por votacion
de simple mayoria, los rectores de estos centros de educacion superior designaran a los cuatro
representantes restantes.

El Consejo se regird por las reglas dispuestas en el titulo | de la Ley General de la
Administracién Publica.

Articulo 8°—Los miembros del Consejo deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener la categoria de catedratico universitario o su equivalente.
b) Grado académico de maestria o doctorado.

¢) Un minimo de ocho afios de experiencia docente en alguna universidad autorizada en el
pais.
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Articulo 9°—Los miembros del Consejo seran elegidos por un periodo de cinco afios y podran ser
reelegidos por periodos iguales y sucesivos. Gozaran de absoluta independencia en el ejercicio de
sus funciones y devengaran dietas por un monto de veinticinco mil colones (¢25.000,00) por cada
sesion a la que asistan, hasta un maximo de ocho sesiones al mes. Este monto serd ajustado
segun la variacién en el indice de inflaciéon anual.

Articulo 10°—Los miembros del Consejo no podran desempefiar simultaneamente cargos de
rector o decano en ninguna de las instituciones de educacion superior universitaria del pais ni
formar parte de sus 6rganos directivos 0 entes administradores. Quienes se encuentren en tal
condicién perderan automaticamente su condicién de consejales.

Ademas, los miembros del Consejo podran ser removidos de sus cargos por acuerdo
unanime de las universidades publicas o privadas (segun el caso) adscritas al SINAES, cuando
exista incumplimiento comprobado de los deberes que le correspondan ante él. En este caso, se
nombrara a un sustituto por lo que resta del nombramiento.

Articulo 11°—Seran deberes de los miembros del Consejo, los siguientes:

a) Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo a que sean convocados y participar en
ellas con derecho a voz y voto.

b) Ser responsables de los procesos de acreditacion que les asigne el Consejo y servir de
voceros oficiales del SINAES ante la institucién universitaria interesada.

c) Velar por el cumplimento de los plazos y requisitos que el Reglamento y esta Ley
indiquen para tramitar las solicitudes de acreditacién asignadas.

d) Coordinar con el personal de apoyo nombrado por el Consejo, los informes parciales y
finales de todas las solicitudes de acreditacion presentadas ante el SINAES.

e) Participar en la discusién y las decisiones finales de todas las solicitudes de acreditacion
presentadas ante el SINAES.

f) Proponer modificaciones tendientes a perfeccionar los criterios, procedimientos y
estandares de la acreditacion.

g) Cumplir cualquier otro deber que se les encomiende.
Articulo 12°—EI Consejo Nacional de Acreditacién tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Elaborar y aprobar las politicas, los planes estratégicos y anuales de trabajo, los
reglamentos y la nhormativa en general.

b) Aprobar y actualizar los procedimientos, criterios y estandares de evaluacion
establecidos para la acreditacion, y vigilar su estricto cumplimiento.

¢) Informar a las universidades y a la comunidad nacional acerca de los procedimientos y
criterios que se emplean para la acreditacion, utilizando los medios que estime
convenientes.
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d) Informar a las universidades sobre el resultado de los estudios de acreditacion
realizados.

e) Publicar, cada seis meses, un boletin o memoria sobre los planes, carreras o programas
acreditados en el afio anterior; asi como los planes y programas con su acreditacion
vigente.

f) Acreditar los planes, las carreras y los programas que hayan cumplido satisfactoriamente
los requisitos fijados para el proceso de acreditacion e informar al pais por los medios
nacionales de comunicacion.

g) Mantener una lista actualizada de profesionales, nacionales y extranjeros, que puedan
ser nombrados como pares externos en los procesos de acreditacion que se realicen.

Articulo 13°—EI SINAES tendra un director nombrado por el Consejo a tiempo completo durante
un periodo de cinco afios. Podra ser reelegido por periodos iguales y sucesivos en forma indefinida
y debera reunir los mismos requisitos de los miembros del Consejo, érgano que, mediante acuerdo,
podra removerlo de su cargo en cualquier momento por incumplimiento comprobado de sus
funciones, las cuales seran definidas por dicho Consejo.

Articulo 14°—Para el cumplimiento de las funciones, el SINAES contara con el personal de apoyo,
técnico y profesional, necesario. Este personal sera nombrado por el Consejo en forma ad hoc,
atendiendo a la naturaleza de la carrera o el programa por acreditar y los méritos académicos del
candidato en docencia o investigacion. En todo proceso de acreditacion deberan participar, al
menos, profesionales con experiencia en las &reas de evaluacidn o investigacion en educacion,
planificacién educativa o curriculo.

El SINAES tendra como funciones, ademéas de las que el reglamento le otorgue, las
siguientes:

a) Brindar apoyo técnico y profesional a los estudios de acreditacion que se realicen.

b) Velar por el cumplimiento de los requisitos, las condiciones y los plazos que se
establezcan.

c¢) Elaborar los informes y reportes de cada acreditacion que se le asigne.
d) Ejecutar las politicas y los mandatos que defina el Consejo Nacional del SINAES.

e) Otras funciones inherentes a su quehacer, asignadas por el Consejo o por el director del
SINAES.

Articulo 15°—EI personal de apoyo, técnico y profesional, de los procesos de acreditacion, sera
nombrado por el Consejo segun la naturaleza de la carrera o el programa por acreditar y los
méritos académicos en docencia o investigacion en educacion, planificacion educativa o curriculo;
serdn académicos o profesionales de amplia experiencia en el campo disciplinario por acreditar en
instituciones nacionales o del exterior.

Este personal tendra la funcion de comprobar la objetividad y veracidad de la
autoevaluacién que estas deben realizar, asi como las funciones definidas en el reglamento.
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Articulo 16°—EIl proceso de acreditacion establecido en el modelo, tendra como prioridad
garantizar la calidad de los planes, las carreras y los programas que ofrecen las instituciones y se
caracterizara por ser un generador de mejoramiento voluntario, participativo, abierto, endégeno,
confiable y periédico.

La pérdida de la acreditacion se justificara cuando se modifique, sin autorizacién escrita del
SINAES, el curriculo de la carrera acreditada. Ante la pérdida de la acreditacién, la institucion
interesada debera presentar de nuevo los atestados y pagar los aranceles vigentes a la fecha, a fin
de calificar nuevamente para la acreditacion.

Articulo 17°—EI SINAES debera suministrar al puablico, en forma clara y oportuna, los resultados
de las acreditaciones, asi como las metodologias empleadas. La acreditacién de un plan, carrera o
programa tendra una vigencia de cuatro afios. Una vez vencido el periodo, debera solicitarse su
revision y reacreditacion.

Articulo 18°—EIl Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES tomara en cuenta los resultados
de la autoevaluacion y de la verificacion realizadas por el personal de apoyo técnico y profesional.
La acreditacion deberd conjugar integralmente todos los componentes del proceso, para la
valoracion y el pronunciamiento finales.

Articulo 19°—EI disefio del modelo de acreditaciéon debera atender los estandares internacionales
utilizados en estos procesos.

Articulo 20°—EI SINAES tendra las siguientes fuentes de financiamiento:

a) Los aportes de las instituciones que lo integren, conforme lo determine el Consejo del
SINAES.

b) Los ingresos propios resultantes del cobro de los costos del tramite de acreditacién, asi
como

Articulo 21°—Autorizase al SINAES para suscribir convenios de cooperacién, o de prestacion
remunerada de servicios técnico-académicos, con otros entes y 6rganos publicos y privados, asi
como para formar parte de agencias internacionales de acreditacion.

Articulo 22°—EI Consejo Nacional de Acreditacion determinara, via reglamento, la organizacién
administrativa que considere oportuna para el cumplimiento de las funciones y atribuciones que por
esta Ley se le otorgan al SINAES.

Transitorio Unico°—Los actuales miembros del Consejo Nacional de Acreditacion y su director, se
mantendran en sus cargos por el tiempo para el que fueron nombrados por las universidades

miembros del SINAES.

Rige a partir de su publicacion.
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Comunicase al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa—San José, a los veintidés dias del mes de abril del afio dos mil dos.—
Ovidio Pacheco Salazar, Presidente.—Vanessa de Paul Casto Mora, Primera Secretaria.—
Everardo Rodriguez Bastos, Segundo Secretario.

Dado en la Presidenciade la Republica. —San José, a los dos dias del mes de mayo del

dos mil dos.

Ejecutese y publique

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ EHEVERRIA. —El Ministerio de Educacion Publica, Guillermo
Vargas Salazar. —1 vez.—(Solicitud N° 1348).—C-67520.—(L8256-33868)
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La Gaceta 114 — Lunes 15 de junio de 1998

LEY N° 7806 DEL 25/05/1998

AUTORIZACION PARA TRASPASAR UN INMUEBLE AL CENTRO
NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA Y DENOMINARLO
DR. FRANKLIN CHANG DIAZ

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA
DE COSTA RICA, DECRETA:

Articulo 1—Autorizase el traspaso, libre de gravamenes y anotaciones del
inmueble propiedad del Ministerio de la Presidencia inscrito en el Registro Publico en el
folio real matricula N° 322947000 del partido de San José, distrito 90, Pavas, cantén 1,
San José, a favor del Consejo Nacional de Rectores.

La escritura de traspaso se otorgara ante la Notaria del Estado y estara exenta del
pago de toda clase de impuestos nacionales y municipales timbres especies fiscales
derechos de inscripcion y honorarios profesionales.

Articulo 2 —EI inmueble debera utilizarse para instalar el Consejo Nacional de
Rectores y sus oficinas conexas el Centro Nacional de Alta Tecnologia y la Fundacion
Centro de Alta Tecnologia sera destinado exclusivamente a cumplir los fines de cada una
de estas instituciones al desarrollo de actividades universitarias de docencia, investigacion
y extension relacionadas y a la difusidon general de la ciencia, la tecnologia, las artes y la
cultura.

Articulo 3—EIl Estado y sus instituciones quedan autorizados para traspasar
recursos al Centro Nacional de Alta Tecnologia, de cuya administracion y manejo sera
responsable la Fundaciéon Centro Alta Tecnologia cédula juridica N° 3 006 213777 Los
fondos publicos que la Fundacion administre en virtud de esta ley se mantendran bajo la
supervision de la Contraloria General de la Republica

Articulo 4—Denominase Dr. Franklin Chang Diaz el edificio que es la sede del
Centro Nacional de Alta Tecnologia.

Rige a partir de su publicacion.
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Asamblea Legislativa —San José a los diez dias del mes de mayo de mil novecientos
noventa y ocho.

Comunicase al Poder Ejecutivo

Luis Fishman Zonzinski
Presidente

Manuel Ant. Bolanos Salas Irene Urpi Pacheco
Primer Secretario Segunda Secretaria

Dado en la Presidencia de la Republica —San José a los veinticinco dias del mes de
mayo de mil novecientos noventa y ocho.

Ejecutese y publiquese
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHE VERRIA. —Los Ministros de la Presidencia,

Roberto Tovar Faja y de €obernacion y Policia, J. R. Lizano S.—| .vez.—C-4500.—
(34033).
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacién Superior

CONCEPTUALIZACION Y ORGANIZACION
DEL CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA

{Version aprobada por la Comisidn de Vicerrectoras de Investigacidn
&n sesidn N° 09-98, celebrada el 21/05/98)
{Versidn inicial del Consejo Naclonal de Rectores)

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Dentro de los esfuerzos que el Gobiemo costarricense realiza para atraer inversion
de alta tecnologla al pais, se ubica el impulso dado al desamollo de un Bspacio
interuniversitario @ interinstitucional dedicado a la Investigacién, la extensidn y el
posgrado de alto nivel. Es asi, como se le otorgan en préstamo,  al Consejo
Nacional de Rectores, las instalaciones que ocupd la Agencia Intemacional de
Desarrollo (AlD).

Dicha actividad se gestd durante 1997, afio en el cual se dan amplias negociaciones
sobre las condiciones de creacidn del Centro, sus fines ¥ apoyo para su
financiamiento inicial. En estas negoclaciones participan el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) y el Viceministro de Clencia y Tecnologia, como reprasentante
del Gobierno. Este grupo fue apoyado por un equipo técnico y legal que coadyuvd a
que las negociacionas fueran un éxito,

Es asi como en la Sesion No. 34-97, articulo tercero, del CONARE, celebrada el 25
de noviembre de 1997, se acuerda autorizar al Dr, Gabriel Macaya para que firme, a
nombre del CONARE, los documentos por los cuales se transfiera al CONARE 2l
uso del antiguo edificio que ocupd la AID en Costa Rica, propiedad en la cual se
desamollara el Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT).

El'1 de diciembre de 1997, el sefior Presidents de la Republica en ejercicio, realiza
el acto oficial de traspaso del inmueble al Consejo Nacional de Reclores. En esta
actividad se firma el contrato de préstamo de uso del inmueble. En las semanas
siguientes se firma el contrato de comodato para el préstama de los bienes muebles
contenidos en las instalaciones cedidas,
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Posteriormente, en 1998, ambos contratos son refrendados por la Contraloria
General de la Repiblica. Estos contrates se dan como paso previo para la donacion
de estas instalaciones y sus bienes al Consejo Nacional de Rectores, mediante Ley
de la Repiblica.

El inmueble cedido se encuentra ubicado en la Urbanizaclén La Geroma. Pavas.
Poses un terreno de 25000.56 m? con dos edificios, uno de oficinas con un &rea de
6812 m? y otro utilizado anteriormente para bodegas, con 4189 m2 de area total.

En esfas instalaciones el Consejo Nacional de Rectores, seqin lo dicta el contrato
de préstamo de uso, dispone que se ubiguen, ademas dal Centro Nacional de
Tecnologia, las oficinas del CONARE, junto con sus dependencias y programas
conexos. (Sesion No. 02-88 de CONARE, celebrada el 27 de enero de 1998)

En la sesion Mo. 03-88, celebrada el tres de febrero de 1998, el Consejo Nacional
de Rectores, mediante acuerdo, solicita a la Comision de Vicerectores de
Investigackdn coordinar las diversas acciones que se estdn llevando en tomo al
CEMNAT.

Asimismo, para facilitar el manejo de los fondos para el funcionamiento del CENAT
se crea la Fundacion Centro de Alta Tecnologia, cuya acta constitutiva se da el 4 de
noviembre de 1997 y se encuenira inscrita en el Registro Publico en la Seccidn de
Personas, Tomo 1389, Folio 208, Numero 448-14562, Asiento 529.

Para contribuir con parte del financiamiento inicial del Centro, el Gobiemeo propone
al Consejo Nacional de Rectores apoyar las gestiones de un préstama con &l Banco
Centroamericano de Desarrolio (BCIE) para las dreas de ciencias de los materiales,
procesos de manufactura, biotecnologia e informatica.  Para estos efectos se
conforma una comision técnica, con funcionarios universitarios y del Ministerio de
Clencla y Tecnologia, que trabaja en la propuesta a presentar al Banco, Los
participantes universitarios en dicha comision se encuentran bajo la supervision de
la Comision de Vicarrectores de Investigacion segin lo dispuasto en la Sesion No.
33-97 del CONARE, celebrada el 18 de noviembre de 1997,

Como pante del financiamiento, el Gobiemo ofrece también un apoyo procedente de
la cooperacién espafiola para el financiamiento del Centro Nacional de Redes y
Comunicaciones, el cual en el Decreto Ejecutivo No. 26628-MICIT {publicado en
Gaceta No. 21 del 30/1/98) es citado como parte del Centro Macional de Alta
Tecnologia,

En la actualidad las acciones anteriormente citadas se encuentran en proceso de
glecucion y ademas, existe un enorme trabajo de diferentes grupos en la definician
de las lineas de trabajo para las diferentes areas del Centro, asi comao en aspectos
conceptuales, legales y logisticos necesarios para el funcionamiento del CENAT ¥ la
adminisiracion y distribucion de las instalaciones cedidas al Consejo Nacional de
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Rectores. Por ofra parte, ya ha sido aprobado por la Azamblea Legislativa el
proyecto de ley mediante el cual se autoriza al Ministerio de la Presidencia la
donacion del inmueble al CONARE.

CONCEPTUALIZACION

El Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT) constituye un espacio de desarralio
interuniversitario e interinstitucional dedicado & la investigacién, la extension y el
posgrado en dreas de alto contenido cientifico - tecnolégico. Sus actividades se
desarrollan dantro de un marco de Innovacidn tecnoldgica y en estracha relacion con
los sectores empresariales y con las politicas estratégicas establecidas en el Plan
Nacional de Desarrollo.

OBJETIVO GENERAL

* Ejecutar actividades de investigacion que permitan proveer al pais de la
tecnologia necesaria, pertinente y estratégica para un desamolio competitivo de
los diferentes seclores de la sociedad, en el dmbito econémico, social ¥
ambiental, mediante la innovacion, desarrollo, capacitacion y servicios en clencia
y tecnalogia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

) Generar un espacio para la reflexién y la coordinacién de acclones
nterinstitucionales que coadyuven con el desarrollo cientifico y tecnologico
nacional.

b) Confribuir 8 una mayor integracion del irabajo cientifico - tecnologico de las
universidadas piblicas.

¢ Desarrollar grupos multidisciplinarios de investigacion y desarrollo con
academicos de alta formacién y amplia experiencia |

d) Impulsar novedesas articulaciones entre programas de posgrado  de las
instituciones universitarias, en las dreas prioritarias para el desarrollo ciantific ¥
tecnoldgico.

e) Facilitar el trabajo interinstitucional y multidisciplinario en las diversas dreas
tematicas.
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fi Fortalecer condiciones para la interaccion académica de clentificos nacionales e
internacionales.

gl Fortalecer los recursos de las unidades de Investigacion y desarrolls de las
universidades publicas que se adscriban a este centro.

h) Brindar un espacio para el desarrollo de aclividades cientifico culturales.

i) Ofrecer al sector productivo del pais soluciones clentifics - tecnoldgicas que le
permitan ser mas competitivo an el mercado internacional,

I} Promover el mejoramiento de los procesos y la calidad de los productos v
servicios del sector productivo, con el fin de incrementar la competitividad de las
empresas.

k) Promover la realizacion de actividades que conleven a la incubacion de
empresas compelitivas.

SUSTE LEGAL

La base legal del préstama hecha por el Gobiemo costaricense al Consajo Nacional
de Reclores de las instalaciones que ocupd la Agencia Intemacional de Desarroll
(AIDY), lo constituyen un Contralo de Préstamo de Uso y un Contrato de Comodato,
ambos suscritos por la Presidencia de la Republica y el Consejo Nacional de
Rectores.  El contrato de préstamo de uso es por 25 afos, También ha sido
aprobada recientemente una Ley de la Republica en la cual se autoriza la donacién
del inmueble al CONARE por parte del Ministerio de la Presidencia.

Come suslento legal del CENAT, dentro del marce interuniversilario, se consideran
necesanios, en primera instancia, tres documentos, a saber  un Convenio
Interuniversitario para la creacion del CENAT, el Acta Constitutiva de la Fundacian
Centro de Alta Tecnologia y un Convenio entre &l CONARE y la Fundacién Centrg
de Alta Tecnologia. Los convenios se encuentran en proceso de elaboracion. La
Fundacion Centro de Alta Tecnologia ya se encuentra inscrila en el Registro
Publico.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El CENAT es un centro de confluencia de voluntades v fortalezas de los diversos
aclores que se desenvuelven en los diferentes espacios relacionados con la alla
tecnologia; el cientifico, el industrial y &l gubernamental,
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Las entidades que efectian acciones conjuntas a través del CENAT san:

* Las universidades pablicas, entidades rectoras y ejecutoras de los procesos de
educacion superior y depositarias de la principal masa critica del pais.

* Llas industias de alta tecnologia, nacionales o extranjeras, propietarias o
licenciatarias del conocimiento tecnolégico necesario para la produccion
industrial.

* Las instancias de goblemo interesadas en la atraccién de industrias de alta
tecnologia que canalicen inversidn extranjera hacia el pais y en el desarrolle de
industrias nacionales de alta tecnologia.

* Los centros de investigacion y universidades extranjeras de ranombre,
interesadas en efecluar investipaciones conjuntas. Se busca la realizacion de
tesis doctorales, sobre temas de interés para las industrias de alta tecnologia.

* Los gobiernos extranjeros interesados en promover la investigacion de alta
tecnologia mediante el aporte de recursos.

« Otros organismos interesados en el desarrolio cientifico y tecnolagico,

En el Grafico No. 1 se presenta el organigrama general del Centro Nacional de Alta
Tecnologia, indicando las lineas de relacion entre los actores anteriormente
sefalados.

Como se observa en el Gréfico, el Centro Macional de Alta Tecnologia vy la
Fundacién Centro de Alta Tecnologia, estdn bajo la autoridad del Congejo Macional
de Rectores. En el caso de la Fundacién la relacion se da mediante los Rectores
migmbros de su Junta Administrativa,

La Fundacién se define acorde con la Ley de Fundaciones ¥ su Acta Constitutiva.
En el esguema presentado se incluye una Asamblea de Patrocinadores, cuya
funcion es vigilar el destino de las inversiones y su buen uso en las diferentes
actividades propias del Centro, asi como plantear posibles lineas de desamollo. La
Fundacion tiene como mandato promover la consecucion de fondos para el
desarrollo de las actividades del Centro y la administracién de los mismos.

El Centro Nacional de Alta Tecnologia, tal como se ha definide en este documento,

es el ente fundamental del desarrollo de actividades cientificas ¥ tecnologicas. La
estructura organizacional en la cual se desenvuelve el CENAT se compone de las
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siguientes instancias: un Consejo Cientifico, compuesto por los Vicerectores de
Investigacion de las universidades miembros del CONARE, un Director General del
Centro y un Consejo Asesor, que reune personas de alto nivel, tanto nacionales
como internacionales, de los sectores académico, gubernamental y emprasarial, que
asesoren al Consejo Clentifico en materia de politicas, areas tematicas, proyectos y
actividades en las que CENAT podria incursionar.

Dependiendo del Consejo Clentifico se ubica el Director General, quien tiene como
funcian principal la administracion cientifico - tecnoldgica del Centro.  El Director
cuenta con una unidad de Personal de Apoyo, que asiste administrativamente su
labor y la de los grupos de investigacidn en cada area tematica.

Las areas temalicas seran apoyadas por el Director General y se dasarrolian
mediante actividades de investigacion, programas de posgrado y prestacion de
semnvicios.

El funcionamiento del CENAT ze compone de dos aspectos: el funcionamiento
cientifico - tecnoldgico y el funcionamiento administrativo.

1. Funcionamie ifico - tecnolégico del Centro

El Centra cuenia, para su organizacion con varlas instancias: el Consejo Nacional
de Rectores ([CONARE), un Consejo Cientffico, un Director General, un Consejo
Asesor y un conjunto de dreas de frabajo relacionadas con la alta lacnologia,
definidas como prioritarias por el CONARE mediante un proceso dinamico de
creacion, funcionamiento y clerre, de acuerdo a la oferta universitaria, a las
necesidades del entomo en materia de alta fecnologia y a la disponibilidad de
FECUrsos.

1.1 Consejo Nacional de Rectores

Es la instancia de mas alla jerarguia y la encargada de definir los lingamientos y las
politicas generales del CENAT, aprobar el nombramiento del Director General y las
areas prioritarias propuestas por el Consejo Cientifico.

1.2. Consejo Cientifico

El Consejo Cientifico es el encargado de velar porque las acclones del CENAT
respondan a las politicas y lineamientos delinidos por el Consejo Nacional de
Rectores.  Estd conformado por los Vicerrectores y Vicamectoras de Investigacion
de cada institucion de educacidn superior universitaria estatal es también una
instancia generadora de politicas en ciencia y tecnologia para el CENAT en
concordancia con las politicas de las instituciones que representan,
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1.2.1. Funclones del Consejo Cientifico

a) Proponer al Consejo Nacional de Rectores los lineamientos y politicas en ciencia
y tecnologia que serdn desarrollados en el CENAT.

b) Dirigir, coordinar y fiscalizar la gestién académica del CENAT

¢} Informar periddicamente al Consejo Nacional de Reclores sobre el resultado de
las diferentes actividades del CENAT.

d) Aprobar, en primera instancia, la integracion de nuevas areas y actividades y
someterlas a su aprobacion definitiva en el Consejo Nacional de Rectores.

&) Establecer los criterios y procedimientos de aprobacidn y gestion de las
actividades del CENAT.

f) Aprobar las actividades propuestas por los diferentes seclores para ser
desarrolladas en el CENAT,

g) Proponer al Consejo Nacional de Rectores los candidatos para el puesto de
Director Ganeral.

h) Conocer en primera instancia el informe anual de labores del Director General
del CENAT y elevario con sus observaciones al Consejo Nacional de Reclores.

i) Convocar al Consejo Asesor cuando lo consideren pertinente.

i} Aicular los esfuerzos de integracidn interuniversitaria y las relaciones con la
ampresa privada y las instancias gubemamentales.

1.3. Director General

El Director General es el responsable de la gestion académica del CENAT, por lo
que debe contar con:
Doctorado académico o rayectoria y preparacion equivalente
«  Amplia capacidad en relaciongs humanas
« Al menos dominio completo del idioma inglés
«  Conocimiento y experiencia en administracién
«  Poseer las caracteristicas humanas y profesionales de un gesior
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*  Gran prestigio académico a nivel nacional @ internacional
«  Contactos de nivel intemacional

*  Experiencia en gestion de la ciencia y la tecnologia

Las funciones de dicho cargo son:

a} Ejecutar los acuerdos emanados del Consejo Nacional de Rectores y el Consejo
Cientifico del CENAT.

b) Fromover, mediante la gestién clentifica v tecnolégica a nivel nacional e
internacional, el desarrollo de las diversas dreas del CENAT,

¢) Evaluar sistematicamente el resultado de las actividades en las diferentes draas
& informar al Consejo Cientifico.

d) Desarrollar la bisqueda sistemadtica de nuevos recursos financieros, a nivel
nacional & Internacional, para apoyar las diversas actividades del CENAT.

e) Ser el responsable administrative del personal académico. técnico ¥
administrative que se encuentre adscrito al CENAT,

f} Presentar ante el Consejo Cientifico los planes de cone, mediano v largo plazo
del CENAT.

q) Presentar al Consejo Cientifico un informe v un plan anual de labores.

h) Velar porque todo proyecto que se incorpore al CEMAT cumpla con todos los
requisitos de aprobacion.

1) Asistir a las reuniones del Consejo Cientifico.

I} Servir de enlace entre las dreas del CENAT y los érganos superiores, la empresa
privada y el gobiemo.

ki Ejecutar otras tareas que le encargue el cuerpo superior.

1.4, Personal de Apoyo

Fara la ejecucidén de las funciones del CEMAT, este Centro contard con el personal
de apoyo requerido, el cual esta bajo la direccién del Director General,
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1.5 Consejo Asesor

El Consejo Asesor es la instancia encargada de brindar asesoria al Consejo
Nacional de Rectores y al Consejo Cientifico del CENAT en materia cientifica y
tecnologica. Celebra reuniones anuales, las cuales seran presididas por el
Presidente del Consejo Cientifico.

Esta integrado por personal nacional @ internacional con grado académico (no
indispensable), reconocida experiencia y trayectoria en las areas de inferés del
CENAT.

El Dr. Franklin Chang Diaz tendrd un puesto permanente en el seno del Consejo
Asesor,

1.6, Areas de Trabajo en Alta Tecnologia

El CENAT trabaja a partir de dreas prioritarias determinadas mediante un acuerdo
interuniversitario e interinstitucional. Estos nicleos, generados alrededor de la alta
tecnologla, funcionan mediante un proceso dindmico que responde a las fortalezas
universitarias, a la demanda especifica v a las necesidades del entomo en materia
de alta tecnologia.

Cada drea en su interior funciona a través de proyectos perentorios

1.6.1. Criterios para definir las dreas prioritarias

*  Poseer un componente significativo de alta tecnologla

* Hesponder - en la medida de lo posible - a las fortalezas v las actividades
cientificas y/o tecnologicas desarrolladas por todas las universidades publicas

*  Poseeruna amplia trayectoria de vinculacién con empresas

*  Ser potencialmente financiables a través de Ia vinculacion con los sectores
empresariales

*  Tener el apoyo de la Asamblea de Patrocinadores

*  Ser complementarias a programas que se desarrollen en las universidades
publicas

*  Mantener una congruencia con los planes de dasarrollo de las universidades
publicas y los ejes basicos del Plan Nacional de Desarrollo

1.6.2. Procedimiento para creacién o cierre de dreas de trabajo en el CENAT
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Las dreas de trabajo del CENAT son aprobadas o clausuradas, en primera
instancia, por el Consejo Cientifico y en forma definitiva, por el Consejo Nacional de
Reclores.

1.6.3. Estructura y organizacion de las areas de trabaijo

Las areas del CENAT funcionan mediante proyectos especificos de cardcter no
permanente. Para su ejecucidn cuentan con el apoyo de una organizacién matricial
a partir de las eslructuras orgdnicas de las universidades u otros organismos o
empresas participanies.

El crecimiento y desarollo de cada drea depende del volumen y nivel de las
actvidades cientificas y tecnoldgicas gue genere. Cuando un drea se ha
consolidado y amerite otro esquema administrativo, s& creardn nuevas opcionas que
apoyen su desarrollo.

Los recursos para el desamollo de las dreas de trabajo del CEMAT provendrén de
diferentes fuentes tales como agencias nacionales e intemacionales, emprasas,
gobiemo y fondos generados de la prestacidn de servicios. El recurso humano
relacionadoe con las actividades del Centro es en su mayoria parsonal de las
instituciones ligadas a los proyectos o personal contratado por fondos propios de las
actividades.

El Director General es el encargado de coordinar cada una de las dreas.

1.6.4. Areas iniciales de trabajo en Alta Tecn

Como dreas iniciales de trabajo en alta tecnologia del CENAT el Consejo Nacional
de Rectores ha aprobado las siguientes seis dreas:

Ciencia e Ingenieria de los Materiales
Biotecnologia

Informatica y Tecnologla de la Informacidn
Procesos de Manufactura

Gestidn Ambiental

Pasgrado y Capacitacion

1.6.5. Lineamientos generales para el funcionamiento de los proyecios

. & & 8 @ W
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Para cada proyecto se elabora y firma un convenio o cara de entendimiento entre
las instituciones o empresas participantes.

Cada proyecto tiene un lider (o coordinador responsable), el cual funciona como
enlace con el Director General del CENAT y los otros proyeclos con los que puedan
establecerse relaciones de colaboracién o complemento.

Los academicos participantes en un proyecto son asignados por las universidades al
CENAT por el tiempo durante el cual dure esta actividad, mediante el sistema de
adscripcign.  Con respecto a la empresa privada, los investigadores participantes
funcionaran con la misma modalidad.

Los proyectos que se encuentren en ejecucion en el CENAT deben contar con
fondos externos a las universidades. Con dichos fandos se cubren también la
contratacion de tecnicos y personal necesario para labores especilicas,

Los fondos de los proyectos generades en el CENAT o adseritos al mismo, se
administran a través de la Fundacién Centro de Alta Tecnologia.

2. namien dministrativo del CENAT

El funcionamiento administrativo - comtable dal CENAT estd a cargo de la
Fundacién Centro de Alta Tecnologia.

2.1. Fundacion Ce de Alta Tecnologia

Como su acta constitutiva lo dice, es una Fundacién “con fines educativos,
cientificos, tecnoldgicos, culturales y artisticos™

Los fines de la Fundacion Centro de Alta Tecnologia sefialados en su acta
constitutiva, cladsula quinta, son :

a) “Promaover la realizacion de actividades de investigacion que permita proveer al
pais de la tecnologia necesaria, pertinente ¥y estrategica para un desarrollo
competibvo de los diferentes sectores de la sociedad en el ambito econdmico,
social y ambiental,

b) Promover la creacion y dar aportes para el sostenimiento de espacios para la
reflexion asi como coordinar acciones que apoyen el desarrollo cientifico y
tecnoldgico y la formacion de grupes multidisciplinarios de nvestigadoras de una
alta formacién y experiencia (alto nivel de masa critica), especialmente a nivel de

posgrado.

" Acta Constitutiva de la Fundacion Centro de Alta Tacnologla
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¢} Promover y apoyar la realizacion de programas académicos de investigacién a
nivel de posgrado en forma coordinada con las instituciones da educacion
Superior universitaria estatal,

d) Promover la coordinacion de los sectores publice y privado involucrados en la
generacion, capacitacion, transferencia y aplicacion de la alta tacnalogia.

2) Fomentar & impulsar la generacion de empresas de un allo contenida
lecrologico y alto valor agregado para el pais,

f} Promover la extension tecnoldgica, mediante exposiciones, congresos,
seminarios, mercados lecnoldgicos, cursos de capacitacion, entre ofros,

g} Desarrollar con propésitos  de invesligacion, actividades de desarrolo,
licenciamiento, contratacion de explotaciones (know how), donacién o compra de
patentes, invenciones, modelos industriales o de utilidad.

h) Divulgar y vender publicaciones derivadas de sus Investigaciones, ceder, vendar,
Iraspasar y conceder licencias de explotaciones de sus patentes, modelos
industriales o de utilidad, asi como cualquiera ofro de los activos que integre su
propiedad infelactual.

i) En general, todo aguello que signifique bienestar social, cultural y cientifico
concordante con lo anterior o lo estipulado en el articulo primero de la Ley de
Fundaciones.”

La Fundacion constituye el brazo administrativo - contable, que coadyuva en el
funcionamiento de los programas y proyeclos del CENAT. Para su funcionamiento,
ademas de su Acta Constitutiva, cuenta con un Reglamenio,

La Fundacion cuenta con un Delegado Ejecutivo que, ademds de responder a |a
Junta Administrativa de la Fundacidn, debe acatar las disposiciones de orden
administrativo emanadas del Director General del CENAT

Su composicicn se encuentra en el Acta Constitutiva de |a Fundacion.

Segun dicta la cldusula sétima del Acta Constitufiva de |a Fundacidn, “el reglamento
requlara la organizacion interna mas eficlente y participativa que facilte la
realizacion de los proyectos de la Fundacisn.”

Dentro del acta constitutiva no s enumeran las funciones de la Junta
Administrativa, las cuales se explicitarsn en su Reglamenio,
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2.1.2. Delegado Ejecutivo

Se recomienda el sigulente peril para el puesto de Delegado Ejeculivo de la
Fundacidn Centro de Alta Tecnologia:

Capacidad administrativa comprobada.

Dominio completo del idioma inglés

Al menos con 5 afios de experiencia en los sectores publicos y privado
Amplia experiancia en administracion de recurses humanos y financieros

Se sugiere que realice las siguientes funciones:

a) Organizar y controlar las actividades de acuerdo con las politicas establecidas
por la Junta Administrativa de la Fundacidn,

b) Coordinar y supervisar la preparacion de los planes de trabajo anuales de la
Fundacion, los presupuestos respectivas y sus madificacionas.

¢) Preparar un informe anual de labores a la Junta Administrativa.

d) Informar peridgdicamente & la Junta Administrativa sobre la situacion financiera de
la Fundacidn.

e) Ejecutar y velar por el cumplimiento de los acuerdos lomados por la Junta
Administrativa de la Fundacidn,

f) Promover las buenas relaciones de trabajo dentro de la Fundacién, entre esta y
otras organizaciones.

g) Asistir con voz y sin voto a [as sesiones de Junta Administrativa.

h) Tener responsabilidad por el usa y mantenimiento de activos de la Fundacion.

FINANCIAMIENTO

Para el funcionamiento del CENAT  s& cuenta con una Asamblea de
Patrocinadores, quienes a través de la Fundacién Centro de Alta Tecnologia,
brindaran financiamiento a las dreas y actividades que se encuentren operando en
el Centro en un determinado momento.

1. Asamblea de Patrocinadores
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La Asamblea de Fatrocinadores del CENAT esti compuesta por la Junta
Administrativa de la Fundacién Centro de Alta Tecnologia v empresas o parsonas
compromelidas en acciones de patrocinio del Centro.

Como funciones de dicha entidad se sugieran las siguientes:

Vigilar la ejecucién de los proyectos ¥ actividades del CENAT
= PFlantear lineas de desarrolio cientifico y tecnoldgico para el CENAT

Requisitos de las empresas para pertenecer a la Asamblea de Palrocinadores

Los requisitos propuestos para las empresas que desaaen perenecer a la Asamblea
de Patrocinadores son

Comprometerse en acciones de patrocinio del CENAT

Congruencia con las dreas prioritarias de trabajo definidas para el CENAT

Ser empresas de alta tecnologia

Parmitir pasantias y practicas profesionales en sus empresas a estudiantes de
nivel de posgrado

® & ¥ @

CENAT7-2.DOC
25/05/98
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

CFICING DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERICR

CONVENIOMARCODECOOPERACIONSUSCRITOENTRE
ELCONSEJONACIONALDERECTORES Y LA FUNDACION
CENTRODEALTATECNOLOGIA

Consie que nosotros, & CONSEJO NACIONAL DE RECTORES en adelante al
CONARE, representado por su Presidente ing. Alejandro Cruz Molina, segun
consta publicado en La Gaceta -Diario Oficial- nimero 246 de 18 de diciembre de
1998, y la FUNDACION CENTRO DE ALTA TECNOLOGIA en adelanta FUNCENAT,
representado en este acto en forma conjunta por sus directores Franz Tattenbach
Capra y Marielos Aldi Villalobos, debidamente autorizados por acuerdo firme
tomado en sesion celebrada por su Junta Administradora en esta fecha, dejamos
constancia de que,

Considerando:

a.- Que el actual Convenio de coordinacion de la Educacién Superior Universitaria
estatal, suscrito por las universidades que integran el CONARE el 20 de abril de
1982, pretende crear instancias de coordinacion de esfuerzos institucionales,
sefialando como propositos el desarrollar un sistema de estudios de posgrado
interinstitucional, el establecer sistemas de investigacion conjunta y coordinar sus
actividades de extension universitaria, las cuales guedan integradas y adguieren
una auténtica expresion dentro de los fines que posee el Centro Macional de Alla
Tecnologia (CENATY;

b.- Que la Ley nimero 7806 de 25 de mayo de 1998, publicada en La Gaceta,
Diaric Oficial, nimero 114 de 15 de junio de 1598, ha destinado el edificio "Dr.
Franklin Chang Diaz", a ser sede del CONARE, del CENAT y de la FUNCENAT,

c.- Que la FUNCENAT, integrada con |a representacidn de todas las Universidades
Estatales tiene el proposito de apoyar al CONARE an la atencién de sus
responsabilidades como propietario del inmueble y facilitar la operacidn del
CENAT, brindando el apoyo que se requiera en la administracion financiero-
contable de los proyectos de investigacion, docencia o extensidn universitarias
que sean desarrollados en el edificio cedido por el Gobiemo de la Republica;

d.- Que en virtud del articulo tercero de la citada ley ha guedado autorizado tanto 8l
Estado como sus instiluciones para traspasar recursos al Centro Nacional o
Tecnologia, de cuya administracion y manejo es responsable la FUNCE

.......




Hemos converido celebrar el presente convenio marco de cooperacién que se
regira por las siguientes clausulas:

Articulo 1.- EI CONARE, en su caracter de propietario, reglamentara el uso del
adificic y se comprometera a dar -al menos- una oficina permanente a I
FUMCENAT en la que se ubicara a su Delegado o Director Ejecutive, Bl aspacio
asignado podra ser modificado de comdn acuerdo en cualguier tiempo y
sucesivamente, conforme lo reguiera la atencién de las necesidades del CEMNAT.

Articulo 2.- El CONARE podra dar apoyo logisfico a FUNCENAT, entendiendo por
lales los servicios de fotocopiado, secretariado, recepcionista telefonico, servicio
de red de compuio y vigilancia de sus activos, y ofros similares, sin perjuicio de |g
atencion gue requieran sus propios actividades,

Articulo 3.- FUNCENAT sera Caja dnica del CENAT, de manera que todo ingreso
sera recibido por ella y ésta emitira el comprobante respectivo en cuadruplicado.
De los ingresos que por el desarrolio ¥ ejecucidn de proyectos reciba, debera
relener un dieciocho por ciento de los que al menos un diez por clento se
destinard a la consoclidacion de un fondo patrimonial ¥ no méas de un ocho por
ciento al pago de los servicios administrativos suministrados por la FUNCENAT,

Articulo 4.- FUNCENAT administrara los recursos financieros privados y los
publicos que reciba en forma separada. Atendera los pagos de los servicios
municipales, eléctricos, de agua potable, telefénicos v de cualquier ofro servicio
publico requerido. Se encargara de Ia contratacion del personal o empresas que
requiera el mantenimiento del edificio. La formulacian de los presupuestos de los
diferentes proyectos que sean aprobados para el CENAT contendran las partidas
necesanas para atender estos cargos en forma proporcional. Para la atencidn de
estas obligaciones, el CONARE trasladara a la FUNCEMNAT una partida
equivalente a no menos de lo que actualmente gasta por concepto de pago de
alquileres y de todos los servicios indicados, trasladando posteriormente una
suma no menor al costo de eperacion del espacio fisico que ocupe.

Articulo 5.- FUNCENAT debers mantener al dia sus libros de Actas de Asambles
de Patrocinadores, Actas de Junia Administradora, Diario, Mayor, Inventarios ¥
Balances y los tendra a disposicion de los Rectores Universitarios. miembros de
los Consejos Universitarios e Institucional, asi como a los Directivos ¥
Patrocinadores de la Fundacion que deseen examinarlos. FUNCENAT deberi
adoplar sistemas de contabilidad compatibles con los del CONARE y las
Universidades miembros dal CENAT -

Articulo 6.- La administracion y contabilidad de los fondos publicos que sean
trasladados a la FUNCENAT sera sometida 8 revis
Imerna del CONARE -
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Articulo 7.- FUNCENAT podra asumir la confratacién temporal de personal o de
servicios requeridos para los diferentes proyectos que sean desarrollados en al
CENAT. En tal caso, el personal contratado serd exclusivamente de la FUNCENAT
-para todo efecto legal- sin que con el CONARE los ligue vinculo juridico patronal
alguno. -

Articulo 8.- Durante el pericdo de instalacion e inicio de labores de la FUNCEMAT |
el CONARE asumird directamente los gastos que demande la atencion de los
servicios y confratos que sefalan las clausulas cuarta y sétima, en el entendido de
que FUNCENAT -en cuanto su situacién financiera se lo permita- le reintegrara al
CONARE el exceso que resulte del monto que sefala la clausula cuarta.

En fe de lo cual, gue es de nuestra plena aceptacidn, firmamos en dos tantos de

un mismo tenor y efecto en San José, a los doce dias del mes de febrero de mil
novecientos noventa y nueve.-

Girvastio /< L (//é”f/{: A

9. Aiandro fég{ Molina Dra. Marielos Aldi Villalobos
Presidente de CONARE Directora FUNCENAT

nz Tallenbach CAprd

Direcior FUNMCENAT
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
INFOCOOP, CONARE Y ESTADO DE LA NACION
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO ¥
EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES -PROGRAMA ESTADO DE LA NACION-

ENINSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO, denominade en lo sucesiva
INFOCOOP, con cédula juridica cuatro-cero cero cero-cero cuatra cinco cero une tirico,
representado por LIC. MARTIN ROBLES ROBLES, mayor, casado una vz, Licenciadg
en Administracion de Empresas, vecino de Zapote, San José, portador de la cédula de
identidad numerc uno-cuatrocientos cuarenta y cinco -ochocientos diecisiets an calidad
de Director Ejecutivo del Instituto Macional de Fomento Cooperativo nombrade en
sesidn de Junta Directiva nimero 3684, articule Unico, inciso 1, celebrada el oy de enero
del 2008 y DRA. LIBIA HERRERQ URIBE, portadors de [a cédula de identidad nimero
uno guidn trescientos setenta y nueve quidn novecientos ochenta Y siete, costarricense,
mayor, soltera, vecina de 5an Rafael de Escazl, Doctara en Microbislogia, en su calidad
de Presidenta A.l. del CONSEJO NACIONAL DE RECTORES, en adelante denominado
&l CONARE, cédula juridica vigente nimero tres-cera cero siete-cero cuarenta y cinco
mil cuatrocientos treinta y siete, personeria que consta publicads en La Gaceta (Diario
Oficial) nimero doscientos treinta v cinco del tres de diciembre de dos mil nueve.

CONSIDERANDO:

1. Que INFOCOOP es una institucidn auténoma de derscho poblico con
personalidad juridica y patrimonio propios que busea cumplic con el articulo 64
de |2 Constitucion Politica y cuyos fines, de acuerdo con los articulos 155y 157 de
la Ley de Asociaciones Cooperativas y Creacidn del Instituto Macicnal de
Fomento Cooperativo vy sus reformas, son: fomentar, promover, financiar,
divulgar y apoyar el cooperativismo en todos los niveles, propiciando las
condiciones requeridas y los elementos indispensables, para una mayor vy
efectiva participacion de la poblacién del pais en el desenvolvimiento de la
actividad econdmica y social, que simultineamente contribuya a crear mejoras
condiciones de vida para los y las habitantes, realizando una verdadera
praomocién del ser humano y fortaleciendo la cultura democratica nacional.

2. Que el INFOCOOP en su planificacién trianual (2009-2011) se ha propuesto la
mejora de los precesos de investigacidn promovidos yio ejecutados por al

INFOCOOP y en ese marco, las alianzas estratégicas significan un amplio aporte.

1:E
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Que el Programa ESTADO DE LA NACION, iniciativa conjunta del Cansejo
Nacional de Rectores y la Defensoria de los Habitantes, tiena como fin dotar a la
seciedad costarricense de instrumentos de facil acceso para conocer su evolucién
en cuante a su desarrollo humane sostanible, y cuenta con amplia experiencia y
capacidades en procesos de investigacion y capacitacidn sobre temas de I3
raalidad nacional.

. Que por medio de estrategias de amplia participacidn, el Programa ESTADO DE

LA NACION mejora el acceso de la civdadania a informacidn amplia, oportuna y
veraz sobre los asuntos de interés piblico. Este esfuerzo se basa en la convieeidn
de que, para enfrentar los desafies sociales, econdmices y ambientales, una
democracia requiere de civdadanas y civdadanos informados, con capacidad
constructiva y con ilusien. Un ciudadano con informacién es un ciudadano con
poder democrdtico, pero también con més responsabilidades hacia su

cormunidad y su pais.

Que a través del vinculo INFOCOOP - CONARE -Programa Estado de la
Nacién- se ha generado informacion y conocimiento que ha sido de utilidad para
el sector cooperativo y para las instituciones cooperantes, contribuyende con |a
gestion social y empresarial del movimiento cooperative v profundizando en
temas de politica publica de interés e incidencia en el cooperativismo.

- QOue ambas instituciones en el marco de sus competencias tienen interds en
desarrollar planes, programas, proyectos y acciones conjuntas de interés comun
que potencien el desarrollo del sector cooperativo nacional, por medic de
actividades de capacitacion e investigaciones dirigidas a las cooperativas y
entidades que conforman este sector, asi como ofras de fortalecimiento
institucional v potenciacion de recursos.

Que el desarrollo humanc es una responsabilidad de todas las instituciones
publicas y privadas en un marco de solidaridad, principio que debe crientar toda
accién social, donde la investigacion se vuelve un insumao vital para conocer la
realidad nacional y poder operar sobre ella.

. Que los mas nobles principios que regulan la funcién piblica, inspiran el presente
convenio, en la busqueda de un méxima aprovechamiento de los regursos

disponibles del Estado, lo que garantiza una mayor eficiencia v eficaia e [a]

gjecucion de sus actividades sustantivas definidas por el nrdenar"nentrj juridica
en general y el de cada una de sus instituciones. : -
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Convenimos celebrar el presentz convenio marco de cooperacidn interinstitucional que
se regira por las siguientes cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS DBIETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Planificar y ejecutar proyectos, acciones e investigaciones de diversa indcle, que
contribuyan con informacion estratégica y operativa al desarrella de las cooperativas y
de los servicios que prestan los entes de apoyo al sactar cooperativa,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Elaborar estudios que potencien &l fortalecimiento v desarrollo de las
cooperativas, especialmente aquellas vinculadas al sector servicios.

Aportar insumos desde la investigacidn para la planificacién de las instituciones
de apoyo al sector especialmente al INFOCOOP; adicionalmente CONACOOP,
CENECOOP, CPCA, las uniones, federaciones, consorcios cooperativos y
cooperativas de base.

Invalucrar a las areas sustantivas y de apoyo del INFOCOOP en los procesos de
consulta, identificacién de necesidades de investigacién asi como en el uso da los
resultados de las diversas investigaciones,

Generar y ejecutar acciones de formacidn nacionalas y regionales, as como
pasantiss, consultorias y otras actividades gue permitan la lectura y el
conocimiento detallada del entormo nacional y el papel del cooperativisma,

Apoyar la elaboracion anual del Informe Estado de la Nacién como instrumento
de informacidn y formacidn de la realidad nacional,

Impulsar seminarios, foros y talleres de temas de interés para &l coo perativismo y
el sector de la economia social y en general de temas vinculados al desarrello
humana en el pais en atencion a los intereses de las instituciones contraparte.
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CLAUSULA SEGUNDA: DEL PROCEDIMIENTO

Cada una de las actividades que se realice en el marco del convenio deberd estar
debidamente respaldada per una carta de intenciones o contrato que indigue los
objetivos, productos y forma de evaluacién de sus resultados, Si se requieren aportes
economicos, los contratos correspondientes determinaran los detalles sobre emisign de
facturas y formas de page, segin los procedimientos establecidos v la regulacidn
vigente al respecto,

CLAUSULA TERCERA: DEL COMPROMISO DE LAS PARTES

Las dos instituciones se comprameten a elaborar al inicio de cada afio un Plan de
Trabajo donde se establezcan las acciones a realizar durante el afio, ademds se
comprometen a efectuar un intercambio oportuno de informacion y publicaciones, que
sirvan para enriquecer los resultados de las actividades ejecutadas en el marco del

presente convenio.

Cancierne al INFOCOOP definir las prioridades en los temas de investigacian, brindar
informacion necesaria para la buena marcha de las acciones ¥ proyectos conjuntos,
ademds de coordinar con los entes y organizaciones cooperativas e impulsar la
divulgacidn de los resultadas obtenidos.

Carresponde al CONARE —Programa Estado de la Nacién-, identificar profesionales
idéneos en dreas de interés mutuo, identificar v suministrar los materiales ¥
publicaciones actualizados de acverde a esos temas, asi como propaner las
metadologias apropiadas e identificar recursos necesarios para la consecucin de los
objetivos.

El INFOCOOP se compromete a aportar al Programa ESTADO DE LA NACION en los afios
2010, 2011 ¥ 2012 la suma de siete millones de colones para cada afio, como aporte
solidario a la publicacién anual del informe sobre el Estado de la Nacién, siempre que
exista contenido presupuestario y que el CONARE -Programa Estado de la Nacidn-
reconozca a INFOCOOP el derecho a Iz obtencion de los siguientes productos:

a) Cien ejenplares y doscientos cincuenta resimenes del INFORME SOBRE EL
ESTADO DE LA MACION,

b) Dos o mds exposiciones para cooperativistas, funcionarios del INFOCOOP Y-

Junta Directiva, sobre los resultades de dichos informes

¢} Una investigacion en cada afo de vigencia de este convania, sohrg &ftema de_ .

interes que el INFOCQOP definird alinicio de cada afio,

213



Rl

¢} Identificacidn en calidad de contribuyente, en dichas publicacianes del Programa
Estada de [a Macidn.

El CONARE-Programa ESTADO DE LA NACION, sz encargard de suplic las
nacesidades de investigacion y capacitacién que solicite INFOCOOP, de acuerda a los
mecanismos vigentes y a las pesibilidades institucionales y segun las necesidades
idertificadas en las diferantes expresicnes empresariales y sociales de las cooperativas y
de la economia social.

CLAUSULA CUARTA: DE LA RELACION

El presente convenio no crea ninguna relacién laboral, legal o financiera entre las partes,
5ing que expresa sus intenciones de gjecutar proyectos futuros de cardcter
interinstitucional.

CLAUSULA QUINTA: DE LA EJECUCION Y EL SEGUIMIENTO

La ejecucion y seguimiento de este canvenie, estard coordinado par representantes de
cada una de las instituciones. Por parte de INFOCOOP, serd el Director Ejecutivo o la
persona que designe para tal efecto. Por parte del CONARE I3 fiscalizacidn
correspandera al director del Programa Estado de la MNacidn.

CLAUSULA SEXTA: TERMINACION ANTICIPADA Y RESOLUCION DE

DISCREPANCIAS
En caso de gue surjan discrepancias los representantas indicados en la cldusula anteriar
seran los encargados de coordinar su resolucin,

Tanto el Programa -ESTADO DE LA NACION- coma el INFOCOOP podran dar por
terminado el presente Convenio de manera unilateral, comunicando por escrito su
intencion a la otra parte y las causas que lo justifican, con al menos tres meses da
antelacidn. La terminacion del convenio no afectard de manera alguna cualguier
actividad o proyecto que se esté ejecutando, siempre y cuando |as causas que motivan
la terminacidn del convenio no estén ligadas a la actividad o proyecto pendiente de

conclusian,
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CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA
Este convenio marco de cooperacion interinstitucional tendrd una duracidn de tres
afios, contados a partir de la fecha en que &l mismo sea suscrita por las partes y podra
ser dado por terminado en cualquier tiempo de comudn acuerdo entra las partes,

CLAUSULA OCTAVA: DE LA ESTIMACION

Las partes estimamos el presente convenio en la suma de veintiin millones de colones
sin céntimos (§21, ooo,000%°).

CLAUSULA NOVENA: NORMAS SUPLETORIAS

En lo no previsto expresamente en el presente Convenio regira supletariamente I3
normativa interna de cada institucidn, las leyes aplicables y los principios generalas qua
rigen el ordenamiento juridico administrativo,

En fe de lo anterior y plenamente confarmes firmames en dos documentos ariginales,
enla Ciudad de San José al ser las 16:00 horas del dia 26 de octubre de dos mil diez,

{

c&i‘*‘ﬂf . -/

Dra. Libia Herrero Uribe - Lic. Martin Robles Robles
Fresiderta A Director Ejecutiva
Consejo Macional de Rectores Instituto Nacional de Fomenta Cooperative
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CONVENIO ENTRE EL COLEGIO DE LICENCIADOS
Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA,
CIENCIAS Y ARTES Y EL CONSEJO NACIONAL DE
RECTORES PARA EL DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES Y ACTIVIDADES CONJUNTAS
EN EL PROGRAMA ESTADO DE LA NACION
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CONVENIO ENTRE
El. COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFia,
CIENCIAS Y ARTES Y EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES PARA EL
DESARROLLO DE INVESTIGACIONES Y ACTIVIDADES CONJUNTAS EN EL
PROGRAMA ESTADO DE LA NACION-

Entre nosotros, Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y
© Artes, cédula de personerfa juridica nldmero tres - cero cero siete - cuarenta v cince mil
doscientos veintiocho, representada en este acto por FELIX ANGEL SALAS CASTRO,
Magister en Administracion Educativa, vecino de Desamparados de San [osé, cincuenta
metros al sur de la Escuela San Jerdnimo, portador de la cédula de identidad dos -
doscientos sesenta y seis - doscientos cincuenta v cuatro, actuando en su condicién de
Presidente del Colegio con facultades de Apoderado General, segin nombramiento

realizado en la Centésima Segunda Asamblea General Ordinaria, celebrada el veintisicte de

marzo del dos mil diez y conforme a la Ley Organica del Colegio N 4770, articulos 10, 24 v .

45, quien en adelante y para los efectos de este convenio se denominard el COLYPRO, y el
CONSE]O NACIONAL DE RECTORES, en adelante denominado el CONARE, cédula jurfdica
vigente niimero tres guidn cero cero siete guion cero cuarenta y cinco mil cuatrocientos

treinta y siete, representada en este acto por la Presidencia del {CONARE), a partir del

cuatro de diciembre de dps mil once y hasta el cuatro de diciembre de dos mil doce, ejercida .

por la Rectora de la Universidad Nacional de Costa Rica, Licenciada SANDRA LEON COTO,
portador de la cédula de identidad cuatro-cero cern noventa y siete- cero ochocientos
treinta y cuatre, mayor, casada, licenciada en quimica, vecina de Barba de Heredia,
conforme con lo dispuesto por el articulo cuatro de la ley seis mil ciento sesenta y dos del
treinta de noviembre de mil novecientos setenta y siete, lo anterior segin publicacién hecha

en el diario oficial La Gaceta N° 234 del martes 06 de diciembre de 2011, v

CONSIDERANDO QUE:
I El Programa ESTADO DE LA NACION es una injciativa conjunta del CONARE y la
Defensorfa de los Habitantes, el cval funciona come programa dentro de la

estructura del CONARE y es regide por normativa universitaria y por el convenio
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entre CONARE y la Defensorfa de los Habitantes. El Programa ESTADO DE LA
NACION tiene como fin detar a la socledad costarricense de instrumentos de ficil
acceso para conocer su evolucién en cuanto a desarrollo humano sostenible,
desarrollar instancias de rendicién de cuentas, fortalecer mecanismos de
participaciéon y negociacion ¥ contribuir a la formacién de consensos nacionales, tan
necesarios en épocas de profundas reformas, ademds de ser ejercicios
indispensables en una sociedad democritica;

Por medio de estrategias de amplia participacién y difusién, que incluyen sus
publicaciones, pdgina web, talleres y conferencias de prensa, el Programa ESTADO
DE LA NACION mejora el acceso de la ciudadania a informacion amplia, oportuna y
veraz sobre asuntos de interés pliblico, Este esfuerzo se basa en la conviccidn de que,
para enfrex]tar los desafios sociales, econdmicos v Embiﬂnt:allﬁﬁ, una democracia
requiere déltﬁ:dadanas y ciudadanos informados, con capacidad constructiva y con |
ilusion. Un ciudadano con informacién es un ciudadano con poder democritico, pero
también con mis responsabilidades hacia su comunidad y su pais;

El CONARE ha encargado a su Programa ESTADO DE LA NACION la realizacién de un
informe bianual sobre el Estade de la Educacién, cuyo propasito es identificar en
forma creciente los desafios y las oportunidades que enfrenta la educacitn
costarricense como elemento crucial para el desarrollo de la Nacién, Fl Estado de la

Educaci&m busca expaner en qué medida la pnblaclnn mstarmense se aleja o se

acerca al acceso equitatwn a una edur:acu.’m pertinente v de alta calldad que brinde

capacidades a las personas para realizarse individualmente y contribuir al bienestar
social. El Estado de la Educacién busca ademds ampliar la democracia participativa
mediante el mejor conocimiento de la situacién de la educacidn costarricense y la
provision de informacion relevante al pablico en general y a las organizaciones
pliblicas y privadas. Este provee una base solida para fundamentar propuestas que
permitan mejorar el sistema educativo a través de la publicacion de los indicadores
mds actualizados y de una lectura rigurosa e independiente sobre este tema
estratégico para el desarrollo humano. La elaboracién periédica del Estado de la
Educacidn conlleva también el proposito de incentivar la preduccidn de informacién

necesaria y pertinente por parte de institutitos de investigacion, universidades y
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oficinas de gobierno;

IV.  Dentro de los fines del Colypro se establece promover e impulsar el estudio de las
letras, la filosofia, las ciencias, las artes, lo mismo que la ensefianza de todas ellas;
elevar y defender el prestigio de los miembros del Colegio y velar por el fiel
cumplimiento de la ética profesional, por parte de todos v cada uno de los
colegiados; estimular ¥ mantener el esplritu de unidn y solidaridad entre los
afiliados v defender los derechos profesionales v econdémicos de los mismos;
propiciar cualquier plan que fienda a conseguir el mejoramiento econdmico y el
bienestar espiritual de sus integrantes; contribuir al progreso de la educacion v la
cultura, mediante actividades propias o en cooperacién con la Universidad de Costa
Rica e instituciones afines; y gestionar o establecer sistemas solidarios de proteccion
social a los afiliados. especialmente, un fondo de mutualidad y subsidios que los
proteja en caso de infortunio o muerte.

V. El Colypro se ha fijado como su Misidn “Velar para que la sociedad costarricense
reciba una educacidn de calidad, fortaleciendo el gjercicio legal, ético y competente de
la profesidn.”

VI.  El Colypro mantiene como Visién “Ser lo Corporacidn lider en el dmbito educativo
costarricense.”

VIL.  Tanto el CONARE a través de su Programa ESTADO DE LA NACION como el
COLYPRO tienen el interéds mutuo de promover ¥ desarrollar conjuntamente
actividades que permitan el progreso de la educacién nacional por medio de la
realizacién de investigaciones que aporten al conocimiento sobre el estado del
sistema educativo nacional, a fin de ser divulgadas por medio del Informe sobre el

Estado de la Educacion;
Hemos convenido celebrar el presente convenio que se regird por las siguientes cliusulas:
Primero.  El ohjetiva del presente convenio es promaover la sistematizacion de informacin
¥ conocimiento sobre el sistema educative costarricense, mediante diversas

acciones o procesos de investigacion v levar informacion v Jormacién a los

docentes para mejorar su desempedo profesional
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Segundo.  Las instituciones se comprometen a realizar un intercambio reciproco y

oportuno de informacién y publicaciones que enriquezca los resultados de las

actividades ejecutadas en el marco del presente convenio.

Tercero.  Compromisos del CONARE:

A

=8

Seleccionar y contratar los profesionales idéneos para que realicen las
investigaciones de interés para amabas partes.

Gestionar [a investigacion, ¥ divalgar la informacion gue considere pertinente por
medio de la publicacién del Informe sobre el Estado de la Educacién y el Informe
sobre el Estado de [a Nacién en Desarrollo Humano Sostenible,

Poner a disposicion del COLYPRO las ponencias (investigaciones) realizadas como

insumos para los posteriores Informes sobre el Estado de la Educacidn y el Informe

sobre el Fstado de la Nacion en Desarrollo Humano Sostenible, las cuales podrd

reproducir, compartir con los miembros adscritos al COLYPRO, o utilizar como lo
considere pertinente, siempre sin dnimo de lucro ni propésito comercial algunao, con
pleno respeto de los derechos de propiedad intelectual (Ver descripcién del Segundo
Estado de la Eduracion en el Anexo).

Permitir la participaciin de al menos dos representantes del COLYPRO a los talleres
de consulta y validacion, para conocer su opinitn sobre las investigaciones que se

realicen en el marco del Estado de la Educacidn.

Poner a disposicion del COLYPRO las bases de datos que se construyan en el Estado

de la Educacion como producto de.]as investigaciones realizadas con apoyo del
COLYPRO para ser utilizadas segin las necesidades institucionales del Colegio v sus
asociados.

ldentificar al COLYPRO en calidad de contribuyente en los informes del Estado de la
Educacion a través de la publicacién del logo del COLYPRO en la contraportada, un
reconocimiento a la contribucién del COLYPRO en el Interior del informe.

Realizar exposiciones para el COLYPRO sobre los resultados del Informe sobre el
Estado de la Educacidn.

Invitar al Colypro a participar en las diferentes actividades académicas gque
desarroflan durante el lapso del convenio.

Suministrar a COLYPRO 100 informes impresos y 200 CDs de la nueva publicacién
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del Estado de la Educacion.

Cuarto.

Quinto.

Séptimo.

Octavao,

Novena,

.

En el marco del presente convenio, el Colypro adquiere los siguientes
COmpromisos:

Aportar al CONARE la suma de CINCO MILLONES DE COLONES EXACTOS
anuales, destinades al Programa Estado de la Nacidn, especificamente para el
Proyecto del Estado de la Educacidn, para la elaboracion de investigaciones
sobre dreas criticas del sector educativo en las cuales el COLYPRO considera que
debe contribuir a producir informacion, y brindar capacitacidn a los afiliados de
COLYPRO. Las partes manifiestan su interés de mantener el valor real del aporte
en las posibles extensiones de este convenio.

Organizar y proveer la logistica de actividades propias del Colypro en las que
intervenga el CONARE en el marco del Informe de Estado de la Educacidn.

El presente convenio no crea ninguna relacién laboral, legal o financiera entre
las partes, sino gue expresa sus intenciones de ejecutar proyectos conjuntos de
cardcter interinstitucional.

El COLYPRO, de acuerdo con sus necesidades y reguerimientos, podré solicitar al
CONARE, por medio de su Programa Estado de la Nacidn, actividades especificas
de divulgacién y capacitacién sobre los contenidos de sus informes.

La ejecucion y seguimiento de este convenio, serd coordinada por
rﬁprﬁs&nt&nt&s de cada una de las instituciones. Por parte del CONARE se
designa al Coordinador del Programa Estado de la Nacion o quien éste designe
en su sustitucién; poer parte del COLYPRO se designa a la Jefatura del
Departamento de Formacion Académico, Profesional y Personal, o la persona
que la Junta Directiva designe en su sustitucion.

En caso de discrepancias en la interpretacidn del presente convenio se acudirdn
a las vias de conciliacién entre los representante legales de cada una de las
partes.

Moveno. Los fondos aportados por el Colypro se destinaran a: a) realizar

investigaciones {una cada afio] de mutuo interés. b] realizar 12 talleres de
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Décimo.

Undécimo,

capacitacion (uno para cada Junta Regional de COLYPROD) con afiliados de
COLYPRO y ) un apoyo general a la elaboracidn de los informes del Estado de la
Educacién. Las partes coordinaran el eje temitico central de la investigacidn, al
cual se le dard especial enfasis, debiéndose identificar dentro de la investigacidn
las debilidades y fortalezas, desafios nacionales y aporte informacién oportuna
que retroalimente la toma de decisiones, con el fin de crear diversos espacios de
discusion entre las diferentes organizaciones magisteriales de la educacifn,

La vigencia del presente convenio serd de dos afios, a partir de la fecha de su
refrendo, ¥ podrd ser dade por terminado en cualquier tiempo, de comin
acuerdo por escrito entre las partes. Igualmente, podrd ser prorrogade por un
perfodo igual ¥ consecutivo mediante el intercambio de notas de aceptacin,
avaladas por los drganos competentes de cada una de las instituciones
parttc:pantes por lo menos con treinta dias naturales de anncipaci{-n a la fecha
de su vencimiento.

En fe de lo anterior, que es de nuestra plena aceptacion, firmamos dos tantos de

un mismo tenor v efecto en San José el martes 20 de marzo de 2012,

i RS ~ Sandra Lﬂm Co

Presidenta del CONARE

7 NI

dra Lﬂ“ﬂi [N ll-stf'ﬂ
SSEEIERET.FLHM EJECUTIVA_|
'_._-'_l-“___—l-—
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL TRIBUNAL
SUPREMO DE ELECCIONES Y EL CONSEJO
NACIONAL DE RECTORES (CONARE) -
PROGRAMA ESTADO DE LA NACION - PARA
DESARROLLAR INVESTIGACIONES SOBRE
DEMOCRACIA ELECTORAL Y PARTIDOS
POLITICOS EN COSTA RICA
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES Y ELr T

CONSE.JO NACIONAL DE RECTORES CONARE - PROGRAMA ESTADO DE LA
NACION- PARA DESARROLLAR INVESTIGACIONES SOBRE DEMOCRACIA
ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS EN COSTA RICA

Entre nosoiros, Luis Antonio Sobrado Gonzdlez, mayor, casadao, abogado, vecing de
Escazi, tiular de la cédula de idenfidad nimero 1-564-037, en su condicidn de
Presidente del Tribunal Supremo de Elecciones, segun nombramiento efectuado en e
articulo ocho de la sesién nimero 88-2009, del dia 3 de setiembre de 20089, &l cual en
adelante se denominard “TSE", con cadula juridica 2-400-042156-21, v la sefiora
Sandra Ledn Cofo, mayor, casada, licenciada en quimica, vecina de Barva de Heredia,
titular de la cédula de identidad nomero 4-0097-0834, Presidenta con representacisn
Judicial y extrajudicial del Consejo Nacional de Rectores, cédula juridica vigente nimero
3-007-045437, en adelante denominado “CONARE”, representacion que consta en el
Diario Oficial La Gacela ndmero 234 del seis de diclembre de dos mil Once, convanimos
en celebrar este Convenio interinstitucional para desarmollar investipaciones sobre
democracia electoral v partidos politicos en Costa Rica, con dalos ¥ FecUrsos
economicos proporcionados por el TSE y datos v recursos técnicos de investigacion del
Programa Estado de la Nacidon pertenecienta al CONARE, que se ragira por los

siguientes términos y condiciones;
CONSIDERANDO QUE:

. El T5E es la institucidn garante del sistema democratico costardcense y le
corresponde, por disposicion constitucional v por especialidad arganica, entra
ofras funcionas, la organizacion, direccion y vigilancia de los actos relativos al

sufragio.

[
'

El Instituto de Fomacion y Estudios en Democracia, el cual en adelante se
denominard “IFED" constituye una dependencia del TSE que, segun el articulo
309 del Codigo Electoral tiene entre otras funciones, fomentar el desarmallo de
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investigaciones y publicaciones sobre temas relacionados con demaocracis I”ﬁhﬁ}/
elecciones,

3. El Programa Estado de la Macidn ha dado seguimients  sistematica  al
desampefio de la democracia electoral v los parfidos politicos en sus informes
anuales. Dichos Informes constituyen una da las principales fuentes nacionales

de los avances y debilidadas del sistema politico costarmicense,

4. El Programa Estado de la Macion y el TSE han trabajado en conjunto en
diversas ocasionas para preparar investigaciones sobre el tema electoral

3. El Programa Estado de la Macidn del CONARE as &l ente encargado del disefio
Yy ejecucion de Investigaciones para la produccion del Informe Estado de s
Macion en Desarrollo Humano Sostenible, en el cual se ha incluido, durante 16
anos, un capftulo sobre Fortalecimiento de la Democracia, gue da seguimiento
gl desempefio del pais en esta materia, con informacion diversa ¥ apoyo de
mstituciones piblicas y privadas.

POR TANTO ACUERDAN:
Suscribir el presente Convenio Especifico, el cual comprende los siguientes puntos:

Clausula primera: Objetive General

El objeto del presente Convenio Especifico es desamollar estudios relacionadas con la
demacracia electoral y los partidos politicos, fue generen insumos para el seguimients
del tema por parte del IFED, asi como para la confeccion del Capltule de
Fortalecimiento de la Democracia del Informe Estado de la Nacidn, segln actividades

convenidas entre las dos institucionas,
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Clausula segunda: Objetives especificos.

a) Desarrollar un estudio sobra la organizacion partidaria ¥ la forma como los partidos
rg |

politicos de escala nacional gestienan sus recursos humanos a lo intermo.

B Incluir dentro del XV Informe Estado de la Nacidn un segmento sobre democracia
electoral y partidos politicos. E| TSE colaborara con parte de los costos de estas
investigaciones para que el Programa Estado de la Macion — CONARE ejecute las
invastigaciones con el acompafiamiento del TSE a través del IFED.

&) Produeir informacion basica que contribuya a fundamentar v fortalecer la democracia
electoral, ef sistema de partidos politicos y la organizacion partidaria en especifico, asi
como publicar los hallazgos de esas investigaciones en la Revista de Derecho Electoral
del TSE, a fin de retroalimentar la discusion ¥ la agenda nacional, sin perjuicio de GLie
£8 generan ofras publicaciones que puedan ser difundidas independientements.

Clausula tercera: Productos.

De conformidad con el objetivo general descrito en la cldusula primera, &l Programa
Estado de la Nacion-CONARE entregard al TSE una investigacion =obre |a
organizacion de los partidos politicos nacionales. La investigacidn incluird un andlisis
comparado que incluya la informacion sobre los partidos politicos de escala nacional
debidamente inscritos a la fecha de suscripcién de este Convenio, ¥ copia de la
informacién recopilada y procesamientos de la misma, Esta deberd realizarse en

atencidn a lo aqui estipulado por las partes,

La investigacian (productos v andlisis) debera contar con las condiciones minimas para
ser publicados en la Revista da Derecho Electoral del TSE. E Programa Estado de la
Macian-COMARE podra ufilizar dichas investigaciones como parte @ Insumo para la
elaboracion del XVl informe de Estado de la Nacién en Dasamollo Humano Sostenible
del afio 2012,
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Clausula cuarta: Aporte de recursos institucionales,

1. Aportes del TSE

El TSE aportard ademds apoyos especificos en lres dreas:
1.1 Recopilacién de datos y materiales que se puaden obtener del Centro de
Documantacidn del IFED,

1.2 Informacién pertinente del Departamento de Registro de Partidos Politicos; IFED v
otras inslancias a lo interno del TSE referidas a las investigaciones acordadas.

1.2 Revision de borradores de las investigaciones, v retroalimentacion en el proceso de

investigacidn,

2. Aportes del CONARE a través Programa Estado de la Nacién:
El Programa Estado de la Nacion serd el responsable de llevar a cabo el proceso da

investigacion, el cual se desarrollard en las siguientes fases:

* Fase de revision de la literatura. Revisar |iteratura comparada internacional y
nacional en materia de partidos politicos. Delerminar los entoques y principales
hallazgos de las diversas investigaciones sobre al tema.

* Fase de Pre-campo. Conformar una base de datos de contactos de los lideres y
puestos de mando dentro de los partidos politicos. Realizar la definicién del
instrumento (entrevistas semi-estructurada) v la muestra de entrevistados, asf
como la validacion del instrumento de recopilacion de la infarmacion,

* Fase de Elaboracién de perfiles formales de los partidos politicos.
Elaboracion de un peril de cada uno de los nueve partidos politicos de escala
naclonal actualmente inscritos, integrando los siguientes aspectos: organigrama,
conformacion de asambleas y drganos directivos, estatufos actualizados
(revisidn de normativa) y detalles de contacto del parfido.

* Fase de trabajo de campo de investigador y asistentes, Realizar entrevistas a
lideres partidarios, revision de la documentacidn de los parfidos politicos,
sistematizacién de entrevistas vy analisis de datos, Finalmente, realizar la

consolidacion de resultados para la penencia por investigador,

|
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de cada investigador para la revision del Estado de la Nacion y el TSE.

* Fase de documentos finales. Entraga de la version final de la ponencia por
cada uno de los tres investigadores principales.

= Fase final. Entrega del documento final comparado que debera integrar las
ponencias de los tres investigadores principales.

Clausula guinta: Investigadores y responsabilidades

Los investigadores (as) del proveclo son los siguientes, sin perjuicio de que en el
transcurso de la investigacion esta lista puede varar, bajo la responsabilidad del
Estado de la Nacién y previa aprobacian del IFED:

Investigadoria Responsabilidades
Steffan Gémez Campos. Coordinador general de la investigacidn,
Investigador encargado de analizar tres partidos

nacionales (Accesibilidad sin Exclusion, Integracion
Nacional y Movimiento Libertario).

Alonse Ramirez Cover, Investigador encargado de analizar tres partidos
politicos nacionales (Frente Amplic, Liberacion
Macional vy Renovacion Costaricense).

Sergio Alfare Salas. Investigador encargado de analizar tres partidos
politicos nacionales (Accion Cludadana, Alianza

Patriética ¥ Unidad Social Cristiana).

Jorge Vargas Cullell. Investigador y asesor del proyecto, Encargado de la
ravision metodologica v analisis de datos.

Ronald Alfaro Redondo. Investigador y asesor del proyecto, Encargado de la
revisién metodologica y analisis de datos,

Rafael Segura Carmona Investinador v estadistico, encargado del
procesamiento de entrevistas y demds andlisis

esladisticos.

Marla Femanda Avendario, Asistente de investigacion, encargada de la
recopilacion y sistematizacion en las sedes de los

partidos politicos.
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Clausula sexta: Actividades académicas.
Sin perjuicio de o aqui pactado el TSE, a través del IFED, v el Programa Estado de la
Macién 2 comprometen a colaborar mutuamente en las actividades de reflexion y

discUsion que puedan utilizar como insumo la investigacion realizada,

Clausula séptima: Cronograma de ejecucion.

Junio 2012, Elasboracion de pediles formales de los paidos politicas.
Julie 2012. Trabajo de campo de investigadores.

Agosto 2012. Primer borrador de la Investigacian.

Setiembre 2012, Documentos finales.

Octubre-Noviembre 2012, Documento final comparado.

Clausula oetava: Derechos

El Programa Estado de la Macion podra utilizar los resultados de las investigaciones,
como Insumo para la elaboracion del Capitulo Fortalecimiento de la Democracia del
Informe: Estado de la Nacidn, mientras que el TSE podra publicaros en su Revista de
Derecho Elactoral, con indicacion de la colaboracidn interinstitucional. En caso de
cualguier olra reproduccion parcial o total de los estudios, se deberd citar dicha
colaboracidn v, si asi lo solicitaren las partes, incorporar los logos de ambas

institucionas,

Todos los datos, documentacidn e Informacion generados en la ejecucidn de este
Comnvenlo Especifico, sean intelectualas o de otra indole, producidos por cualquier
medio esoriln, electrdnico, video o de cualquier otra indole, hayan sido publicadas o no,

esldn protegidas por la ley de Derechos de Autor y Documentos Conexos,
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Cldusula novena: Financiamiento y forma de pago.

El' TSE aportara siete millones quinientos mil colones {£7.500.000,00) para el
financiamiente de las Investigaciones. Esle gporte economico serd recibido y
administrado por CONARE a través del Programa Estado de la Macion, qulenes saran
los responsables de su ejecucidn, seguimiento y coordinacion de las investigaciones,
asi como da su entrega a satisfaccidn al TSE, El aporte serd entregado, en un solo
tracto, en el mes de mayo, con la entrega de la elaboracion de los perfiles formales de

los partidos politicos de escala nacional debidamente inscritas.

Para todos los efectos so entiende ¥ acepta que la suscripcion de este convenio no
genara ningun tipo de relacion laboral entre los funcionarios del COMARE y al TSE.
Minguna persona del Programa Estado de la Nacion del COMARE o TSE podra

manifestar posicionas u opiniones piblicas a nombre de Ia ofra institucion.

Clausula décima; Plazo.
El plazo del presente Convenin Especifico serd de doce meses, a partir de su firma.

Clausula décimo primera: Coordinacién  interinstitucional ¥ organos
fiscalizadores.

For parte de CONARE, &l Director y Director Adjunto del Proyecto Estado de la Nacion
seran los encargados de coordinar esta colaboracién, ejecutar y dar sequimianta al
cumplimiento de los acuerdos aqui establecidos en sy condicion de  drganos
fiscalizadores del presente convenio. Por parte del TSE el encargado de esas funciones
sara el Director del IFED.

Clausula décimo segunda: Coordinacién con Terceros.

Ambas partes manifiestan su mas amplia voluntad de coordinar esfusrzos con ofras
instituciones, enfidades o agencias de cooperacion, gue manifiesten su voluntad de
apoyar las acciones descritas,
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Los deberes v derechos gue emanan del presente Convenio Especifico r?
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terminan hasta que se logren los resultados.

Clausula décima tercera: Modificaciones.
El presente Convenlo Especifico podrd ser modificado mediante la firma de acuerdo

suscrito entre ambas partes

Clausula décimo cuarta: Resolucion de Conflictos.
Si ocurriere cualquier divergencia o desacuerdo entra ambas partes en la gjacucion de
este Convenio Especifico, los mismos seran resusltos en la primera instancia, a traves

de negociaciones entre ambas partes al mas alto nivel.

Décimo quinta: Estimacion.

El presente Convenio Especifico es de siele millones quinientos mil colones

(¢7.500.000,00).

Notificaciones

Para recibir las notificaciones que comespondan, el TSE sefala sus oficinas centrales
en San José, frente al coslado oeste del Pargue Macional, Par su pare, el CONARE
reciblrd notificaciones en sus oficinags situadas en & Edificio Franklin Chang ubicada 1.3
kildmetros al nore de la Embajada de los Estados Unidos de América en Pavas.

Plenamente impuestos del confenido y trascendencia de lo que aqui se conviene,

firmamos conformes en dos tantos, uno para cada una de las partes, a las di j_n.:mete_._

P "-l,.'

horas del cinco de junio del dos mil doce.

Luisg Antcnld Sobrado3onzalez

i:_.l rléﬂu -

Sandra Leén.Coto \\:m—— {,' 7
Presidente dal Tribunal Supremo Presidanta \\x« 4 %
de Elecciones Consejo Nacional de ‘-.,‘., ;,t__;,,
Rectores
f
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El De;uartﬂ.mentu La-gal del Tribunal Supreme de Elecciones y el Asesor Legal del '
CONARE C ) Bueno al presente convenio por enconfrarlo ajustado a
an scisiete horas del cinco de | junio del dos mil doce.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

ACUERDO MARCO DE COOPERACION ENTRE
LA OFICINA DE ASISTENCIA PARADESASTRES Y
EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Conste que nosotros, la OFICINA DE ASISTENCIA PARA DESASTRES (en
adelante denominada la OFDA) de la Agencia Internacional para el Desarrollo
Internacional, Oficina Regional para América Latina, representada en aste acto
por PAUL C. BELL, Jr., Coordinador Regional para América Latina y el Caribe, y
el CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (sn adelante denominado el
COMARE) representado en este acto por su Presidente ALEJANDRO CRUZ
MOLINA, mayor, casado una vez, Ingeniere Quimico, vecing de Cartago, con
cédula de identidad namero tres guidn ciento noventa y dos guidn trescientos
nueve segin consta publicado en La Gaceta (Diario Oficial) nimero
doscientos cuarenta y seis del dieciocho de diciembre de mil novecientos
noventa y ocho,

Considerando que:

1.- La Oficina de Asistencia para Desastres -en adelante llamada OFDA- as
dependiente de la Agencia para el Desarrollo Internacional y se dedica a la
preparacion, prevencion, analisis, evaluacidn v mitigacion de los desastres
naturales ocurridos en el exterior de os Estados Unidos de América.-

2- En la ejecucion normal de sus actividades la OFDA apoya actividades
relacionadas con &l manejo de riesgos, tales como falleres, seminarios,
cursos de capacitacion y proyectos de investigacidn tendientes a analizar la
vulnerabilidad de paises, estados y comunidades en riesgo por amenazas
naturales o causades por el hombre, realizadas tanto por ella como en asocio
con las mas importantes universidades de los Estados Unidos de América y
del resto de Latinoamarica -

3.- Durante el periodo 1983 a 1986 la OFDA aportd a Ia Universidad Nacional
la suma de dos millones de délares para el establecimiento del OVSICORI y
preparacion de su personal; durante 1986 a 1989 aporté a la Universidad de
Costa Rica la suma de ochocientos mil ddlares para el proyecto de
microzonificacion del Valle Central; durante 1986 a 1930 apoyd actividades
desarrolladas en el Laboratorio de Ingenierla Sismica del Instiuto de
Investigaciones en Ingenieria de la Universidad de Costa Rica.-

4.- EI CONARE, creado e integrado por la Universidad de Costa Ried 81 .
Institute Tecnoldgico de Costa Rica, la Universidad Nacional y la Unjversidad _ \*- '

= conare |z |
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Y e
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TELEFONG: 224-3068 FAX: (506) 234-0374 APARTADO 374-2080 54N PEDORD DE MONTES DE QCA, S.&“'{:‘E!
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Estatal a Distancia, es el ente encargado de la coordinacién de la educacin
superior universitaria estatal costarricense, con autonomia constitucional y
capacidad juridica plenas, dentro de cuyos fines estd el establecer los
organos, instrumentos y procedimientos de  coordinacion que  sean
necesarios para la integracion de esfuerzos en |as dreas de la docencia, la
investigacion yla extension de Iz educacién superior universitaria estatal,

3.- El Centro Nacional de Alta Teenclogia, ubicado en el edificio Dr, Frankling
Chang Diaz, constituye un espacio de desarrolio interuniversitario e
interinstitucional dedicado a la investigacién, la extensién ¥ el posgrado en
areas de alto contenide clentifico-tecnolégico, dentrs del cual se desarrollaran
actividades de investigacion y proyectos académicos interuniversitarios en
areas como la ciencia e ingenieria de los materiales, la biotecnologia, Ia
informética y tecnologia de la informacisn, gestion ambiental, posgrade y
capacitacion

6.- La Agencia Internacional para el Desamollo Internacional (AID) ez un sujeto
de derecho pdblico internacional, exceptuado de la aplicacién de la Ley de
Contratacién Administrativa (articuls 2 inciso b de la Ley 7484 de 2 de mayo de
1895),

Convenimos celebrar el presente acuerde marco de Cooperacion gque se
regira por las siguientes cléusulas:

PRIMERA: El objeto del presente acuerdo es establecer mecanismos eficaces
de colaboracion y cooperacion para la ejecucién de proyectos entre la OFDAy
el CONARE que promuevan el desarrollo y la Integracién académica nacional y
regional en &reas de la m&s reciente alta tecnalogia relacionadas con el
analisis, evaluacion, atencién y prevencion de desastres, comao;

1.- Geofisica

2 .- Ciencia e ingenieria de materiales

3.- Ingenieria sismo resistente

4.- Zonificacion, planificacién ydesarrollo urbano

3.- Administracién yevaluacién de desastres

6.- Gestion de riesgos en las areas de s salud yambientales
7.- Tecnologias meteraclégicas

o T L
SEGUNDA: Las partes se comprometen, dentro de sus posibilidades. & f£:¢¢:~;-1
&8poyo reciproco en la realizacidn de actividades tales como semirarios _\ﬂ‘r’;;ﬁ

nacicnales e internacionales, talleres de capacitacion, doga -:ia==_ﬁ;;;_',—: Vol
llal CONF J
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investigaciones en posgrado, aclividades de transferencia de tecnologia,
pasantias de experfos intemacicnales, intercambio de  materiales
bibliograficos, editorisles y audiovisuales. Se procurara fomentar el
intercambio de conocimientos por medios telematicos que faciliten la
gjecucion de proyectos académicos, de investigacion y de  extension
universitarios, al que puedan unirse otras universidades e instituciones de
Morte y Sur América. El CONARE asume ademas el compromiso parmanents
de fortalecer la coordinacion antre las unidades académicas involucradas en

la gjecucion de proyectos especifices.

TERCERA: Para el adecuado desarmollo de las actividades a que se refiere el
presente acusrds, se constituird un comité de enlace integrado por
representantes de cada universidad plklica yuno o mds representantes de la
OFDA. El nimero de represeniantes podrd ampliarse para la atencidn de
proyectos especificos =i asi lo conviene el propio comité. La designacion de
los representantes se dard a conocer mediante simple intercambic de notas.

CUARTA: Los proyectos que sean ejecutados en virtud de la vigencia de este
acuerdo deberan contar con la opinlén favorable del comiteé de enlace. Los
proyectos deberén indicar, al menos, lo siguiente; cbjetives, cronograma, lugar
de ejecucidn, responsables, recursos necesanos y su forma  de
financiamiento, obligaciones especificas de cada una de las instituciones
participantes y mecanismos de evaluscidn que seran  aplicados. La
aprobacitn Ultima de cada proyecto sera dada per la OFDA y el CONARE. En
estos casos podrdn integrarse, salvo cbjecion de la contraparts, a ofras
instituciones nacionales e intemacionales que colaboren en la ejecucion de
estos proyectos especificos,

QUINTA; Salvo acuerdo en contrario para proyectos especificos, la titularidad
de los derechos intelectuales corresponderd a la parte cuyo paersonal haya
realizado el trabajo o invencién de que se trate. Si los trabajos se realizan por
personal de ambas partes, la titularidad les correspondera por igual. Para el
licenciamients mutug de obras intelectuales e invenciones, las partes
celebrardn los instrumentos juridicos respectives, conforme a su normatividad
interna y legislacian aplicable.

A L

WL UE LA :-'EQ'\-R,
SEXTA:Las partes convienen gue &l personal aportade por cada una dey ﬁﬁ %
ofros entes participantes para la realizacion del presente acug _— “\{ 5\
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consiguients, cada ente perticipante asumird separadamente y en forma
exclusiva su responsabilidad por este concepto, y en ningin caso las partes
seran consideradas patronos solidarios o sustitutos,

SETIMA: Independientamente de las obligacionas que en otros proyectos sean
asumidas, por el presente acuerdo el CONARE dotara de espacio fisico a la
OFDA en el edifico Dr. Frankling Chang Diaz, de tal manera gue ésta pueda
cumplir su propésito y atender simultdneamentes la ejecucién de los proyectos
interuniversitarios que se desarrollen. Se estima al efecto que el area ubicada
en al sector Sur del segundo de los tres niveles gue tiene la edificacion
cumplird ese propdsito. Debera el CONARE mantener al dia el pago de los
servicios con que cuenta el edificio y en buen estado de funcionamiento sus
sistemas.

Por su parte, ademas de ofras formas de colaboracidn que se definan
para proyectos especificos, la OFDA pagard por concepto de algquiler siete mil
délares mensuales, provenientes de fondos de la Agencia Internacional para
&l Desarrollo Internacional (AID), segin contrato que para tales efactos sera
suscrito . Esta suma podra ser maodificada de comidn acuerdo entre las partes
en cualguier tiempo. Correrdn por cuenta de la OFDA los gastos necesarios
para la adecuacién del espacio asignado yla instalacion de sus equipos.

Ambas partes convienen en que, en lo perinente, se facilitaran
reciprocaments el uso de los recursos telemdticos, informaticos y telefanicos

con gue cuenten.

OCTAVA: El presente acuerdo tendra una vigencia de cinco afios, contados a
partir de la fecha de su firma y se entendera prorrogado por periodos iguales y
sucesivos si ninguna da |as partes manifiesta por escrito a la otra su voluntad
en contrario con al menos tres mesas de anficipacién al cumplimiente del
plazo original o al de cualguierade sus prarrogas.

En fe de lo antedor, que es de nuestra plena aceptacion, firmames dos
gjemplares en espafiol ysendos en inglés, de un mismo valor y efecto, en San
José a los veintinueve dias del mes de junio de mil novecientos noventa y

Paul C-Bell-Jr
Coordinador Regional
Consejo Macidnal de Rectores América Latina yel Ca

=Y o .I;_‘
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CARTA DE ENTENDIMIENTO Y ACUERDO DE ARRENDAMIENTO PARA
LA EJECUCION DE LA CLAUSULA SETIMA DEL ACUERDO MARCO DF,
COOPERACION SUSCRITO ENTRE LA OFICINA DE ASISTENCIA PARA
DESASTRES Y EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES EL 29 DE JUNIO DE
1999

Conste que nosotros, la OFICINA DE ASISTENCIA PARA DESASTRES (en adelante
denominada la OFDA) de la Agencia para el Desarrollo Internacional (USAID), Oficina
Regional para América Latina y el Caribe, representada en este acto por PAUL C. BELL,
Jr., Coordinador Regional para América Latina v el Caribe, la INTERNATIONAL
RESOURCES GROUP (en adelante denominada IRG), bajo Contrato No. AQT-C-00-
98-00109-00 de apoyo administrativo y téenico al Equipo Regional de OFDA/LAC en
San Jose, Costa Rica, financiado con fondos de la Agencia Internacional para el
Desarrollo Internacional (USAID), por medio de su Oficina de Asistencia para Desastres,
representada en este acto por su Directora, KATHERINE ANNE MCNEIL, mayor,
divorciada una vez, vecina de Santa Ana, Costa Rica, Cedula de Residencia No. ciento
setenta y cmco guion noventa y dos mil doscientos noventa guion nueve mil
cuatrocientos novenia y ocho, y ¢l CONSEIO NACIONAL DE RECTORES (en
adelante denominado el CONARE) representado en esie acto por su Presidente
ALEJANDRO CRUZ MOLINA, mayor, casado una vez, Ingeniero Quimico, vecino de
Cartago, con cédula de identidad nimero tres guidn ciento noventa ¥ dos guion
rescientos nueve segin consta publicado en La Gaceta (Diario Oficial) nimero
doscientos cuarenta y seis del dieciocho de diciembre de mil novecientos noventa y ocho,
e gjecucion de lo estipulado en la cliusula sétima del Acuerdo Marco de Cooperacién
firmado entre nuestras representadas el 29 de junio de 1999, suseribimos la presente carta
de entendimiento que se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Dentro del edificio denominado Dr. Franklin Chang Diaz, el CONARE dara
en arriendo en forma exelusiva al programa OFDA/LAC, apoyado por medio del contrato
anteriommente citado con IRG, el espacio fisico correspondiente al drea ubicada en el
sector Sur del segundo de los tres niveles que tiene dicha edificacion. Esta drea estard
destinada, sin que pueda cambidrsele su destino, a albergar las oficinas de los Equipos
Regionales de OFDA/LAC y de IRG, de tal manera que éstos puedan cumplir sus
propositos y atender simultineamente la ejecucion de proyectos interuniversitarios que se
desarrollen en ¢jecucion del acuerdo marco de cooperacién suscrito entre OFDA/LAC y
CONARE,




SEGUNDA: Por el arriendo del espacio que se le ha concedido, IRG en su condicién
dicha, pagara al CONARE por concepto de alquiler, la suma de siete mil délares
mensuales, pagaderos en forma bi-annual de cuarenta v dos mil dolares cada uno, al
imcio de cada semestre, comenzando en Julio de mil novecientos noventa ¥ nueve. Esta
suma podrd ser modificada de comin acuerdo entre las partes en cualquier tiempao.

TERCERA: E]l CONARE deberd mantener al dia el pago de todos los servicios con que
cuenta el edificio v en buen estado de funcionamiento sus sistemas, de forma que los
Equipos Regionales no vean intemumpidas —por esa causa- sus funciones.

CUARTA: El personal de la OFDA v de IRG sera estrictamente de esa oficina, de tal
manera que €l uso comuin de las instalaciones no serd interpretado por ninguna razén ni
en ningin tiempo como motivo de responsabilidad patronal subsidiaria o sustituta hacia
el CONARE.

QUINTA: No obstante lo dicho en la clausula anterior, el personal de la OFDA v de IRG,
cumplird las reglas de uso general del edificio que comunique el CONARE 2 los usuarios
para facilitar su admimistracién, seguridad o mantenimiento. Si alguna de estas normas
perjudicara el normal desempefio de las funciones de la OFDA o de IRG, se procurard
establecer un arreglo por mutuo acuerdo que atienda las necesidades de amhas partes.

SEXTA: La presente carta de entendimiento regird por todo el plazo que el Acuerdo
Marco de Cooperacion del que deriva esté en vigencia. Igualmente, el acuerdo de
arrendamiento con cargo a los fondos administrados por el IRG se entendera renovado
anualmente en forma automatica, siempre v cuando mantenga su vigencia el Contrato No.
AOT-C-00-98-00109-00 de apoyo administrative v técnico del Equipo Regional de
OFDA/LAC, va citado.

SETIMA.: Para la adecuada wilizacién del 4rea ocupada, la IRG, por su cuenta v riesgo,
podrd introducir mejoras, previa aprobacién de la Oficina de Planificacion de [a
Educacién Superior (OPES) del CONARE. Dichas mejoras -excepto las de mero adomo-
quedaran en beneficio del edificio, sin costo alguno para CONARE, si el acuerdo marco
de cooperacidn llegara a su terminacion.

OCTAVA: Los derechos v las obligaciones que aqui se encuentran estipuladas no podrin
ser cedidas ni traspasadas -total i parcialmente-, sin la aprobacion previa, ex
-esermta-delCONARE al efecto———— g - e
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En fe de lo anterior, que es de nuestra plena aceptacién, firmamos dos ejemplares en
espafiol y sendos en inglés, de un mismo valor y efecto, en San José a los vemtinueve

dias del mes de junio de mil novecientos noventa y nueve.-

St v Vi Oledltf
Katherine A, McNeil Herrera

JAlejafidro Cruz Xlolina
Presidente CONARE Directora
Programa IRG - OFDA/LAC

Consejo Nacional de Rectores

L & ~——

Paul C. Bell Jr.
Coordinador Regional para América Latina y

¢l Caribe (OFDA/LAC)

CONARE |2
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DICTAMEN LEGAL SOBRE LA NO APLICACION
DEL ARTICULO 45 DE LA LEY 8488 — LEY
NACIONAL DE EMERGENCIAS Y PREVENCION DE
RIESGOS
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES P e
ASESORIA JURIDICO LEGAL e
5 de noviembre de 2008 A
Sefor
M.Sc. José Andrés Masis
Director -
CONARE feern 10OV 200%
Presente ’
Ruch:id t.V/'I ' I'30

Estimado don José Andrés:

Me refiero al criterio que se solicita sobre el acuerdo tomado por el CONARE en sesién
numero 11-00 celebrada el 6 de junio de 2000 (articulo 2 inciso &), en los siguientes términos:

El fundamento del acuerdo adoptado por el CONARE es derivado en forma directa de
normas de rango constitucional, a saber, de lo establecido en el articulo 84 -en cuanto a las
caracteristicas que se derivan del régimen de independencia que garantiza- y en el articulo 85
—en cuanto al destino exclusivo que tiene el Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacion Superior Universitaria Estatal FEES-,

Si bien los considerandos de ese acuerdo hacen referencia a la Ley 7914, corresponden
ahora a la Ley 8488 que reformé integralmente la primera, ya que en el ambito constitucional
no se ha dado ninguna reforma que haga inaplicable en el presente caso lo que el CONARE
oportunamente acerdo.

Existen diferentes pronunciamientos por parte de la Procuraduria General de la
Republica en el sentido de que el articulo 46 crea un impuesto del 3% sobre el superavit de las
entidades pablicas en general, concluyendo que al no tener una excepcion propia en la Ley
8488, se entiende dicho impuesto aplicable a todo ente publico. Este argumento, sin embargo,
refiere estrictamente a normas de rango legal, esto es, analiza |a vigencia de una Ley frente a
sus iguales pero no analizan Ia situacion constitucional propia del FEES.

Si el FEES hubiese tenido un destino sefialado por Ley, los analisis del ente procurador
podrian haberse considerade. Por el contrario, al tener el FEES un destino constitucionalmente
establecido en forma exclusiva ~y excluyente- para el financiamiento de las Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal, ninguna Ley puede vanar esta disposicion sin resultar
~por esa misma razén- viciada de inconstitucionalidad. E incluso, el adiculo B5 de la
Constituciéon Politica -de regulaciones especialmente claras y especificas- establece una
garantia de integralidad del FEES al sefialar que ‘las rentas de ese fondo no podran ser
abolidas ni disminuidas’, tal y como ocurriria de pretender aplicar el articulo 46 de la Ley 8488
que es norma de inferior rango.

Lo anterior no podria ser de otra manera pues pretender aplicar |a Ley 8488 al superavit
propic del FEES significaria que las normas de rango legal podrian derogar las de la
Constitucion, lo cual es un contrasentido. El articulo 6 de la Ley General de la Administracion

Pablica sefala con meridiana claridad:
P
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“1. La jerarquia de las fuentes del ordenamiento juridico administrativo se sujetard al siguiente orden:
a) La Constitucion Politica;

b) Los tratados internacionales y las normas de la Comunidad Centroamericana;

c) Las leyes y los demds actos con valor de ley;

d) Los decretos del Poder Ejecutivo que reglamentan las leyes, los de los otros Supremos Poderes en la
materia de su competencia;

e) Los demds reglamentos del Poder Ejecutivo, los estatutos y los reglamentos de los entes
descentralizados; y

f) Las demds normas subordinadas a los reglamentos, centrales y descentralizadas. ..."

En su actuar, la Administracion Publica debe respetar la vigencia de las normas segun
la jerarquia que les es propia;

‘1. La Administracién Piblica actuard sometida al ordenamiento juridico y sélo podrd realizar
aquellos actos o prestar aquellos servicios publicos que autorice dicho ordenamiento, segiin la escala
jerdrquica de sus fuentes. ..." (articulo 11 de la Ley General de la Administracion Publica).

Lo anterior significa que la norma de integralidad del FEES por el que éste “no puede
ser abolido ni disminuido® se impone sobre todas las demas normas —incluyendo tratados
internacionales, leyes, decretos, etcétera- pues deriva en forma expresa y directa de un
precepto constitucional, fuente que tiene la escala jerarquica maxima en nuestro ordenamiento
juridico.

En consecuencia, tal y como oportunamente el CONARE lo considerd en el acuerdo
que cita, la inclusion de una partida presupuestaria a tenor del articulo 46 de la Ley 8488 en el
presupuesto institucional, generaria una responsabilidad directa del funcionario publico por
violacion de los articulos 6 y 11 de la Ley General de la Administracion Publica y por falta de
aplicacion del articulo 85 de la Constitucién Politica

Dejo en esta forma rendido el criterio solicitado.

Reciba un muy atento saludo.

GBR/cb
Cc. arch.
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ACTA DE LA SESION No.11-00
DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)

Celebrada el de 6 junio del 2000. Se inicia a las dieciséis horas y veinticinco minutos de la
tarde, con la asistencia de los sefiores Rectores: M.Sc. Jorge Mora Alfaro, de la
Universidad Nacional, quien preside; Dr. Gabriel Macaya Trejos, de la Universidad de
Costa Rica; Ing. Alejandro Cruz Molina, del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica; M.Sc.
Rodrigo Arias Camacho, de la Universidad Estatal a Distancia; y M.Sc. José Andrés Masis
Bermudez, Director de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES). Asiste
como invitado el Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal del CONARE.-

Articulo 1. Financiamiento y Presupuesto.

a. Oficio del sefior Ministro de Educacion solicitando que se tramite a la Comision de
Enlace lo correspondiente para determinar y acordar la asignacién presupuestaria
para el ejercicio econémico del afio 2001.
Informacion preparada por la Division de Sistemas de OPES con las estimaciones
del FEES y de la Ley 7386 para el afio 2001.

El sefior Director de OPES analiza con los sefiores Rectores la solicitud del sefior Ministro
de los montos para el presupuesto del afio entrante, asi como los calculos que se hicieron
en OPES para elaborar la respuesta.

SE ACUERDA EN FIRME autorizar al sefior Director de OPES para que elabore la
respuesta al sefior Ministro de Educacion con base en lo discutido en la presente
sesion.

b. Modificacién Interna No. 02-2000 Subprograma 01-OPES.

SE ACUERDA EN FIRME aprobar la Modificacién Interna No. 02-2000
Subprograma 01-OPES, al Presupuesto Ordinario del Consejo Nacional de
Rectores del ejercicio 2000.

(of Fundacion del SINAES.

Don José Andrés indica que desea reiterar la informacion sobre las finanzas del SINAES
en vista de que los recursos de operacién, de aprobarse por la Contraloria General el
Presupuesto Extraordinario correspondiente, alcanzaria en algunas partidas hasta
octubre. Una de ellas es la de honorarios que permite atender el trabajo técnico que
realizan los miembros del SINAES. Sin embargo, por recomendacion de la propia
Auditoria Interna y la Asesoria Legal esta via ya dejaria un margen muy estrecho para
futuros trabajos del Consejo debido a los limites que existen para el tipo de
contrataciones. El Asesor Legal habia preparado un texto para una posible Fundacion, lo
cual ayudaria en el caso de que esté ya constituida, pues se podrian atender la tarea
propia de concejales de los miembros del SINAES que ahora no se puede hacer. Existe la
duda de si la Fundacion podria manejar los ingresos por tarifas y otros. Por ahora recibiria
los ingresos que, como aportes, han acordado las universidades privadas y que no han
sido girados al CONARE.

Los sefiores rectores coinciden en la importancia de definir la propuesta sobre Fundacion

SINAES que les ha preparado el licenciado Baudrit, por lo que indican que van a darle
prioridad al estudio del texto para poder tomar las definiciones del caso proximamente y

244



posteriormente hacerles las consultas a los rectores de las universidades privadas que
serian coparticipes en el impulso del proyecto.

d. Proyecto Estado de la Nacion.

El Director de OPES continla con su informe y se refiere ahora a la situacion
presupuestaria y de flujo de caja del Proyecto Estado de la Nacion. Indica que, en cuanto
a lo ultimo, si bien se tienen determinadas las fuentes de ingresos para lo que resta del
afo el flujo de esos recursos no coincide necesariamente con las necesidades de
erogaciones programadas del Proyecto. Se ha pensado, por lo tanto, que seria necesario
preparar una operacion de contingencia, tipo préstamo puente, de parte del presupuesto
de OPES como ultimo recurso para enfrentar una situacién que ya se ha vuelto critica.
Don José Andrés consulta a los sefiores Rectores si estan de acuerdo en que el CONARE
colaborare en la solucion de este asunto para que, con base en este interés, se estudie ya
en detalle por medio de la Administracion de OPES la estructuracion de la operacion
dentro del marco de los recursos disponibles y de la legalidad.

Agrega que estima conveniente referirse también al financiamiento a mediano y largo
plazo del Proyecto, ya que la forma actual, aunque muy exitosa, pone una carga
demasiado pesada en la coordinacién del Proyecto, especificamente en el licenciado
Miguel Gutiérrez. A siete u ocho afios de haber dado inicio el Estado de la Nacion, se
requiere contar ya con una base mas estable y definida de financiamiento. Cabria
considerarse, por ejemplo, si el proyecto se puede mantener en el medio universitario
publico, que es en donde tuvo su origen y con el cual se ha mantenido extensamente
vinculado. Si ello no fuera posible por razones de recursos, entonces se podrian explorar
otras avenidas de interés por la financiaciéon fuera de aquel &mbito, con el fin de garantizar
la continuidad de un proyecto que ya se ha vuelto parte del ambiente nacional.

Don Jorge Mora opina que el Proyecto tiene un impacto muy importante a nivel nacional y
regional y no se debiera permitir que salga del ambito de las universidades.

Los sefiores rectores coinciden en la importancia de analizar la situacion planteada en
forma especifica en una préxima sesion y que, en primer término, se le dé prioridad a la
situacion de una posible operacién puente. Por lo tanto,

SE ACUERDA EN FIRME autorizar la bisqueda de un mecanismo institucional
gue facilite la definiciobn de una operaciéon puente para el Proyecto Estado de la
Nacion y analizar en una proxima sesion opciones de financiamiento de mayor
estabilidad para el futuro.

Articulo 2. Correspondencia:

a. Carta de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria
General de la Republica relacionada con la aplicacion de la ley 7914.

En atencion a la indicacion de la Contraloria General de que se elabore una
presupuestacion para contribuir al Fondo Nacional de Emergencias de acuerdo con la
legislacién correspondiente, el Asesor Legal prepar6 un dictamen que explica la razén por
la cual no deberia ser aplicable esa medida al CONARE. Por lo tanto, y

Considerando que:
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1.- Los articulos 35 y 36 de la Ley Nacional de Emergencia, N° 7914 de 28 de setiembre
de 1999, impone a los organismos de la Administracién Central y Descentralizada la
obligacion de incluir en sus presupuestos una partida destinada a prevenir situaciones de
riesgo inminente de emergencia y atencion de emergencias, formando parte de un Fondo
Nacional de Emergencias, administrado por la Comision Nacional de Prevencién de
Riesgos y Atencion de Emergencias, adscrito a la Presidencia de la Republica.

2.- Las instituciones de educacién superior universitaria estatal gozan de plena autonomia
en materia docente, de gobierno, administracion y econémica, a tenor de lo dispuesto por
los articulos 84 y 85 de la Constitucion Politica.

3.- Uno de los aspectos esenciales de la autonomia de que gozan estas instituciones es el
econdmico, debidamente justificada por nuestros constituyentes:

“... el ideal seria dotar a la Universidad de rentas propias y suficientes, ... Lo que
perseguimos es evitarle a la Universidad la amenaza de futuros Congresos movidos por
intereses politiqueros ... Mafana, si la Universidad no se adapta al ambiente politico
imperante, un Congreso, con el propésito de liquidarla, lo podra conseguir facilmente
rebajando el subsidio del Estado. Ya dije que si no estuviéramos viviendo el régimen
actual, la Universidad habria desaparecido, o bien se hubiera convertido en una docil
dependencia del Poder Ejecutivo. Ya se tramaba, en este mismo recinto, y por el ultimo
Congreso en ese sentido. Hasta se barajaban los nombres de las personas que nos iban
a sustituir, en la direccion de la Universidad. ¢Quién nos asegura que en el futuro no
podria presentarse una situacién parecida? Precisamente para evitar que esto pueda
llegar a presentarse, es necesario, indispensable, dotar a la Universidad de Costa Rica de
una auténtica independencia administrativa, docente y econdémica.” (Diputado Baudrit
Solera, Actas de la Asamblea Nacional Constituyente, N° 160 Tomo Il pag. 395)

“... en todo tiempo, tanto la ensefanza primaria como la secundaria contarian con todo el
apoyo del Estado. No se puede afirmar otro tanto de la Universidad, que esta expuesta a
una serie de peligros. De ahi que es urgente rodearla de toda clase de garantias, para
que no dependa de ninguna fuerza politica. La autonomia econdémica es vital para la
Universidad, que de otra manera no podria cumplir su alta mision.” (Diputado Arroyo, op.
cit., pag. 396)

“La Universidad le estd prestando al pais en la actualidad grandes servicios. Para el
progreso futuro de la patria es indispensable una Universidad bien establecida, refugio del
pensamiento libre. ... no es posible condenar a nuestra Universidad a acudir afio con ano
a los politicos, en demanda de sus rentas. Si asi fuera, la estariamos condenando a una
asfixia segura, ya que, al no contar con la autonomia econémica indispensable, la
Universidad estara a merced de los politicos, segun que los satisfaga o no el ambiente
universitario. En esta situacion, preferible seria cerrarla, si va a estar a merced de los
vaivenes de la politiqueria.” (Diputado Fournier, po. cit., pag. 396)

“Se erigio la Universidad en un reducto de la libertad de pensamiento, clima propicio a
todo régimen democratico. Agregd luego que para que la libertad de catedra sea una
realidad y no una simple utopia, es fundamental la autonomia universitaria en sus tres
aspectos. Para que la Universidad continie siendo el reducto de la democracia y la
libertad, es fundamental rodearla de toda clase de garantias. Es necesario dotarla de
rentas propias. ... Para que la Universidad pueda continuar su tarea de velar para que no
se desquicie nuestro régimen democratico, es fundamental garantizarle su plena
autonomia econémica.” (Diputado Acosta Jiménez, op. cit., pags. 396 - 397)

“..., ideseamos realmente la autonomia para la Universidad? Todos aqui han dicho que
si. Pues si la deseamos de verdad, tenemos que echar mano a un medio que le permita
financiarse convenientemente sin tener que renunciar a su libertad, sin tener la necesidad
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de irse plegando al Ministerio de Educacién y comprometiendo su libertad y su cultura.
Llegamos a la conclusion de que sélo un abogado puede haber para la Universidad; el
propio texto de la Constitucion.” (Diputado Facio, op. cit., pag 398)

4.- La Sala Constitucional, analizando los alcances de la autonomia universitaria, ha
indicado que:

"Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucién Politica, las Universidades del
Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacion y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial,
es completa y por esto, distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro
ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica:
articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccibn del Poder Ejecutivo y de su
jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos necesarios para
llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha encomendado: que pueden
autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer sus planes,
programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su gobierno propio. Tienen
poder reglamentario (autbnomo y de ejecucién); pueden autoestructurarse, repartir sus
competencias dentro del ambito interno del ente, desconcentrarse en lo juridicamente
posible y licito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre su personal
(como ya lo establecié esta Sala en la resolucion 495-92). Son estas las modalidades
administrativa, politica, organizativa, y financiera de la autonomia que corresponde a las
universidades publicas. La autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar
al ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con
independencia su misién de cultura y educacién superiores. En este sentido la universidad
no es una simple institucién de ensefianza (la ensefianza ya fue definida como libertad
fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a ella corresponde la funcion
compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la investigacion cientifica,
cultivar las artes y las letras en su maxima expresion, analizar y criticar, con objetividad,
conocimiento y racionalidad elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de
su pueblo y el mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso
de los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles (espiritual,
cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion efectiva de los valores
fundamentales de la identidad costarricense, que pueden resumirse, segun se dijo en el
voto que se acaba de citar, en los de la democracia, el Estado Social de Derecho, la
dignidad esencial del ser humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12
de la Constitucion Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propositos es
creada, sin perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y nada menos
que eso se espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la
totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce —y es lo que se
entiende quiso y plasmo el Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad como
centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o medidas de
cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten contra ese, su gran
cometido." (Sala Constitucional, Voto 1313—93)

5.- La imposicién de una partida o reserva presupuestaria para su eventual traslado a un
organo publico encargado de administrar los fondos correspondientes, atenta
abiertamente contra las modalidades administrativa, de autogobierno, administracion y
financiera que comprende la autonomia universitaria.
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6.- Ha sido establecida en nuestra Constitucion Politica una diferenciacion clara entre el
concepto de “entes descentralizados” regulados en sus articulos 188 y 190 y las
“instituciones de educacion superior universitaria estatal’, reguladas en forma
independiente en sus articulos 84 y 85.

7.- Cualquier interpretacion de leyes debe realizarse en forma congruente con el régimen
constitucional aplicable a las instituciones de educacion superior universitaria estatal,
respetandoles las garantias constitucionales que fueron aprobadas a su favor, ex-profeso,
por nuestros constituyentes.

8.- El aprovisionamiento presupuestal que sefiala la Ley Nacional de Emergencias resulta
claramente inaplicable a las instituciones de educacién superior universitaria estatal pues
supone negarles la facultad de disposicién sobre parte de sus propios presupuestos,
destinando parcialmente los recursos del Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacion Superior (FEES) previsto en el articulo 85 de nuestra Constitucion Politica a
fines no contemplados en dicho articulo.

9.- Las instituciones de educacion superior universitaria estatales no son ajenas a los
siniestros ni a los desastres naturales que pudieran afectar al pais. Por el contrario, dentro
del libre ejercicio académico que les corresponde, han investigado -e investigaran
permanentemente- los eventos climaticos, bioldégicos, ambientales, geograficos y sismicos
que afectan nuestro pais, llamando a la conciencia nacional y difundiendo los resultados
de sus investigaciones relacionadas con dichas areas de riesgo nacional. Es por esta
razén que en la ley de comentario no les impone una carga presupuestaria sino que, por
el contrario, les dota de financiamiento en su transitorio tercero.

SE ACUERDA EN FIRME:

Comunicar a la Contraloria General de la Republica, por las consideraciones
expuestas, que el aprovisionamiento presupuestal que exige a los organismos de
la Administracion central y descentralizada el articulo 36 de la Ley Nacional de
Emergencia, N° 7914 de 28 de setiembre de 1999, no es aplicable a los
presupuestos de las instituciones de educacion superior universitaria estatal, cuya
integridad esta garantizada por los articulos 84 y 85 de nuestra Constitucion
Politica.

Las “instituciones descentralizadas” a que se refiere la ley Unicamente pueden ser
las previstas por los articulos 188 y 190 de nuestra Constitucion ya que cualquier
afectacién legal que quisiera hacerse del FEES, para un fin distinto al que le
sefiala el articulo 85 de la Carta Magna, requeriria no sélo la mencién expresa y
clara de ello, sino también la obligacion del Estado de dotar a dicho Fondo de los
ingresos necesarios para sustituir la disminucion que ello supondria, en forma
simultanea.

Comuniquese a efecto de que la disposicion de comentario no sea sefialada como
obstaculo para la aprobacion de los presupuestos institucionales correspondientes.

b. Carta del Ministro de Educacion Puablica en la que solicita una audiencia para
conversar sobre el "Foro Nacional Educacién 2000".

SE ACUERDA EN FIRME recibir al sefior Ministro de Educaciéon Publica el proximo
20 de junio a las 4:30 de la tarde.
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Nota del CENADRO solicitando sugerencias de los programas, politicas o planes
gue sea importante de incluir en un Plan de Accion Subregional que se
desarrollara en nuestro pais.

La Comision de Vicerrectores de Vida Estudiantil informa sobre el oficio al
Departamento de Proyecto del CENADRO indicando la decisién de no continuar
en la CIPI, por considerar improductiva su participacion en ésta. Asimismo,
estiman que la representacion en la Unidad del Sistema Unificado de Informacion
sobre Drogas (SUID) compete mas a la Comisibn de Vicerrectores de
Investigacion.

Don José Andrés explica a los sefiores Rectores que se ha experimentado una situacion
especial con esta entidad y por tanto la Comision de Vicerrectores de Vida Estudiantil no
esta trabajando la coordinacion de los programas asignados, pues parece que los fondos
ofrecidos para el desarrollo de proyectos se van a canalizar por medio de otras entidades,
por lo que solo la obligacién recaeria en las Universidades.

f.

SE ACUERDA EN FIRME encargar al Director de OPES que converse con la
Comision de Vicerrectores de Vida Estudiantil sobre la participacion universitaria
publica en el SUID asi como de otras responsabilidades que conlleva la
representacion del CONARE ante ese ente.

Oficio del doctor Manuel Antonio Gonzélez Viquez, representante del CONARE
ante el Consejo Técnico del Adulto mayor, agradeciendo su nombramiento.

SE ACUERDA tomar nota y agradecerle al doctor Gonzalez Viquez el haber
aceptado su designacién como representante de este Consejo.

Documento OPES-13-2000 "Dictamen sobre la Propuesta de Creaciéon del
Diplomado en Secretariado Administrativo en la Universidad Estatal a Distancia".
(23-05-2000)

SE ACUERDA EN FIRME avalar las recomendaciones del Dictamen OPES-13-
2000:

"Con base en las conclusiones del presente estudio, se recomienda lo siguiente:
Que se autorice a la Universidad Estatal a Distancia para que imparta el

Diplomado en Secretariado Administrativo.

Que la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES) realice una
evaluacién de la carrera que se recomienda autorizar al quinto afio del
funcionamiento de la carrera propuesta. Se recomienda que la Universidad Estatal
a Distancia realice evaluaciones sistematicas durante el desarrollo de la carrera.

Texto Sustitutivo de la Ley de Creacién del SINAES.

Don José Andrés aclara que la consulta sobre el texto fue hecha al Consejo del SINAES y
ya fue respondida por dicho Consejo. Sin embargo, se estima que los sefiores diputados
de la comision correspondiente podrian extender la consulta al CONARE y a las
universidades, por lo que seria conveniente ir preparando una respuesta.

SE ACUERDA EN FIRME solicitar a la Comision de Vicerrectores de Docencia
gue, mediante la Subcomision de Apoyo para la Acreditacién y con la participacion
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de la Asesoria Legal del CONARE, se prepare una respuesta para la posible
consulta de la Asamblea Legislativa sobre el Proyecto de Ley de Creacion del
SINAES.

La Comision de Vicerrectores de Vida Estudiantil comunica el acuerdo tomado en
su sesion No. 02-2000 solicitando al CONARE crear un 6rgano divulgativo de las
acciones de coordinaciéon universitaria.

SE ACUERDA EN FIRME solicitarle al sefior Director de OPES que se reldna con
la Comision para explorar un poco mas las vias que existen en el CONARE para
divulgacion.

La Comisién de Vicerrectores de Vida Estudiantil remite el documento "Programa
de Manipulacion Biolégica en las Universidades Estatales" y recomienda su
divulgacion.

SE ACUERDA EN FIRME agradecer a la Comision de Vicerrectores de Vida
Estudiantil y a la Subcomisién de Salud el trabajo remitido y enviar la propuesta
recibida a los rectores de las cuatro instituciones que forman el CONARE con el fin
de que sea analizada segun el tramite que corresponde en cada una de ellas.

La Administracién de OPES solicita autorizacion para otorgarle a la viuda del Dr.
Jorge Vargas Carranza el auxilio que estipula la Convencién Colectiva de la
Universidad Nacional.

SE ACUERDA EN FIRME autorizar el pago correspondiente.

Consulta de la empresa EKA-Portafolio de Inversiones relacionada con el uso que
se le dara al aumento de recursos para la Educacién Superior.

SE ACUERDA EN FIRME solicitar al sefior Director de OPES la preparacion de la
respuesta a la consulta de la empresa EKA-Portafolio de Inversiones, de
conformidad con lo expresado en la presente sesion.

Documento elaborado por la Divisién Académica de OPES denominado "Solicitud
de apertura de la Licenciatura en Gestion Ambiental en la Universidad Nacional".

Con base en las recomendaciones presentadas en el dictamen de OPES, SE
ACUERDA EN FIRME autorizar la apertura de la Licenciatura de Gestion
Ambientales en la Universidad Nacional.

Oficio del Presidente de la Comision de Energia Atomica de Costa Rica sobre la
deuda pendiente de Costa Rica con el Organismo Internacional de Energia
Atomica (OIEA).

Los sefiores Rectores recuerdan que hace un tiempo se habia discutido esta situacion y
se habia llegado a la conclusién de que no existe ningun instrumento legal que indique la
obligatoriedad de que las Universidades cubran esa deuda. Sefialan, no obstante, que
estan también conscientes de que buena parte de la cooperacion técnica aportada al pais
por Viena ha sido recibida en las universidades publicas. Por esta razén, se manifiestan
dispuestos a que las instituciones que representan colaboren con la atencion de la deuda
en que el pais ha incurrido. Con base en lo anterior,
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SE ACUERDA EN FIRME comunicar el interés de los miembros de este Consejo
de que las instituciones que representan hagan un aporte, por los medios legales
gue correspondan, que ayude en la resolucion de la situaciébn que comunica el
sefior Presidente de la Comision de Energia Atémica de Costa Rica. Indicarle
asimismo al Dipl. Math Géngora la disposicién de los rectores para definir en
conjunto los detalles del aporte indicado.

m. SINAES:
. Andlisis del acuerdo sobre los costos de acreditacion.

El Consejo de Acreditacién del SINAES comunica al CONARE el acuerdo que tomaron
para implementar los costos que regiran el tramite de acreditacién.

Los sefiores Rectores tienen dudas sobre el péarrafo 7, el cual indica el costo en las
diferentes sedes. Solicitan al sefior Director de OPES que aclare este punto en el seno del
Consejo del SINAES.

En otro aspecto, el Asesor Legal aclara que él es del criterio de que, segun esta
expresamente estipulado en el Convenio, el Consejo del SINAES puede darse su
reglamentacion, aprobar su presupuesto y establecer las tarifas. Sin embargo, el Auditor
Interno estima recomendable que el acuerdo no vaya a la Contraloria en forma directa,
desde el SINAES, ya que podria crearse ante los ojos del ente Contralor un problema de
doble administracion en el CONARE. Por tanto, para efectos de la presentacion del
presupuesto, la Contraloria podria requerir el aval del CONARE para ese acuerdo.

Con base en los criterios expresados,
SE ACUERDA EN FIRME avalar para su envio a la Contraloria General de la
Republica lo acordado por el Consejo de Acreditacion del SINAES en cuanto a
tarifas para los procesos de acreditacion.

o Documento elaborado por el Asesor Legal para la constitucién de la
Fundacion Pro Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior.

SE ACUERDA EN FIRME enviar la propuesta a los sefiores Rectores para que la
estudien y se la discuta posteriormente en sesién de este Consejo.

n. La Embajada de México envia la Convocatoria del Instituto Federal Electoral de
México para las elecciones que se realizaran el proximo 2 de julio.

SE ACUERDA EN FIRME agradecer a la Embajada de México la comunicacion
sobre la posibilidad de observar el proceso de elecciones generales proximas a
realizarse en dicho pais y trasladar la informacién suministrada a cada una de las
Universidades para su consideracion.

0. El Presidente del DAAD envia nota informando sobre los cambios que se
realizaran en la Oficina Regional del DAAD en San José.

SE ACUERDA tomar nota de la comunicacion y expresarle al Presidente del DAAD

el interés de este Consejo de continuar apoyando los programas que dicha entidad
tiene establecidos en Centroamérica.
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p. Se hace entrega de los siguientes documentos:

o OPES-5-2000 "Conocimientos y expectativas de los estudiantes del dltimo
afo de secundaria sobre la Educacion Superior. 1999", elaborado por la
Division de Sistema de OPES.

SE ACUERDA tomar nota y agradecer el trabajo realizado.

o "La violencia en Costa Rica: vision desde la salud publica", elaborado por el
Proyecto Estado de la Nacion.

SE ACUERDA tomar nota y agradecer el envio.

o Nota de la International Association of Universities con informacion sobre la
Onceava Conferencia General que se realizara el préximo mes de agosto.

SE ACUERDA trasladar los documentos a las Rectorias para el tramite
correspondiente.

Articulo 4. Varios
a. Proyecto de Ley sobre incorporaciones a Colegios Profesionales.

Don José Andrés indica que esa propuesta estd presentada por ambas fracciones
mayoritarias y es para hacer obligatorio el examen de incorporacién a los colegios
profesionales. La misma esta siendo publicada en este momento; sin embargo, consideré
importante un conocimiento anticipado por parte del CONARE.

Don Jorge Mora opina que seria valioso conformar una comisién con los Asesores
Juridicos de las Universidades para elaborar una respuesta a una futura consulta.

SE ACUERDA EN FIRME conformar una Comision Interinstitucional de los
Asesores Juridicos para la elaboraciébn de un pronunciamiento referente al
Proyecto de Ley de sobre incorporaciones a Colegios Profesionales mediante
examenes obligatorios.

b. Nombramiento del Director del CENAT.

El sefior Presidente del CONARE informa sobre las conversaciones que tuvo con los
posibles candidatos al puesto de Director del CENAT, lo cual le habia sido encomendado
en la sesidn anterior. Indica que, en la mayoria de los casos, las personas opinaron que
era importante contar con un documento donde se detallaran los términos de referencia,
incluyendo ademas lo que se habia pensado como salario y otros beneficios, y la forma
que se tenia prevista para su financiamiento.

Don José Andrés recuerda a los sefiores rectores que lo que se tiene previsto es una
plaza dentro del presupuesto de OPES que se podria igualar salarialmente a la de jefe de
divisién. Sefiala, sin embargo, que esta via tiene la limitante de que solo se puede
recontratar una persona pensionada — si entre los candidatos hubiese personas con esa
condicion -con una jornada maxima de medio tiempo. Agrega que pareciera conveniente
que se estudiase si existe alternativa para el manejo del recurso financiero por medio de
la ley que autoriza la donacion del inmueble Dr. Franklin Chang Diaz al CONARE.
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Don Alejandro hace algunas observaciones sobre el perfil del candidato a director del
CENAT y considera que quizas se deban afinar algunos aspectos que aseguren la
identificacion del candidato escogido con la misién y objetivos del CENAT

SE ACUERDA EN FIRME:

o Solicitar al Consejo Cientifico que se busque afinar los rasgos del perfil del
puesto de Director del CENAT de manera que la condicion de identificacion
citada en esta sesidon quede explicita como elemento para la escogencia.

o Solicitar al Asesor Legal que analice si existe una disposicion legal clara
gue permita una forma alternativa de atender el nombramiento del Director
del CENAT.

C. Solicitudes de espacio fisico en el edificio del CENAT.

Don José Andrés les informa sobre la solicitud de espacio que planted la Embajada
Americana. El espacio disponible es en el edificio contiguo o de bodega y ellos estan de
acuerdo. Indica que ya el primer nivel de ese edificio se ha acondicionado para usos de
los programas del CONARE, incluyendo los del CENAT. Un posible acuerdo con la
Embajada permitiria disponer de un fondo anual significativo para las actividades del
CENAT, con lo cual se le podria dar un impulso vigoroso al desarrollo de ese Centro como
espacio de apoyo a la labor interuniversitaria en ciencia y tecnologia y de vinculacién con
la empresa.

Los sefores rectores se muestran de acuerdo con que se realice un convenio con la
Embajada de los Estados Unidos y que como parte de él se incluya lo del espacio
solicitado.

Don José Andrés cree conveniente agregar que, tomando en cuenta las repetidas
solicitudes de espacio que se estan presentando, se concreten las acciones de traspaso
del inmueble que quedaran autorizadas legalmente.

Don Jorge indica que es importante conseguir una audiencia con el Ministro de la
Presidencia, para lo cual sugiere la colaboracién del sefior Fernando Araya quien trabaja
con el rector Arias en la UNED.

SE ACUERDA EN FIRME reanudar ante el Ministerio de la Presidencia las

gestiones necesarias para que se realice el traspaso del inmueble al CONARE
segun lo establecido en la ley correspondiente.

Se levanta la sesion a las diecinueve horas y veinte minutos.

253



CERTIFICACION DE VERIFICACION DE
REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD QUE
DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS
SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
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@ DivisioN DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

CERTIFICACION DE VERIFICACIGN DE REQUISITOS DEL BLOGQUE DE
LEGALIDAD QUE DEEEMN CUMPLIR EL PRESUPLUESTOD I!’hllt':th ¥ 5US VARIACIONES
DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esla cerlificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o fitular subordinado, como responsable del proceso de
formulacién presupuestaria, de conformidad con lo establecido en las Indicaciones para la
formulacién y remisién a la Contraloria General de la Repiblica del presupuesto
institucional?,

El citado funcicnario estd en la obligacidn de conocer integralmente el proceso
presupuestaric de manera que se encuentre en condicion de cerificar cada item contenido
en ella. Asimismo, deberd hacer las revisiones y verificaciones del caso para garantizar la
veracidad de la informacion que se consigna en su cerlificacién. El cerificar datos o
informacion gue no sea veraz acarreara las responsabilidades y sanciones penales {articulos
358 y 360 del Codigo Penal), civiles y administrativas (previstas principalmente en la Ley de
Administracion Financiera de la Repiblica y Presupuesios Pablicos Mo 8131 y la Ley
General de Control Interno Mo B292).

Indicaciones para el llenado de la certificacion:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente da “SI", “NO" o "NO
APLICA® cuando el funcionario gue certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del
enunciado incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de *Observaciones” debe incluirse una explicacién amplla de las razones
por las que se ha sefialado que No se cumple o Mo aplica el requisilo sefialade en el
enunciada.

c. Esla lista de requisitos deberd ser completada con todos aguellos otros de orden legal,
especificos y aplicables a la entidad u drgano, cuyo incumplimiento implique la
improbacidn total del presupuesto o vanacion.

' Punto 2, inciso g
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!@ DivisioM DE FiscaLizacion OPERATIVA ¥ EVALUATIVA

o

d. La cerificacién debe ser realizada y firmada previo al somelimiento del presupuesto
inicial o su variacidn para la aprobacion del Jerarca respectivo, a efecto de gue este
confirme que se ha verificado el cumplimiento del blogue de legalidad que corespondes,
con excepcion del punto N° 8 de esla cenificacion que debe ser completado una vez que
el Jerarca le de la aprobacién al documento presupusstario y previo al envio a la CGR.
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Division pe FiscaLizacioNn OPERATIVA Y EVALUATIVA

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD

QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL ¥ SUS VARIACIONES DE LOS
ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El (la) suscrito (a) Xinia Morera Gonzalez, cédula 3-241-455, Encargada de la Unidad Plan

Fresupuesto responsable dal procaso de formulacidn dal presupuesta 2015 de |a entidad Consejo
Macional de Rectores, designado por Conare, por este medio certifico, con conocimiento de las
respansabilidades penales, civiles y adminisirativas que me pueda el cerificar informacian na veraz,
que he revisado todes los aspectos conlamplados a conlineacion vy que son fidedignos,

Requisitos del blogue de legalidad gue en caso de Incumplimiente debe darse la improbacidn
o devolucién sin tramite segin corresponda’, del presupuesto inicial o sus variaciones, por
parte de la Contraleria General de la Repiblica.

REQUISITOS?

|

NO

[ L]
APLICA

Qbservaciones

Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las
paridas y subparlides de pgasios necesarios para el
funcionamiento de la institucion durante fodo el afic (principis
de universaldad), de acuerdo con bo dispuesio én el articule
176 de la Constitucidn Palltica y loa articulos 4 y 5 incizo a)
de |a Lay Mo 8131.

X

Se cuenta con cerificacion® de la C.C.5.5. &n la cual consbe

que s& encuentran al dia an el pago de 1as cuotas patronales |

¥ obreras de esta Instiucion o que exisle, &n su caso, ef
comespondienie arreglo de pago debidamente acepladn,
segun o dispuasta en el arficula 74 de la Ley Conslitutiva de
laC.C55, N°17* y sus reformas.

Se incluye la asignacion presupuestana para el pago del
sequrd de riesgos del trabao, segin lo dispuesto en el
arllcule 331 del Codigo de Trabajo, Ley N° 2° y sus reformas

Se Incluye e confenico presupueslano suficienls’, para
curmnplir con las drdenes emifidas por la Sala Consfitucional,
en concordancia con lo dispuesio en los arliculos 41 y 48 de
la Constitucidn Paolifica,

Mo hay ardenss |

pendiantes de |
Sala IV

¢ Bin parjdcio de las responssbliidades que se pusdan atnbur & ks funtionaios gue han incumplido sus deberes, Segun
o eslablecs la Ley de Adminislracion Financiera de la Replblica y Presupuesios Publicos v la Lay General de Cantrod

bt

i

Inlemo

argana

SIFP disponga parg ello

H]

Ley N® 17 del 22 g octubre de 1843

' Publicada en La Gacela N° 162 d&l 20 & agosto de 1543
Los gasios respectivos se clasificaran en la pariida y subparida por objels del gasbo, asl como en kos programas

presupuesianios commespondientes.

Esla lista deberd ser complaiada con todos aqualas oiros requisios de onden lagal espesificos aplicables a & enfdad u

Dicha canificacin o aregle de pagd deberd incluirie como uA ankxo al documento presupusestana n el espacio que al
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@ Division DeE FiIscALIZACION OPERATIVA ¥ EVALUATIVA
REGUISITOS? T8 T No | WO | Obeervaciones
APLICA

5 Se inchiye 8l contenido presupuestano suficients’, cuande ha | |
vencide el plaeo de tres meses para atender las obligaciones

derivadas de resoluciones judiciales, conforme con o Mo hay
dispuasio en el arlculo T8 de la Ley de la Juwsdccion |

Conlencioso Adminisirativa N® 3687°F o acorde con o X cbligaciones
dispuesio en & articulo 168 inciso 2) del Codigo Procesal | pendienles
Condenciose  Adminisirative, Ley N°  B50870,  segun

corresponda. ]

8. S5 mcluye el contenidc presupuesitarie requerido para Iu.
translerencla al Fondo de Capitalizacian Laboral, conforme lo| X
despuestio en |a Ley de Proteccidn al Trabajader N* 7983,

7. La entidad estd al dia con & anvio de la nformecicn a e

Autoridad Presupuesians y al Banco Central de Costa Fica, DE M*122580-H
cuando correspanda, segun lo indicads en el artleuls 36 de X

la Ley para & egullibrio financiera del seclor poblico, W° [ del 27/01/81
BASE".

B. El documento presupuestana fue aprobado’ por la instancia
intema competente™, conforme con lo establecido en la Ley|
General de la Administracion Piblica (LGAP), Mo 6227
(especialmente en kos adiculos 70 y 128 y siguientes),

Ademds, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos los aspectos del
bloque de legalidad que le aplican a la institucidn en materia de presupuesto v del contenido
incluido en el documento presupuestario, entre ellos los que se detallan en el Anexo “Algunos
aspectos importantes sobre el blogue de legalidad que deben cumplir el presupuesto inicial y
5us varaciones de los enfes y drganos sufefos a la aprobacidn presupuestaria de fa
Contraloria General de la Republica”,

Esla certificacidn la realizo a las cdores horas del dia 30 del mes de setiembre del afo 2014,

Firma
Nombre: Iinh&nmr{lﬁnﬂln

Puesto: Encargada, Unidad Plan-Presupuesto

Los gastos respecivos se dasficerdn en la partida v subpartida por cbieto del gasto, asi come en ks programas
presupuestanios comaspandmes.

¥ Publicada en La Gacata NP G5 del 19 de marzo de 1586,

" Pyblicada en @ Acance Mo 38a La Gacsta Nro, 120 del 22 de junio del 2008

" Pubiicada en La Gacata N 45 del 2 e marzo o8 1084,

" hcha aprobaddn deberd constar an la ranscripoidn del acuerdo d& |3 instancia compatents, Ia cual debard incluirse
_coma anexs @ documento presupusstanic en el espacio que el SIPP dispenga para ello

'* Comesponde d superior |erdrquico, unipersenal o colegiado ded drgana o ente, quien ejerce la manma aytaridad, SRgUN
lo askabl sgdo anlaleg daddn vigenis,
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