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MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL

Del Consejo Nacional de Rectores (Conare):

El Consejo Nacional de Rectores fue creado mediante “Convenio de Coordinacion de Ia

Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica”, suscrito por las Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal el 4 de diciembre de 1974 y reformado por éstas el 20 de
abril de 1982. En €l se regulan aspectos de coordinacion para el ejercicio conjunto de la autonomia
universitaria en diversos ambitos.

El' Conare estd formado por los Rectores de las Instituciones signatarias de este

Convenio y tiene como funciones (articulo 3 del Convenio de Coordinacion):

a)

b)

c)

ch)
d)

e)

9)

Senalar a OPES las directrices necesarias para la elaboraciéon del Plan Nacional de
Educacion Superior Universitaria Estatal (el PLANES).

Aprobar el PLANES, previa consulta a los Cuerpos Colegiados Superiores de las
Instituciones signatarias, los cuales deberan pronunciarse dentro del plazo requerido por
el Conare para ello.

Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacion Superior Universitaria Estatal en
forma congruente con los criterios que se sefialan en el Capitulo Il de este Convenio,
para el cumplimiento del Plan Nacional de Educacién Superior Universitaria Estatal, sin
perjuicio de que cada Institucion reciba, separadamente, las rentas que legalmente le
correspondan.

Ser el superior jerarquico de OPES, decidir y reglamentar su organizacion.

Establecer los o6rganos, los instrumentos y los procedimientos de coordinacion,
adicionales a OPES, que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Educacién Superior Universitaria Estatal.

Encargar a OPES la elaboracién de los planes de corto, de mediano y de largo plazo que
solicite cada Institucion signataria.

Aprobar el presupuesto anual de OPES y sus modificaciones, y determinar el monto con
que deba contribuir cada una de las Instituciones signatarias, para sufragarlo en forma
proporcional al Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion Superior
Universitaria Estatal, establecido en el Articulo 85 de la Constitucién Politica. Esa
contribucién suplird lo que le hubiere correspondido pagar a cada Institucion, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley de Planificacion Nacional, para el sostenimiento de OFIPLAN.

Designar a los representantes de la Educaciéon Superior Universitaria Estatal en todos los
casos en que esto Iegalmente proceda

Informar cada seis meses, a los Cuerpos Coleglados Superlores de Ias Instltucmnes
signatarias, de todas las decisiones que hubiere tomado.

Aprobar los reglamentos de OPES, asi como cualquier otro reglamento que se requiera
para la debida coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal.



) Constituir, cuando sea necesario, grupos de trabajo o comisiones interinstitucionales para
el estudio de problemas especificos.

k) Impulsar y fortalecer la coordinacién entre las oficinas de programacioén o el equivalente
propio de cada Institucién signataria.

) Nombrar y remover al Director de la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior
(OPES).

)  Evaluar, crear y cerrar carreras, dentro de las Instituciones signatarias de acuerdo con lo
que establece el Capitulo Il de este Convenio.

m) Recomendar la adopcién de politicas comunes, en lo académico y en lo administrativo,
por parte de las Instituciones signatarias.

n) Darse sus propios reglamentos cuando lo considere oportuno.

0) Las demas que estime necesarias para la mejor coordinacién y planificacién de la
Educacién Superior Universitaria Estatal.

Al Conare le fue conferida personalidad juridica por Ley N° 6162 de 30 de noviembre de
1977, publicada en La Gaceta (Diario Oficial) N°3 de 4 de enero de 1978. En su articulo 3° reitera
su cometido y sefiala ademas como funcion el “establecer los mecanismos de coordinacién
adicionales a la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior, que sean necesarios para el
adecuado funcionamiento de la educacion superior universitaria.”

De la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES)
PROGRAMA 1:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Convenio de Coordinacion, el Conare
cuenta con un organo técnico y asesor, denominado Oficina de Planificacién de la Educacion
Superior (OPES) y estéa integrado por un Director de su nombramiento y el personal investigador y
administrativo requerido por su propia organizacion. La OPES tiene como funciones (articulo 17
del Convenio de Coordinacion):

a) Preparar el PLANES tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan Nacional
de Desarrollo vigente. EI PLANES tendra cinco afios de duracién y debera evaluarse
anualmente.

b) Ejecutar los encargos del Conare relativos a proyectos y programas de corto, de mediano
y de largo plazo que soliciten las Instituciones signatarias.

c) Dar asesoria a las Instituciones signatarias, previa aprobacion del Conare, para la
preparacion de sus presupuestos anuales, ordinarios y extraordinarios, lo mismo que para
sus modificaciones.

- ch) Coordinar su trabajo con OFIPLAN y con la Secretaria de Planificacion Sectorial de
Educacién.

d) Conservar al dia sus bancos de informacién y demas recursos de la técnica de
planificacion.

e) Ofrecer al Conare todos los servicios coadyuvantes que requiera y servirle como
Secretaria permanente.



g)

h)

Coordinar con las unidades correspondientes de las Instituciones de Educacién Superior
Universitaria Estatal, la elaboracion, la supervisién y la evaluacion de los programas y de
los proyectos aprobados por el Conare.

Someter al Conare propuestas de politicas, de programas y de proyectos que favorezcan
la coordinacién y el adecuado desarrollo de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

Mantener el seguimiento de la ejecucion de programas, que afecten a dos o mas
Instituciones signatarias, cuando fueren financiados con préstamos suscritos con agencias
internacionales de crédito o con gobiernos extranjeros, en aquellos casos que asi lo
disponga el Conare.

Programas adicionales de Coordinacion:

En ejercicio de sus competencias y con el propésito de establecer mecanismos que

faciliten a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal el cumplimiento de sus
cometidos en areas estratégicas para su desarrollo, el Conare ha definido otros programas. Cada
programa posee caracteristicas organizativas comunes:

1.

Caracter interinstitucional y sistémico: Se han constituido para el comun apoyo de toda la
Educacion Superior Universitaria Estatal y se orientan a garantizar su adecuado
funcionamiento. Tienen funciones de ejecucién directa o de apoyo a la accidn sistémica de
la educacién superior universitaria estatal que define el PLANES.

Consenso de rectores para su aprobacion/apertura y/o cierre: Resultan de una participacion
consciente y voluntaria de cada institucion que valora el programa como pertinente con sus
planes y necesario para su desarrollo.

Creacion de un érgano directivo o consultivo: La organizacién directiva de estos programas
comprende la representacion de la comunidad universitaria asi como de otros sectores cuya
representacion resulta necesaria y pertinente para el adecuado desarrollo de sus
actividades institucionales.

Financiamiento con cargo al Presupuesto institucional: La creacién de los programas
conlleva una asignacién de recursos financieros definida por el propio Conare para
conferirles sostenibilidad, sin perjuicio de los recursos adicionales que decidan aportar las
instituciones de educacion superior universitaria estatal por las vias legalmente previstas.

Observancia del principio de libertad de catedra: Como parte del quehacer universitario, los
programas desarrollan sus funciones docentes, de investigacién y de vinculacién bajo la
observancia de este principio, que garantiza la generaciéon de pensamiento critico y
riguroso, segun el propésito encomendado, creando soluciones concretas en las areas
pertinentes de coordinacion que corresponde a cada programa.

Del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES)
PROGRAMA 2:

El Sistema Nacional de Acreditacién de la Educaciéon Superior (SINAES) fue creado por

convenio entre las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal en marzo de 1993. Se
cre6 como un érgano desconcentrado del Conare con las siguientes funciones:



a) Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica establecidos en la legislacion
nacional y al esfuerzo que realizan las instituciones universitarias por mejorar la calidad de
los programas y carreras que ofrecen.

b) Mostrar la conveniencia que tiene para las instituciones universitarias someterse a un
proceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad costarricense en los
programas y carreras acreditados, orientandola también con respecto a la calidad de las
diferentes opciones de educacién superior.

c) Certificar el nivel de calidad de las carreras y de los programas sometidos a acreditacion,
garantizando la eficiencia, calidad de criterios y estandares aplicados en ese proceso.

Esta dirigido por un Consejo integrado por ocho miembros. Cuatro de ellos son
designados por las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal y los restantes por
el sector de educacion universitaria privada. Una vez nombrados, los miembros del Consejo
gozan de plena independencia de criterio en el ejercicio de su funcion (clausula segunda del
Convenio).

Por Ley N° 8256 de 2 de mayo de 2002, las actividades del SINAES fueron declaradas
“de interes publico”, tiene como fines “planificar, organizar, desarrollar, implementar, controlar y
dar seguimiento a un proceso de acreditacion que garantice continuamente la calidad de las
carreras, los planes y programas ofrecidos por las instituciones de educacion superior, y
salvaguarde la confidencialidad del manejo de los datos de cada institucion.” El certificado de
acreditacion resultante tiene “caracter oficial” (articulos 1° y 2° de la Ley 8256).

El articulo 5° de esa Ley sefiala ademas como sus fines:

a) Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los
programas que ofrecen.

b) Mostrar la conveniencia que tiene, para las universidades en general, someterse
voluntariamente a un proceso de acreditacién y propiciar la confianza de la sociedad
costarricense en los planes, las carreras y los programas acreditados, asi como orientarla
con respecto a la calidad de las diversas opciones de educacion superior.

c) Certificar el nivel de calidad de las carreras y los programas sometidos a acreditacion para
garantizar la calidad de los criterios y los estandares aplicados a este proceso.

d) Recomendar planes de accién para solucionar los problemas, las debilidades y las
carencias identificadas en los procesos de auto-evaluaciéon y evaluacién. Dichos planes
deberan incluir esfuerzos propios y acciones de apoyo mutuo entre las universidades y los
miembros del SINAES.

e) Formar parte de entidades internacionales académicas y de acreditaciéon conexas.

Para facilitarle el cumplimiento de este cometido legal, la Ley N° 8256 le confirio al
SINAES una personeria juridica instrumental, como 6rgano de desconcentracién maxima
adscrito al Conare.



Por Ley N° 8798 de 16 de abril de 2010, se crea una renta propia para el SINAES por un
monto anual equivalente al 0.5% del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacién
Superior Universitaria Estatal del afio correspondiente.

Para el cumplimiento de sus fines el SINAES cuenta en aspectos administrativos con el
apoyo del Conare.

Del Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT)
PROGRAMA 3:

Por acuerdo tomado en articulo 3° de la sesién 5-99 celebrada por el Conare el 2 de
marzo de 1999, se cre6 el “Centro Nacional de Alta Tecnologia” (CeNAT), “como érgano
interuniversitario especializado en el desarrollo de investigaciones y posgrados en areas de alta
tecnologia y el desarrollo de proyectos de vinculacién e innovacién tecnolégica con el sector
gubernamental y empresariafl’.

El CeNAT desarrolla sus actividades en un marco de innovacion tecnoldgica, en estrecha
relacion con los sectores empresariales y considerando las politicas nacionales de desarrollo, para
proveer al pais de la tecnologia necesaria, pertinente y estratégica para promover la competencia
de los diferentes sectores de la sociedad, en el ambito econémico, social y ambiental. Se
concentra en la coordinacion de proyectos en las siguientes areas tematicas:

a) Ciencia e Ingenieria de los Materiales

b) Biotecnologia

¢) Informatica y Tecnologia de la Informacion
d) Procesos de Manufactura

e) Gestidon Ambiental

f) Ciencia, Cultura y Sociedad

En cada una de esas areas tematicas, el CeNAT tiene como fin:

a) Generar un espacio para la reflexion y la coordinacion de acciones interinstitucionales que
coadyuven con el desarrollo cientifico y tecnolégico nacional.

b) Contribuir a una mayor integraciéon de trabajo cientifico-tecnolégico de las universidades
publicas.

c) Desarrollar grupos multidisciplinarios de investigacién y desarrollo con académicos de alta
formacion y amplia experiencia.

d) Impulsar novedosas articulaciones entre programas de posgrado de las instituciones, en las
areas prioritarias para el desarrollo cientifico-tecnoldgico.

e) Facilitar el trabajo interinstitucional y multidisciplinario en las diversas areas tematicas.

f) Fortalecer condiciones para la interaccion académica de cientificos nacionales e
internacionales.



g) Fortalecer los recursos de las unidades de investigacion y desarrollo de las universidades
publicas que se adscriban al centro.

h) Brindar un espacio para el desarrollo de actividades cientifico-culturales.

i) Ofrecer al sector productivo del pais soluciones cientifico-tecnolégicas que le permitan ser
mas competitivo en el mercado internacional.

j) Promover el mejoramiento de los procesos y la calidad de los productos y servicios del
sector productivo, con el fin de incrementar la competitividad de las empresas.

k) Promover la realizacién de actividades que conlleven a la incubacion de empresas
competitivas.

Para el desarrollo de sus actividades académicas, el CeNAT esta dirigido por un Consejo
Cientifico, integrado por los Vicerrectores de Investigacion de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal. En los demas aspectos operativos y administrativos depende del
CONARE.

Del Programa Estado de la Nacién
PROGRAMA 4:

El Programa Estado de la Nacién fue creado por convenio entre las Naciones Unidas
para el Desarrollo y el Conare. Posteriormente formé parte de él la Defensoria de los
Habitantes de la Republica. Su administracion fue ejecutada por el PNUD mediante el proyecto
COS/94/003. Desde su creacion en 1994 ha realizado importantes esfuerzos para impulsar y
profundizar el estudio y discusion sobre el desarrollo humano sostenible de Costa Rica y
representa una acumulacion de valiosa experiencia en la preparacién, formulacién conceptual y
metodoldgica de los informes nacionales, regionales y subnacionales en esa area. Al finalizar la
administracion de este proyecto por parte del PNUD, al CONARE fue entregada su
administracién a partir del afio 2003.

Por acuerdo tomado en la sesion 13-03 del 29 de abril de 2003, el Conare lo integré a su
estructura, fungiendo para ello como ejecutor directo del mismo, con la participacién de la
Defensoria de los Habitantes mediante convenio. El propésito de esta institucionalizacién en el
seno del Conare fue el establecimiento formal de un esquema de coordinacién entre las
instituciones de educacién superior universitaria estatal y de éstas con organismos pblicos,
privados e instituciones internacionales de cooperacién para el desarrollo de programas,
proyectos y actividades que se orienten hacia la precision metodoldgica, la medicién del
desempefio nacional, la capacitacién y la divulgacion en materia del desarrollo humano y
sostenible.

Para la direccion de las actividades propias del Programa, el mismo esta dirigido por un
Consejo Directivo, integrado por el Presidente del Conare, la Defensora de los Habitantes y el
Director de la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior. En los demas aspectos
operativos y administrativos el Director del Programa depende del Director de OPES y de
Conare.



DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Se mantiene el diagndstico institucional incluido en el Plan Anual Operativo 2005 y por
tanto no se presenta de nuevo, segun se indica en la directriz de la circular N°8270 del 17 de
agosto de 2000.

Se tiene previsto concluir la formulacion del Plan Estratégico Institucional en el primer
semestre del 2013, considerando los lineamientos y el plan de accién del PLANES 2011-2015,
aprobado por el Conare en la sesién 35-10.

En vista de lo anterior el diagrama de estructura organizacional que se presenta es el
que se encuentra actualmente aprobado por el Conare.



UQISBUIPIO0T)
0 BLOS3SY 8p Bauri

_mc:ou
peEpUOINY 8p BaUr] _

! 1
leiodwa) pepurn '
! ;

eAnEZIURBIO pEPIUN D

eBojoquig

"0JUBWINO0P oYdIp U epejuasasd
eojuebio einpniss easnu e} oondwi enb ‘gooz |ep ojsendnsaid A oajeisdQ
[enuy ueid |9 oqoide 8s enb [@ us ‘pOOZ |9P SIGWSNSS BP §Z |9P PO-ZE UOISAS B
U aJeuo o Jod Opewo} OpJeNde | US BJUSWEPUNY 8S [euoioRZiuebio BijaNsse BjSg

NOIOVN

<l_mnoo<n_:wm R ) wmuo L I I AT 1UNHD

epoupny

-— e o ——— oy

J ®JslouBUIY-WPY |
{ ‘P10 ap pepiun |

L e

jebo| eliOSASY

S3IVNIS

R I I I I R A Y mm<zoo

VALLVZINVOYO VINLONY.LS3
STHOLOY 3A TVNOIOVN OrasNo?d




ESTRUCTURA PROGRAMATICA

La estructura programatica del Consejo Nacional de Rectores para el 2013, se mantiene igual
a la de aros anteriores:

PROGRAMA 1: Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES)
PROGRAMA 2: Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacion Superior (SINAES)
PROGRAMA 3: Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT)

PROGRAMA 4: Estado de la Nacién

La misién y objetivos generales definidos para cada uno de estos programas son los
siguientes:

PROGRAMA 1: OPES
Misién

Impulsar la accién sistémica y coordinada de las Instituciones de Educacién Superior
Universitaria Estatal de acuerdo con el encargo establecido en el Convenio de Coordinacién
de la Educacién Superior Universitaria Estatal en Costa.

Objetivo General

Fortalecer la planificacién y la coordinacion en el Sistema de Educacién Superior Universitaria
Estatal y fomentar la investigacion y el analisis de tematicas relacionadas con educacion
superior que integren y direccionen esfuerzos conjuntos de las instituciones universitarias
estatales.

PROGRAMA 2: SINAES
Mision

Fomentar la calidad de la educacion superior universitaria costarricense mediante la
acreditacion oficial de la calidad académica de las diversas carreras y programas que
voluntariamente le sometan para ese fin las instituciones de educacién superior universitaria
costarricense, tanto publicas como privadas, en aras de alcanzar una mejor calidad de vida -
para todos los habitantes de la Republica. En ese marco, le corresponde también propiciar
espacios para la discusién y el analisis de formas de mejoramiento de la calidad de carreras y
programas y dar a conocer a la comunidad nacional los avances en el sentido anotado.



Objetivo General

Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los
programas que ofrecen.

PROGRAMA 3: CeNAT

Misién

Consolidarse como un espacio de colaboracién interuniversitaria y de vinculacién de la
academia con los sectores gubernamental y privado, en areas en las que las tecnologias

avanzadas permean la investigacion cientifica y el desarrollo y la transferencia de nuevas
tecnologias.

Objetivo General

Ejecutar actividades de investigacion que permitan al pais un desarrollo competitivo de los
diferentes sectores de la sociedad, en el &mbito econdmico, social y ambiental, mediante la
innovacion, desarrollo, capacitacion y servicios en ciencia y tecnologia.

PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACION

Mision

Dotar a la sociedad de instrumentos de facil acceso para conocer su evolucién, desarrollar
instancias de rendicién de cuentas, fortalecer mecanismos de participacion y negociacién y
contribuir a la formacién de consensos nacionales y regionales.

Objetivo General

Establecer un sistema de seguimiento del Estado de la Nacién mediante la seleccion,

medicion y evaluacion del desempefio nacional, regional o sobre un tema especifico de un
conjunto pertinente y suficiente de componentes de desarrollo humano sostenible.

10



MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Consejo Nacional de Rectores continuara siendo un medio de creciente efectividad para
el logro de una accién sistémica concertada de las Instituciones de Educacién Superior
Universitaria Estatal, con el propésito de optimizar la consecucion y la calidad de las metas
y resultados del quehacer del conjunto y la relevancia de su aporte al desarrollo cientifico,

cultural, econémico y social del pais.

Impulsar la accién sistémica y coordinada de las Instituciones de Educacién Superior
Universitaria Estatal de acuerdo con el encargo establecido en el Convenio de
Coordinacién de la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa.

11
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1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

POLITICAS INSTITUCIONALES

Para el 2013 las politicas institucionales fueron definidas de acuerdo a los ejes estratégicos y
temas establecidos en el Plan Nacional de Educacién Superior Universitaria Estatal 2011-

2015.

Procurara el mantenimiento de vinculos efectivos con los 6rganos de gobierno de la Republica,
con ofras instituciones del sector publico y de los sectores productivos, con el fin de favorecer su
coordinacién con las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal.

Continuara impulsando la participacion universitaria en la tarea de investigacion sistematica de la
realidad del pais, con propésitos de informacién ciudadana.

Estimulara el establecimiento de espacios de participacion o de representacion del conjunto de
las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal en actividades o en entidades y
organismos que sean de particular interés para los fines y el quehacer de dichas Instituciones.

Impulsara, por medio de sus programas y de otros mecanismos de coordinacién
interuniversitaria, el desarrollo de proyectos y programas conjuntos de docencia, investigacion,
extension y accién social, vida estudiantil, gestion universitaria, capacitacion y educacion
continua en areas prioritarias en vinculacién con instituciones y &rganos del Estado,
organizaciones sociales y con el sector empresarial.

Incentivara espacios de articulacién entre los diversos actores relacionados con el sistema
educativo nacional, para consolidar la educacién como un bien publico y un imperativo
estratégico.

Impulsara la integracién de la responsabilidad con el ambiente, para contribuir con el desarrollo
sostenible en un marco de solidaridad y armonia entre el ser humano y la naturaleza.

Promovera la accién interuniversitaria estatal asociada con instituciones, entidades, sectores y
actores sociales, que tenga como propésito el establecimiento de modelos de desarrollo integral
en las distintas regiones y zonas del pais.

Pondra especial empefio en fortalecer los esfuerzos de las Instituciones de Educacién Superior
Universitaria Estatal por articular su quehacer tendiente a incrementar su impacto en el desarrollo
de las distintas regiones del pais.

Atendera la suscripcion de acuerdos y convenios con entes nacionales o extranjeros por medio
de los cuales se vea favorecida la Educacion Superior Universitaria Estatal del pais.

Fomentara el establecimiento de vinculos con otros organismos del extranjero con funciones
similares a las que desemperia el Conare en Costa Rica.
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2.1

3.1

3.2

3.3

41

4.2

4.3

Fomentara programas, proyectos y actividades que posibiliten la incorporacién exitosa de los
graduados en el mercado laboral.

Impulsara desde una perspectiva sistémica el desarrollo de proyectos y programas de
cooperacion entre las instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal, particularmente
en lo que se refiere a fortalecimiento de areas estratégicas, carreras compartidas, proyectos de
investigacién y de extensién y acciéon social, y a programas que beneficien la atencién al
desarrollo integral de los estudiantes.

Promovera en las instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal el desarrollo de
procesos de innovacién educativa atendiendo las nuevas demandas formativas de la sociedad.

Fortalecera la excelencia académica mediante procesos de autoevaluacién y mejoramiento,
evaluacion externa, acreditacién cuando corresponda y certificacién de las diversas actividades
universitarias.

Fortalecera el sistema interuniversitario de investigacién que apoye el proceso de innovacién
tecnoldgica en el pais, para contribuir con las transformaciones que requiere la sociedad.

Promovera el uso generalizado de las tecnologias de informacién y comunicacidon como
instrumento de innovacién tanto en el quehacer institucional como en la integracién efectiva del
sistema universitario estatal.

Promovera el uso de plataformas tecnolégicas innovadoras que faciliten la integracion y el
escalamiento de los esfuerzos buscando la optimizacién de los recursos interinstitucionales.
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5.1

5.2

53

54

5.5

5.6

Realizard esfuerzos conjuntos para mejorar el financiamiento estatal de las instituciones
universitarias adscritas al Conare y asegurar su 6ptima aplicacién, en procura de la efectiva
gestion y cumplimiento de la misién de las instituciones y del Sistema, de conformidad con lo
establecido en la Constitucién Politica.

Fortalecera la cultura de transparencia y rendicion de cuentas del Conare en todas sus
actividades y promovera la eficacia y eficiencia en los diversos ambitos de su gestion.

Fortalecera el desarrolio integral de las personas para contribuir a su realizacién individual,
profesional y laboral a fin de elevar la calidad del quehacer universitario en todas sus
dimensiones.

Propiciara una cultura de planificaciéon y un sistema de gestion de calidad que orienten,
proyecten, integren y evaluen el quehacer de las universidades estatales adscritas al Conare,
garantizando asi el mejoramiento continuo y la pertinencia de sus acciones.

Promovera y apoyara la consecucion de los propésitos fundamentales y las politicas que animan
a las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal y fomentara la difusiéon de los
resultados que se deriven de su quehacer.

Fortalecera los mecanismos de coordinacién y cooperacion necesarios para consolidar el
Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal.
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'OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL CONARE

1. Constituir un medio permanente y eficaz de apoyo a los esfuerzos de la nacién por elevar la calidad
de la educacion y propiciar los cambios que garanticen a la sociedad las mejores oportunidades de

formacion.

2. Fortalecer la coordinacién, la articulacion y la colaboracién entre las IESUE para impulsar el Sistema
de Educacién Superior Universitaria Estatal.

3. Fortalecer la excelencia en la oferta académica de las universidades mediante los procesos de
evaluacién y acreditacion de sus funciones sustantivas.

4. Contribuir con el desarrollo nacional mediante la vinculacion de la docencia, investigacion,
extension y accién social, y vida estudiantil con los sectores econémicos, productivos, sociales y

culturales.

5. Fortalecer la presencia del Conare en el analisis de la realidad nacional y en la generacién de

propuestas tendientes a su mejoramiento.

6. Impulsar la investigacion y el andlisis de tematicas relacionadas con la educacién superior que
integren y direccionen esfuerzos conjuntos de las IESUE.

7. Impulsar los procesos de innovacién en las diferentes areas del quehacer universitario para el
desarrollo institucional y su proyeccién al Sistema de Educacién Superior Universitaria Estatal.

8. Fortalecer la integracién de las plataformas tecnolégicas de las IESUE como insumo para el
desarrollo y la operacion de Sl integrados, redundantes y escalables.

9. Promover el desarrollo integral de la gestién administrativa y organizacional.

10. Consolidar la evaluacién y la rendicion de cuentas como préacticas institucionales permanentes
para promover la eficiencia, la eficacia y la transparencia.

15



INDICADORES Y UNIDADES DE MEDIDA
PARA EL PLAN ANUAL OPERATIVO 2013

El Conare cuenta con un manual de indicadores el cual fue construido con la colaboracién de
cada uno de los programas que lo componen, de acuerdo con las metas establecidas.

Una copia de este documento fue entregado en febrero del 2007 a la Contraloria General de

la Republica.

A continuacién se presentan los principales indicadores utilizados en la formulacién del Plan

Anual Operativo 2013.

Nombre del Indicador

indice de eficacia en las actividades
planeadas por meta

Tipo de indicador

Eficacia

Férmula de calculo:

(Numero de actividades realizadas por meta / nimero
de actividades planeadas ) *100

Unidad de medida:

Actividades planeadas

Descripcién:

Determinar el grado eficacia alcanzado en la
realizacion de las actividades que se planificaron para
el logro de las metas propuestas.

Nombre del Indicador

indice de eficacia en el reconocimiento y
equiparacion de grados y titulos del extranjero

Tipo de indicador

Calidad de servicio / Eficacia

Férmula de célculo:

(Numero de reconocimientos y equiparacion de grados
y titulos tramitados / nimero de reconocimientos y
equiparacion de grados y titulos recibidos para tramite)
*100

Unidad de medida:

Solicitudes de reconocimiento y equiparacién de

grados y titulos

Descripcion:

Determinar la eficacia en la tramitacién de

reconocimientos y equiparacién de grados vy titulos.
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Nombre del Indicador

indice de eficacia en dictamenes de apertura y de
modificacion de carreras para universidades
privadas

Tipo de indicador

Calidad de servicio / Efectividad

Férmula de calculo:

(Numero de dictamenes de apertura y modificacion
de carreras realizados para universidades privadas/
ndmero de dictamenes de apertura y modificacion de
carreras solicitados por universidades privadas) *100

Unidad de medida:

Solicitudes de dictdmenes de apertura y de
modificaciéon de carreras para universidades privadas

Descripcién:

Determinar la efectividad en la tramitacion de
dictamenes de apertura y modificacién de carreras.

Nombre del Indicador

indice de avance en estudios y
propuestas de investigacion

Tipo de indicador

Eficacia

Férmula de calculo:

Porcentaje de avance logrado en el estudio o
propuesta / porcentaje de avance planeado para el

ano

Unidad de medida:

Estudios y propuestas de investigacion

Descripcién:

Determinar la eficacia en la realizaciéon de estudios y
propuestas de investigacion previstas.

Nombre del Indicador

indice de eficacia en la atencion
de acuerdos del CONARE

Tipo de indicador

Eficacia / Calidad de servicio

Férmula de calculo:;

(Ndmero de acuerdos del Conare comunicados /
numero de acuerdos a comunicar ) *100

Unidad de medida:

Acuerdos del Conare

Descripcién:

Determinar la eficacia en la comunicacion de los

acuerdos del Conare.
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Nombre del Indicador

indice de eficacia en consultas atendidas

Tipo de indicador

Eficacia / Calidad de servicio

Formula de calculo:

Consultas atendidas / consultas recibidas

Unidad de medida:

Consultas

Descripcién:

Determina la efectividad en la atencidon de consultas
en los servicios de la institucién.

Nombre del Indicador

indice de eficacia en solicitudes atendidas

Tipo de indicador

Eficacia / Calidad de servicio

Formula de calculo:

Solicitudes atendidas / solicitudes recibidas

Unidad de medida:

Solicitudes

Descripcién:

Determina la efectividad en la atencidn de solicitudes
en los servicios de la institucion.

Nombre del Indicador

indice de eficacia en supervisién
de contratos de mantenimiento

Tipo de indicador

Eficacia / Calidad de servicio

Formula de calculo:

Supervisiones realizadas / supervisiones planeadas

Unidad de medida:

Informes de supervision

Descripcién:

Determina la efectividad en la supervision de
contratos de mantenimiento.

Nombre del Indicador

indice de cumplimiento en la
elaboracion de informes

Tipo de indicador

Eficacia

Foérmula de calculo:

Informes / supervisiones planeadas

Unidad de medida:

Informes de supervisidén

Descripcién:

Determina la efectividad en la supervision de
contratos de mantenimiento.
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Nombre del Indicador

indice de eficacia en la elaboracién
de productos técnicos

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de calculo:

(Ndmero de instrumentos elaborados/ Numero de
instrumentos planificados) * 100

Unidad de medida:

Instrumentos elaborados y planificados

Descripcion:

Determinar la eficacia en la elaboracion de productos

técnicos.

Nombre del Indicador

indice del tiempo promedio utilizado
para actualizar el sitio web.

Tipo de indicador

Calidad de servicio

Formula de calculo:

2 (dias habiles transcurridos desde sucedido el
evento) / cantidad de eventos sucedidos

Unidad de medida:

Dias habiles promedio

Descripcién:

Determinar el tiempo promedio que se usa para
efectuar una actualizacion del sitio desde que se

acuerda publicarlo hasta que se haga totalmente.

Nombre del Indicador

indice de eficacia del programa

Tipo de indicador

Eficacia

Férmula de calculo:

(Numero de metas del programa con un nivel de
cumplimiento superior al 85% / Numero de metas
establecidas en el PAO por programa) *100

Unidad de medida:

Metas

Descripcién:

Determinar el grado eficacia alcanzado por en el
cumplimiento de las metas planeados en el PAO.
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Nombre del Indicador

indice de ejecucion presupuestaria del programa

Tipo de indicador

Economia

Férmula de calculo:

(Total presupuesto ejecutado del programa / total de
presupuesto asignado al programa)*100

Unidad de medida:

Informes de ejecucion

Descripcioén:

Permite conocer si los recursos estimados fueron o no
suficientes.

Nombre del Indicador

indice de Eficacia en la gestion
de proyectos conjuntos

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de calculo:

(Numero de proyectos conjuntos convenidos a
desarrollar / nimero de proyectos que se planifico
conseguir ) * 100

Unidad de Medida:

Proyectos convenidos

Descripcion:

Determinar la eficacia del Centro en la consecucién
de proyectos conjuntos para ser desarrollados en el

ano.

Nombre del Indicador

indice de eficacia en capacitacién en el
area de la ciencia y la tecnologia

Tipo de indicador

Eficacia

Foérmula de calculo:

(Numero de participantes en las actividades de
capacitacion planificadas / nimero de participantes
que se planificé capacitar) * 100

Unidad de Medida:

Listas de asistencia

Descripcién:

Determina la eficacia de Centro en la promover la
capacitacion en el area cientifica y tecnolégica.
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Nombre del Indicador

indices de investigaciones
realizadas para el Informe

Tipo de indicador

Eficacia / Calidad de servicio

Formula de calculo:

(NUmero de investigaciones realizadas para el Informe
/ Ndmero de estudios que se planifico realizar) *100

Unidad de Medida:

Estudios planeados y realizados

Descripcién:

Permite conocer si se realizé6 un nimero razonable de
los estudios requeridos para preparar los informes.

Nombre del Indicador

indice de divulgacion

Tipo de indicador

Eficacia / Calidad de servicio

Foérmula de célculo:

(Numero de actividades realizadas / Numero de
actividades planeadas) * 100

Unidad de Medida:

Actividades planeadas

Descripcion:

Conocer la eficacia lograda en la divuigacion del
Informe de acuerdo a las actividades planeadas.

Nombre del Indicador

indice de eficacia en publicaciones

Tipo de indicador

Eficacia

Foérmula de calculo:

Numero de publicaciones realizadas / numero de
publicaciones planeadas

Unidad de Medida:

Publicaciones

Descripcién:

Permite conocer el porcentaje de eficacia del

Programa en publicaciones.
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 VALORES

Quienes integran el Conare, autoridades y funcionarios, se encuentran comprometidos a

actuar bajos los siguientes valores institucionales:

TRANSPARENCIA: Los servidores del Conare dirigirdn su actuar en forma abierta y clara,
con idoneidad y efectividad en el marco de principios éticos y morales de la convivencia

institucional y social.

EXCELENCIA: Responsabilidad, diligencia y trabajo riguroso y oportuno, son elementos que
trataran de estar siempre presentes en las acciones del Conare.

COMPROMISO: Laborar con vocacion, poniendo entusiasmo y energia en lo que se hace,

sera una premisa en el quehacer del Conare.

RESPETO: Todo actuar en la institucion estara basado en la comprensién de los derechos y
deberes individuales y colectivos, asi como el reconocimiento, aprecio y valoracion de las
diferencias de los individuos y de las Instituciones de Educacién Superior Universitaria
Estatal.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Como principio inherente a la naturaleza de las instituciones
del sector educativo, el Conare se mantendra siempre atento al entorno y a la problematica
social para tratar de responder a las necesidades locales, regionales y nacionales con
diversos enfoques, modalidades e instrumentos.
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Para cumplir satisfactoriamente con las metas planteadas en el Plan Anual Operativo del

2013 se requieren los siguientes factores claves de éxito:

Definir la estrategia de planificacion y de coordinacién interuniversitaria, con el fin de
establecer las prioridades institucionales que contribuyan a consolidar el sistema de
educacion superior universitaria estatal y a la puesta en marcha del PLANES 2011-2015.

Dar seguimiento a los planes propuestos por las diversas comisiones interuniversitarias
para cumplir oportunamente con las metas propuestas.

Establecer mecanismos flexibles que permitan una gestién dinamica y una planificacién

acorde con las prioridades institucionales.

Mejorar los sistemas de informacion del Conare para lograr una efectiva planificacion y

coordinacién.
Crear eficientes canales de comunicacién internos y con las instituciones universitarias.

Mejorar los vinculos con la comunidad, los sectores productivos y la sociedad en
general, con el fin de brindar opciones que impacten en forma positiva en la solucién de

los problemas nacionales.

Difundir efectivamente el quehacer institucional, por medio de congresos, seminarios,
capacitacion y divulgacion de investigaciones para mejorar el impacto en la comunidad

universitaria.
Fortalecer las buenas relaciones entre el Conare y las instituciones gubernamentales.

Transformar el clima organizacional, promoviendo una actitud hacia el cambio de parte
de la administracion y de los funcionarios, y que a la vez permita el trabajo en equipo.

Readecuar la estructura Interna de forma que defina claramente las competencias de los
diferentes niveles jerarquicos y promueva una adecuada articulacién entre los diversos
programas que integran el Conare.
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PLAN ANUAL OPERATIVO Y VINCULACION

PLAN PRESUPUESTO POR PROGRAMA




PROGRAMA 1: OPES
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RELACION ENTRE LOS PRODUCTOS /SERVICIOS Y EL MERCADO META

Informes relacionados con el seguimiento al PLANES

Conare, Comunidad Universitaria,

2011-2015. Comunidad Nacional Final
) Conare, Programas del Conare, Comunidad .
Indicadores del PLANES. Universitaria, Comunidad Nacional Final
- . - Conare, Programas del Conare, Comunidad .
Estadisticas universitarias. Universitaria, Comunidad Nacional Final
Servicios de asesoria, apoyo técnico e investigativo y
secretaria ejecutiva para el desarrollo de la coordinacion | Conare, Comunidad Universitaria Intermedio
interuniversitaria.
Apoyo técnico a las universidades estatales en el proceso
previo a la acreditacion segin compromiso de Rectores [ Conare, Comunidad Universitaria Intermedio
con el Banco Mundial.
;Ii'trjlrgsltes de reconocimiento y equiparacion de grados y Universidades estatales, Usuarios Intermedio
Dictamen para las solicitudes sobre apertura de ofertas | Universidades  publicas y  privadas, Final
académicas de las universidades estatales del pais. CONESUP
. .- . o Universidades, empresas nacionales e .
Proyectos biotecnolégicos y convenios de cooperacion. internacionales Intermedio
Propuesta de funciones definidas de la Direccién de OPES
con respecto a la coordinacion con programas del | Conare, Programas del Conare Final
Conare.
Coordinacién y supervision con los programas vy .
dependencias de OPES Conare, Programas del Conare. Conare, Programas del Conare Intermedio
gropuesta de estrategia de divulgacion del quehacer del Conare, Programas del Conare Final
onare.
Formalizacién de la Comision de Directores de Programas .
(consultivo/asesora). Conare, Programas del Conare Intermedio
Propuesta de Plan Estratégico presentado al Conare. Conare, Programas del Conare Final
Acciones de interiozacion del Manual de Etica. Conare, Programas del Conare Final
Actividades en areas de interés para la educacion superior Conare. Programas del Conare Final
o del contexto en que estas se desenvuelven. ’ 9
V  Encuentro de Rectores de Universidades | Conare, Programas del Conare, Comunidad Final
Costarricenses. Nacional
. Conare, Programas del Conare, |ESUE, .
Acuerdos y encargos del Conare gestionados. Comunidad Nacional Final
Seguimiento a las representaciones del Conare en|Conare, Programas del Conare, IESUE, Final

organismos externos.

Comunidad Nacional
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Informes de estimaciones del FEES y estudios especificos

sobre el financiamiento universitario. Conare, Comunidad Universitaria Intermedio
- . . Conare, Programas del Conare, Comunidad .
Informes y tramites realizados del Fondo del Sistema. Universitaria, Comunidad Nacional Final
Contratos, dictdmenes, estudios y asesorias atendidos en . .
el area legal. Conare, dependencias Intermedio
ControI’e $ Que garanticen la adecuada gestion de la Asesoria Legal, Conare y dependencias Intermedio
Asesoria Legal.
Estudios e investigaciones en temas relevantes de la| Conare, Universidades, Instituciones .
ot : . s : o L Final
Educacién Superior Universitaria. educativas. Instituciones Plblicas
Proyectos e iniciativas implementados en el area de Conare sus programas. Comisiones
tecnologias de informacion y comunicacion de la|.”, 5 =, Y prog ) Intermedio
S interinstitucionales
institucion.
Proyecto de redes avanzadas académicas y de . . o .
investigacion del Conare. Conare y Comunidad universitaria Final
Servicios de soporte y mantenimiento de Hardware y|Conare y sus programas. Comisiones Final
software. interinstitucionales
Bienes y servicios adquiridos Dependencias, programas del Conare y Intermedio
y q ’ usuarios en general
Servicios brindados en el area de gestién de talento | Dependencias, programas del Conare vy Intermedio
humano. usuarios en general
Servicios brindados en el area administrativa Dependencias, programas del Conare y Intermedio
’ usuarios en general
. Dependencias, programas del Conare vy ;
Contratos establecidos. usuarios en general Final
Planes y presupuestos institucionales. Conare Final
Informes de Evaluacion del Plan Institucional. Conare Final
Diagnéstico de servicios brindados por la institucional. Conare y usuarios internos y externos Final
Plan Piloto SEVRI por procesos en la UPP. Conare Final
Revisién y actualizacion del Marco Orientador del SEVRI. | Conare Final
Informes de Control Interno y SEVRI. Conare Final
Informes o reporte de conclusién de estudios de auditoria. | Conare y sus Programas Final
Carreras de grado, posgrado, para
Informes revisados. universitarias y poblaciones meta del Intermedio
SINAES
Acciones de capacitacién y formacion. Poblaciones meta del SINAES Final
Propuesta de Mejora del Modelo de Evaluacion. Carreras, Universidades Intermedio
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Propuesta de disefio de bases de datos referente a costos

y graduados. SINAES, carreras, Universidades Intermedio

Acciones de divulgacién y promocion. Poblaciones meta del SINAES Final

Personal administrativo capacitado. SINAES Intermedio

Disefio de la segunda etapa del Sistema de Informacion SINAES, poblaciones meta del SINAES Intermedio

del SINAES.

Sitio Web actualizado. SINAES, poblaciones meta del SINAES Intermedio

Participacion en proyectos en donde exista la vinculacion | Academia, Instituciones gubernamentales,

con sectores de pertinencia para el area de investigacion | Instituciones privadas y sociedad civil, tanto Intermedio

del centro. a nivel nacional como a nivel internacional.

Participacién en capacitaciones o encuentros en donde | Academia, Instituciones gubernamentales

exista presencia de sectores de pertinencia para el area | Instituciones privadas y sociedad civil, tanto Final

de investigacion del centro. a nivel nacional como a nivel internacional.
PEN, Sociedad civil, docentes, estudiantes,
comunicadores, funcionarios de las

Informe Estado de la Nacién 2011. instituciones publicas, privadas, Final
internacionales y organizaciones no
gubernamentales, comunidad universitaria.
PEN, Sociedad civil, docentes,
comunicadores, funcionarios de las

Informe Estado de la Educacion. instituciones publicas, privadas, Final
internacionales y  organizaciones no
gubernamentales, comunidad universitaria.

Documento "Estrategia General de Investigacion del . . .

Cuarto Informe”. PEN, Consejo Consultivo. Intermedio
PEN, Sociedad civil, docentes,

Documento "Estrategia General de Investigacion del f;,os?tﬂizﬁ?es’ ftgrgl:ilgssanos dSva dlaass Intermedio

Informe Estado de la Region". . . P oo P !
internacionales 'y  organizaciones no
gubernamentales, comunidad universitaria.

. Programa Estado de la Nacién, Contraparte .

Borradores de Investigaciones. v Sociedad civil Intermedio

Borradores de Informes e Informe final. PEN, Contraparte y Sociedad civil. Intermedio

Difusién de los Informes del Programa (Estado de la ZsEtL':Ic’iiantggCIegsn(:unic(:\é"o,res d(;ﬁir;}g;ariog

Nacion, Estado de la Educacion, Estado de la Region) y de las instituciones pablicas, privadas, Final

de otras investigaciones sobre un tema especifico a nivel
nacional o subnacional por encargo de otras Instituciones.

internacionales y  organizaciones no
gubernamentales, comunidad universitaria.
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CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

PROGRAMA 1: OPES

1.1.1 Efectuar el seguimiento del afio 2012 del PLANES 2011-2015.

16.246.008

16.246.008

32.492.016

1.1.2 Avanzar en el desarrollo del sistema de informacién que integre
los resultados del quehacer universitario publico y en lo posible del
privado.

27.098.579

27.098.579

54.197.158

1.2.1 Brindar servicios de asesoria, apoyo técnico e investigativo y
secretaria ejecutiva para el desarrollo de la coordinacién
interuniversitaria

1.112.860.986

1.413.880.747

2.526.741.732

1.2.2 Atender la totalidad de las solicitudes de dictdmenes sobre la
apertura de ofertas académicas de las universidades estatales y
privadas que se presenten con Ia debida oportunidad.

58.785.990

58.785.990

117.571.979

1.2.3 Consolidar y fortalecer las relaciones cientifico-tecnolégicas con
las universidades, unidades de investigacion y empresas nacionales e
internacionales, mediante la implementacio6n de proyectos
biotecnolégicos y convenios de cooperacion.

314.441.123

314.441.123

628.882.245

1.3.1 Coadyuvar con las tareas de coordinacion y articulacién de los
diferentes programas y organismos externos siguiendo los
lineamientos del Conare.

137.862.930

137.862.930

275.725.861

1.3.2 Gestionar el 100% de los acuerdos y encargos del Conare
relacionados con sus actividades propias.

59.557.592

59.557.592

119.115.183

1.3.3 Brindar la asesoria al Conare relacionada con el financiamiento
universitario.

10.436.839

10.436.839

20.873.679

1.3.4 Facilitar ia gestion y dar seguimiento a las acciones y proyectos
con recursos del fondo del sistema.

47.704.969

47.704.969

95.409.938

1.4.1 Atender el 100% de las consultas presentadas en aspectos
legales y juridicos de la institucion.

41.210.999

41.210.999

82.421.997

1.4.2 Implementar acciones de mejora para brindar un servicio de
calidad en la Unidad de Asesoria Legal.

1.922.312

1.922.312

3.844.625

1.5.1 Elaborar al menos 14 estudios sobre universidades estatales
que brinden informacién oportuna y relevante para impulsar el
desarrollo del sistema de educacién superior estatal.

172.594.394

172.594.394

345.188.788

1.6.1 Mantener y desarrollar la plataforma tecnolégica y de
telecomunicaciones de la institucién con la implementacion de
proyectos e iniciativas en el area de TIC.

107.919.339

118.789.339

226.708.677

1.6.2 Atender la totalidad de ias solicitudes de servicios de soporte y
mantenimiento de hardware y software de escritorio y el respaldo de la
informacion de servidores de archivos.

82.996.996

111.686.996

194.683.992
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1.7.1 Gestionar los recursos materiales y la contratacion administrativa

del Conare. 59.474.303 73.054.303 132.528.605
1.7.2 Desarrollar los procesos de la gestion del talento humano

institucional. 32.681.191 35.481.191 68.162.382
1.7.3 Brindar los servicios requeridos en las areas de apoyo logistico,

servicios generales, gestion financiera-contable gestion documental y 617.971.646 572.800.646 1.190.772.292
de la informacién. R RAAS

1.7.4 Brindar mediante el establecimiento de contratos el

mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de los equipos e 287.693.880 420.533.880 708.227.760
instalaciones del Conare. U R

1.8.1 Desarrollar instrumentos que garanticen la rendicién de cuentas. 83.254.423 83.254.423 166.508.845
1.9.1 Elaborar al menos 22 estudios de auditoria en cualquiera de las

siguientes modalidades: financiero, operativo, de tecnologias de la

informacion, seguimiento de recomendaciones, estudios especiales o 147.285.790 148.860.790 296.146.579
asesoria.

TOTAL OPES 3.420.000.286 |  3.866.204.047 |  7.286.204.333

PROGRAMA 2: SINAES
211 Atender en sus diferentes etapas 30 carreras para -
universitarias y de grado, asi como programas de posgrado nuevos y 218.136.908 316.298.517 534.435.425
68 carreras de grado acreditadas.
2.2.1 Desarrollar 17 actividades de capacitacién y formacién de los 14.259.793 26.142.953 40.402.746
funcionarios de las instituciones de Educacion Superior.
2.3.1 Proponer al Consejo del SINAES una propuesta de mejora del 0 90.000.781 90.000.781
Modelo de Evaluacion
2.3.2 Disefio de bases de datos de informacion sobre Educacion 0 64.264.620 64.264.620
Superior de Costa Rica.
2.4 .1 Ejecucion de 17 actividades de promocion y de divulgacion sobre
Educacién Superior, Calidad y Desarrollo. 83.817.758 201.162.619 284.980.378
2.5.1 Aumentar las capacidades de gestion técnico - administrativas 0 135.638.400 135.638.400
del SINAES en sus diferentes ambitos.
TOTAL SINAES 316.214.459 833.507.891|  1.149.722.350
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PROGRAMA 3: CeNAT

3.1.1 Vincular 11 proyectos con participacion de sectores

académicos universitarios estatales, empresariales y 14.952.754 13.452.754 28.405.508
gubernamentales a nivel nacional e internacional en las diferentes

areas de investigacion del CeNAT.

3.1.2 Participar y organizar 64 actividades de capacitacion y de

transferencia de conocimiento con participacion de sectores

académicos universitarios estatales, empresariales y 97.925.338 119.786.814 217.712.152
gubernamentales a nivel nacional e internacional en las diferentes

areas de investigacion del CeNAT.

TOTAL CENAT 107.669.262 128.030.738 246.117.660

PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACION

4.1.1 Preparacion, consulta, publicacion del Informe Estado de Ia
Nacién, mediante: -
La preparacién y consuita de la Estrategia General de Investigacion.
- La consulta de 6 capitulos y revision del 100% de las investigaciones
que se requieren para desarrollar todos los temas (40
aproximadamente).

- La edicién e impresion de 3.000 ejemplares del Informe, 7.000 del
resumen y 3.000 Hojas de trabajo.

168.414.917

209.572.643

377.987.560

4.1.2 Publicacion del Cuarto Informe Estado de la Educacion e inicio de
proceso de investigacion del Quinto Informe, por encargo del Conare,
mediante:

- Edicidn final de capitulos y presentacion del Cuarto Informe Estado de
la Educacioén.

- Preparacion y consulta de la Estrategia General de Investigacién del
Quinto Informe Estado de la Educacién.

100.353.192

104.172.083

204.525.274

4.1.3 Coordinacion de la preparacion y divulgacién de! Informe Estado
de la Region o de otras investigaciones sobre un tema especifico a
nivel nacional o subnacional por encargo de otras Instituciones,
mediante:

- Participacion en al menos 20 foros regionales
- Finalizacién de consulta preparacién y aprobacién la Estrategia
General de Investigacion del Quinto informe.
-Inicio de proceso de investigacién con al menos 5 investigaciones de

- Preparacién y edicibn de dos investigaciones sobre un tema
especifico a nivel nacional o subnacional por encargo de otras
Instituciones, entre ellos el Estado de la Justicia, Informe Estado de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

costarricenses sobre alglin ‘tema de interés de!l informe.

87.187.002

111.397.433

198.584.435
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4.2.1 Difusion de los productos del Programa Estado de la Nacién
mediante el disefio y la ejecucion de la estrategia de difusion que
contemple al menos:

- 80 actividades de capacitacion,

- 350 notas periodisticas gestionadas en diferentes medios de
comunicaciéon
- 38 notas gestionadas institucionales

- 8 foros con Radio Universidad,

- 20 boletines institucionales,

- 15 materiales de difusion producidos (videos cortos, carpetas de
prensa, capsulas  estadisticas, impresos  y/o  digitales),
- 150 tweets,

- 3 actualizaciones del sitio web
- 150 post en Facebook.

59.533.556

64.168.484

123.702.039

TOTAL ESTADO DE LA NACION

415.488.667

489.310.643

904.799.309

TOTAL CONARE

4.259.372.674

5.317.053.319

9.586.843.652
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VINCULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL CON EL
PLAN NACIONAL DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

El Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2011-2015 fue
aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en sesion 35-10, celebrada el 16 de noviembre de
2010.

En el marco estratégico del PLANES se presentan la mision y la visién del Sistema de Educacién
Superior Universitaria Estatal, los principios y valores que lo regiran, asi como los lineamientos

estratégicos.

La vinculacion del Plan Anual Operativo del Conare para el 2013 con el PLANES 2011-2015 se
presenta a continuaciéon por programa presupuestario se vinculan los objetivos especificos con los
objetivos estratégicos, ejes y temas del PLANES.
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CUADRO 1
PRESUPUESTO ORDINARIO 2013
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

INGRESOS TOTALES DE LA INSTITUCION POR PARTIDA Y SUBPARTIDA
-En colones-

TOTAL INGRESOS 9 586 843 652,00 100,00%
INGRESOS CORRIENTES 8 729 497 488,00 91,06%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 351 010 875,00 3,66%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 141 010 875,00 1,47%
VENTA DE BIENES 6 000 000,00 0,06%
Venta de bienes manufacturados 6 000 000,00 0,06%
VENTA DE SERVICIOS 135 010 875,00 0,01%
OTROS SERVICIOS 135 010 875,00 1,41%
Servicios de investigacion y desarrollo 80 010 875,00 0,83%
SINAES-Acreditacién 68 010 875,00 0,71%
Estado de la Nacién-INFOCOOP 7 000 000,00 0,07%
Programa Estado de la Nacion- COLIPRO 5 000 000,00 0,05%
Venta de otros servicios 55 000 000,00 0,57%
Venta de servicios ORE 55 000 000,00 0,57%
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 210 000 000,00 2,19%
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 210 000 000,00 2,19%
INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES 200 000 000,00 2,09%
Intereses sobre titulos del Gobierno Central 200 000 000,00 2,09%
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 10 000 000,00 0,10%
Intereses sobre cuentas corrientes y otros
depositos en Bancos Estatales 10 000 000,00 0,10%
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES

8 378 486 613,00

87,40%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL

SECTOR PUBLICO 8 309 262 043,00 86,67%
Transferencias corrientes del Gobierno Central 8 309 262 043,00 86,67%
FEES 7 014 900 568,00 73,17%
CENIBiot-MICIT 200 000 000,00 2,09%
SINAES-MEP 1081711475,00 11,28%
Estado de la Nacién-Defensoria de los habitantes 5 150 000,00 0,05%
Programa Estado de la Nacién- TSE 7 500 000,00 0,08%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PRIVADO 27 224 570,00 0,28%
FUNCENAT 27 224 570,00 0,28%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR EXTERNO 42 000 000,00 0,44%
Transferencias corrientes de Organismos
Internacionales 42 000 000,00 0,44%
OFDA 42 000 000,00 0,44%
FINANCIAMIENTO 857 346 164,00 8,94%
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 857 346 164,00 8,94%
SUPERAVIT LIBRE 320 150 000,00 3,34%
SUPERAVIT ESPECIFICO 537 196 164,00 5,60%
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JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS
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El presupuesto del CONARE para el 2013 alcanza la suma de ¢ 9 586 843 652 y se
encuentra financiado con los ingresos que se detallan a continuacién:

1.0.0.0.00.00.0.0.000
1.3.0.0.00.00.0.0.000
1.3.1.0.00.00.0.0.000
1.3.1.1.04.00.0.0.000

1.3.1.2.09.02.0.0.000

1.3.1.2.09.09.0.0.000

1.3.2.0.00.00.0.0.000
1.3.2.3.01.01.0.0.000

1.3.2.3.03.01.0.0.000

1.4.0.0.00.00.0.0.000
1.4.1.0.00.00.0.0.000
1.4.1.1.00.00.0.0.000

TOTAL INGRESOS

INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
Venta de bienes manufacturados

Corresponde a la venta de las publicaciones producidas por el
Programa Estado de la Nacion a librerias y a publico en general.

Servicios de Investigacion y Desarrollo
En esta subpartida se incluyen los recursos generados por:

v El SINAES con la venta de sus servicios de acreditacion
(¢68 010 875), el cual incluye procesos de reacreditacion,
informes de autoevaluacion e Informes de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.

v Los ingresos que recibirda el Estado de la Nacion de
INFOCOOP (¢7 000 000), segtn los Convenio suscritos con
el Colegio de Licenciados y Profesores (¢5 000 000) (Ver
Anexos).

Venta de Otros servicios

El CONARE estima un ingreso de 55 millones por los servicios
que ofrece por medio de la Oficina de Reconocimiento de
grados y titulos, estimado con base en los registros histéricos
de ejecucion.

INGRESOS DE LA PROPIEDAD
Intereses sobre titulos del Gobierno Central

Se realiz6 una estimacion de intereses sobre titulos valores
para el 2013 con base en el nivel de inversién actual, con una
tasa de 6% en valores en colones.

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depésitos en
Bancos Estatales

La estimacion de los ingresos por intereses se realizé con base
en los flujos de caja y saldos en bancos que ha mantenido en el
2012 estimando el ingreso igual (conservador) para el 2013.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
Transferencias corrientes del Gobierno Central

Los ingresos por transferencias del Gobierno Central incluidas
en este presupuesto estan considerados dentro del Proyecto de
Ley de Presupuesto Nacional 2013 que se encuentra en este
momento en la Asamblea Legislativa y que se muestra en los
anexos a este documento. Estas transferencias son:
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¢ 9 586 843 652
¢ 8 729 497 488
351 010 875

141 010 875
6 000 000

80 010 875

¢ 55 000 000

¢ 210 000 000
¢ 200 000 000

¢ 10 000 000

¢ 8 378 486 613
¢ 8309 262 043
¢ 8 309 262 043



1.4.2.0.00.00.0.0.000

1.4.3.1.00.00.0.0.000

V' La transferencia del MEP por el Fondo Especial para la

Educacion  Superior Universitaria Estatal, segin la
distribucién acordada por el CONARE y comunicada a la
Contraloria General de la Republica en el oficio (Anexo
“Copias del Proyecto de Presupuesto Ordinario de la
Replublica 2013").

Transferencia del MICIT al CONARE para gastos
operativos del CENIBiot (Convenio ALA 2005/017-534
CENIBiot-MICIT) (Anexo “Copias del Proyecto de
Presupuesto Ordinario de la Republica 2013”).

Transferencia del MEP al CONARE para apoyar el gasto
operativo del SINAES (Anexo “Copias del Proyecto de
Presupuesto Ordinario de la Republica 2013").

Transferencia de la Defensoria de los Habitantes para
apoyar la preparacién, publicacién y difusidn anual de
Informe Estado de la Nacién (Anexo “Copias del Proyecto
de Presupuesto Ordinario de la Republica 2013”).

Los recursos provenientes del Tribunal Supremo de
Elecciones (7 500 000) para financiar investigaciones en el
Estado de la Naciéon (Anexo “Copias del Proyecto de
Presupuesto Ordinario de la Republica 2013").

Transferencias corrientes de! Sector Privado

Corresponde a la transferencia que hace la FUNCENAT al
Programa del Estado de Ia Naci6n para el reconocimiento
del personal del Programa por: a) su participacién en la
ejecucion del proyecto Estado de la Regién, financiado por
la Embajada de Dinamarca y otros auspiciadores, y b)
seguimiento y apoyo técnico para la preparacién de
estudios especificos en el marco de convenios suscritos
con el Banco Mundial, Fundecooperacion, OPS, UNICEF,
entre otros. Estos reconocimientos estdn debidamente
normados por el Reglamento de Incentivos Salariales por
Gestion y Ejecucion de Proyectos de Vinculacidn
Universitarios, aprobado por el CONARE en la sesion N°
35-04, celebrada el 16 de noviembre del 2004, y los cuales
“‘son compatibles con la Ley en contra del Enriquecimiento
llicito y con el Reglamento de Incentivos de la Universidad
de Costa Rica, de quien el CONARE toma las garantias
sociales en materia salarial”. Ademas incluye los rubros de
transporte al exterior y viaticos en el exterior de los
funcionarios del Programa.

Transferencias corrientes de Organismos Internacionales

Los ingresos que el CONARE estima que recibira en el
2013 segun los convenios o acuerdos suscritos con la
OFDA son incluidos en esta subpartida.

De OFDA corresponde a un monto de $84 000,00 a un tipo
de cambio estimado en ¢500/$1.
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¢ 7 014 900 568

¢ 200 000 000

¢ 1081711475

¢ 5150 000

¢ 7 500 000

¢ 27 224 570

¢ 42 000 000



3.3.0.0.00.00.0.0.000
3.3.0.0.00.00.0.0.000
3.3.1.0.00.00.0.0.000

3.3.1.0.00.00.0.0.000

FINANCIAMIENTO
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES
Superavit Libre

La Unidad de Coordinacién Financiera Administrativa ha
estimado, segln la ejecuciéon del ejercicio 2012 fa suma de al
menos ¢320 millones de superavit libre, el cual se esta
incorporando en este presupuesto con el fin de atender, una
vez que este se haga efectivo, algunas obligaciones del
proximo afo segun la normativa que rige para este tipo de
recursos y los acuerdos del CONARE sobre el particular.
(Anexo Certificacion de la Unidad de Coordinacion
Administrativa Financiera).

Superavit Especifico

Segun estimacion de la proveeduria con base en los procesos
de contratacién y de licitacion en tramite y la ejecucion
presupuestaria 2012.
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¢ 857 346 164
¢ 857 346 164
¢ 320 150 000

¢ 537 196 164



TRANSFERENCIAS
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PLAN ANUAL OPERATIVO 2013

DETALLE DE TRANSFERENCIAS -INGRESOS-

-~ _referencia = =

e oo | Documento presupuestariode |
* Persona fisica o juridica | ~oc oo presupuestariode |

Ministerio de Educacion Publica
(MEP - FEES)

Proyecto de Presupuesto
Nacional de [a Republica 2013

Desarrollo del plan anual vy
operacion de la institucién.

Ministerio de Educaciéon Publica
(MEP - SINAES)

Proyecto de Presupuesto
Nacional de la Republica 2013

Desarrollo del plan anual vy
operacion del SINAES.

Ministerio de Ciencia y Tecnologia
(MICIT)

Proyecto de Presupuesto
Nacional de la Republica 2013

Gastos operativos de Convenio
CENIBIOT-MICIT.

Defensoria de los Habitantes de la
Republica (DHR)

Proyecto de Presupuesto
Nacional de la Republica 2013

Apoyar la preparacién, publicacién
y difusién anual del Informe del
Estado de Ila Nacién por el
Convenio de CONARE-DHR.

Tribunal Supremo de Elecciones
(TSE)

Proyecto de Presupuesto
Nacional de la Republica 2013

Apoyar la preparacién, publicacion
y difusién anual del Informe del
Estado de la Nacion.

Gastos relacionados con las
investigaciones en el marco del

Fundacién Centro Nacional de Convenio  Proarama. de  Apo
Alta Tecnologia (FUNCENAT) Io Frograma de Apoyo
para Ila Integracibn Regional
Centroamericana (PAIRCA).
Gastos operacion del CONARE,
Oficina de Asistencia para segun el Acuerdo Marco de
Desastres (OFDA) Cooperacién entre el OFDA -

CONARE.

02




RECURSOS DE VIGENCIA ANTERIORES
(SUPERAVIT LIBRE Y ESPECIFICO)
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20 de agosto, 2012
~ UCAF-22-2012

Sra. Flor Cervantes
Jefe, Division de Sistemas y
Unidad de Plan y Presupuesto

Estimada sefiora:

Para efectos de la formulacién del presupuesto 2013 del CONARE me permito indicarle
que la Unidad Coordinadora Administrativa Financiera, considerando la revisién técnica
general de la ejecucion de las diferentes partidas y la del Plan Anual Operativo, asi como
la informacién recibida por parte de la Proveeduria, a estimado para el Consejo Nacional
de Rectores al menos ¢320.150.000 de superavit libre y ¢537.196.164 de superavit

especifico en el ejercicio 2012.

Atentamente,
Xinia Morgra Gonzalez
Coordinadora a.i.
Unidad Coordinadora Administrativa Financiera;
C: Archivo

Oficina de Planificacion

CONSEJO NACIONAL
DE RECTORES
Oficina de Planificacidn
de la Educacion Superior
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JUSTIFICACION DE GASTOS DE PROGRAMA 1:
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
(OPES)

REMUNERACIONES
Esta partida se conforma por:

v

La sumatoria de los salarios del personal por la prestacion de servicios, de

acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado de especializacion y la
responsabilidad asignada al puesto o nivel jerarquico correspondiente, de
acuerdo de la relacién de puesto.

Se incluye gastos por servicios especiales para la contratacién de perscnal
a plazo fijo, menor a un afo, para atender parte de los cCompromisos
adquiridos por el CONARE en el Proyecto de Mejoramiento de la
Educacion Superior Estatal (Banco Mundial).

En ella se incluye el monto necesario para atender no solo el salario base sino
otros incentivos salariales como son:

v

v

v

Recargo de funciones: este concepto reconoce un porcentaje adicional a
las jefaturas u otros cargos de autoridad (¢ 43 380 624).

Retribucion por afios servidos: se  consideran los reconocimientos
adicionales que la institucion destina como remuneracién a sus
trabajadores por concepto de afios laborados en el sector publico y de
acuerdo con lo que establece el ordenamiento juridico correspondiente
(¢ 1120 222 320).

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion: es la compensacion
economica que se otorga a un servidor en virtud de que amparado en un
reglamento, acepta mediante un contrato firmado con Ia institucion, prestar
su servicio Unicamente en la institucién (Dedicacion exclusiva) o por
prohibicion segln las leyes vigentes en el sector publica (¢288 233 236).

Otros incentivos salariales (¢65 782 733) que incluye por ejemplo el
reconocimiento por grado académico y el “fondo consolidado.

Las sumas requeridas para atender otras obligaciones iaborales como son el
décimo tercer mes, el salario escolar, y las distintas contribuciones laborales
son incluidas en esta partida seguin la normativa existente.

Es importante indicar que las estimaciones de la relacion laboral del Programa
OPES, al igual que los demas programas se realizaron tomando en cuenta una
reserva estimada para un aumento del 5% a partir de enero 2013.

El total de plazas dedicadas al programa OPES para el 2013 es de 136
equivalentes a tiempo compieto.
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1. SERVICIOS ¢ 1869 625 458
Dentro del Programa OPES el CONARE atiende los egresos relacionados
con la contratacion de varios servicios necesarios para un adecuado
funcionamiento de la institucion como un todo y no solo de este programa.
Estos servicios son agua, energia eléctrica, vigilancia, limpieza, mantenimiento
de zonas verdes, mantenimiento de elevador, central telefonica, estructuras de
aguas y mantenimiento general del edificio e impuestos.

Ademas se atienden los egresos directamente relacionados con otros
servicios requeridos para atender las actividades propias del programa como
son servicios de telecomunicaciones, servicios comerciales y financieros,
servicios de gestion y apoyo, gastos de viaje y de transporte, seguros, Yy
actividades de capacitacion y protocolo.

2, MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 140 875 000

En la partida de materiales y suministros el programa OPES atendera sus
egresos en productos quimicos, alimentos y bebidas, diferentes dtiles,
materiales y suministros, Utiles y materiales médico, hospitalario y de
investigacion (CENIBiot).

3. COMISIONES Y OTROS GASTOS

En la partida de comisiones y otros gastos el programa OPES atendera sus
egresos para desarrollar el proyecto de Mejoramiento de la Educacién Superior
del Banco Mundial.

¢ 265 000 000

5. BIENES DURADEROS

La inversién dentro del Programa OPES en bienes duraderos considera
algunos rubros como equipo y programas de computo, equipo y mobiliario de
oficina, equipo sanitario, de laboratorio e investigacion y edificios.

¢ 813 045 000

6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 393 812 287

Incluye la transferencia a organismos internacionales con los cuales existe
convenio (ODUC, FISU, Red CLARA).

TOTAL GENERAL- OPES ¢ 7 286 204 333
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JUSTIFICACION DE GASTOS DE PROGRAMA 2:

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

(SINAES)

REMUNERACIONES

Esta partida se conforma por:

v' La sumatoria de los salarios del personal por la prestacion de servicios,

v

de acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado de especializacion y la
responsabilidad asignada al puesto o nivel jerarquico correspondiente,
de acuerdo de la relacién de puestos.

Ademas en ella se incluye el monto necesario para atender no solo el
salario base sino otros incentivos salariales como son:

Recargo de funciones: este concepto reconoce un porcentaje adicional a
las jefaturas u otros cargos de autoridad (¢11 521 510).

Para el calculo del gasto estimado en dietas se utiliza un parametro de
crecimiento de la inflacion del 4% con relacion al 2012. En el presente
aflo se esta pagando por concepto de dietas la suma de 62 604 colones.
Al aplicarse el factor de crecimiento por inflacion resultaria en un monto
de 65 108 colones por sesién por persona. Para el calculo del monto
total se tomé como referencia el promedio de asistencia a las sesiones y
de igual forma un promedio mensual de sesiones realizadas en el 2011,
por lo que el célculo correspondiente es:

8 concejales * 65 108 col. * 88 sesiones al afio = 45 836 474 en dietas

Retribucién por afios servidos: se consideran los reconocimientos
adicionales que la institucién destina como remuneracién a sus
trabajadores por concepto de afios laborados en el sector publico y de
acuerdo con lo que establece el ordenamiento juridico correspondiente
(¢95 365 750).

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion: es la compensacion
econdmica que se otorga a un servidor en virtud de que amparado en un
reglamento, acepta mediante un contrato firmado con Ia institucion,
prestar su servicio Unicamente en la institucién (Dedicacion exclusiva) o
por prohibicion segun las leyes vigentes en el sector publico.
(¢34 685 265).

Otros incentivos salariales (¢9 259 940), que incluye por ejemplo el
reconocimiento por grado académico y el “fondo consolidado”.

Las sumas requeridas para atender otras obligaciones laborales como son el
decimo tercer mes, el salario escolar, y las distintas contribuciones laborales
son incluidas en esta partida segun la normativa existente.

Las estimaciones de la relacion laboral del Programa SINAES, al igual que
los demas programas se realizaron tomando en cuenta una reserva
estimada para un aumento del 5% a partir de enero 2013.

El total de plazas dedicadas al programa SINAES para el 2013 es de 19
equivalentes a tiempo completo.
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1. SERVICIOS ¢ 607 543 955

Dentro de los diferentes servicios que en el Programa Sistema Nacional de
Acreditacién de la Educacidon Superior se deben contratar un rubro
importante en servicios de gestion y apoyo, para atender los diferentes
procesos que este Programa debe llevar a cabo. Otros servicio directamente
relacionado con el anterior son los gastos de viaje y transporte, pues un
porcentaje importante de los expertos contratados deben ser traidos del
exterior.

Ademas se requiere contratar servicios informacién, correo,
telecomunicaciones y actividades de capacitacion entre otros.

2. MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 33 700 000

En la partida de materiales y suministros el programa SINAES atendera sus
egresos tintas, alimentos y bebidas, asi como diferentes utiles, materiales y
suministros requeridos para su operacion normal.

5. BIENES DURADEROS ¢ 24 575 000

En el Programa SINAES se inciuye para la adquisicion de equipo y
mobiliario de oficina y equipo de comunicacion, asi como equipo y mobiliario
de computo, maquinaria y equipo diverso y licencias de software.

6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 632 500

Se incluye la transferencia a organismos internacionales, en este caso
especifico con INQAHE con el cual existe un convenio.

TOTAL GENERAL - SINAES ¢ 1949722 350
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JUSTIFICACION DE GASTOS DE PROGRAMA 3:
CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA
(CeNAT)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Los recursos destinados a la operacion normal de CeNAT asi como los
de aquellos proyectos que el CONARE desea desarrollar por medio de
este Programa, son administrados por FUNCENAT, esto dada Ila
facultad que le fue conferida a la Fundacion en su ley de creacion
N°7806. Con base en lo anterior se establece la transferencia
presupuestada en este Programa.
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JUSTIFICACION DE GASTOS DE PROGRAMA 4:
ESTADO DE LA NACION

REMUNERACIONES

v Esta partida se conforma por la sumatoria de los salarios del personal por
la prestacion de servicios, de acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado
de especializacién y la responsabilidad asignada al puesto o nivel
jerarquico correspondiente, de acuerdo de la relacién de puestos.

En ella se incluye el monto necesario para atender no solo el salario base sino
otros incentivos salariales como son:

v" Recargo de funciones: este concepto reconoce un porcentaje adicional a
las jefaturas u otros cargos de autoridad (¢8 321 468).

v Retribucién por afios servidos: se consideran los reconocimientos
adicionales que la instituciéon destina como remuneracién a sus
trabajadores por concepto de afios laborados en el sector publico y de
acuerdo con lo que establece el ordenamiento juridico correspondiente
(¢172 847 063).

v Restriccion al ejercicio liberal de la profesion: es la compensacion
econémica que se otorga a un servidor en virtud de que amparado en un
reglamento, acepta mediante un contrato firmado con la institucién, prestar
su servicio Unicamente en la institucion (Dedicacion exclusiva) o por
prohibicion segun las leyes vigentes en el sector publica (¢32 623 295).

v Otros incentivos salariales (¢78 504 213), que incluye por ejemplo el
reconocimiento por grado académico y el “fondo consolidado, asi como
incentivos para la investigacion.

Las sumas requeridas para atender otras obligaciones laborales como son el
décimo tercer mes, el salario escolar, y las distintas contribuciones laborales
son incluidas en esta partida segun la normativa existente.

Las estimaciones de la relacion laboral del Programa Estado de la Nacion, al
igual que los demas programas se realizaron tomando en cuenta una reserva
estimada para un aumento del 5% a partir de enero 2013.

E! total de plazas dedicadas al programa Estado de la Nacion para el 2013 es
de 23 equivalentes a tiempo completo
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1. SERVICIOS ¢ 175 495 267

Dentro de los diferentes servicios que en el Programa Estado de la Nacién se
deben contratar un rubro importante corresponde a los servicios de gestion y
apoyo, con el cual se busca atender el pago de servicios para la fase del
proceso de investigacion, edicién y correccion de estilo del Informe del Estado
de la Nacién, del Estado de la Educacion y la preparacién de otros estudios
especificos.

Otros servicios que requiere contratar este Programa son los servicios de
impresion, encuadernacion, correo, informacién, telecomunicaciones, gastos
de viaje y transporte, actividades de capacitacion entre otros.

2. MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 11928 103

En la partida de materiales y suministros el programa el Estado de la Nacién
atendera sus egresos en productos en combustibles y gasolina en los que
incurren los funcionarios del Programa cuando se utiliza el carro oficial del
CONARE, alimentos y bebidas, asi como diferentes utiles, materiales y
suministros requeridos para su operacion normal.

5. BIENES DURADEROS ¢ 2 256 164

En el Programa Estado de la Nacidén se para la adquisicion de equipo y
mobiliario de oficina asi como equipo y mobiliario de computo.

TOTAL GENERAL- ESTADO DE LA NACION ¢ 904 799 309
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REMUNERACIONES

103



121"

o0'sLebSEL | 00'cevziceL |00z 00'iZy VLY | 00'LLY98EZE | 006 00'889°9P8°C08C | 00'Z0°L8L'VEO0'L | SL'OPL 00'vBLODP'9S6'Y | 00°196°'S80'5ZH) | GL781 V1oL
00'¥82'52L8 00916980 Y5 00910 VeI BE 008 00002218728 00'910¥598E 00’8 00'araZ0p £ Opezjeloedsa 0309
00'ELL 966 00255 BEPE 050 00°ELL966 Y 00'265 62+'E 050 00'265' 145 Woegq | opeBisany
- E = sojejoeds3 sopjAg
00'GLL6LLGLL | 00'COPZISBL | 002 00261601820 | 00')LK98ETL | 006H 00'6S62OLYPLE | 0D'GSV'EOLZS0L | S22gh 00'h.B'V6GBR8T | ODEBEZO0EEO} | SZPLb sofy sobiies ezed sopjans ejo).
00'025°705'12 00'GEEES 12 00’60V 060 € - - S0/qWed 5010 A sauniaeay|eda) eled eAlBsay
00'ZE1') 8958 00'b01085 |1 o0'e 00'2€4'189°G8 00'¥0L 0351 00 00'rhi1ze B Onjerado jopeleqel|
00'E06'0E8 Eh 00} 0060908v%9 | 00'09E'SEET | 00G 00'[28Z5K0EE | DO'BOO'GOOGH o0’z 00'6EE ¥OL B0 00'8%E YOk L1 L 0052 00'7206Lp {1 opeziejoadsa 0ajuog)
00'6.L'/69EL | 00'BOLS0ZS |00} 00055 P¥0 08 002 L9 6L 00t 00'6ZEZPLER 00'ZE6 22802 00'p 00'608'€EY 0 OpEZieads3 0ajuog
00'¥8z52.8 00'979 20 o'l 0051 BEESE 00'9GZ SBY ) 00t 00'98y ¥00 vb 00'Z06 2697} o'y 00'979Z0¢ g opeziepads3 ooog]
00'96L0ESBLL | 00'OFL LG MY 056 00'964 DES BLL 000k 19y 056 00010598 f [BIousisisy oouma]
00'/8E626 L1 0073062} 8 007 00'LBE'6Z6 LL 00'v06Z1 8 07 00'LbLBEE ¥ [B1usiSisy 0onag |
00729668185 | 00P2Z06627 |00 O0BEPELBEZ | 00'9SG LpL oo’k 00'2P0¥E9291 | 00DSEESB by 00 00'80} E7¥'SEZ 0007116587 0001 00955 2L arevosssjoid |
00ZL0936'99 | QO0BLBEYL 002 00'9Z6'6GYBE | 00'0GLBERL | 00T 00Z96VE0BZ 00'07. 7e98 00l 00'026'03 ¥S1 00025045 1) 00 00'56E61L Jleotsajaid |
009768269 o'l 000659LYSZZ | O00ZEELL L 00’01 00’985 GER ¥EZ 000Z8ELL LL 00’4 00'419'2%0 g [euosajoig
00'bE0PERE6 | 00'BOEO8ZZ | OOF 000EY'080L  |00BiLYLLE |00 00'L26Vav RSy | 0O'WRL WO YPL 00'iz 00'164 012429 00'8ZE ZY0BYL 00’87 00'265'} 8 ¥ [euDIEajald
00'\EEBIGER | 00ZIGIBSZ | OOE 00'/68296%62 | DO0RV 09T 0L 0004 00'812088°288 00'265'L PRS0} 00€EL 00'v05 098 gaer
00'71£'525 52 o'l CO'GO0Z85 /8 [ 00GZS LN LLL 006 00'6EV 204 ELG 00'825° L1 L1 000l 00'998°820'} b Jopefisany
00'G/ZZBE6Z | DO'B96'SBE 00' 00'LIYEL6 901 00'080'8) €5 006 (00'269562'% 00'8P0 PP 75 008 00'896'588 £ Jopebrsany
00€LV0p98Z | 00'6ZZ 008 00} 00'960'5.'68 00'819B0G'EE 067 00'69ZVENS )L 00'L¥8'60 ¥E 05°¢ 00'62¢ 008 Z Jopebnsan
00'Evb'8L0EE 007 00'/600LV16  |000BZZEZ | 00F 00'0s0'6BP 0¥ | 0O'OKZSEO'ES 00’} 00'065 |89'%9E 00'028 L50°10L 0021 00'0.0°€YL an 4 Jopebinsan |
00'888'180'LL 00'896'598 0 05y 00'5E8'180'LL 00'895'598 08 05 00'765 1.8 yoeg | Jopebisan]
00ZEE25F' /S0 | 00'GBE085Z | 00E 00’099 007 €91 00SZEYLLbY GLE 00'261'£98°028 00'026'569 Ly 5l'9 00'599'666 4012331, 9}
00'6BE0EL 16 D0'0BBEZE || 00 00'B6E0EL 16 0008B'E26'4 ) 00l 00'699'666 EATIelS WPy UpRass ajar
002050/8%EZ | D0'ZAETPEZL 00 00'2050/8 €2 00ZEEHETL 00t 00'098'820'} UQISA|Q &p ajar
00'98r 12978 00781892} 00’} 00'987'LEa VB 007Z/E¥89Z) 00'L 00'1£0450') Jojjpry
00'506 8vG 95 00'Z65'9vE T) 00l 00'605 8¢5 65 00266 PETH 00l 00'998'820'| 101qus)) Jopailg
00'695°9Eb'28 | 009988201 | 00') 00'695 96’28 00'098°820'} 00l 00'999°620' LIOIEN Ef 3 OpEIS3 Jopal]
00580 80K S 0076897 2} 00l 00'GR0 80V SF 00'Z6EOPE 2} 00’ 00998820’} LYN3D Jopaig
00'%¥06'9%607 | 00'998820L |1 00'706'960 28 00'998°820 | 00l 00'999 820'} S3viis Jaraig)
0052698969 00'¥BE'94L'CH 00’ 00'626 88969 00'¥BE'9LLEL 00l 00'ZE0€60' FAYNOJ (eBa7 Josasy |
00ZELEBY ZEL 00'80¥ 59802 00’ 00'ZeL 28 281 00'80¥'598'07 00} 00'rBLBEL | §3d0-opang
ajajdwio) oja|dwog ojpjdwa) ojgidwo)
[enue eseq ) [enue aseq L fenue [enue [ensuapy
NUE OUE]ES |Ej0 od enue [enug =01 [ENUE oL L
FIREEIE ooy | GO (PR RSIREL ooy | AL | IEOHRESIIOL | orp s oy oL | 1EE AL | oo opres i vl | oseg ouems | e suodso
UQfIBN Bf 8] OPEIST S3VNIS $3d0 TVI0L

VIAVHYOOUd ¥Od SO1S3Nd 3a NQIDV13Y
€102 01S3NdNs3yd
S3¥O0LO3¥ 3A TVYNOIOVN OrasNo?d



TRANSFERENCIAS

105



PLAN ANUAL OPERATIVO 2013

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

DETALLE DE TRANSFERENCIAS CORRIENTES

-EGRESOS-

~ Beneficiario Cédula Juridica|  Monto | ~ Finalidad

Transferencias corrientes a

Instituciones Descentraliza-

das no Empresariales
Traslado del CONARE de
recursos del Fondo Especial de la

Universidad Nacional 4-000-042150| 45.320.031,00, Educacion Superior 2013 para
operacion de la Sede

Interuniversitaria de Alajuela.

Transferencias corrientes a
fundaciones

Fundacion Centro Nacional de
Alta Tecnologia (FUNCENAT)

3006 213 777 268.832.778,00

Operacion y desarrollo de
proyectos con base en la Ley
7806 de creacion de la Fundacion
del Centro Nacional de Alta
Tecnologia.
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CERTIFICACION DE SOLVENCIA
DE LA C.C.S.S.
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Rp_fc_cer_patrono_dia v 1.4

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Sistema Centralizado de Recaudacion
SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

, CERTIFICA QUE , ,
RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (JUR/FIS)
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 3007045437

Certificado No.: 1123000013624 -706120

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS, PATRONALES,ARREGLOS DE PAGO,
CONVENIOS DE PAGO,CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS) PATRONO (S)/ TRABAJADOR
INDEPENDIENTE, ABAJO DETALLADO (S) CON CEDULA Y RAZON SOCIAL/NOMBRE INDICADO SE ENCUENTRA(N) AL

DiA
DADAEN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

AL 20/SEP/2012
ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTAEL 16/10/2012

NUMERO PATRONAL NUMERO PAT. ANTIGUO NOMBRE LUGAR DE PAGO ESTADO

2-03007045437-001-001  9-00083271005-001-000 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES OFI. CENTRALES ACTIVO

2-03007045437-003-001  9-00333959004-001-000 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES OFI. CENTRALES INACTIVO

2-03007045437-002-001 9-00165818000-001-000 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES OFI, CENTRALES INACTIVO
ULTIMA LINEA

KENNETH PENARANDA JARQUIN

/’i}/rfu

firmi_fuficionatio responsable
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CONSEIO NACIONAL
DE RECTORES

Cficina de Planificacion
de Iz Educacién Superior

18 de setiembre del 2012
OPES-OF-206-2012 S

Licda. Giselle Segnini Hurtado, Gerente
Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa
Area de Servicios Sociales

Contraloria General de la Republica

Estimada sefiora:

En el proyecto de Presupuesto Ordinario de la Republica del 2013 gque se encuentra en
analisis en la Asamblea Legislativa, se incluyeron ¢317.000.000.000 por concepto del Fondo
Especial para el Financiamiento de la Educacién Superior (FEES).

La distribucion del FEES por institucién, con fundamento en los acuerdos vigentes del
Consejo Nacional de Rectores (CONARE), es la siguiente:

Universidad de Costa Rica | ¢173.339.222.748,75
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 35.807.499.360,75
Universidad Nacional 71.840.328.308,75
Universidad Estatal a Distancia 28.201.049.013,75
Consejo Nacional de Rectores 7.014.900.568,00
TOTAL . ¢316.203.000.000,00

La distribucién de la suma remanente, equivalente a ¢797.000.000, se encuentra en
proceso de definicion de parte del CONARE, y de su detalle se dara cuenta oportunamente a
las instituciones universitarias estatales y a la Contraloria General de la Republica.

Le saluda cordialmente,

Jog lvim cartas®16.1

c. CONARE
Archivo
Consecutivo

Oficina de Planificacién
de la Educacion Superior
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PP-218-017

Registro Contable: 1.1.1.1.218.000-893-00
60103 001 1310 1160 200 CAIJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 5,304,500
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.8.8. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y SUS
REFORMAS).
Céd. Jur.: 4-000-042147

60103 001 1310 1160 201 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. 40,900,000
(PARA GASTOS DE OPERACION DE CONVENIO CITA-MAG,
SEGUN ART. 36 DE LEY N° 4895 DEL 16/11/1971).

Céd. Jur.: 4-000-042149-36
60103 001 1310 1160 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 3,235,000
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.8.S. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS
REFORMAS).
Céd. Jur:  4-000-042147
60103 001 1310 2134 205 COMISION DE ENERGIA ATOMICA DE COSTA RICA. 107,900,000
(PARA GASTOS DE OPERACION, SEGUN ART. 40 DE LEY N°
4383 DEL 18/08/1969).
Céd. Jur.: 3-007-045538-02
60103 001 1310 2111 206 ENTE COSTARRICENSE DE ACREDITACION (ECA). 300,000,000
(PARA GASTOS OPERATIVOS, SEGUN LEY N° 8279 DEL
2/5/2002).
Céd. Jur.; 3-007-348163-20

60103 001 1310 1160 210 CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y 1,000,100,000
TECNOLOGICAS (CONICIT).
(PARA GASTOS OPERATIVOS, SEGUN LEY N° 5048 DEL
9/8/1972).
Céd. Jur.: 3-007-045446-07

60103 001 1310 1160 211 CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y 876,300,000
TECNOLOGICAS (CONICIT).
(PARA FONDO DE INCENTIVOS, EMPRESAS PRODUCTIVAS
DE BIENES Y SERVICIOS, PUBLICAS Y PRIVADAS, PERSONAS
FISICAS O JURIDICAS Y UNIVERSIDADES ESTATALES, SEGUN
LEY N° 7169 DEL 26/6/1990).
Céd. Jur.: 3-007-045446-07

60103 001 1310 1160 212 CONSEJONACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y 300,000,000
TECNOLOGICAS (CONICIT).
(PARA FONDO PROPYME, FONDO CONCURSABLE PARA EL
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION PARA LAS
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS Y GASTOS
OPERATIVOS, SEGUN LEY N° 8262 DEL 2/5/2002).
Céd. Jur.: 3-007-045446-07

60103 001 1310 1160 214 ACADEMIA NACIONAL DE CIENCIAS. 89,100,000
(PARA GASTOS OPERATIVOS Y FORTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS DECIENCIA Y
TECNOLOGIA, SEGUN ART. 66 DE LEY N° 7169 DEL 26/6/1990
Y LEY N° 7544 DEL 21/9/1995).
Céd. Jur.: 3-007-154845-22
60103 001 1310 1160 216 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. 122,650,000
(PARA GASTOS OPERATIVOS DEL CONVENIO
CITA/MAG/UCR/MICIT, SEGUN ART. 7 DE LEY N° 7169 DEL
26/6/1990).
Céd. Jur., 4-000-042149-36
60103 001 1310 1160 222 CONSEJONACIONAL DE RECTORES. 200,000,000
(PARA GASTOS OPERATIVOS DE CONVENIO ALA
2005/017-534 CENIBIOT- MICIT, SEGUN LEY MARCO N° 8342).
Céd. Jur.: 3-007-045437-08

602 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 2,000,000
60201 001 1320 1160 BECAS A FUNCIONARIOS 2,000,000
603 PRESTACIONES 27,000,000

60301 001 1320 1160 PRESTACIONES LEGALES 20,000,000



PP-210-020

Registro Contable: 1.1.1.1.210.000-550-00
Céd. Jur.: 3-007-045261
60103 001 1310 3430 216 COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON. 1,345,033,890

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY N° 7941, DEL
09/11/1999 Y LEY N° 6541 DE 19/11/1980 SUS REFORMAS Y
REGLAMENTO).

Céd. Jur.. 3-007-311926

60103 001 1310 3310 221 INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA 25,000,000
RECREACION (ICODER).
(PARA FINANCIAR PROGRAMA DE JUEGOS DEPORTIVOS
ESTUDIANTILES, SEGUN CARTA DE ENTENDIMIENTO
MEP-ICODER DEL 30-03-2005, REFRENDADO POR LA UNIDAD
TECNICA LEGAL DEL MEP EL 30-03-2005).
Céd. Jur.: 3-007-227851

60103 001 1310 3440 222 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR 143,455,733,698
(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR,
SEGUN EL ARTICULO N° 85 DE LA CONSTITUCION POLITICA,
LEY N° 5909 DEL 10/6/1976 Y EL. CONVENIO DE
ARTICULACION Y COOPERACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA DEL 22/09/1997) .
Céd. Jur.: 2-100-042002

60103 280 1310 3440 222 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR 173,544,266,302
(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR,
SEGUN EL ARTICULO N° 85 DE LA CONSTITUCION POLITICA,
LEY N° 5909 DEL 10/6/1976 Y EL. CONVENIO DE
ARTICULACION Y COOPERACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA DEL 22/09/1997) .
. Céd. Jur.: 2-100-042002
60103 001 1310 3440 224 UNIVERSIDAD NACIONAL. 1,945,541,340
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY N° 7386, DEL
18-3-94 Y SUS REFORMAS).
Céd. Fur.: 4-000-042150
60103 001 1310 3440 226 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. 1,945,541,340
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY N° 7386, DEL
18-03-94 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur.: 4-000-042149
60103 001 1310 3440 228 INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA. 972,773,790
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY N° 7386, DEL
18/03/94 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur.: 4-000-042145

60103 001 1310 3440 230 UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA. 1,945,541,340
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY N° 8457, DEL

e 4/10/2005).
Céd. Jur.: 4-000-042151
60103 001 1310 3440 231 CONSEJONACIONAL DE RECTORES. 1,081,711,475

(PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE

ACREDITACION SUPERIOR (SINAES) DE ACUERDO CON LA

LEY N°8798, PUBLICADA EN LA GACETA N°83 DEL 30/04/2010.

INCLUYE RECURSOS PARA APOYAR GASTOS OPERATIVOS

DEL SINAES, SEGUN ACUERDO DE COMISION DE ENLACE

DEL 04/04/2005).
Céd. Jur.: 3-007-045437
60103 001 1310 3440 232 UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL (UTN). 23,000,000,341
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY N° 8638 DEL
14/05/2008).
Céd. Jur.: 3-007-556085
604 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE 199,017,962
LUCRO T nenenanen et
60404 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE 199,017,962
LUCRO T n e an et
60404 001 1320 3480 202 INSTITUTO CENTROAMERICANO DE EXTENSION DE LA 139,017,962
CULTURA (ICECU).

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY 4367 DEL
08/08/1969).



PP-103-015

Registro Contable: 1.1.1.1.103.000-808-00

20306 001 1120 1120 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO 185,000
20399 001 1120 1120 OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 500,000

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 3,165,000
20401 001 1120 1120 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 165,000
20402 001 1120 1120 REPUESTOS Y ACCESORIOS 3,000,000
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 13,926,000
29901 001 1120 1120 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO 1,450,000
29902 001 1120 1120 UTILES Y MATERIALES MEDICO, HOSPITALARIO Y DE 275,000

INVESTIGACION
29903 001 1120 1120 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 9,690,000
29904 001 1120 1120 TEXTILES Y VESTUARIO 500,000
29905 001 1120 1120 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 1,746,000
29907 001 1120 1120 UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR 100,000
29999 001 1120 1120 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 165,000
5 BIENES DURADEROS 39,000,000
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 27,000,000
50104 280 2210 1120 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 15,000,000
50105 280 2210 1120 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 12,000,000
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 12,000,000
59903 280 2240 1120 BIENES INTANGIBLES 12,000,000
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 77,364,000
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 35,364,000
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO 35,364,000

EMPRESARIALES o TmmmmemmenmenmennonnneneeTe

60103 001 1316 1120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 13,800,000

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,

SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA

CC.8.5S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y SUS

REFORMAS).

Céd. Jur.: 4-000-042147
60103 001 1310 1120 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 8,414,000

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN

LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA

C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS

REFORMAS).

Céd. Jur.: 4-000-042147
60103 001 1310 1320 204 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (UCR). 8,000,000

(CONVENIO (UCR)-DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DHR)
PARA MANTENIMIENTO DE CONSULTORIO JURIDICO QUE
FUNCIONA EN LA SEDE DE LA DEFENSORIA EN APOYO A
LOS SERVICIOS QUE ESTA PRESTA ALOS Y LAS
HABITANTES DE LA REPUBLICA, CONVENIO FACULTADO
POR LO DISPUESTO EN EL ART. 20 DE LA LEY 7319 DE LA
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA Y EL
ARTICULO 84 DE LA CONSTITUCION POLITICA).

Céd. Jur.: 4-000-042149

60103 001 1316 1120 206 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE). 5,150,000
(CONVENIO CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)-
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA (DHR),
PARA APOYAR LA PREPARACION, PUBLICACION Y DIFUSION
ANUAL DEL INFORME DEL ESTADO DE LA NACION,
CONVENIO FACULTADO POR EL ART.20 DE LA LEY 7319 DE
LA DEFENSORIA DE LOS HABITANTES).

Céd. Jur.: 3-007-045437
603 PRESTACIONES 42,000,000

60301 001 1320 1120 PRESTACIONES LEGALES 23,000,000
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PP-401-027
Registro Contable: 1.1.1.1.401.000-850-02
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES
1310 1190 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y SUS
REFORMAS).
Céd. Jur.: 4-000-042147
1310 1190 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS
REFORMAS).
Céd. Jur.: 4-000-042147

1310 1190 204 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.
(CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL, SEGUN ACUERDO DEL T.S.E. SESION
N° 78-2005 DEL 11-08-2005).

Céd. Jur: 4-000-042149

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE).

(PARA APOYAR LA PREPARACION, PUBLICACION Y
DIFUSION ANUAL DEL INFORME ESTADO DE LA NACION).
Céd. Jur.: 3-007-045437

SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION CULTURAL
(PROGRAMA COSTA RICA ELIGE)

(PARA DAR CUMPLIMIENTO AL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ENTRE EL TS.E. Y EL SINART - PROGRAMA
COSTA RICA ELIGE-).

Céd. Jur.: 3-101-347117

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

1310 1150 208

1310 1190 210

1320 1190 BECAS A FUNCIONARIOS
PRESTACIONES

1320 1190 PRESTACIONES LEGALES

1320 1190 OTRAS PRESTACIONES

(INCLUYE PREVISION PARA EL PAGO DE SUBISIDIOS POR
INCAPACIDADES).
TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE
LUCRO
1320 1190 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OTRAS ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
(CONTRIBUCION ESTATAL A LOS PARTIDOS POLITICOS
SEGUN ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA Y
SECCIONES 11 Y V DEL CAPITULO VI DEL TITULO HI DEL
CODIGO ELECTORAL, LEY N°8765, A DISTRIBUIR CONFORME
A LA NORMATIVA LEGAL Y TECNICA VIGENTE).
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

1320 1190 INDEMNIZACIONES
(PARA EVENTUALES PAGOS POR CONCEPTO DE
SENTENCIAS Y / O RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS
SEGUN CORRESPONDA).
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES

1330 1190 200 INSTITUTO INTERNACIONAL DE LA DEMOCRACIA Y DE
ASISTENCIA ELECTORAL -IDEA.
(CUOTA ORDINARIA SEGUN LEY N° 7905 DEL 14/09/1999, LEY
DE APROBACION DEL ACUERDO SOBRE EL INSTITUTO PARA
ASISTENCIA DEMOCRATICA ELECTORAL (IDEA), FIRMADO
EN ESTOCOLMO, SUECIA EL 27/02/1995).
Céd. Jur.: 3-003-269864

73,132,778

28,982,483

21,650,295

10,000,000

7,500,000

5,000,000

3,000,000

3,000,000
135,000,000

80,000,000
55,000,000

24,901,234,600

24,901,234,600

15,000,000

15,000,000

10,500,000

2,600,000
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Master
José Andrés Masis Bermudez
Director, Oficina de Planificacién de la Educacion Superior

Estimado sefior:

§ Le remito el presupuesto de la Auditoria Interna para el afio 2013, conforme lo establece el
articulo 27 de la Ley General de Control Interno.

El presupuesto considera en general, una reduccion en el monto total de las partidas de
gastos operativos, toda vez que con la separacién presupuestaria a nivel de sistema que se
realizd, nos ha permitido un mayor conocimiento de la ejecucion de las mismas. De igual
forma se reitera la solicitud al CONARE de prever la disponibilidad de recursos para atender
la eventual recalificacion de tres plazas para que alcancen el nivel de profesional “b”,
licenciado, grado minimo de ingreso para laborar en las auditorias de las cuatro universidades
publicas nacionales mas antiguas, en tanto el nivel de responsabilidad y complejidad de
puesto lo sustente conforme el estudio técnico que en su oportunidad se efectue.

Otro aspecto relevante es la existencia de plazas en esta Auditoria Interna con cargo a
Fondos del Sistema, aspecto que se ha venido dando desde hacer varios afios, y que
requiere una solucion, por lo que reitero, la propuesta de un traslado gradual de estas plazas

al presupuesto ordinario.

Cabe sefalar que esta Auditoria Interna, efectué una revision de su universo auditable y
elaboré su plan estratégico para los préximos cinco afos, instrumentos que permitieron
{ determinar el uso pleno de los recursos otorgados a esta unidad.

Quedo a su disposicién para ampliar lo que usted considere pertinente sobre esta propuesta
de presupuesto.

Atentamente,

CONARE - OPES
Unidad Pian - Presupussto

Adj: Propuesta de presupuesto de la Auditoria Interna para el 2013

2 ,>
Recibido por:_h

¢. Sra. Xinia Morera Gonzalez, Encargada Unidad Plan-Presupuesto . -
Archivo (comespondencia con la Direccion de OPES) Fecha L _roo_80Sam

Oficina de Planificacién
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La Auditoria Interna del Consejo Nacional de Rectores, de conformidad con la
revision del plan estratégico elaborado para el periodo 2011-2015 y las
expectativas para el préximo quinquenio presenta el presupuesto requerido
para el cumplimiento de los objetivos planteados para el periodo 2013. Se
excluye de este detalle las partidas relacionadas con salarios, por efectuar de
manera directa la Unidad de Plan Presupuesto los requerimientos especificos
conforme a la Relacion de Puestos de la Auditoria Interna.

1 SERVICIOS ¢ 11.250.000,00
1 3 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢ 450.000,00
1] 3] 1|Informacién ¢ 350.000,00
1| 3| 3]|impresién, encuaderacién y otros ¢ 100.000,00
1 4 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 6.000.000,00
1| 4| 99| Oftros Servicios de gestién y apoyo ¢ 6.000.000,00
11 5 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE ¢ 300.000,00
1! 5| 1| Transporte dentro del Pais ¢ 180.000,00
1| 6| 2] Viaticos dentro del pais ¢ 120.000,00
1 7 CAPACITACION Y PROTOCOLO ¢ 4.500.000,00
1] 7| 1|Actividades de capacitacién ¢ 4.500.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 1.275.000,00
2 1 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢ 300.000,00
2| 1| 4/|Tintas, pinturas y diluyentes ¢ 300.000,00
2] 2 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¢ 150.000,00
2| 2} 3]Alimentosy bebidas ¢ 150.000,00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
2| 99 DIVERSOS ¢ 825.000,00
2| 99| 1] Utiles y materiales de oficina y computo ¢ 400.000,00
2| 99| 3| Productos de papel, cartén e impresos ¢ 400.000,00
2] 99 7| Utiles y materiales de cocina ¢ 25.000,00
5 BIENES DURADEROS ¢ 3.000.000,00
5 1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢ 1.500.000,00
5| 1| 4|Equipoy mobiliario de oficina ¢ 500.000,00
5| 1| 5] Equipoy programas de Computo ¢ 1.000.000,00
5| 99 BIENES DURADEROS DIVERSOS ¢ 1.500.000,00
5| 99| 3/|Bienes intangibles ¢ 1.500.000,00




JUSTIFICACION DE EGRESOS POR PARTIDA

0 Remuneraciones

Incluye el pago de los salarios del personal de la Auditorfa, el cual comprende
el pago de sueldos para cargos fijos, las remuneraciones eventuales (recargo
de funciones), los incentivos salariales (anualidades, escalafones, prohibicién,
aguinaldo, salario escolar, incentivos por mérito académico); ademas,
contempla los pagos de las contribuciones patronales al desarrolio y la
seguridad social (CCSS y Banco Popular), y las contribuciones patronales a
fondos de pensiones y de capitalizacién laboral (ROPC, FCL, asociacién
solidarista y otros fondos privados de pensiones)

El detalle de las plazas es el siguiente:

1 Auditor 4 Profesional A

1 Director (Coordinador) 1 Técnico Asistencial B (1/2T)’
1 Director (Auditor Legal) 3/4T

1 Profesional C

Adicional a este desglose, y como se ha mencionado en afios anteriores, es
necesario tomar las previsiones presupuestarias necesarias para poder
atender eventuales solicitudes de reclasificacion, derivadas del cumplimiento
de metas académicas por parte de los funcionarios de esta Auditoria, asi
como del interés de que la estructura de puestos de la Auditoria Interna tenga

una base de profesional licenciado.

Lo anterior, corresponde a la buisqueda de asimilar dicha base a la
establecida en la Universidad de Costa Rica y en las restantes universidades
publicas de mayor antigiedad, que ha determinado que aquelios
profesionales con responsabilidades tendientes a la planificacién, ejecucién y
redaccion de informes derivados de estudios de auditoria en diferentes
ambitos organizativos complejos, deben tener un grado minimo de

Licenciatura.

También en materia de presupuesto, es relevante sefalar que esta Auditoria
tiene personal cargado a los Fondos del Sistema, aspecto que es
inconveniente dada la finalidad que estos recursos tienen Y que genera alguin
grado de inestabilidad al personal, dados los vaivenes de la economia
nacional y la presién que sobre estos recursos generan las Universidades, asi
las cosas, se plantea la necesidad de su traslado a presupuesto ordinario al
menos de forma gradual, bajo el entendimiento de las restricciones

presupuestarias institucionales.

" Sin pago de la compensacién de Prohibicién.



1 Servicios
103 Servicios comerciales y financieros

1 03 01Informacién

Se prevé este monto en caso de que se deba realizar alguna publicacién, a
través de un medio de comunicacién escrito (peribdico), asi como si se
necesitara contratar un servicio de impresion o publicacion de los
requerimientos propios de la ejecucién del plan de trabajo para el 2012.

1 03 03 Impresién, encuadernacién y otros

Se hace la reserva para posibles gastos de fotocopiado y encuadernacién de
documentos necesarios para la gestion de auditoria interna. ‘

104 Servicios de gestién y apoyo
1 04 99 Otros servicios de gestién y apoyo

Cubren las obligaciones y contrataciones que contrae la Auditoria con
personas fisicas o juridicas, pablicas o privadas, por la prestacion de servicios
de diversa naturaleza relacionada directamente con labores de auditoria
especializada para la cual no contamos con personal en dichas ramas de
conocimiento, asi como para la evaluacién externa de la Auditoria Interna,
segun requerimiento de la Contraloria General de la Republica, publicada en
la Gaceta 147 del 31 de julio de 2008 (R-CO-33-2008).

105 Gastos de viaje y de transporte

1 05 01Transporte dentro del pais

Traslados que los funcionarios deben realizar a algin lugar del territorio
nacional, con el propésito de cumplir con las funciones propias de su cargo o

de capacitacion.
1 05 02Viaticos dentro del pais

Gastos menores que la Institucién reconoce al personal cuando debe asistir a
capacitaciones, reuniones o actividades especiales, fuera de la Institucion,

para la ejecucion del plan de trabajo.



107 Capacitacién y protocolo

1 07 01Actividades de capacitacién

En cumplimiento de lo que indica el Manual de normas generales de auditoria
para el sector publico (M-2-2006-CO-DFOE), especificamente la norma 107
“Educacion profesional continta’, el personal de auditoria sera capacitado en

las areas referentes a su trabajo durante el afio, con el fin de mantener y
perfeccionar las cualidades y competencias profesionales.

2 Materiales y suministros
201 Productos quimicos y conexos
2 01 04Tintas de impresora, pinturas y diluyentes

Actualmente se cuenta con tres impresoras y segun el promedio de gasto
actual, se estima que se cambiaran las tintas cada tres meses.

2.02 Alimentos y productos agropecuarios

20203 Alimentos y bebidas

Corresponde a la compra de reposteria para atencién de visitantes a
reuniones de la Auditorfa Interna.

299 Utiles, materiales Yy suministros diversos
2 99 01Utiles y materiales de oficina y cémputo

Se estima la adquisicién de articulos necesarios para las labores de oficina:
boligrafos, discos compactos, lapices, borradores, clips, cinta adhesiva,
ampos, félder y demas articulos de uso diario.

2 99 03Productos de papel, cartén e impresos

Adquisicién de papel bond para la impresién de informes, correspondencia,
documentos de estudio y andlisis de temas relacionados con el desarrollo del

plan de trabajo.
29907 Utiles y materiales de cocina y comedor

Corresponde a la adquisicion los utensilios desechables de papel, cartén y
plastico, para la atencién de reuniones de la auditoria interna.



5 Bienes duraderos
501 Magquinaria, equipo y mobiliario
5 01 04Equipo y mobiliario de oficina

Es necesario prever la adquisicién o sustitucién de mobiliario de oficina como
escritorios, sillas y demas equipo necesario para las labores diarias.

5 01 05Equipo y programas de computo
Se prevé la compra de equipo de procesamiento electrénico de datos

(computadoras) para sustituir alguna de las que estan en uso por deterioro u
obsolescencia, lo anterior de conformidad con los criterios técnicos del CETIC.

599 Bienes duraderos diversos
59903 Bienes intangibles
Se presupuesta el pago de la licencia anual por el sistema Gestién de

Procesos Administrativos (GPA), y de la plataforma Lotus, utilizados en el
desarrollo de los estudios de auditoria interna.
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