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Estimada sefiora:

Para el tramite que corresponde, le hago llegar dos ejemplares del “Plan
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Transcripcién acuerdo CONARE,
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Me permito informarle que el Consejo Nacional de Rectores en la sesi6n 27-11,
celebrada el 27 de setiembre 2011, determiné lo siguiente:

Articulo 1, inciso a)
Presupuesto del CONARE 2012 y Plan Anual Operativo 2012,

SE ACUERDA EN FIRME aprobar Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario del
CONARE para el afio 2012 y solicitar su envio a la Contraloria General de la
Republica.

Le saludo atentamente,
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MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL

Del Consejo Nacional de Rectores (CONARE):

El Consejo Nacional de Rectores fue creado mediante “Convenio de Coordinacion de la

Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica”. suscrito por las Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal el 4 de diciembre de 1974 y reformado por éstas el 20 de
abril de 1982. En él se regulan aspectos de coordinacion para el ejercicio conjunto de la autonomia
universitaria en diversos ambitos.

El Conare estd formado por los Rectores de las Instituciones signatarias de este

Convenio y tiene como funciones (articulo 3 del Convenio de Coordinacion):

a)

b)

c)

ch)
d)

f)

¢)

h)

Senalar a OPES las directrices necesarias para la elaboraciéon del Plan Nacional de
Educacion Superior Universitaria Estatal (el PLANES).

Aprobar el PLANES, previa consulta a los Cuerpos Colegiados Superiores de las
Instituciones signatarias, los cuales deberan pronunciarse dentro del plazo requerido por
el Conare para ello.

Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacion Superior Universitaria Estatal en
forma congruente con los criterios que se sefialan en el Capitulo !l de este Convenio,
para el cumplimiento del Plan Nacional de Educacién Superior Universitaria Estatal, sin
perjuicio de que cada Institucion reciba, separadamente, las rentas que legalmente le
correspondan.

Ser el superior jerarquico de OPES, decidir y reglamentar su organizacion.

Establecer los o6rganos, los instrumentos y los procedimientos de coordinacion,
adicionales a OPES, que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Educacion Superior Universitaria Estatal.

Encargar a OPES la elaboracién de los planes de corto, de mediano y de largo plazo que
solicite cada Institucién signataria.

Aprobar el presupuesto anual de OPES y sus modificaciones, y determinar el monto con
que deba contribuir cada una de las Instituciones signatarias, para sufragarlo en forma
proporcional al Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion Superior
Universitaria Estatal, establecido en el Articulo 85 de la Constitucion Politica. Esa
contribucion suplird lo que le hubiere correspondido pagar a cada Instituciéon, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley de Planificacién Nacional, para el sostenimiento de OFIPLAN.

Designar a los representantes de la Educacion Superior Universitaria Estatal en todos los
casos en que esto legalmente proceda.

Informar, cada seis meses, a los Cuerpos Colegiados Superiores de las Instituciones
signatarias, de todas las decisiones que hubiere tomado.

Aprobar los reglamentos de OPES, asi como cualquier otro reglamento que se requiera
para la debida coordinacion de la Educacién Superior Universitaria Estatal.



) Constituir, cuando sea necesario, grupos de trabajo o comisiones interinstitucionales para
el estudio de problemas especificos.

k)  Impulsar y fortalecer la coordinacion entre las oficinas de programacién o el equivalente
propio de cada Institucién signataria.

) Nombrar y remover al Director de la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior
(OPES).

) Evaluar, crear y cerrar carreras, dentro de las Instituciones signatarias de acuerdo con lo
que establece el Capitulo Il de este Convenio.

m) Recomendar la adopcion de politicas comunes, en lo académico y en lo administrativo,
por parte de las Instituciones signatarias.

n)  Darse sus propios reglamentos cuando lo considere oportuno.

0) Las demas que estime necesarias para la mejor coordinacién y planificacion de la
Educacion Superior Universitaria Estatal.

Al Conare le fue conferida personalidad juridica por Ley N° 6162 de 30 de noviembre de
1977, publicada en La Gaceta (Diario Oficial) N°3 de 4 de enero de 1978. En su articulo 3° reitera
su cometido y sefiala ademas como funcidn el “establecer los mecanismos de coordinacion
adicionales a la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior, que sean necesarios para el
adecuado funcionamiento de la educacion superior universitaria.”

De la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES)
PROGRAMA 1:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Convenio de Coordinacion, el Conare
cuenta con un 6rgano técnico y asesor, denominado Oficina de Planificacion de la Educacion
Superior (OPES) y esté integrado por un Director de su nombramiento y el personal investigador y
administrativo requerido por su propia organizacion. La OPES tiene como funciones (articulo 17
del Convenio de Coordinacion):

a) Preparar el PLANES tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan Nacional
de Desarrollo vigente. EI PLANES tendra cinco afios de duracién y debera evaluarse
anuaimente.

b)  Ejecutar los encargos del Conare relativos a proyectos y programas de corto, de mediano
y de largo plazo que soliciten las Instituciones signatarias.

c) Dar asesoria a las Instituciones signatarias, previa aprobacién del Conare, para la
preparacion de sus presupuestos anuales, ordinarios y extraordinarios, lo mismo gue para
sus modificaciones.

ch) Coordinar su trabajo con OFIPLAN y con la Secretaria de Planificacién Sectorial de
Educacion.

d) Conservar al dia sus bancos de informacion y demds recursos de la técnica de
planificacion.

e) Ofrecer al Conare todos los servicios coadyuvantes que requiera y servirle como
Secretaria permanente.



f)

Q)

h)

Coordinar con las unidades correspondientes de las Instituciones de Educacién Superior
Universitaria Estatal, la elaboracion, la supervision y la evaluacién de los programas y de
los proyectos aprobados por el Conare.

Someter al Conare propuestas de politicas, de programas y de proyectos que favorezcan
la coordinacion y el adecuado desarrolio de la Educacién Superior Universitaria Estatal.

Mantener el seguimiento de la ejecucién de programas, que afecten a dos o mas
Instituciones signatarias, cuando fueren financiados con préstamos suscritos con agencias
internacionales de crédito o con gobiernos extranjeros, en aquellos casos que asi lo
disponga el Conare.

Programas adicionales de Coordinacion:

En ejercicio de sus competencias y con el propésito de establecer mecanismos que faciliten

a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal el cumplimiento de sus cometidos
en areas estratégicas para su desarrollo, el Conare ha definido otros programas. Cada programa
posee caracteristicas organizativas comunes:

1.

Caracter interinstitucional y sistémico: Se han constituido para el comun apoyo de toda la
Educacion Superior Universitaria Estatal y se orientan a garantizar su adecuado
funcionamiento. Tienen funciones de ejecucion directa o de apoyo a la accion sistémica de
la educacion superior universitaria estatal que define el PLANES.

Consenso de rectores para su aprobacién/apertura y/o cierre: Resultan de una participacion
consciente y voluntaria de cada institucion que valora el programa como pertinente con sus
planes y necesario para su desarrollo.

Creacion de un 6rgano directivo o consultivo: La organizacion directiva de estos programas
comprende la representacion de la comunidad universitaria asi como de otros sectores cuya
representacion resulta necesaria y pertinente para el adecuado desarrollo de sus
actividades institucionales.

Financiamiento con cargo al Presupuesto institucional: La creacién de los programas
conlleva una asignacion de recursos financieros definida por el propio Conare para
conferirles sostenibilidad, sin perjuicio de los recursos adicionales que decidan aportar las
instituciones de educacion superior universitaria estatal por las vias legalmente previstas.

Observancia del principio de libertad de catedra: Como parte del quehacer universitario, los
programas desarrollan sus funciones docentes, de investigacién y de vinculacion bajo la
observancia de este principio, que garantiza la generacién de pensamiento critico y
riguroso, segun el propésito encomendado, creando soluciones concretas en las areas
pertinentes de coordinacién que corresponde a cada programa.

Del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES)
PROGRAMA 2:

El Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES) fue creado por

convenio entre las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal en marzo de 1993. Se
cre6 como un organo desconcentrado del Conare con las siguientes funciones:



a) “Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica establecidos en la legislacion
nacional y al esfuerzo que realizan las instituciones universitarias por mejorar la calidad de
los programas y carreras que ofrecen.”

b) “Mostrar la conveniencia que tiene para las instituciones universitarias someterse a un
proceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad costarricense en los
programas y carreras acreditados, orientandola también con respecto a la calidad de las
diferentes opciones de educacién superior.”

c) “Certificar el nivel de calidad de las carreras y de los programas sometidos a acreditacion,
garantizando la eficiencia, calidad de criterios y estandares aplicados en ese proceso.”

Esta dirigido por un Consejo integrado por ocho miembros. Cuatro de ellos son
designados por las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal y los restantes por
el sector de educaciéon universitaria privada. Una vez nombrados, los miembros del Consejo
gozan de plena independencia de criterio en el ejercicio de su funcion (clausula segunda del
Convenio).

Por Ley N° 8256 de 2 de mayo de 2002, las actividades del SINAES fueron declaradas
“de interés publico”, tiene como fines “planificar, organizar, desarrollar, implementar, controlar y
dar seguimiento a un proceso de acreditacién que garantice continuamente la calidad de las
carreras, los planes y programas ofrecidos por las instituciones de educacion superior, y
salvaguarde la confidencialidad del manejo de los datos de cada institucion.” El certificado de
acreditacion resultante tiene “caracter oficial” (articulos 1° y 2° de la Ley 8256).

El articulo 5° de esa Ley sefiala ademas como sus fines:

a) “Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los
programas que ofrecen.”

b) “Mostrar la conveniencia que tiene, para las universidades en general, someterse
voluntariamente a un proceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad
costarricense en los planes, las carreras y los programas acreditados, asi como orientarla
con respecto a la calidad de las diversas opciones de educacion superior.”

c) “Certificar el nivel de calidad de las carreras y los programas sometidos a acreditacion para
garantizar la calidad de los criterios y los estandares aplicados a este proceso.”

d) “Recomendar planes de accién para solucionar los problemas, las debilidades y las
carencias identificadas en los procesos de auto-evaluaciéon y evaluacion. Dichos planes
deberan incluir esfuerzos propios y acciones de apoyo mutuo entre las universidades y los
miembros del SINAES.”

e) “Formar parte de entidades internacionales académicas y de acreditacion conexas.”
Para facilitarle el cumplimiento de este cometido legal, la Ley N° 8256 le confirié al

SINAES una personeria juridica instrumental, como 6rgano de desconcentracion maxima
adscrito al Conare.

Para el cumplimiento de sus fines el SINAES esta dirigido por un Consejo integrado por
ocho catedraticos. En aspectos administrativos mantiene el apoyo del Conare.



Del Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT)
PROGRAMA 3:

Por acuerdo tomado en articulo 3° de la sesion 5-99 celebrada por el Conare el 2 de

marzo de 1999, se creé el “Centro Nacional de Alta Tecnologia® (CeNAT), “como drgano
interuniversitario especializado en el desarrollo de investigaciones y posgrados en dreas de alta
tecnologia y el desarrollo de proyectos de vinculacion e innovacion tecnoldgica con el sector
gubernamental y empresarial’.

El CeNAT desarrolla sus actividades en un marco de innovacion tecnoldgica, en estrecha

relacién con los sectores empresariales y considerando las politicas nacionales de desarrollo, para
proveer al pais de la tecnologia necesaria, pertinente y estratégica para promover la competencia
de los diferentes sectores de la sociedad, en el ambito econdmico, social y ambiental. Se
concentra en la coordinacién de proyectos en las siguientes areas tematicas:

a) Ciencia e Ingenieria de los Materiales

b) Biotecnologia
¢) Informatica y Tecnologia de la Informacion

d) Procesos de Manufactura

e) Gestion Ambiental
f) Ciencia, Cultura y Sociedad

a)

b)

En cada una de esas areas tematicas, el CeNAT tiene como fin:

Generar un espacio para la reflexion y la coordinacion de acciones interinstitucionales que
coadyuven con el desarrollo cientifico y tecnoldgico nacional.

Contribuir a una mayor integracion de trabajo cientifico-tecnoldgico de las universidades
publicas.

Desarrollar grupos multidisciplinarios de investigacion y desarrollo con académicos de alta
formacién y amplia experiencia.

Impulsar novedosas articulaciones entre programas de posgrado de las instituciones, en las
areas prioritarias para el desarrollo cientifico-tecnolégico.

Facilitar el trabajo interinstitucional y multidisciplinario en las diversas areas tematicas.

Fortalecer condiciones para la interaccion académica de cientificos nacionales e
internacionales.

Fortalecer los recursos de las unidades de investigacion y desarrollo de las universidades
publicas que se adscriban al centro.

Brindar un espacio para el desarrollo de actividades cientifico-culturales.

Ofrecer al sector productivo del pais soluciones cientifico-tecnoldgicas que le permitan ser
mas competitivo en el mercado internacional.



j} Promover el mejoramiento de los procesos y la calidad de los productos y servicios del
sector productivo, con el fin de incrementar la competitividad de las empresas.

k) Promover la realizacion de actividades que conlleven a la incubacion de empresas
competitivas.

Para el desarrollo de sus actividades académicas, el CeNAT esta dirigido por un Consejo
Cientifico, integrado por los Vicerrectores de Investigacidon de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal. En los demds aspectos operativos y administrativos depende del
Conare.

Del Programa Estado de la Nacién
PROGRAMA 4:

El Programa Estado de la Nacién fue creado por convenio entre las Naciones Unidas
para el Desarrollo y el Conare. Posteriormente formé parte de él la Defensoria de los Habitantes
de la Republica. Su administracion fue ejecutada por el PNUD mediante el proyecto
C0S/94/003. Desde su creacion en 1994 ha realizado importantes esfuerzos para impulsar y
profundizar el estudio y discusion sobre el desarrollo humano sostenible de Costa Rica y
representa una acumulacién de valiosa experiencia en la preparacion, formulacion conceptual y
metodoldgica de los informes nacionales, regionales y subnacionales en esa area. Al finalizar la
administracién de este proyecto por parte del PNUD, al Conare fue entregada su administracion
a partir del afio 2003.

Por acuerdo tomado en la sesién 13-03 del 29 de abril de 2003, el Conare lo integrd a su
estructura, fungiendo para ello como ejecutor directo del mismo, con la participacion de la
Defensoria de los Habitantes mediante convenio. El propdsito de esta institucionalizacion en el
seno del Conare fue el establecimiento formal de un esquema de coordinacién entre las
instituciones de educacién superior universitaria estatal y de éstas con organismos publicos,
privados e instituciones internacionales de cooperacion para el desarrollo de programas,
proyectos y actividades que se orienten hacia la precision metodoldgica, la medicién del
desempefio nacional, la capacitacién y la divuigacion en materia del desarrollo humano vy
sostenible.

Para la direccion de las actividades propias del Programa, el mismo esta dirigido por un
Consejo Directivo, integrado por el Presidente del Conare, la Defensora de los Habitantes y el
Director de la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior. En los demds aspectos
operativos y administrativos el Director del Programa depende del Director de OPES y de
Conare.



DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Se mantiene el diagndstico institucional incluido en el Plan Anual Operativo 2005 y por
tanto no se presenta de nuevo, segun se indica en la directriz de la circular N°8270 del 17 de
agosto de 2000.

Se tiene previsto concluir la formulacién del Plan Estratégico Institucional en el primer
semestre del 2012, considerando los lineamientos y el plan de accién del PLANES 201 1-2015,
aprobado por el CONARE en la sesién 35-10.

En vista de lo anterior el diagrama de estructura organizacional que se presenta es el
que se encuentra actualmente aprobado por el Conare.
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA

La estructura programatica del Consejo Nacional de Rectores para el 2012, se mantiene igual
a la de anos anteriores:

PROGRAMA 1: Oficina de Planificacion de la Educacién Superior (OPES)
PROGRAMA 2: Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES)
PROGRAMA 3: Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT)

PROGRAMA 4: Estado de la Nacién
Los objetivos generales asignados a cada uno de estos programas son los siguientes:

PROGRAMA 1: OPES

Fortalecer la planificacion y la coordinacién en el Sistema de Educacion Superior Universitaria
Estatal y fomentar la investigacién y el andlisis de tematicas relacionadas con educacion
superior que integren y direccionen esfuerzos conjuntos de las instituciones universitarias
estatales.

PROGRAMA 2: SINAES
Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las

universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los
programas que ofrecen.

PROGRAMA 3: CeNAT

Ejecutar actividades de investigacion que permitan al pais un desarrollo competitivo de los
diferentes sectores de la sociedad, en el ambito econémico, social y ambiental, mediante la
innovacion, desarrollo, capacitacion y servicios en ciencia y tecnologia.

PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACION
Establecer un sistema de seguimiento del Estado de la Nacién mediante la seleccion,

medicion y evaluaciéon del desempeno nacional, regional o sobre un tema especifico de un
conjunto pertinente y suficiente de componentes de desarrollo humano sostenible.



MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

VISION

El Consejo Nacional de Rectores continuara siendo un medio de creciente efectividad para
el logro de una accion sistémica concertada de las Instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal, con el propdsito de optimizar la consecucion y la calidad de las metas
y resultados del quehacer del conjunto y la relevancia de su aporte al desarrollo cientifico,

cultural, econémico y social del pais.

MISION -

Impulsar la accién sistémica y coordinada de las Instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal de acuerdo con el encargo establecido en el Convenio de

Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa.
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POLITICAS INSTITUCIONALES

Para el 2012 las politicas institucionales fueron definidas de acuerdo a los ejes estratégicos y
temas establecidos en el Plan Nacional de Educacion Superior Universitaria Estatal 2011-

2015.

Procurara el mantenimiento de vinculos efectivos con los érganos de gobierno de la Republica,
con otras instituciones del sector publico y de los sectores productivos, con el fin de favorecer su
coordinacion con las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal.

Continuara impulsando la participaciéon universitaria en la tarea de investigacion sistematica de la
realidad del pais, con propdsitos de informacién ciudadana.

Estimulara el establecimiento de espacios de participacion o de representacion del conjunto de
las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal en actividades o en entidades y
organismos que sean de particular interés para los fines y el quehacer de dichas Instituciones.

Impulsara, por medio de sus programas y de otros mecanismos de coordinacion
interuniversitaria, el desarrollo de proyectos y programas conjuntos de docencia, investigacion,
extensién y accion social, vida estudiantil, gestion universitaria, capacitacion y educacion
continua en dareas prioritarias en vinculacion con instituciones y o6rganos del Estado,
organizaciones sociales y con el sector empresarial.

Incentivard espacios de articulacién entre los diversos actores relacionados con el sistema
educativo nacional, para consolidar la educacibn como un bien publico y un imperativo
estratégico.

Impulsara la integracion de la responsabilidad con el ambiente, para contribuir con el desarrollo
sostenible en un marco de solidaridad y armonia entre el ser humano y la naturaleza.

Promovera la accién interuniversitaria estatal asociada con instituciones, entidades, sectores y
actores sociales, que tenga como propésito el establecimiento de modelos de desarrollo integral
en las distintas regiones y zonas del pais.

Pondra especial empefio en fortalecer los esfuerzos de las Instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal por articular su quehacer tendiente a incrementar su impacto en el desarrollo
de las distintas regiones del pais.

Atendera la suscripcién de acuerdos y convenios con entes nacionales o extranjeros por medio
de los cuales se vea favorecida la Educaciéon Superior Universitaria Estatal del pais.

Fomentara el establecimiento de vinculos con otros organismos del extranjero con funciones
similares a las que desempefia el CONARE en Costa Rica.
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2.1

3.1

3.2

3.3

4.2

4.3

5.1

5.2

Fomentara programas, proyectos y actividades que posibiliten la incorporacion exitosa de los
graduados en el mercado laboral.

Impulsard desde una perspectiva sistémica el desarrollo de proyectos y programas de
cooperacion entre las instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal, particularmente
en lo que se refiere a fortalecimiento de areas estratégicas, carreras compartidas, proyectos de
investigacion y de extension y accion social, y a programas que beneficien la atencion al
desarrollo integral de los estudiantes

Promovera en las instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal el desarrollo de
procesos de innovacién educativa atendiendo las nuevas demandas formativas de la sociedad.

Fortalecerd la excelencia académica mediante procesos de autoevaluacion y mejoramiento,
evaluacién externa, acreditacion cuando corresponda y certificacién de las diversas actividades
universitarias.

Fortalecerd el sistema interuniversitario de investigacion que apoye el proceso de innovacion
tecnologica en el pais, para contribuir con las transformaciones que requiere la sociedad

Promovera el uso generalizado de las tecnologias de informacion y comunicacion como
instrumento de innovacion tanto en el quehacer institucional como en la integracion efectiva del
sistema universitario estatal

Promovera el uso de plataformas tecnolégicas innovadoras que faciliten la integracion y el
escalamiento de los esfuerzos buscando la optimizacién de los recursos interinstitucionales.

Realizara esfuerzos conjuntos para mejorar el financiamiento estatal de las instituciones
universitarias adscritas al Conare y asegurar su Optima aplicacién, en procura de la efectiva
gestion y cumplimiento de la misién de las instituciones y del Sistema, de conformidad con lo
establecido en la Constitucién Politica.

Fortalecera la cultura de transparencia y rendicion de cuentas del Conare en todas sus
actividades y promoverd la eficacia y eficiencia en los diversos ambitos de su gestion.
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5.3

5.4

5.5

5.6

Fortalecera el desarrolio integral de las personas para contribuir a su realizacion individual,
profesional y laboral a fin de elevar la calidad del quehacer universitario en todas sus
dimensiones.

Propiciara una cultura de planificacion y un sistema de gestion de calidad que orienten,
proyecten, integren y evalien el quehacer de las universidades estatales adscritas al Conare,
garantizando asi el mejoramiento continuo y la pertinencia de sus acciones.

Promovera y apoyara la consecucion de los propésitos fundamentales y las politicas que animan
a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal y fomentara la difusion de los
resultados que se deriven de su quehacer.

Fortalecera los mecanismos de coordinacién y cooperacion necesarios para consolidar el
Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL CONARE

1. Constituir un medio permanente y eficaz de apoyo a los esfuerzos de la nacion por elevar la calidad
de la educacion y propiciar los cambios que garanticen a la sociedad las mejores oportunidades de

formacién.

2. Fortalecer la coordinacion, la articulacion y la colaboracion entre las IESUE para impulsar el Sistema
de Educacién Superior Universitaria Estatal.

3. Fortalecer la excelencia en la oferta académica de las universidades mediante los procesos de
evaluacién y acreditacion de sus funciones sustantivas.

4. Contribuir con el desarrollo nacional mediante la vinculacion de la docencia, investigacion,
extension y accién social, y vida estudiantil con los sectores econémicos, productivos, sociales y

culturales.

5. Fortalecer la presencia del CONARE en el andlisis de la realidad nacional y en la generacion de
propuestas tendientes a su mejoramiento.

6. Impulsar la investigacion y el andlisis de tematicas relacionadas con la educacion superior que
integren y direccionen esfuerzos conjuntos de las IESUE.

7. Impulsar los procesos de innovacién en las diferentes areas del quehacer universitario para el
desarrollo institucional y su proyeccién al Sistema de Educacién Superior Universitaria Estatal.

8. Fortalecer la integracién de las plataformas tecnolégicas de las IESUE como insumo para el
desarrollo y la operacion de Sl integrados, redundantes y escalables.

9. Promover el desarrollo integral de la gestion administrativa y organizacional.

10. Consolidar la evaluacion y la rendicion de cuentas como practicas institucionales permanentes
para promover la eficiencia, la eficacia y la transparencia.
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VALORES

Quienes integran el CONARE, autoridades y funcionarios, se encuentran comprometidos a actuar bajos

los siguientes valores institucionales:

TRANSPARENCIA: Los servidores del CONARE dirigiran su actuar en forma abierta y clara, con
idoneidad y efectividad en el marco de principios éticos y morales de la convivencia institucional y

social.

EXCELENCIA: Responsabilidad, diligencia y trabajo riguroso y oportuno, son elementos que trataran de
estar siempre presentes en las acciones del CONARE.

COMPROMISO: Laborar con vocacién, poniendo entusiasmo y energia en lo que se hace, sera una
premisa en el quehacer del CONARE

RESPETO: Todo actuar en la institucién estara basado en la comprensién de los derechos y deberes
individuales y colectivos, asi como el reconocimiento, aprecio y valoracion de las diferencias de los
individuos y de las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Como principio inherente a la naturaleza de las instituciones del sector
educativo, el CONARE se mantendra siempre atento al entorno y a la problematica social para tratar de
responder a las necesidades locales, regionales y nacionales con diversos enfoques, modalidades e
instrumentos.
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FACTORES CLAVES DE EXITO

Para cumplir satisfactoriamente con las metas planteadas en el Plan Anual Operativo del

2012 se requieren los siguientes factores claves de éxito:

Definir la estrategia de planificacién y de coordinacion interuniversitaria, con el fin de
establecer las prioridades institucionales que contribuyan a consolidar el sistema de
educacién superior universitaria estatal y a la puesta en marcha del PLANES 2011-
2015.

Dar seguimiento a los planes propuestos por las diversas comisiones interuniversitarias
para cumplir oportunamente con las metas propuestas.

Establecer mecanismos flexibles que permitan una gestion dinamica y una planificacion
acorde con las prioridades institucionales.

Mejorar los sistemas de informacién del Conare para lograr una efectiva planificacion y

coordinacion.
Crear eficientes canales de comunicacién internos y con las instituciones universitarias.

Mejorar los vinculos con la comunidad, los sectores productivos y la sociedad en
general, con el fin de brindar opciones que impacten en forma positiva en la solucion de
los problemas nacionales.

Difundir efectivamente el quehacer institucional, por medio de congresos, seminarios,
capacitacién y divulgacion de investigaciones para mejorar el impacto en la comunidad

universitaria.
Fortalecer las buenas relaciones entre el Conare y las instituciones gubernamentales.

Transformar el clima organizacional, promoviendo una actitud hacia el cambio de parte
de la administracion y de los funcionarios, y que a la vez permita el trabajo en equipo.

Readecuar la estructura Interna de forma que defina claramente las competencias de
los diferentes niveles jerarquicos y promueva una adecuada articulacion entre los
diversos programas que integran el Conare.
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PLAN ANUAL OPERATIVO Y VINCULACION
PLAN PRESUPUESTO POR PROGRAMA
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PROGRAMA 1: OPES
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INDICADORES Y UNIDADES DE MEDIDA
PARA EL PLAN ANUAL OPERATIVO 2012

El CONARE cuenta con un manual de indicadores el cual fue construido con la colaboracion de cada
uno de los programas que lo componen, de acuerdo con las metas establecidas.

Una copia de este documento fue entregado en febrero del 2007 a la Contraloria General de la

Republica.

RELACION ENTRE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL MERCADO META

TIPO DE
PRODUCTO/SERVICIO BENEFICIARIO PRODUCTO
Informes  relacionados con el seguimiento al PLANES { CONARE, Comunidad  Universitaria, Final
2011-2015. Comunidad Nacional
Procedimiento para vincular los planes estratégicos y . . .
operativos en las IESUE con el PLANES. CONARE, Universidades Final
CONARE, Programas del CONARE,
Indicadores del PLANES Comunidad  Universitaria, Comunidad Final
Nacional
CONARE, Programas del CONARE,
Estadisticas universitarias Comunidad  Universitaria, Comunidad Final
Nacional
Servicios apoyo asistencial, investigativo y de secretaria
ejecutiva para el desarrollo de la coordinacién | CONARE, Comunidad Universitaria Intermedio
interuniversitaria.
;Ii'trjlr::es de reconocimiento y equiparacién de grados y Universidades estatales, Usuarios Intermedio
Dictamen para las solicitudes sobre apertura de ofertas | Universidades publicas y privadas, Final
académicas de las universidades estatales del pais CONESUP
Informes de evaluacién de carreras Universidades estatales Final
. CONARE, Programas del CONARE, .
Acuerdos y encargos del CONARE gestionados IESUE, Comunidad Nacional Final
Contratos, dictamenes, estudios y asesorias atendidos en . . o .
el 4rea legal CONARE Comunidad Universitaria Final
. . o CONARE, Universidades, Instituciones
Eztljjcdallgii’)neslljnveer?;lrgscr:]li(\)/:?;taerina temas relevantes de la educativas. Instituciones Publicas y Final
p Cémaras Empresariales
Proyectos e iniciativas implementados en el area de CONARE y sus programas. Comisiones
tecnologias de informacién y comunicacion de la interinstitu c);onalesp 9 ) Intermedio
institucion
Proyecto de redes avanzadas académicas y de . . I .
investigacion del CONARE CONARE y Comunidad universitaria Final
Servicios de soporte y mantenimiento de Hardware y| CONARE y sus programas. Comisiones Final

software

interinstitucionales
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TIPO DE
PRODUCTO/SERVICIO BENEFICIARIO PRODUCTO

Bienes y servicios adquiridos. CONARE y sus programas Final
Servicios brindados en el 4rea administrativa. CONARE y sus programas Final
Contratos establecidos. CONARE y sus programas Final
Planes y presupuestos institucionales. CONARE Final
Informes de Evaluacion del Plan Institucional. CONARE Final
Informacién actualizada en la red de transparencia. CONARE y Comunidad nacional Final
Informacién actualizada en el SIAC de la Contraloria . . .
General de la Republica. CONARE y Comunidad nacional Final
Informacion actualizada en el SIPP de la Contraloria . : ,
General de la Repliblica, CONARE y Comunidad nacional Final
Informes de Control Interno y SEVRI. CONARE Final
informes con resultados de estudios de auditoria. CONARE vy sus Programas Final
Documentos conteniendo asesorias, advertencias o CONARE y sus Programas Final
relaciones de hechos. y 9
Informes de estimaciones del FEES y estudios especiticos . . o .
sobre el financiamiento universitario, CONARE, Comunidad Universitaria Intermedio

CONARE, Programas del CONARE,
Informes y tramites realizados del fondo del sistema Comunidad  Universitaria y Comunidad Final

nacional.

Carreras de grado, posgrado,
Acuerdo del Consejo. parauniversitarias y poblaciones meta del Final

SINAES.
Acciones comunicacionales establecidas por el Consejo . .
mediante acuerdo. Poblaciones meta del SINAES Intermedio
Informe de Situacion en relacion con Universidades . .
miembros del SINAES, aprobado por el Cons ejo. Poblaciones meta del SINAES. Intermedio
Estrategias definidas y aprobadas por el Consejo Carreras, Universidades Intermedio
Acciones de formacién y capacitacion Carreras, Universidades Final
Plan Estratégico elaborado y aprobado por el Consejo SINAES/ Universidades Final
Sistema en desarrollo SINAES Intermedio
Eventos Internacionales SINAES Final
Participacion en capacitaciones o encuentros en donde ﬁ‘:ﬁfgéﬁé;nsrti'\t/:g':;]ezing;:gg;nzr:ﬁzgfs’
exista presencia de sectores de pertinencia para el drea iedad ci 'l'p - | ; y Final
de investigacion del centro spme' ad civi ; tanto a nivel nacional como a

nivel internacional.

Academia, Instituciones gubernamentales,
Proyectos vinculados con participacién de sectores de Instituciones privadas, sin fines de lucro y Final

pertinencia para el drea de investigacion del centro

sociedad civil; tanto a nivel nacional como a
nivel internacional.
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PRODUCTO/SERVICIO

BENEFICIARIO

TIPO DE PRODUCTO

Informe Estado de la Nacion

Programa Estado de la Nacion,
Sociedad civil, docentes, comuni-
cadores, funcionarios de las
instituciones  publicas, privadas,
internacionales y organizaciones no
gubernamen-tales, comunidad
universitaria, etc.

Final

Informe Estado de la Educacion

Programa Estado de la Nacion,
Sociedad civil, docentes, comu-
nicadores, funcionarios de las
instituciones  publicas, privadas,
internacionales y organizaciones no
gubernamentales, comunidad
universitaria.

Final

Documento ‘Estrategia General de Investigacion del
Cuarto Informe”

Programa Estado de la Nacion,
Consejo Consultivo.

Intermedio

Informe Estado de la Regién

PEN, Sociedad civil, docentes,
comunicadores, funcionarios de las
instituciones  publicas, privadas,
internacionales y orga-nizaciones
no gubernamentales, comunidad
universitaria.

Final

Otras investigaciones sobre un tema especifico a nivel
nacional o subnacional por encargo de otras Instituciones

Programa Estado de la Nacion,
Contraparte y Sociedad civil.

Final

Difusion de los Informes del Programa (Estado de la
Nacion, Estado de la Educacion, Estado de la Region) y
de ofras investigaciones sobre un tema especifico a nivel
nacional o subnacional por encargo de otras Instituciones

PEN, Sociedad civil, docentes,
comunicadores, funcionarios de las
instituciones  publicas, privadas,
internacionales y organizaciones no
gubernamentales, comunidad
universitaria, entre otros.

Final
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CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

i EJECUCION PRESUPUESTO
DESCRIPCION TOTAL POR
| SEM. Il SEM. META

PROGRAMA 1: OPES
1.1.1 Efectuar el seguimiento del afio 2011 del PLANES 2011-2015. 5.332.364 5.332.364 10.664.728
1.1.2 Desarrollar un procedimiento para vincular los planes
estrategicos y operativos de las instituciones universitarias con el 2.865.277 2.865.277 5.730.554
Planes 2011-2015. D DA
1.1.3 Avanzar en el desarrollo del sistema de informacién que
integre los resultados del quehacer universitario publico y en lo
posible del privado. 25.002.511 25.002.511 50.005.023
1.1.4 Facilitar la gestion y dar seguimiento a las acciones y

49.165.613 49.165.613 98.331.227

proyectos con recursos del fondo del sistema.

1.2.1 Cumplir con la normativa de coordinacién aprobada por el
Conare.

1.630.484.646

1.387.583.130

3.018.067.775

1.2.2 Atender de manera eficaz y oportuna 74 solicitudes de
dictdmenes sobre la apertura de ofertas académicas de las
universidades estatales y privadas que se presenten y realizar 4
informes de evaluacion de las carreras.

99.360.598

99.360.598

198.721.195

1.3.1 Realizar en forma efectiva las tareas de coordinacion y
articulacion de los diferentes programas y dependencias que lo
conforman, entre si y con otros entes externos nacionales e
internacionales, siguiendo los lineamientos del CONARE.

86.533.214

86.533.214

173.066.427

1.3.2 Gestionar el 100% de los acuerdos y encargos del CONARE
relacionados con sus actividades propias.

86.974.530

86.974.530

173.949.060

1.4.1 Elaborar 7 estudios sobre universidades estatales que brinden
informacion oportuna y relevante para impulsar el desarrollo del
sistema de educacion superior estatal.

85.007.965

85.007.965

170.015.930

1.5.1  Incrementar la  plataforma tecnolégica y de
telecomunicaciones de la institucion con la implementacién de 3
proyectos e iniciativas en el area de TIC.

190.523.601

190.523.601

381.047.202

1.5.2 Atender el 100% de solicitudes de servicios de soporte y
mantenimiento de hardware y software de escritorio y el respaldo de
la informacion de servidores de archivos.

146.234.696

86.234.696

232.469.391

1.7.1 Gestionar en forma oportuna y eficaz 303 procesos de
adquisicion de bienes o y servicios que requiere la institucion.

248.314.697

248.314.697

496.629.394
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1.7.2 Brindar a satisfaccion el 100% los servicios requeridos por la
institucién en las areas de Gestion financiera-contable, Recursos
Humanos, Servicios Generales, Gestiéon documental y Gestién de 619.320.731 360.820.731 980.141.463
Informacion.
1.7.3 Gestionar 12 contratos para brindar el mantenimiento
preventivo, correctivo de las instalaciones, equipos y mobiliario de la 123.322.289 118.322.289 241.644.579
institucion. T T
1.8.1 Desarrollar 13 estudios y acciones que contribuyan a la 51.953.030 51.953.030 103.906.061
planificacion institucional, el control interno y la rendicién de cuentas
1.8.2 Elaborar 27 informes o documentos de auditoria en cualquiera
de las siguientes modalidades: financiero, operativo, de tecnologias
de la informacién, seguimiento de recomendaciones y estudios
especiales, que se deriven de lo establecido en alguna ley o 119.761.194 119.761.194 239.522.388
reglamento, peticién expresa del CONARE o CGR o que provengan
de la atencién de solicitudes admitidas u oportunidades
determinadas de asesorar, advertir o analizar algan asunto
institucional presentadas en el periodo.
TOTAL OPES 3.570.156.956 |  3.003.755.441 6.573.912.397
i EJECUCION PRESUPUESTO
DESCRIPCION TOTAL POR
| SEM. It SEM. META
PROGRAMA 2: SINAES
2.1.1 Analizar 30 Informes de Autoevaluacion, 29 Informes de
Evaluacion Externa, 21 Compromisos de Mejoramiento, 42 Informes 257.126.694 286.124.781 543.251.475
de Avance de Compromiso de Mejoramiento de carreras. Todo con
acuerdo del Consejo Nacional de Acreditacién.
2.1.2 Ejecutar una linea de estrategia de comunicacién aprobada por 12.793.429 85.397.071 98.190.499
el Consejo, segun los distintos publicos meta del SINAES.
2.2.1 Realizar un estudio de situacién de la Educacion Superior con 11.244.740 21.244.740 32.489.479
las Universidades miembros del SINAES. Informe 2012.
2.3.1 Implementar 3 estrategias novedosas para incrementar el
numero de carreras nuevas participantes en las diferentes fases del 4.722.892 54.722.892 59.445.784
proceso de acreditacion del SINAES.
2.3.2 Ejecutar 36 acciones de formacién y capacitacion. 43.716.157 58.261.911 101.978.068
2.4.1 Elaborar el Plan Estratégico 2013-2018 del SINAES aprobado 3.382.154 6.832.154 10.214.308
por el Consejo del SINAES.
2.5.1 Continuar con el proceso de desarrollo del Sistema de
informacion segun lo que se indique en los Términos de referencia - 3.382.154 33.382.154 36.764.308
TORs aprobados en el 2011-
2.5.2 Participar en 12 actividades internacionales 21.649.208 30.703.376 52.352.584
TOTAL SINAES 358.017.427 613.995.073 972.012.500
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. EJECUCION PRESUPUESTO
DESCRIPCION | SEM. IISEM. | TOTAL POR META
PROGRAMA 3: CeNAT
3.1.1 Vincular 9 proyectos con participacién de sectores académicos, 145.752.701
empresariales y gubernamentales a nivel nacional e internacional en -9,
las diferentes areas de investigacion del CeNAT. 69.221.722 76.530.980
3.1.2 Participar en 10 actividades de capacitacion y de transferencia
de conocimiento con participacion de sectores académicos, 10.287.247
empresariales y gubernamentales a nivel nacional e internacional en 4.725.000 5.562.247
las diferentes areas de investigacion del CeNAT.
TOTAL CENAT 73.946.722 82.093.226 156.039.948
. EJECUCION PRESUPUESTO
DESCRIPCION ISEM. | nsEm. TOTAL POR META

PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACION

4.1.1 Preparacién, consulta, publicacién del Informe Estado de la
Nacién, mediante:

- La preparacion y consulta de la Estrategia General de Investigacion.

- La consulta de 6 capitulos y revisién del 100% de las investigaciones
que se requieren para desarrollar todos los temas (30
aproximadamente).

- La edicién e impresién de 4.500 o 5.000 ejemplares del Informe y
7.000 del resumen.

175.654.192

196.448.957

372.103.149

4.1.2 Publicacién del Informe Estado de la Educaciéon e inicio de
proceso de investigacion del Cuarto Informe, por encargo del
CONARE, mediante:

- Presentacion del Tercer Informe Estado de la Educacion.
- Preparacion y consulta de la Estrategia General de Investigacion.

99.463.326

106.826.694

206.290.020

4.1.3 Coordinacién de la preparacién y divulgacién del Informe Estado
de la Regién o de otras investigaciones sobre un tema especifico a
nivel nacional o subnacional por encargo de otras Instituciones,
mediante:

- Participacion en al menos 15 foros regionales.

- Inicio del proceso de consulta y evaluacién del Informe.

- Preparacion y edicion de dos investigaciones sobre un tema
especifico a nivel nacional o subnacional por encargo de otras
Instituciones.

106.027.603

98.699.759

204.727.362
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DESCRIPCION

EJECUCION

| SEM. Il SEM.

PRESUPUESTO
TOTAL POR META

4.2.1 Difusién de los productos del Programa Estado de la Nacién
mediante:

- El disefio y la ejecucién de la estrategia de difusion que contemple al
menos 60 actividades de capacitacion, la gestion de 215 notas
periodisticas en diferentes medios de comunicacién y 38 notas
institucionales, la coordinacién de 4 foros con Radio Universidad, la
elaboracion de 20 boletines institucionales, la produccion de al menos
10 materiales de difusion (videos cortos, cépsulas radiofénicas,
impresos y/o digitales).

50.106.571 52.453.493

102.560.064

TOTAL ESTADO DE LA NACION

431.251.692 454.428.903

885.680.595

TOTAL CONARE

4.433.372.797 | 4.154.272.643

8.587.645.440
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VINCULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL CON EL
PLAN NACIONAL DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

El Plan Nacional de la Educacién Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2011-2015 fue
aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en sesién 35-10, celebrada el 16 de noviembre de
2010.

En el marco estratégico del PLANES se presentan la mision y la vision del Sistema de Educacion
Superior Universitaria Estatal, los principios y valores que lo regiran, asi como los lineamientos
estratégicos.

La vinculacion del Plan Anual Operativo del CONARE para el 2012 con el PLANES 2011-2015 se
presenta a continuacién en dos cuadros: en el primero se vinculan las politicas para la ejecucion del
PAQO con los lineamientos del PLANES y en el segundo se establece la relacion entre algunas
politicas y objetivos del PAO con objetivos del PLANES.
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PRESUPUESTO
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PRESUPUESTO

TOTAL INSTITUCIONAL
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CUADRO 1
PRESUPUESTO ORDINARIO 2012
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

INGRESOS TOTALES POR PARTIDA Y SUBPARTIDA
-En colones-

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS CONARE %
TOTAL INGRESOS 8 587 645 440,00 | 100,00%
INGRESOS CORRIENTES 7 791 243 925,00 90,73%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 394 289 584,00 4,59%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 197 872 500,00} 2,30%
VENTA DE BIENES 6 000 000,00| 0,07%
Venta de bienes manufacturados 6 000 000,00 0,07%
VENTA DE SERVICIOS 191 872 500,00 2,23%
OTROS SERVICIOS 191 872 500,00 | 2,23%
Servicios de investigacion y desarrollo 145 872 500,00 1,70%
SINAES-Acreditacién 135 872 500,00 1,58%
Estado de la Nacién-INFOCOOP 7 000 000,00] 0,08%
Programa Estado de la Nacién- COLIPRO 3 000 000,00 0,03%
Venta de otros servicios 46 000 000,00 0,54%
Venta de servicios ORE 46 000 000,00 0,54%
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 196 417 084,00 | 2,29%
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 196 417 084,00 2,29%
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 186 417 084,00 | 2,17%
Intereses sobre titulos del Gobierno
Central 186 417 084,00 2,17%
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS
FINANCIEROS 10 000 000,00} 0,12%
Intereses sobre cuentas corrientes y otros
depdsitos en Bancos Estatales 10 000 000,00 0,12%
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PARTIDAS Y SUBPARTIDAS CONARE %
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7 396 954 341,00 | 86,13%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO 7 245564 413,00 | 84,37%
Transferencias corrientes del Gobierno
Central 7 245 564 413,00 | 84,37%
FEES 5946 774 413,00 [ 69,25%
CENIBiot-MICIT 450 000 000,00 5,24%
SINAES-MEP 836 140 000,00 | 9,74%
Estado de la Nacién-Defensoria de los habitantes 5150 000,00 0,06%
Programa Estado de la Nacién- TSE 7 500 000,00 0,09%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PRIVADO 58 109 928,00| 0,68%
FUNCENAT 58 109 928,00 0,68%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR EXTERNO 93 280 000,00 | 1,09%
Transferencias corrientes de Organismos
Internacionales 93 280 000,00 | 1,09%
OFDA 43 680 000,00 0,51%
D.A.A.D. 49 600 000,00 0,58%
FINANCIAMIENTO 796 401 515,00 | 9,27%
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 796 401 515,00 | 9,27%
SUPERAVIT LIBRE 495 275 753,00 2,86%

SUPERAVIT ESPECIFICO

301 125 762,00

6,42%
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO 2012

Justificacion de Ingresos:

El presupuesto del CONARE para el 2012 alcanza la suma de ¢ 8 587 645 440 y se
encuentra financiado con los ingresos que se detallan a continuacion:

1.0.0.0.00.00.0.0.000
1.3.0.0.00.00.0.0.000
1.3.1.0.00.00.0.0.000
1.3.1.1.04.00.0.0.000

1.3.1.2.09.02.0.0.000

1.3.1.2.09.09.0.0.000

1.3.2.0.00.00.0.0.000
1.3.2.3.01.01.0.0.000

1.3.2.3.03.01.0.0.000

TOTAL INGRESOS

INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
Venta de bienes manufacturados

Corresponde a la venta de las publicaciones producidas por el
Programa Estado de la Nacién a librerias y a publico en general.

Servicios de Investigacion y Desarrollo
En esta subpartida se incluyen los recursos generados por:

v" El SINAES con la venta de sus servicios de acreditacién
(¢135 872 500), el cual incluye procesos de reacreditacion,
informes de autoevaluacion e Informes de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.

v Los ingresos que recibird el Estado de la Nacion de
INFOCOORP (¢7.000.000), segun los Convenio suscritos con
el Colegio de Licenciados y Profesores (¢3 000 000) (Ver
Anexos).

Venta de Otros servicios

El CONARE estima un ingreso de 46 millones por los servicios
que ofrece por medio de la Oficina de Reconocimiento de
grados vy titulos, estimado con base en los registros histéricos
de ejecucion.

INGRESOS DE LA PROPIEDAD
Intereses sobre titulos del Gobierno Central

Se realizé una estimacion de intereses sobre titulos valores
para el 2012 con base en el nivel de inversién actual, con una
tasa de 6% en valores en colones

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depésitos en
Bancos Estatales

La estimacion de los ingresos por intereses se realizé con base
en los flujos de caja y saldos en bancos que ha mantenido en el
2011 estimando el ingreso igual (conservador) para el 2012.
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¢ 8 587 645 440
¢ 7791243 925
394 289 584
197 872 500

6 000 000

145 872 500

¢ 46 000 000

¢ 196 417 084
¢ 186 417 084

¢ 10 000 000



1.4.0.0.00.00.0.0.000
1.4.1.0.00.00.0.0.000
1.4.1.1.00.00.0.0.000

1.4.2.0.00.00.0.0.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO

Transferencias corrientes del Gobierno Central

Los ingresos por transferencias del Gobierno Central incluidas
en este presupuesto estan considerados dentro del Proyecto de
Ley de Presupuesto Nacional 2012 que se encuentra en este
momento en la Asamblea Legislativa y que se muestra en los
anexos a este documento. Estas transferencias son:

v

La transferencia del MEP por el Fondo Especial para la
Educacién Superior Universitaria Estatal, segun la
distribucién acordada por el CONARE y comunicada a la
Contraloria General de la Republica en el oficio (Anexo”
Copias del Proyecto de Presupuesto Ordinario de la
Republica 20127).

Transferencia del MICIT al CONARE para gastos
operativos del CENIBiot (Convenio ALA 2005/017-534
CENIBiot-MICIT) (Anexo” Copias del Proyecto de
Presupuesto Ordinario de la Republica 2012”).

Transferencia del MEP al CONARE para apoyar el gasto
operativo del SINAES (Anexo” Copias del Proyecto de
Presupuesto Ordinario de la Republica 2012”).

Transferencia de la Defensoria de los Habitantes para
apoyar la preparacion, publicacion y difusién anual de
Informe Estado de la Nacién (Anexo” Copias del Proyecto
de Presupuesto Ordinario de la Republica 2012”).

Los recursos provenientes del Tribunal Supremo de
Elecciones (7 500 000) para financiar investigaciones en el
Estado de la Nacion (Anexo” Copias del Proyecto de
Presupuesto Ordinario de la Republica 2012”).

Transferencias corrientes del Sector Privado

Corresponde a la transferencia que hace la FUNCENAT al
Programa del Estado de la Nacién para el reconocimiento
del personal del Programa por: a) su participacion en la
ejecucion del proyecto Estado de la Regidn, financiado por
la Embajada de Dinamarca y otros auspiciadores, y b)
seguimiento y apoyo técnico para la preparacion de
estudios especificos en el marco de convenios suscritos
con el Banco Mundial, Fundecooperacion, OPS, UNICEF,
entre otros. Estos reconocimientos estan debidamente
normados por el Reglamento de Incentivos Salariales por
Gestion y Ejecucion de Proyectos de Vinculacion
Universitarios, aprobado por el CONARE en la sesion N°
35-04, celebrada el 16 de noviembre del 2004, y los cuales
“son compatibles con la Ley en contra del Enriquecimiento
llicito y con el Reglamento de Incentivos de la Universidad
de Costa Rica, de quien el CONARE toma las garantias
sociales en materia salarial’. Ademas incluye los rubros de
transporte al exterior y vidticos en el exterior de los
funcionarios del Programa.
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¢ 7 396 954 341
¢7 245 564 413
¢7 245 564 413

¢5946 774 413

¢ 450 000 000

¢ 836 140 000

¢ 5150 000

¢ 7 500 000

¢ 58 109 928



1.4.3.1.00.00.0.0.000

3.3.0.0.00.00.0.0.000
3.3.0.0.00.00.0.0.000
3.3.1.0.00.00.0.0.000

3.3.1.0.00.00.0.0.000

Transferencias corrientes de Organismos Internacionales

Los ingresos que el CONARE estima que recibira en el
2012 segun los convenios o acuerdos suscritos con el
DAAD y la OFDA son incluidos en esta subpartida.

De OFDA corresponde a un monto de $84 000,00 a un tipo
de cambio estimado en ¢520/$1 y DAAD ¢49 600 000 el
cual se estima con base en el historico.

FINANCIAMIENTO
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES
Superavit Libre

La Unidad de Coordinacién Financiera Administrativa ha
estimado, segun la ejecucion del ejercicio 2011, asi como el
superavit del 2010 gue no va a ser represupuestado en el 2011
que al final del mismo la institucién reportara al menos un
superavit libre de ¢245 millones, el cual se esta incorporando
en este presupuesto con el fin de atender, una vez que este se
haga efectivo, algunas obligaciones del préximo afno segun la
normativa que rige para este tipo de recursos y los acuerdos
del CONARE sobre el particular. (Anexo Certificacion de la
Unidad de Coordinacién Administrativa Financiera).

Superavit Especifico

Segun estimacion de la proveeduria con base en los procesos
de contratacidn y de licitacion en tramite

Justificacién de Egresos por objeto del gasto

¢ 93 280 000

¢ 646 765 700
¢ 646 765 700
¢ 245 275 753

¢ 551 125 762

La justificacién de los egresos por objeto del gasto se presenta en el apartado de
presupuesto de cada uno de los cuatro programas presupuestarios.
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PRESUPUESTO POR PROGRAMA

PROGRAMA 1 ,
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR
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CUADRO 4

PRESUPUESTO ORDINARIO 2012

PROGRAMA 1

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

PRESUPUESTO DE INGRESOS

-En colones-
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS OPES %

TOTAL INGRESOS 6 573 912 396,00 | 100,00%
INGRESOS CORRIENTES 5807 510881,00| 88,34%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 242 417 084,00 | 3,69%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 46 000 000,00 | 0,70%
VENTA DE SERVICIOS 46 000 000,00] 0,70%
OTROS SERVICIOS 46 000 000,00 | 0,70%
Venta de servicios ORE 46 000 000,00 0,70%
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 196 417 084,00 | 2,99%
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 196 417 084,00 | 2,99%
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 186 417 084,00 | 2,84%
Intereses sobre titulos del Gobierno Central 186 417 084,00 2,84%
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 10 000 000,00| 0,15%

Intereses sobre cuentas corrientes y otros
depésitos en Bancos Estatales 10 000 000,00 0,15%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5 565 093 797,00 | 84,65%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 5471 813797,00 | 83,24%
Transferencias corrientes del Gobierno Central 5471813797,00| 83,24%
FEES 5021813797,00| 76,39%
CENIBiot-MICIT 450 000 000,00| 6,85%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO 93 280 000,00 | 1,42%
Transferencias corrientes de Organismos Internacionales 93 280 000,00 | 142%
OFDA 43 680 000,00} 0,66%
D.A.A.D. 49 600 000,00| 0,75%
FINANCIAMIENTO 766 401 515,00 | 11,66%
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 766 401 515,00 | 11,66%
SUPERAVIT LIBRE 495 275 753,00 | 3,73%
SUPERAVIT ESPECIFICO 271125762,00| 7,93%

67




CUADRO 5
PRESUPUESTO ORDINARIO 2012

PROGRAMA 1 ]
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

-En colones-

CODIGO OBJETO DEL GASTO OPES %
TOTAL 6.573.912.396 | 100,00%
REMUNERACIONES 3.355.411.711{ 51,04%
SERVICIOS 1.902.122.825 | 28,93%
MATERIALES Y SUMINISTROS 376.348.830 5,72%
BIENES DURADEROS 668.390.677| 10,17%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 246.885.591 3,76%
CUENTAS ESPECIALES 24.752.762 0,38%
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2012

PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

JUSTIFICACION DE INGRESOS

La justificacion de ingresos se realizd para el total de la institucion, y se puede ubicar en el
primer apartado del presupuesto.

JUSTIFICACION DE EGRESOS

REMUNERACIONES ¢ 3355411 711
Esta partida se conforma por:

v"  La sumatoria de los salarios del personal por la prestacién de servicios, de
acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado de especializacién y la
responsabilidad asignada al puesto o nivel jerarquico correspondiente, de
acuerdo de la relacion de puesto.

En ella se incluye el monto necesario para atender no solo el salario base sino
otros incentivos salariales como son:

v" Recargo de funciones: este concepto reconoce un porcentaje adicional a
las jefaturas u otros cargos de autoridad (¢ 44 106 875).

v Retribucidn por afios servidos: se consideran los reconocimientos
adicionales que la institucién destina como remuneraciébn a sus
trabajadores por concepto de afios laborados en el sector publico y de
acuerdo con lo que establece el ordenamiento juridico correspondiente
(¢945 498 781).

v" Restriccion al ejercicio liberal de la profesion: es la compensacion
econdmica que se otorga a un servidor en virtud de que amparado en un
reglamento, acepta mediante un contrato firmado con la institucién, prestar
su servicio Unicamente en la institucidn (Dedicaciéon exclusiva) o por
prohibicion segun las leyes vigentes en el sector publica (¢276 556 416).

v Otros incentivos salariales (¢53 401 672) que incluye por ejemplo el
reconocimiento por grado académico y el “fondo consolidado.

Las sumas requeridas para atender otras obligaciones laborales como son el
décimo tercer mes, el salario escolar, y las distintas contribuciones laborales
son incluidas en esta partida segun la normativa existente.

Es importante indicar que las estimaciones de la relacién laboral del Programa
OPES, al igual que los demas programas se realizaron tomando en cuenta una
reserva estimada para un aumento del 5% a partir de enero 2012.

El total de plazas dedicadas al programa OPES para el 2012 es de 130,5
equivalentes a tiempo completo.
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SERVICIOS ¢ 1902 122 825
Dentro del Programa OPES el CONARE atiende los egresos relacionados

con la contratacién de varios servicios necesarios para un adecuado

funcionamiento de la institucién como un todo y no solo de este programa.

Estos servicios son agua, energia eléctrica, vigilancia, limpieza, mantenimiento

de zonas verdes, mantenimiento de elevador, central telefonica, estructuras de

aguas y mantenimiento general del edificio e impuestos.

Ademas se atienden los egresos directamente relacionados con otros
servicios requeridos para atender las actividades propias del programa como
son servicios de telecomunicaciones, servicios comerciales y financieros,
servicios de gestion y apoyo, gastos de viaje y de transporte, seguros, Y
actividades de capacitacion y protocolo.

MATERIALES Y SUMINISTROS

En la partida de materiales y suministros el programa OPES atendera sus
egresos en productos quimicos, alimentos y bebidas, diferentes utiles,
materiales y suministros, Utiles y materiales médico, hospitalario y de
investigacion (CENIBiot).

¢ 376 348 830

BIENES DURADEROS

La inversién dentro del Programa OPES en bienes duraderos considera
algunos rubros como equipo y programas de cémputo, equipo y mobiliario de
oficina, equipo sanitario, de laboratorio e investigacion y edificios, siendo el
mas importante el Ultimo de ellos con ¢250 millones que corresponde a la
remodelacion importante del edificio anexo, los cuales se encuentran ya
comprometidos.

¢668 390 677

TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 246 885 591

incluye la transferencia a organismos internacionales con los cuales existe
convenio (ODUC, FISU, Red CLARA).

CUENTAS ESPECIALES ¢ 24 752 762

Dentro del programa OPES se tienen “Sumas libres sin asignacion
presupuestaria” por el monto indicado en esta partida y corresponde al
superavit especifico que en el 2010 se tendria de los recursos girados por el
Ministerio de Educacion Publica dentro del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el MEP y el Consejo Nacional de Rectores y que se
estarian ejecutando en el 2012, pero que aun no se han definido las partidas
especificas en que se va a requerir asignar estas sumas.

TOTAL GENERAL- OPES ¢ 6 573 912 396
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CUADRO 6

PRESUPUESTO ORDINARIO 2012

PROGRAMA 2

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION

PRESUPUESTO DE INGRESOS

-En colones-

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS SINAES %
TOTAL INGRESOS 972 012 500,00 | 100,00%
INGRESOS CORRIENTES 972 012 500,00 | 100,00%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 135 872 500,00 | 13,98%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 135 872 500,00 | 13,98%
VENTA DE SERVICIOS 135 872 500,00 | 13,98%
OTROS SERVICIOS 135 872 500,00 | 13,98%
Servicios de investigacion y desarrolio 135 872 500,00 | 13,98%
SINAES-Acreditacién 135 872 500,00 | 13,98%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 836 140 000,00 | 86,02%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 836 140 000,00 | 86,02%
Transferencias corrientes del Gobierno Central 836 140 000,00 | 86,02%

SINAES-MEP

836 140 000,00

86,02%
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PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

CUADRO 7

PRESUPUESTO ORDINARIO 2012

PROGRAMA 2

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION

-En colones-

CODIGO OBJETO DEL GASTO SINAES %

TOTAL 972.012.500 | 100,00%
0 REMUNERACIONES 400.826.158 | 41,24%
1 SERVICIOS 484.203.742! 49,81%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 32.739.100 3,37%
5 BIENES DURADEROS 9.747.500 1,00%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.150.000 0,74%
9 CUENTAS ESPECIALES 37.346.000 3,84%
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2012

PROGRAMA 2: SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION

JUSTIFICACION DE INGRESOS

La justificacion de ingresos se realizd para el total de la institucién, y se puede ubicar en el
primer apartado del presupuesto.

JUSTIFICACION DE EGRESOS

REMUNERACIONES

Esta partida se conforma por:

v

v

La sumatoria de los salarios del personal por la prestaciéon de servicios,
de acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado de especializacién y la
responsabilidad asignada al puesto o nivel jerarquico correspondiente,
de acuerdo de la relacién de puestos.

Ademas en ella se incluye el monto necesario para atender no solo el
salario base sino otros incentivos salariales como son:

Recargo de funciones: este concepto reconoce un porcentaje adicional a
las jefaturas u otros cargos de autoridad (¢3 765 700).

Para el célculo del gasto estimado en dietas se utiliza un parametro de
crecimiento de la inflacion del 4% con relacién al 2010. En el presente
afno se estd pagando por concepto de dietas la suma de 59.771.30
colones. Al aplicarse el factor de crecimiento por inflacién resultaria en
un monto de 62.162.15 colones por sesidn por persona. Para el calculo
del monto total se tom6 como referencia el promedio de asistencia a las
sesiones y de igual forma un promedio mensual de sesiones realizadas
en el 2010, por lo que el calculo correspondiente es:

8 concejales * 62.162.15 col. * 88 sesiones al afio = 43.762.155 en
dietas

Retribucidon por afos servidos: se consideran los reconocimientos
adicionales que la institucidon destina como remuneracién a sus
trabajadores por concepto de anos laborados en el sector publico y de
acuerdo con lo que establece el ordenamiento juridico correspondiente
(¢77.012.285).

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion: es la compensacion
econdmica que se otorga a un servidor en virtud de que amparado en un
reglamento, acepta mediante un contrato firmado con la institucion,
prestar su servicio tinicamente en la institucion (Dedicacion exclusiva) o
por prohibicion segun las leyes vigentes en el sector publico.

(¢27.995.200)

Otros incentivos salariales (¢6.270.600), que incluye por ejemplo el
reconocimiento por grado académico y el “fondo consolidado”.

Las sumas requeridas para atender otras obligaciones laborales como son el
décimo tercer mes, el salario escolar, y las distintas contribuciones laborales
son incluidas en esta partida segun la normativa existente.
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Las estimaciones de la relacién laboral del Programa SINAES, al igual que
los demés programas se realizaron tomando en cuenta una reserva
estimada para un aumento del 5% a partir de enero 2012.

El total de plazas dedicadas al programa SINAES para el 2011 es de 16
equivalentes a tiempo completo, al igual que el afio anterior y por Servicios
Especiales se estan considerando dos plazas, 1 profesional D y 1 Técnico
Especializado B.

1 SERVICIOS ¢ 484 203 742

Dentro de los diferentes servicios que en el Programa Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior se deben contratar un rubro
importante en servicios de gestion y apoyo, para atender los diferentes
procesos que este Programa debe llevar a cabo. Otros servicio directamente
relacionado con el anterior son los gastos de viaje y transporte, pues un
porcentaje importante de los expertos contratados deben ser traidos del
exterior.

Ademas se requiere contratar servicios informacion, correo, telecomunica-
ciones y actividades de capacitacion entre otros.

2. MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 32739100

En la partida de materiales y suministros el programa SINAES atendera sus
egresos tintas, alimentos y bebidas, asi como diferentes Utiles, materiales y
suministros requeridos para su operacion normal.

5. BIENES DURADEROS ¢ 9747 500

En el Programa SINAES se incluyeron nueve millones setecientos cuarenta
y siete mil colones para la adquisicién de equipo y mobiliario de oficina y
equipo de comunicacion, asi como equipo y mobiliario de computo y
magquinaria y equipo diverso.

6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 7 150 000

Se incluye la transferencia a organismos internacionales, en este caso
especifico con INQAHE con el cual existe un convenio.

9. CUENTAS ESPECIALES ¢ 37 346 000

En su sesién 685-2011, del 6 de setiembre del 2011, el Consejo del SINAES
analiz6 la propuesta de presupuesto ordinario del afio 2012 y definid un
conjunto de acciones.

e El fundamento del presupuesto 2012, debe ser el crecimiento en el
numero de carreras que el SINAES atienda en las diferentes etapas
del proceso de acreditacion. En este sentido, el Consejo en
préximas sesiones debera analizar estrategias para lograr estimular,
acompafar y subvencionar acciones que permitan tener un
incremento importante de carreras. En este sentido, es fundamental
que el Consejo analice las funciones y perfiles del personal actual
del SINAES.

En ese contexto, acordd consignar en el rubro recursos sin asignacién
presupuestaria el monto indicado, estableciendo en ese mismo acuerdo
definir en las préximas sesiones, acciones alternativas para el uso de esos
recursos.

TOTAL GENERAL - SINAES ¢ 972012500
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CUADRO 8
PRESUPUESTO ORDINARIO 2012

PROGRAMA 3

CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA

PRESUPUESTO DE INGRESOS

-En colones-
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS CENAT %
TOTAL INGRESOS 156 039 948,00 100,00%
INGRESOS CORRIENTES 156 039 948,00 100,00%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 156 039 948,00 100,00%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 156 039 948,00 100,00%
Transferencias corrientes del Gobierno Central 156 039 948,00 100,00%
FEES 156 039 948,00 100,00%
FEES Fondo del Sistema 156 039 948,00 100,00%
CUADRO 9
PRESUPUESTO ORDINARIO 2012
PROGRAMA 3 i
CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO
-En colones-
CODIGO OBJETO DEL GASTO CeNAT %
TOTAL 156 039 948,00 100,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 156 039 948,00 100,00
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2012
PROGRAMA 3: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA

JUSTIFICACION DE INGRESOS

La justificacién de ingresos se realiz6 para el total de la institucion, y se puede ubicar en el
primer apartado del presupuesto.

JUSTIFICACION DE EGRESOS

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢156 039 948

Los recursos destinados a la operacién normal de CeNAT asi como los
de aquellos proyectos que el CONARE desea desarrollar por medio de
este Programa, son administrados por FUNCENAT, esto dada la
facultad que le fue conferida a la Fundacién en su ley de creacion
N°7806. Con base en lo anterior se establece la transferencia
presupuestada en este Programa.

78



PRESUPUESTO

PROGRAMA 4

ESTADO DE LA NACION

79



CUADRO 10

PRESUPUESTO ORDINARIO 2012

PROGRAMA4
ESTADO DE LA NACION
PRESUPUESTO DE INGRESOS
-En colones-
ESTADO DE LA
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS NACION %
TOTAL INGRESOS 885 680 596,00 | 100,00%
INGRESOS CORRIENTES 855 680 596,00 | 96,61%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 16 000 000,00| 1,81%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 16 000 000,00 1,81%
VENTA DE BIENES 6 000 000,00 | 0,68%
Venta de bienes manufacturados 6 000 000,00 0,68%
VENTA DE SERVICIOS 10 000 000,00 | 1,13%
OTROS SERVICIOS 10 000 000,00 | 1,13%
Servicios de investigacion y desarrollo 10 000 000,00 1,13%
Estado de la Nacién - INFOCOOP 7 000 000,00 0,79%
Programa Estado de la Nacién - COLYPRO 3 000 000,00 0,34%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 839 680 596,00 | 94,81%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 781 570 668,00 | 88,25%
Transferencias corrientes del Gobierno Central 781 570 668,00 | 88,25%
FEES 768 920 668,00 [ 86,82%
Estado de la Nacion - Defensoria de los Habitantes 5150 000,00 0,58%
Programa Estado de la Nacién - TSE 7 500 000,00| 0,85%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 58 109 928,00 | 6,56%
FUNCENAT 58 109 928,00 6,56%
FINANCIAMIENTO 30 000 000,00 | 3,39%
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 30 000 000,00 3,39%
SUPERAVIT ESPECIFICO 30 000 000,00 3,39%
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CUADRO 11
PRESUPUESTO ORDINARIO 2012

PROGRAMA4
ESTADO DE LA NACION

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

-En colones-
ESTADO DE LA
CODIGO OBJETO DEL GASTO NACION %
TOTAL 885.680.596 100,00%
REMUNERACIONES 678.858.901 76,65%
SERVICIOS 189.780.545 21,43%
MATERIALES Y SUMINISTROS 16.713.610 1,89%
BIENES DURADEROS 218.360 0,02%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 109.180 0,01%
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2012
PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACION

JUSTIFICACION DE INGRESOS

La justificacion de ingresos se realiz6 para el total de la institucion, y se puede ubicar en el
primer apartado del presupuesto.

JUSTIFICACION DE EGRESOS

0

REMUNERACIONES

v

Esta partida se conforma por la sumatoria de los salarios del personal por
la prestacion de servicios, de acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado
de especializacion y la responsabilidad asignada al puesto o nivel

jerarquico correspondiente, de acuerdo de la relacién de puestos.

En ella se incluye el monto necesario para atender no solo el salario base sino
otros incentivos salariales como son:

'4

Recargo de funciones: este concepto reconoce un porcentaje adicional a
las jefaturas u otros cargos de autoridad (¢6 614 660).

Retribucion por afios servidos: se consideran los reconocimientos
adicionales que la institucion destina como remuneracién a sus
trabajadores por concepto de afios laborados en el sector publico y de
acuerdo con lo que establece el ordenamiento juridico correspondiente
(2135 311 943).

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion: es la compensacion
econdémica que se otorga a un servidor en virtud de que amparado en un
reglamento, acepta mediante un contrato firmado con la institucion, prestar
su servicio Unicamente en la institucion (Dedicacion exclusiva) o por
prohibicion segun las leyes vigentes en el sector publica (¢28 154 665).

Otros incentivos salariales (¢91 194 280), que incluye por ejemplo el
reconocimiento por grado académico y el “fondo consolidado, asi como
incentivos para la investigacién.

Las sumas requeridas para atender otras obligaciones laborales como son el
décimo tercer mes, el salario escolar, y las distintas contribuciones laborales
son incluidas en esta partida segun la normativa existente.

Las estimaciones de la relacién laboral del Programa Estado de la Nacién, al
igual que los demas programas se realizaron tomando en cuenta una reserva
estimada para un aumento del 5% a partir de enero 2012

El total de plazas dedicadas al programa Estado de la Nacién para el 2012 es
de 24 equivalentes a tiempo completo
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1 SERVICIOS ¢ 189 780 545

Dentro de los diferentes servicios que en el Programa Estado de la Nacién se
deben contratar un rubro importante corresponde a los servicios de gestion y
apoyo, con el cual se busca atender el pago de servicios para la fase del
proceso de investigacion, edicion y correccion de estilo del Informe del Estado
de la Nacién, del Estado de la Educacién y la preparacion de otros estudios
especificos.

Otros servicios que requiere contratar este Programa son los servicios de
impresién, encuadernacion, correo, informacién, telecomunicaciones, gastos
de viaje y transporte, actividades de capacitacion entre otros.

2, MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 16713 610

En la partida de materiales y suministros el programa el Estado de la Nacion
atendera sus egresos en productos en combustibles y gasolina en los que
incurren los funcionarios del Programa cuando se utiliza el carro oficial del
CONARE, alimentos y bebidas, asi como diferentes Utiles, materiales y
suministros requeridos para su operacién normal.

5 BIENES DURADEROS ¢ 218 360

En el Programa Estado de la Nacion se incluyeron doscientos dieciocho mil
colones para la adquisicion de equipo y mobiliario de oficina asi como equipo
y mobiliario de céomputo.

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 109 180

Para atender posibles compromisos por prestaciones laborales el Programa
Estado de la Nacion incluye la suma de cien mil colones en esta partida.

TOTAL GENERAL- ESTADO DE LA NACION ¢ 885 680 596
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2012

CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS 2011-2012

-En colones-
PRES;J(::L;ESTO INGRES(z)OEﬁTIMADO VARIACION VARIACION
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS a b
o ©
Absoluto | % Absoluto % ab %
TOTAL INGRESOS 8.587.645.440 | 100,00 10.514.895.282 | 100,00 [ -1.927.249.842 -18,33%
INGRESOS CORRIENTES 7.791.243.925 90,73 | 7.826.586.171| 74,43 -35.342.246 -0,45%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 394.289.584 4,59 214.874.500 2,04 179.415.084 83,50%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 197.872.500 2,30 80.369.500 0,76 117.503.000 146,20%
VENTA DE BIENES 6.000.000 0,07 6.000.000 0,06 0 0,00%
Venta de bienes manufacturados 6.000.000 0,07 6.000.000 0,06 0 0,00%
VENTA DE SERVICIOS 191.872.500 2,23 74.369.500 0,71 117.503.000 158,00%
OTROS SERVICIOS 191.872.500 2,23 74.369.500 0,71 117.503.000 158,00%
Servicios de investigacion y
desarrollo 145.872.500 1,70 28.000.000 0,27 117.872.500 420,97%
SINAES-Acreditacion 135.872.500 1,68 18.000.000 0,17 117.872.500 654,85%
Estado de la Nacién-INFOCOOP 7.000.000 0,08 7.000.000 0,07 0 0,00%
Programa Estado de la Nacion-
COLIPRO 3.000.000 0,03 3.000.000 0,03 0 0,00%
Venta de otros servicios 46.000.000 0,54 46.369.500 0,44 -369.500 -0,80%
Venta de servicios ORE 46.000.000 0,54 46.369.500 0,44 -369.500 -0,80%
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 196.417.084 2,29 133.933.000 1,27 62.484.084 46,65%
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 196.417.084 2,29 133.361.000 1,27 63.056.084 47,28%
INTERESES SOBRE TITULOS
VALORES 186.417.084 2,17 121.761.000 1,16 64.656.084 0,00%
Intereses sobre titulos del Gobierno
Central 186.417.084 2,17 121.761.000 1,16 64.656.084 53,10%
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS
FINANCIEROS 10.000.000 0,12 11.600.000 0,11 -1.600.000 -13,79%
Intereses sobre cuentas corrientes y
otros depdsitos en Bancos Estatales 10.000.000 0,12 10.000.000 0,10 0 0,00%
Diferencias por tipo de cambio 0,00 1.600.000 0,02 -1.600.000 -100,00%
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0 0,00 572.000 0,01 -572.000 -100,00%
INGRESOS VARIOS NO
ESPECIFICADOS 0 0,00 572.000 0,01 -572.000 -100,00%
Comision del INS 0 0,00 22.000 0,00 -22.000 0,00%
Ingresos varios no especificados 0 0,00 550.000 0,01 -550.000 -100,00%
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PRESUPUESTO

INGRESO ESTIMADO

2012 2011 VARIACION | VARIACION
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS
a b a-b %
Absoluto % Absoluto % °
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.396.954.341! 86,13 | 7.611.711.671| 72,39 -214.757.330 -2,82%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO 7.245.564.413| 84,37 | 7.394.537.009| 70,32 -148.972.596 -2,01%
Transferencias corrientes del Gobierno
Central 7.245.564.413| 84,37 | 7.394.537.009| 70,32 -148.972.596 -2,01%
FEES 5.946.774.413| 69,25| 5.497.254.409| 52,28 449.520.004 8,18%
FEES Institucional 3.424.900.000| 39,88 3.181.770.000( 30,26 243.130.000 7.64%
FEES Fondo del Sistema 2.521.874.413| 29,37| 2.315.484.409| 22,02 206.390.004 8,91%
CONARE -MEP 0 0,00 900.000.000 8,56 -900.000.000 -100,00%
CENIBIOT - MICIT 450.000.000 5,24 450.000.000 4,28 0 0,00%
SINAES-MEP 836.140.000 9,74 533.282.600 5,07 302.857.400 56,79%
Programa Estado de la Nacién- TSE 7.500.000 0,09 7.500.000 0,07 0 0,00%
Estado de la Nacion - Defensoria de los
habitantes 5.150.000 0,06 6.500.000 0,06 -1.350.000 -20,77%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PRIVADO 58.109.928 0,68 127.974.662 1,22 -69.864.734 -54,59%
FUNCENAT 58.109.928 0,68 127.974.662 1,22 -69.864.734 -54,59%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR EXTERNO 93.280.000 1,09 89.200.000 0,85 4.080.000 4,57%
Transferencias corrientes de Organismos
Internacionales 93.280.000 1,09 89.200.000 0,85 4.080.000 4,57%
OFDA 43.680.000 0,51 46.200.000 0,44 -2.520.000 -5,45%
D.AAD. 49.600.000 0,58 43.000.000 0,41 6.600.000 15,35%
FINANCIAMIENTO 796.401.515 9,27 2.688.309.111| 25,57 -1.891.907.596 -70,38%
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 796.401.515 9,27| 2.688.309.111| 25,57 -1.891.907.596 -70,38%
SUPERAVIT LIBRE 245.275.753 286| 2.212.822.633| 21,04| -1.967.546.880 -88,92%
SUPERAVIT ESPECIFICO 551.125.762 6,42 475.486.477 4,52 75.639.285 15,91%
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2012

EVOLUCION DEL GASTO

-En colones-
PRESUPUESTO 2012 | FGRESO ESTIMADO VARIACION
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS
a b a-b
Absoluto % Absoluto % Absoluto %
TOTAL 8.587.645.440 | 100,00 | 7.467.910.789 | 100,00 | 1.119.734.651 14,99%
REMUNERACIONES 4.435.096.770 | 51,65 3.560.000.000| 47,67 875.096.770 24,58%
REMUNERACIONES BASICAS 1.344.916.162 | 15,66 | 1.208.000.000| 16,18 136.916.162 11,33%
Sueldos para cargos fijos 1.319.607.335| 15,37 | 1.200.000.000| 16,07 119.607.335 9,97%
Servicios especiales 25.308.827| 0,29 8.000.000 0,11 17.308.827 216,36%
REMUNERACIONES EVENTUALES 116.881.990 1,36 76.000.000 1,02 40.881.990 53,79%
Tiempo extraordinario 13.266.500 0,15 4.000.000 0,05 9.266.500 231,66%
Recargo de funciones 59.853.335 0,70 50.000.000 0,67 9.853.335 19,71%
Dietas 43.762.155 0,51 22.000.000 0,29 21.762.155 98,92%
INCENTIVOS SALARIALES 2.167.831.892 | 25,24 1.653.000.000| 22,13 514.831.892 31,15%
Retribucién por afos servidos 1.157.823.009| 13,48| 880.000.000] 11,78 277.823.009 31,57%
Restriccidn al ejercicio liberal de la
profesién 332.706.281 3,87 240.000.000 3,21 92.706.281 38,63%
Decimotercer mes 275.851.086 3,21 212.000.000 2,84 63.851.086 30,12%
Salario escolar 250.584.964 2,92| 181.000.000 2,42 69.584.964 38,44%
Otros incentivos salariales 150.866.552 1,76 | 140.000.000 1,87 10.866.552 7,76%
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL 322.747.576 3,76 | 260.000.000 3,48 62.747.576 24.13%
Contribucién Patronal al Seguro de
Salud de la Caja Costarricense del Seguro
Social 306.195.820 3,76 | 246.000.000 3,48 60.195.820 24,47%
Contribucién Patronal al Banco
Popular y de Desarrollo Comunal 16.551.756 3,57 14.000.000 3,29 2.551.756 18,23%
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION 482.719.150| 5,62| 363.000.000 4,86 119.719.150 32,98%
Aporte Patronal al Seguro de
Pensiones CCSS 142.616.469 1,66 110.000.000 1,47 32.616.469 29,65%
Aporte Patronal al Régimen
Obligatorio de Pensiones
Complementarias 49.654.272 0,58 41.000.000 0,55 8.654.272 21,11%
Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacién Laboral 99.307.447 1,16 84.000.000 1,12 15.307.447 18,22%
Contribucién Patronal a otros fondos
administrados por entes publicos 21.306.362 0,25 14.000.000 0,19 7.306.362 52,19%
Contribucién Patronal a fondos
administrados por entes privados 169.834.600 1,98 114.000.000 1,53 55.834.600 48,98%
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EGRESO ESTIMADO

PRESUPUESTO 2012 2011 VARIACION
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS
a b a-b
Absoluto % Absoluto % Absoluto %
SERVICIOS 2.576.107.112 | 30,00 1.487.950.000| 19,92 | 1.088.157.112 73,13%
ALQUILERES 593.558.570 6,91 151.000.000 2,02 442.558.570 293,09%
Alquiler de Edificios Locales y
Terenos 581.208.570 6,77 143.000.000 1,91 438.208.570 306,44%
Alquiler de Maquinaria, Equipo y
Mobiliario 12.350.000 0,14 8.000.000 0,11 4.350.000 54,38%
SERVICIOS BASICOS 299.733.753 3,49| 185.400.000 2,48 114.333.753 61,67%
Servicio de agua y alcantarillado 37.658.813 0,44 18.000.000 0,24 19.658.813 109,22%
Servicio de energia eléctrica 158.408.130 1,84 114.000.000 1,53 44.408.130 38,95%
Servicio de correo 2.545.000 0,03 2.400.000 0,03 145.000 6,04%
Servicio de telecomunicaciones 94.411.810 1,10 45.000.000 0,60 49.411.810 109,80%
Otros servicios basicos 6.710.000 0,08 6.000.000 0,08 710.000 11,83%
SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS 265.324.088 3,09 128.000.000 1,71 137.324.088 107,28%
Informacion 132.436.642 1,54 60.000.000 0,80 72.436.642 120,73%
Publicidad y propaganda 1.320.000 0,02 2.500.000 0,03 -1.180.000 -47,20%
Impresion, encuadermnacion y otros 77.987.940 0,91 38.500.000 0,52 39.487.940 102,57%
Servicios Aduaneros 1.100.000 0,01 0 0,00 1.100.000
Comisiones y gastos por servicios
Financieros 4.439.506 0,05 2.000.000 0,03 2.439.506 121,98%
Servicios de transferencia electrénica
de informacién 48.040.000 0,56 25.000.000 0,33 23.040.000 92,16%
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 825.212.766 9,61 631.000.000 8,45 194.212.766 30,78%
Servicios Médicos y de Laboratorio 22.200.000 0,26 0 0,00 22.200.000
Servicios Juridicos 10.159.934 0,12 0 0,00 10.159.934
Servicios Ingenieria 0 0,00 74.000.000 0,99 -74.000.0001 -100,00%
Servicios en ciencias econdémicas y
sociales 103.729.725 1,21 135.000.000 1,81 -31.270.275 -23,16%
Servicios de desarrollo de sistemas
informaticos 48.000.000 0,56 48.000.000 0,64 0 0,00%
Servicios generales 358.579.802 4,18 210.000.000 2,81 148.579.802 70,75%
Otros servicios de gestién y apoyo 282.543.305 3,29 164.000.000 2,20 118.543.305 72,28%
GASTOS DE VIAJE Y DE
TRANSPORTE 216.581.224 2,52 116.500.000 1,56 100.081.224 85,91%
Transporte dentro del pais 9.899.405 0,12 4.500.000 0,06 5.399.405 119,99%
Viaticos dentro del pais 48.240.819 0,56 15.000.000 0,20 33.240.819 221,61%
Transporte en el exterior 118.308.000 1,38 70.000.000 0,94 48.308.000 69,01%
Viaticos en el exterior 40.133.000 0,47 27.000.000 0,36 13.133.000 48,64%
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
OBLIGACIONES 28.018.846 0,33 28.000.000 0,37 18.846 0,07%
Seguros 28.018.846 0,33 28.000.000 0,37 18.846 0,07%
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EGRESO ESTIMADO

PRESUPUESTO 2012 2011 VARIACION
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS
a b a-b
Absoluto % Absoluto % Absoluto %
CAPACITACION Y PROTOCOLO 93.059.434 1,08| 111.000.000 1,49 -17.940.566 -16,16%
Actividades de capacitacién 87.004.377 1,01 100.000.000 1,34 -12.995.623 -13,00%
Actividades protocolarias y sociales 5.055.057 0,06 11.000.000 0,15 -5.944.943 -54,04%
Gastos de representacion 1.000.000 0,01 0 0,00 1.000.000
MANTENIMIENTO Y REPARACION 237.408.431 2,76| 132.500.000 1,77 104.908.431 79,18%
Mantenimiento de edificios y locales 162.032.710 1,891 100.000.000 1,34 62.032.710 62,03%
Mantenimiento y reparacion de
equipo de Produccién 5.035.111 0,06 500.000 0,01 4.535.111 907,02%
Mantenimiento y reparacién de
equipo de transporte 2.000.000( 0,02 1.000.000 0,01 1.000.000 100,00%
Mantenimiento y reparacién de
equipo de comunicacién 2.050.000 0,02 0 0,00 2.050.000
Mantenimiento y reparacion de
equipo y mobiliario de oficina 15.500.000] 0,18 13.000.000 0,17 2.500.000 19,23%
Mantenimiento y reparacién de
equipo de cdmputo y sistemas de
informacién 12.109.604| 0,14 2.000.000 0,03 10.109.604 505,48%
Mantenimiento y reparacion de otros
equipos 38.681.006| 0,45 16.000.000 0,21 22.681.006 141,76%
IMPUESTOS 17.160.000| 0,20 4.500.000 0,06 12.660.000| 281,33%
Impuestos sobre bienes inmuebles 7.920.000 0,09 4.000.000 0,05 3.920.000 98,00%
Otros Impuestos 9.240.000] 0,11 500.000 0,01 8.740.000 | 1748,00%
SERVICIOS DIVERSOS 50.000/ 0,00 50.000 0,00 0 0,00%
Otros servicios no especificados 50.000 0,00 50.000 0,00 0 0,00%
MATERIALES Y SUMINISTROS 425.801.540| 4,96 216.689.500 2,90 209.112.040 96,50%
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS | 132.587.950 1,54 44.000.000 0,59 88.587.950 201,34%
Combustibles y lubricantes 10.365.000| 0,12 9.000.000 0,12 1.365.000 15,17%
Productos farmacéuticos y
medicinales 3.000.000 0,03 1.500.000 0,02 1.500.000 100,00%
Tintas, pinturas y diluyentes 43.257.950 0,50 33.000.000 0,44 10.257.950 31,08%
Otros productos quimicos 75.965.000 0,88 500.000 0,01 75.465.000 | 15093,00%
ALIMENTOS Y PRODUCTOS
AGROPECUARIOS 31.144.046| 0,36 28.000.000 0,37 3.144.046 11,23%
Alimentos y Bebidas 31.144.046| 0,36 28.000.000 0,37 3.144.046 11,23%
MATERIALES Y PRODUCTOS DE
USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO 18.858.350| 0,22 4.162.000 0,06 14.696.350 353,11%
Materiales y productos metalicos 1.199.505 0,01 1.000.000 0,01 199.505 19,95%
Materiales y productos eléctricos,
telefénicos y de coémputo 15.909.340 0,19 2.500.000 0,03 13.409.340 100,00%
Materiales y productos plasticos 1.749.505 0,02 312.000 0,00 1.437.505 0,00%
Otros Materiales y productos de uso
en la construccién 0 0,00 350.000
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EGRESO ESTIMADO

PRESUPUESTO 2012 2011 VARIACION
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS a b ab
Absoluto % Absoluto % Absoluto %
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
ACCESORIOS 14.935.122 0,17 9.827.500 0,13 5.107.622 51,97%
Herramientas e instrumentos 7.500.000 0,09 4.800.000 0,06 2.700.000 56,25%
Repuestos y accesorios 7.435.122 0,09 5.027.500 0,07 2.407.622 47,89%
UTILES, MATERIALES Y
SUMINISTROS DIVERSOS 228.276.072 2,66 | 130.700.000 1,75 97.576.072 74,66%
Utiles y materiales de oficina y
cémputo 11.495.515 0,13 8.000.000 0,11 3.495.515 43,69%
Utiles y materiales médico
hospitalario y de investigacién 123.574.020 1,44 70.000.000 0,94 53.574.020 76,53%
Productos de papel, cartén e
impresos 60.577.437 0,71 35.000.000 0,47 25.577.437 73,08%
Textiles y vestuario 22.775.000 0,27 3.000.000 0,04 19.775.000 659,17%
Utiles y materiales de limpieza 8.000.000 0,09 7.500.000 0,10 500.000 6,67%
Utiles y materiales de resguardo y
seguridad 0 0,00 4.000.000 0,05 -4.000.000 | -100,00%
Utiles y materiales de cocina 1.304.100 0,02 700.000 0,01 604.100 86,30%
Otros Utiles, materiales y suministros 550.000 0,01 2.500.000 0,03 -1.950.000 -78,00%
BIENES DURADEROS 678.356.537 7,90 | 591.000.000 7,91 87.356.537 14,78%
MAQUINARIA, EQUIPO Y
MOBILIARIO 389.860.396 4,54 | 364.000.000 4,87 25.860.396 7,10%
Equipo de comunicacién 26.637.700 0,31 12.000.000 0,16 14.637.700 121,98%
Equipo y mobiliario de oficina 197.257.180 2,30 124.000.000 1,66 73.257.180 59,08%
Equipo y programas de cémputo 100.595.799 1,17 188.000.000 2,52 -87.404.201 -46,49%
Equipo sanitario , de laboratorio e
Investigacién 48.019.717 0,56 26.000.000 0,35 22.019.717 84,69%
Equipo y mobiliario educacional,
deportivo y recreativo 7.000.000 0,08 5.000.000 0,07 2.000.000 40,00%
Magquinaria y equipo diverso 10.350.000 0,12 9.000.000 0,12 1.350.000 15,00%
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
MEJORAS 251.271.141 2,93 | 209.000.000 2,80 42.271.141 20,23%
Editicios 250.600.000 2,921 200.000.000 2,68 50.600.000 25,30%
Instalaciones 671.141 0,01 9.000.000 0,12 -8.328.859 -92,54%
BIENES DURADEROS DIVERSOS 37.225.000 0,43 18.000.000 0,24 19.225.000 106,81%
Bienes Intangibles 37.225.000 0,43 18.000.000 0,24 19.225.000 106,81%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 410.184.719 4,78 | 1.587.518.527 | 21,26|-1.177.333.808 -74,16%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PUBLICO 45.275.753 0,53 1.173.699.086 | 15,72 |-1.128.423.333 -96,14%
Transferencias corrientes a
Instituciones Descentralizadas no
Empresariales 45.275.753 0,53]1.173.699.086| 15,721-1.128.423.333 -96,14%
Universidades-Otros 45.275.753 0,53 0 0,00 45.275.753
Universidad Estatal a Distancia 45.275.753 0,53 0 0,00 45.975.753
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EGRESO ESTIMADO

PRESUPUESTO 2012 2011 VARIACION
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS
a b a-b
Absoluto % Absoluto % Absoluto %
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
PERSONAS 1.000.000 0,01 0 0,00 1.000.000
Becas a funcionarios 1.000.000 0,01 0 0,00 1.000.000
PRESTACIONES 5.109.180 0,06 43.126.454 0,58 -38.017.274 -88,15%
Prestaciones legales 5.109.180 0,06 43.126.454 0,58 -38.017.274 -88,15%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE
LUCRO 178.755.066 2,08| 283.434.153 3,80 -104.679.087 -36,93%
Transferencias corrientes a
Fundaciones 178.755.066 2,08 283.434.153 3,80 -104.679.087 -36,93%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR EXTERNO 180.044.720 2,10 87.258.834 1,17 92.785.886 106,33%
Transferencias corrientes a
organismos internacionales 180.044.720 2,10 87.258.834 1,17 92.785.886 106,33%
CUENTAS ESPECIALES 62.098.762 0,72 24.752.762 0,33 37.346.000 150,88%
SUMAS SIN ASIGNACION
PRESUPUESTARIA 62.098.762 0,72 24.752.762 0,33 37.346.000 150,88%
Sumas libres sin asignacién
resupuestaria 62.098.762 0,72 24.752.762 0,33 37.346.000 150,88%
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE )
INFOCOOP, CONARE Y ESTADO DE LA NACION
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO Y
EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES -PROGRAMA ESTADO DE LA NACION-

EIINSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO, denominado en lo sucesivo
INFOCOOP, con cédula juridica cuatro-cero cero cero-cero cuatro cinco cero uno cinco,
representado por LIC. MARTIN ROBLES ROBLES, mayor, casado una vez, Licenciado
en Administracion de Empresas, vecino de Zapote, San José, portador de la cédula de
identidad nUmero uno-cuatrocientos cuarenta y cinco -ochocientos diecisiete en calidad
de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo nombrado en
sesion de Junta Directiva nimero 3684, articulo Unico, inciso 2, celebrada el og de enero
del 2008 y DRA. LIBIA HERRERO URIBE, portadora de la cédula de identidad numero
UNo guidn trescientos setenta y nueve guidn novecientos ochenta y siete, costarricense,
mayor, soltera, vecina de San Rafael de Escazy, Doctora en Microbiologia, en su calidad
de Presidenta A.l. del CONSEJO NACIONAL DE RECTORES, en adelante denominado
el CONARE, cédula juridica vigente nimero tres-cero cero siete-cera cuarenta y cinco
mil cuatrocientos treinta y siete, personeria que consta publicada en La Gaceta (Diario
Oficial) nUmero doscientos treinta y cinco del tres de diciembre de dos mil nueve.

CONSIDERANDO:

1. Que INFOCOOP es una institucién auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propios que busca cumplir con el articulo 64
de la Constitucién Politica y cuyos fines, de acuerdo con los articulos 155 y 157 de
la Ley de Asociaciones Cooperativas y Creacidn del Instituto Nacional de
Fomento Cooperativo y sus reformas, son: fomentar, promover, financiar,
divulgar y apoyar el cooperativismo en todos los niveles, propiciando las
condiciones requeridas y los elementos indispensables, para una mayor y
efectiva participacidn de la poblacién del pais en el desenvolvimiento de la
actividad econdmica y social, que simultdneamente contribuya a crear mejores
condiciones de vida para los y las habitantes, realizando una verdadera
promocion del ser humano y fortaleciendo la cultura democratica nacional.

Que el INFOCOOP en su planificacién trianual (2009-2011) se ha propuesto la
mejora de los procesos de investigacién promovidos y/o ejecutados por el
INFOCOOP y en ese marco, las alianzas estratégicas significan un amplio aporte.




Que el Programa ESTADO DE LA NACION, iniciativa conjunta del Consejo
Nacional de Rectores y la Defensoria de los Habitantes, tiene como fin dotar a la
sociedad costarricense de instrumentos de facil acceso para conocer su evolucidn
en cuanto a su desarrollo humano sostenible, y cuenta con amplia experiencia y
capacidades en procesos de investigacién y capacitacion sobre temas de la

realidad nacional.

Que por medio de estrategias de amplia participacion, el Programa ESTADO DE
LA NACION mejora el acceso de la ciudadania a informacién amplia, oportuna y
veraz sobre los asuntos de interés publico. Este esfuerzo se basa en la conviccion
de que, para enfrentar los desafios sociales, econémicos y ambientales, una
democracia requiere de ciudadanas y ciudadanos informados, con capacidad
constructiva y con ilusién. Un ciudadano con informacion es un ciudadano con
poder democrético, pero también con mas responsabilidades hacia su

comunidad y su pais.

Que a través del vinculo INFOCOOP - CONARE -Programa Estado de la
Nacién- se ha generado informacidn y conocimiento que ha sido de utilidad para
el sector cooperativo y para las instituciones cooperantes, contribuyendo con la
gestion social y empresarial del movimiento' cooperativo y profundizando en
temas de politica publica de interés e incidencia en el cooperativismo.

Que ambas instituciones en el marco de sus competencias tienen interés en
desarrollar planes, programas, proyectos y acciones conjuntas de interés comun
que potencien el desarrollo del sector cooperativo nacional, por medio de
actividades de capacitacion e investigaciones dirigidas a las cooperativas y
entidades que conforman este sector, asi como otras de fortalecimiento

institucional y potenciacion de recursos.

Que el desarrollo humano es una responsabilidad de todas las instituciones
publicas y privadas en un marco de solidaridad, principio que debe orientar toda
accién social, donde la investigacién se vuelve un insumo vital para conocer la

realidad nacional y poder operar sobre ella.

Que los mas nobles principios que regulan la funcién publica, inspiran el presente
convenio, en la bisqueda de un maximo aprovechamiento de los r

ejecucion de sus actividades sustantivas definidas por el ordena
en general y el de cada una de sus instituciones.




Convenimos celebrar el presente convenio marco de cooperacion interinstitucional que
se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Planificar y ejecutar proyectos, acciones e investigaciones de diversa indole, que
contribuyan con informacién estratégica y operativa al desarrollo de las cooperativas y
de los servicios que prestan los entes de apoyo al sector cooperativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS |
1. Elaborar estudios que potencien el fortalecimiento y desarrollo de las

cooperativas, especialmente aquellas vinculadas al sector servicios.

Aportar insumos desde la investigacién para la planificacién de las instituciones
de apoyo al sector especialmente al INFOCOOP; adicionalmente CONACOOP,

CENECOOP, CPCA, las uniones, federaciones, consorcios cooperativos y
- cooperativas de base. :

Involucrar a las areas sustantivas y de apoyo del INFOCOOP en los procesos de
consulta, identificacién de necesidades de investigacion asi como en el uso de los

resultados de las diversas investigaciones.

Generar y ejecutar acciones de formacién nacionales y regionales, asi comg
pasantias, consultorias y otras actividades que permitan la lectura y el
conocimiento detallado del entorno nacional y el papel del cooperativismo.

Apoyar la elaboracién anual del Informe Estado de la Nacidn como instrumento
de informacién y formacidn de la realidad nacional.

6. Impulsar seminarios, foros y talleres de temas de interés para el cooperativismo y
el sector de la economia social y en general de temas vinculados al desarrollo
humano en el pais en atencién a los intereses de las instituciones contraparte.




CLAUSULA SEGUNDA: DEL PROCEDIMIENTO

Cada una de las actividades que se realice en el marco del convenio debera estar
debidamente respaldada por una carta de intenciones o contrato que indique los
objetivos, productos y forma de evaluacion de sus resultados. Si se requieren aportes
econdémicos, los contratos correspondientes determinaran los detalles sobre emision de
facturas y formas de pago, segin los procedimientos establecidos y la regulacion

vigente al respecto.

CLAUSULA TERCERA: DEL COMPROMISO DE LAS PARTES

Las dos instituciones se comprometen a elaborar al inicio de cada afio un Plan de
Trabajo donde se establezcan las acciones a realizar durante el afio, ademas se
comprometen a efectuar un intercambio oportuno de informacion y publicaciones, que
sirvan para enriquecer los resultados de las actividades ejecutadas en el marco del

presente convenio.

Concierne al INFOCOOP definir las prioridades en los temas de investigacion, brindar
informacién necesaria para la buena marcha de las acciones y proyectos conjuntos,
ademas de coordinar con los entes y organizaciones cooperativas e impulsar la

divulgacidn de los resultados obtenidos.

Corresponde al CONARE -Programa Estado de la Nacién-, identificar profesionales
idéneos en dareas de interés mutuo, identificar y suministrar los materidles y
publicaciones actualizados de acuerdo a esos temas, asi como proponer las
metodologias apropiadas e identificar recursos necesarios para la consecucion de los

objetivos.

El INFOCOOP se compromete a aportar al Programa ESTADO DE LA NACION en los anos
2010, 2011 y 2012 la suma de siete millones de colones para cada afio, como aporte
solidario a la publicacidn anual del informe sobre el Estado de la Nacion, siempre que
exista contenido presupuestario y que el CONARE -Programa Estado de la Nacion-
reconozca a INFOCOOP el derecho a la obtencidn de los siguientes productos:

a) Cien ejemplares y doscientos cincuenta resumenes del INFORME SOBRE EL
ESTADO DE LA NACION.

b) Dos o mas exposiciones para cooperativistas, funcionarios del INFO
Junta Directiva, sobre los resultados de dichos informes

¢) Una investigacion en cada afio de vigencia de este convenio, sobr
interés que el INFOCOOP definira al inicio de cada ano.




d) Identificacién en calidad de contribuyente, en dichas publicaciones del Programa
Estado de la Nacion.

El CONARE-Programa ESTADO DE LA NACION, se encargard de suplir las
necesidades de investigacion y capacitacién que solicite INFOCOOP, de acuerdo a los
mecanismos vigentes y a las posibilidades institucionales y segUn las necesidades
identificadas en las diferentes expresiones empresariales y sociales de las cooperativas y

de la economia social.

CLAUSULA CUARTA: DE LA RELACION
El presente convenio no crea ninguna relacién laboral, legal o financiera entre las partes,
sino que expresa sus intenciones de ejecutar proyectos futuros de carcter

interinstitucional.

CLAUSULA QUINTA: DE LA EJECUCION Y EL SEGUIMIENTO

La ejecucion y seguimiento de este convenio, estara coordinado por representantes de

cada una de las instituciones. Por parte de INFOCOOP, ser4 el Director Ejecutivo o la

persona que designe para tal efecto. Por parte del CONARE la fiscalizacidn

correspondera al director del Programa Estado de la Nacién.

CLAUSULA SEXTA: TERMINACION ANTICIPADA Y RESO_LUCION DE

DISCREPANCIAS
En caso de que surjan discrepancias los representantes indicados en la clausula anterior

seran los encargados de coordinar su resolucidn.

Tanto el Programa -ESTADO DE LA NACION- como el INFOCOOP podran dar por
terminado el presente Convenio de manera unilateral, comunicando por escrito su
intencion a la otra parte y las causas que lo justifican, con al menos tres meses de
antelacion. La terminacién del convenio no afectard de manera alguna cualquier
actividad o proyecto que se esté ejecutando, siempre y cuando las causas que motivan
la terminacion del convenio no estén ligadas a la actividad o proyecto pendiente de

conclusion.




CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA
Este convenio marco de cooperacién interinstitucional tendra una duracion de tres

afios, contados a partir de la fecha en que el mismo sea suscrito por las partes y podra
ser dado por terminado en cualquier tiempo de comun acuerdo entre las partes.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA ESTIMACION
Las partes estimamos el presente convenio en la suma de veintiun millones de colones

sin céntimos (¢21, 000,000°°).

CLAUSULA NOVENA: NORMAS SUPLETORIAS

En lo no previsto expresamente en el presente Convenio regira supletoriamente la
normativa interna de cada institucidn, las leyes aplicables y los principios generales que
rigen el ordenamiento juridico administrativo.

En fe de lo anterior y plenamente conformes firmamos en dos documentos originales,
en la Ciudad de San José al ser las 16:00 horas del dia 26 de octubre de dos mil diez.

Dra. Libia Herrero Uribe b L Martin Robles Robles
Director Ejecutivo

Presidenta A.l.
Consejo Nacional de Rectores Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
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mep

de Educacién Piblics

\ UCR

TEC

TONTERTTES

NAGIONAL

—————————

oA )

Junio 15, 2011

{TCR-MEP-CONARE #007-2011

M. Ed. José Fabio Hermdndez D.,
Jefe Divisiéon Académica

CONARE

Estimado Seflor:

En atencidn a solicitud via telefénica del dia de hoy de la Sra. Ana Yancy Alfaro, me permito enviarle los

montos a depositar a cada unlversidad durante éste afo.

UNIVERSIDAD DEPOSITO | DEPOSITO Ii DEPOSITO il
UCR 106,880,446 253,440,223 253,440,223
TEC 246,293,173 @23,146,586 23,146,586
UNED 61,350,000 «30.675,000 230,675,000
UNA 223,100,000 «11,550,000 ¢11,550,000

Quedando asf una reserva por un monto de 24 752 762 (veinticuatro millones setecientos cincuenta y dos
mil setecientos sesenta y dos colones exactos) para ser depositados a las universidades segtin se requiera,
prevlo oficio de solicitud por parte de la Comisién Técnica-inglés MEP-CONARE.

Ademds le indico los numeros de cuentas facilitados por las universidades para los depdsitos

correspondientes.

UNIVERSIDAD | BANCO NUMERO DE CUENTA NUMERQ DE CUENTA CORRIENTE
UCR BCR 15201 001 0038439 91 001-0038439-9

UNED BNCR 100-01-000-059955-5

ITCR BCAC 15302000010619855

Favor poner en el caso de la UCR detalle del depdsito: Transferencia para el proyecto FSC 6017

La UNA esta pendiente de resolver asuntos a nivel interno para la transferencia de los fondos, por lo que se les
estard especificando tan pronto nos lo indiquen.

Se despide atentamente:

Deenn S Aor

Magistra Ileana Mora Marin
Coordinadora General

Proyecto MEP-CONARE

Instituto Tecnolégico de Costa Rica

cc. archivo
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60103

60103

60103

60103

60103

60103

60103

60103

60103

60404

607
60701

001

001

001

001

001

001

001

001

280

001

001

Registro Contable:

1310

1310

1310

1310

1310

1310

1310

1310

1310

3310

3440

3440

3440

3440

3440

3440

3440

3440

PP-210-022

1.1.1.1.210.000-550-00

221

222

224

226

228

230

231

232

222

INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA
RECREACION (ICODER).

(PARA FINANCIAR PROGRAMA DE JUEGOS DEPORTIVOS
ESTUDIANTILES, SEGUN CARTA DE ENTENDIMIENTO

MEP-ICODER DEL 30-03-2005, REFRENDADQ POR LA UNIDAD

TECNICA LEGAL DEL MEP DEL 30-03-2005).
Céd. Jur.: 3-007-227851
FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR

(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR,
SEGUN EL ARTICULO N° 85 DE LA CONSTITUCION POLITICA,

LEY N° 5909 DEL 10/6/1976, LEY N° 6450 DEL 15/7/1980).
Céd. Jur.: 2-100-042002

UNIVERSIDAD NACIONAL. ]

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY N° 7386, DEL
18-3-94 Y SUS REFORMAS).

Céd. Jur.: 4-000-042150

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. )

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY N° 7386, DEL
18-03-94 Y SUS REFORMAS).

Céd. Jur.: 4-000-042149

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY Ne° 7386, DEL
18/03/94 Y SUS REFORMAS).

Céd. Jur.: 4-000-042145

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY N° 8457, DEL
4/10/2005).

Céd. Jur.: 4-000-04215!1

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES.

(PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION SUPERIOR (SINAES) DE ACUERDO CON LA

LEY N°8798, PUBLICADA EN LA GACETA N°83 DEL 30/04/2010.
INCLUYE RECURSOS PARA APOYAR GASTOS OPERATIVOS

DEL SINAES, SEGUN ACUERDO DE COMISION DE ENLACE
DEL 04/04/2005).

Céd. Jur.: 3-007-045437

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL (UTN).

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY N° 8638 DEL
14/05/2008).

Céd. Jur.: 3-007-556085

FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR

(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR,
SEGUN EL ARTICULO N° 85 DE LA CONSTITUCION POL{TICA,

LEY N° 5909 DEL 10/6/1976, LEY N° 6450 DEL 15/7/1980) .
Céd. Jur.: 2-100-042002

TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE

LUCRO

LUCRO
1320

1320

3480

3480

202

204

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE

INSTITUTO CENTROAMERICANO DE EXTENSION DE LA
CULTURA (ICECU).

{(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY 4367 DEL
OR/0%/1969).

Céd. Jur.: 3007-045231

COMISION COSTARRICENSE DE COOPERACION CON LA

UNESCO.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY N° 2829 DEL

18/10/1961).
Céd. Jur.: 3-007-045431

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES

25,000,000

200,660,009,462

1,878,546,560

1,878,546,560

939,276,300

1,878,546,560

836,140,000

19,000,000,000

75.543,590,538

187,439,443

187,439,443

129,439,443

58,000,000

326,048,860

" 7326,048,860




60103

60103

60103

602
60201
603
60301
60399

604
60404

60404

606
60601

607
60701
60701

PP-218-020
Registro Contable:  1.1.1.1.218.000-893-00
001 1310 1160 214 ACADEMIA NACIONAL DE CIENCIAS.
(PARA GASTOS OPERATIVOS Y FORTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS DE CIENCIA Y

TECNOLOGIA, SEGUN ART. 66 DE LEY N° 7169 DEL 26/6/1990
Y LEY N° 7544 DEL 21/9/1995).
Céd. Jur: 3-007-154845-22

001 1310 1160 216 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.
(PARA GASTOS OPERATIVOS DEL CONVENIO
CITA/MAG/UCRMICIT, SEGUN ART. 7 DE LEY N° 7169 DEL
26/6/1990).
Céd. Jur.: 4-000-042149-36

001 1310 1160 222 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES.
(PARA GASTOS OPERATIVOS DE CONVENIO ALA
2005/017-534 CENIBIOT- MICIT, SEGUN LEY MARCO N° 8342).
Céd. Jur.: 3-007-045437-08

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

001 1320 1160 BECAS A FUNCIONARIOS
PRESTACIONES

001 1320 1160 PRESTACIONES LEGALES

001 1320 1160 OTRAS PRESTACIONES

(PARA PAGO DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES).
TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE

LUCRO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE

LUCRO
001 1320 2111 250 ASOCIACION INSTITUTO DE NORMAS TECNICAS DE COSTA
RICA (INTECO).
{PARA AFILIACION DE COSTA RICA AISO, LEY N° 8279 DEL
02/05/2002). (ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LA
NORMALIZACION).
Céd. Jur.: 3-002-087432-24
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
001 1320 1160 INDEMNIZACIONES
(PARA ATENDER PAGOS DE INDEMNIZACIONES DERIVADAS
DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS).
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES
001 1330 2134 200 ORGANIZACION INTERNACIONAL DE ENERGIA ATOMICA.
(CUOTA ANUAL ORDINARIA DEL PRESUPUESTO REGULAR,
SEGUN LEY N° 3440 DEL 26/10/1964).
Céd. Jur.: 2-100-098311

o

117,936,000

450,000,000

2,000,000

2,000,000
42,000,000

40,000,000
2,000,000

1,400,000

1,400,000

1,400,000

75,000

75,000

18,000,000

18,000,600

18,000,000



599
59903

601
60103

60103

60103

60103

60103

PP-103-018
Registro Contable:  1.1.1.1.103.000-808-00
BIENES DURADEROS DIVERSOS
280 2240 1120 BIENES INTANGIBLES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES
001 1310 1120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY N° 17 DE 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.CS.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y SUS
REFORMAS).
Céd. Jur.: 4-000-042147

001 1310 1120 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA CC.S.S
Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd. Jur.. 4-000-042147

001 1310 1320 204 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (UCR).
(CONVENIO (UCR)-DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DHR)
PARA MANTENIMIENTO DE CONSULTORIO JUR{DICO QUE
FUNCIONA EN LA SEDE DE LA DEFENSORIA EN APOYO A
LOS SERVICIOS QUE ESTA PRESTA ALOS Y LAS
HABITANTES DE LA REPUBLICA, CONVENIO FACULTADO
POR LO DISPUESTO EN EL ART. 20 DELALEY 7319 DELA
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA Y EL
ART{CULO 84 DE LA CONSTITUCION POLITICA).
Céd. Jur.: 4-000-042149

001 1310 1120 206 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE).
(CONVENIO CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)
DEFENSOR{A DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA (DHR),
PARA APOYAR LA PREPARACION, PUBLICACION Y DIFUSION
ANUAL DEL INFORME DEL ESTADO DE LA NACION,
CONVENIO FACULTADO POR EL ART.20 DELALEY 7319 DE
LA DEFENSORIA DE LOS HABITANTES).
Céd. Jur.: 3-007-045437

Defensovia Hebden

10,300,000

10,300,000
32,625,000

32,625,000

32,625,000

12,595,000

7,680,000

7,200,000

5,150,000



60103

60103

60103

60103

60103

602
60201
603
60301
60399

607
60701
60701

60701

60702
60702

9
902

Tvive we

PP-401-029
Registro Contable:  1.1.1.1.401.000-850-02
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO

Clk Egecclo)

Svu @'/t"mo

80,000,000

EMPRESARIALES

001 1310 1190 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY N° 17 DE 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DELA
C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y SUS
REFORMAS).
Céd. Jur.: 4-000-042147

001 1310 1190 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVADE LA C.C.S.S.
Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur.; 4-000-042147

001 1310 1190 204 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.
(CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL, SEGUN ACUERDO DEL T.S.E. SESION
N° 78-2005 DEL 11-08-2005).
Céd. Jur.: 4-000-042149

001 1310 119 208 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE).
(PARA APOYAR LA PREPARACION, PUBLICACION Y
DIFUSION ANUAL DEL INFORME ESTADO DE LA NACION).
Céd. Jur.: 3-007-045437

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

29,450,000

18,050,000

25,000,000

7,500,000

3,000,000

00t 1320 1190 BECAS A FUNCIONARIOS
PRESTACIONES

3,000,000
150,000,000

00t 1320 1190 PRESTACIONES LEGALES
001 1320 1190 OTRAS PRESTACIONES
(INCLUYE PREVISION PARA EL PAGO DE SUBISIDIOS POR
INCAPACIDADES).
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

110,000,000
40,000,000

16,311,000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES

5,311,000

001 1330 1190 200 INSTITUTO INTERNACIONAL DE LA DEMOCRACIA Y DE
ASISTENCIA ELECTORAL -IDEA.
(CUOTA ORDINARIA SEGUN LEY N° 7905 DEL 14/09/1999, LEY
DE APROBACION DEL ACUERDO SOBRE EL INSTITUTO PARA
ASISTENCIA DEMOCRATICA ELECTORAL (IDEA), FIRMADO
EN ESTOCOLMO, SUECIA EL 27/02/1995).
Céd. Jur.; 3-003-269864

001 1330 119 202 INSTITUTO INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS.
(PARA EL CENTRO DE ASESORIA Y PROMOCION ELECTORAL
(CAPEL) COMO SECRETARfA TECNICA DE LA ASOCIACION
DE ORGANIZACIONES ELECTORALES CONOCIDA COMO
"PROTOCOLO DE TIKAL", CUOTA ORDINARIA ACORDADA EN
XII CONFERENCIA DE ORGANISMOS ELECTORALES DE
CENTROAMERICA Y EL CARIBE, CELEBRADA EN JUNIO DE
1999).
Céd. Jur.: 3-003-061552

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

2,575,000

2,736,000

5,000,000

001 1330 119 200 FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
(FLACSO).
(PARA APOYO A LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS RELATIVOS A TEMAS ELECTORALES Y
OTROS; SESION ORDINARIA N° 51-2008 DE 12/06/2008).

Céd. Jur.: 3-007-056353
CUENTAS ESPECIALES

5,000,000

2,012,700,000

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

2,012,700,000
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CONVENIO DE FINANCIAMIENTO DE LA
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL
2011-2015

LLA COMISION DE ENLACE

CONSIDERANDO QUE

Primero. Las universidades publicas constituyen uno de los instrumentos vitales para
promover el desarrollo econémico y social del pals, fomentando la generacién de conocimiento,
la movilidad y cohesién social y el enriquecimiento de la identidad cultural del pals de cara a los

retos y oportunidades del Siglo XXI.

Segundo.  El acceso creciente a la educacién superior para los estudiantes que se graduan
de secundaria y tienen las condiciones y el deseo de continuar con una educacion superior es
tanto un derecho para estos jévenes como una necesidad para el pals en términos de elevar el
nivel cultural, los conocimientos y las competencias técnicas, profesionales, cientificas y

artisticas de sus nuevas generaciones.

Tercero. Los convenios de financiamiento de la educacién superior universitaria estatal
son el mecanismo apropiado para hacer efectivo el compromiso de financiamiento de esta
educacién estipulado en el articulo 85 de ia Constitucién Politica de Costa Rica.

Cuarto. Por la citada razén, y ante la expiracién del cuarto convenio en julio de 2009 y el
acuerdo del 2010, la Comisién de Enlace analizé y discutié los términos de un nuevo convenio
de financiamiento de la educacién superior universitaria estatal.

Quinto. Tanto las autoridades universitarias como las nuevas autoridades de gobierno
han participado en este proceso con especial empefio y con el pleno deseo de darle a la
educacién superior universitaria estatal el mayor financiamiento posible dentro de la situaciéon
fiscal real que vive el pals y en el contexto de las distintas prioridades del desarrollo nacional.

Sexto. Las autoridades universitarias informaron que los ejes del Plan Nacional de
Educacién Superior Universitaria Estatal 2011-2015 (PLANES 2011-2015) se orientaran hacia:
mejorar la capacidad de las instituciones para responder en forma innovadora a las demandas
y necesidades del pals; el beneficio de un mayor nimero de estudiantes con igualdad de
oportunidades, asi como asegurar la permanencia y el éxito académico de los estudiantes; la
creacién de ambientes de aprendizaje mas Utiles, estimulantes y profundos; la integracién y el
fomento de la ciencia y la tecnologia dentro del desarrollo de los sectores sociales y
productivos; el desempeiio institucional agil y transparente. El gobierno declara que esta a la
espera de la presentaciéon del documento definitivo de PLANES en los términos establecidos en
la Constitucién Politica, el cual debe ser la base del planeamiento detallado del sistema
universitario. Como corresponde, ambas partes reiteramos que el PLANES es el documento

1



estratégico de la planificacion universitaria publica nacional e instrumento idéneo para su
adecuado desarrollo. Igualimente, que el financiamiento universitario es un tema de especial
interés publico, que se rige por los principios fundamentales de planificacién, transparencia,
eficacia, eficiencia, evaluacién y rendicion de cuentas.

Sétimo. La critica situacién de la economia mundial y su efecto sobre la costarricense
han incidido severamente en las finanzas publicas del pals y, consecuentemente, en las
posibilidades del Estado de atender las necesidades que se presentan en 4reas prioritarias de
inversion y gasto publicos. La preocupacién que genera esa circunstancia conduce a las partes
a coincidir en que el pals requiere elevar la carga tributaria y modernizar y fortalecer las leyes
tributarias del pais y sus mecanismos de ejecucién, de manera que este llegue a contar en el
mas corto plazo posible con fuentes de ingreso justas y progresivas, que le deparen un nivel de
ingresos fiscales acorde con las aspiraciones y requerimientos del desarrollo nacional con
equidad y el fortalecimiento de los programas que, como el de educacién publica en sus varios
niveles, son indispensables para alcanzar dichos propésitos.

Octavo. Ambas partes reconocen que en el perfodo de transicidn, mientras la economia
mundial y la costarricense se recuperan y el Gobierno logra aumentar la carga tributaria a
través de reformas legales y administrativas, las instituciones que se financian con los
impuestos que paga la ciudadania, tendran que adoptar pollticas de austeridad acordes con la

disponibilidad de recursos.
ACUERDA

Suscribir el siguiente Convenio de Financiamiento de la Educacién Superior Universitaria
Estatal, con una vigencia de cinco afios, contados a partir de la fecha de este acuerdo, y segtn

los términos que se expresan a continuacion:

CAPITULO PRIMERO
DETERMINACION DEL MONTO ANUAL DEL FEES

Articulo 1. Se establece el 1,5% del PIB como meta de financiamiento para el FEES en el
ultimo afio de vigencia de este convenio.

Articulo 2. En vista de que el poder aspirar razonablemente a la meta indicada requerira de
una mayor capacidad fiscal del Gobierno, lo cual puede llevar un tiempo para materializarse, y
tomando en cuenta la importancia de las universidades publicas, el Gobierno de la Republica
garantizara una tasa de crecimiento anual real mfnima del FEES durante los afios de vigencia
de este Convenio. Esta tasa garantizada no dependera del comportamiento del PIB o de los

ingresos tributarios.

Articulo 3.  En los primeros dos afios, el FEES crecera una tasa anual real garantizada
del 7%, y la tasa garantizada de aumento real para los aflos subsiguientes sera de 4,5% anual.



Esto con el objetivo de dotar a las universidades de una garantia de crecimiento real positivo

por encima de la;inflacion.
/
Articulo 4. En consecuencia, para el cdlculo del monto del FEES de acuerdo con los

términos indicados en el articulo anterior se utilizar4 la siguiente férmula:

FEES 1= FEESM* ‘ (1 + C®1 + lt)
t Afo en cuestion. _
20 Variacién porcentual anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC)

en el aflo t, medida de diciembre a diciembre.
C® Tasa de aumento real estipulada para el afio t.

- Articulo 5.  Para la aplicaciéon de lo establecido en el articulo 4se utilizara inicialmente la
estimacién de la variacién del IPC para el afio correspondiente publicada en el Programa

Macroecondmico del Banco Central de Costa Rica.

Articulo 6.  La estimacién sefialada en el articulo anterior servira para calcular el monto
inicial del FEES que sera incluido en el Presupuesto Ordinario de la Republica.

Articulo 7.  Si la estimacién inicial de la variacién del IPC para un afio resultase inferior al
valor real de dicha variacion determinado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, la
diferencia que se produzcan en el monto del FEES de dicho afio serd atendida mediante
presupuesto extraordinario que el Poder Ejecutivo remitira oportunamente a la Asamblea

Legislativa para su tramite de aprobacién.

Articulo 8.  Si, por el contrario, se hubiese producido una sobreestimacién de la variacién
porcentual del IPC para un afio dado, entonces la diferencia producida en el monto del FEES
del affo correspondiente se tendrd como un adelanto del monto del FEES para el afio siguiente.

Articulo 9.  El financiamiento del FEES aumentara progresivamente del 2013 al 2015 hasta
alcanzar en el 2015 el 1,5% del PIB, en el marco del incremento del 8% del PIB destinado a la
educacion y en relacién directa con el mejoramiento de la carga tributaria. Para ello, el
Gobierno de la Republica establecera una estrategia de politica fiscal que permita una mayor
progresividad y justicia tributaria y que la carga tributaria ascienda de su nivel actual de 13,4%
del PIB a 15,9%, para fortalecer las capacidades de la economia, para crecer en forma
equitativa y sostenible y, en particular, para asegurar los recursos necesarios que permitan ir
cumpliendo la meta de hacer llegar el FEES al 1,5% del PIB en el quinquenio.

Articulo 10. Para efectos de lo que se indica en los articulos 1 y 9 de este Convenio, se
utilizaran las estimaciones del PIB Nominal que establece el Banco Central de Costa Rica.

Articulo 11. EI FEES del afio 2010, punto de partida para este convenio, alcanza el monto de
226 211,14 millones de colones. Con el objetivo de brindar un apoyo especial a las
necesidades inmediatas de las universidades y sus urgencias en los primeros dos afios del



Convenio, el Gobierno se compromete a brindar en 2010 un aporte extraordinario y
complementario al FEES por un monto de 5500 millones de colones.

.CAPITULO SEGUNDO
RECURSOS ESPECIFICOS DE INVERSION ESTRATEGICA

Articulo 12. Adicionalmente a lo anterior, y con el objeto de fortalecer los procesos de
inversion en areas estratégicas de las cuatro instituciones, el Gobierno de la Republica se
compromete a tramitar y financiar en su totalidad a favor de las instituciones que forman
actualmente el CONARE una operacion de crédito por US$200 millones. Conforme lo acordado
por el CONARE, estos recursos se distribuirdn y se aplicaran en iguales proporciones entre las
cuatro universidades y estaran destinados a dar sustento financiero al aumento de la capacidad
de estas universidades para elevar su admisién de estudiantes y ampliar los cupos en las
carreras que lo requieran y reforzar su capacidad cientifico tecnolégica, expandiendo la
infraestructura fisica, el equipamiento, las becas a los profesores, y la ampliacién de los

servicios estudiantiles, incluyendo residencias.

Articulo 13. El proyecto de crédito sera preparado de forma conjunta entre las universidades
y el Poder Ejecutivo, en atencién a lo dispuesto por los articulos 80, 81 y 84 de la Ley de
Administracién Financiera y Presupuestos Publicos, y negociado conjuntamente con el
organismo financiero que se escoja como acreedor. Dichos recursos seran ejecutados por las
universidades, coordinadas por el CONARE, a partir de la aprobacién del proyecto de crédito
por parte de la Asamblea Legislativa.

CAPITULO TERCERO
GIRO OPORTUNO DE LOS FONDOS

Articulo 14. El giro oportuno de los recursos asignados a la educacién superior universitaria
estatal se efectuara de manera que se cumplan, al menos, las siguientes condiciones:

a) Las transferencias del FEES se giraran a razén de un trezavo por mes, con excepcién de
enero, mes en el cual seran girados dos trezavos con el fin de que las instituciones puedan
atender los pagos del salario escolar. Los giros se efectuaran en la primera semana de

cada mes.

b) Las transferencias especificas establecidas por ley se giraran en dozavos con la misma
oportunidad que el FEES.

CAPITULO CUARTO
OBLIGACIONES POR CAUSA EXTERNA

Articulo 15. Adicionalmente, el Estado financiar& el costo que representen para las
Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal los casos de aplicacién de nuevas

4



disposiciones legales o de resoluciones judiciales que, a juicio de la Comisién de Enlace,
califiquen debidamente de acuerdo a lo que se sefiala en el articulo 16 de este Convenio.

Articulo 16. La calificaciéon la harad la Comisién de Enlace, caso por caso, y para ello se
deberan cumplir al menos las siguientes condiciones:

a) En cuanto a resoluciones judiciales, las Instituciones deberan demostrar a satisfacciéon de
los representantes del Poder Ejecutivo que dichas resoluciones no se originan en acciones
o en acuerdos propios del ambito de discrecién de las mismas Instituciones y que, ademas,
se han agotado todos los recursos legales en la debida defensa del Estado, en general, y

de las instituciones en particular.

b) Deberéan mostrar asimismo que las disposiciones legales o resoluciones judiciales a las
que se refiere el caso colocan a las Instituciones en una posicién de aplicacién obligatoria.

CAPITULO QUINTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 17. Con el objeto de consolidar su papel como pieza central del sistema de
educacién superior costarricense, las universidades publicas integrantes del CONARE reiteran

el compromiso, establecido en PLANES 2011-2015, de:

a) Facilitar y propiciar el mayor aprovechamiento de los recursos disponibles para atender el
ingreso a las universidades estatales de una proporcion creciente de los nuevos graduados
de secundaria, sin demérito de la condicién de calidad que debe distinguir a la formacién
que imparte la educacién universitaria publica del pais.

b) Promover las condiciones y adopcién de criterios para el fortalecimiento de un sistema cada
vez mas solidario y equitativo de becas y otras ayudas a sus estudiantes que hagan valer el
propésito de que ningln aspirante a la educacién superior universitaria estatal de
comprobado mérito académico quede fuera de ella por razones de indole econdmica.

¢) Mejorar las tasas de rendimiento académico, la permanencia exitosa y los Indices de
graduacién estudiantiles.

d) Desarrollar acciones para fortalecer la investigacion cientifica y tecnolégica y la vinculacién
de las instituciones universitarias pablicas con los sectores sociales y productivos, de forma
que al cabo del quinquenio se haya contribuido de manera significativa al logro de las
metas nacionales de inversidn en ciencia y tecnologia y de implementacién de un sistema

nacional para la innovacién.

e) Aprovechar la aplicacién de las nuevas tecnologias para que una parte creciente del acervo
bibliografico colectivo pueda ser de acceso a la poblacién nacional en general.



A,
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f) Procurar que los regimenes salariales de las instituciones sean siempre atractivos para el
ingreso del personal nuevo de alta calificacion y para que los sistemas de incentivos
respondan primordiaimente a consideraciones de calidad y mérito en el desempefio de las

funciones.

+

g) Implementar estrategias de formulacién y comunicacion que permitan un mejoramiento en
los procesos de rendicién de cuentas y de logros a los diferentes sectores de la sociedad.

Articulo 18. Con el objeto de fomentar la calidad de la educacién superior costarricense, asl
como de garantizar la idoneidad de los profesionales que ingresen a laborar en el sector
publico, el Gobierno de la Republica impulsara el fortalecimiento del Sistema Nacional de
Acreditacion y procedera a aplicar, mediante un cronograma gradual, la Ley del SINAES, de
manera que se garantice que la contratacion de profesionales en instituciones del Estado
requerird que la carrera de la que provienen esté acreditada.

Articulo 19. Para efectos de aplicacién de los acuerdos de este Convenio, se entendera que
los términos instituciones de educacién superior universitaria estatal, educacién superior
universitaria estatal y universidades piiblicas empleados en ellos se refieren a las instituciones
universitarias que forman el CONARE a la fecha de suscripcion del Convenio.

En fe de lo anterior, firmamos en San José a los veintiiin dias del mes de enero del afio dos mil

CPhep2

}uﬁnio Trejos Benavides, Rector
Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Leonardo Garnier
Ministro de Educac

Presidente Presidente
Cojnisién de Enlace L Consejo Nacional de Rectores
/I\ CAZT TS

S AL

Fernando Herrero Acosta
Ministro de Hacienda

d ¢ DU S |

Clotilde Fonseca Quesada
Minigtra de Ciencia y Tecnologfa

Laura Alfaro Maykall
Ministra de la Planificacion
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CONSE)O NACIONAL
DE RECTORES

Oficina de Planificacidn
de la Educacion Superior

22 de setiembre de 2011
OPES-200-2011-S

S

Licda. Giselle Segnini Hurtado, Gerente v [

Division de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa 4 o~ . &
Area de Servicios Sociales N ﬁs -

Contraloria General de la Republica L a8

> 588

Estimada sefiora: = o §
-

Sy

Referencia: Distribucion del monto del FEES del 2012

En el proyecto de Presupuesto Ordinario de la Republica del 2012 que se encuentra
en analisis en la Asamblea Legislativa, se incluyeron ¢276 203 600 000,00 por concepto
del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacién Superior (FEES).

La distribucién del FEES por institucion, con fundamento en los acuerdos vigentes
del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), es la siguiente:

INSTITUCION MONTO
¢150.788.370.048,20
31.317.579.095,71

Universidad de Costa Rica
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Universidad Nacional 62.848.723.019,44
Universidad Estatal a Distancia 24.677.007.145,71
Consejo Nacional de Rectores 5.946.774.413,00

TOTAL | ¢275.578.453.722,06

La distribucion de la suma remanente, equivalente a ¢625.1 46.277,94, se encuentra
en proceso de definicion de parte del CONARE, y de su detalle se dara cuenta
oportunamente a las instituciones universitarias estatales y a la Contraloria General de la

Republica.

Le saluda cordialmente,

Jeg-dmslvmicartas*!7.]

¢. CONARE

Archivo  “ZCIJCOPIA

Consecutivo

Ohicna de Planificacion
de la Educacion Supenor
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CONSEJO NACIONAL
DE RECTORES

Oficina de Planificacién
de la Educacién Superior

CERTIFICACION

Certifico que la Unidad Coordinadora Administrativa Financiera ha estimado para el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE), considerando la revisién técnica general de la
ejecucion de las diferentes partidas y la Plan Operativo, asi como en la informacion
recibida de parte de la Proveeduria y del encargado de inversiones, un superavit en el
ejercicio 2011 de al menos ¢796 401 515 (setecientos noventa y seis millones,
cuatrocientos un mil quinientos quince colones), asi como un ingreso por intereses en
inversiones en el 2012 de ¢186.417.084 (ciento ochenta y seis millones cuatrocientos
diecisiete mil con ochenta y cuatro colones).

Dado en San José, a las diez horas del 27 de setiembre de dos mil once.

MBA. Xinia Morera Gonzalez, Coordinadora a.i.
Unidad Coordinadora Administrativa Financiera

Cédula 3-241-455

Oficina de Planificacion

de la Educacion Superior




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PLAN ANUAL OPERATIVO 2012

DETALLE DE LAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Beneficiario Cédula Juridica Monto
Universidad Nacional 4-000-042-151 45.275.753,00
FUNCENAT 3006 213 777 156.039.948,00
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CONSE)O NACIONAL
D€ RECTORES

Oficina de Planificacion
de la Educacion Superior

12 de setiembre de 2011
Al-103-2011

Master
José Andrés Masis Bermudez
Director, Oficina de Planificacion de la Educacién Superior

Estimado sefior;

Le remito el presupuesto de la Auditoria Interna para el afio 2012, conforme lo establece el
articulo 27 de la Ley General de Control Interno.

El presupuesto considera en general una reduccién de aproximadamente un 10% en el monto
total de las partidas de gastos operativos, asi como la solicitud al CONARE de prever la
disponibilidad de recursos para atender la eventual recalificacion de tres plazas para que alcancen
el nivel de profesional “b”, licenciado, grado minimo de ingreso para laborar en las auditorias de
las cuatro universidades publicas nacionales mas antiguas.

Otro aspecto relevante es la existencia de plazas en esta Auditoria Interna con cargo a Fondos del
Sistema, aspecto que respetuosamente solicito se corrija, al menos de una forma gradual.

Cabe sefialar que esta Auditoria Interna, efectud una revisién de su universo auditable y elaboré6
su plan estratégico para los proximos cinco afios, instrumentos que permitieron determinar el uso
pleno de los recursos otorgados a esta unidad.

Quedo a su disposicion para ampliar lo que usted considere pertinente sobre esta propuesta de
presupuesto.

Atentamente,

(1‘: PP LS 2
Original Fixmadoe /? / \\%1,} <Y

AUDITORIA INTERNA | To;
; TR M
CONARE i LW'NRW?!L' m
".O o, T <1 ~
RS A S)
Juan Manuel Agiiero Arias \ ‘\~ N-N:/,,{};;?‘ 7/
Auditor Interno . \ \;—; G

Adj: Propuesta de presupuesto de la Auditoria Interna parael 2012

¢. Sra. Xinia Morera Gonzalez, Encargada Unidad Plan-Presupuesto "Z“JCCPM
Archivo (correspondencia con la Direccion de OPES) CONARE - OPES
Unidad Plan - Presupuesto

- ~ "
Recibido por §O
Fecha '2 l‘zg l 1] Horc‘m

Oficina de Planificacion

de la Educacion Superior
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.

1 |SERviciOs | 11.352.500,00
1/03 | SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS | 550.000,00
1103/01] | Informacién | 350.000,00
1/03(03 I Impresién, encuadernacién y otros [ 200.000,00
1[04 |_SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6.000.000,00
1/04/99 , Otros servicios de gestion y apoyo 6.000.000,00
105 |_GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE | 302.500, 00|
05 [01 l Transporte dentro de| pais I 165.000,00
1705]02 ] Vidticos dentro de| pais l 137.500,00
1107] | | cAPACITACIONY PROTOCOLO | a4 500.000,00]
110701/ | Actividades de capacitacién | 4.500.000,00
2 | [MATERIALES ¥ SUMINISTROS | 1.600.000,00
201 | | ProDUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS | 450.000,00
2 (0104 I Tintas, pinturas y diluyentes l 450.000,00
2 /02 | AUMENTOS v PRODUCTOS AGROPECUARIOS | 200.000,00
2102 03] I Alimentos y bebidas l 200.000,00

219 | | GTiLEs, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
2(99/01] | Utiles Y materiales de oficina y cémputo

Q 99 03] f Productos de Papel, cartén e impresos 450.000,00
2 [99]

07| | Otiles y materiales de cocina

[ ]
|

5 BIENES DURADEROS

501 MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARIO
5 Equipo y mobiliario de oficina
5/01]05 Equi programas de cémputo

5 (99 BIENES DURADEROS DIVERSOS
5(99/03 Bienesintangilbles




JUSTIFICACION DE EGRESOS POR PARTIDA

0 Remuneraciones

Incluye el Pago de los salarios de| personal de la Auditoria, el cual comprende
el pago de sueldos para cargos fijos, las remuneraciones eventuales (recargo
de funciones), los incentivos salariales (anualidades, escalafones, prohibicién,
aguinaldo, salario escolar, incentivos por mérito académico); ademas,
contempla los pagos de las contribuciones patronales al desarrollo y la
seguridad social (CCSs Yy Banco Popular), y las contribuciones patronales a
fondos de pensiones y de capitalizacién labora| (ROPC, FcL, asociacién

solidarista y otros fondos privados de pensiones)

El detalle de las plazas es el siguiente:

1 Auditor 4 Profesional A
1 Director (Coordinador) 1 Técnico Asistencial B (1/2T)!

1 Director (Auditor Legal) 3/4T
1 Profesional C

ambitos organizativos complejos, deben tener un grado minimo de
Licenciatura.

También en materia de Presupuesto, es relevante sefalar que esta Auditoria
tiene personal cargado a |Jos Fondos del Sistema, aspecto que es
inconveniente dada la finalidad que estos recursos tienen Y que genera algun
grado de inestabilidad al personal, dados los vaivenes de la economia

—_—

"Sin pago de la compensacion de Prohibicion.



103

10301

10303

104
10499

105

10501

10502

forma gradual, bajo el entendimiento de las restricciones Presupuestarias

institucionales,
Servicios
Servicios comerciales y financieros

Informacién

través de un medio de comunicacign escrito (periddico), asi como sj se
necesitara contratar yn servicio de impresign O publicacién de |os

Servicios de gestion y apoyo

Otros servicios de gestion y apoyo

Gastos de viaje y de transporte
Transporte dentro de| pais

n
nacional, con e| propdsito de cumplir con las funciones propias de sy cargo o
de capacitacign,
Viaticos dentro del pais

Capacitaciones, reuniones o actividades €speciales,
Para la ejecucién del plan de trabajo.



107 Capacitacidn Y protocolo

10701 Actividades de capacitacion

lonales
2 Materiales Y suministrog
201 Productos Quimicos Y conexos
20104 Tintas de impresora, pinturas y diluyentes
Actualmente S€é cuenta con treg impresoras Y segun el Promedio de gasto
actual, se estima que se cambiaran |35 tintas cada tres meses,
2.02 Alimentos Y productos agropecvarios
20203 Alimentos y bebidas
Corresponde a la Compra de réposteria para atencién de visitantes a
reuniones de Ja Auditoria Interna,
299 Utiles, materiajes Y suministros djyersgs
29901 Utiles y Materiales de oficing y cémputo
Se estima |3 adquisicién de articulos necesarios para |ag labores de oficina:
boligrafos iscos Compactos, lapices, borradores, clips, cinta adhesiva,
ampos, félder y demd3s articulos de uso diario.
299 03

Productos de Papel, cartén e impresos

Adquisicion de Papel bond para la impresign d
documentos de

e informes, correspondencia,
estudio y analisis de temas relacj
plan de trabajo.

Clonados con g| desarrollo del

29907 Utiles Y Materiales de cocina y Comedor



501

501 04

50105

599
59903

Bienes duraderos
Maquinaﬁa, equipo ¥y mobiliario
Equipo y mobiliario de oficina

Es necesario prever la adquisicién o sustitucion de mobiliario de oficina como
escritorios, sillas Y demas €quipo necesario para las labores diarias,

Equipo y programas de computo

Blenes duraderos diversos
Bienes intangibles
Se presupuesta e| Pago de Ia

Procesos Administrativos (GPA), y de Ia plataforma Lotus, utilizados en el
desarrollo de los estudios de auditoria interna.
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f“oso% CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
@ i Sistema Centralizado de Recaudacion

~ SUCURSAL OFICINAS CENTRALES
] CERTIFICA QUE , ,
RAZON SOCIAL/NOMBRE . CEDULA (JUR/FIS)
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 3007045437
Certificado No.: 1123000013624 -84203

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS, PATRONALES,
ARREGLOS DE PAGO, CONVENIOS DE PAGO,CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL
(LOS) PATRONO (S)/ TRABAJADOR INDEPENDIENTE, ABAJO DETALLADO (S) CON CEDULA Y
RAZON SOCIAL/NOMBRE INDICADO SE ENCUENTRA(N) AL DIA

DADAEN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

AL 28/SEP/2011
ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTA EL  18/10/2011

NUMERO PATRONAL NUMERO PAT. ANTIGUO NOMBRE LUGAR DE PAGO ESTADO
2-03007045437-001-001  9-00083271005-001-000 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES OFI. CENTRALES ACTIVO

2-03007045437-003-001  9-00333959004-001-000 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES OFI. CENTRALES INACTIVO
2-03007045437-002-001  9-00165818000-001-000 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES OFI. CENTRALES INACTIVO

ULTIMA LINEA

KTNE;F PEN&D/A JARQUIN ;l /

We\y/ﬁrma funcionario responrsable




CERTIFICACION DE LOS DATOS DEL
PRESUPUESTO Y SU EJECUCION

148



CONSE/O NACIONAL
DE RECTORES

Oficina de Planificacién
de la Educacién Superior

CERTIFICACION

Certifico que el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) se encuentra al dia en el
registro de los datos del presupuesto y que éstos son confiables, veraces y oportunos de
conformidad con las indicaciones para la formulacién y remisién a la Contraloria General
de la Republica del Plan y Presupuesto del ejercicio econémico 2011.

Dado en San José, a las diez horas del 27 de setiembre de dos mil once.

MBA. Xinia Morera Gonzalez
Encargada, Unidad de Plan y Presupuesto

Cédula 3-241-455

Oficina de Planificacidn s
de la Educacion Superior T



CONSEJO NACIONAL
DE RECTORES

Oficina de Planificacién
de la Educacién Superior

CERTIFICACION

Certifico que el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) se encuentra al dia en el
registro de los datos de ejecucion del presupuesto y que éstos son confiables, veraces y
oportunos de conformidad con las indicaciones para la ejecuciéon y remisién a la
Contraloria General de la Republica del Plan y Presupuesto del ejercicio econémico 2011.

Dado en San José, a las diez horas del 27 de setiembre de dos mil once.

Bl

MBA. Xinia Morera Gonzalez, Coordinadora a.i.
Unidad Coordinadora Administrativa Financiera

Cédula 3-241-455

Oficina de Planificacion W ‘
de la Educacidon Superior o
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MEMBRESIA AL CONSEJO NACIONAL DE
RECTORES A LA RED DE COOPERACION LATINO
AMERICANA DE REDES AVANZADAS (CLARA) Y
ADSCRIBIRLO A LA RedCLARA
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CONVENIO PARA CONFERIR MEMBRESIA AL CONSEJO NACIONAL DE
RECTORES A LA RED DE COOPERACION LATINO AMERICANA DE REDES
AVANZADAS (CLARA) Y ADSCRIBIRLO A LA RedCLARA

En la ciudad de Montevideo y en la ciudad de San José, entre por una parte,
Cooperacién Latino Americana de Redes Avanzadas (en adelante denominada
"CLARA”"), con domicilio en la calle Rambla Republica de México 6125, Montevideo,
Uruguay representada en este acto por su Director Ejecutivo don Florencio Ignacio
Utreras Diaz; y por otra parte el Consejo Nacional de Rectores (en adelante
denominado “CONARE"), con domicilio en la ciudad de San José de Costa Rica,
representada en este acto por su Presidente, el Dr. Olman Segura Bonilla:

CONSIDERANDO QUE:

1.- La Cooperacién Latino Americana de Redes Avanzadas (CLARA) es una
corporacion internacional sin fines de lucro domiciliada en Montevideo, Uruguay,
cuya finalidad es coordinar a las Redes Académicas Avanzadas de América Latina
integrandolas en una Red Latino Americana de Investigacion y Educacion Avanzada,
denominada “RedCLARA”, y a la vez propiciar la colaboracién entre sus miembros
para el avance de la Ciencia, la Tecnologia y la Educacién en la Region

Latinoamericana;

2.- El CONARE ests conformado por cuatro instituciones de educacion superior
universitaria estatal de Costa Rica y entre sus fines se contempla la ejecucién de
programas de apoyo para el adecuado funcionamiento de la Educacién Superior
Universitaria Estatal. Dentro de estos fines resulta de interés institucional el
desarrollar y generar recursos de tecnologias de informacion Yy comunicacion para
proveer a dichas instituciories de conectividad a redes avanzadas de investigacion, a

cuyo efecto se asocia a CLARA, adquiriendo también el derecho a ser conectada a g?
RedCLARA;

3.- CONARE, como miembro activo de CLARA, suscribe también los compromisos
adquiridos por Costa Rica como miembro del Proyecto ALICE hasta el mes de
Septiembre de 2006, fecha de su desconexion, y de los proyectos suscritos a ésta;

4.- Habiéndose terminado el Proyecto ALICE, CLARA queda como continuadora de
DANTE a cargo de RedCLARA y de todos los activos y pasivos del Proyecto; y

5.- CONARE desea integrarse nuevamente a las actividades de CLARA vy estar
conectado a RedCLARA, incorporando por su medio a esta red a las instituciones de

educacién superior universitaria estatal que lo conforman y esperando integrar effe
futuro a todas aquellas instituciones tanto publicas como privadas que susc

“Politicas de Uso Aceptable”:

Cooperacidn Latino Americana de Redes Avanzadas
Cooperagao Latino Americana de Redes Avangadas

1




Convenimos celebrar el presente CONVENIO PARA CONFERIR MEMBRESIA AL
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES A LA RED DE COOPERACION LATINO
AMERICANA DE REDES AVANZADAS (CLARA) Y ADSCRIBIRLO A LA

RedCLARA, que se regira por las siguientes clausulas:
Primero (Objeto del Convenio):

CLARA mantendrg Y operara un conjunto
en las ciudades de Buenos Aires, Panam4, Sao Paulo, Santiago, Tijuana y Miami.

CLARA conectars al CONARE, desde su sede en Pavas. San José, a uno de estos

las que RedCLARA mantiene convenios de Intercambio de Trafico: GEANT2, Internet2,
APAN, etc.

Segundo (Condiciones de Uso):

CONARE vy las instituciones de educacion superior universitaria estatal que lo integran
podran usar la conexién con RedCLARA para los fines académicos que estimen
convenientes, debiendo solamente respetar las “Politicas de Uso Aceptable de
RedCLARA” que se dan en Anexo |l, las que forman parte integral del presente

convenio.

y los otros socios de CLARA en el desarrolio del
e colaboracion usando redes avanzadas que
cnologia y Educacion en América Latina y con

CONARE acepta cooperar con CLARA
proyecto ALICE2 y en las iniciativas d
propicien la cooperacién en Ciencia, Te
otras regiones del mundo.

CONARE acepta participar en los diferentes comités que CLARA y sus miembros
establezcan para el desarrollo de Ia colaboracion en redes avanzadas.

Tercero (Duracién y Aportes):

Cooperacién Latino Americana de Redes Avanzadas
Cooperagao Latino Americana de Redes Avancadas

2




A fin de contribuir al financiamiento de la Organizacion, CONARE aportara anualmente
a CLARA el monto que anualmente se fije por las partes, sin perjuicio de las
reducciones en los costos que se puedan derivar de convenios o ajustes en beneficio
de las redes nacionales. Para el primer ano objeto de este convenio, durante el 2009,
CONARE aportara la suma de cuatrocientos veintian mil ciento cuarenta y cuatro
dolares con noventa centavos, moneda de los Estados Unidos de América (US$

421.144,90) en la siguiente forma:

3.1.- La suma de doce mil délares de los Estados Unidos de América (US$ 12.000,00)
por concepto de membresia anual pagadera trimestralmente al inicio de cada trimestre..
3.2.- La suma de cuatrocientos nueve mil ciento cuarenta y cuatro délares con noventa
centavos de los Estados Unidos de América (US$ 409.144) pagadera trimestralmente,
por concepto de Adscripcién a RedCLARA y aportes al Proyecto ALICE2, en las

siguientes fechas:

3.2.1 La suma de US$ 102.286 (Ciento dos mil doscientos ochenta y seis
Délares de los Estados Unidos de Ameérica) al dia 22 de Enero de 2009;
3.22. La suma de US$ 102.286 (Ciento dos mil doscientos ochenta y seis

Délares de los Estados Unidos de América) al dia 5 de Abril de 2009:
3.2.3. La suma de US$ 102.286 (Ciento dos mil doscientos ochenta y seis

Délares de los Estados Unidos de America) al dia 5 de Julio de 2009;
3.2.2. La suma de US$ 102.286 (Ciento dos mil doscientos ochenta y seis
Délares de los Estados Unidos de América) al dia 5 de Octubre de 2009:

Las sumas anteriormente descritas se entenderan pagadas solamente cuando el Banco
seleccionado por CLARA (Anexo Iil) haya recibido los fondos correspondientes.

Cuarto (Obligaciones y Penalidades):

CONARE se obliga a pagar puntualmente los aportes detallados en la Cldusula
Tercera, y entiende que su no pago generara a CLARA importantes contratiempos
financieros, en particular vis a vis de sus compromisos con proveedores, por lo que

CONARE acepta explicitamente que:

4.1.- La conexiéon de CONARE a RedCLARA sélo se activara si los pagos detallados
en los itemes 3.1 y 3.2 han sido recibidos a conformidad, de lo contrario la conexidn
se producira cuando esto ocurra, no dando este hecho a CONARE ningan derecho
respecto a disminucién de los montos de dicho pago o de ningln otro de los aportes

detallados en 3.1 y 3.2.
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4.2.- En caso de no cumplir CONARE con los pagos estipulados en las clausulas
3.1.-y 3.2.- CLARA procedera a suspender la conexion dentro de un plazo no mayor
a los 90 dias habiles, reconectando el servicio una vez que haya recibido el pago

conforme. P

las clausulas 3.1y 3.2,
Quinto (Obligaciones de CLARA):

CLARA se obliga con el CONARE a:

5.1.- Usar todos los recursos a su alcance para procurar que el acceso a RedCLARA

Y sus conexiones Inter-continentales estén disponibles veinticuatro horas al dia, siete
dias a la semana, sin perjuicio del derecho que tendra CLARA de suspender |a

conexion por incumplimiento del presente convenio.

5.2.- Usar todos los recursos y cuidados para asegurarse que se hayan tomado las
precauciones que impidan cualquier acceso no autorizado a cualquier parte de la red
de telecomunicaciones RedCLARA por parte de terceras partes no autorizadas, sin
embargo CLARA no podra ser considerada responsable por ninguna pérdida o dafio
producido por un acceso no autorizado que pudiera ocurrir a pesar de las
precauciones razonables que CLARA mantendra permanentemente para evitarlos.

5.3.- Mantener un Centro de Operacion de la Red, el que entregara soporte técnico al
Administrador del CONARE en la instalacién y resolucién de problemas de
conectividad entre dicha red y RedCLARA, asi como de ésta con sus pares
regionales e internacionales. Dicho Centro de Operacién (NOC) mantendra un
Sistema de Administracién de Fallas, en el que se podran informar los eventos que
pudieran ocurrir, sea por teléfono, sea por correo electrénico 0 via su Pagina Web.

5.4.- Apoyar la asesoria y la capacitacién del personal de CONARE vinculado a la
operacion y a la gestién de trafico de la red nacional.

Sexto (Limites de responsabilidad):

CLARA no asume responsabilidad alguna al entregar la conexién a la red aqui descrita,
respecto de las siguientes situaciones:

6.1.- Calidad de la informacién que se obtenga a través de Ia red.

uso de la red.
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6.3.- Dafos a los datos del CONARE o de las instituciones que lo integran, causados
por terceras instituciones o personas por medio de la Red, tales como, pero sin
limitarse a: penetracién en maquinas del CONARE o sus instituciones, virus (es) que
pudieran propagarse a través de la misma, correo masivo no deseado (mail bombing),
correo comercial no deseado (spam), modificacion de servicios de informacion,

suplantacién de identidad, etc.

6.4.- Suspension del funcionamiento y/u/o operacién de RedCLARA por razones de
fuerza mayor o caso fortuito, tales como sismos, cortes de energia eléctrica o lineas de

transmision, etc.
Séptimo (Obligaciones Técnicas):

CONARE se obliga con CLARA a:

quipo de interconexién a RedCLARA (Router),

7.1.- Permitir al NOC el acceso asue
RedCLARA, o

cuando sea necesario para garantizar la conectividad de sus redes a
de los otros socios de RedCLARA al CONARE.

7.2.- Cumplir los requerimientos técnicos especificados en el Anexo | "Descripcién
Técnica de RedCLARA y Enlace a Costa Rica" que se considerara parte integrante del

presente convenio.

7.3.- Responder en forma exclusiva por el soporte técnico a los usuarios del CONARE
e informar a sus usuarios de los procedimientos en caso de falla. CLARA sdélo
respondera consultas de los administradores designados por el CONARE.

7.4.- Velar por la seguridad de la informacion existente en los computadores del
CONARE.

7.5.- Velar que los usuarios de| CONARE no dafien deliberadamente los datos de otras
instituciones, sea mediante intrusién en sus redes, propagacion de virus, envio de
correo masivo (mail bombing) o correo comercial no solicitado (spam), saturacion
intencional de servidores, captura de listas de correo, etc. En caso que se produzcan
estos hechos y el CONARE no tome las medidas adecuadas para terminar dichos
ataques, CLARA estars facultada para desconectar la red del CONARE hasta que el
problema se haya resuelto. Dicha suspension de servicio no dard derecho a ningun

descuento respecto de las obligaciones financieras contraidas por CONARE.

Cooperacion Latino Americana de Redes Avanzadas
Cooperagao Latino Americana de Redes Avangadas

ol




Octavo (Disponibilidad de Ia Conexién):

8.1.- Si ocurriere un acto u omisién del CONARE que afecte o pueda afectar el

correcto funcionamiento de RedCLARA, CLARA se reservara el derecho de
suspenderle el acceso 3 RedCLARA. Al efecto, CLARA notificard al CONARE sy

suspension con una antelacién razonable o la que permitan

nto como sea razonablemente posible luego que el
emas suscitados a entera satisfaccion de CLARA.

8.2.- Ademas de los cortes por mantenimiento preventivo que se comunicaran con una
antelacion de al menos 30 dias,

8.3.- CLARA tendra el derecho a suspender el funcionamiento de RedCLARA o de su
conexion con el CONARE en caso que se determine que el CONARE 0 alguna de las
componentes de RedCLARA pudieran ser objeto de demanda por infraccién a Leyes
de Propiedad Intelectual de una tercera parte. En este caso, la suspensioén se dejara sin
efecto tan pronto como termine la situacion de infraccion que la cause.

Noveno (T erminacién):

9.1.- CLARA podra dar por terminado el presente convenio en cualquier momento,
sin derecho a compensacion, comunicandolo por escrito al CONARE, en caso que:

9.1.1.- Si la conexién ha estado suspendida por CLARA a causa de las
condiciones 8.1. u 8.3. y CONARE no ha resuelto el problema en un lapso de

90 dias; o,
9.1.2.- Si CONARE ha cesado en el cumplimiento de cualquiera de las

obligaciones de este convenio y ha sido incapaz de resolver Ia situacion; o,

9.1.3.- Si CONARE deja de existir, o delega el presente convenio sin el
consentimiento de CLARA, o deja de ejercer las funciones que le permiten

administrar CONARE.

9.2.- Si el acceso de CONARE infringe las Leyes de Propiedad Intelectual de una
tercera parte y CLARA no ests en condiciones de modificar el acceso a RedC
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9.3.- Si CLARA suspende el acceso de CONARE a RedCLARA por mas de 90 dias,
cada parte puede dar por terminado el presente convenio.

9.4.- En caso de terminacion del Convenio por las causas estipuladas en las
clausulas 9.2. 6 9.3 se determinara la parte que CLARA o CONARE deban a la otra
ipcion debido o sin Uso, segun corresponda,

Décimo (Cesién o transferencia):

Ninguna de las partes podra ceder ni transferir —total ni parcialmente- los derechos
derivados de este Convenio, sin el consentimiento previo y escrito de la otra parte.

Undécimo (Ley Aplicable):

Para todos los efectos legales derivados de Ia aplicacion, ejecucion e interpretacién
del presente convenio, las partes fijan su domicilio en Ia ciudad de Montevideo,
sometiéndose a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Duodécimo (Comunlcaciones):

Cualquier comunicacion u otro documento necesario en el contexto de este convenio
debe ser hecha por escrito y entregada en persona, o enviada por correo certificado
0 correo expreso con confirmacion de recepcion, o por fax o correo electrénico con

confirmacién de recepcion.

La direccién de CLARA para estos propésitos es: Rambia Republica de México 61 25, Q
Montevideo 11400, Uruguay. Tel. (698-2) 604-2222 Fax (598-2) 604-2222 Ext. 112,

Correo Electrénico Contratos@redclara.net.

La direccion de CONARE para estos propésitos es: Pavas, Urbanizacién La Geroma,
1.5 km Norte de Ia Embajada de los Estados Unidos de América, Edificio Dr, Franklin

Chang Diaz. Teléfono (606) 2296-5878 Fax (506) 2296-5626, apartado postal 1174-
1200 Pavas, San José, Costa Rica. Correo electrénico: conare@conare.ac.cr

Décimo tercero (Personerias):
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Segura Bonilla para representar al CONARE aparece

La personeria de don Olman
ario Oficial de Costa Rica) numero 225 de 22 de

publicada en La Gaceta (Di
noviembre de 2008.

En fe de lo anterior, que es de nuestra plena aceptacion, firmamos dos tantos de un
mismo tenor y efecto en las ciudades de Montevideo y de San José, a los ¥0inYipchc
y a los dieciocho dias del mes de noviembre de dos mil ocho, respectivamente.

Dr. Florenéio |. Utrefas Diaz /DKOI gura Bonilla
residente

Director Ejecutivo
CLARA CONARE

Nota: En la tercera linea de este folio lease: “noviembre de 2007" .-
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Pdg.32 La Gaceta N° 225 — Jueves 22 de noviembre del 2007

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
AVISO

Para los efectos del articulo 4° de la Ley N° 6162 del 30 de noviembre
de 1977, se deja constancia de que la Presidencia del Consejo

Nacional de Rectores (CONARE), a partir del 4 de diciembre del
2007 y por el plazo correspondiente, serd ejercida por el doctor Olman
Segura Bonilla, portador de la cédula de identidad N° 4-113-272,
costarricense, mayor, casado, vecino de Heredia, Doctor en Economia

y Rector de la Universidad Nacional.

San José, 28 de noviembre del 2007. — José Andrés Masis Bermiidez,
Director de OPES. — Luis Ledesma Bonilla, Subjefe Administrativo,

— lvez. — (101839).




ANEXO |

Descripcion Técnica de RedCLARA
Y
Enlace a Costa Rica

Noviembre de 2008
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Descripcién Técnica de RedCLARA

interconecten a ella.

1.- La Troncal de RedCLARA

RedCLARA es una Red de Telecomunicaciones que entrega servicios IP a las
Redes Nacionales de Investigacién y Educacion de América Latina, a fin que ellas
intercambien trafico IP No Comercial entre ellas y con redes similares del resto del

mundo.

RedCLARA esta formada de 5 Nodos Troncales o Recolectores de Trafico
ubicados en Centros de Albergue de Datos (Data Centers) en las ciudades de:
Buenos Aires (Argentina),

Los Nodos Troncales principales estan conectados entre si a través de
enlaces transparentes (clear channels) de una velocidad de 155 Mbps (a Octubre de
2008), mientras que los nodos de Bogota y Guayaquil estan conectados a 45 Mbps.
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2.- Los Servicios de RedCLARA

RedCLARA proporciona servicios IP en las siguientes modalidades y
protocolos:

2.1.- Servicios IPv4 e IPv6 ‘mejor esfuerzo” en los que no existe priorizacién o
garantia de calidad de servicio mas alla del esfuerzo permanente de CLARA de
mantener una capacidad suficiente en sus enlaces para que no exista congestion

alguna.

2.2.- Servicios IP Multicast, que permiten realizar emisiones de video o audio a
multiples destinos sin producir multiples envios de informacién.

2.3.- Servicios con Calidad Garantizada en protocolos MPLS y otros, son
servicios con ancho de banda garantizado para aplicaciones especiales. Es un
servicio que se solicita a pedido y puede tener tarificacion especial.

3.- El Acceso a RedCLARA

El acceso a RedCLARA por parte de una NREN se hace mediante el
establecimiento de un circuito transparente (Clear Channel) o un Circuito Virtual
(PVC u otro), llamadao el “enlace de acceso”, que conecta el Punto de
Salida/Entrada de la NREN con un Punto de Presencia de RedCLARA (POP),
ubicado en una de las 6 ubicaciones definidas anteriormente: Buenos Aires, Panam3,
Sao Paulo, Santiago, Tijuana o, de ser necesario, Miami. Esta lista de POP's puede
cambiar de forma que es importante  visitar la lista actualizada en

http://www.redclara.net.

La conexion fisica puede hacerse mediante las siguientes interfaces: b@’

STM-16 (dptica, G.957),

STM-4 (6ptica, G.957),

STM-1 (ptica, G.957),

DS-3, T3 (Eléctrica, G.303)

E3  (Eléctrica, G.703)

E1  (Eléctrica, G.703)

Ethernet (Eléctrica, IEEE 802.3i)

Fast Ethernet (Eléctrica, IEEE 820.3y)
GbEthernet (6ptica, IEEE 802.3aq)
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Estas conexiones de capa 2 al router de RedCLARA se acompanaran de una
capacidad determinada (STM-16, STM-4, STM-1, DS-3, E1, Ethernet). Los
protocolos de la capa de enlace para estas formas de conexién seran:

PPP
HDLC
STM

4.- Limite de Gestion (Management Boundary)

El limite de gestion entre CLARA y la NREN es el conector en la puerta de
acceso en el router de la NREN en el POP de RedCLARA en el cual se conecta el
“‘enlace de acceso”. Cuando corresponda, la NREN se asegurara de garantizar el
acceso a CLARA o sus sub-contratistas al POP de la NREN, para efectos de
mantenimiento o reparacién del circuito de acceso o cualquier equipo relacionado
con éste. Adicionalmente, a requerimiento de CLARA permitira el acceso local o
remoto a su equipamiento de acceso de forma de identificar mejor la falla y poder

repararla a la brevedad.

5.- Protocolos y Numeracién

El servicio basico provisto por RedCLARA es el Servicio IP de “Mejor
Esfuerzo”, o sea, sin garantia de prioridad o calidad de servicio entre dos puntos
especificos de las redes conectadas a ella. Para intercambiar apropiadamente el
tréfico entre la NREN y las redes conectadas a RedCLARA, CLARA usari el
protocolo BGP4 que permite el intercambio de rutas entre las diferentes redes. La
NREN debera tener instalado este protocolo en su equipo de acceso.

CLARA especificara la siguiente informacion para configurar el (los) servicio
(s) IP.
5.1.- Direcciones IP (v4 y v6) del Router de RedCLARA y de la interfaz del

router de acceso de la NREN.
5.2.- Numero de Sistema Autonomo de RedCLARA (Numero AS)

La NREN debera entregar

5.3.- Numero de Sistema Auténomo de la NREN (Namero AS) 0
5.4.- Direccion IP del router de acceso de la NREN
5.5.- Llave de Acceso Comun ( Community String) y contrasefa (password) en

modalidad de lectura del servicio SNMP de la NREN.

CLARA a su vez anunciara la Tabla Completa de Enrutamiento de las reee
conectadas a RedCLARA. '
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6.- Servicios Avanzados IP

CLARA ofrece actualmente el servicio de Multicast, tanto en IPv4 como IPve.
A pedido, CLARA puede crear ttneles MPLS para aplicaciones especificas.

A medida que los socios de CLARA lo soliciten y sea técnica y financeramente
factible, CLARA planea ofrecer mas servicios avanzados, como por ejemplo,

Servicios de Capa 2.

7.- Operaciones

La operacion de RedCLARA esta regida por los “Procedimientos de
Operacién” que han sido establecidos por el Centro de Operaciones de la Red (NOC)
Yy que se encuentran disponibles a través del sitio web de CLARA:

http://www.redclara.net.

El Centro de Operaciones de RedCLARA puede ser contactado de la forma
siguiente:

Informe de Fallas: trouble@noc.redclara.net

Correo de Ayuda: help@noc.redclara.net
Administracién del NOC: noc@noc.redclara.net

Teléfonos de Ayuda: +56 2 3370361
FAX de Ayuda:; +56 2 2040865

URL: http://www.noc.redclara.net/

El Representante Técnico Oficial de Ia NREN se conoce como el Gestor dela
Puerta de Acceso (APM) y debe ser nombrado por la NREN.

Si los problemas detectados no son criticos, estos deben ser escalados via los
Procedimientos del Centro de Operaciones. %/

En caso de fallas graves Que no sean resueltos en el tiempo considerado
apropiado por el APM, se usara un procedimiento de escalamiento. En caso de no

resolverse en dichas instancias, se podra usar-

Correo Electrénico: escalamiento@redclara.net
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7.- Informacién y Comunicaciones

Toda la informacion escrita, tal como este documento, se encuentra disponible
en la Intranet de Socios en http://www.redclara.net. Cada socio tiene derecho a tener
una clave de acceso a dicha Intranet.

El Grupo de Ingenieria de CLARA (CLARA-NEG) mantendra una base de
datos con la informacion técnica, el que podra ser usado a través de

http://www.redclara.net.

Para permitir una operacién adecuada y sin sobresaltos de Ia red, se

recomienda que el Representante técnico oficial y/o el APM asistan a las reuniones
técnicas regulares de CLARA, al menos una vez al ano, donde podra discutir los
temas importantes en forma directa con CLARA-NEG y CLARA-NOC.

8.- Enlace a Costa Rica

El enlace de comunicaciones que conectara la red de CONARE con
RedCLARA tendrs Ia velocidad de 155 Mbps y sera del tipo Canal Transparente

(Clear Channel) en protocolo SDH, sobre el cual se ins
IPv6 que mantienen la conectividad en RedCLARA.

Este enlace se estableceri en

Urbanizacién La Geroma, 1.5 km No
América, Edificio Dr. Franklin Chang Diaz, San José,

ZT3CION OF
\}
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ANEXO II

Red Latino Americana de Educacién e Investigacién
RedCLARA

Politica de Uso

Julio de 2005




1. Definiciones

des Avanzadas, organizacion
utoridad competente para la
so que favorece el uso de los

CLARA es la Cooperaciéon Latino Americana de Re
responsable de administrar la red RedCLARA y a
definicién, validacion y aplicacién de esta politica de u
recursos disponibles para proyectos de colaboracién.

RedCLARA es la infraestructura de red regional que provee servicios IP avanzados a
las redes de investigacion y educacion de Ameérica Latina para uso en sus

aplicaciones.

Organizacién Usuaria es la institucion de investigacién o educacional calificada para
hacer uso de RedCLARA, a través de una Red Nacional de Investigacién y

Educacién.

Red Regional es una infraestructura de red que provee servicios a varias redes de
paises dentro de una regién, administrada por una organizacién Unica que tiene su
propia politica de uso. Cualquier Red Regional que acuerda intercambiar trafico con
RedCLARA a través de uno de sus Puntos de Intercambio de Trafico, debe tener

Politicas de Uso compatibles con las de RedCLARA.

gacion y Educacién Latino Americana (Latin
ucation Network) es una infraestructura de red
un pais Latino Americano y que es

LA-NREN Red Nacional de Investi
American Nacional Research and Ed
que interconecta organizaciones al interior de
miembro de la Organizacion CLARA.

Servicios de Red servicios entregables a través de una infraestructura de red basada
en la arquitectura TCP/IP que permite a diferentes aplicaciones intercambiar datos en

forma electrénica.

Puntos de Presencia (POP’s) Puntos de integracién a la red regional donde las
redes de paises (LA NREN's) se interconectan. Normalmente los POP’s conectan a
varias LA-NREN's que interconecta a su vez a muchas Organizaciones Usuarias a
RedCLARA. A través de estos POP'’s se interconecta también RedCLARA con otras
Redes Regionales. La organizacién responsable de la Red Regional que desea
interconectarse debe ser aprobada por CLARA y sera co-responsable de la
implementacion de la tecnologia y los procedimientos que hagan cumplir esta politica

de uso.

NOC. Centro de Operaciones de la Red (Network Operations Center) Unidad de

CLARA responsable de llevar a cabo las tareas de monitoreo y operacién de los
servicios y equipamiento de RedCLARA, es a su vez la responsable de hacer cumplir
esta politica de uso mediante la activacién de los servicios a las Redes Regi i
aprobadas, a la vez de verificar el uso apropiado de los recursos. El NOC page

una unidad interna o estar subcontratada como servicio a otra organizacion.




2.  Principios Generales

CLARA es Ia organizacion responsable de desarrollar y gestionar una infraestructura
de red que interconecta la Redes Nacionales de Investigacion y Educacién de varios
paises de América Latina (NREN's). La red Provista por CLARA, RedCLARA beneficia

directamente a ¢

Telemedicina, Tele-educacién, Mallas Computacionales y de Instrumentos, etc, Asi

mismo, permite apoyar a disciplinas que hasta ahora tenian s
llevar a cabo sy labor, tales como: Astronomia, Fisica de Altas Energias,

Meteorologia, Bio-Informatica, etc. Al mismo tiempo RedCLARA facilita el desarrollo
de aplicaciones que seran los negocios del Internet del futuro.

Asi, los objetivos de RedCLARA son:

* Ofrecer a las Redes Nacionales, y a través de ellas a |as instituciones usuarias,

servicios avanzados IP de alta calidad;
* Apoyar el desarrolio Y uso de aplicaciones avanzadas en educacion,

con otras regiones y el desarrollo de nuevas aplicaciones;
* Apoyar acciones en Su ambito de desarrollo que ayuden al desarrollo social de

América Latina.




Internet2. El trafico que se intercambie a través de esta forma debe cumplir con esta
Politica de Uso, siendo la Red Nacional responsable de aplicar los mecanismos que
sean necesarios para que se cumpla y evitar mediante los mecanismos de filtrado que
sean necesarios que trafico no permitido afecte adversamente |a operacion normal de

RedCLARA.

RedCLARA no provee Servicios de Transito hacia el Intemet Comercial y no compite
intencionalmente con dicha red (Commodity Internet) u otros servicios de
telecomunicaciones que se encuentran disponibles a través de Proveedores de
Internet Comerciales (Internet Service Providers o ISP’s). Se espera que el trafico que
se envia a RedCLARA desde las organizaciones usuarias a traves de sus Redes
Nacionales sea tnica y exclusivamente originado por aplicaciones de investigacién y
educacion, cualquier otro tipo de trafico viola esta politica de uso.

Las organizaciones usuarias son responsables de asegurar que su trafico sea
consistente con esta politica y se les recomienda informarse con otros documentos de
CLARA-NEG (Grupo de Ingenieria de CLARA) sobre los detalles técnicos de su

conexion a RedCLARA.

3. Politica de Uso

Las organizaciones usuarias pueden usar la red regional (RedCLARA) que se pone a
su disposicién, sus facilidades de transito internacional y los acuerdos de intercambio
de tréafico con otras Redes Regionales para promover sus actividades de investigacion
y educacién en su mas amplio sentido, excepto en las siguientes circunstancias:

1. Transmisién y reproduccién de material considerado ilegal tal como aquellos

que violan la propiedad intelectual, o que no cumplen con acuerdos

internacionales o regionales de proteccion de la infancia o del medio ambiente,

0 que apoyen la discriminacion racial o religiosa, o cualquier tipo de material de

este tipo; :

Difusién de publicidad comercial, politica o religiosa;

Transmisién de mensajes o materiales no solicitados de cualquier especie; .Q;

Uso de la red para actividades estrictamente comerciales;

Actividades que contribuyen a un uso ineficiente de los recursos de la red o al

malgasto de sus recursos; '

Actividades que resulten en corrupcion o dafio de los datos de los usuarios;

Actividades que pudieran interrumpir o poner en peligro los Servicios de Red

para otros usuarios;

8. Cesion o préstamo del espacio de direcciones y/o de los recursos de
comunicaciones a una tercera institucion no calificada para hacer uso de la red

segun esta politica de uso.
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Datos Administrativos de CLARA

Datos del Banco

ABN - AMRO Bank Montevideo, Uruguay

Banco:

Cuenta #: 3835693

Account Holder: Cooperacién Latinoamericana de Redes Avanzadas
(CLARA)

Cod. SWIFT (Uy):  Abna uy mm

ABA Routing: 026 009 580

Contacto Administrativo

Sr. Mark Urban

Jefe de Administracion y Finanzas
Rambla Republica de México 6125
Montevideo 11400

Uruguay

Tel. (598-2) 604-2222

Fax. (598-2) 604-2222 Ext 112

e-Correo: Mark.Urban@reclara.net

Direccién Ejecutiva

Dr. Florencio Utreras
Director Ejecutivo

Pintor Julio Ortiz de Zarate 10340
La Reina 6871750

Santiago

Chile

Tel. (56-2) 337-0360

Fax. (56-2) 204-0865

e-Correo: Florencio. Utreras@reclara.net

Cooperacién Latino Americana de Redes Avanzadas
Cooperacado Latino Americana de Redes Avancadas
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE .
EL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA,
CIENCIAS Y ARTES Y EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES PARAEL
DESARROLLO DE INVESTIGACIONES Y ACTIVIDADES CONJUNTAS ENEL
PROGRAMA ESTADO DE LA NACION

Conste que nosotros, el COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTE, en adelante denominado el COLEGIO,
con cédula de personeria juridica nimero tres guion cero cero siete guién cero
cuatro cinco dos dos ocho, representado en este acto por el Presidente de su Junta
Directiva, don PEDRO GOLCHER FLORES -mayor, casado una vez, Master en
Direccién y Gestién del Sistema de Seguridad Social, vecino de Palmares, Alajuela,
con cédula de identidad nimero dos guién doscientos sesenta y siete guién cero
cincuenta y dos- con facultades de Apoderado General, nombramiento efectuado en
Asamblea General Ordinaria nimero noventa y ocho del veinticinco de marzo del
dos mil seis, publicado en La Gaceta (Diario Oficial) ndmero ochenta y dos del
veintiocho de abril del dos mil seis y el CONSEJO NACIONAL DE RECTORES, en
adelante denominado el CONARE, cédula juridica vigente nimero tres guién cero
cero siete guién cero cuarenta y cinco mil cuatrocientos treinta y siete, representada
en este acto por su Presidenta, YAMILETH GONZALEZ GARCIA -mayor,
divorciada, Doctora en Historia, vecina de Guadalupe, con cédula de identidad
numero dos doscientos cuarenta y seis quinientos cincuenta y cinco-, personeria
que consta publicada en La Gaceta (Diario Oficial) nimero doscientos treinta y siete
del ocho de diciembre del dos mil cinco:

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: EI Programa ESTADO DE LA NACION es una iniciativa conjunta del
CONARE vy la Defensoria de los Habitantes, el cual funciona como programa dentro
de la estructura del CONARE y es regido por normativa universitaria y por el
convenio entre CONARE y la Defensoria de los Habitantes. El Programa ESTADO
DE LA NACION tiene como fin dotar a la sociedad costarricense de instrumentos de
facil acceso para conocer su evolucién en cuanto a desarrollo humano sostenible,
desarrollar instancias de rendicién de cuentas, fortalecer mecanismos de
participacion y negociacion y contribuir a la formacién de consensos nacionales, tan
necesarios en épocas de profundas reformas, ademas de ser ejercicios
indispensables en una sociedad democratica;

SEGUNDO: Por medio de estrategias de amplia participacion y difusién, que
incluyen sus publicaciones, pagina web, talleres y conferencias de prensa, el
Programa ESTADO DE LA NACION mejora el acceso de la ciudadania a
informacién amplia, oportuna y veraz sobre asuntos de interés publico. Este
esfuerzo se basa en la conviccién de que, para enfrentar los desafios sociales,
economicos y ambientales, una democracia requiere de ciudadanas y ciudadanos
informados, con capacidad constructiva y con ilusién. Un ciudadano con informacién
es un ciudadano con poder democratico, pero también con mas responsabilidades

hacia su comunidad y su palfs;



TERCERO: El CONARE ha encargado a su Programa ESTADO DE LA NACION la
realizacion de un informe anual sobre el Estado de la Educacion, cuyo proposito es
identificar en forma creciente los desafios y las oportunidades que enfrenta la
educacién costarricense como elemento crucial para el desarrollo de la Nacién. El
Estado de la Educacién busca exponer en qué medida la poblacién costarricense se
aleja o se acerca al acceso equitativo a una educacion pertinente y de alta calidad,
que brinde capacidades a las personas para realizarse individualmente y contribuir
al bienestar social. El Estado de la Educacion busca ademas ampliar la democracia
participativa mediante el mejor conocimiento de la situacién de la educacién
costarricense y la provision de informacién relevante al publico en general y a las
organizaciones publicas y privadas. Este provee una base solida para fundamentar
propuestas que permitan mejorar el sistema educativo a través de la publicacion de
los indicadores mas actualizados y de una lectura rigurosa e independiente sobre
este tema estratégico para el desarrollo humano. La elaboracion periédica del
Estado de la Educacién conlieva también el proposito de incentivar la produccion de
informacién necesaria y pertinente por parte de institutos de investigacion,

universidades y oficinas de gobiemo;

CUARTO: El Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosoffa, Ciencias y
Artes, creado por Ley numero cuatro mil setecientos setenta, es un colegio
profesional cuyos fines son:

a) Promover e impulsar el estudio de las letras, la filosofia, las ciencias, las artes, lo

mismo que la ensefianza de todas ellas;
b) Elevar y defender el prestigio de los miembros del Colegio y velar por el fiel

cumplimiento de la ética profesional, por parte de todos y cada uno de los

colegiados;
c) Estimular y mantener el espiritu de unién y solidaridad entre los afiliados Yy

defender los derechos profesionales y econdmicos de los mismos;
d) Propiciar cualquier plan que tienda a conseguir el mejoramiento econémico y el

bienestar espiritual de sus integrantes;

e) Contribuir al progreso de la educacion y la cultura, mediante actividades propias 0
en cooperacion con la Universidad de Costa Rica e instituciones afines; y

f) Gestionar o establecer sistemas solidarios de proteccion social a los afiliados,
especialmente, un fondo de mutualidad y subsidios que los proteja en caso de

infortunio o muerte; y

QUINTO: Tanto el CONARE a través de su Programa ESTADO DE LA NACION
como el COLEGIO tienen el interés mutuo de promovery desarrollar conjuntamente
actividades que permitan el desarrollo de la educacion nacional por medio de la
realizacién de investigaciones que aporten al conocimiento sobre el estado del
sistema educativo nacional, a fin de divulgadas por medio del Informe sobre el

Estado de la Educacion;

Hemos convenido celebrar la presente Carta de Entendimiento que se regira por las
siguientes clausuias:

PRIMERA: E! objetivo de la presente Carta de Entendimiento es promover Ia
generacion conjunta de informacion sobre el sistema educativo costarricense.



SEGUNDA: Las instituciones se comprometen a realizar un intercambio reciproco y
oportuno de informacién y publicaciones que enriquezca los resultados de las
actividades ejecutadas en el marco de la presente Carta de Entendimiento.
TERCERA: El compromiso del COLEGIO es aportar fondos al CONARE, destinados
al Programa Estado de la Nacion, para la elaboracién de investigaciones sobre
areas criticas del sector educativo en las cuales el COLEGIO considera que debe
contribuir a producir informacion. Las investigaciones y el monto del aporte se
especificaran cada afo por acuerdo entre las partes.

CUARTA: Corresponde al CONARE por medio de su Programa Estado de la Nacidn
identificar profesionales idéneos para realizar las investigaciones, gestionar la
investigacion, y divulgar la informacién que considere pertinente por medio de la
publicacién del Informe sobre el Estado de la Educacién y el Informe sobre el
Estado de la Nacién en Desarrollo Humano Sostenible.

Dentro de este acuerdo, CONARE, por medio de su Programa del Estado de la
Nacién, se compromete igualmente a:

1. Poner a disposicién del COLEGIO las ponencias (investigaciones) realizadas
como insumos para el Segundo Informe sobre el Estado de la Educacion y el
Informe sobre el Estado de la Nacién en Desarrollo Humano Sostenible, las
cuales podra reproducir, compartir con los miembros adscritos al COLEGIO, o
utilizar como lo considere pertinente, siempre sin dnimo de lucro ni propésito
comercial alguno, con pleno respeto de los derechos de propiedad intelectual
(Ver descripcién del Segundo Estado de la Educacién en el Anexo).

2. Invitar a un miembro del COLEGIO al taller de consulta para conocer su opinién
sobre las investigaciones que se realicen en el marco del Segundo Estado de la
Educacion.

3. Poner a disposicién del COLEGIO las bases de datos del Programa ESTADO
DE LA NACION para ser utilizadas segun las necesidades institucionales del
COLEGIO.

4. ldentificar al COLEGIO en calidad de contribuyente en el Segundo Estado de la
Educacion a través de la publicacion del logo del COLEGIO en la portada, un
reconocimiento a la contribucién del COLEGIO en el interior del informe, y la
invitacion a un representante de este a ofrecer unas palabras durante la
Presentacion del Informe sobre el Estado de la Educacién.

5. Realizar una exposicién para el COLEGIO sobre los resultados del Informe

sobre el Estado de la Educacién.

QUINTA: Cada una de las actividades que se realice en el marco de esta carta de
entendimiento debera estar debidamente respaldada por un contrato que indique los
objetivos, productos y forma de evaluacién de sus resultados. Si se requieren
aportes econémicos, los contratos correspondientes determinaran los detalles sobre
emision de facturas y formas de pago, segun los procedimientos establecidos y la
regulacion vigente al respecto.

SEXTA: La presente carta de entendimiento no crea ninguna relacién laboral, legal o
financiera entre las partes, sino que expresa sus intenciones de ejecutar futuros

proyectos conjuntos de cardcter interinstitucional.



SETIMA: El COLEGIO, de acuerdo con sus necesidades y requerimientos, podra
solicitar al CONARE ademds, por medio de su Programa Estado de la Nacion,
actividades especificas de divulgacion y capacitacién sobre los contenidos de sus

informes.

OCTAVA: La ejecucién, seguimiento y resolucién de discrepancias derivadas de
esta carta de entendimiento, sera coordinada por representantes de cada una de las
instituciones. Por parte del CONARE se designa al Coordinador del Programa
Estado de la Nacion o quien éste designe en su sustitucion; por parte del COLEGIO
se designa al Director del Departamento de Desarrollo Educativo o la persona que la

Junta Directiva designe en su sustitucion.

NOVENA: Este acuerdo tendra una duracién de cinco afos, a partir de la fecha de
su refrendo, y podra ser dado por terminado en cualquier tiempo, de comun acuerdo
por escrito entre las partes. Ilgualmente, podra ser prorrogado por un periodo igual y
consecutivo mediante el intercambio de notas de aceptacién, avaladas por los
érganos competentes de cada una de las instituciones participantes, por lo menos
con dos meses de anticipacion a la fecha de su vencimiento.

DECIMA: Una vez que se apruebe la presente Carta de Entendimiento por parte de
los organismos competentes, EIl COLEGIO se compromete a aportar anualmente al
CONARE, destinado a su Programa ESTADO DE LA NACION, a partir del afio dos
mil seis, la suma de tres millones de colones exactos. Esta suma se dedicara a la
elaboracién de dos investigaciones: una que dé seguimiento cuantitativo y
cualitativo al estado de la educacion costarricense y otra que vaya acercando a un
futuro diagnéstico mas comprehensivo sobre las necesidades de actualizacion y
capacitacion de los docentes a nivel de secundaria, el cual este afio se enfocara a
identificar debilidades y fortalezas en los programas relevantes a las areas
cientificas y tecnolégicos que se priorizan en la Estrategia Siglo XXI, con el fin de
identificar y aproximar algunas areas en las que se requeriria capacitar a los
docentes. Ambas investigaciones seran insumos para la elaboracién del Segundo

Estado de la Educacién.

DECIMO PRIMERA: Las partes estimamos el presente acuerdo en la suma de tres
millones de colones por aportes a las investigaciones y publicaciones que se indican

en su clausula décima.

En fe de lo anterior, que es de nuestra plena aceptacién, firmamos dos tantos de un
mismo tenor y efecto en San José el primero de agosto de dos mil seis.-

N riteg '

Dra. Yamileth Gonzalez Garcia MSc. Pedro Gdtther Flores
Presidenta Presidente de la Junta Directiva.
Consejo Nacional de Rectores Colegio de Licenciados y Profesores

en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes

AseSoria Legal



Anexo

Caracterizacién del Segundo Estado de la Educacién

Los objetivos planteados para el Segundo Estado de la Educacién son los
siguientes:

1. Seguimiento al desempefio:
» Dar seguimiento a la evolucién del acceso, la eficiencia, la equidad, la calidad

y la pertinencia de la educacion, asi como los factores que influyen en éstas,
mejorando el uso del enfoque de la diversidad y particularmente la
perspectiva regional

« Enfatizar en el seguimiento de los desafios identificados en el primer informe

 Expandir el seguimiento a indicadores basicos de la educacién superior

» Monitorear la generacion, aplicacién y adopcién del conocimiento cientifico y
tecnolégico en el pais

2. Analizar desde la perspectiva del disefio de politicas publicas el tema de
convertir a Costa Rica en una sociedad de conocimiento, enfatizando en los
requerimientos del sistema educativo

3. Avanzar en la comprensién de la relacién entre la educacién y el desarrollo
de la sociedad costarricense desde una perspectiva histérica.

En relacién con el componente de seguimiento, el Segundo Estado de la Educacién
incorporard dos novedades importantes. Primero, incluird nueva informacion que
permita medir aspectos atinentes a la calidad de la educacién, particularmente la
preuniversitaria. En este sentido incorporara un estudio que se realizara en conjunto
con El Estado de la Nacién el cual explorara los factores de éxito a nivel de la
educacion secundaria mediante métodos cualitativos, que incluyen entrevistas y
observacion en varios centros educativos que han demostrado un buen desemperio
educativo. También se incorporard nueva informacion referente a la adquisicién de
destrezas o herramientas basicas para el aprendizaje por parte de estudiantes de
preescolar, primaria, y secundaria. A nivel de preescolar y primaria se tienen
algunas investigaciones y datos en temas como habilidades emergentes para la
lectura y habilidades matematicas. A nivel de secundaria se espera contar con los
resultados de las pruebas de admisién a las universidades publicas; sobre las
cuales se divulgarian los resultados, y de ninguna manera se divulgara informacién
que pudiera comprometer la confidencialidad de la prueba. También relevante a la
calidad de la educacion, intentaremos incluir un apartado sobre el tema de
formacién docente, cuya viabilidad depende mucho de los arreglos que podamos
hacer con las Universidades estatales.

Como un segundo elemento importante en el seguimiento, se establecera un
conjunto basico de indicadores sobre la educacién superior, publica y privada con el
fin de comenzar a reducir los vacios de informacién en este nivel. Esto se realizara
mediante una encuesta dirigida a todo el sistema universitario y para-universitario.

En el seguimiento ademas se ampliara la utilizacién de la perspectiva regional, con
el fin de brindar informacion relevante mas desagregada que puede ser de gran
utilidad tanto a los tomadores de decisiones nacionales y locales, como a los
habitantes de las diferentes regiones. También se subsanara el vacfo dejado por el
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primer Informe en relacién con presentar informacién relacionada con la educacién
de poblaciones especiales (discapacitados, minorias étnicas, etc.).

En relacién con el componente de politica educativa, el Informe profundizara en el
tema de convertir a Costa Rica en una sociedad de conocimiento, en donde
expondra la vision planteada en “Estrategia Hacia el Siglo XXI", y se identificaran
algunas transformaciones necesarias en la educacién secundaria para acercarnos a
la Vision planteada como parte de esta Estrategia. Entre estas se realizara un
analisis de la oferta de la educacion técnica y del programa de estudios en ciencias
comparandolo con las areas cientificas y tecnolégicas que plantea la Estrategia
como claves. En este sentido se intentara dar luz sobre algunas areas en las que se
deben enfocar los esfuerzos de actualizacioén y capacitacién para que el sistema
educativo se sume a los esfuerzos por convertir a Costa Rica en una sociedad de

conocimiento.

Como capitulo especial se presentard un andlisis, desde una perspectiva histérica,
de la evolucién de la educacién en la sociedad costarricense en los ultimos
cincuenta afos, en donde se analizara entre otras cosas la evolucién histérica del

perfil de los docentes.

El Informe también contendra una seccién que presente una agenda investigacion y
un anexo estadistico con los indicadores relevantes actualizados.

Mayo 2006



DICTAMEN LEGAL SOBRE LA NO APLICACION
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
ASESORIA JURIDICO LEGAL

5 de noviembre de 2009

Sefior

M.Sc. José Andrés Masis
Director

CONARE

Presente

Estimado don José Andrés:

Me refiero al criterio que se solicita sobre el acuerdo tomado por el CONARE en sesion
numero 11-00 celebrada el 8 de junio de 2000 (articulo 2 inciso a), en los siguientes términos:

El fundamento del acuerdo adoptado por el CONARE es derivado en forma directa de
normas de rango constitucional, a saber, de lo establecido en el articulo 84 -en cuanto a las
caracteristicas que se derivan del régimen de independencia que garantiza- y en el articulo 85
-en cuanto al destino exclusivo que tlene el Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacién Superior Universitaria Estatal FEES-.

Si bien los considerandos de ese acuerdo hacen referencia a la Ley 7914, corresponden
ahora a la Ley 8488 que reformé integraimente la primera, ya que en el ambito constitucional
no se ha dado ninguna reforma que haga inaplicable en el presente caso lo que el CONARE
oportunamente acordo.

Existen diferentes pronunciamientos por parte de la Procuraduria General de la
Republica en el sentido de que el articulo 46 crea un impuesto del 3% sobre el superévit de las
entidades publicas en general, concluyendo que al no tener una excepcion propia en la Ley
8488, se entiende dicho impuesto aplicable a todo ente publico. Este argumento, sin embargo,
refiere estrictamente a normas de rango legal, esto es, analiza la vigencia de una Ley frente a
sus iguales pero no analizan la situacién constitucional propia del FEES.

Si el FEES hubiese tenido un destino sefialado por Ley, los anélisis del ente procurador
podrian haberse considerado. Por el contrario, al tener el FEES un destino constitucionaimente
establecido en forma exclusiva —y exciuyente- para el financiamiento de las Instituciones de
Educacién Superior Universitaria Estatal, ninguna Ley puede variar esta disposicion sin resultar
-por esa misma razoén- viciada de inconstitucionalidad. E incluso, el articulo 85 de la
Constitucién Politica —de regulaciones especialmente claras y especificas- establece una
garantia de integralidad del FEES al sefalar que ‘las rentas de ese fondo no podran ser
abolidas ni disminuidas”, tal y como ocurrirfa de pretender aplicar el articulo 46 de la Ley 8488
que es norma de inferior rango.

Lo anterior no podria ser de otra manera pues pretender aplicar la Ley 8488 al superavit
propio del FEES significaria que las normas de rango legal podrian derogar las de la
Constitucion, lo cual es un contrasentido. El articulo 8 de la Ley General de la Administracion
Publica sefiala con meridiana claridad;
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“1. La jerarqufa de las fuentes del ordenamiento jurfdico administrativo se sujetard al siguiente orden:
a) La Constitucién Polftica;

b} Los tratados internacionales y las normas de la Comunidad Centroamericana;

¢) Las leyes y los demds actos con valor de ley;

d) Los decretos del Poder Ejecutivo que reglamentan las leyes, los de los otros Supremos Poderes en la
materia de su competencia;

e) Los demds reglamentos del Poder Ejecutivo, los estatutos y los reglamentos de los entes

descentralizados; y
f) Las demds normas subordinadas a los reglamentos, centrales y descentralizadas. ..."

En su actuar, la Administracién Publica debe respetar la vigencia de las normas segun
la jerarquia que les es propia:

*1. La Administracién Piblica actuard sometida al ordenamiento jurfdico y sélo podrd realizar
aquellos actos o prestar aquellos servicios publicos que autorice dicho ordenamiento, segin la escala
Jjerdrquica de sus fuentes. ..." (articulo 11 de la Ley General de la Administracién Publica).

Lo anterior significa que la norma de integralidad del FEES por el que éste “no puede
ser abolido ni disminuido” se impone sobre todas las deméds normas —incluyendo tratados
intemacionales, leyes, decretos, etcétera- pues deriva en forma expresa y directa de un
precepto constitucional, fuente que tiene la escala jerdrquica méaxima en nuestro ordenamiento
juridico.

En consecuencia, tal y como oportunaments el CONARE lo consider6 en el acuerdo
que cita, la inclusién de una partida presupuestaria a tenor del articulo 46 de Ila Ley 8488 en el
presupuesto institucional, generaria una responsabilidad directa del funcionario publico por

. violacién de los articulos 8 y 11 de la Ley General de la Administracién Publica y por falta de

aplicacion del articulo 85 de la Constitucién Politica
Dejo en esta forma rendido el criterio solicitado. el

Reciba un muy atento saludo.

GBR/cb
Cc. arch.
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ACTA DE LA SESION No.11-00
DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)

Celebrada el de 6 junio del 2000. Se inicia a las dieciséis horas y veinticinco minutos
de la tarde, con la asistencia de los sefiores Rectores: M.Sc. Jorge Mora Alfaro, de la
Universidad Nacional, quien preside; Dr. Gabriel Macaya Trejos, de la Universidad de
Costa Rica; Ing. Alejandro Cruz Molina, del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica; M.Sc.
Rodrigo Arias Camacho, de la Universidad Estatal a Distancia; y M.Sc. José Andrés
Masis Bermudez, Director de la Oficina de Planificacién de la Educacion Superior
(OPES). Asiste como invitado el Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal del CONARE .-

Articulo 1. Financiamiento y Presupuesto.
a. Oficio del sefior Ministro de Educacién solicitando que se tramite a la Comision

de Enlace lo correspondiente para determinar y acordar la asignacion
presupuestaria para el ejercicio econémico del afio 2001.
Informacion preparada por la Division de Sistemas de OPES con las
estimaciones del FEES y de la Ley 7386 para el afio 2001.

El sefior Director de OPES analiza con los sefiores Rectores la solicitud del sefor
Ministro de los montos para el presupuesto del afio entrante, asi como 10s célculos que
se hicieron en OPES para elaborar la respuesta.

SE ACUERDA EN FIRME autorizar al sefior Director de OPES para que elabore
la respuesta al sefior Ministro de Educacién con base en lo discutido en la
presente sesién.

b. Modificacién Interna No. 02-2000 Subprograma 01-OPES,

SE ACUERDA EN FIRME aprobar la Modificacién Interna No. 02-2000
Subprograma 01-OPES, al Presupuesto Ordinario del Consejo Nacional de
Rectores del ejercicio 2000.

c. Fundacion del SINAES.

Don José Andrés indica que desea reiterar la informacién sobre las finanzas del SINAES
en vista de que los recursos de operacion, de aprobarse por la Contraloria General el
Presupuesto Extraordinario correspondiente, alcanzaria en algunas partidas hasta
octubre. Una de ellas es la de honorarios que permite atender el trabajo técnico que
realizan los miembros del SINAES. Sin embargo, por recomendacién de la propia
Auditoria Interna y la Asesoria Legal esta via ya dejaria un margen muy estrecho para
futuros trabajos del Consejo debido a los limites que existen para el tipo de
contrataciones. El Asesor Legal habia preparado un texto para una posible Fundacion,
lo cual ayudaria en el caso de que esté ya constituida, pues se podrian atender la tarea
propia de consejales de los miembros del SINAES que ahora no se puede hacer. Existe
la duda de si la Fundacién podria manejar los ingresos por tarifas y otros. Por ahora



recibiria los ingresos que, como aportes, han acordado las universidades privadas y que
no han sido girados al CONARE.

Los sefiores rectores coinciden en la importancia de definir la propuesta sobre
Fundacion SINAES que les ha preparado el licenciado Baudrit, por lo que indican que
van a darle prioridad al estudio del texto para poder tomar las definiciones del caso
proximamente y posteriormente hacerles las consultas a los rectores de las
universidades privadas que serian coparticipes en el impulso del proyecto.

d. Proyecto Estado de la Nacién.

El Director de OPES continia con su informe y se refiere ahora a la situacién
presupuestaria y de flujo de caja del Proyecto Estado de la Nacion. Indica que, en
cuanto a lo ultimo, si bien se tienen determinadas las fuentes de ingresos para lo que
resta del afno el flujo de esos recursos no coincide necesariamente con las necesidades
de erogaciones programadas del Proyecto. Se ha pensado, por lo tanto, que seria
necesario preparar una operacién de contingencia, tipo préstamo puente, de parte del
presupuesto de OPES como Ultimo recurso para enfrentar una situacion que ya se ha
vuelto critica. Don José Andrés consulta a los sefiores Rectores si estéan de acuerdo en
que el CONARE colaborare en la solucién de este asunto para que, con base en este
interés, se estudie ya en detalle por medio de la Administracion de OPES la
estructuracion de la operacién dentro del marco de los recursos disponibles y de la
legalidad.

Agrega que estima conveniente referirse también al financiamiento a mediano y largo
plazo del Proyecto, ya que la forma actual, aunque muy exitosa, pone una carga
demasiado pesada en la coordinacién de! Proyecto, especificamente en el licenciado
Miguel Gutiérrez. A siete u ocho afios de haber dado inicio el Estado de la Nacion, se
requiere contar ya con una base mas estable y definida de financiamiento. Cabria .
considerarse, por ejemplo, si el proyecto se puede mantener en el medio universitario
publico, que es en donde tuvo su origen y con el cual se ha mantenido extensamente
vinculado. Si ello no fuera posible por razones de recursos, entonces se podrian
explorar otras avenidas de interés por la financiacién fuera de aquel ambito, con el fin de
garantizar la continuidad de un proyecto que ya se ha vuelto parte del ambiente

nacional.

Don Jorge Mora opina que el Proyecto tiene un impacto muy importante a nivel nacional
y regional y no se debiera permitir que salga del &mbito de las universidades.

Los sefores rectores coinciden en la importancia de analizar la situacion planteada en
forma especifica en una proxima sesién y que, en primer término, se le dé prioridad a la
2
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situacion de una posible operacion puente. Por lo tanto,

SE ACUERDA EN FIRME autorizar la busqueda de un mecanismo institucional
que facilite la definicion de una operacién puente para el Proyecto Estado de la
Nacién y analizar en una préxima sesién opciones de financiamiento de mayor

estabilidad para el futuro.

Articulo 2. Correspondencia:
a. Carta de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria

General de la Republica relacionada con la aplicacion de la ley 7914.

En atencion a la indicacién de la Contraloria General de que se elabore una
presupuestacion para contribuir al Fondo Nacional de Emergencias de acuerdo con la
legislacién correspondiente, el Asesor Legal prepar6 un dictamen que explica la razon
por la cual no deberia ser aplicable esa medida al CONARE. Por lo tanto, y

Considerando que:

1.- Los articulos 35 y 36 de la Ley Nacional de Emergencia, N° 7914 de 28 de
setiembre de 1999, impone a los organismos de la Administracion Central y
Descentralizada la obligacién de incluir en sus presupuestos una partida destinada a
prevenir situaciones de riesgo inminente de emergencia y atencién de emergencias,
formando parte de un Fondo Nacional de Emergencias, administrado por la Comision
Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias, adscrito a la

Presidencia de la Republica.

2.- Las instituciones de educacién superior universitaria estatal gozan de plena
autonomia en materia docente, de gobierno, administracién y econémica, a tenor de lo
dispuesto por los articulos 84 y 85 de la Constitucién Politica.

3.- Uno de los aspectos esenciales de la autonomia de que gozan estas instituciones es
el econdmico, debidamente justificada por nuestros constituyentes:

“... el ideal seria dotar a la Universidad de rentas propias y suficientes, ... Lo que
perseguimos es evitarle a la Universidad la amenaza de futuros Congresos movidos por
intereses politiqueros ... Manana, si la Universidad no se adapta al ambiente politico
imperante, un Congreso, con el propésito de liquidarla, lo podré conseguir facilmente
rebajando el subsidio del Estado. Ya dije que si no estuviéramos viviendo el régimen
actual, la Universidad habria desaparecido, o bien se hubiera convertido en una décil
dependencia del Poder Ejecutivo. Ya se tramaba, en este mismo recinto, y por el ultimo
Congreso en ese sentido. Hasta se barajaban los nombres de las personas que nos
iban a sustituir, en la direccién de la Universidad. ;Quién nos asegura que en el futuro
no podria presentarse una situacién parecida? Precisamente para evitar que esto pueda
llegar a presentarse, es necesario, indispensable, dotar a la Universidad de Costa Rica

3
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de una auténtica independencia administrativa, docente y econdmica.” (Diputado Baudrit
Solera, Actas de la Asamblea Nacional Constituyente, N° 160 Tomo |il pag. 395)

“... en todo tiempo, tanto Ia ensefianza primaria como la secundaria contarian con todo
el apoyo del Estado. No se puede afirmar otro tanto de la Universidad, que esta
expuesta a una serie de peligros. De ahi que es urgente rodearla de toda clase de
garantias, para que no dependa de ninguna fuerza politica. La autonomia economica es
vital para la Universidad, que de otra manera no podria cumplir su alta mision.”
(Diputado Arroyo, op. cit., pag. 396)

“La Universidad le estd prestando al pals en la actualidad grandes servicios. Para el
progreso futuro de la patria es indispensable una Universidad bien establecida, refugio
del pensamiento libre. ... no es posible condenar a nuestra Universidad a acudir afio con
afo a los politicos, en demanda de sus rentas. Si asi fuera, la estariamos condenando a
una asfixia segura, ya que, al no contar con la autonomia econémica indispensable, la
Universidad estara a merced de los politicos, segun que los satisfaga o no el ambiente
universitario. En esta situacién, preferible seria cerrarla, si va a estar a merced de los
vaivenes de la politiqueria.” (Diputado Fournier, po. cit., pag. 396)

“Se erigi6 la Universidad en un reducto de la libertad de pensamiento, clima propicio a
todo régimen democratico. Agregé luego que para que la libertad de catedra sea una
realidad y no una simple utopia, es fundamental la autonomia universitaria en sus tres
aspectos. Para que la Universidad continie siendo el reducto de la democracia y la
libertad, es fundamental rodearia de toda clase de garantias. Es necesario dotarla de
rentas propias. ... Para que la Universidad pueda continuar su tarea de velar para que
no se desquicie nuestro régimen democratico, es fundamental garantizarle su plena
autonomia econdmica.” (Diputado Acosta Jiménez, op. cit., pags. 396 - 397)

“..., ¢,deseamos reaimente la autonomia para la Universidad? Todos aqui han dicho que
si. Pues si la deseamos de verdad, tenemos que echar mano a un medio que le permita
financiarse convenientemente sin tener que renunciar a su libertad, sin tener la
necesidad de irse plegando al Ministerio de Educacién y comprometiendo su libertad y
su cultura. Llegamos a la conclusion de que sélo un abogado puede haber para la
Universidad; el propio texto de la Constitucién.” (Diputado Facio, op. cit., pag 398)

4.- La Sala Constitucional, analizando los alcances de la autonomia universitaria, ha
indicado que:

"Conforme Io dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades del
Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse
su organizacién y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como
especial, es completa y por esto, distinta de Ia del resto de los entes descentralizados en
nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta
Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos
mas importantes, que aquélias estdn fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de su
jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos necesarios
para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha encomendado: que
pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer sus
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planes, programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su gobierno propio.
Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden autoestructurarse,
repartir sus competencias dentro del dmbito interno del ente, desconcentrarse en lo
juridicamente posible y licito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre
su personal (como ya lo establecié esta Sala en la resolucion 495-92). Son estas las
modalidades administrativa, politica, organizativa, y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene como
principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas necesarias para que
lleve a cabo con independencia su misién de cultura y educacion superiores. En este
sentido la universidad no es una simple institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue
definida como libertad fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a ella
corresponde la funcién compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la
investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima expresion, analizar y
criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la realidad social, cultural,
politica y econémica de su pueblo y el mundo, proponer soluciones a los grandes
problemas y por ello en el caso de los paises subdesarrollados, o poco desarrollados,
como el nuestro, servir de impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en
todos los niveles (espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la
realizacion efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que
pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la
democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano y el
"sistema de libertad”, ademéas de la paz (articulo 12 de la Constitucidon Politica), y la
Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propdsitos es creada, sin perjuicio de las
especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que eso se espera y exige
de ella. La anterior conceptuacién no persigue agotar la totalidad de los elementos, pero
de su contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende quiso y plasmo el
Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad como centro de pensamiento
libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que
tiendan a impedirle cumplir, 0 atenten contra ese, su gran cometido.” (Sala

Constitucional, Voto 1313—93)

5.- La imposicién de una partida o reserva presupuestaria para su eventual traslado a un
6rgano publico encargado de administrar los fondos correspondientes, atenta
abiertamente contra las modalidades administrativa, de autogobierno, administracion y

financiera que comprende la autonomia universitaria.

6.- Ha sido establecida en nuestra Constitucién Politica una diferenciacion clara entre el
concepto de “entes descentralizados” regulados en sus articulos 188 y 190 y las
“instituciones de educacion superior universitaria estatal’, reguladas en forma

independiente en sus articulos 84 y 85.
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7.- Cualquier interpretacién de leyes debe realizarse en forma congruente con el
régimen constitucional aplicable a las instituciones de educacidn superior universitaria
estatal, respetandoles las garantias constitucionales que fueron aprobadas a su favor,
ex-profeso, por nuestros constituyentes.

8.- El aprovisionamiento presupuestal que sefiala la Ley Nacional de Emergencias
resulta claramente inaplicable a las instituciones de educacidén superior universitaria
estatal pues supone negarles la facultad de disposiciéon sobre parte de sus propios
presupuestos, destinando parcialmente los recursos del Fondo Especial para el
Financiamiento de la Educacién Superior (FEES) previsto en el articulo 85 de nuestra
Constitucion Politica a fines no contemplados en dicho articulo.

9.- Las instituciones de educacidn superior universitaria estatales no son ajenas a los
siniestros ni a los desastres naturales que pudieran afectar al pais. Por el contrario,
dentro del libre ejercicio académico que les corresponde, han investigado -e investigaran
permanentemente- los eventos climaticos, bioldgicos, ambientales, geograficos y
sismicos que afectan nuestro pais, llamando a la conciencia nacional y difundiendo los
resultados de sus investigaciones relacionadas con dichas dreas de riesgo nacional. Es
por esta razén que en la ley de comentario no les impone una carga presupuestaria sino
que, por el contrario, les dota de financiamiento en su transitorio tercero.

SE ACUERDA EN FIRME:

Comunicar a la Contraloria General de la Republica, por las consideraciones
expuestas, que el aprovisionamiento presupuestal que exige a los organismos de
la Administracion central y descentralizada el articulo 36 de la Ley Nacional de
Emergencia, N° 7914 de 28 de setiembre de 1999, no es aplicable a los
presupuestos de las instituciones de educacion superior universitaria estatal,
cuya integridad esta garantizada por los articulos 84 y 85 de nuestra Constitucidn

Politica.

Las "instituciones descentralizadas” a que se refiere la ley unicamente pueden
ser las previstas por los articulos 188 y 190 de nuestra Constitucién ya que
cualquier afectacién legal que quisiera hacerse del FEES, para un fin distinto al
que le sefiala el articulo 85 de la Carta Magna, requeriria no sélo la mencién
expresa y clara de ello, sino también la obligacion del Estado de dotar a dicho
Fondo de los ingresos necesarios para sustituir la disminucion que ello
supondria, en forma simultanea.

Comuniquese a efecto de que la disposicidn de comentario no sea senalada
como obstaculo para la aprobacidon de los presupuestos institucionales

correspondientes.

b. Carta del Ministro de Educacién Publica en al que solicita una audiencia para

conversar sobre el "Foro Nacional Educacién 2000".
6
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SE ACUERDA EN FIRME recibir al sefior Ministro de Educacién Publica el
préximo 20 de junio a las 4:30 de la tarde.

c. Nota del CENADRO solicitando sugerencias de los programas, politicas o planes
que sea importante de incluir en un Plan de Accion Subregional que se
desarrollara en nuestro pais.

La Comisién de Vicerrectores de Vida Estudiantil informa sobre el oficio al
Departamento de Proyecto del CENADRO indicando la decision de no continuar
en la CIP|, por considerar improductiva su participacion en ésta. Asimismo,
estiman que la representacion en la Unidad del Sistema Unificado de Informacion
sobre Drogas (SUID) compete mas a la Comision de Vicerrectores de

Investigacion.

Don José Andrés explica a los sefiores Rectores que se ha experimentado una situacion
especial con esta entidad y por tanto la Comision de Vicerrectores de Vida Estudiantil no
ests trabajando la coordinacion de los programas asignados, pues parece que los
fondos ofrecidos para el desarrollo de proyectos se van a canalizar por medio de otras
entidades, por lo que solo la obligacién recaeria en las Universidades.

SE ACUERDA EN FIRME encargar al Director de OPES que converse con la
Comisién de Vicerrectores de Vida Estudiantil sobre la participaciéon universitaria
publica en el SUID asi como de otras responsabilidades que conlieva la

representacion del CONARE ante ese ente.

d. Oficio del doctor Manuel Antonio Gonzélez Viquez, representante del CONARE
ante el Consejo Técnico del Adulto mayor, agradeciendo su nombramiento.

SE ACUERDA tomar nota y agradecerle al doctor Gonzalez Viquez el haber
aceptado su designaciéon como representante de este Consejo.

e. Documento OPES-13-2000 "Dictamen sobre la Propuesta de Creacion del
Diplomado en Secretariado Administrativo en la Universidad Estatal a Distancia”.

(23-05-2000)

SE ACUERDA EN FIRME avalar las recomendaciones del Dictamen OPES-13-

2000:
"Con base en las conclusiones del presente estudio, se recomienda lo siguiente:

o Que se autorice a la Universidad Estatal a Distancia para que imparta el
Diplomado en Secretariado Administrativo.

Que la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES) realice una
evaluacion de la carrera que se recomienda autorizar al quinto afo del
funcionamiento de la carrera propuesta. Se recomienda que la Universidad
Estatal a Distancia realice evaluaciones sistematicas durante el desarrollo de la

7
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carrera.
f. Texto Sustitutivo de la Ley de Creacion del SINAES.

Don José Andrés aclara que la consulta sobre el texto fue hecha al Consejo del SINAES
y ya fue respondida por dicho Consejo. Sin embargo, se estima que los sefiores
diputados de la comisién correspondiente podrian extender la consulta al CONARE y a
las universidades, por lo que seria conveniente ir preparando una respuesta.

SE ACUERDA EN FIRME solicitar a la Comisién de Vicerrectores de Docencia
que, mediante la Subcomisién de Apoyo para la Acreditacion y con la
participacién de la Asesoria Legal del CONARE, se prepare una respuesta para
la posible consulta de la Asamblea Legislativa sobre el Proyecto de Ley de

Creacion del SINAES.

g. La Comision de Vicerrectores de Vida Estudiantil comunica el acuerdo tomado en
su sesion No. 02-2000 solicitando al CONARE crear un 6rgano divulgativo de las

acciones de coordinacion universitaria.

SE ACUERDA EN FIRME solicitarle al sefior Director de OPES que se retna con
la Comision para explorar un poco mds las vias que existen en el CONARE para

divulgacion.

h. La Comision de Vicerrectores de Vida Estudiantil remite el documento "Programa

de Manipulacion Biologica en las Universidades Estatales" y recomienda su
divulgacién.

SE ACUERDA EN FIRME agradecer a la Comisién de Vicerrectores de Vida
Estudiantil y a la Subcomisién de Salud el trabajo remitido y enviar la propuesta
recibida a los rectores de las cuatro instituciones que forman el CONARE con el
fin de que sea analizada segun el tramite que corresponde en cada una de ellas.

La Administracion de OPES solicita autorizacion para otorgarle a la viuda del Dr.
Jorge Vargas Carranza el auxilio que estipula la Convencidon Colectiva de la

Universidad Nacional.
SE ACUERDA EN FIRME autorizar el pago correspondiente.

Consulta de la empresa EKA-Portafolio de Inversiones relacionada con el uso
que se le dara al aumento de recursos para la Educacién Superior.



SE ACUERDA EN FIRME solicitar al sefior Director de OPES la preparacion de
la respuesta a la consulta de la empresa EKA-Portafolio de Inversiones, de

conformidad con lo expresado en la presente sesién.

K. Documento elaborado por la Division Académica de OPES denominado
"Solicitud de apertura de la Licenciatura en Gestién Ambiental en la Universidad
Nacional".

Con base en las recomendaciones presentadas en el dictamen de OPES, SE
ACUERDA EN FIRME autorizar la apertura de la Licenciatura de Gestion
Ambientales en la Universidad Nacional.

L Oficio del Presidente de la Comision de Energia Atémica de Costa Rica sobre la
deuda pendiente de Costa Rica con el Organismo Internacional de Energia

Atédmica (OIEA).

Los sefiores Rectores recuerdan que hace un tiempo se habfa discutido esta situacion y
se habia llegado a la conclusion de que no existe ningun instrumento legal que indique
la obligatoriedad de que las Universidades cubran esa deuda. Sefialan, no obstante,
que estan también conscientes de que buena parte de la cooperacion técnica aportada
al pais por Viena ha sido recibida en las universidades publicas. Por esta razén, se
manifiestan dispuestos a que las instituciones que representan colaboren con la
atencion de la deuda en que el pais ha incurrido. Con base en lo anterior,

SE ACUERDA EN FIRME comunicar el interés de los miembros de este Consejo
de que las instituciones que representan hagan un aporte, por los medios legales
que correspondan, que ayude en la resolucion de la situacién que comunica el
sefor Presidente de la Comision de Energia Atémica de Costa Rica. Indicarle
asimismo al Dipl. Math Géngora la disposicion de los rectores para definir en

conjunto los detalles del aporte indicado.

m. SINAES:
° Andlisis del acuerdo sobre los costos de acreditacién.

El Consejo de Acreditacién del SINAES comunica al CONARE el acuerdo que tomaron
para implementar los costos que regiran el tramite de acreditacion.

Los sefiores Rectores tienen dudas sobre el parrafo 7, el cual indica el costo en las
diferentes sedes. Solicitan al sefor Director de OPES que aclare este punto en el seno

del Consejo del SINAES.

En otro aspecto, el Asesor Legal aclara que él es del criterio de que, segun esta
expresamente estipulado en el Convenio, el Consejo del SINAES puede darse su
reglamentacion, aprobar su presupuesto y establecer las tarifas. Sin embargo, el

9
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Auditor Interno estima recomendable que el acuerdo no vaya a la Contraloria en forma
directa, desde el SINAES, ya que podria crearse ante los ojos del ente Contralor un
problema de doble administracién en el CONARE. Por tanto, para efectos de la
presentacidn del presupuesto, la Contraloria podria requerir el aval del CONARE para

ese acuerdo.

Con base en los criterios expresados,
SE ACUERDA EN FIRME avalar para su envio a la Contraloria General de la

Republica lo acordado por el Consejo de Acreditacion del SINAES en cuanto a
tarifas para los procesos de acreditacion.

. Documento elaborado por el Asesor Legal para la constitucién de la
Fundacién Pro Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion
Superior.

SE ACUERDA EN FIRME enviar la propuesta a los sefiores Rectores para que Ia
estudien y se la discuta posteriormente en sesion de este Consejo.

n. La Embajada de México envia la Convocatoria del Instituto Federal Electoral de
Mexico para las elecciones que se realizaran el préximo 2 de julio.

SE ACUERDA EN FIRME agradecer a la Embajada de México la comunicacién
sobre la posibilidad de observar el proceso de elecciones generales proximas a
realizarse en dicho pais y trasladar la informacién suministrada a cada una de las

Universidades para su consideracion.

El Presidente del DAAD envia nota informando sobre los cambios que se

0.
realizaran en la Oficina Regional del DAAD en San José.
SE ACUERDA tomar nota de la comunicacién y expresarle al Presidente del
DAAD el interés de este Consejo de continuar apoyando los programas que
dicha entidad tiene establecidos en Centroamérica.

p. Se hace entrega de los siguientes documentos:

J OPES-5-2000 "Conocimientos y expectativas de los estudiantes del ultimo
ano de secundaria sobre la Educacion Superior. 1999", elaborado por la
Divisién de Sistema de OPES.

SE ACUERDA tomar nota y agradecer el trabajo realizado.
J “La violencia en Costa Rica: vision desde la salud publica", elaborado por

el Proyecto Estado de la Nacién.
10



SE ACUERDA tomar nota y agradecer el envio.

Nota de la International Association of Universities con informacién sobre
la Onceava Conferencia General que se realizard el préximo mes de

agosto.

SE ACUERDA trasladar los documentos a las Rectorias para el tramite
correspondiente.

Articulo 4. Varios

a. Proyecto de Ley sobre incorporaciones a Colegios Profesionales.

Don José Andrés indica que esa propuesta estd presentada por ambas fracciones
mayoritarias y es para hacer obligatorio el examen de incorporacion a los colegios
profesionales. La misma estd siendo publicada en este momento; sin embargo,
considerd importante un conocimiento anticipado por parte del CONARE.

Don Jorge Mora opina que seria valioso conformar una comisién con los Asesores
Juridicos de las Universidades para elaborar una respuesta a una futura consulta.

SE ACUERDA EN FIRME conformar una Comision Interinstitucional de los
Asesores Juridicos para la elaboracién de un pronunciamiento referente al
Proyecto de Ley de sobre incorporaciones a Colegios Profesionales mediante

examenes obligatorios.
b. Nombramiento del Director del CENAT.

El sefior Presidente del CONARE informa sobre las conversaciones que tuvo con los
posibles candidatos al puesto de Director del CENAT, lo cual le habia sido
encomendado en la sesién anterior. Indica que, en la mayoria de los casos, las
personas opinaron que era importante contar con un documento donde se detallaran los
terminos de referencia, incluyendo ademds lo que se habia pensado como salario y
otros beneficios, y la forma que se tenia prevista para su financiamiento.

Don José Andrés recuerda a los sefiores rectores que lo que se tiene previsto es una
plaza dentro del presupuesto de OPES que se podria igualar salarialmente a la de jefe
de division. Sefala, sin embargo, que esta via tiene la limitante de que solo se puede
recontratar una persona pensionada - si entre los candidatos hubiese personas con esa
condicion -con una jornada maxima de medio tiempo. Agrega que pareciera
conveniente que se estudiase si existe alternativa para el manejo del recurso financiero
por medio de la ley que autoriza la donacién del inmueble Dr. Franklin Chang Diaz al

CONARE.
11
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Don Alejandro hace algunas observaciones sobre el perfil del candidato a director del
CENAT y considera que quizds se deban afinar algunos aspectos que aseguren la
identificacién del candidato escogido con la misién y objetivos del CENAT

SE ACUERDA EN FIRME:

. Solicitar al Consejo Cientifico que se busque afinar los rasgos det perfil
del puesto de Director del CENAT de manera que la condicion de
identificacién citada en esta sesién quede explicita como elemento para la

escogencia.
. Solicitar al Asesor Legal que analice si existe una disposicion legal clara

que permita una forma alternativa de atender el nombramiento del
Director del CENAT.

c. Solicitudes de espacio fisico en el edificio del CENAT.

Don José Andrés les informa sobre la solicitud de espacio que planteé la Embajada
Americana. El espacio disponible es en el edificio contiguo o de bodega y ellos estan de
acuerdo. Indica que ya el primer nivel de ese edificio se ha acondicionado para usos de
los programas del CONARE, incluyendo los del CENAT. Un posible acuerdo con la
Embajada permitiria disponer de un fondo anual significativo para las actividades del
CENAT, con lo cual se le podria dar un impulso vigoroso al desarrolto de ese Centro
como espacio de apoyo a la labor interuniversitaria en ciencia y tecnologia y de

vinculacion con la empresa.

Los sefiores rectores se muestran de acuerdo con que se realice un convenio con la
Embajada de los Estados Unidos y que como parte de él se incluya lo del espacio

solicitado.

Don José Andrés cree conveniente agregar que, tomando en cuenta las repetidas
solicitudes de espacio que se estan presentando, se concreten las acciones de traspaso

del inmueble que quedaran autorizadas legalmente.

Don Jorge indica que es importante conseguir una audiencia con el Ministro de la
Presidencia, para lo cual sugiere la colaboracion del sefior Fernando Araya quien trabaja

con el rector Arias en la UNED.

SE ACUERDA EN FIRME reanudar ante el Ministerio de la Presidencia las
gestiones necesarias para que se realice el traspaso del inmueble al CONARE

segun lo establecido en la ley correspondiente.

Se levanta la sesién a las diecinueve horas y veinte minutos.

12



Articulo 2. Correspondencia:
a. Carta de la Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa de la Contraloria

General de la Republica relacionada con la aplicacién de la ley 7914.

En atencion a la indicacién de la Contraloria General de que se elabore una
presupuestaciéon para contribuir al Fondo Nacional de Emergencias de acuerdo con la
legisiacion correspondiente, el Asesor Legal preparé un dictamen que explica la razén
por la cual no deberia ser aplicable esa medida al CONARE. Por lo tanto, y

Considerando que:

1.- Los articulos 35 y 36 de la Ley Nacional de Emergencia, N° 7914 de 28 de
setiembre de 1999, impone a los organismos de la Administracién Central y
Descentralizada la obligacién de incluir en sus presupuestos una partida destinada a
prevenir situaciones de riesgo inminente de emergencia y atencion de emergencias,
formando parte de un Fondo Nacional de Emergencias, administrado por la Comision
Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencién de Emergencias, adscrito a la

Presidencia de la Republica.

2.- Las instituciones de educacién superior universitaria estatal gozan de plena
autonomia en materia docente, de gobierno, administracion y econémica, a tenor de lo
dispuesto por los articulos 84 y 85 de la Constitucién Politica.

3.- Uno de los aspectos esenciales de la autonomia de que gozan estas instituciones es
el econémico, debidamente justificada por nuestros constituyentes:

“... el ideal seria dotar a la Universidad de rentas propias y suficientes, ... Lo que
perseguimos es evitarle a la Universidad la amenaza de futuros Congresos movidos por
intereses politiqueros ... Mafana, si la Universidad no se adapta al ambiente politico
imperante, un Congreso, con el propédsito de liquidarla, lo podra conseguir faciimente
rebajando el subsidio del Estado. Ya dije que si no estuviéramos viviendo el régimen
actual, la Universidad habria desaparecido, o bien se hubiera convertido en una décil
dependencia del Poder Ejecutivo. Ya se tramaba, en este mismo recinto, y por el ultimo
Congreso en ese sentido. Hasta se barajaban los nombres de las personas que nos
iban a sustituir, en la direccion de la Universidad. ¢ Quién nos asegura que en el futuro
no podria presentarse una situacion parecida? Precisamente para evitar que esto pueda
llegar a presentarse, es necesario, indispensable, dotar a la Universidad de Costa Rica
de una auténtica independencia administrativa, docente y econémica.” (Diputado Baudrit
Solera, Actas de la Asamblea Nacional Constituyente, N° 160 Tomo Il pag. 395)

“... en todo tiempo, tanto la ensefianza primaria como la secundaria contarian con todo
el apoyo del Estado. No se puede afirmar otro tanto de la Universidad, que esta
expuesta a una serie de peligros. De ahi que es urgente rodearla de toda clase de
garantias, para que no dependa de ninguna fuerza politica. La autonomia econémica es
vital para la Universidad, que de otra manera no podria cumplir su alta mision.”

(Diputado Arroyo, op. cit., pag. 396)
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"La Universidad le esta prestando al pais en la actualidad grandes servicios. Para el
progreso futuro de la patria es indispensable una Universidad bien establecida, refugio
del pensamiento libre. ... no es posible condenar a nuestra Universidad a acudir aflo con
aflo a los politicos, en demanda de sus rentas. Si asi fuera, la estariamos condenando a
una asfixia segura, ya que, al no contar con la autonomia econémica indispensable, la
Universidad estard a merced de los politicos, segun que los satisfaga o no el ambiente
universitario. En esta situacidn, preferible seria cerraria, si va a estar a merced de los
vaivenes de la politiqueria.” (Diputado Fournier, po. cit., pag. 396)

"Se erigi6 la Universidad en un reducto de la libertad de pensamiento, clima propicio a
todo régimen democratico. Agregé luego que para que la libertad de catedra sea una
realidad y no una simple utopia, es fundamental la autonomfa universitaria en sus tres
aspectos. Para que la Universidad continue siendo el reducto de la democracia y la
libertad, es fundamental rodearla de toda clase de garantias. Es necesario dotarla de
rentas propias. ... Para que la Universidad pueda continuar su tarea de velar para que
no se desquicie nuestro régimen democratico, es fundamental garantizarle su plena
autonomia econdémica.” (Diputado Acosta Jiménez, op. cit., pags. 396 - 397)

“..., ¢deseamos realmente la autonomia para la Universidad? Todos aqui han dicho que
si. Pues si la deseamos de verdad, tenemos que echar mano a un medio que le permita
financiarse convenientemente sin tener que renunciar a su libertad, sin tener la
necesidad de irse plegando al Ministerio de Educacién y comprometiendo su libertad y
su cultura. Llegamos a la conclusién de que sélo un abogado puede haber para la
Universidad; el propio texto de la Constitucion.” (Diputado Facio, op. cit., pag 398)

4.- La Sala Constitucional, analizando los alcances de la autonomia universitaria, ha
indicado que:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucién Politica, las Universidades del
Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse
su organizacion y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como
especial, es completa y por esto, distinta de la del resto de los entes descentralizados en
nuestro ordenamiento juridico (regulados principaimente en otra parte de la Carta
Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos
mas importantes, que aquélias estan fuera de la direccién del Poder Ejecutivo y de su
jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos necesarios
para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha encomendado: que
pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer sus
planes, programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su gobierno propio.
Tienen poder reglamentario (auténomo y de ejecucién); pueden autoestructurarse,
repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente, desconcentrarse en lo
juridicamente posible y licito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre
su personal (como ya lo establecio esta Sala en la resoluciéon 495-82). Son estas las
modalidades administrativa, politica, organizativa, y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene como
principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas necesarias para que
lleve a cabo con independencia su misién de cultura y educacién superiores. En este
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sentido la universidad no es una simple institucién de ensefianza (la ensefianza ya fue
definida como libertad fundamental en nuestro voto numero 3559-92), pues a ella
corresponde la funcién compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la
investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima expresion, analizar y
criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la realidad social, cultural,
politica y econdmica de su pueblo y el mundo, proponer soluciones a los grandes
problemas y por ello en el caso de los paises subdesarrollados, o poco desarrollados,
como el nuestro, servir de impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrolio en
todos los niveles (espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la
realizacion efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que
pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la
democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano y el
"sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucién Politica), y la
Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propésitos es creada, sin perjuicio de las
especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que eso se espera y exige
de ella. La anterior conceptuacién no persigue agotar la totalidad de los elementos, pero
de su contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende quiso y plasmé el
Constituyente en la Ley Fundamental- que [a universidad como centro de pensamiento
libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que
tiendan a impedirle cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido." (Sala

Constitucional, Voto 1313—93)

5.- La imposicién de una partida o reserva presupuestaria para su eventual traslado a un
organo publico encargado de administrar los fondos correspondientes, atenta
abiertamente contra las modalidades administrativa, de autogobierno, administracion y

financiera que comprende la autonomia universitaria.

6.- Ha sido establecida en nuestra Constitucion Politica una diferenciacién clara entre el
concepto de ‘entes descentralizados” regulados en sus articulos 188 y 190 y las
“instituciones de educacién superior universitaria estatal’, reguladas en forma

independiente en sus articulos 84 y 85.

7.- Cualquier interpretacion de leyes debe realizarse en forma congruente con el
régimen constitucional aplicable a las instituciones de educacién superior universitaria
estatal, respetandoles las garantias constitucionales que fueron aprobadas a su favor,
ex-profeso, por nuestros constituyentes.

8.- El aprovisionamiento presupuestal que sefiala la Ley Nacional de Emergencias
resulta claramente inaplicable a las instituciones de educacién superior universitaria
estatal pues supone negarles la facultad de disposicion sobre parte de sus propios
presupuestos, destinando parcialmente los recursos del Fondo Especial para el
Financiamiento de la Educacién Superior (FEES) previsto en el articulo 85 de nuestra
Constitucién Politica a fines no contemplados en dicho articulo.



9.- Las instituciones de educacién superior universitaria estatales no son ajenas a los
siniestros ni a los desastres naturales que pudieran afectar al pais. Por el contrario,
dentro del libre ejercicio académico que les corresponde, han investigado -e investigaran
permanentemente- los eventos climaticos, bioldgicos, ambientales, geograficos y
sismicos que afectan nuestro pais, llamando a la conciencia nacional y difundiendo los
resultados de sus investigaciones relacionadas con dichas areas de riesgo nacional. Es
por esta razén que en la ley de comentario no les impone una carga presupuestaria sino
que, por el contrario, les dota de financiamiento en su transitorio tercero.

SE ACUERDA EN FIRME:

Comunicar a la Contraloria General de la Republica, por las consideraciones
expuestas, que el aprovisionamiento presupuestal que exige a los organismos de
la Administracién central y descentralizada el articulo 36 de la Ley Nacional de
Emergencia, N° 7914 de 28 de setiembre de 1999, no es aplicable a los
presupuestos de las instituciones de educacion superior universitaria estatal,
cuya integridad esta garantizada por los articulos 84 y 85 de nuestra Constitucién

Politica.

Las “instituciones descentralizadas” a que se refiere la ley unicamente pueden
ser las previstas por los articulos 188 y 190 de nuestra Constitucion ya que
cualquier afectacién legal que quisiera hacerse del FEES, para un fin distinto al
que le sefala el articulo 85 de la Carta Magna, requeriria no sélo la mencién
expresa y clara de ello, sino también la obligacién del Estado de dotar a dicho
Fondo de los ingresos necesarios para sustituir la disminucién que ello

supondria, en forma simultanea.

Comuniquese a efecto de que la disposicién de comentario no sea sefialada
como obstaculo para la aprobacién de los presupuestos institucionales

correspondientes.
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ACUERDO MARCO DE COOPERACION ENTRE
LA OFICINA DE ASISTENCIA PARA DESASTRES Y
EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Conste que nosotros, la OFICINA DE ASISTENCIA PARA DESASTRES (en
adelante denominada la OFDA) de la Agencia Internacional para el Desarrollo
Internacional, Oficina Regional para América Latina, representada en este acto
por PAUL C. BELL, Jr., Coordinador Regional para América Latina yel Caribe, y
- el CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (en adelante denominado el

CONARE) representado en este acto por su Presidente ALEJANDRO CRUZ
MOLINA, mayor, casado una vez, Ingeniero Quimico, vecino de Cartago, con
cedula de identidad ndmero tres guién ciento noventa y dos guion trescientos
nueve segln consta publicado en La Gaceta (Diario Oficial) namero
doscientos cuarenta y seis del dieciocho de diciembre de mil novecientos

noventa y ocho,

Considerando que:

1.- La Oficina de Asistencia para Desastres -en adelante llamada OFDA- es
dependiente de la Agencia para el Desarrollo Internacional y se dedica a la
preparacion, prevencion, analisis, evaluacién y mitigacion de los desastres
naturales ocurridos en el exterior de los Estados Unidos de América.-

2.- En la ejecucion normal de sus actividades la OFDA apoya actividades
relacionadas con el manejo de riesgos, tales como talleres, seminarios,
cursos de capacitacion y proyectos de investigacién tendientes a analizar la
vulnerabilidad de paises, estados y comunidades en riesgo por amenazas
naturales o causados por el hombre, realizadas tanto por ella como en asocio
con las mas importantes universidades de los Estados Unidos de América y

del resto de Latinoamérica.-

3.- Durante el periodo 1983 a 1986 la OFDA aporté a la Universidad Nacional
la suma de dos millones de délares para el establecimiento del OVSICORI y
preparacion de su personal; durante 1986 a 1989 aporté a la Universidad de
Costa Rica la suma de ochocientos mil délares para el proyecto de
microzonificacién del Valle Central; durante 1986 a 1990 apoyé actividades
desarrolladas en el Laboratorio de Ingenieria Sismica del Instituto de
Investigaciones en Ingenieria de la Universidad de Costa Rica.-

4.- El CONARE, creado e integrado por la Universidad de Costa

Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la Universidad Nacional y la U




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Estatal a Distancia, es el ente encargado de ia coordinacién de la educacion
superior universitaria estatal costarricense, con autonomia constitucional y
capacidad juridica plenas, dentro de cuyos fines estd el establecer los
organos, instrumentos y procedimientos de coordinacién que sean
necesarios para la integracién de esfuerzos en las 4reas de Ia docencia, la
investigacion y la extensién de la educacién superior universitaria estatal.

5.- El Centro Nacional de Alta Tecnologia, ubicado en el edificio Dr. Frankling
Chang Diaz, constituye un espacio de desarrolio interuniversitario e
interinstitucional dedicado a la investigacién, la extensién y el posgrado en
areas de alto contenido cientifico-tecnolégico, dentro del cual se desarrollaran
actividades de investigacion y proyectos académicos interuniversitarios en
areas como la ciencia e ingenieria de los materiales, la biotecnologia, la
informatica y tecnologia de la informacion, gestion ambiental, posgrado y

capacitacion

6.- La Agencia Internacional para el Desarrolio Internacional (AID) es un sujeto
de derecho publico internacional, exceptuado de la aplicacién de la Ley de
Contratacién Administrativa (articulo 2 inciso b de la Ley 7494 de 2 de mayo de

1995).

Convenimos celebrar el presente acuerdo marco de cooperacion que se
regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: El objeto del presente acuerdo es establecer mecanismos eficaces
de colaboraci6n y cooperacién para la ejecucién de proyectos entre la OFDA y
el CONARE que promuevan el desarrollo y la integracién académica nacional y
regional en areas de la mas reciente alta tecnologia relacionadas con el
analisis, evaluacion, atencién y prevencién de desastres, como:

1.- Geofisica

2.- Ciencia e ingenieria de materiales

3.- Ingenieria sismo resistente

4.- Zonificacion, planificacién ydesarrollo urbano

5.- Administracién y evaluacién de desastres

6.- Gestién de riesgos en las areas de la salud y ambientales

7.- Tecnologias metereoldgicas

. SEGUNDA: Las partes se comprometen, dentro de sus posibilidade
apoyo reciproco en la realizacion de actividades tales como s ik
nacionales e internacionales, talleres de capacitacion, doitsci
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investigaciones en posgrado, actividades de transferencia de tecnologia,
pasantias de expertos internacionales, intercambioc de materiales
bibliograficos, editoriales y audiovisuales. Se procurard fomentar el
intercambio de conocimientos por medios telematicos que faciliten Ia
ejecucion de proyectos académicos, de investigacion y de extensién
universitarios, al que puedan unirse otras universidades e instituciones de
Norte y Sur América. EIl CONARE asume ademas el compromiso permanente
de fortalecer la coordinacién entre las unidades académicas involucradas en

la ejecucion de proyectos especificos.

TERCERA: Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el
presente acuerdo, se constituirdA un comité de enlace integrado por
representantes de cada universidad publica yuno o més representantes de la
OFDA. El numero de representantes podra ampliarse para la atencién de
proyectos especificos si asi lo conviene el propio comité. La designacién de
los representantes se dara a conocer mediante simple intercambio de notas.

CUARTA: Los proyectos que sean sjecutados en virtud de la vigencia de este
acuerdo deberan contar con la opini6n favorable del comité de enlace. Los
proyectos deberan indicar, al menos, lo siguiente: objetivos, cronograma, lugar
de ejecucion, responsables, recursos necesarios y su forma de
financiamiento, obligaciones especificas de cada una de las instituciones
participantes y mecanismos de evaluacion que seran aplicados. La
aprobacién ultima de cada proyecto sera dada por la OFDA 'y el CONARE. En
estos casos podran integrarse, salvo objecién de la contraparte, a otras
instituciones nacionales e internacionales que colaboren en la ejecucién de

estos proyectos especificos.

QUINTA: Salvo acuerdo en contrario para proyectos especificos, la titularidad
de los derechos intelectuales correspondera a la parte cuyo personal haya
realizado el trabajo o invencién de que se trate. Si los trabajos se realizan por
personal de ambas partes, la titularidad les correspondera por igual. Para el
licenciamiento mutuo de obras intelectuales e invenciones, las partes
celebraran los instrumentos juridicos respectivos, conforme a su normatividad

interna y legislacion aplicable.
otros entes participantes para la realizacion del presente acu
entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo haya empl




-y 77

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

consiguiente, cada ente participante asumira separadamente y en forma
exclusiva su responsabilidad por este concepto, y en ningtin caso las partes
seran consideradas patronos solidarios o sustitutos.

SETIMA: Independientemente de las obligaciones que en otros proyectos sean
asumidas, por el presente acuerdo el CONARE dotar4 de espacio fisico a la
OFDA en el edifico Dr. Frankling Chang Diaz, de tal manera que ésta pueda
cumplir su propésito y atender simultdneamente la ejecucién de los proyectos
interuniversitarios que se desarrollen. Se estima al efecto que el rea ubicada
en el sector Sur del segundo de los tres niveles que tiene la edificacién
cumplird ese propédsito. Debera el CONARE mantener al dia sl pago de los
servicios con que cuenta el edificio y en buen estado de funcionamiento sus

sistemas.

Por su parte, ademas de otras formas de colaboracién que se definan
para proyectos especificos, la OFDA pagara por concepto de alquiler siete mil
ddlares mensuales, provenientes de fondos de la Agencia Internacional para
el Desarrollo Internacional (AID), seglin contrato que para tales efectos sera
suscrito . Esta suma podra ser modificada de comun acuerdo entre las partes
en cualquier tiempo. Correran por cuenta de la OFDA los gastos necesarios
para la adecuacién del espacio asignado y la instalacion de sus equipos.

Ambas partes convienen en que, en lo pertinente, se facilitaran
reciprocamente el uso de los recursos telematicos, informaticos y telefénicos

con que cuenten.

OCTAVA El presente acuerdo tendra una vigencia de cinco afios, contados a
partir de la fecha de su firma y se entendera prorrogado por periodos iguales y
sucesivos si ninguna de las partes manifiesta por escrito a la otra su voluntad
en contrario con al menos tres meses de anticipacién al cumplimiento del

plazo original o al de cualquiera de sus prérrogas.

En fe de lo anterior, que es de nuestra plena aceptacion, firmamos dos
ejemplares en espafiol y sendos en inglés, de un mismo valor y efecto, en San
José a los veintinueve dias del mes de junio de mil novecientos noventa y

2.4 &
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CARTA DE ENTENDIMIENTO Y ACUERDO DE ARRENDAMIENTO PARA
LA EJECUCION DE LA CLAUSULA SETIMA DEL ACUERDO MARCO DE
COOPERACION SUSCRITO ENTRE LA OFICINA DE ASISTENCIA PARA
DESASTRES Y EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES EL 29 DE JUNIO DE
1999

Conste que nosotros, la OFICINA DE ASISTENCIA PARA DESASTRES (en adelante
denominada la OFDA) de la Agencia para el Desarrollo Internacional (USAID), Oficina
Regional para América Latina y el Caribe, representada en este acto por PAUL C. BELL,
Jr., Coordinador Regional para América Latina y el Caribe, la INTERNATIONAL
RESOURCES GROUP (en adelante denominada IRG), bajo Contrato No. AOT-C-00-
98-00109-00 de apoyo administrativo y técnico al Equipo Regional de OFDA/LAC en
San Jose, Costa Rica, financiado con fondos de la Agencia Internacional para el
Desarrollo Internacional (USAID), por medio de su Oficina de Asistencia para Desastres,
representada en este acto por su Directora, KATHERINE ANNE MCNEIL, mayor,
divorciada una vez, vecina de Santa Ana, Costa Rica, Cedula de Residencia No. ciento
setenta y cinco guion noventa y dos mil doscientos noventa guion nueve mil
cuatrocientos noventa y ocho, y el CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (en
adelante denominado el CONARE) representado en este acto por su Presidente
ALEJANDRO CRUZ MOLINA, mayor, casado una vez, Ingeniero Quimico, vecino de
Cartago, con cédula de identidad ntmero tres guién ciento noventa y dos guién
trescientos nueve segin consta publicado en La Gaceta (Diario Oficial) ntimero
doscientos cuarenta y seis del dieciocho de diciembre de mil novecientos noventa y ocho,
en ejecucion de lo estipulado en la clausula sétima del Acuerdo Marco de Cooperacién
firmado entre nuestras representadas el 29 de junio de 1999, suscribimos la presente carta

de entendimiento que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Dentro del edificio denominado Dr. Franklin Chang Diaz, el CONARE dar4
en arriendo en forma exclusiva al programa OFDA/LAC, apoyado por medio del contrato
anteriormente citado con IRG, el espacio fisico correspondiente al 4rea ubicada en e
sector Sur del segundo de los tres niveles que tiene dicha edificacién. Esta 4rea estara
destinada, sin que pueda cambiarsele su destino, a albergar las oficinas de los Equipos
Regionales de OFDA/LAC y de IRG, de tal manera que €stos puedan cumplir sus
propositos y atender simultaneamente la ejecucion de proyectos interuniversitarios que se
desarrollen en ejecucién del acuerdo marco de cooperacion suscrito entre OFDA/LAC y

\J‘/

CONARE.
/m



SEGUNDA: Por el arriendo del espacio que se le ha concedido, IRG en su condicién
dicha, pagara al CONARE por concepto de alquiler, la suma de siete mil dolares
mensuales, pagaderos en forma bi-annual de cuarenta y dos mil dolares cada uno, al
inicio de cada semestre, comenzando en Julio de mil novecientos noventa y nueve. Esta
suma podré ser modificada de comin acuerdo entre las partes en cualquier tiempo.

TERCERA: El CONARE debera mantener al dia el pago de todos los servicios con que
cuenta el edificio y en buen estado de funcionamiento sus sistemas, de forma que los

Equipos Regionales no vean interrumpidas —por esa causa- sus funciones.

CUARTA: El personal de la OFDA y de IRG sera estrictamente de esa oficina, de tal
manera que el uso comun de las instalaciones no seré interpretado por ninguna razén ni
en ningun tiempo como motivo de responsabilidad patronal subsidiaria o sustituta hacia

el CONARE.

QUINTA: No obstante lo dicho en la clausula anterior, el personal de la OFDA y de IRG,
cumpliré las reglas de uso general del edificio que comunique el CONARE a los usuarios
para facilitar su administracion, seguridad o mantenimiento. Si alguna de estas normas
perjudicara el normal desempefio de las funciones de la OFDA o de IRG, se procurara
establecer un arreglo por mutuo acuerdo que atienda las necesidades de ambas partes.

SEXTA: La presente carta de entendimiento regird por todo el plazo que el Acuerdo
Marco de Cooperacién del que deriva esté en vigencia. Igualmente, el acuerdo de
arrendamiento con cargo a los fondos administrados por el IRG se entendera renovado
anualmente en forma automatica, siempre y cuando mantenga su vigencia el Contrato No.
AOT-C-00-98-00109-00 de apoyo administrativo y técnico del Equipo Regional de

OFDA/LAC, ya citado.

SETIMA: Para la adecuada utilizacién del area ocupada, la IRG, por su cuenta y riesgo,
podrd introducir mejoras, previa aprobacién de la Oficina de Planificacién de la
Educacién Superior (OPES) del CONARE. Dichas mejoras -excepto las de mero adorno-
quedaran en beneficio del edificio, sin costo alguno para CONARE, si el acuerdo marco

de cooperacion llegara a su terminacion.

OCTAVA: Los derechos y las obligaciones que aqui se encuentran estipuladas no podran
ser cedidas ni traspasadas -total ni parcialmente-, sin la aprobacién previa, ex

~-——escrita-de CONARE-al-efecto:




En fe de lo anterior, que es de nuestra plena aceptacién, firmamos dos ejemplares en
espafiol y sendos en inglés, de un mismo valor y efecto, en San José a los veintinueve
dias del mes de junio de mil novecientos noventa y nueve.-

%W/ Vi Ol

Alejaﬁdro CruzXlolina Katherine A. McNeil Herrera
Premdente CQNARE Directora
Consejo Nacional de Rectores Programa IRG — OFDA/LAC

Paul C. Bell Jr

Coordinador Regional para América Latina y
el Caribe (OFDA/LAC)
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AUTORIZACION PARA TRASPASAR UN INMUEBLE AL CENTRO
NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA Y DENOMINARLO
DR. FRANKLIN CHANG DiAz

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:

ARTICULO 1.- Autorizase el traspaso, libre de gravdmenes y
anotaciones, del inmueble propiedad del Ministerio de 1la
Presidencia, inscrito en el Registro Piblico en el folio real
matricula No. 322947000 del partido de San José, distrito 9°,
Pavas, cantén I, San José, a favor del Consejo Nacional de
Rectores.

La escritura de traspaso se otorgard ante la Notaria del
Estado y estard exenta del pago de toda clase de impuestos,
nacionales y municipales, timbres, especies fiscales,

derechos de inscripcidén y honorarios profesionales.
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PLENARIO -2 - LEY No. 7806

ArRTicUuLO 2.- El inmueble debera utilizarse para instalar el
Consejo Nacional de Rectores y sus oficinas conexas, el
Centro Nacional de Alta Tecnologia y la Fundacidén Centro de
Alta Tecnologia. Serd destinado exclusivamente a cumplir los
fines de cada una de estas instituciones, al desarrollo de
actividades universitarias de docencia, investigacidén vy
extensién relacionadas y a la difusidén general de la ciencia,

la tecnologia, las artes y la cultura.

ArRTICULO 3.- El Estado y sus instituciones quedan
autorizados para traspasar recursos al Centro Nacional de
Alta Tecnologia, de <cuya administracién y manejo serd
responsable la Fundacién Centro Alta Tecnologia, cédula
juridica No. 3-006-213777. Los fondos publicos que 1la
Fundacién administre en virtud de esta ley, se mantendréan
bajo 1la supervisién de 1la Contraloria General de 1la

Republica.

ARTICULO 4.- Denominase Dr. Franklin Chang Diaz el edificio

que es la sede del Centro Nacional de Alta Tecnologia.

ASAMBLEA LEGISLATIVA
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Rige a partir de su publicacidn.

ASAMBLEA LEGISLATIVA.- San José, a los dieciocho dias del

mes de mayo de mil novecientos noventa y ocho.

COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO

Luis Fishman Zonzinski
PRESIDENTE

Manuel Ant. Bolafios Salas Irene Urpi Pacheco
PRIMER SECRETARIO SEGUNDA SECRETARIA

ASAMBLEA LEGISLATIVA



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacién de la Educacién Superior

CONCEPTUALIZACION Y ORGANIZACION
DEL CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA

(Versidn aprobada por la Comisién de Vicerrectores de Investigacidn
en sesion N° 09-98, celebrada el 21/05/98)
(Version inicial del Consejo Nacional de Rectores)

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Dentro de los esfuerzos que el Gobierno costarricense realiza para atraer inversién
de alta tecnologia al pais, se ubica el impulso dado al desarrollo de un espacio
interuniversitario e interinstitucional dedicado a la investigacion, la extensién y el
posgrado de alto nivel. Es asi, como se le otorgan en préstamo, al Consejo
Nacional de Rectores, las instalaciones que ocupé la Agencia Internacional de

Desarrolio (AID).

Dicha actividad se gesté durante 1997, afio en el cual se dan amplias negociaciones
sobre las condiciones de creacién del Centro, sus fines y apoyo para su
financiamiento inicial. En estas negociaciones participan el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) y el Viceministro de Ciencia y Tecnologia, como representante
del Gobierno. Este grupo fue apoyado por un equipo técnico y legal que coadyuvé a

que las negociaciones fueran un éxito.

Es asi como en la Sesién No. 34-97, articulo tercero, del CONARE, celebrada e| 25
de noviembre de 1997, se acuerda autorizar al Dr. Gabriel Macaya para que firme, a
nombre del CONARE, los documentos por los cuales se transfiere al CONARE el
uso del antiguo edificio que ocupd la AID en Costa Rica, propiedad en la cual se
desarrollara el Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT).

El 1 de diciembre de 1997, el sefior Presidente de la Republica en ejercicio, realiza
el acto oficial de traspaso del inmueble al Consejo Nacional de Rectores. En esta
actividad se firma el contrato de préstamo de uso del inmueble. En las semanas
siguientes se firma el contrato de comodato para el préstamo de los bienes muebles

contenidos en las instalaciones cedidas.
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Posteriormente, en 1998, ambos contratos son refrendados por la Contraloria
General de la Republica. Estos contratos se dan como paso previo para la donacién
de estas instalaciones y sus bienes a| Consejo Nacional de Rectores, mediante Ley

de ia Republica.

El inmueble cedido se encuentra ubicado en la Urbanizacion La'Geroma, Pavas.
Posee un terreno de 25000.56 m2 con dos edificios, uno de oficinas con un area de
6912 m2 y otro utilizado anteriormente para bodegas, con 4189 m2 de 4rea total.

En estas instalaciones el Consejo Nacional de Rectores, segun lo dicta el contrato
de préstamo de uso, dispone que se ubiquen, ademé&s del Centro Nacional de
Tecnologia, las oficinas del CONARE, junto con sus dependencias y programas
conexos. (Sesién No. 02-98 de CONARE, celebrada el 27 de enero de 1998)

En la sesién No. 03-98, celebrada el tres de febrero de 1998, el Consejo Nacional
de Rectores, mediante acuerdo, solicita a la Comisién de Vicerrectores de
Investigacién coordinar las diversas acciones que se estan llevando en torno al

CENAT.

Asimismo, para facilitar el manejo de los fondos para el funclonamiento del CENAT
se crea la Fundacién Centro de Alta Tecnologia, cuya acta constitutiva se da el 4 de
noviembre de 1997 y se encuentra inscrita en el Registro Publico en la Seccién de
Personas, Tomo 139, Folio 208, Numero 448-14562, Asiento 529

Para contribuir con parte del financiamiento inicial del Centro, el Gobierno propone
al Consejo Nacional de Rectores apoyar las gestiones de un préstamo con el Banco
Centroamericano de Desarrollo (BCIE) para las dreas de ciencias de los materiales,
procesos de manufactura, biotecnologia e informatica. Para estos efectos se
conforma una comisién técnica, con funcionarios universitarios y del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia, que trabaja en la propuesta a presentar al Banco. Los
participantes universitarios en dicha comisién Se encuentran bajo la supervisién de
la Comision de Vicerrectores de Investigacién segun lo dispuesto en la Sesioén No.
33-97 del CONARE, celebrada el 18 de noviembre de 1997.

Como parte del financiamiento, el Gobierno ofrece también un apoyo procedente de
la cooperacion espafiola para el financiamiento del Centro Nacional de Redes y
Comunicaciones, el cual en el Decreto Ejecutivo No. 26628-MICIT (publicado en
Gaceta No. 21 del 30/1/98) es citado como parte del Centro Nacional de Alta

Tecnologia.

En la actualidad las acciones anteriormente citadas se encuentran en proceso de
ejecucion y ademas, existe un enorme trabajo de diferentes grupos en la definicion
de las lineas de trabajo para las diterentes dreas del Centro, asi como en aspectos
conceptuales, legales y logisticos necesarios para el funcionamiento del CENAT yla
administracion y distribucion de las instalaciones cedidas al Consejo Nacional de
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Rectores. Por otra parte, ya ha sido aprobado por la Asamblea Legislativa el
proyecto de ley mediante el cual se autoriza al Ministerio de la Presidencia la
donacién del inmueble al CONARE.

CONCEPTUALIZACION

El Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT) constituye un espacio de desarrollo
interuniversitario e interinstitucional dedicado a la investigacion, la extension y el
posgrado en dreas de alto contenido cientifico - tecnologico. Sus actividades se
desarrollan dentro de un marco de innovacién tecnologica y en estrecha relacién con
los sectores empresariales y con las politicas estratégicas establecidas en el Plan
Nacional de Desarrollo.

OBJETIVO GENERAL

* Ejecutar actividades de investigacion que permitan proveer al pais de la
tecnologia necesaria, pertinente y estratégica para un desarrollo competitivo de
los diferentes sectores de la sociedad, en el ambito econodmico, social y
ambiental, mediante la innovacién, desarrollo, capacitacién y servicios en ciencia
y tecnologia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Generar un espacio para la reflexién y la coordinacién de acciones
interinstitucionales que coadyuven con el desarrollo cientifico y tecnoldgico
nacional.

b) Contribuir a una mayor integracién del trabajo cientifico - tecnoldgico de las
universidades publicas.

c) Desarrollar grupos multidisciplinarios de investigacion y desarrollo con
academicos de alta formacién y amplia experiencia .

d) Impulsar novedosas articulaciones entre programas de posgrado de las
instituciones universitarias, en las 4reas prioritarias para el desarrollo cientffico y
tecnoldgico.

e) Facilitar el trabajo interinstitucional y multidisciplinario en las diversas &reas
tematicas.
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f) Fortalecer condiciones para la interaccién académica de cientificos nacionales e
internacionales.

g) Fortalecer los recursos de las unidades de investigacién y desarrollo de las
universidades publicas que se adscriban a este centro.

h) Brindar un espacio para el desarrollo de actividades cientifico culturales.

i) Ofrecer al sector productivo del pals soluciones cientifico - tecnoldgicas que le
permitan ser mas competitivo en el mercado internacional.

j) Promover el mejoramiento de los procesos y la calidad de los productos y
servicios del sector productivo, con el fin de incrementar la competitividad de las

empresas.

k) Promover la realizacién de actividades que conlleven a la incubacién de
empresas competitivas.

SUSTENTO LEGAL

La base legal del préstamo hecho por el Gobierno costarricense al Consejo Nacional
de Rectores de las instalaciones que ocupo la Agencia Internacional de Desarrollo
(AID), lo constituyen un Contrato de Préstamo de Uso y un Contrato de Comodato,
ambos suscritos por la Presidencia de la Republica y el Consejo Nacional de
Rectores. El contrato de préstamo de uso es por 25 afios. También ha sido
aprobada recientemente una Ley de la Republica en la cual se autoriza la donacién
del inmueble al CONARE por parte del Ministerio de la Presidencia.

Como sustento legal del CENAT, dentro del marco interuniversitario, se consideran
necesarios, en primera instancia, tres documentos, a saber: un Convenio
Interuniversitario para la creacién del CENAT, el Acta Constitutiva de la Fundacion
Centro de Alta Tecnologia y un Convenio entre el CONARE y la Fundacién Centro
de Alta Tecnologia. Los convenios se encuentran en proceso de elaboracién. La
Fundaciéon Centro de Alta Tecnologia ya se encuentra inscrita en el Registro

Pdblico.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El CENAT es un centro de confluencia de voluntades y fortalezas de los diversos
actores que se desenvuelven en los diferentes espacios relacionados con la alta
tecnologia: el cientifico, el industrial y el gubernamental.



Las entidades que efectuan acciones conjuntas a través del CENAT son:

Las universidades publicas, entidades rectoras y ejecutoras de los procesos de

[ ]
educacion superior y depositarias de la principal masa critica del pais.

Las industrias de alta tecnologia, nacionales o extranjeras, propietarias o
licenciatarias del conocimiento tecnologico necesario para la produccién

industrial.

* Las instancias de gobiemo interesadas en la atraccién de industrias de alta
tecnologia que canalicen inversién extranjera hacia el pais y en el desarrolio de

industrias nacionales de alta tecnologia.

Los centros de investigacién y universidades extranjeras de renombre,
interesadas en efectuar investigaciones conjuntas. Se busca la realizacién de
tesis doctorales, sobre temas de interés para las industrias de alta tecnologia.

* Los gobiernos extranjeros interesados en promover la investigacién de alta
tecnologia mediante el aporte de recursos.

» Otros organismos interesados en el desarrollo cientifico y tecnoldgico.

En el Grafico No. 1 se presenta el organigrama general del Centro Nacional de Alta
Tecnologia, indicando las lineas de relacién entre los actores anteriormente

sefalados.

Como se observa en el Gréfico, el Centro Nacional de Alta Tecnologia y la
Fundacion Centro de Alta Tecnologfa, estan bajo la autoridad del Consejo Nacional
de Rectores. En el caso de la Fundacién la relacién se da mediante los Rectores

miembros de su Junta Administrativa.

La Fundacion se define acorde con la Ley de Fundaciones y su Acta Constitutiva.
En el esquema presentado se incluye una Asamblea de Patrocinadores, cuya
funcidn es vigilar el destino de las inversiones y su buen uso en las diferentes
actividades propias del Centro, asi como plantear posibles lineas de desarrollo. La
Fundacion tiene como mandato promover la consecucién de fondos para el
desarrollo de las actividades del Centro y la administracién de los mismos.

El Centro Nacional de Alta Tecnologia, tal como se ha definido en este documento,
es el ente fundamental del desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas. La
estructura organizacional en la cual se desenvuelve el CENAT se compone de las



siguientes instancias: un Consejo Cientffico, compuesto por los Vicerrectores de
Investigacion de las universidades miembros del CONARE, un Director General del
Centro y un Consejo Asesor, que retne personas de alto nivel, tanto nacionales
como internacionales, de los sectores académico, gubemnamental y empresarial, que
asesoren al Consejo Cientifico en materia de politicas, dreas tematicas, proyectos y

actividades en las que CENAT podria incursionar.

Dependiendo del Consejo Cientifico se ubica el Director General, quien tiene como
funcion principal la administracion cientifico - tecnoldgica del Centro. EIl Director
cuenta con una unidad de Personal de Apoyo, que asiste administrativamente su
labor y la de los grupos de investigacion en cada area tematica.

Las areas tematicas seran apoyadas por el Director General y se desarrollan
mediante actividades de investigacién, programas de posgrado y prestacion de

servicios.

El funcionamiento del CENAT se compone de dos aspectos: el funcionamiento
cientifico - tecnoldgico y el funcionamiento administrativo.

1. Funcionamiento cientifico - tecnoldgico del Centro.

El Centro cuenta, para su organizacién con varias instancias: el Consejo Nacional
de Rectores (CONARE), un Consejo Cientifico, un Director General, un Consejo
Asesor y un conjunto de areas de trabajo relacionadas con la alta tecnologia,
definidas como prioritarias por el CONARE mediante un proceso dinamico de
creacion, funcionamiento y cierre, de acuerdo a la oferta universitaria, a las
necesidades del entorno en materia de alta tecnologia y a la disponibilidad de

recursos.

1.1 Consejo Nacional de Rectores

Es la instancia de mas alta jerarquia y la encargada de definir los lineamientos y las
politicas generales del CENAT, aprobar el nombramiento del Director General y las

areas prioritarias propuestas por el Consejo Cientifico.

1.2. Consejo Cientifico

El Consejo Cientifico es el encargado de velar porque las acciones del CENAT
respondan a las politicas y lineamientos definidos por el Consejo Nacional de
Rectores. Esta conformado por los Vicerrectores y Vicerrectoras de Investigacién
de cada institucién de educacién superior universitaria estatal, es también una
instancia generadora de politicas en ciencia y tecnologia para el CENAT en
concordancia con las politicas de las instituciones que representan.
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1.2.1. Funciones del Consejo Cientifico

a)

b)

c)

d)

e)

f

9)

h)

)

1.3.

Proponer al Consejo Nacional de Rectores los lineamientos y politicas en ciencia
y tecnologia que seran desarrollados en el CENAT.

Dirigir, coordinar y fiscalizar la gestién académica del CENAT

Informar periédicamente al Consejo Nacional de Rectores sobre el resultado de
las diferentes actividades del CENAT.

Aprobar, en primera instancia, la integracion de nuevas &reas y actividades y
someterlas a su aprobacién definitiva en el Consejo Nacional de Rectores.

Establecer los criterios y procedimientos de aprobacién y gestién de las
actividades del CENAT.

Aprobar las actividades propuestas por los diferentes sectores para ser
desarrolladas en el CENAT.

Proponer al Consejo Nacional de Rectores los candidatos para el puesto de
Director General.

Conocer en primera instancia el informe anual de labores del Director General
del CENAT y elevarlo con sus observaciones al Consejo Nacional de Rectores.

Convocar al Consejo Asesor cuando lo consideren pertinente.

Articular los esfuerzos de integracion interuniversitaria y las relaciones con la
empresa privada y las instancias gubernamentales.

Director General

El Director General es el responsable de la gestion académica del CENAT, por lo
que debe contar con:

Doctorado académico o trayectoria y preparacién equivalente
Amplia capacidad en relaciones humanas

Al menos dominio completo del idioma inglés

Conocimiento y experiencia en administracién

Poseer las caracteristicas humanas y profesionales de un gestor
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e  Gran prestigio académico a nivel nacional e internacional
o Contactos de nivel interacional
o Experiencia en gestion de la ciencia y la tecnologia

Las funciones de dicho cargo son:

a) Ejecutar los acuerdos emanados del Consejo Nacional de Rectores y el Consejo
Cientifico del CENAT.

b) Promover, mediante la gestién cientifica y tecnolégica a nivel nacional e
internacional, el desarrollo de las diversas areas del CENAT.

c) Evaluar sistematicamente el resultado de las actividades en las diferentes areas
e informar al Consejo Cientifico.

d) Desarrollar la busqueda sistematica de nuevos recursos financieros, a nivel
nacional e internacional, para apoyar las diversas actividades del CENAT.

e) Ser el responsable administrativo del personal académico, técnico y
administrativo que se encuentre adscrito al CENAT.

f) Presentar ante el Consejo Cientifico los planes de corto, mediano y largo plazo
del CENAT.

g) Presentar al Consejo Cientifico un informe y un plan anual de labores.

h) Velar porque todo proyecto que se incorpore al CENAT cumpla con todos los
requisitos de aprobacién.

i) Asistir a las reuniones del Consejo Cientifico.

j) Servir de enlace entre las dreas del CENAT y los érganos superiores, la empresa
privada y el gobierno.

k) Ejecutar otras tareas que le encargue el cuerpo superior.

1.4. Personal de Apoyo

Para la ejecucion de las funciones del CENAT, este Centro contara con el personal
de apoyo requerido, el cual esta bajo la direccion del Director General.



1.5. Consejo Asesor

El Consejo Asesor es la instancia encargada de brindar asesoria al Consejo
Nacional de Rectores y al Consejo Cientifico del CENAT en materia cientifica y
tecnolégica. Celebra reuniones anuales, las cuales seran presididas por el

Presidente del Consejo Cientifico.

Esta integrado por personal nacional e internacional con grado académico (no
indispensable), reconocida experiencia y trayectoria en las areas de interés del

CENAT.

El Dr. Franklin Chang Diaz tendra un puesto permanente en el seno del Consejo
Asesor.

1.6. Areas de Trabajo en Alta Tecnologia

El CENAT trabaja a partir de dreas prioritarias determinadas mediante un acuerdo
interuniversitario e interinstitucional. Estos nucleos, generados alrededor de la aita
tecnologia, funcionan mediante un proceso dinamico que responde a las fortalezas
universitarias, a la demanda especifica y a las necesidades del entorno en materia

de alta tecnologia.

Cada &rea en su interior funciona a través de proyectos perentorios.

1.6.1. Criterios para definir las areas prioritarias

Poseer un componente significativo de alta tecnologia

Responder - en la medida de lo posible - a las fortalezas y las actividades
cientificas y/o tecnoldgicas desarrolladas por todas las universidades publicas
Poseer una amplia trayectoria de vinculacién con empresas

Ser potencialmente financiables a través de la vinculaciéon con los sectores
empresariales

Tener el apoyo de la Asamblea de Patrocinadores

Ser complementarias a programas que se desarrollen en las universidades
publicas

Mantener una congruencia con los planes de desarrollo de las universidades
publicas y los ejes basicos del Plan Nacional de Desarrolio

1.6.2. Procedimiento para creacidn o cierre de dreas de trabajo en el CENAT




Las areas de trabajo del CENAT son aprobadas o clausuradas, en primera
instancia, por el Consejo Cientifico y en forma definitiva, por el Consejo Nacional de

Rectores.

1.6.3. Estructura y organizacion de las areas de trabaio

Las areas del CENAT funcionan mediante proyectos especificos de caracter no
permanente. Para su ejecucion cuentan con el apoyo de una organizacion matricial
a partir de las estructuras orgénicas de las universidades u otros organismos o

empresas participantes.

El crecimiento y desarrollo de cada area depende del volumen y nivel de las
actividades cientificas y tecnolégicas que genere. Cuando un éarea se ha
consolidado y amerite otro esquema administrativo, se crearan nuevas opciones que

apoyen su desarrollo.

Los recursos para el desarrollo de las areas de trabajo del CENAT provendran de
diferentes fuentes tales como agencias nacionales e internacionales, empresas,
gobierno y fondos generados de la prestacién de servicios. El recurso humano
relacionado con las actividades del Centro es en su mayoria personal de las
instituciones ligadas a los proyectos o personal contratado por fondos propios de las

actividades.

El Director General es el encargado de coordinar cada una de las areas.

1.6.4. Areas iniciales de trabajo en Alta Tecnologia

Como 4reas iniciales de trabajo en alta tecnologia del CENAT el Consejo Nacional
de Rectores ha aprobado las siguientes seis areas:

Ciencia e Ingenieria de los Materiales
Biotecnologia

Informatica y Tecnologia de la Informacion
Procesos de Manufactura

Gestién Ambiental

Posgrado y Capacitacion

1.6.5. Lineamientos generales para el funcionamiento de los proyectos
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Para cada proyecto se elabora y firma un convenio o carta de entendimiento entre
las instituciones 0 empresas participantes.

Cada proyecto tiene un lider (o coordinador responsable), el cual funciona como
enlace con el Director General del CENAT y los otros proyectos con los que puedan
establecerse relaciones de colaboracién o complemento.

Los académicos participantes en un proyecto son asignados por las universidades al
CENAT por el tiempo durante el cual dure esta actividad, mediante el sistema de
adscripcion. Con respecto a la empresa privada, los investigadores participantes

funcionaran con la misma modalidad.

Los proyectos que se encuentren en ejecucién en el CENAT deben contar con
fondos externos a las universidades. Con dichos fondos se cubren también la
contratacién de técnicos y personal necesario para labores especificas.

Los fondos de los proyectos generados en el CENAT o adscritos al mismo, se
administran a través de la Fundacién Centro de Alta Tecnologia.

2. Funcionamiento administrativo del CENAT

El funcionamiento administrativo - contable del CENAT estd a cargo de la
Fundaciéon Centro de Alta Tecnologia.

2.1. Fundacién Centro de Alta Tecnologia

Como su acta constitutiva lo dice, es una Fundaciéon “con fines educativos,
cientificos, tecnoldgicos, culturales y artisticos”’.

Los fines de la Fundacién Centro de Alta Tecnologia sefialados en su acta
constitutiva, clatsula quinta, son:

a) "Promover la realizaciéon de actividades de investigacion que permita proveer al
pals de la tecnologia necesaria, pertinente y estratégica para un desarrollo
competitivo de los diferentes sectores de la sociedad en el ambito econémico,

social y ambiental.

b) Promover la creacion y dar aportes para el sostenimiento de espacios para la
reflexion asi como coordinar acciones que apoyen el desarrollo cientifico y
tecnolégico y la formacion de grupos multidisciplinarios de investigadores de una
alta formacién y experiencia (alto nivel de masa critica), especialmente a nivel de

posgrado.

' Acta Constitutiva de la Fundacién Centro de Alta Tecnologia.
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c) Promover y apoyar la realizacion de programas académicos de investigacion a
nivel de posgrado en forma coordinada con las instituciones de educacion

superior universitaria estatal.

d) Promover la coordinacién de los sectores publico y privado involucrados en la
generacion, capacitacion, transferencia y aplicacién de la alta tecnologia.
e) Fomentar e impulsar la generacibn de empresas de un alto contenido

tecnoldgico y alto valor agregado para el pais.

f) Promover la extensién tecnolégica, mediante exposiciones, congresos,
seminarios, mercados tecnoldgicos, cursos de capacitacién, entre otros.

g) Desarrollar con propésitos de investigacién, actividades de desarrolio,
licenciamiento, contratacién de explotaciones (know how), donacién o compra de
patentes, invenciones, modelos industriales o de utilidad.

h) Divulgar y vender publicaciones derivadas de sus investigaciones, ceder, vender,
traspasar y conceder licencias de explotaciones de sus patentes, modelos
industriales o de utilidad, asi como cualquiera otro de los activos que integre su

propiedad intelectual.

i) En general, todo aquello que signifique bienestar social, cultural y cientifico
concordante con lo anterior o lo estipulado en el articulo primero de la Ley de

Fundaciones.”

La Fundacién constituye el brazo administrativo - contable, que coadyuva en el
funcionamiento de los programas y proyectos del CENAT. Para su funcionamiento,
ademas de su Acta Constitutiva, cuenta con un Reglamento.

La Fundacién cuenta con un Delegado Ejecutivo que, ademds de responder a la
Junta Administrativa de la Fundacién, debe acatar las disposiciones de orden
administrativo emanadas del Director General del CENAT.

2.1.1. Junta Administrativa de la Fundacion Centro de Alta Tecnologia

Su composicion se encuentra en el Acta Constitutiva de la Fundacion.

Segun dicta la clausula sétima del Acta Constitutiva de la Fundacion, “el reglamento
regulara la organizacién interna mas eficiente y participativa que facilite la
realizacion de los proyectos de la Fundacién.”

Dentro del acta constitutiva no se enumeran las funciones de la Junta
Administrativa, las cuales se explicitaran en su Reglamento.
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2.1.2. Delegado Ejecutivo

Se recomienda el siguiente perfil para el puesto de Delegado Ejecutivo de la
Fundacién Centro de Alta Tecnologia:

Capacidad administrativa comprobada.

Dominio completo del idioma inglés
Al menos con 5 afios de experiencia en los sectores publicos y privado

Amplia experiencia en administracién de recursos humanos y financieros

Se sugiere que realice las siguientes funciones:

Organizar y controlar las actividades de acuerdo con las politicas establecidas

a)
por la Junta Administrativa de la Fundacién.

b) Coordinar y supervisar la preparacién de los planes de trabajo anuales de la
Fundacion, los presupuestos respectivos y sus modificaciones.

c) Preparar un informe anual de labores a la Junta Administrativa.

d) Informar periédicamente a la Junta Administrativa sobre la situacion financiera de
la Fundacion.

Ejecutar y velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados por la Junta

e)
Administrativa de la Fundacion.

f) Promover las buenas relaciones de trabajo dentro de la Fundacién, entre esta y
otras organizaciones.
g) Asistir con voz y sin voto a las sesiones de Junta Administrativa.

h) Tener responsabilidad por el usoy mantenimiento de activos de la Fundacion.

FINANCIAMIENTO

Para el funcionamiento del CENAT se cuenta con una Asamblea de
Patrocinadores, quienes a través de la Fundacion Centro de Alta Tecnologia,
brindaran financiamiento a las adreas y actividades que se encuentren operando en

el Centro en un determinado momento.

1. Asamblea de Patrocinadores
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La Asamblea de Patrocinadores del CENAT estd compuesta por la Junta
Administrativa de la Fundacién Centro de Alta Tecnologia y empresas O personas
comprometidas en acciones de patrocinio del Centro.

Como funciones de dicha entidad se sugieren las siguientes:

e Vigilar la ejecucién de los proyectos y actividades del CENAT
o Plantear lineas de desarrollo cientifico y tecnoldgico para el CENAT

Requisitos de las empresas para pertenecer a la Asamblea de Patrocinadores

Los requisitos propuestos para las empresas que deseen pertenecer a la Asamblea
de Patrocinadores son :

Comprometerse en acciones de patrocinio del CENAT

[ J

e  Congruencia con las dreas prioritarias de trabajo definidas para el CENAT

e  Ser empresas de alta tecnologia

. Permitir pasantias y practicas profesionales en sus empresas a estudiantes de
nivel de posgrado

CENAT7-2.D0OC

25/05/98

14



Gl

1VN3D

1VN3D 734 Tvdanae NOIDVZINYDHO

1 OJIdvyD

PR s B d

LVN3ONN4

JHVNOD




[{e)
—




e R

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CONVENIOMARCODE COOPERACIONSUSCRITOENTRE
ELCONSEJONACIONAL DERECTORES YLAFUNDACION
CENTRODEALTATECNOLOGIA

Conste que nosotros, el CONSEJO NACIONAL DE RECTORES en adelante el
CONARE, representado por su Presidente ing. Alejandro Cruz Molina, segun
consta publicado en La Gaceta -Diario Oficial- nimero 246 de 18 de diciembre de
1998, y la FUNDACION CENTRO DE ALTA TECNOLOGIA en adelante FUNCENAT,
representado en este acto en forma conjunta por sus directores Franz Tattenbach
Capra y Marielos Aldi Villalobos, debidamente autorizados por acuerdo firme
tomado en sesion celebrada por su Junta Administradora en esta fecha, dejamos

constancia de que,

Considerando:

a.- Que el actual Convenio de coordinacion de la Educacién Superior Universitaria
estatal, suscrito por las universidades que integran el CONARE el 20 de abril de
1982, pretende crear instancias de coordinacion de esfuerzos institucionales,
sefialando como propdsitos el desarrollar un sistema de estudios de posgrado
interinstitucional, el establecer sistemas de investigacion conjunta y coordinar sus
actividades de extensidon universitaria, las cuales quedan integradas y adquieren
una auténtica expresion dentro de los fines que posee el Centro Nacional de Alta

Tecnologia (CENAT),

b.- Que la Ley numero 7806 de 25 de mayo de 1998, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial, numero 114 de 15 de junio de 1998, ha destinado el edificio “Dr.
Franklin Chang Diaz”, a ser sede del CONARE, del CENAT y de la FUNCENAT.

c.- Que la FUNCENAT, integrada con la representacion de todas las Universidades
Estatales tiene el propdsito de apoyar al CONARE en la atencion de sus
responsabilidades como propietario del inmueble y facilitar la operacién del
CENAT, brindando el apoyo que se requiera en la administracion financiero-
contable de los proyectos de investigacion, docencia o extension universitarias
que sean desarrollados en el edificio cedido por el Gobiemo de la Republica;

d.- Que en virtud del articulo tercero de la citada ley ha quedado autorizado tanto el
Estado como sus instituciones para traspasar recursos al Centro Nacional
Tecnologia, de cuya administracion y manejo es responsable la FUNCEN




Hemos convenido celebrar el presente convenio marco de cooperacion que se
regird por las siguientes clausulas:

Articulo 1.- El CONARE, en su caracter de propietario, reglamentara el uso del
edificio y se comprometera a dar -al menos- una oficina permanente a la
FUNCENAT en la que se ubicara a su Delegado o Director Ejecutivo. El espacio
asignado podra ser modificado de comun acuerdo en cualquier tiempo y
sucesivamente, conforme lo requiera la atencion de las necesidades del CENAT.

Articulo 2.- El| CONARE podra dar apoyo logistico a FUNCENAT, entendiendo por
tales los servicios de fotocopiado, secretariado, recepcionista telefonico, servicio
de red de computo y vigilancia de sus activos, y otros similares, sin perjuicio de la
atencién que requieran sus propios actividades.

Articulo 3.- FUNCENAT sera caja unica del CENAT, de manera que todo ingreso
sera recibido por ella y ésta emitira el comprobante respectivo en cuadruplicado.
De los ingresos que por el desarrollo y ejecucion de proyectos reciba, debera
retener un dieciocho por ciento de los que al menos un diez por ciento se
destinara a la consolidacion de un fondo patrimonial y no mas de un ocho por
ciento al pago de los servicios administrativos suministrados por la FUNCENAT.

Articulo 4.- FUNCENAT administrara los recursos financieros privados y los
publicos que reciba en forma separada. Atenderd los pagos de los servicios
municipales, eléctricos, de agua potable, telefonicos y de cualquier otro servicio
publico requerido. Se encargara de la contrataciéon del personal o empresas que
requiera el mantenimiento del edificio. La formulacién de los presupuestos de los
diferentes proyectos que sean aprobados para el CENAT contendran las partidas
necesarias para atender estos cargos en forma proporcional. Para la atencion de
estas obligaciones, el CONARE trasladard a la FUNCENAT una partida
equivalente a no menos de lo que actualmente gasta por concepto de pago de
alquileres y de todos los servicios indicados, trasladando posteriormente una
suma no menor al costo de operacion del espacio fisico que ocupe.

Articulo 5.- FUNCENAT debera mantener al dia sus libros de Actas de Asamblea
de Patrocinadores, Actas de Junta Administradora, Diario, Mayor, Inventarios y
Balances y los tendra a disposicion de los Rectores Universitarios, miembros de
los Consejos Universitarios e Institucional, asi como a los Directivos y
Patrocinadores de la Fundacion que deseen examinarlos. FUNCENAT debera
adoptar sistemas de contabilidad compatibles con los del CONARE y las

Universidades miembros del CENAT .-

Articulo 6.- La administracion y contabilidad de los fondos publicos que sean

Interna del CONARE .-
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Articulo 7.- FUNCENAT podra asumir la contratacién temporal de personal o de
servicios requeridos para los diferentes proyectos que sean desarrollados en el
CENAT. En tal caso, el personal contratado serd exclusivamente de la FUNCENAT
-para todo efecto legal- sin que con el CONARE los ligue vinculo juridico patronal
alguno.-

Articulo 8.- Durante el periodo de instalacion e inicio de labores de la FUNCENAT ,
el CONARE asumird directamente los gastos que demande la atencién de los
servicios y contratos que sefalan las clausulas cuarta y sétima, en el entendido de
que FUNCENAT -en cuanto su situacion financiera se lo permita- le reintegrara al
CONARE el exceso que resulte del monto que sefiala la clausula cuarta.

En fe de lo cual, que es de nuestra plena aceptacioén, firmamos en dos tantos de

un mismo tenor y efecto en San José, a los doce dias del mes de febrero de mil
novecientos noventa y nueve.-

~ S
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Jhg. Ajandro c&w’ Molina Dra. Marielos Aldi Villalobos
Presidente de CONARE Directora FUNCENAT

anz Tattenbach Chpra
Director FUNCENAT




LEY 8256 SINAES
LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR

233



PODER LEGISLATIVO

LEYES

N° 8256
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
Decreta;
LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR (SINAES)

Articulo 1°—Reconécese el Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién
Superior (SINAES), creado por convenio entre las instituciones de educacién
superior universitaria estatal, al cual podran adherirse las instituciones de
educacién superior universitaria privada. Se crea como organo adscrito al
Consejo Nacional de Rectores, con personerfa juridica instrumental para la
consecucion exclusiva de los fines de esta Ley.

El SINAES, cuyas actividades se declaran de interés publico, tendra como
fines planificar, organizar, desarrollar, implementar, controlar y dar seguimiento a
un proceso de acreditacién que garantice continuamente la calidad de las
carreras, los planes y programas ofrecidos por las instituciones de educacién
superior, y salvaguarde la confidencialidad del manejo de los datos de cada
institucion.

Articulo 2°—Para los efectos de esta Ley, la acreditacién tendra como propésito
identificar, con caracter oficial, las carreras y los programas universitarios que
cumplan los requisitos de calidad que establezca el SINAES, para mejorar con
ello la calidad de los programas y las carreras ofrecidas por las instituciones
universitarias publicas y privadas, y garantizar publicamente la calidad de estos.




El SINAES mantendra un banco publico de informacién sobre las carreras
y los programas acreditados, asi como de los servicios que se brinden en cada
carrera.

Articulo 3°—EI SINAES estara constituido por las instituciones de educacién
superior universitaria publica y privada, que voluntariamente deseen afiliarse.

Para cumplir las funciones, el SINAES contara con un Consejo Nacional
de Acreditacion, un director y personal de apoyo técnico y profesional.

Articulo 4°—Las instituciones de educacion superior deberan solicitar, por

g escrito, su afiliacion al Consejo Nacional de Acreditacién del SINAES y, antes
del proceso de acreditacién, cumplir los siguientes requisitos bésicos:
l a) Estar debidamente autorizadas para operar en Costa Rica como

institucion de educacion superior universitaria.

b) Demostrar en forma fehaciente que cuentan con los mecanismos
internos para realizar los procesos de autoevaluacién.

C) No haber sido sancionadas, en los Ultimos cinco anos, por el
incumplimiento de la normativa en materia de educacién superior,
ni tener un proceso de intervencién administrativa o judicial en el

%

momento de solicitar la afiliacion.

L 2]

Articulo 5°—Los objetivos del SINAES seran:

a) Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al
esfuerzo de las universidades publicas y privadas por mejorar la
calidad de los planes, las carreras y los programas que ofrecen.

g -

b) Mostrar la conveniencia que tiene, para las universidades en

VIO

general, someterse voluntariamente a un proceso de acreditacién y
propiciar la confianza de la sociedad costarricense en los planes,

e——

las carreras y los programas acreditados, asi como orientarla con
respecto a la calidad de las diversas opciones de educacién

superior.
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c) Certificar el nivel de calidad de las carreras y los programas
sometidos a acreditacion para garantizar la calidad de los criterios
y los estandares aplicados a este proceso.

d) Recomendar planes de accion para solucionar los problemas, las
debilidades y las carencias identificadas en los procesos de auto-
evaluacion y evaluacién. Dichos planes deberan incluir esfuerzos
propios y acciones de apoyo mutuo entre las universidades y los
miembros del SINAES,

e) Formar parte de entidades internacionales academicas y de
acreditacién conexas.

Articulo 6°—E| SINAES aplicard un sistema uniforme Yy normalizado de
conceptos, definiciones, clasificaciones, atributos, criterios, nomenclatura y
codigos que posibiliten a comparacion, la integracion y el analisis de los datos y
resultados obtenidos mediante una base de datos. Para ello, el Consejo
Nacional de Acreditacién emitira el reglamento correspondiente.

Articulo 7°—E| Consejo Nacional de Acreditacioén lo integraran ocho miembros,

§ Cuatro seran elegidos por las universidades estatales, conforme al
procedimiento que se determine de comun acuerdo entre las instituciones
universitarias representadas. Las universidades privadas elegirdn a sus
miembros al Consejo, con Ia presentacion de un representante por universidad.
Por votacién de simple mayoria, los rectores de estos centros de educacién
superior designaran a los cuatro representantes restantes.

b El Consejo se regira por las reglas dispuestas en el titulo | de la Ley
General de la Administracidn Pdublica.

Articulo 8°—[os miembros del Consejo deberan cumplir los siguientes
requisitos:

TRy

a) Tener la categoria de catedratico universitario o su equivalente.

b) Grado académico de maestria o doctorado.



%
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c) Un minimo de ocho afios de experiencia docente en alguna

universidad autorizada en el pais.

Articulo 8°—Los miembros del Consejo seran elegidos por un periodo de cinco
afios y podran ser reelegidos por periodos iguales y sucesivos. Gozaran de
absoluta independencia en el ejercicio de sus funciones y devengaran dietas por
un monto de veinticinco mil colones (¢25.000,00) por cada sesién a la que
asistan, hasta un maximo de ocho sesiones al mes. Este monto sera ajustado
segun la variacién en el Indice de inflacion anual.

Articulo 10°—Los miembros del Consejo no podrdn desempeiiar
simultaneamente cargos de rector o decano en ninguna de las instituciones de
educacién superior universitaria del pais ni formar parte de sus érganos
directivos o entes administradores. Quienes se encuentren en tal condicion
perderan automaticamente su condicion de consejales.

Ademads, los miembros del Consejo podran ser removidos de sus cargos
por acuerdo unanime de las universidades publicas o privadas (segun el caso)
adscritas al SINAES, cuando exista incumplimiento comprobado de los deberes
que le correspondan ante él. En este caso, se nombrara a un sustituto por lo que

resta del nombramiento.
Artfculo 11°—Seran deberes de los miembros del Consejo, los siguientes:

a) Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo a que sean
convocados y participar en ellas con derecho a voz y voto.

b) Ser responsables de los procesos de acreditacion que les asigne el
Consejo y servir de voceros oficiales del SINAES ante la institucion
universitaria interesada.

c) Velar por el cumplimento de los plazos y requisitos que el
Reglamento y esta Ley indiquen para tramitar las solicitudes de
acreditacién asignadas.

d) Coordinar con el personal de apoyo nombrado por el Consejo, los
informes parciales y finales de todas las solicitudes de acreditacion

presentadas ante el SINAES.
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e) Participar en la discusion y las decisiones finales de todas las
solicitudes de acreditaciéon presentadas ante el SINAES.

f) Proponer modificaciones tendientes a perfeccionar los criterios,
procedimientos y estdndares de la acreditacion.

Q) Cumplir cualquier otro deber que se les encomiende.

Articulo 12°—EI Consejo Nacional de Acreditacién tendra las siguientes
5 funciones y atribuciones:

a) Elaborar y aprobar las politicas, los planes estratégicos y anuales
de trabajo, los reglamentos y la normativa en general.

b) Aprobar y actualizar los procedimientos, criterios y estandares de
evaluacion establecidos para la acreditacion, y vigilar su estricto

cumplimiento.

c) Informar a las universidades y a la comunidad nacional acerca de
los procedimientos y criterios que se emplean para la acreditacion,
utilizando los medios que estime convenientes.

d) Informar a las universidades sobre el resultado de los estudios de
acreditacion realizados.

e) Publicar, cada seis meses, un boletin o memoria sobre los planes,
carreras o programas acreditados en el afio anterior; asi como los
planes y programas con su acreditacion vigente.

f) Acreditar los planes, las carreras y los programas que hayan

cumplido satisfactoriamente los requisitos fijados para el proceso
de acreditacién e informar al pais por los medios nacionales de

w—-ﬂummm
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comunicacion.

g) Mantener una lista actualizada de profesionales, nacionales y
extranjeros, que puedan ser nombrados como pares extermos en

.

los procesos de acreditacién que se realicen.

Articulo 13°—E! SINAES tendra un director nombrado por el Consejo a tiempo
completo durante un periodo de cinco anos. Podra ser reelegido por periodos
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iguales y sucesivos en forma indefinida y debera reunir los mismos requisitos de
los miembros del Consejo, érgano que, mediante acuerdo, podra removerio de
su cargo en cualquier momento por incumplimiento comprobado de sus
funciones, las cuales seran definidas por dicho Consejo.

Articulo 14°—Para el cumplimiento de las funciones, el SINAES contara con el

personal de apoyo, técnico y profesional, necesario. Este personal sera

nombrado por el Consejo en forma ad hoc, atendiendo a la naturaleza de la
carrera o el programa por acreditar y los méritos académicos del candidato en
docencia o investigacién. En todo proceso de acreditacién deberan participar, al
menos, profesionales con experiencia en las 4reas de evaluacién o investigacion
en educacion, planificacién educativa o curriculo.

El SINAES tendra como funciones, ademéas de las que el reglamento le

otorgue, las siguientes:
a) Brindar apoyo técnico y profesional a los estudios de acreditacién

que se realicen,

b) Velar por el cumplimiento de los requisitos, las condiciones y los
plazos que se establezcan.

Elaborar los informes y reportes de cada acreditacién que se le

asigne.
d) Ejecutar las politicas y los mandatos que defina el Consejo
Nacional del SINAES.

e) Otras funciones inherentes a su quehacer, asignadas por el

Consejo o por el director del SINAES.
Articulo 15°—EI personal de apoyo, técnico y profesional, de los procesos de
acreditacion, sera nombrado por el Consejo segun la naturaleza de la carrera o
el programa por acreditar y los méritos académicos en docencia o investigacion
en educacién, planificacion educativa o curriculo; serdn académicos o
profesionales de amplia experiencia en el campo disciplinario por acreditar en

instituciones nacionales o del exterior.
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Este personal tendra la funcion de comprobar la objetividad y veracidad
de la autoevaluacién que estas deben realizar, asi como las funciones definidas
en el reglamento.

Articulo 16°—EI proceso de acreditacién establecido en el modelo, tendra
como prioridad garantizar la calidad de los planes, las carreras y los programas

que ofrecen las instituciones y se caracterizard por ser un generador de
mejoramiento voluntario, participativo, abierto, endégeno, confiable y periddico.

La pérdida de la acreditacion se justificard cuando se modifique, sin
autorizacion escrita del SINAES, el curriculo de la carrera acreditada. Ante la
pérdida de la acreditacion, la institucion interesada deberd presentar de nuevo
los atestados y pagar los aranceles vigentes a la fecha, a fin de calificar
nuevamente para la acreditacion.

Articulo 17°—El SINAES deberd suministrar al publico, en forma clara y
oportuna, los resultados de las acreditaciones, asi como las metodologias
empleadas. La acreditacién de un plan, carrera o programa tendrd una vigencia
de cuatro afios. Una vez vencido el perfodo, debera solicitarse su revisién y
reacreditacion.

Articulo 18°—E! Consejo Nacional de Acreditacién del SINAES tomard en
cuenta los resultados de la autoevaluacion y de la verificacién realizadas por el
personal de apoyo técnico y profesional. La acreditacion debera conjugar
integralmente todos los componentes del proceso, para la valoracién y el
pronunciamiento finales.

Articulo 19°—E! disefio del modelo de acreditacién deberd atender los

estandares internacionales utilizados en estos procesos.
Articulo 20°—E| SINAES tendr4 las siguientes fuentes de financiamiento:

a) Los aportes de las instituciones que lo integren, conforme lo
determine el Consejo del SINAES.

b) Los ingresos propios resultantes del cobro de los costos del tramite
de acreditacion, asi como otros provenientes de convenios de

cooperacion.

—
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Articulo 21°—Autorizase al SINAES para suscribir convenios de cooperacion, o
de prestacion remunerada de servicios técnico-académicos, con otros entes y
organos publicos y privados, asi como para formar parte de agencias
internacionales de acreditacion.

Articulo 22°—EI Consejo Nacional de Acreditacién determinard, via reglamento,
la organizacién administrativa que considere oportuna para el cumplimiento de
las funciones y atribuciones que por esta Ley se le otorgan al SINAES.

Transitorio Unico. —Los actuales miembros del Consejo Nacional de
Acreditacién y su director, se mantendran en sus cargos por el tiempo para el
que fueron nombrados por las universidades miembros del SINAES.

Rige a partir de su publicacién.
Comunicase al Poder Ejecutivo
Asamblea Legislativa.—San José, a los veintidds dias del mes de abril del
aflo dos mil dos.—Ovidio Pacheco Salazar, Presidente.—Vanessa de Padul

Castro Mora, Primera Secretaria.—Everardo Rodriguez Bastos, Segundo

Secretario.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los dos dias del
mes de mayo del dos mil dos.

Ejecutese y publiquese
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.—EI Ministro de Educacién

Publica, Guillermo Vargas Salazar.—1 vez.—(Solicitud N° 1348).—C-67520.—
(L8256-33868).
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Acuerdo
entre el CONARE y el DAAD

el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), representado por su Presidenta

Dra. Sonia Marta Mora Escalante,
y el Servicio Alemén de Intercambio Académico (Deutscher Akademischer

Austauschdienst - DAAD), representado por su Secretario General
Adjunto, Dr. Wilfried Bergmann, en lo sucesivo llamados las “partes”

animados por el deseo de continuar la estrecha cooperaciéon académica
sobre la base de los principios de igualdad y mtituo provecho;
conscientes de que esta cooperacion ha de redundar en el progreso social,

econémico y cientifico de ambos paises; y
en atencién al deseo del DAAD de vincular, institucionalmente, su oficina

en San José con el CONARE,

decidieron firmar el siguiente acuerdo:

Art. 1°, El DAAD manifiesta su intenciéon de mantener una oficina de
informacién y administracion en San José para el desarrollo de
los programas regionales y bilaterales. Las partes convienen en
vincular a CONARE, institucionalmente, esta oficina a partir

del 1° de setiembre del arfio 2000.

Art. 2°, El contenido del trabajo enfocado, primordialmente, en los
programas de intercambio y su posible ampliacion,
modificacién o terminacion, seran responsabilidad del DAAD y
del personal de la oficina del DAAD. El DAAD mantendra
informado al CONARE, regularmente, acerca del desarrollo de
estos programas y de las actividades planeadas.



Art. 3°,

Art. 4°,

Art.5°,

propuesto por el DAAD. El DAAD
colaboradores. La retribucién del personal se efectuara de
acuerdo con el sistema de retribucién de CONARE previa
coordinacién con el DAAD; los detalles de este sistema se
determinan en el anexo uno del presente contrato. El DAAD

S€ compromete a reintegrar al
personal (por ejemplo, salarios, cargas sociales Y prestaciones

legales).

Asi mismo, se acuerda reintegrar a CONARE los gastos
materiales y administrativos ocasionados por la oficina del



Art. 6°. Seran responsabilidad exclusiva del DAAD, la administracion
de los programas del DAAD e incluso el pago o la transferencia
de los montos previstos para becas, gastos accesorios de becas
y otros pagos y subvenciones otorgados en el marco del
fomento de los programas. La condiciones administrativas
necesarias las garantizara el DAAD. Las cuentas bancarias de
la oficina, que hasta este momento figuraba como oficina
exterior del DAAD en San José, seguirdn como cuentas del
DAAD. E1 CONARE no sera responsable de la realizacién de los
programas  (incluyendo  presupuesto del programa,
contabilidad, liquidacién y cuentas bancarias).

Art. 7°. Este acuerdo entrard en vigencia a partir del momento de la
firma por ambas partes y regira hasta el 31.12.2002. Sera
prorrogado cada vez por un afio adicional, siempre y cuando
ninguna de las dos partes lo denuncie con un minimo de 6
meses de anticipacion al vencimiento del plazo. Las
modificaciones o adiciones del contrato requeriran la forma
escrita. Los anexos de este contrato podran ser adaptados, de
mutuo acuerdo y por correspondencia, si el caso lo amerita.

Art. 8°. Este acuerdo fue confeccionado en dos idiomas (alemén y
esparfiol) siendo igualmente validas ambas versiones.

San José, 18 de Agosto del 2000  San José, 18 de Agosto del 2000

A

Por DAAD: Por CONARE:
E Dr. Wilfried Bergmann Dra. Sonia Marta Mora Escalante

Secretario General Adjunto Presidenta
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Setiembre - octubre, 1994




CONVENIO ENTRE EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)
Y EL SERVICIO ALEMAN DE INTERCAMBIO ACADEMICO
(DEUTSCHER AKADEMISCHER AUSTAUSCHDIENST - DAAD)

ARTICULO 1
Las instituciones de educacién superior universitaria estatal costarricense: Universidad de

Costa Rica, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Universidad Nacional y Universidad Estatal a
Distancia, reunidas en el seno del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y el Servicio
Alemén de Intercambio Académico (DAAD) conciertan el siguiente Convenio, como acuerdo
particular, conforme el articulo 3 del Convenio Cultural entre el Gobierno de la Repiblica de
Costa Rica y el Gobierno de la Republica Federal de Alemania, suscrito entre la Republica de
Costa Rica y la Republica Federal de Alemania el 29 de agosto de 1979 (Ley N° 6559 del 26 de
marzo de 1981) y el Protocolo de Enmienda al Convenio Cultural del 9 de abril de 1992 (Ley

N° 7281 del 20 de enero de 1992).

ARTICULO 2
El propésito principal de este convenio de intercambio es la promocion de la investigacion

cientifica conjunta a través del intercambio de cientificos de la Republica Federal de Alemania
y Costa Rica.

ARTICULO 3
Las partes contratantes conciertan que este intercambio se realizar.

efectien en virtud de otros acuerdos suscritos.

a sin perjuicio de los que se

ARTICULO 4
Las partes contratantes convienen en acoger anualmente, para fines de investigacion, a

cientificos hasta 12 meses por cada parte.

ARTICULO 5
La estadia de los cientificos tendra, por lo general, una duracién no menor de cuatro semanas y

no mayor de tres meses.

ARTICULO 6 |
Por lo general, cada una de las partes contratantes designard a los cientificos que quiere recibir.

ARTICULO 7
Los gastos producto del intercambio serén cubiertos de la siguiente manera:

a. Los gastos de viaje de los cientificos invitados seran cubiertos por la parte que los envia
hasta el lugar de inicio de la estadia en el otro pais y de regreso desde el lugar, en el otro pais,
en que finaliza la estadia. La contraparte que recibe a los cientificos se hace responsable de los
gastos de estadia y de los gastos de viaje dentro del propio pais.



b. Los gastos de estadia se abonaran en forma de viatico. La cuantia del mismo la fijara para su
pais cada una de las partes contratantes teniendo en cuenta los respectivos costos de vida.

ARTICULO 8
Los detalles del programa de intercambio se regularan por escrito entre las partes contratantes.

ARTICULO 9
Las partes contratantes informaran a la Comision Mixta Costa Rica - Alemania sobre el

desarrollo de este programa de intercambio.

ARTICULO 10
El presente Convenio entrara en vigor un dia después de su firma por las Partes Contratantes.

ARTICULO 11
El presente Convenio se concierta por tiempo indefinido. Cada una de las partes contratantes

podra denunciarlo por escrito a finales de cada afio calendario, siempre y cuando la contraparte
haya recibido la denuncia con por lo menos seis meses de antelacion.

ARTICULO 12
Por lo demds, se aplicaran al presente Convenio las disposiciones del Convenio Marco

mencionado en el Articulo 1.

Firmado en San José, Costa Rica, el dia 13 de setiembre de 1994, y en Bonn, Replblica
Federal de Alemania, el dia & de octubre de 1994, en dos originales, en lengua alemana y

espailola, siendo ambos textos igualmente validos.

POR EL CONSEJO NACIONAL POR EL SERVICIO ALEMAN
DE INTERCAMBIO ACADEMICO
(DAAD)

JZ rj% /(;zm

Prof. Dr. Dr. Theodor Berchem
El Presidente

A, .
Dr. Luis E. Gari
El Presidente



Anexo / Addéndum 1
(Personal)

1. El CONARE previo consentimiento del DAAD, contratara el personal de

la oficina del DAAD, a excepcion del director. Actualmente, existen el
equivalente de uno y medio empleados.

Atendiendo las condiciones salariales del DAAD, el CONARE contratara
los servicios de un (a) profesional que debera laborar durante 34.5
horas por semana y devengara el salario de un “profesor asociado”
(investigador 3), mas un 71% sobre el salario base mas dedicacién
exclusiva. Ademas, se contratara a otro (a) profesional que laborara
durante 25,5 horas por semana y devengari el salario de un “profesor
asociado” (investigador 3), mas un 51% sobre el salario base mas
dedicaciéon exclusiva. El DAAD reintegrara al CONARE los gastos
correspondientes a este personal.

En contrataciones futuras, el DAAD coordinara con CONARE las horas

de trabajo y las retribuciones de los futuros colaboradores.

. Los contratos firmados con el personal incluiran una clausula donde

se determinara que podran ser rescindidos los contratos por el
empleado o por el DAAD, con un plazo de un mes calendario. Por otra
parte, todos los contratos con los empleados expirardn en caso de

disolucién de la oficina del DAAD en San José. Los nuevos empleados

deberan cumplir con un periodo de prueba.

. La suma de los salarios mensuales brutos de las empleadas no debera

exceder los 1.15 millones de Colones (actualmente, equivalentes a
aprox. DM 7.708). El modo de pago y el calculo de las cargas legales y
sociales sera efectuado por CONARE. Asi mismo, CONARE comunicara

de antemano al DAAD los ajustes salariales obligatorios.



4. El DAAD girara libre de gastos, a favor de CONARE, cada tres meses y
por adelantado, un monto parcial de DM 22.500,- (actualmente
equivalentes a aprox. Colones 3.356.775.00) para reembolsar gastos de
personal. A su vez, CONARE elaborara cada tres meses una lista donde

consta el monto exacto de los salarios pagados a los empleados

(incluyendo los gastos accesorios).

5. Diariamente, el personal laborara de 7.30 a 12.00 horas de la mafiana
y de 13.00 a 16.00 horas de la tarde. El director de la oficina del DAAD
determinara las horas de trabajo concretas de cada empleado y lo

comunicara al CONARE.

6. Los empleados deberan disfrutar sus vacaciones anuales que les
corresponden  segin las disposiciones de CONARE, previo
consentimiento del director del DAAD, a mAs tardar hasta el 31 de

marzo del afio siguiente. El periodo de vacaciones no podra ser

compensado en dinero.

7. Los empleados del DAAD tendran también acceso a las oficinas fuera
del horario de trabajo siempre y cuando respeten el reglamento interno
de CONARE. Lo mismo rige para las personas que realicen un periodo

practico laboral y otras personas que laboren en el DAAD.

San José, 18 de Agosto del 2000 San José, 18 de Agosto del 2000

B G

Por DAAD: Por CONARE:
Dr. Wilfried Bergmann Dra. Sonia Marta Mora Escalante

Secretario General Adjunto Presidenta



Anexo / Addendum 2

(Gastos de material y de administracién)

1. El CONARE proveera la limpieza periédica de las oficinas del DAAD

y los servicios de mensajero y chofer.

2. El CONARE proveera al DAAD los siguientes materiales de oficina
previa solicitud de la  direccién:
a. materiales de oficina corrientes (por ejemplo, papeleria,
materiales de impresion)
b. instalaciones de correo y teléfono
C. repuestos, incluyendo el sistema de computacién y la

fotocopiadora (los aparatos necesarios seran adquiridos por el

DAAD).

3. E1 CONARE pondra a la disposicién del DAAD personal calificado
para asumir tareas de administracién y mantenimiento (por ejemplo,

mantenimiento del equipo de computacion).

4. Los viajes oficiales del personal de oficina requeriran autorizacion
previa por parte de la central del DAAD y se liquidaran, de acuerdo
con las disposiciones vigentes de CONARE. Esta disposicién no se
aplicara al director de la oficina, cuyos viajes oficiales seran

autorizados y liquidados, directamente, por el DAAD.

S. La direccién de la oficina del DAAD, en coordinacién con CONARE,
fijlarA un presupuesto anual (para el afio 2000, se fijara un

presupuesto restante) para los rubros estipulados bajo las cifras 1 a



4. El CONARE elaborarda, mensualmente, estados presupuestarios

de los gastos efectuados.

6. El1 DAAD reintegrara a CONARE todos los gastos que resulten de las
cifras 1 a 4. Actualmente, se dispone de un monto de DM 24.000
(aprox. Colones 3.580.560.00) anuales. Si se determina que este
monto es insuficiente para cubrir los gastos, CONARE lo informara

de inmediato al DAAD por intermedio del director de esa oficina.

7. El DAAD girara libre de gastos, a favor de CONARE, cada tres meses
y por adelantado un monto de DM 6.000 (aprox. Colones
895.140.00). Después de haber transcurrido los 3 meses previstos,
plazo que vencera, por primera vez el 31.12.2000, CONARE
liquidara los gastos reales con el DAAD. Los gastos adicionales

seran reembolsados por el DAAD y los gastos por debajo del tope se

transferiran al préximo periodo.

8. El DAAD esta dispuesto a reconocer a CONARE un pago adicional de
hasta el 3% de los gastos reales de personal (anexo 1 del contrato) y
de los gastos reales por concepto de materiales y administracion
(anexo 2 del contrato). CONARE comunicard al DAAD si este pago

adicional se destinara a becas o a gastos administrativos.

San José, 18 de Agosto del 2000 San José, 18 de Agosto del 2000

Por CONARE:
Dr. Wilfried Bergmann Dra. Sonia Marta Mora Escalante

Secretario General Adjunto Presidenta



D;. Wiifried Bergmann

Anexo / Addéndum 3
(Personal)

Este anexo modifica la clausula No. 1 del Anexo 1 del
Acuerdo entre el CONARE y el DAAD del 18 de Agusto del 2000

A_\tendiendo las condiciones salariales del DAAD, el CONARE modificara
los contratos de servicios de los profesionales a partir del 1 de mayo del
2001 de la siguiente manera: Un(a) profesional laborara durante 36.5
horas por semana, en vez de 34.5 horas, y devengara adicionalmente
148 colones por hora (DM 1,--) al salario establecido en el Anexo 1 del
Acuerdo entre el CONARE y el DAAD del 18 de Agosto del 2000. El (la)

otro(a) profesional laborara durante 32,5 horas por semana, en vez de

25.5 horas.
Bonn, 20 de Junio de 2001 ‘ San José, Junio de 2001
Por DAAD: Por CONARE:

odrigo Arias Camacho, MBA
(Secretario General Adjunto) (Presidente)



Anexo/Addéndum 4
(Personal)

Este anexo modifica la Clausula No.1 del Anexo 1 del

Acuerdo entre el CONARE y el DAAD del 18 de Agosto del 2000

Atendiendo las condiciones salariales del DAAD, el CONARE modificara a
partir del 1 de julio de 2009 el contrato de servicios de una de las dos
profesionales de la siguiente manera: la profesional que labora durante 32,5

horas por semana, laborara durante 40 horas por semana.

707 de 2009 San José, .0/ Q.....de 2009

Bon.
%

Rudolf Boden) Por CONARE:



CERTIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
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@ DiviSION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COSTA RICA

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES' DE LAS
UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable de la fase de
formulacién presupuestaria, de conformidad con lo establecido en el punto 8 de los
“Lineamientos generales a considerar en la formulacién de planes operativos anuales y

presupuestos por las universidades estatales™.

El citado funcionario estda en la obligacion de conocer integralmente el proceso
presupuestario, especialmente la fase de formulacién presupuestaria de manera que se
encuentre en condicion de certificar cada item en ella contenida. Asimismo, debera hacer las
revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacién que se
consigna en su certificacién. El consignar datos o informacién que no sea veraz acarreara
las responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Cédigo Penal), civiles y
administrativas (previstas principaimente en la Ley de Administracién Financiera de la

Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley General de Control Interno No 8292).

Los aspectos sujetos a certificacion tienen relacién con el cumplimiento tanto de principios
presupuestarios como de principios del proceso presupuestario, por lo que en cada item se
hace indicacion expresa —no exhaustiva- de los principios aplicables. Ademas, al final de

este documento se incluye un anexo con una referencia general a la normativa juridica que

sustenta dichos principios.

' Al respecto véase el Reglamento sobre variaciones al presupuesto de los entes y 6rganos publicos, municipalidades y
entidades de caracter municipal, fideicomisos y sujetos privados (R-1-2006-CO-DFOE), publicado en La Gaceta No 170
del 5 de septiembre del 2006.

? Publicados en La Gaceta N°. 96 del martes 18 de mayo del 2004.

Pagina 1 de 10
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COSTA RICA

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LAS
UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El (la) suscrito Xinia Morera Gonzalez, cédula 3-241-455, Encargada de la Unidad de Plan
Presupuesto responsable del proceso de formulacién del presupuesto 2012 de la entidad Consejo
Nacional de Rectores, designado por CONARE, por este medio certifico, con conocimiento de las
responsabilidades penales, civiles y administrativas que me pueda acarrear el no decir la verdad, que
he revisado todos los aspectos contemplados a continuacién y que son fidedignos.

A. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse la
improbacién o devolucién sin tramite segin corresponda’, del presupuesto inicial o sus
variaciones, por parte de la Contraloria General de la Republica.

REQUISITOS"® Sl NO NO Observaciones
APLICA

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el
funcionamiento de la institucién durante todo el afio (principio | x
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
176 de la Constitucién Politica y los articulos—4 y 5 inciso a)
de la Ley No 8131.

2. Se cuenta con certificacion® de la C.C.S.S. en la cual conste
que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales
y obreras de esta Institucion o que existe, en su caso, el| X
correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado,
segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de
laC.C.S.S., N° 17° y sus reformas.

3. Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el| X
articulo 331 del Cédigo de Trabajo, Ley N° 2" y sus reformas.

4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente’, para X No hay 6rdenes
cumplir con las érdenes emitidas por la Sala Constitucional,

3 Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segun
lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control

Interno.
Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables a la entidad.

Dicha certificacién o arreglo de pago debera adjuntarse at documento presupuestario.
Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.
Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.
Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas

presupuestarios correspondientes.

L B = Y R

Pagina 2 de 10



ww‘-‘““‘““u.,

s ]
@ DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COSTA RICA

REQUISITOS* Si NO NO Observaciones
APLICA
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de de Sala IV
la Constitucion Politica. .
pendientes

5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente’, cuando ha
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales comunicadas por la
Contralorfa General, conforme con lo dispuesto en el articulo X obligaciones
78 de |a Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa N°
3667'° 0 acorde con lo dispuesto en el articulo 168 inciso 2)
del Codigo Procesal Contencioso Administrativo, Ley N°
8508"", segulin corresponda.

6. Se incluye el contenido presupuestario requerido para la
transferencia al Fondo de Capitalizacién Laboral, conforme lo X
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N°. 7983.

7. El documento presupuestario fue aprobado'* por la instancia
interna competente1 , conforme con lo establecido en la Ley X
General de la Administracion Publica (LGAP), No 6227
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes).

No hay

pendientes

B. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento generara la
aprobacion parcial'* del presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la
Contraloria General de la Republica.

REQUISITOS Sl NO NO Observaciones
APLICA

1. Las asignaciones presupuestarias de ingresos y gastos se
orientan a los intereses generales de la sociedad,
atendiendo los principios de economia, eficacia y eficiencia,
con sometimiento pleno a la ley (principio de gestion
financiera).

2. Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y gastos| X

®  Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas
presupuestarios correspondientes.

' Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

' Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.

2 Dicha aprobacion debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual debera adjuntarse

al documento presupuestario.
13 Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del 6rgano o ente, quien ejerce la maxima autoridad, segtn

lo establecido en la legislacion vigente.
' Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segin

lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control
Interno.
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REQUISITOS

Si

NO

NO
APLICA

Observaciones

propuestos (principio de equilibrio).

El documento presupuestario incluye todos los ingresos y
gastos probables (principio de universalidad).

La seccién de ingresos incluye cada cuenta por su importe
integro, sin ningun descuento o disminucién por algun
motivo (principio de integridad y exactitud).

Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal
vigente (principios de legalidad y de universalidad).

La estimacion de ingresos propuesta se fundamenta en
métodos técnicos (matematicos, financieros y estadisticos)
de comun aceptacion (principio de universalidad vy
exactitud).

Los ingresos por concepto de transferencias provenientes
de ofras entidades publicas estan incorporados en los
presupuestos de las instituciones concedentes (principio de
universalidad)

Los ingresos por concepto de transferencias del Gobierno
de fa Republica se incorporan en el Proyecto de Ley de
Presupuesto de la Republica para el afio 2012 (principios
de legalidad y de universalidad).

El monto del superavit (libre y el especifico) incorporado en
el documento presupuestario se justifica de acuerdo con su
proyeccion/el resultado al cierre del periodo pertinente
(principio de universalidad).

10.

Todos los gastos propuestos cuentan con la base legal
vigente (principios de legalidad y de universalidad).

1.

La seccién de gastos considera que cada subpartida se
incluya por su importe integro, sin ninguna disminucién por
algin motivo (principio de integridad y exactitud).

12.

En los gastos se cumple con la aplicacién especifica
establecida por ley, para los casos que corresponda
(principios de legalidad y de universalidad).

13.

Los gastos corrientes se financian con ingresos corrientes
(principios de equilibrio y de limitacién para el
financiamiento del gasto corriente con recursos de capital),
segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley No 8131,
decretos N° 34700-H' y 32452-H' y la norma 565 del
"Manual de normas técnicas sobre presupuesto...”.

14.

Los resumenes generales de las relaciones de puestos por
sueldos fijos y servicios especiales contemplan todos los
reconocimientos salariales (principios de legalidad y de
universalidad).

15" publicado en La Gaceta No 163 de 25 de agosto de 2008.
'® publicado en La Gaceta No 130 del 6 de julio de 2005.
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REQUISITOS

Si

NO

NO
APLICA

Observaciones

15

. Los aumentos generales de salarios cuentan con los
estudios técnicos respectivos (principios de legalidad y de
universalidad).

16.

La creacién, eliminacién, revaloracion, reasignacion,
transformacién o creacion por sustitucién de plazas, esta
debidamente justificada o se cuenta con el estudio técnico
cuando corresponda (principios de legalidad y de
universalidad).

17.

El monto de las dietas se ajustan a lo establecido en el
articulo 60 de la Ley N° 7138, Ley de Presupuesto
Extraordinario de la Republica'” (principio de universalidad
y legalidad).

C. Otros requisitos'® establecidos en el bioque de legalidad que la Administracién debe
cumplir en la formulacién del presupuesto y sus variaciones.

REQUISITOS

SI

NO

NO
APLICA

Observaciones

. Se cumple con lo establecido en los "Lineamientos generales

a considerar en la formulacién de planes operativos anuales
y presupuestos por las universidades estatales""® (principios
de evaluacion de resultados y rendicién de cuentas; de
vinculacién de la planificacion con el plan y el presupuesto
anual; de programacion; de previsién; de universalidad y de
equilibrio).

Se atendié lo establecido en las Normas y criterios técnicos
para la utilizacion de los clasificadores presupuestarios del
sector publico® (principio de especificacion, de vinculacion
de la planificacién con el plan y el presupuesto anual).

En el documento presupuestario se establecieron criterios
de medicién del cumplimiento de las politicas y los planes
anuales (objetivos y metas) (principios de unidad y del
presupuesto como medio para cumplir las funciones
institucionales y que permita la evaluacion del cumplimiento
de politicas y de los planes anuales).

Los ingresos y gastos se presentan de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel de

17
18

Publicada en La Gaceta N° 223 del 24 de noviembre de 1988.

Estos requisitos forman parte del bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades
atribuibles a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley de Administracién Financiera

de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Intemo.

' Publicados en La Gaceta N°. 96 del martes 18 de mayo del 2004.
% Decreto Ejecutivo N°. 34700-H, publicado en La Gaceta N°. 163 del 25 de agosto del 2008.
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REQUISITOS

NO

NO Observaciones
APLICA

aprobacién del presupuesto de los entes y érganos publicos,
municipalidades y entidades de caracter municipaI{
fideicomisos y sujetos privados (L-1-2005-CO-DFOE)?
(principio de especificacién y del presupuesto como limite
de accion de la administracion).

En la elaboracién del documento presupuestario se
aplicaron mecanismos idoneos para que considerar las
opiniones de los funcionarios de la entidad y de los
ciudadanos (principio de participacion).

En la elaboracién del documento presupuestario se
considerd la revision de las premisas basicas que sustentan
el proceso presupuestario para determinar su validez ante
los cambios internos y externos y asegurar su aporte al
cumplimiento de los objetivos y la misién institucionales
{principio de flexibilidad y unidad).

En la elaboracién del documento presupuestario se han
considerado las medidas que aseguren un financiamiento
durante todo el desarrollo de aquellos proyectos que tienen
un horizonte de ejecucidbn que rebasa el periodo
presupuestario (principio de sostenibilidad).

Se consideran en las partidas del objeto del gasto
respectivas, el contenido presupuestario necesario para
atender la proyeccidn de compromisos pendientes al 31 de
diciembre del periodo anterior (principios de sostenibilidad,
universalidad y anualidad).

Se incorpora por objeto del gasto el aprovisionamiento
obligatorio destinado a desarrollar acciones de prevencion
y preparativos para situaciones de emergencias en areas
de su competencia, segun lo dispuesto en el articulo 45,
Ley N°. 8488 (principios de legalidad, de prevision y
universalidad).

10.

Se incorpora el contenido presupuestario para atender las
obligaciones derivadas de la conservacion, proteccion y
preservacion del patrimonio histérico-arquitecténico de
Costa Rica® (principios de legalidad y universalidad).

1.

Se incluye el contenido presupuestario para la contratacion
de auditorfas externas para dictaminar sobre Ila
razonabilidad de los estados financieros, en los casos que
proceda, segun lo dispuesto en la norma 6.5 de las Normas
de Control Interno para el sector publico (principios de
previsién y universalidad)®.

2! publicados en La Gaceta N°. 104 del 31 de mayo de 2005.
22 Articulo 9, inciso f) de la Ley de Patrimonio Histérico-Arquitecténico de Costa Rica, N° 7555, publicada en La Gaceta N°
199 del 20 de octubre de 1995.

3 publicadas en La Gaceta No 26 del 6 de febrero de 2009.
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12.Se incluye contenido presupuestario para cumplir con lo
establecido en el articulo 4 de la Ley de Igualdad de X
Oportunldades para las Personas con Discapacidad, N°
7600% (principios de legalidad y universalidad).

13.Se incorpora en el presupuesto los recursos suficientes a
efecto de que se observen las normas y los principios de
contabilidad de aceptacién general en el ambito X
gubernamental®, asi como para atender los requerimientos
de informacion de la Contabilidad Nacional, de conformidad
con lo establecido en la Ley No 8131.

14.Se considera el contenido econémico necesario para el
desarrollo de medidas para dar efectividad a los derechos
fundamentales de las personas menores de edad, en los
casos que asl se requiera y en lo que corresponda, en X
aplicaciéon de lo establecido en el articulo 4 de Ia
Convencion de los Derechos del Nifio, Ley No 7184 y del
Cédigo de la Nifez y la Adolescencia, Ley No 7739
(principios de legalidad y universalidad).

16.Se incluye contenido econdmico para la transferencia al
Fondo de Pensiones Complementarias Obligatorias de
acuerdo con el porcentaje establecido (1.5%), conforme lo| X
dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabajador N°. 7983
(principios de legalidad y universalidad).

16. Se considera en las partidas por objeto del gasto
respectivas, el contenido presupuestario necesario para X
atender las obligaciones financieras derivadas de créditos
internos y externos (principio de universalidad).

17.El jerarca designé un funcionario responsable por cada uno
de los programas presupuestarios®® (principio de evaluacién| X
de resultados y rendicién de cuentas).

18.Se registr6 o incorporé oportunamente al Slstema de
Informacién sobre Planes y Presupuestos (SIPP)¥
siguiente informacién (principios de publicidad, de
evaluacion de resultados y rendicion de cuentas y de
vinculacién de la planificacién con el plan y el presupuesto

2 ., Publicada en La Gaceta N° 102 del 29 de mayo de 1996.
® Acorde con lo indicado en el punto 2.3.4 de las Normas técnicas bdsicas que regulan el sistema de Administracion

financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social, universidades estatales, municipalidades y otras entidades de
caracter municipal y bancos puablicos (N-1-2007-CO-DFOE), publicadas en La Gaceta Nro. 58 del 22 de marzo, 2007.

% Acorde con lo dispuesto en la norma 2.2.1.6 de las “Normas técnicas basicas que regulan el sistema de administracion
financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social, universidades estatales, municipalidades y otras entidades de
caracter municipal y bancos publicos (N-1-2007-CO-DFOE)”.

Segun lo dispuesto en los puntos 7 y 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de
la Republica para el adecuado registro y validacién de informacién en el Sistema de Informacion sobre Planes y
Presupuestos”, publicadas en La Gaceta No 66 del 7 de abril de 2010.
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REQUISITOS Si NO NO Observaciones
APLICA

anual):
a. Lareferente al documento presupuestario, acorde con la X
que se utiliza a lo interno de la institucién.
b. La correspondiente a la ejecucién de los planes y X
presupuestos.
19.La informacién incluida en el SIPP es exacta, confiable y
oportuna28 (principios de publicidad, de evaluacién de X
resultados y rendicién de cuentas y de vinculacién de la
planificacion con el plan y el presupuesto anual).

Esta certificacion la realizo a las 11 horas del dia 27 del mes de Setiembre del afio 2011.

rima____ Jfpuel_

% Segun lo dispuesto en el punto 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la
Republica para el adecuado registro y validacién de informacién en el Sistema de Informacién sobre Planes y
Presupuestos”.
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“PRINCIPIO [BASEJURDICA

Principio de legalidad Art. 11 de la Constitucion Politica
Art. 11 de la Ley General de la Administracién
Pulblica

Principio de evaluacion de Art. 11 de la Constitucion Politica

resultados y rendicién de cuentas

Principio de universalidad Art. 176 de la Constitucion Politica
Articulos 4, 5 (inciso a) y 8 (incisos a) y b) de la
LAFRPP

Norma 502.04 del Manual de normas técnicas
sobre presupuesto

Principio de integridad Art. 5 (inciso a) de la LAFRPP

Principio de equilibrio Art. 176 de la Constitucion Politica

Art. 5 (inciso ¢) de la LAFRPP

Norma 502.03 del Manual de normas técnicas
sobre presupuesto

Principio de financiamiento de Art. 6 de la LAFRPP
gastos corrientes con ingresos Norma 565 del Manual de normas técnicas
corrientes sobre presupuesto

Principio de anualidad o periodicidad | Art. 176 de la Constitucidon Politica

Articulo 5 (inciso d) de la LAFRPP

Norma 502.07 del Manual de normas técnicas
sobre presupuesto

Principio del presupuesto como Art. 180 de la Constitucion Politica
limite de accién de la administracién

Principio de gestion financiera Art. 5 (inciso b) de la LAFRPP
Principio de programacion Articulo 5 (inciso e) de la LAFRPP

Norma 502.01 del Manual de Normas técnicas
sobre presupuesto

Principio de vinculacion de la Art. 4 de la LAFRPP

planificaciéon con el plan y el Art. 4 de la Ley de Planificacion Nacional, Nro.
resupuesto anual. 5525

Principio de publicidad Art. 5 (inciso g) de la LAFRPP

Norma 502.10 del Manual de normas técnicas
sobre presupuesto

Principio del presupuesto como Art. 7 de la LAFRPP
medio para cumplir las funciones Norma 557 del Manual de normas técnicas
institucionales y que permita la sobre presupuesto

evaluacién del cumplimiento de
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politicas y de los planes anuales

Principio de integracion contable

Art. 15 de la LAFRPP
Normas 655 y 656 del Manual de normas
técnicas sobre presupuesto

Principio de participacion

Normas 504, 505 y 507 del Manual de normas
téecnicas sobre presupuesto

Norma 2.2.1.5 (inciso c¢) de las Normas
Técnicas que regulan el sistema de
administracién  financiera de la Caja
Costarricense de Seguro Social, Universidades
estatales, Municipalidades y otras entidades de
caracter municipal y Bancos publicos (N-1-
2007-CO-DFOE).

Principio de flexibilidad

Norma 2.2.1.5 (inciso d) de las Normas
Técnicas que regulan el sistema de
administracién  financiera de la Caja
Costarricense de Seguro Social, Universidades
estatales, Municipalidades y otras entidades de
caracter municipal y Bancos publicos (N-1-
2007-CO-DFOE).

Principio de sostenibilidad

Art. 18 de la LOCGR

Norma 2.2.1.5 (inciso e) de las Normas
Técnicas que regulan el sistema de
administracién  financiera de la Caja
Costarricense de Seguro Social, Universidades
estatales, Municipalidades y otras entidades de
caracter municipal y Bancos publicos (N-1-
2007-CO-DFOE).

Principio de especificacion

Norma 502.06 del Manual de Normas Técnicas
sobre Presupuesto

Principio de prevision

Norma 502.02 del Manual de normas técnicas
sobre presupuesto

Principio de exactitud

Norma 502.09 del Manual de normas técnicas
sobre presupuesto

Principio de unidad

Norma 502.05 del Manual de normas técnicas
sobre presupuesto
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PLAN ANUAL OPERATIVO DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

El (1a) suscrito Xinia Morera Gonzalez, cédula 3-241-455, Encargada de la Unidad de Plan
Presupuesto responsable del proceso de formulacién del presupuesto 2012 de la entidad Consejo
Nacional de Rectores, designado por CONARE, por este medio certifico, con conocimiento de las
responsabilidades penales, civiles y administrativas que me pueda acarrear el no decir la verdad, que
he revisado todos los aspectos contemplados a continuacién y que son fidedignos.

REQUISITOS’ sl [ NO NO Observaciones
APLICA

l. Aspectos Generales.

1. El plan operativo anual fue aprobado por el superior
jerarca (Consejo Universitario, Consejo Institucional o| X
similar).

2. El plan operativo anual cumple con lo establecido en la
normativa vigente®, a saber:
2.1.Marco general

2.1.1. Marco juridico institucional X
2.1.2. Diagnostico institucional X
2.1.3. Estructura organizativa X
2.1.4. Estructura programatica de plan-presupuesto X
2.1.5. Marco estratégico institucional
2.1.51. Visién X
2.1.52. Misién X
2.1.5.3. Politicas institucionales X
2.1.5.4. Objetivos generales o estratégicos X
2.1.5.5. Valores X
2.1.5.6. Factores claves de éxito X
2.2.Formulario resumen para integrar el plan-
presupuesto:
2.2.1. Politicas X
2.2.2. Objetivos estratégicos o generales X

? Estos requisitos forman parte del bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades
atribuibles a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segln lo establece la Ley de Administracién Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.

3 Especialmente en la Circular con algunas disposiciones legales y técnicas sobre el sistema planificacién-presupuesto de los
entes y drganos publicos, sujetos a la aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Reptiblica, No 8270 de 17
de agosto de 2000, ajustada con fundamento en la Ley de Administracion Financiera y Presupuestos Publicos. Disponible
en la pagina web de esta Contraloria General de la Republica.
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REQUISITOS? SI | NO NO Observaciones
APLICA

2.2.3. Objetivos operativos o especificos X

2.2.4. Metas cuantificadas X

2.2.5. Unidades de medida X

2.2.6. Responsable X

2.2.7. Fuente y monto del financiamiento X

2.2.8. Objeto del gasto X

2.2.9. Total presupuesto por meta. X
2.3. La estructura programatica del plan anual
operativo es congruente con la estructura del

presupuesto (norma 554 del "Manual de normas| X

técnicas sobre presupuesto... nd y el punto 1.1.5.4
de la circular N°. 8270).

2.4. Mercado publico -mercado meta- (punto 11.1.5.7 de X
la circular N°. 8270).

2.5. Producto o servicio (punto 11.1.5.8 de la Circular X
N°. 8270)

2.6. Cronograma para la ejecucion fisica y financiera
de los programas (punto 1.1.5.9 de la circular N°| X
8270).

2.7. Catalogo de indicadores (punto 1.7.15.d. de la X
Circular N°. 8270).

2.8. Informacion referente a proyectos de inversion
fisica y desarrollo (Capitulo Ilt. de la circutar N° X
8270).

3. El plan anual operativo cumple con lo establecido en los
“Lineamientos generales a considerar en la formulacion
de planes operativos anuales y presupuestos por las
universidades estatales":

a) Principios de la formulacion presupuestaria.

i) Integralidad X
i) Divulgacion X
i) Participacion X
iv) Flexibilidad X
v) Sostenibilidad X
b) Que responda a:
i) Politicas institucionales X
i) Planes de mediano y largo plazo X

c) Financiamiento suficiente y oportuno en el
presupuesto para el cumplimiento de lo| X
programado.

* Manual de normas técnicas sobre presupuesto que deben observar las entidades, 6rganos descentralizados, unidades
desconcentradas y municipalidades, sujetos a la fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica, publicado en La
Gaceta N° 183 del 27 de setiembre de 1988.
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REQUISITOS? Sl [ NO NO Observaciones
APLICA

d) Relacion entre los recursos asignados en el
presupuesto y los productos y servicios| X
definidos en el plan anual operativo.

e) Medios de recopilacion y verificacién de la
informacion que servird de referencia para el X
seguimiento del cumplimiento de los
indicadores.

f) Utilizacion de los resultados del proceso de X
identificacién y analisis de riesgos.

Il. Aspectos complementarios.

1. El plan anual operativo y el presupuesto ordinario para X
el periodo 2012 se encuentran debidamente vinculados.

2. En el plan anual operativo se establecen prioridades X
para el cumplimiento de los objetivos.

3. El plan operativo anual se formulé con base en el Plan X
Nacional de Educacién Superior Universitaria Estatal.

Esta certificacion la realizo a las 11 horas del dia 27 del mes de Setiembre del afio 2011.

Firma M
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GUIAS INTERNAS DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBEN CUMPLIRSE EN EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE
LAS UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS ALA APROBAC]()N PRESUPUESTARIA
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Aspectos generales y sujetos obligados a completar la guia interna: Estas Guias seran
de uso interno de la entidad y se deberan adjuntar al plan anual operativo y documentos
presupuestarios (presupuesto inicial y sus variaciones) que se remitan a aprobacion del jerarca
superior. En el caso de que en el proceso de aprobacion interna se hagan variaciones a
esos documentos, deberan ser completadas nuevamente e incorporarse al expediente
respectivo.

Deberan ser completadas por el/los funcionarios designados formalmente, por el jerarca
superior o titular subordinado, como responsables de la fase de formulacién del plan anual
operativo y el presupuesto institucional, de conformidad con lo establecido en el punto 8 de
los “Lineamientos generales a considerar en la formulacién de planes operativos anuales y

presupuestos por las universidades estatales”'.

Los citados funcionarios estan en la obligacion de conocer integralmente el citado proceso
de formulacién presupuestaria de manera que se encuentren en condicién de completar
cada item en ella contenida. Asimismo, deberan hacer las revisiones y verificaciones del
caso para garantizar la veracidad de la informacién que se consigna.

Estas guias se deben mantener en el expediente respectivo como parte del componente
sistemas de informacion a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Control Interno,
N°. 8292 y estar disponibles para la Auditoria interna y para esta Contraloria General para
efectos de fiscalizacion.

Nota: En vista de la aplicacién de los clasificadores de ingresos y gastos vigentes deberan
ajustarse, en lo que corresponda, los cuadros e informaciéon que incorpora la normativa
vigente, especialmente la Circular N°. 8270.

! Publicados en La Gaceta N°. 96 del martes 18 de mayo del 2004.
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GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBEN CUMPLIRSE DEL PLAN ANUAL OPERATIVO DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

REQUISITOS? SI | NO NO Observaciones
APLICA

l. Aspectos Generales.

1. El plan operativo anual cumple con lo establecido en la
normativa vigente®, a saber:

1.1. Marco general

1.1.1.Marco juridico institucional

1.1.2.Diagnéstico institucional

1.1.3.Estructura organizativa

K| X

1.1.4. Estructura programatica de plan-presupuesto

1.1.5.Marco estratégico institucional

1.1.5.1. Vision

1.1.5.2. Mision

1.1.56.3. Politicas institucionales

1.1.5.4. Objetivos generales o estratégicos

1.1.56.5. Valores

XK x| XXX ([

1.1.5.6. Factores claves de éxito

1.2. Formulario resumen para integrar el plan-
presupuesto:

1.2.1.Politicas

1.2.2.0bjetivos estratégicos o generales

1.2.3.0bjetivos operativos o especificos

1.2.4.Metas cuantificadas

1.2.5.Unidades de medida

1.2.6.Responsable

1.2.7 Fuente y monto del financiamiento

X X[ X[ K] €[> X[ > | >

1.2.8.0bjeto del gasto

1.2.9. Total presupuesto por meta.

1.3. La estructura programatica del plan anual operativo
es congruente con la estructura del presupuesto
(norma 554 del "Manual de normas técnicas sobre
presupuesto... " y el punto I1.1.5.4 de la circular N°.
8270).

x

1.4. Mercado publico -mercado meta- (punto 11.1.5.7 de X
la circular N°. 8270).

1.5. Producto o servicio (punto 11.1.5.8 de la Circular N°. X
8270)

? Estos requisitos forman parte del bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades
atribuibles a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley de Administracion Financiera de
la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.

3 Especialmente en la Circular con algunas disposiciones legales y técnicas sobre el sistema planificacién-presupuesto de
los entes y érganos publicos, sujetos a la aprobacién presupuestaria de la Contraloria General de la Republica, No 8270
de 17 de agosto de 2000, ajustada con fundamento en la Ley de Administracion Financiera y Presupuestos Publicos.
Disponible en la pagina web de esta Contraloria General de la Republica www.cgr.go.cr.

4 Manual de normas técnicas sobre presupuesto que deben observar las entidades, 6rganos descentralizados, unidades
desconcentradas y municipalidades, sujetos a la fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica, publicado en La

Gaceta N° 183 del 27 de setiembre de 1988.
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REQUISITOS? Sl | NO NO Observaciones
APLICA

1.6. Cronograma para la ejecucion fisica y financiera de
los programas (punto 11.1.5.9 de la circular N°| X
8270).

1.7. Catalogo de indicadores (punto 1.7.15.d. de la X
Circular N°. 8270).

1.8. Informacion referente a proyectos de inversion
fisica y desarrollo (Capitulo Ill. de la circular N° X
8270).

Il. Aspectos complementarios.

1. El plan anual operativo cumple con lo establecido en los
*Lineamientos generales a considerar en la formulacion
de planes operativos anuales y presupuestos por las
universidades estatales™

1.1. Se propicié la aplicacién de mecanismos para
considerar las opiniones de los funcionarios de la| X
entidad y de los ciudadanos (punto 4.3.).

1.2. El plan anual operativo responde a los planes
institucionales de mediano y largo plazo (punto| X
5.1.).

1.3. Se incorpor6é en el presupuesto el financiamiento
suficiente y oportuno para el cumplimiento de lo X
programado en el plan operativo anual (punto
5.2.).

1.4. Se cuenta con los medios de recopilacion y
verificacion de la informacidn que servira de X
referencia para el seguimiento del cumplimiento de
los indicadores (punto 6.5.).

1.5. Se utilizaron en el proceso de formulacién del plan
anual operativo los resultados del proceso de
identificacién y andlisis de riesgos, previsto en el| X
articulo 14 de la Ley General de Control Interno
(punto 6.6.).

2. Se establecieron prioridades para el cumplimiento de los X
objetivos.

3. Existid coordinacion para la formulacion de objetivos
que requieren para su logro la participacion de otras| X
instituciones”.

Esta Guia Interna la elaboro a las 11 horas del dia 27 del mes de setiembre del afio 2011.

Firma M—‘

v \\

5 Segtin lo dispuesto en la norma 5.3 del "“Manual de normas técnicas sobre presupuesto...”.
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DiviSION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

QUE DEBEN CUMPLIRSE EN EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE
LAS UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

trimestre.

REPUBLICA.
A. Requisitos formales.
REQUISITO Sl NO NO Observaciones
APLICA
El documento presupuestario contiene lo siguiente:
1. Documento de presentacion formal. -
1.1. Carta de presentacion suscrita por el funcionario X
responsable previamente designado.
1.2. Indice X
1.3. Las paginas del documento tiene numeracion X
continua.
2. Seccion de ingresos con el nivel de detalle definido al X
efecto.
3. Seccion de gastos con el nivel de detalle definido al X
efecto.
4. Informacién adicional
4.1. Justificaciones generales sobre las partidas, grupos
y/o subpartidas que por su monto y caracteristicas X
asi lo ameriten®.
4.2. Detalle de origen y aplicacion de recursos. X
4.3. Relacion de puestos de sueldos para cargos fijos y X
servicios especiales’.
4.4. Detalle de la deuda®. X
4.5. Detalle de las transferencias corrientes y de capital
a favor de entidades privadas sin fines de lucro®
(base legal, nombre del beneficiario, finalidad,
monto y cédula jurldica).
46. Informe de ejecuciéon presupuestaria al ultimo

% Punto 1.2.2.2.1 de la Circular N°. 8270.
" Punto | 2.3.2 (Anexo N°. 5 de la Circular N° 8270.
® Punto 1.2.2.2.4 de la Circular N°. 8270.
° Aparte IV, punto 1 de la Circular N°. 14299 del 18 de diciembre de 2001.
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B. Seccion de ingresos

DiviSION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

REQUISITO

SI

NO

NO
APLICA

Observaciones

Los ingresos estan clasificados correctamente, segun el
Clasificador de Ingresos del Sector Publico™.

Los ingresos se presentan detallados al minimo nivel
del Clasificador de ingresos del Sector Publico, de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos
generales sobre el nivel de aprobacion del presupuesto
de los entes y ¢érganos publicos, municipalidades y
entidades de caracter municipal, fideicomisos y sujetos
privados (L-1-2005-CO-DFOE)"".

Se incluye la justificacion de los ingresos propuestos.

Se incorpora en el documento presupuestario la
informacién sobre la importancia relativa de cada
recurso en relaciéon con el total del presupuesto (anexo
1 de la circular 8270).

Se adjuntan como anexos la Serie histdrica de los
ingresos efectivos y el Cuadro comparativo de ingresos
segun lo sefialado en el punto .1.3. (anexos 2 y 3) de
la circular N° 8270.

Se incluye en las justificaciones de las transferencias
corrientes y de capital el nombre de la institucion
concedente, fundamento legal y finalidad.

La suma por concepto del Fondo Especial para la
Educaciéon Superior —-FEES-, consignada en el
documento presupuestario de la institucién, coincide con
el monto indicado en la distribucidn que se realiza con
fundamento en los acuerdos vigentes del Consejo
Nacional de Rectores.

Se indica el nimero y pagina del Proyecto o Ley de
Presupuesto, el registro presupuestario, monto y
finalidad de las transferencias y partidas especificas
incluidas en el Presupuesto de [a Republica.

En cuanto al crédito interno/externo, en el documento
presupuestario se identifica la siguiente informacion:
Nombre del acreedor, monto contratado, fecha de
formalizacién, plazo, desembolsos, tipo de cambio,
finalidad, naturaleza del crédito (efectivo, crédito a
proveedores, etc) acuerdo de aprobacién y base legal.

10.

En el documento presupuestario se identifican los
recursos por concepto de superdvit libre y especifico.

19 Decreto N°. 31458-H, publicado en La Gaceta N°. 223 del 19 de noviembre del 2003.
' publicados en La Gaceta N°. 104 del 31 de mayo de 2005.
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C. Seccién de gastos

REQUISITO Sl | NO NO Observaciones
APLICA

11. El detalle de gastos se ajusta al Clasificador por objeto

del gasto del Sector Publico'.

12. Los gastos se presentan de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel
de aprobacién del presupuesto de los entes y érganos
publicos, municipalidades y entidades de caracter
municipal, fideicomisos y sujetos privados (L-1-2005-CO-
DFOE)™:

2.1. Para la aprobacién interna se presenta el detalle
general y por programas al minimo nivel del X
Clasificador por objeto del gasto del Sector Publico.

2.2. Para la aprobacion externa (Contraloria General de la
Republica) se presenta el detalle general y por X
programas a nivel de partidas por objeto del gasto.

1. Se incorpora informacién sobre la importancia relativa de X
cada gasto en relacién con el total de gastos.

13. Se anexa el cuadro sobre la “Distribucién del presupuesto
por objeto de gasto para cada programa (analisis X
horizontal)"™*.

14. Se anexa el cuadro sobre "Evolucién del gasto”™. X

15. Se incluye la justificacion de gastos por programa y en| y
funcién de lo propuesto en el plan anual operativo.

16. Se consideran en las partidas por objeto del gasto
respectivas, el contenido presupuestario necesario para| x
atender las obligaciones pendientes de pago proyectadas
al 31 de diciembre del periodo anterior.

2. Remuneraciones.
REQUISITO St | NO NO Observaciones
APLICA

1. Se esta considerando el contenido presupuestario para X
eventuales aumentos generales de salarios.

2. Se adjunta la informacion correspondiente para justificar X
los eventuales aumentos generales de salarios.

3. Se incluye la explicacion sobre las variaciones que se
presentan en los incentivos salariales aprobados o X
nuevos, asi como el fundamento legal de la aplicacion
de esos incentivos.

4. Se adjunta el detalle del calculo de las dietas . X

5. Se incluye contenido presupuestario suficiente para
cubrir todas las contribuciones patronales establecidas | X
en el ordenamiento juridico vigente.

12 Decreto Ejecutivo N°. 34325-H, publicado en La Gaceta N°. 38 del 22 de febrero del 2008.
13 pyblicados en La Gaceta N°. 104 del 31 de mayo de 2005.

" punto 1 2.3.6.1 (anexo 6) de la circular N° 8270.

B punto 1 2.3.6.2 (anexo 7) de la circular N° 8270.

16 punto 1.2.2.2.1 inciso c) de la Circular N° 8270.
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6. Se incluye el contenido presupuestario suficiente para X
atender el pago del decimotercer mes.

7. Se cuenta con el detalle actualizado de los incentivos
salariales que reconoce la entidad, su base legal y| X
procedimiento de calculo’’.

3. Bienes duraderos.
REQUISITO Sl | NO NO Observaciones
APLICA

1. Se cuenta con un plan informatico estratégico. X

2. En el plan anual operativo se consideran los proyectos de
gestion de tecnologia e informacién que forman parte del
plan informéatico estratégico.

3. Se adjunta la informacién sobre las “construcciones,
adiciones y mejoras” relacionada con las obras por
administracion y contrato®®.

4. Transferencias corrientes y de capital.
REQUISITO Sl | NO NO Observaciones
APLICA

1. Se incluye la base legal, nombre completo del
beneficiario, finalidad y monto para cada transferencia
corriente y de capital incluida en el presupuesto'.

2. Las transferencias por concepto de cuotas de afiliacion
a organizaciones internacionales o regionales cuentan
con al menos lo siguiente: justificacién sobre la afinidad | x
de los objetivos del organismo con los de la entidad,
propésitos del organismo, monto, periodo que cubre,
beneficios que obtiene la entidad.

5. Otros.

REQUISITO Sl | NO NO Observaciones
APLICA

1. Se considera en las partidas por objeto del gasto
respectivas, el contenido presupuestario necesario para X
atender las obligaciones financieras derivadas de créditos
internos y externos.

2. En el presupuesto se considera contenido econdémico
para la aplicacion de la convencién colectiva, cuando| X
corresponda.

3. Se cuenta con la siguiente informacion relacionada con

Proyectos de reforma y reestructuracion:

17 punto 1.2.2.3.1 inciso a) de la Circular N°. 8270.
18 punto 1.2.2.2.5 de la Circular N° 8270.

1% Punto 1.2.2.2.3 de la Circular N°. 8270.
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APLICA
a) Costo o financiamiento del proyecto. X
b) Estudio técnico. X
c) Acuerdo del Consejo Universitario, Consejo X
Institucional o similar.
d) Relacion con los objetivos y metas del plan anual X

operativo.

4. Se atendi6 lo establecido en las Normas y criterios
técnicos para la utilizacion de los clasificadores | X
presupuestarios del sector publico™.

1. El documento presupuestario cumple con lo establecido

en los "Lineamientos generales a considerar en la

formulacién de planes operativos anuales y presupuestos
por las universidades estatales”, entre ellos:

a) Existe concordancia con los planes de mediano y
largo plazo, las politicas y los objetivos
institucionales definidos para el periodo, los asuntos X
coyunturales, la politica presupuestaria y los
lineamientos dictados para tal efecto por los entes y
érganos competentes.

b) Se establecieron mecanismos para que €l
presupuesto se constituya en herramienta para la
sana administracién de los recursos publicos y para
que los responsables de su ejecucién realicen la| X
correspondiente rendicion de cuentas sobre la
utilizacion de los recursos y los resultados
alcanzados.

c) Se estableci6 una adecuada relacién entre los
recursos asignados en el presupuesto y los X
productos y servicios definidos en el plan
institucional.

5. El documento presupuestario cumple con lo establecido
en los “Normas técnicas béasicas que regulan el sistema
de administracién financiera de la caja costarricense de
seguro social, universidades estatales, municipalidades y
otras entidades de carécter municipal y bancos publicos”
N-1-2007-CO-DFOE ?':

a) Se establecen con claridad los resultados que se
esperan alcanzar en el término del ejercicio
presupuestario asi como las acciones, los medios y | x
recursos necesarios para obtenerlos, considerando
las orientaciones y regulaciones establecidas para
el corto, mediano y largo plazo.

b) El presupuesto refleja las prioridades y actividades
estratégicas  consideradas en los planes X
institucionales de mediano y largo plazo.

c) Se han designado oficialmente los funcionarios
responsables de los programas y de las unidades
que intervienen en el proceso presupuestario.

2 pecreto Ejecutivo N°. 34700-H, publicado en La Gaceta N°. 163 del 25 de agosto del 2008.
2! Resolucion R-CO-8-2007 publicada en La Gaceta 58 del Jueves 22 de marzo del 2007.
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REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

Se ha tomado en cuenta los resultados de la
evaluacién del plan anual operativo de ejercicios
anteriores.

e)

Se formularon distintos escenarios presupuestarios,
tomando como referencia la programacion
macroecondmica, de manera que en forma
posterior se facilite el ajustar el plan operativo a los
recursos financieros finalmente autorizados en el
presupuesto.

Se formularon distintos cursos de accién y eleccion,
en procura de elegir la o las alternativas que
permitan alcanzar los resultados esperados con la
mayor  eficacia, eficiencia, economia Y
transparencia posible.

Se establecieron los mecanismos y parametros que
permitan la rendicion de cuentas sobre la utilizacién
de los recursos y los resultados alcanzados.

Se identificaron los requerimientos de recursos
financieros necesarios para dar cumplimiento al
plan anual operativo.

Existe una adecuada relacion entre los recursos
asignados en el presupuesto y los productos
(bienes y servicios) finales que provee la institucion
a la sociedad.

Se realiz6 una programacion de la ejecucion fisica
y financiera, de conformidad con la informacion que
brinde cada responsable de programa sobre los
requerimientos de insumos que utilizara para la
produccién de bienes y servicios, el traslado de
recursos a otras instancias, la amortizacion y el
pago de intereses y cualquier otra asignacion sin
contraprestacién que se prevea ejecutar en el
ejercicio presupuestario.

k)

Se estableci6 la programacién de requerimientos
de bienes y servicios para el cumplimiento de sus
objetivos y metas.

Se proponen cambios en la estructura programatica
debidamente aprobados por el Jerarca institucional.

Fecha: 27/09/2011

Nombre: Xinia Morera Gonzalez

Firma: %&6\
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PLAN ANUAL OPERATIVO DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable del proceso de
formulacién del plan anual operativo, de conformidad con lo establecido en el punto 8 de los
“| ineamientos generales a considerar en la formulacién de planes operativos anuales y

presupuestos por las universidades estatales™.

El citado funcionario esta en la obligacion de conocer integralmente el citado proceso de
planificacion institucional de manera que se encuentre en condicion de certificar cada item en
ella contenida. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso para
garantizar la veracidad de la informaciéon que se consigna en su certificacion. El consignar
datos o informacién que no sea veraz acarreara las responsabilidades y sanciones penales
(articulos 359 y 360 del Codigo Penal), civiles y administrativas (previstas principalmente en la
Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley
General de Control Interno No 8292).

! Publicados en La Gaceta N°. 96 de! martes 18 de mayo del 2004.
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