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PRESENTACION

Sirva este predmbulo para indicar algunas de los rasgos particulares que contiene la
formulacion del Plan anual operativo y presupuesto del CONARE para el 2009.

En primer término, se ha buscado darle al Plan Operativo fa simplificacion recomendada en la
anterior aprobacién en cuanto al nimero y significado de las metas establecidas en él. En
efecto, mas que un compendio de toda la actividad institucional vertida en metas, se ha tratado
de fijar aquéllas que representan avances estratégicos del CONARE, por medio de sus

programas, en procura del desarrollo de la mision y visidn que orientan el quehacer de este
Consejo.

Siendo que dicha mision, cuyas raices son la propia Constitucion Politica y el Convenio de
Coordinacion de la Educaciéon Superior Universitaria Estatal, le da un énfasis al papel del
CONARE en la coordinacion, la planificacion y el financiamiento de la actividad universitaria
publica del pais, dichos tres aspectos se han puesto de relieve en las metas que recoge el Plan.

El fortalecimiento de la coordinacién interuniversitaria se expresa por el avance en aspectos
sistémicos del trabajo que realizan las instituciones que conforman el CONARE. Esta tarea,
como se ha indicado en anos precedentes, tiene como marco orientador inmediato el Plan
Nacional de la Educacién Superior Universitaria Estatal 2006-2010 y queda expresada en un
conjunto creciente de actividades y acciones interuniversitarias que buscan darle solidez y
proyeccion al encuentro sistémico de las cuatro instituciones.

Como también fuese expresado en el afio precedente, el esfuerzo citado no todo queda
manifiesto en su totalidad en las acciones senaladas en el Plan Operativo que se presenta. Una
razén de ello es de indole presupuestaria: los mecanismos escogidos por el CONARE para la
realizacién de muchas de las tareas impulsadas para el afo entrante implican que la ejecucién
de los recursos asignados para la mayoria de las mismas se dé en las propias universidades.
Solamente unas cuantas de ellas se ejecutaran dentro del presupuesto del mismo CONARE.

Conviene por ello, para dar el debido contexto de los propdsitos del CONARE, recordar que el
objetivo sistémico que persigue este 6rgano se ha manifestado en los Ultimos afos, y asi seria
en el préximo, por medio de dos formas de accién: lineas estratégicas de desarrollo y proyectos .
de ejecucion interuniversitaria.

Con las lineas estratégicas de desarrollo se busca, por un lado, fortalecer la capacidad, humana
y fisica, de las cuatro instituciones en renglones que se estiman vitales para la calidad y
pertinencia de su quehacer. Tal es el caso del apoyo a los programas de especializacion del
personal universitario a nivel de posgrado, la inversion en las nuevas tecnologias de
informaci6n y comunicacion, el equipamiento docente y de investigacion, el apoyo a la ejecucion
del proyecto para creacion del Centro Nacional de Innovaciones Biotecnolégicas (CENIBiot), la
formacion en el idioma inglés de los estudiantes y profesores, la conexién con redes avanzadas
de investigacion, y el desarrollo de condiciones de alto nivel en diferentes zonas del pais para
facilitar la transferencia tecnoldgica y la educacién permanente de los graduados universitarios.
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Por otra parte, se busca, mediante el financiamiento de proyectos que requieren la participacion
interuniversitaria en su ejecucion, el fomento de una cultura sistémica de actuacion frente a los
requerimientos del desarrollo nacional. Tal es el caso del fortalecimiento de los programas de
accion regional, del aumento de la cobertura por medio de la Sede Interuniversitaria en Alajuela
'y otros programas de nuevas carreras desarrolladas en forma conjunta, del apoyo al MEP para
la capacitacion y perfeccionamiento de sus docentes, del impulso a la vinculacion universidad-
gobierno y empresa, y de un elevado y creciente nimero de proyectos de investigacion, de
accion social y de extension que involucran a académicos de las cuatro instituciones.

En segundo término, se ha tenido muy presente la necesidad de que las metas sefaladas para
los programas propios del CONARE reflejen con propiedad la coherencia del quehacer de los
programas con las politicas generales del CONARE, de manera que la institucion se pueda
entender adecuadamente como un todo y no necesariamente como el ambito del quehacer
fragmentado de los programas que le componen.

Cabe destacar también que el afo 2009 serd de particular importancia para el quehacer del
CONARE en vista de que en julio de ese aho vence el actual Convenio de Financiamiento
mediante el se concreta el financiamiento global que otorga el estado costarricense a la
educacién superior universitaria estatal con fundamento en el articulo 85 de la Constituci6n
Politica del pais.

También sera un afo fundamental para la preparacion del Plan Nacional de la Educacién
Superior Universitaria Estatal (PLANES) que tendra vigencia en el proximo quinquenio. Este
esfuerzo de formulacion quinquenal debera verse acompanado del establecimiento de un plan
estratégico que facilite al CONARE vy a todas sus instancias programaticas y de coordinacion la
consecucion de los propésitos del nuevo PLANES.

La importancia estratégica de estas dos situaciones queda resaltada en el establecimiento de
sendas metas, el cumplimiento de las cuales requerird de la realizacién de un amplio conjunto
de acciones y en cuya ejecucién habra de ponerse el mayor empefio institucional.

José Andrés Masis Bermudez
Director OPES
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MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL

Del Consejo Nacional de Rectores (CONARE):

El Consejo Nacional de Rectores fue creado mediante “Convenio de Coordinacién de la

Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica’, suscrito por las Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal el 4 de diciembre de 1974 y reformado por éstas el 20 de
abril de 1982. En él se regulan aspectos de coordinacién para el ejercicio conjunto de la autonomia
universitaria en diversos ambitos.

El CONARE esta formado por los Rectores de las Instituciones signatarias de este

Convenio y tiene como funciones (articulo 3 del Convenio de Coordinacion):

a)

b)

ch)
d)

g)

h)

Serialar a OPES las directrices necesarias para la elaboracién del Plan Nacional de
Educacién Superior Universitaria Estatal (el PLANES).

Aprobar el PLANES, previa consulta a los Cuerpos Colegiados Superiores de las
Instituciones signatarias, los cuales deberan pronunciarse dentro del plazo requerido por
el CONARE para ello.

Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacién Superior Universitaria Estatal en
forma congruente con los criterios que se sefialan en el Capitulo Il de este Convenio,
para el cumplimiento del Plan Nacional de Educacién Superior Universitaria Estatal, sin
perjuicio de que cada Institucion reciba, separadamente, las rentas que legalmente le
correspondan.

Ser el superior jerarquico de OPES, decidir y reglamentar su organizacion.

Establecer los 6rganos, los instrumentos y los procedimientos de coordinacion,

- adicionales a OPES, que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la

Educacién Superior Universitaria Estatal.

Encargar a OPES la elaboracién de los planes de corto, de mediano y de largo plazo que
solicite cada Institucién signataria.

Aprobar el presupuesto anual de OPES y sus modificaciones, y determinar el monto con
que deba contribuir cada una de las Instituciones signatarias, para sufragarlo en forma
proporcional al Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacién Superior
Universitaria - Estatal, establecido en el Articulo 85 de la Constitucion Politica. Esa
contribucion suplira lo que le hubiere correspondido pagar a cada Institucién, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley de Planificacion Nacional, para el sostenimiento de OFIPLAN.

Designar a los representantes de la Educacion Superior Universitaria Estatal en todos los
casos en que esto legalmente proceda.

Informar, cada seis meses, a los Cuerpos Colegiados Superiores de las Instituciones
signatarias, de todas las decisiones que hubiere tomado.
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i)  Aprobar los reglamentos de OPES, asi como cualquier otro reglamento que se requiera
para la debida coordinacién de la Educacién Superior Universitaria Estatal.

j) Constituir, cuando sea necesario, grupos de trabajo o comisiones interinstitucionales para
el estudio de problemas especificos.

K) Impulsar y fortalecer la coordinacion entre las oficinas de programacién o el equivalente
propio de cada Institucion signataria.

1)  Nombrar y remover al Director de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior
(OPES).

1)  Evaluar, crear y cerrar carreras, dentro de las Instituciones signatarias de acuerdo con lo
que establece el Capitulo Il de este Convenio.

m) Recomendar la adopcién de politicas comunes, en lo académico y en lo administrativo,
por parte de las Instituciones signatarias.

n) Darse sus propios reglamentos cuando lo considere oportuno.

o) Las demas que estime necesarias para la mejor coordinacién y planificacién de la
Educacion Superior Universitaria Estatal.

Al CONARE le fue conferida personalidad juridica por Ley N° 6162 de 30 de noviembre de
1977, publicada en La Gaceta (Diario Oficial) N°3 de 4 de enero de 1978. En su articulo 3° reitera
su cometido y sefiala ademas como funcién el “establecer los mecanismos de coordinacion
adicionales a la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior, que sean necesarios para el
adecuado funcionamiento de la educacion superior universitaria.”

De la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES)
PROGRAMA 1:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Convenio de Coordinaci6n, el
CONARE cuenta con un 6rgano técnico y asesor, denominado Oficina de Planificacion de la
Educacién Superior (OPES) y esta integrado por un Director de su nombramiento y el personal
investigador y administrativo requerido por su propia organizacion. La OPES tiene como funciones
(articulo 17 del Convenio de Coordinacion):

a) Preparar el PLANES tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan Nacional
de Desarrollo vigente. EI PLANES tendréa cinco afos de duracion y debera evaluarse
anualmente.

b) Ejecutar los encargos del CONARE relativos a proyectos y programas de corto, de
mediano y de largo plazo que soliciten las Instituciones signatarias.
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g)

h)

Dar asesoria a las Instituciones signatarias, previa aprobacion del CONARE, para la
preparacion de sus presupuestos anuales, ordinarios y extraordinarios, lo mismo que para
sus modificaciones.

Coordinar su trabajo con OFIPLAN y con la Secretaria de Planificacion Sectorial de
Educacién.

Conservar al dia sus bancos de informacion y demas recursos de la técnica de
planificacion.

Ofrecer al CONARE todos los servicios coadyuvantes que requiera y servirle como
Secretaria permanente.

Coordinar con las unidades correspondientes de las Instituciones de Educaciéon Superior
Universitaria Estatal, la elaboracion, la supervisién y la evaluac:on de los programas y de
los proyectos aprobados por el CONARE.

Someter al CONARE propuestas de politicas, de programas y de proyectos que

favorezcan la coordinacion y el adecuado desarrollo de la Educacién Superior
Universitaria Estatal.

Mantener el seguimiento de la ejecucion de programas, que afecten a dos 0 mas
Instituciones signatarias, cuando fueren financiados con préstamos suscritos con agencias

internacionales de crédito o con gobiernos extranjeros, en aquellos casos que asi lo
disponga el CONARE.

Programas adicionales de Coordinacion:

En ejercicio de sus competencias y con el propdsito de establecer mecanismos que faciliten

a las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal el cumplimiento de sus cometidos
en areas estratégicas para su desarrollo, el CONARE ha definido otros programas. Cada programa
posee caracteristicas organizativas comunes:

1.

Caracter interinstitucional y sistémico: Se han constituido para el comin apoyo de toda la
Educacion Superior Universitaria Estatal y se orientan a garantizar su adecuado
funcionamiento. Tienen funciones de ejecucion directa o de apoyo a la accion sistémica de
la educacion superior universitaria estatal que define el PLANES.

Consenso de rectores para su aprobacién/apertura y/o cierre: Resultan de una participacion
consciente y voluntaria de cada institucion que valora el programa como pertinente con sus
planes y necesario para su desarrollo.

Creacion de un érgano directivo o consultivo: La organizacién directiva de estos programas
comprende la representacion de la comunidad universitaria asi como de otros sectores cuya

representacion resulta necesaria y pertinente para el adecuado desarrollo de sus
actividades institucionales.
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4. Financiamiento con cargo al Presupuesto institucional: La creaci6bn de los programas
conlleva una asignacion de recursos financieros definida por el propio CONARE para
conferirles sostenibilidad, sin perjuicio de los recursos adicionales que decidan aportar las
instituciones de educacién superior universitaria estatal por las vias legalmente previstas.

5. Observancia del principio de libertad de catedra: Como parte del quehacer universitario, los
programas desarrollan sus funciones docentes, de investigacion y de vinculacién bajo la
observancia de este principio, que garantiza la generacién de pensamiento critico y
riguroso, segun el propdsito encomendado, creando soluciones concretas en las areas
pertinentes de coordinacion que corresponde a cada programa.

Del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES)
PROGRAMA 2:

El Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES) fue creado por
convenio entre las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal en marzo de 1993. Se
cre6 como un 6rgano desconcentrado del CONARE con las siguientes funciones:

a) “Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica establecidos en la legislacion
nacional y al esfuerzo que realizan las instituciones universitarias por mejorar la calidad de
los programas y carreras que ofrecen.”

b) “Mostrar la conveniencia que tiene para las instituciones universitarias someterse a un
proceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad costarricense en los
programas y carreras acreditados, orientandola también con respecto a la calidad de las
diferentes opciones de educacién superior.”

c) “Certificar el nivel de calidad de las carreras y de los programas sometidos a acreditacion,
garantizando la eficiencia, calidad de criterios y estandares aplicados en ese proceso.”

Esta dirigido por un Consejo integrado por ocho miembros. Cuatro de ellos son
designados por las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal y los restantes por
el sector de educacion universitaria privada. Una vez nombrados, los miembros del Consejo

gozan de plena independencia de criterio en el ejercicio de su funcién (clausula segunda del
Convenio).

Por Ley N° 8256 de 2 de mayo de 2002, las actividades del SINAES fueron declaradas
“de interés publico”, tiene como fines “planificar, organizar, desarrollar, implementar, controlar y
dar seguimiento a un proceso de acreditacion que garantice continuamente la calidad de las
carreras, los planes y programas ofrecidos por las instituciones de educaci6n superior, y
salvaguarde la confidencialidad del manejo de los datos de cada institucion.” El certificado de
acreditacion resultante tiene “caracter oficial” (articulos 1° y 2° de la Ley 8256).
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El articulo 5° de esa Ley sefiala ademas como sus fines:

a) “Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los
programas que ofrecen.”

b) “Mostrar la conveniencia que tiene, para las universidades en general, someterse
voluntariamente a un proceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad
costarricense en los planes, las carreras y los programas acreditados, asi como orientarla
con respecto a la calidad de las diversas opciones de educacion superior.”

c) “Certificar el nivel de calidad de las carreras y los programas sometidos a acreditacion para
garantizar la calidad de los criterios y los estandares aplicados a este proceso.”

d) “Recomendar planes de accion para solucionar los problemas, las debilidades y las
carencias identificadas en los procesos de auto-evaluacién y evaluacion. Dichos planes

deberan incluir esfuerzos propios y acciones de apoyo mutuo entre las universidades y los
miembros del SINAES.”

e) “Formar parte de entidades internacionales académicas y de acreditaciéon conexas.”

Para facilitarle el cumplimiento de este cometido legal, la Ley N° 8256 le confiri6 al
SINAES una personeria juridica instrumental, como 6rgano de desconcentracion méxima
adscrito al CONARE.

Para el cumplimiento de sus fines el SINAES esta dirigido por un Consejo integrado por
ocho catedréaticos. En aspectos administrativos mantiene el apoyo del CONARE.

Del Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT)
PROGRAMA 3:

Por acuerdo tomado en articulo 3° de la sesién 5-99 celebrada por el CONARE el 2 de
marzo de 1999, se cre6 el “Centro Nacional de Alta Tecnologia® (CENAT), “‘como érgano
interuniversitario especializado en el desarrollo de investigaciones y posgrados en areas de alta
tecnologia y el desarrollo de proyectos de vinculacién e innovacion tecnoldgica con el sector
gubernamental y empresarial’.

El CENAT desarrolla sus actividades en un marco de innovacién tecnolbgica, en estrecha
relacion con los sectores empresariales y considerando las politicas nacionales de desarrollo, para
proveer al pais de la tecnologia necesaria, pertinente y estratégica para promover la competencia
de los diferentes sectores de la sociedad, en el ambito econdmico, social y ambiental. Se
concentra en la coordinacion de proyectos en las siguientes areas tematicas:
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a) Ciencia e Ingenieria de los Materiales

b) Biotecnologia

<) Informatica y Tecnologia de la Informacién

d) Procesos de Manufactura

€) Gestion Ambiental

T) Ciencia, Cultura y Sociedad

g

h)

J)

k)

En cada una de esas areas tematicas, el CENAT tiene como fin:

Generar un espacio para la reflexién y la coordinacién de acciones interinstitucionales que
coadyuven con el desarrollo cientifico y tecnolégico nacional.

Contribuir a una mayor integraciéon de trabajo cientifico-tecnolégico de las universidades
publicas.

Desarrollar grupos multidisciplinarios de investigacion y desarrollo con académicos de alta
formacion y amplia experiencia.

Impulsar novedosas articulaciones entre programas de posgrado de las instituciones, en las
areas prioritarias para el desarrollo cientifico-tecnolégico.

Facilitar el trabajo interinstitucional y multidisciplinario en las diversas areas tematicas.

Fortalecer condiciones para la interacciéon académica de cientificos nacionales e
internacionales.

Fortalecer los recursos de las unidades de investigacién y desarrollo de las universidades
publicas que se adscriban al centro.

Brindar un espacio para el desarrollo de actividades cientifico-culturales.

Ofrecer al sector productivo del pais soluciones cientifico-tecnolégicas que le permitan ser
mas competitivo en el mercado internacional.

Promover el mejoramiento de los procesos y la calidad de los productos y servicios del
sector productivo, con el fin de incrementar la competitividad de las empresas.

Promover la realizacion de actividades que conlleven a la incubacién de empresas
competitivas.

Para el desarrollo de sus actividades académicas, el CENAT esta dirigido por un Consejo

Cientifico, integrado por los Vicerrectores de Investigacion de las Instituciones de Educacion

Superior Universitaria Estatal. En los demas aspectos operativos y administrativos depende del
CONARE.
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Del Programa Estado de la Nacion
PROGRAMA 4:

El Programa Estado de la Nacion fue creado por convenio entre las Naciones Unidas
para el Desarrollo y el CONARE. Posteriormente form¢6 parte de €l la Defensoria de los
Habitantes de la Republica. Su administracion fue ejecutada por el PNUD mediante el proyecto
C0S/94/003. Desde su creacion en 1994 ha realizado importantes esfuerzos para impulsar y
profundizar el estudio y discusion sobre el desarrollo humano sostenible de Costa Rica y
representa una acumulacion de valiosa experiencia en la preparacion, formulacién conceptual y
metodoldgica de los informes nacionales, regionales y subnacionales en esa érea. Al finalizar la
administracion de este proyecto por parte del PNUD, al CONARE fue entregada su
administracion a partir del ano 2003.

Por acuerdo tomado en la sesién 13-03 del 29 de abril de 2003, el CONARE lo integr6 a
su estructura, fungiendo para ello como ejecutor directo del mismo, con la participacién de la
Defensoria de los Habitantes mediante convenio. El proposito de esta institucionalizacién en el
seno del CONARE fue el establecimiento formal de un esquema de coordinacién entre las
instituciones de educacion superior universitaria estatal y de éstas con organismos publicos,
privados e instituciones internacionales de cooperacion para el desarrollo de programas,
proyectos y actividades que se orienten hacia la precision metodolégica, la medicién del

desempeio nacional, la capacitacién y la divulgacion en materia del desarrollo humano y
sostenible.

Para la direccion de las actividades propias del Programa, el mismo esta dirigido por un
Consejo Directivo, integrado por el Presidente del CONARE, la Defensora de los Habitantes y el
Director de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior. En los demas aspectos

operativos y administrativos el Director del Programa depende del Director de OPES y de
CONARE.
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Se mantiene el diagnéstico institucional incluido en el Plan Anual Operativo 2005 y por
1tanto no se presenta de nuevo, segun se indica en la directriz de la circular N°8270 del 17 de
agosto de 2000.
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA

La estructura programética del Consejo Nacional de Rectores para el 2009, se mantiene
igual a la de anos anteriores:

PROGRAMA 1: Oficina de Planificacion de la Educacién Superior (OPES)
PROGRAMA 2. Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES)
PROGRAMA 3: Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT)

PROGRAMA 4: Estado de la Nacién

Los objetivos generales asignados a cada uno de estos programas son los siguientes:

PROGRAMA 1: OPES

Ofrecer al CONARE todos los servicios coadyuvantes que requiera y servirle como
Secretaria permanente.

PROGRAMA 2: SINAES

Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los
programas que ofrecen.

PROGRAMA 3: CENAT

Ejecutar actividades de investigacion que permitan proveer al pais de la tecnologia
necesaria, pertinente y estratégica para un desarrolio competitivo de los diferentes
sectores de la sociedad, en el ambito econdémico, social y ambiental, mediante la
innovaci6n, desarrollo, capacitacion y servicios en ciencia y tecnologia.

10
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PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACION

Investigacion sistematica sobre la realidad del pais con propdsitos de informacién
ciudadana sobre el pais.

11
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

M.B.A. Xinia Morera Gonzalez
Encargada de la Unidad de Plan Presupuesto

José Andrés Masis Bermudez
Director dge OPES

Transcripciéon acuerdo CONARE, sesion No.33-08
30 de setiembre, 2008
CNR-406-08

~

Me permito informarle que el Consejo Nacional de Rectores en la sesién No.33-08,
celebrada el 29 de setiembre de 2008, determiné lo siguiente:

Articulo 2
Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario del CONARE para el afio 2009.

SE ACUERDA EN FIRME aprobar el documento del Plan Anual Operativo y del
Presupuesto Ordinario del CONARE para el affo 2009.

I e calido atentamente

:yuopes,éist,aoc/oa'
c: Jefe Administrativo
Jefa de la Division de Sistemas

CONARE -
Unidad PJa resupues
Recibido por: / ?

Fecho &?/7/7/0 8 Hora: //..OC)QM

TELEFONO: 290-3325 - FAX: (506) 296-5626 « APARTADO: 1174-1200 PAVAS. SAN JOSE. COSTA RICA.
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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

aporte al desarrollo cientifico, cultural, econémico y social del pais.

El Consejo Nacional de Rectores continuara siendo un medio de creciente efectividad
para el logro de una accién sistémica concertada de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal, con el propdsito de optimizar la consecucion y la
calidad de las metas y resultados del quehacer del conjunto y la relevancia de su

Impulsar la accién sistémica y coordinada de las Instituciones de Educacioén Superio

Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa.

Universitaria Estatal de acuerdo con el encargo establecido en el Convenio de

r
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POLITICAS INSTITUCIONALES

Para el 2009 las politicas institucionales fueron definidas de acuerdo a los ejes
estratégicos y temas establecidos en el Plan Nacional de Educacién Superior
Universitaria Estatal 2006-2010

1.1.2

1.1.3

1.2.1

Procurard el mantenimiento de vinculos efectivos con los dérganos de
gobierno de la Repliblica y con otras instituciones del Sector Publico con el

fin de favorecer su coordinacién con las Instituciones de Educacién
Superior Universitaria Estatal.

Continuara impulsando la participacion universitaria en la tarea de
investigacion sisteméatica de la realidad del pais, con propositos de
informacion ciudadana, que se enmarca en el Proyecto Estado de la
Nacion.

Estimulara el establecimiento de espacios de participacion o de
representacién del conjunto de las Instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal en actividades o en entidades y organismos que sean
de particular interés para los fines y el quehacer de dichas Instituciones.

Promoverad una efectiva articulacion entre la educaci6én superior

universitaria estatal y los demas niveles del sistema educativo publico
costarricense.

13
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1.3.1

1.3.2

1.4.1

1.4.2

Promovera la accién interuniversitaria estatal asociada con instituciones,

entidades, sectores y actores sociales, que tenga como propésito el
establecimiento de modelos de desarrollo integral en las distintas regiones
y zonas del pais.

Pondra especial empeiio en fortalecer los esfuerzos de las Instituciones de
Educacién Superior Universitaria Estatal por articular su quehacer
tendiente a incrementar la poblacién estudiantil dentro del contexto del
Convenio Marco para el Desarrollo de Sedes Regionales
Interuniversitarias.

Atendera la suscripcién de acuerdos y convenios con entes nacionales o

extranjeros por medio de los cuales se vea favorecida la Educacion
Superior Universitaria Estatal del pais.

Fomentard el establecimiento de vinculos con otros organismos del
extranjero con funciones similares a las que desempefia el CONARE en
Costa Rica.

2.1.1

2.1.2

Impulsara y apoyara procesos nacionales e institucionales de evaluacion y

de acreditacion mediante los cuales se fomente la excelencia académica
de las carreras y programas que ofrece la educacion superior del pais.

Mantendra un decidido apoyo a la consolidacién y funcionamiento del
Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior (SINAES) y
propiciard una activa coordinaciéon de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal con los 6rganos de dicho Sistema.

14
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2.2.1

Impulsara desde una perspectiva sistémica el desarrollo de proyectos y

programas de cooperacioén entre las Instituciones de Educaciéon Superior
Universitaria Estatal, particularmente en lo que se refiere a fortalecimiento
de areas estratégicas, carreras compartidas, proyectos de investigacion y
de extension y accién social, y a programas que beneficien la atencién al
desarrollo integral de los estudiantes.

3.1.1

3.1.2

R S i

Promovera el uso generalizado de las tecnologias de informacion y
comunicacion como instrumento de innovacién tanto en el quehacer
institucional como en la integracion efectiva del sistema universitario
estatal

Dara un especial impulso a la elaboracion sistematizada de informacion y
estadisticas de la Educacién Superior Estatal.

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Impulsara, por medio del CENAT y de otros mecanismos de coordinacién

interuniversitaria, el desarrollo de proyectos y programas conjuntos de
docencia, investigacion, capacitacion y educacién continua en areas
prioritarias en vinculacién con instituciones y organos del Estado,
organizaciones sociales y con el Sector Empresarial.

Contribuira a la ejecucion exitosa del proyecto para el establecimiento del
Centro Nacional de Innovaciones Biotecnol6gicas (CENIBiot).

Procurara poner a la disposicién de la comunidad nacional e internacional
la mayor cantidad de informacién sobre la educacién superior estatal de
Costa Rica.

15



CTV6P0T 0P 0600000000000000000000000000000000000

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.2.1

Promovera la formulacion de planes y proyectos de desarrollo que

involucren al conjunto de las Instituciones de Educacién Superior
Universitaria Estatal. En particular, impulsara y velara por la ejecucion, asi
como por la evaluacién y revision periddica, del Plan Nacional de la
Educacion Superior Universitaria Estatal.

Impulsara la realizacién de estudios y la elaboracién y mantenimiento de
sistemas de informacion que sirvan de referencia para su propio quehacer
y el de las tareas de desarrollo y de toma de decisiones de las Instituciones
de Educacion Superior Universitaria Estatal

Impulsara el establecimiento y desarrollo de mecanismos y acciones que
promuevan una efectiva interrelacién e integracion sistémicas de las

Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal en las diversas

areas de su quehacer.

Promovera y apoyara la consecucion de los propésitos fundamentales y las
politcas que animan a las Instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal y fomentara la difusion de los resultados que se
deriven de su quehacer.

Continuara dando impulso a los mecanismos interuniversitarios de
coordinacion que propicien la adopcién de procedimientos y definiciones
comunes, en lo pertinente, para la formulaci6n de los planes y los
presupuestos anuales de las instituciones universitarias publicas y para los

procesos de evaluacién correspondientes. Se procurara una adecuada
o ld

Fortalecera la cultura de transparencia y rendicion de cuentas del
CONARE en todas sus actividades y promovera la eficacia y eficiencia en
los diversos ambitos de su gestion.

16



- . - ) R
. e A - R . w - . i

)
-

0OV 00O OTVPOTOOOOD0 6O

4.3.1

SRR

Mantendra los sistemas de informacion y las formas de comunicacion que
permitan darle seguimiento y la debida aplicacién a los términos del
Convenio de Financiamiento de la Educacion Superior Universitaria
Estatal.

17
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL CONARE

Constituir un medio permanente y eficaz de apoyo a los esfuerzos de pais por
elevar la calidad de la educacion y propiciar los cambios que garanticen las
mejores oportunidades de formacion para las nuevas generaciones.

Fortalecer la coordinacion y la colaboracién entre las IESUE para impulsar el
Sistema de Educacién Superior Universitaria Estatal

Fortalecer la excelencia en la oferta académica de las universidades mediante
los procesos de evaluacion y acreditacion en las funciones sustantivas.

Contribuir con el desarrolio nacional mediante la vinculacién de la
investigacion y la extension con los sectores: econémico, productivo y social.

Fortalecer la presencia del CONARE en el analisis de la realidad nacional.

Impulsar la investigacion y el anélisis de teméticas relacionadas con educacién
superior que integren y direccionen esfuerzos conjuntos de las IESUE.

Impulsar el proceso de innovacién tecnolégica en materia de informacién y
comunicacion como elemento fundamental para el desarrollo institucional y su
proyeccion al Sistema de Educacién Superior Universitaria Estatal Sistema de
Educacién Superior Universitaria Estatal.

Promover un modelo que fortalezca el desarrollo integral de la gestién
administrativa

18
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Quienes integran el CONARE, autoridades y funcionarios, se encuentran comprometidos

SRR B

a actuar bajos los siguientes valores institucionales:

TRANSPARENCIA: Los servidores del CONARE dirigiran su actuar en forma abierta y
clara, con idoneidad y efectividad en el marco de principios éticos y morales de la
convivencia institucional y social.

EXCELENCIA: Responsabilidad, diligencia y trabajo riguroso y oportuno, son elementos
que trataran de estar siempre presentes en las acciones del CONARE.

COMPROMISO: Laborar con vocacién, poniendo entusiasmo y energia en lo que se
hace, sera una premisa en el quehacer del CONARE

RESPETO: Todo actuar en la institucion estard basado en la comprensién de los
derechos y deberes individuales y colectivos, asi como el reconocimiento, aprecio y
valoracién de las diferencias de los individuos y de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Como principio inherente a la naturaleza de las
instituciones del sector educativo, el CONARE se mantendra siempre atento al entorno y
a la problematica social para tratar de responder a las necesidades locales, regionales y

nacionales con diversos enfoques, modalidades e instrumentos.

19
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Para cumplir satisfactoriamente con las metas planteadas en el Plan Anual Operativo del

2009 se requieren los siguientes factores claves de éxito:

o Definir la estrategia de planificacion y de coordinacién interuniversitaria, con el fin de
establecer las prioridades institucionales que contribuyan al sistema de educacién
superior universitaria estatal y a la puesta en marcha del PLANES 2006-2010.

e Dar seguimiento a los planes propuestos por las diversas comisiones
interuniversitarias para cumplir oportunamente con las metas propuestas.

o Establecer mecanismos flexibles que permitan planificar de acuerdo con las
prioridades institucionales.

o Mejorar los sistemas de informacion del CONARE para lograr una efectiva
planificacién y coordinacién.

o Crear eficientes canales de comunicacion internos y con las instituciones
universitarias.

e Mejorar los vinculos con la comunidad, los sectores productivos y la sociedad en
general, con el fin de brindar opciones que impacten en forma positiva en la solucion
de los problemas nacionales.

o Difundir efectivamente el quehacer institucional, a través de congresos, seminarios,
capacitacién y divulgacion de investigaciones para mejorar el impacto en la
comunidad universitaria.

o Fortalecer las buenas relaciones entre el CONARE vy las instituciones
gubernamentales.

e Transformar el clima organizacional, promoviendo una actitud hacia el cambio de
parte de la administracién y de los funcionarios, y que a la vez permita el trabajo en
equipo.

e Readecuar la estructura Interna de forma que defina claramente las competencias de
los diferentes niveles jerarquicos y promueva una adecuada articulacion entre los
diversos programas que integran el CONARE.

20
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PLAN ANUAL OPERATIVO Y VINCULACION
PLAN PRESUPUESTO POR PROGRAMA
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INDICADORES Y UNIDADES DE MEDIDA
PARA EL PLAN ANUAL OPERATIVO 2009

ElI CONARE cuenta con un manual de indicadores el cual fue construido con la

colaboraci6n de cada uno de los programas que lo componen, de acuerdo con las metas

establecidas.

Una copia de este documento fue entregado en febrero del 2007 a la Contraloria General

de la Republica.

RELACION ENTRE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL MERCADO META

PRODUCTO/SERVICIO CARACTERISTICAS POBLACION META
Informe Estado de la Nacion Proporciona a la sociedad costarricense | Comunidad  nacional:  autoridades
un estudio para conocer su situacion | gubernamentales, comunidad
sobre la base de informacién confiable, | universitaria, profesionales,
con rigor académico y legitimidad social. | investigadores, estudiantes,

organizaciones sociales y publico en
general.

Médulos educativos y paquetes didacticos
sobre desarrolio humano sostenible

Orienta a los docentes y proporciona
material de gran valor a los estudiantes
para comprender y aplicar el tema de
desarrolio humano sostenible.

Docentes y estudiantes de educacion
primaria y secundaria.

Difusién de resultados de investigaciones
del Programa Estado de la Nacién

Da a conocer los principales resultados
de las investigaciones e informa sobre
temas especificos de particular interés.

Comunidad nacionai: autoridades
gubernamentales, comunidad
universitaria, profesionales,

investigadores, docentes y estudiantes
de educacién primaria y secundaria,
estudiantes universitarios y
organizaciones sociales y publico en

general.

Estudios de acreditaciones de carreras

Analiza y certifica que las carreras hayan
cumplidos con los estandares requeridos
por el sistema.

Universidades publicas y privadas
adscritas al SINAES.

Acciones para promover la cultura de
evaluacion

Trata de concientizar sobre la importancia
de la evaluacién, de la calidad y del

mejoramiento continuo de los procesos.

Comunidad universitaria: autoridades,
docentes, investigadores, estudiantes.
Puablico en general.
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PRODUCTO/SERVICIO

CARACTERISTICAS

POBLACION META

Estudios para la aprobaciéon de carreras

en las universidades estatales

Analiza que las carreras hayan cumplidos
con los requisitos solicitados en la
normativa comiin para la aprobacion de

carreras.

Universidades estatales.

Evaluacion de carreras y programas

Aplica la metodologia aprobada para
evaluar el desempeio de las carreras y
programas autorizadas por el CONARE.

Universidades estatales.

Dictarmenes  académicos

carreras que las universidades privadas

solicitan al CONESUP.

sobre las

Realiza el dictamen de conformidad con
lo indicado en la Ley N° 6693.

CONESUP.

Estudios sobre oferta y demanda de|Investigaciones sobre seguimiento de|Comunidad universitaria: autoridades,

profesionales graduados  en las | profesionales  graduados en  las|docentes, investigadores, estudiantes.

universidades estatales universidades estatales y estudios de | Instituciones ptblicas y privadas vy
opinién de empleadores. publico en general.

Informe sobre la oferta académica de | Publicacion que presenta las | Comunidad universitaria: autoridades,

carreras y programas de las universidades | posibilidades de estudio de las|docentes, investigadores, estudiantes.

estatales universidades estatales. Publico en general.

Informes de investigaciones Da a conocer los principales resuttados | Comunidad universitaria: autoridades,
de las investigaciones relacionadas sobre | académicos, estudiantes. Publico en

poblacién estudiantil, como: expectativas
de los estudiantes de secundaria sobre el
ingreso a la educacién superior,
caracteristicas soclodemograficas de los
estudiantes, aspectos relacionados con el

rendimiento académico, etc.

general.

Estadisticas universitarias Da a conocer datos sobre aspectos|Comunidad universitaria: autoridades,
relevantes del quehacer universitario, | docentes, investigadores, estudiantes.
como: proyectos de investigacion, | Piblico en general.
extensiéon y acci6n social, poblacién
estudiantil, bibliotecas, financiamiento
universitario, etc.

Seminarios, congresos, talleres de{Proyeccibn a la comunidad nacional, | Comunidad nacional: investigadores,

capacitacion, videoconferencias y charlas

sobre diversos temas de interés nacional

difusion  de
resuitados de investigaciones.

educaciéon  continua,

profesionales, académicos, estudiantes.
Publico en general.

Sitios Web

Informacién relevante sobre normativa
universitaria, investigaciones,
publicaciones y

estadisticas.

compendio  de

Académicos, investigadores, estudiantes
y publico en general.
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CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION

CANTIDAD

| SEM.

il SEM.

PRESUPUESTO

POR META

PROGRAMA 1: O

PES

1.1 Desarrollar acciones de planificacion conjunta de las
instituciones universitarias estatales con miras a la

elaboraciéon del PLANES 2011-2015.

60%

40%

57 602 848

1.2 Ejecutar los diferentes alcances del Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de

Educacién Publica y el Consejo Nacional de Rectores.

50%

50%

804 413 930

1.3 Establecer el sistema comuin de indicadores de gestion
académicos y administrativos de las IESUE, como
instrumento de evaluacién que permita el mejoramiento

continuo.

50%

50%

6 226 566

1.4 Establecer el soporte técnico requerido para una efectiva
negociacion del nuevo Convenio de financiamiento de la

educacion superior universitaria estatal 2010-2014

90%

10%

42 969 601

1.5 Fortalecer los mecanismos de coordinacion vy

articulacion.

50%

50%

1 955 808 754

1.6 Consolidar el Area de Tecnologias de Informacién (Tl)
para proporcionar servicios pertinentes y efectivos a los
diferentes programas del CONARE, dentro de Ila

normativa existente.

50%

50%

145 592 163

1.7 Culminar el proceso de reestructuracion de Ia
administracién del CONARE para que brinde un apoyo

oportuno y efectivo en el quehacer institucional

50%

50%

457 463 129

1.8 Contribuir a la gestién institucional en ¢! logro de sus
objetivos, proporcionando los servicios de apoyo y
soporte administrativo requeridos para el adecuado

desempeno de las actividades planeadas

50%

50%

1 076 583 995

TOTAL OPES

4 546 660 988
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DESCRIPCION CANTIDAD PRESUPUESTO
1 SEM. It SEM. POR META
PROGRAMA 2: SINAES
2.1 Atender 92 carreras, tanto en sus procesos como en sus 83 9 192 701 508
requerimientos de capacitacién: 24 acreditadas, 49 en
proceso de acreditacién o reacreditacion (28 tipo A y 21
tipo B) y 19 en autorregulacion.
2.2 Realizar 28 vistas de pares 14 14 114 310 000
2.3 Analizar 28 Informes de autoevaluacion 11 17 6 601 000
2.4 Revisar 32 Avances de cumplimiento del compromisos 12 12 9 200 000
de mejoramiento
2.5 Revisar 30 Compromisos de Mejoramiento 16 16 7 072500
2.6 Realizar actividades de promocion: incluyendo 5 5 33 354 992
investigaciones y actividades de promocion de la calidad
TOTAL SINAES 363 240 000
PROGRAMA 3: CENAT
3.1 Desarrollar los proyectos interuniversitarios e 50% 50%
interdisciplinarios, con la participacién de entidades > 000000
empresariales no gubernamentales e instituciones
privadas, tanto de caracter nacionai como internacional
3.2 Desarrollar actividades de vinculacién con los sectores 50% 50%
111 760 000
productivos en areas de tecnologias avanzadas, que
contribuyan a la refroalimentacion del quehacer
académico universitario estatal y a la biisqueda de
recursos externos al CeNAT mediante el desarrollo de al
menos 9 proyectos de investigacion cientifica vy
tecnol6gica
3.3 Apoyar acciones del &mbito universitario, gubernamental 50% 50% 15 000 000
y empresarial dirigidas a la difusion cientifica y
tecnolbgica en la sociedad y en la cultura nacional
TOTAL CENAT 131 760 000
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PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACION

DESCRIPCION CANTIDAD PRESUPUESTO
| SEM. i SEM. POR META
4.1 Preparacion y divulgacién del Estado de la Nacién,| 100% 321 955 343
mediante:
4.2 Preparacion y divulgacion del Informe Estado de la 100% 137 092 672
Educacién, por encargo del CONARE
4.3 Coordinacion, preparacién y divulgacion del Informe| 100% 188 246015
Estado de la Region y de otras investigaciones sobre un
tema especifico a nivel nacional o subnacional por
encargo de otras Instituciones
4.4 Promocion del DHS mediante la capacitacion a docentes 50% 50% 54 079 236
(primaria, secundaria y superior), a sociedad civil, a
funcionarios de las instituciones publicas, privadas,
internacionales y organizaciones no gubernamentales
sobre temas de DHS
4.5 Disefio, ejecucion y evaluacion de foros, consultas, 50% 50% 8218023
procesos de didlogo social o de preparacion de politicas
publicas
TOTAL ESTADO DE LA NACION 709 591 289
TOTAL CONARE 5751 252 276
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VINCULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL CON EL
PLAN DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

El Plan Nacional de la Educacién Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2006-2010
fue aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en sesién 39-05, celebrada el 29 de
noviembre de 2005, previa consulta a los cuerpos colegiados superiores de las cuatro
instituciones universitarias que lo conforman.

En el marco estratégico del PLANES se presentan la misién y la visién del Sistema de
Educacién Superior Universitaria Estatal, los principios y valores que lo regiran, asi como
los lineamientos estratégicos.

La vinculacion del Plan Anual Operativo del CONARE para el 2009 con el PLANES
2006-2010 se presenta a continuacion en dos cuadros: en el primero se vinculan las
politicas para la ejecucion del PAO con los lineamientos del PLANES y en el segundo se

establece la relacion entre algunas politicas y objetivos del PAO con objetivos del
PLANES.
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PRESUPUESTO
TOTAL INSTITUCIONAL
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2009

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
INGRESOS TOTALES POR PARTIDA Y SUBPARTIDA,

-En colones-
CONARE
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS
TOTAL %
TOTAL INGRESOS 5751 252 ’,276 100,00
INGRESOS CORRIENTES 5231252277 | 90,96
INGRESOS NO TRIBUTARIOS - 222 620 000 3,87
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 188 620 000 3,28
VENTA DE BIENES - 6 000 000 0,10
Venta de bienes manufacturados 6 000 000 0,10
VENTA DE SERVICIOS 182 620 000 3,18
OTROS SERVICIOS 182 620 000 3,18
Servicios de investigacién y desarrollo 147620000f 2,57
SINAES-Acreditacion 136 620 000 2,38
Estado de la Nacion-INFOCOOP 6 000 000 0,10
Programa Estado de la Nacién- IMAS 5000000{ 0,09
Venta de otros servicios 35.000 000 0,61
Venta de servicios ORE 35 000 000 0,61
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 34 000 000 0,59
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 34 000 000 0,59
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 34 000 000 0,59
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depésitos
en Bancos Estatales - 34 000 000 0,59
TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 5008 632277 | 87,09
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO - 4892405613 85,07
Transferencias corrientes del Gobierno Central 4 892 405 613} 85,07
FEES 4370285613 | 75,99
CONARE-MEP (Marco Cooperacién Interinstitucional) 400 000 000 6,96
SINAES-MEP 116 620 000 2,03
Estado de la Nacién-Defensoria de los habitantes 5500000] 0,10
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PRIVADO 71 546 663 1,24
FUNCENAT 71 546 663 1,24
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR .
EXTERNO 44 680 000 0,78
Transferencias corrientes de Organismos
Internacionales 44 680 000 0,78
OFDA 1680 000 0,03
D.A.A.D. 43 000 000 0,75
FINANCIAMIENTO 520 000 000 9,04
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 520 000 000 9,04
SUPERAVIT LIBRE 520 000 000 9,04

59



09

00’0 |oO 00’0 |0 00’0 |[O 9'eL |988€9L L19 901 | 988 €94 119 $37v103d4S3 SVY.LNAND
L0'0 | 000 00t 00’001 | 000 092 €+ |000 |O 69°LL [ 000 00L LES P51 | 000 09S €99 S2INIIHHOO SVYIONIHIASNVHL
€0°0 | 000 002 00'0 |O 00'c |0 92’2 | 00¢ 086 20l 6.+ 002 081 €01 SOH3IAYHNA S3N3lG
98'l ieLe6LeL |000 |O 82'0 | 000000 ¢ 89'L | v66 565 9. 85t |81 68206 SOHISINIANS A STIVIHIALYIN
/6’62 [eeLciy I8l |000 (O S0y |Gtz eoe Lyl | p0'61L | 888 128 598 £12'02 |2/8 96 v6i 1 SOIOIAHZS
€62, |eseg8O VIS (000 [0 8166 |6S../6vie |98°LS | L2066L LSE2 |B89'ES |vEL 2OV L8O € SANOIOYHIANNNIY
00°001 | 682 165 60 | 00°00L | 000 09Z LEL [ 00°00L [ 000 O¥Z £9€ | 00°00L | LB6 099 9¥S ¥ | 00°00L | 922 2ST L9L S VLOL
9 njos 9 o)n|os 9 oj)njos 9 onjos
:Mﬂomz N_Mu_”_n“wh“m : .._.<“um% = : wm<~“_w = : mmn_uo_ - : m&(ho_o = OLsvS13d oLareo 091a0d

0000000000000 000000

~§9Uo0j|0d Uuj-

VINVEOO0Ud NNOIS ‘VAILYVJENS A VAILYVC ‘OLSVO 30 OLIME0 ¥Od SOSIUO3
$3¥0193Yd 3A TYNOIOVN OrasNoOd

6002 ORMVYNIQYO OlsaNdNS3dd

00 000000000000 00000000000




00000000000 0060600000 00000000000000000000C00O00O06OOCTS

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO

Justificacion de Ingresos:

El presupuesto del CONARE para el 2009 alcanza la suma de ¢ 5 751 252 277, y se
encuentra financiado con los ingresos que se detallan a continuacion:

1.0.0.0.00.00.0.0.000
1.3.0.0.00.00.0.0.000
1.3.1.0.00.00.0.0.000
1.3.1.1.04.00.0.0.000

1.3.1.2.09.02.0.0.000

1.3.1.2.09.09.0.0.000

TOTAL INGRESOS

INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
Venta de bienes manufacturados

Corresponde a la venta de las publicaciones producidos por el
Programa Estado de la Nacién a librerias y a publico en
general.

Servicios de Investigacion y desarrollo

En esta subpartida se incluyen los recursos generados por:

v

el SINAES con la venta de sus servicios de acreditacion
(¢136 620 000), el cual incluye procesos de reacreditacion,
28 informes de autoevaluacién y 32 Informes de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.

Los ingresos que recibirda el Estado de la Nacion de
INFOCOOP (¢6.000.000), segin el Convenio suscrito en
julio del 2006, EI Convenio especifica en la DECIMA
PARTE que el pago corresponde a la obtencién de los
siguientes productos: 100 ejemplares y 250 resimenes del
informe Estado de la Naci6én, dos 0 mas exposiciones para
cooperativas, funcionarios del INFOCOOP vy Junta
Directiva, sobre los resultados de los informes, una
investigacion sobre el tema de interés que el INFOCOOP
definira al inicio de cada afio, asi como la identificacién en
calidad de contribuyente , en las publicaciones del
Programa Estado de la Nacién.

Los recursos provenientes del IMAS (5 000 000) para
financiar investigaciones en el Estado de la Naci6n en el
tema de pobreza y desigualdad y darle continuidad a los
estudios realizados durante el 2008

Venta de Otros servicios

El CONARE estima un ingreso de 35 millones por los servicios
que ofrece por medio de la Oficina de Reconocimiento de
grados y titulos.

¢ 5751252277
¢ 5231 252 277
¢ 222 620 000

¢ 188 620 000

¢ 6 000 000

¢147 620 000

¢ 35 000 000
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1.3.2.0.00.00.0.0.000
1.3.2.3.03.01.0.0.000

1.4.0.0.00.00.0.0.000
1.4.1.0.00.00.0.0.000
1.4.1.1.00.00.0.0.000

1.4.2.0.00.00.0.0.000

INGRESOS DE LA PROPIEDAD
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depésitos en
Bancos Estatales

La estimacién de los ingresos por intereses se realizo con base
en el volumen de inversion que actualmente mantiene el
CONARE en depoésitos a la vista y certificados de inversion y
estimando para el 2009 tasas de interés similares a las
vigentes al momento de esta formulacién de presupuesto.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
Transferencias corrientes del Gobierno Central

Los ingresos por transferencias del Gobierno Central incluidas
en este presupuesto estan consideradas dentro del Proyecto de
Ley de Presupuesto Nacional que se encuentra en este
momento en la Asamblea Legislativa y que se muestra en los
anexos a este documento. Estas transferencias son:

v La transferencia del MEP por el Fondo Especial para la
Educacion Superior Universitaria Estatal, segun la
distribucion acordada por el CONARE y comunicada a la
Contraloria General de la Republica en el oficio (Anexo )

v Transferencia del MEP para continuar con Convenio Marco
de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de
Educacion Puablica y el Consejo Nacional de Rectores
(Anexo )

v Transferencia del MEP al CONARE para apoyar el gasto
operativo del SINAES (Anexo )

v Transferencia de la Defensoria de los Habitantes para
apoyar la preparacion, publicacién y difusién anual de
informe Estado de la Nacién (Anexo )

Transferencias corrientes del Sector Privado

Corresponde a la transferencia que hace la FUNCENAT al
Programa del Estado de la Nacién para el reconocimiento
del personal del Programa por: a) su participacion en la
ejecucion del proyecto Estado de la Regién, financiado por
la Embajada Real de los Paises Bajos y otros
auspiciadores, y b) seguimiento y apoyo técnico para la
preparacion de estudios especificos en el marco de
convenios suscritos con el Banco Mundial, UICN, OPS,
Embajada de Canada, UNICEF, entre otros. Estos
reconocimientos estan debidamente normados por el
Reglamento de Incentivos Salariales por Gestion vy
Ejecucion de Proyectos de Vinculacién Universitarios,
aprobado por el CONARE en la sesién N° 35-04, celebrada
el 16 de noviembre del 2004, y los cuales “son compatibles

con la Ley en contra del Enriquecimiento llicito y con el -

Reglamento de Incentivos de la Universidad de Costa Rica,
de quien el CONARE toma las garantias sociales en

¢ 34 000 000

¢ 5008 632277
¢ 4892 405613
¢ 4 892 405613

¢ 4370285613

¢ 400 000 000

¢ 116 620 000

¢ 5500 000

¢ 71 546 664
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1.4.3.1.00.00.0.0.000

3.3.0.0.00.00.0.0.000
3.3.0.0.00.00.0.0.000
3.3.1.0.00.00.0.0.000

materia salarial”. Ademas incluye los rubros de transporte
al exterior y viaticos en el exterior de los funcionarios del
Programa.

Transferencias corrientes de Organismos Internacionales

Los ingresos que el CONARE estima que recibira en el
2009 seg(n los convenios o acuerdos suscritos con el
DAAD y la OFDA son incluidos en esta subpartida.

FINANCIAMIENTO
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES
Superavit Libre

La Seccién Administrativa ha estimado, segtn la ejecucion
del ejercicio 2008, que al final del mismo la institucion
reportara al menos un superavit libre de 120 millones en los
recursos ordinarios y de 400 millones en proyectos
especificos, el cual se esta incorporando en este
presupuesto con el fin de atender, una vez que este se
haga efectivo, algunas obligaciones del préximo afio segun
la normativa que rige para este tipo de recursos y los
acuerdos del CONARE sobre el particular. (Anexo
certificacion de superavit )

Justificacion de Egresos por objeto del Gasto

¢ 44,680,000

¢ 520 000 000
¢ 520 000 000
¢ 520 000 000

La justificacién de los egresos por objeto del gasto se presenta en el apartado de

presupuesto de cada uno de los cuatro programas presupuestarios
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PRESUPUESTO

PROGRAMA 1
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR
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OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

PRESUPUESTO ORDINARIO 2009

PROGRAMA 1

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

-En colones-
CODIGO OBJETO DEL GASTO TOTAL OPES

TOTAL 4 546 660 987 | 100.00
0 REMUNERACIONES 2357799021 51.86
1 SERVICIOS 865 821 888! 19.04
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 76595994 1.68
5 BIENES DURADERQOS 102980200 2.26
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 531700000 11.69
9 CUENTAS ESPECIALES 611763886 13.46
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2009
PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

JUSTIFICACION DE INGRESOS

La justificacién de ingresos se realiz6 para el total de la institucion, y se puede ubicar en el

primer apartado del presupuesto

JUSTIFICACION DE EGRESOS

0 REMUNERACIONES ¢ 2 357 799 021
Esta partida se conforma por:

v La sumatoria de los salarios del personal por la prestacién de servicios, de
acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado de especializacién y la
responsabilidad asignada al puesto o nivel jerarquico correspondiente, de
acuerdo de la relacion de puestos (¢743 783 127)

En ella se incluye el monto necesario para atender no solo el salario base sino
otros incentivos salariales como son:

v Recargo de funciones Este concepto reconoce un porcentaje adicional a
las jefaturas u otros cargos de autoridad (¢ 43 616 292)

v Retribuciéon por anos servidos: se consideran los reconocimientos
adicionales que la institucién destina como remuneracibn a sus
trabajadores por concepto de afios laborados en el sector publico y de
acuerdo con lo que establece el ordenamiento juridico correspondiente
(¢610 889 300)

v Restriccion al ejercicio liberal de la profesién: Es la compensacion
econdémica que se otorga a un servidor en virtud de que amparado en un
reglamento, acepta mediante un contrato firmado con la institucion, prestar
su servicio Unicamente en la institucion (Dedicacién exclusiva) o por
prohibicion segun las leyes vigentes en el sector publica (¢200 103 261)

v Otros incentivos salariales (¢42 099 506) que incluye por ejemplo el
reconocimiento por grado académico y el “fondo consolidado.

También incluye las correspondientes remuneraciones al personal profesional,
técnico o administrativo que mantienen una relacién laboral no mayor de un
afno, para realizar trabajos de caracter especial y temporal (¢6 937 099)

Las sumas requeridas para atender otras obligaciones laborales como son el
décimo tercer mes, el salario escolar, y las distintas contribuciones laborales
son incluidas en esta partida segin la normativa existente.

Es importante indicar que las estimaciones de la relacién laboral del Programa
Estado de la Nacion, al igual que los demas programas se realiz6 tomando en
- cuenta el aumento salarial de 5% para enero 2009 e incluyen una reserva del

6% para atender posibles aumentos salariales en el segundo semestre del afio
en cuestion.
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E! total de plazas dedicados al Programa OPES para el 2009 son 151,41
equivalentes a tiempo completo, las cuales incluyen 8,16 plazas nuevas:

1 Investigador 1 para reforzar el area de currulum

1 Técnico asistencial B para el proyecto “Observatorio Laboral”

1 Técnico especializado A para la auditoria

5,16 Jefe Profesional 4 en el area de bioprocesos

SERVICIOS

Dentro del Programa OPES el CONARE atiende los egresos relacionados
con la contratacion de varios servicios necesarios para un adecuado
funcionamiento de la institucion como un todo y no solo de este programa.
Estos servicios son agua, energia eléctrica, vigilancia, limpieza, mantenimiento
de zonas verdes, mantenimiento de elevador, central telefénica, estructuras de
aguas y mantenimiento general del edificio e impuestos.

Ademéas se atienden los egresos directamente relacionados con ofros
servicios requeridos para atender las actividades propias del programa como
son servicios de telecomunicaciones, servicios comerciales y financieros,
servicios de gestion y apoyo, gastos de viaje y de transporte, seguros, y
actividades de capacitacioén y protocolo.

MATERIALES Y SUMINISTROS

En la partida de materiales y suministros el programa OPES atendera sus
egresos en productos quimicos, alimentos y bebidas, diferentes (tiles,
materiales y suministros

BIENES DURADEROS

En esta partida la OPES destiné cerca de cien millones de colones para la
adquisicion de diferentes equipos, dentro de los cuales se destaca la suma de
noventa y tres millones para equipo y programas de cémputo

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

El CONARE acordé transferir 100 millones a cada una de las universidades
publicas con el fin de apoyar los esfuerzos de estas instituciones en sus
acciones de con el Ministerio de Educacién Publica para la capacitacion en
inglés de docentes del Ministerio.

Ademas se incluyen posibles erogaciones derivadas de la jubilacién de
colaboradores, quienes ya han manifestado formalmente a las autoridades
institucionales su intencion de hacer efectivo este derecho el préximo afio.

CUENTAS ESPECIALES

Dentro del programa OPES se tienen “Sumas libres sin asignacion
presupuestaria” por el monto indicado en esta partida y corresponde
basicamente a 400 millones los cuales deberan ser asignados en las partidas
que corresponda, una vez que los convenios o términos de referencia
especificos sean elaborados dentro del de Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio de Educacién Publica y el Consejo Nacional
de Rectores, para atender la transferencia del MEP que ha sido regisirada
como ingreso para este propdsito particular.

La suma restante la conforman recursos que los sefiores rectores han
acordado destinar a acciones propias del CONARE pero que adn no se han
definido las partidas especificas en que se va a requerir asignar estas sumas.

TOTAL GENERAL- OPES

¢ 865 821 887

¢ 76 595 994

¢ 102 980 200

¢ 531 700 000

¢ 611 763 886

¢ 4 546 660 987
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PRESUPUESTO

PROGRAMA 2 ,
SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
(SINAES)

68



900 000000000000000000090

(Y w ¥ = N i« « NuwQ =« JF = K= N =& J 5

PRESUPUESTO ORDINARIO 2009

PROGRAMA 2

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

-En colones-
CODIGO OBJETO DEL GASTO SINAES
Absoluto %
TOTAL 363 240 000 | 100.00
REMUNERACIONES 214977 7551 59.18
SERVICIOS 147 262 245 | 40.54
MATERIALES Y SUMINISTROS 1 000000| 0.28
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2009
PROGRAMA 2: SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION

JUSTIFICACION DE INGRESOS

La justificacién de ingresos se realizé para el total de la institucién, y se puede ubicar en el

primer apartado del presupuesto
JUSTIFICACION DE EGRESOS

0 REMUNERACIONES ¢ 214 977 755

Esta partida se conforma por:

v La sumatoria de los salarios del personal por la prestacién de servicios,
de acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado de especializacion y la
responsabilidad asignada al puesto o nivel jerarquico correspondiente, de
acuerdo de la relacion de puestos (¢82,292,225)

Ademés en ella se incluye el monto necesario para atender no solo el salario
base sino otros incentivos salariales como son:

v Recargo de funciones Este concepto reconoce un porcentaje adicional a
las jefaturas u otros cargos de autoridad (¢1.549.913).

v Retribuciébn por afnos servidos: se consideran los reconocimientos
adicionales que la institucion destina como remuneracién a sus
trabajadores por concepto de afos laborados en el sector publico y de
acuerdo con lo que establece el ordenamiento juridico correspondiente
(¢28 600 504)

v Restriccién al ejercicio liberal de la profesion: Es la compensacion
econdmica que se otorga a un servidor en virtud de que amparado en un
reglamento, acepta mediante un contrato firmado con la institucion,
prestar su servicio Gnicamente en la institucién (Dedicacion exclusiva) o
por prohibicién seguin las leyes vigentes en el sector publica (¢18 941
353.2)

v Ofros incentivos salariales (¢6 374 584), que incluye por ejemplo el
reconocimiento por grado académico y el “fondo consolidado

Las sumas requeridas para atender otras obligaciones laborales como son el
décimo tercer mes, el salario escolar, y las distintas contribuciones laborales
son incluidas en esta partida segun la normativa existente.

Es importante indicar que las estimaciones de la relacién laboral del
Programa SINAES, al igual que los demas programas se realizé tomando en
cuenta el aumento salarial de 5% para enero 2009 e incluyen una reserva del
6% para atender posibles aumentos salariales en el segundo semestre del
afno en cuestion.

El total de plazas dedicados al Programa SINAES para el 2009 son: 14
plazas, pero disminuyé la categoria de una plaza que estuvo vacante en el
2008 (Investigador 4 a 2) y tres plazas de técnico asistencial B se
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recalificadas dos a técnico especializado C y una a técnico especializado B.

En el presupuesto de egresos del Programa de SINAES se destina la suma
de veinte miliones para el pago de dietas a los miembros del Consejo, las
cuales se estimaron de la siguiente manera:

Tasa de reajuste estimada por inflacion: 15%

Monto dieta 2008: 47.204,70 colones

Monto estimado dieta 2009: 54.285,40 colones

Sesiones estimadas en que participarian: 46 sesiones anuales.
Total de miembros del Consejo que participan por sesion: 8
Formula: 8 * 46 * 54.285,4

SERVICIOS

Dentro de los diferentes servicios que en el Programa Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior se deben contratar un rubro
importante en servicios de gestion y apoyo (cerca del 60% del monto
destinado en esta partida), para atender los diferentes procesos que este
Programa debe llevar a cabo. Otros servicio directamente relacionado con el
anterior son los gastos de viaje y transporte, pues un porcentaje importante
de los expertos contratados deben ser traidos del exterior.

Ademas se requiere contratar servicios informacion, correo, informacion,
telecomunicaciones y actividades de capacitacién entre otros.

MATERIALES Y SUMINISTROS

En la partida de materiales y suministros el programa SINAES atendera sus
egresos tintas, alimentos y bebidas, asi como diferentes dtiles, materiales y
suministros requeridos para su operacién normal.

TOTAL GENERAL- SINAES

¢ 147 262 245

¢ 1 000 000

¢ 363 240 000
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PRESUPUESTO

PROGRAMA 3 ,
CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA
(CENAT)
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2009

PROGRAMA 3
CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

-En colones-
CODIGO |[OBJETO DEL GASTO CENAT %
TOTAL 4131 760 000 | 100.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 131 760 000 | 100.00
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2009

PROGRAMA 3: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA

JUSTIFICACION DE INGRESOS

La justificacién de ingresos se realiz6 para el total de la institucién, y se puede ubicar en el

primer apartado del presupuesto

JUSTIFICACION DE EGRESOS

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Los recursos destinados a la operacién normal de CENAT asi como los de
aquellos proyectos que el CONARE desea desarrollar por medio de este
Programa, son administrados por FUNCENAT, esto dada facultad que le fue
conferida a la Fundacién en su ley de creacion N°7806. Con base en lo
anterior se establece la transferencia presupuestada en este Programa.

¢ 131 760 000
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PRESUPUESTO

PROGRAMA 4

ESTADO DE LA NACION
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PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

PRESUPUESTO ORDINARIO 2009

'PROGRAMA 4
ESTADO DE LA NACION

-En colones-

CODIGO OBJETO DEL GASTO Abs;g;’“' -
TOTAL 709 591 289 | 100.00
REMUNERACIONES 514 685 359| 72.53
SERVICIOS 181412739| 25.57
MATERIALES Y SUMINISTROS 13193191| 1.86
BIENES DURADEROS 200000 0.03
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100000| _0.01
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2009

PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACION

JUSTIFICACION DE INGRESOS

La justificacion de ingresos se realizé para el total de la institucion, y se puede ubicar en el
primer apartado del presupuesto

JUSTIFICACION DE EGRESOS

0 REMUNERACIONES ¢ 514 685 359

v Esta partida se conforma por la sumatoria de los salarios del personal
por la prestacién de servicios, de acuerdo con la naturaleza del trabajo,
grado de especializacién y la responsabilidad asignada al puesto o nivel
jerarquico correspondiente, de acuerdo de la relacién de puestos
(¢152.940.564)

En ella se incluye el monto necesario para atender no solo el salario base
sino otros incentivos salariales como son:

v Recargo de funciones Este concepto reconoce un porcentaje adicional a
las jefaturas u otros cargos de autoridad (¢4.675,467).

v Retribucién por afos servidos: se consideran los reconocimientos
adicionales que la institucion destina como remuneracién a sus
trabajadores por concepto de afios laborados en el sector publico y de
acuerdo con lo que establece el ordenamiento juridico correspondiente
(¢82 130 628,67)

v Restriccion al ejercicio liberal de la profesion: Es la compensacion
econémica que se otorga a un servidor en virtud de que amparado en un
reglamento, acepta mediante un contrato firmado con la institucién,
prestar su servicio inicamente en la institucién (Dedicacion exclusiva) o
por prohibicion segtn las leyes vigentes en el sector piblica (¢14984276)

v Otros incentivos salariales (¢105 987 241), que incluye por ejemplo el
reconocimiento por grado académico y el “fondo consolidado, asi como
incentivos para la investigacion.

Las sumas requeridas para atender otras obligaciones laborales como son el
décimo tercer mes, el salario escolar, y las distintas contribuciones laborales
son incluidas en esta partida segin la normativa existente.

Es importante indicar que las estimaciones de la relacion laboral del
Programa Estado de la Nacion, al igual que los demés programas se realiz6é
tomando en cuenta el aumento salarial de 5% para enero 2009 e incluyen
una reserva del 6% para atender posibles aumentos salariales en el
segundo semestre del afio en cuestion.

El total de plazas dedicados al programa Estado de la Nacion para el 2009
son 22, una nueva de Profesional B, dos plazas de técnico asistencial B
fueron recalificadas a Profesional A y una disminucién de una plaza de
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Director a Investigador 1.
SERVICIOS

Dentro de los diferentes servicios que en el Programa Estado de la Nacion se
deben contratar un rubro importante corresponde a los servicios de gestion y
apoyo (cerca del 70% del monto destinado en esta partida), con el cual se
busca atender el pago de consultores para la fase del proceso de
investigacion, edicién y correccion de estilo del XIV Informe del Estado de la
Nacién, del Estado de la Educacién y la preparacion de otros estudios
especificos.

Ofros servicios que requiere coniratar este Programa son los servicios de
impresién, encuaderacion, correo, informacién, telecomunicaciones, gastos
de viaje y transporte, actividades de capacitacion entre otros.

MATERIALES Y SUMINISTROS

En la partida de materiales y suministros el programa el Estado de la
Nacién atendera sus egresos en productos en combustibles y gasolina en los
que incurren los funcionarios del Programa cuando se utiliza el carro oficial
del CONARE, alimentos y bebidas, asi como diferentes Utiles, materiales y
suministros requeridos para su operacion normal.

BIENES DURADEROS

En el Programa Estado de la Nacion se incluyeron doscientos mil colones
para la adquisicion de equipo y mobiliario de oficina asi como equipo y
mobiliario de cémputo.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Para atender posibles compromisos por prestaciones laborales el Programa
Estado de la Noci6n incluye la suma de cien mil colones en esta partida

TOTAL GENERAL- ESTADO DE LA NACION

¢ 181412739

¢ 13193 191

¢ 200.000,00

¢ 100 000 00

¢ 709 591 289
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ANEXO
CERTIFICACION DE SOLVENCIA
DE LAC.C.S.S



CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE COBROS
DEPTO. COBRO ADMINISTRATIVO

PATRONO AL DIA

CUDOITOTOIVITOTOCOIOTOI VST C0000000000000068000600¢

CEDULA JURIDICA: 3007045437 RAZON SOCIAL: CONS NAL DE RECTORES

REVISADOS LOS REGISTROS DE CUENTAS POR COBRAR POR CONCEPTO DE CUOTAS ORERAS
Y PATRONALES. LOS PATRONOS ABAJO DETALLADOS CON LA CEDULA JURIDICA Y RAZON SOCIAL

INDICADA SE ENCUENTRA (N) AL DIA.

DADA EL DIA: 30/09/2008
ESTE DOCUMENTO TIENE UNA VALIDEZ POR 8 DIAS

NUMERO PATRONAL NUEVO NUMERO PATRONAL
083271005 2-3007045437-1-1
ULTIMA LINEA
NUMERO PATRONAL NUEVO NUMERO PATRONAL
165818000 2-3007045437-2-1
ULTIMA LINEA

LUGAR DE PAGO
1123

LUGAR DE PAGO
1123
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~ ANEXO ,
CERTIFICACION DE RECURSOS DE AUDITORIA
INTERNA
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CERTIFICACION

ASIGNACION DE RECURSOS

El suscrito Lic. Victor Segura Lépez, Auditor Interno, del Consejo Nacional de
Rectores, CERTIFICA que dentro del presupuesto para el ejercicio econdémico
por el afio terminado al 31 de diciembre del afio 2009, se le asignaron los
recursos solicitados para su funcionamiento, de conformidad con lo que
establece la Ley de Control Interno al respecto.

Dada en la ciudad de San José, a los treinta dias, del mes de setiembre del
afio 2008, a solicitud de la Administracion de la Institucién.

le\o/r;/%gtxlgiép'ez

Auditor Interno

TELEFONO: 290-3325 - FAX: (506) 296-5626 * APARTADO: 1174-1200 PAVAS. SAN JOSE. COSTA RICA.
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ANEXO
COPIAS DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO
ORDINARIO DE LA REPUBLICA 2009



0000000000000 0060000000000CGOKCGS

r
-

-
.t

000000

09000000

S
b

Registro Contable:

G-O0 FP
20101 o001

C-B

PP-210-046

1.1.1.1.210.000~552-00

CF I-P CONCEPTO
1120 3480
20104 001 1120 3480

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES

203 MAT. Y PROD. DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIM.

20304 001 1120 3480 MAT. Y PROD. ELECTRICOS, TELEFONICOS Y DE
COMPUTO

20306 001 1120 3480 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO

204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

20401 001 1120 3480
20402 001 1120 3480
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

29901 0601
29903 001
29904 001
29905 001
29907 001

1120
1120
1120
1120
1120

3480
3480
3480
3480
3480

5 BIENES DURADEROS

HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
REPUESTOS Y ACCESORIOS

UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
TEXTILES Y VESTUARIO

UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA

UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR

501 MAQUINARTA, EQUIPO Y MOBILIARIO

50101 280
50103 280
50104 280
50105 280
50107 280

50199 280

2218
2210
2210
2210
2210

2210

3480
3480
3480
3480
3480

3480

MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION
EQUIPO DE COMUNICACION

EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA

EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONAL, DEP. Y
RECREATIVO

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO DIVERSO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSF. CORRIENTES A INS. DESCENTRALIZADAS NO EMP.

60103 001 1310 3480 200CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGUN LEY
N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.8.S. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y

60103 001 1310 3480 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGUN LEY
N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.S5.5. Y REGLAMENTO N°® 7082 DEL 03/12/1996 Y

60103 001

SUS REFORMAS) .
Ced. Jur.: 4-000-0421-4

SUS REFORMAS) .
Ced. Jur.: 4-000-0421-4

1310 3440 204 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE) (RECURSOS

PARA DAR CONTINUIDAD AL CONVENIO MARCO DE

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO EL 23

DE JUNIO DEL 2008 ENTRE EL MINISTERIO DE

" EDUCACION PUBLICA Y EL CONSEJO NACIONAL DE

RECTORES-CONARE) -
Ced. Jur.: 3-007-045-437

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

PROY. LRY PPTO 2009
9,177,000
91,936,230

596,500

296, 500
300,000
1,335,165

1,286,000
51,118,086

26,941,273
23,728,333
97,114
276,198
75,168

15,408,252

15,408,252

1,198,139
8,107,113
4,499,000

210,000
1,334,000

401,286,741

' 401,286,741

449,221

837,520

400,000, 000
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1.1.1.1.103.000 - DEFENS.DE LOS HABIT.DE LA REP.

000000 000C00COCOPOIOOGEOOIOOS

PROGRAMA 808
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD DE DEFENSORIA GENERAL

MISION:

Proteger los derechos e intereses de las y los habitantes del pais
frente a las acciones y omisiones del sector piblico y en el
cumplimiento de su mandato divulgarad y promocionara esos derechos.

Asimismo, velaréd porque el funcionamiento del Sector Publico se
ajuste a la moral y la justicia.

PRODUCTOS :
# Producto Usuario Beneficiario
P.01 Servicio de defensa, Habitantes de la Habitantes de la
proteccién, promocién y Repiblica Reptblica

divulgacién de los derechos
e intereses de los y las
habitantes.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

1. Optimizar el ejercicio de la proteccién de los derechos e intereses
de las y los habitantes mediante estrategias de defensa eficientes
y eficaces y la educacién en derechos humanos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEIL PROGRAMA:
0.01 Optimizar el ejercicio de la proteccién de los derechos e intereses
de los y las habitantes mediante formas de Intervencién mas

eficientes y eficaces y la introduccién de formas innovadoras de
educacién en derechos humanos.

INDICADORES DE RESULTADO Y GESTION:

# Tipo Indicadores Metas
2008 2009 2010 2011 2012

0.01.01 “"Gestidn"® Porcentaje de cierre del total de intervenciones por investigaciones de

denuncias recibidas de los y las habitantes ante vulneraciones en los
derechos humanos, con més de un afio de abiertas.

40.00 80.00 100.00 6.00 0.00

Fuentes de Datos:" Planificacién Institucional™
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PP-103-025

Registro Contable: 1.1.1.1.103.000-808-00

G-0 FF C-E CF I-PCONCEPTO

50102 280 2210 1120 EQUIPO DE TRANSPORTE

50103 280 2210 1120 EQUIPO DE COMUNICACION

50104 280 2210 1120 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA

50105 280 2210 1120 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

50107 280 2210 1120 EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONAL, DEP. Y
RECREATIVO

50198 280 2210 1120 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIC DIVERSO

502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

50201 280 2110 1120

50299 280 2150 1120

599 BIENES DURADEROS

59903 280 2240 1120

EDIFICIOS

(REMODELACION DIRECCION DE ADMISIBILIDAD Y
CONSULTORIOS JURIDICOS Y LA ADQUISICION E
INSTALACION DE LA PUERTA AUTOMATIZADA EN LA
ENTRADA PRINCIPAL DEL EDIFICIO DE LA DEFENSORIA
DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA).

OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
(CONSTRUCCION SISTEMA CONTRA INCENDIO EDIFICIO
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES, MURC DE
CONTENCION EN LIMITE CON COOPESERVIDORES Y
MEJORAS DE ACCESIBILIDAD AL EDIFICIO).
DIVERSOS

BIENES INTANGIBLES

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

PROY.LEY PPTO 2009
12,000,000
4,500,000
49,869,000
7,500,000

2,000,000
3,000,000
105,525,000

44,000,000

61,525,000
19,490,000

19,490,000

53,180,000

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSF. CORRIENTES A INS. DESCENTRALIZADAS NO EMP.

60103 001

1310 1120 200CAJA COSTARRICENSE DE SEGURC SOCIAL. (SEGON LEY

N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.S.8. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y
SUS REFORMAS) .

Ced. Jur.: 4-000-0421-4

60103 001 1310 1120 202CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGUN LEY

60103 001

N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.8.5. Y REGLAMENTO N° 7082 DEL 03/12/1996 Y
SUS REFORMAS) .

Ced. Jur.: 4-000-0421-4

1310 1120 204 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (UCR) .

(CONVENIO UCR- DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE
LA REPUBLICA (DHR) PARA MANTENIMIENTO DE
CONSULTORIO JURIDICO QUE FUNCIONA EN SEDE DE LA
DEFENSORIA EN APOYO A LOS SERVICIOS QUE BSTA
PRESTA A LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA,
CONVENIO FACULTADO POR LO DISPUESTGC EN EL ART.
20 DE LA LEY 7319 DE LA DHR Y EL ART. 84 DE LA
CONSTITUCION POLiTICA).

Ced. Jur.: 4-000-0421-49

60103 001 1310 1120 206 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE) .

(CONVENIO CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
(CONARE) ~DEFENSORfA DE LOS HABITANTES DE LA
REPUBLICA (DHR), PARA APOYAR LA PREPARACION,
PUBLICACION Y DIFUSION ANUAL DEL INFORME ESTADO

19,430,000

4,922,172

4,922,172

4,085,656



PP-103-026

Registro Contable: 1.1.1.1.103.000-808-00

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G-0 ¥F C-E CF I-P CONCEPTO PROY. LEY PPTC 2009
DE LA NACION, CONVENIO FACULTADO POR EL ART.20
DE LA LEY 7319 DE LA DHR).

Ced. Jur.: 3-007-0454-37 5,500,000
602 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 750,000
60201 001 1320 1120  BECAS A FUNCIONARIOS  ~~77777momes 750, 000
603  PRESTACIONES 28,000,000
60361 001 1320 1120  PRESTACIONES LEGALES 77720, 000,000

60399 001 1320 1120 OTRAS PRESTACIONES

(PAGO DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES A

FUNCIONARIOS DE LA DEFENSORIA DE LOS HABITANTES

DE LA REPUBLICA). 8,000, 000
606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 5,000,000

60601 001 1320 1120  INDEMNIZACIONES 77 7TTToooTmmmooes

(PAGO DE POSIBLES INDEMNIZACIONES POR LA
IMPLEMENTACION DEL CODIGO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO) . 5,000,000
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
Y CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Entre nosotros, el MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA, representado por
LEONARDO GARNIER RIMOLO, mayor, casado, Doctor en Economia, vecino
de Zapote, San José, cédula de identidad niimero uno-cuatrocientos treinta y
tres-seiscientos veintiuno, en su condicion de MINISTRO DE EDUCACION
PUBLICA, nombramiento realizado mediante Acuerdo Ejecutivo N° 001-P, de
fecha 8 de mayo de dos mil seis, publicado en la Gaceta N° 101, del 26 de mayo
de 2006, y Ley de Administracion Vial N° 6324 y sus reformas y el CONSEJO
NACIONAL DE RECTORES, representado por OLMAN SEGURA BONILLA,
mayor, casado, Doctor en Economia, vecino de Heredia, portador de la cédula
de identidad nimero cuatro guién ciento trece guién doscientos setenta y dos-
en su caracter de Presidente del CONSEJO NACIONAL DE RECTORES,
cédula juridica vigente nimero tres guién cero cero siete guidn cero cuarenta y
cinco mil cuatrocientos treinta y siete, en adelante denominado el CONARE,

CONSIDERANDO QUE:

l.- Por Decreto Ejecutivo nimero 34069 del 18 de octubre de 2007 el Gobierno
de la Republica crea el Instituto Uladislao Gamez Solano como 6rgano con
desconcentracion minima, adscrito al Ministerio de Educacién Publica bajo la
dependencia directa de su Viceministerio Académico.

I.- El Instituto tiene como objetivos fundamentales fortalecer los valores en que
esta fundado el Estado costarricense y promover la reflexion, la investigacion, el
analisis, la interaccién pedagdgica y cultural, que propicien el mejoramiento de la
calidad profesional del personal en servicio del Ministerio de Educacién Publica y
su adecuada certificacion.

lI.- EI CONARE fue creado el 4 de diciembre de 1974 por las Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal, con personalidad juridica dada por Ley
6162 de 30 de noviembre de 1977, y es el ente encargado de la coordinacién de
la educacion superior universitaria estatal costarricense, dentro de cuyos fines
esta el establecer los érganos, instrumentos y procedimientos de coordinacién

que sean necesarios para la integracion de esfuerzos en las areas de la

docencia, la investigacion y la extension de la educacién superior universitaria

estatal dentro del marco del Convenio de Coordinacion de la Educacién Superior
Universitaria Estatal. :




transformacion de la educacion costarricense, asi como la continua innovacion e
investigacién en diferentes aspectos del proceso educativo, acorde con los
principios de equidad, justicia social y desarrollo integral.

V.- El Ministerio de Educaciéon Publica y el CONARE comparten una misma
vision en cuanto a la formacién permanente de los educadores, la renovacion
continua de la Educacion Costarricense y la innovacion en diferentes aspectos
del proceso educativo, para lo cual es necesario fortalecer la docencia, la
investigacién, la accion social y las experiencias especificas en el campo
educativo. '

Por tanto,

SE ACUERDA
Suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, que se
regira por el ordenamiento juridico costarricense y por las clausulas siguientes:
PRIMERA: Objetivos:
El presente convenio tiene como propésito establecer un instrumento eficaz de
cooperacion y coordinacion con las instituciones de educacion superior para el
desarrollo de programas y actividades conjuntas que promuevan el desarrollo
profesional y humano del personal en servicio del Ministerio de Educacion

Publica, en areas de comun interés: -

a) Investigacion orientada a la practica educativa y que contribuya a la reflexion
e innovacioén sobre los perfiles del personal en servicio del sistema educativo.

b) Gestion, planificacion y ejecucién de actividades de desarrollo profesional,
dirigidas al personal en servicio del sistema educativo. '

c) Evaluaciéon y seguimiento de los proyectos y actividades de capacitacion,

determinando su impacto en el desempefio laboral del personal capacitado. La

capacitacién deberd estar en concordancia con el Calendario Escolar.
d) Certificacion del personal en servicio.

e) Produccion de materiales de apoyo para las diferentes actividades que
promuevan el desarrollo profesional. :
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SEGUNDA: Ambitos de cooperacién:

Para dar cumplimiento a los objetivos propuestos, el CONARE promovera
acciones tendientes a:

a) Coadyuvar a la elaboracion de programas y proyectos dirigidos -al desarrollo
del personal en servicio del sistema educativo.

b) Dar aportes metodoldgicos para el adecuado desarrollo de capacitacion de
docentes en servicio y para su adecuada certificacion, segin las tendencias
internacionales en la materia.

c) Colaborar en el desarrollo de un sistema de informacion que permita la toma
de decisiones y la realimentacién respectiva, en materia de la formacién
permanente del personal en servicio.

d) Mantener un didlogo permanente en el ambito de proceso de desarrolio

profesional, que posibiliten el mejoramiento de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje.

e) Gestionar procesos de desarrollo profesional estimulando la autogestion y
cogestion de éstos.

f) Desarrollar proyectos de investigacion en areas pertinentes para el desarrollo
de los programas del MEP y del Instituto Uladislao Gamez Solano.

g) Generar la produccion de obras didacticas que faciliten el desarrollo de los
procesos de ensefianza — aprendizaje, asi como establecer procesos de
evaluacion de las obras existentes.

h) Colaborar en la ejecucion de iniciativas del pais en el campo educativo, en

~ especial en aquellos aspectos que requieran de la actualizacion de la formacion

inicial de educadores y de la actualizacion de conocimientos y estrategias
metodolbgicas del personal en servicio.

TERCERA: Comité de coordinacién interinstitucional:

A efecto de facilitar la ejecucién del presente convenio, se establecera una
comisién mixta MEP — CONARE integrada por el (la) Viceministro(a) Académica
y los Vicerrectores de Docencia de las Instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal. Podran participar en ella el personal técnico que sea _
necesario por cada parte. La comision definira los términos de referencn '6
cada proyecto que contendran, como minimo:




a) Antecedentes y Justificacion.

b) Descripcidn, Objetivo General y Objetivos Especificos.

c) Actividades a desarrollar, cronograma y productos esperados.

d) Duraci6n estimada del proyecto o actividad y definicién de posibles prérrogas.
f) Presupuesto.

Q) Descrlpmon de los requerimientos académicos o técnicos que se consideren
necesarios, h) Definicion de encargados de su supervision.

i) Indicadores de gestién, metodologia para su evaluacion.

Para la ejecucion de cada proyecto derivado de este convenio se suscribira un
convenio especifico entre el MEP, el CONARE y las demas instituciones
involucradas.

CUARTA: De las obligaciones laborales y profesionales:

Cada parte aportard su propio personal profesional o en servicio para el
desarrollo de los programas o actividades que se ejecuten al amparo del
presente convenio. Cada uno de ellos se entendera contratado exclusivamente
con la parte que lo haya aportado y las partes no seran consideradas patronos
solidarios ni sustitutos en ningun tiempo y bajo ninguna circunstancia. Las partes
mantendran a su personal protegido con la correspondiente poéliza de riesgos
profesionales.

QUINTA: Ambitos institucionales de competencia:

Ambas partes reconocen la autonomia universitaria del CONARE y de las

Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal que lo conforman, asi

como la independencia propia del MEP. La ejecucién de este convenio no sera
obstaculo para el cumplimiento de los cometidos propios de cada una de las
partes e mstltumones mencionadas.

SEXTA: Estimacién, vigencia y prérrogas:

Este convenio —que se estima de cuantia inestimable para los efectos de ley-
tendra una vigencia de cinco afios, regira a partir de su aprobacion institucional
interna y se entendera prorrogado por tacita reconduccién, por plazos iguales y
sucesivos, si ninguna de las partes manifiesta a la otra su propésito de no
renovario con al menos seis meses de anticipacién al vencimiento de su plazo
original o al de cualquiera de sus prorrogas.
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SETIMA: Terminacién:

Tanto el MEP como el CONARE podran dar por terminado el presente convenio
en cualquier tiempo con solo avisar su propésito de hacerlo con treinta dias de
anticipacion por lo menos. La terminacién del convenio no afectara la vigencia
de los demés convenios interinstitucionales vigentes entre ambas instituciones ni
la efectiva conclusién de las actividades o proyectos que se mantengan en
ejecucion a la fecha.

En fe de lo cual, que es de nuestra plena aceptacion, firmamos en tres tantos de
un mismo tenor y efecto en San José a los veintitrés dias del mes de junio de
dos mil ocho.

o@ ED;?%
X P\
e B0 g
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Leonardo Garnier e % Olm up4 Bonilla
Ministro de Educacion Rt w9 ’ Presid el CONARE
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PROGRAMA 551

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION FINANCIERA

MISION:

Administracidén, gestién y control de los recursos institucionales

de carécter
adecuado

humano, financiero y material,
cumplimiento de las metas

que permitan el

propuestas por la

administracién del sistema educativo. Ademds, se desarrollan en
este programa acciones relacionadas con salubridad en el entorno
laboral, seguridad, comunicacién y comodidad, que permitan a los
funcionarios desarrollar sus labores en un ambiente propicio.

PRODUCTOS :

# Producto Usuario

P.O1. Trémites de pago. Todas las personas

fisicas y
juridicas a las
que el Ministerio
de Educacidn
Piblica transfiere
recursos.

P.02. Bienes y Servicios. Personal

administrativo del
Ministerio de
Educacién Publica.

P.03. Nombramientos de personal. Personal interino
y en propiedad del
Ministerio de
Educacién Piblica.

P.04. Administracién de los Todas las personas

que laboran en las
Oficinas Centrales
del MEP.

servicios de apoyo
administrativos
institucionales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

Beneficiario

Todas las personas
fisicas y juridicas
a las que el
Ministerio de
Educacién les
transfiere recursos.

Sistema Educativo
Costarricense.

Sistema Educativo
Costarricense.

Todos los usuarios
internos y externos
del sistema
educativo.
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12.

Establecer la utilizacién de tecnologias de la informacién y la
comunicacién eficientes para la administracién del sistema

educativo, para una adecuada desconcentracién de la gestidén del
MEP, que permita hacer mis accesibles los servicios brindados en
todos los niveles: nacional, regional, circuitos educativos,



PP-210-031

Registro Contable: 1.1.1.1.210.000-550-00

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G-0 FF C-E CF I-PCONCEPTO PROY.LEY PPTO 2009
60103 001 1310 3480 202CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGUN LEY

N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA

C.C.8.8. Y REGLAMENTO N° 7082 DEL 03/12/1996 Y

SUS REFORMAS) .

Ced. Jur.: 4-000-0421-4 8,854,230
60103 001 1310 3430 208 COLEGIO UNIVERSITARIO DE PUNTARENAS (PARA

GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY N° 6541).

Ced. Jur.: 3-007-045-479 954,100,000
60103 001 1310 3430 210 COLEGIO UNIVERSITARIO ALAJUELA (PARA GASTOS DE

OPERACION SEGUN LEY N°6541. INCLUYE

¢476.500.000,00 PARA GASTOS DE OPERACION DEL

CENTRO DE FORMACION DF FORMADORES (CEFOF) Y DE

PERSONAL TECNICO PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL

DE CENTROAMERICA DECRETO N° 33686-MICIT-MEP DEL

9 DE MARZO DEL 2007.)

Ced. Jur.: 3-007-045-219 1,921,500,000
60103 001 1310 3430 212COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO (PARA GASTOS

DE OPERACION SEGUN LEY N° 6541)

Ced. Jur.: 3-007-045-261 1, 655,300,000
60103 001 1310 3430 214 COLEGIO UNIVERSITARIO DE RIEGO Y DESARROLLO

TROPICO SECO

(PARA GASTOS DE OPERACION, SEGUN LEY N°7403

DEL 10/5/94.)

Ced. Jur.: 3-007-186-226 625,600,000
60103 001 1310 3430 216COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON (PARA GASTO DE

OPERACION, SEGUN LEY N° 7941, DEL 29/11/1999.)

Ced. Jur.: 3-007-311926 786,500,000
60103 001 1310 3430 220ESCUELA CENTROAMERICANA DE GANADERTA (PARA

GASTOS DE OPERACION, SEGUN LEY N°4401, DEL

29/11/1999.) :

Ced. Jur.: 3-007-045-696 939,800, 000
60103 001 1310 3480 221 INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA

RECREACION (ICODER) (PARA FINANCTAR PROGRAMA DE

JUEGOS ESTUDIANTILES CENTROAMERICANOS, SEGUN LO

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 16 DE LA LEY 7800

INCISO C) Y ACUERDO DE SESION ORDINARIA DE

CODICADER, MEDIANTE ACUERDO N°1 INCISO V SEGON

CONSTA EN OFICIO DN-1505-08-08.)

Ced. Jur.: 3-007-227-851 845,000, 000
60103 001 1310 3440 222 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR (PARA

EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUACION SUPERIOR,

SEGUN ARTICULO N°85 DE LA CONSTITUCION

POLITICA, LEY N°5909 DEL 10/6/1976, LEY N°6450

DEL 15/7/1980 Y ACUERDO DE COMISION DE ENLACE

DEL 29-07-2004. INCLUYE ¢9.149.880.000,00 PARA

CUBRIR DEUDAS DERIVADAS DE LOS AJUSTES

APLICADOS POR EL BANCO CENTRAL AL PRODUCTO

INTERNO BRUTO (PIB) DE PERIODOS ANTERIORES.)

Ced. Jur.: 2~100-042-002 204,159,480, 000

90000 0000000000600¢
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Registro Contable:

G-0 FF C-E CF I-PCONCEPTO

60103 001 1310 3440 224 UNIVERSIDAD NACIONAL (PARA GASTOS DE OPERACION,
SEGUN LEY 7386 DEL 15/3/94 Y SUS REFORMAS)
Ced. Jur.: 4-000-042-150

60103 001 1310 3440 226 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (PARA GASTOS DE
OPERACION SEGUN LEY N° 7386 DEL 15/3/94 Y SUS
REFORMAS. )
Ced. Jur.: 4-000-042-149

60103 001 1310 3440 228 INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA (PARA
GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY N°7386 DEL
15/3/94 Y SUS REFORMAS.)
Ced. Jur.: 4-000-042-145

60103 001 1310 3440 230 UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (PARA GASTOS DE
OPERACION SEGON LEY N° 8457 DEL 5/10/2005,
INCLUYE ¢417.567.000 CORRESPONDIENTES AL IT
TRACTO DEUDA DEL GOBIERNO A LA UNED, SEGUN
NEGOCIACION CONARE/GOBIERNO. )
Ced. Jur.: 4-000-042-151

60103 001 1310 3440 231 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE) (PARA
APOYAR GASTO OPERATIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (SINAES),
SEGUN ACUERDO DE COMISION DE ENLACE DEL
4-04-2005.)
Ced. Jur.: 3-007-045-437

607 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

60701 TRANSF. CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES

60701 001

60701 001 1330 3480 246 INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION
PUBLICA (ICAP) (PARA PAGO DE CUOTA, SEGUN LEY

60701 001

60701 001

1330 3480 242 ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
EDUCACION, CIENCIA Y LA CULTURA (UNESCO) (PARA
PAGO DE CUOTA, SEGUN DECRETO N°758 DEL
11/10/1949, GACETA N°232 DEL 16/10/1950) .

PP-210-032

1.1.1.1.210.000-550-00

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

Ced.

Jur.: 9-000-010-031

N° 2829 DEL 18/10/1961.)

Ced. Jur.: 3-003-045-123

Ced.

Ced.

Jur.:

Jur. :

1330 3480 254 ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS (OEI}
(PARA PAGO DE CUOTA, SEGUN ESTATUTOS SUSCRITOS
EN PANAMA, DICEMBRE DE 1985, DURANTE LA 60°
REUNION DEL GRUPO CONSULTIVO RATIFICADO EN
PROPUESTA PARA LA ASAMBLEA LEGISLATIVA)

9-000-010-032

1330 3440 258 CONSEJO CENTROAMERICANG DE ACREDITACION DE LA
EDUCACION (CCA) Y CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO CENTROAMERICANO (CSUCA)
PAGO DE CUOTA SEGUN CONVENIO CONSTITUTIVO DEL
CONVENIO CENTROAMERICANO DE ACREDITACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR DEL 19/11/2003 EN PANAMA,
RESOLUCION CECC/RMCO/CR-2004/RES/2002.)

9-0000-10084

PROY. LEY PPTO 2009

1,584,310,176

1,584,310,176

792,492,379

2,001,877,176

116,620,000
153,362,914

34,791,228

92,234,745

15,376,941

2,725,000
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PP-210-042

1.1.1.1.210.000 - MINIST. DE EDUCACION PUBLICA

PROGRAMA 552
CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO CAPACITACION ULADISLAO GAMEYZ

MISION:

Procura el mejoramiento de la calidad de la educacién mediante el
desarrollo de planes vy programas y la aplicacién de politicas y
disposiciones legales dirigidos a la formacién profesional del
personal en servicio del sistema educativo publico.

PRODUCTOS :
# Producto Usuario Beneficiario
P.01 Personal capacitado Ministerio de Estudiantes y
Educacién Publica. docentes del sistema
educativo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

09. Garantizar que los recursos humanos (docentes y administrativos)
del sistema educativo, sean capaces de enfrentar de una manera
innovadora, las tareas educativas.

10. Aprovechar los procesos de evaluacién para el mejoramiento de la

calidad de la educacién.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PROGRAMA:

0.01 Mejorar la capacitacién y actualizacién de los docentes en
servicio.

INDICADORES DE RESULTADO Y GESTION:

# Tipo Indicadores Metas
2008 2009 2010 2011 2012
0.01 Gestidn Personal capacitado.
13,725.00 14,250.00 14,500.00 14,750.00 15,200.00

Fuentes de Datos:Instituto Uladislao Gamez




ANEXO
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CERTIFICACION

Certifico que el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) estima para el
ejercicio 2008 un superavit de ¢520.000.000,00 (quinientos veinte millones de

colones).-

Dado en San José, a las diez horas del 29 de setiembre de dos mil ocho.-

TELEFONO: 290-3325 - FAX: (506) 296-5626 * APARTADO: 1174-1200 PAVAS. SAN JOSE. COSTA RICA.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

M.B.A. Xinia Morera Gonzalez
Encargada de la Unidad de Plan Presupuesto

-

José Andrés Masis Bermudez

Director de OPES

Me permito informarle que el Consejo Nacional de Rectores en la sesién 29-08,
celebrada el 2 de setiembre de 2008, determiné lo siguiente:

Articulo 2, inciso b)
Fondo del Sistema 2009.

Transcripcién acuerdo CONA|
25 de setiembre, 2008
CNR-405-08

SE ACUERDA EN FIRME autorizar que se establezca la reserva de superavit de

¢400 millones para financiar el proyecto inglés con el MEP, transfiiendo ¢100
millones a cada una de las Universidades. -

Le saludo atentamente,

CONARE -OPES ™\
- Presupuesto;;

lyc/OPES sist. doc/08* Recibido por: Al
c: Jefe de la Division de Sistemas A5/ E v 301 Fa
Jefe Administrativo o 0P[O & o 1. o

e o SRS i T Eeer W KRR L AL PN e e mbe et e
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ANEXO
CERTIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL PLAN ANUAL
OPERATIVO DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PLAN ANUAL OPERATIVO DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable del proceso de
formulacion del plan anual operativo, de conformidad con lo establecido en el punto 8 de los
“Lineamientos generales a considerar en la formulacion de planes operativos anuales y
presupuestos por las universidades estatales””.

El citado funcionario esta en la obligaciéon de conocer integralmente el citado proceso de
planificacién institucional de manera que se encuentre en condicion de certificar cada item en
ella contenida. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso para
garantizar la veracidad de la informacién que se consigna en su certificacién. El consignar
datos o informacién que no sea veraz acarreara las responsabilidades y sanciones penales
(articulos 359 y 360 del Cddigo Penal), civiles y administrativas (previstas principalmente en la
Ley de Administracion Financiera de la Reptiblica y Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley
General de Control Interno No 8292).

! Publicados en La Gaceta No. 96 del martes 18 de mayo del 2004.

Pagina 1 de 4
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PLAN ANUAL OPERATIVO DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA.

La suscrita, Xinia Morera Gonzalez, master en Administracion de Negocios, portadora de la cédula
de identidad tres-doscientos cuarenta y uno-cuatrocientos cincuenta y cinco, Encargada de la Unidad
de Plan y Presupuesto, responsable del proceso de formulacién del plan anual operativo del periodo
2009 del Consejo Nacional de Rectores, designada por el master José Andrés Masis Bermtdez, por
este medio certifico, sabedor de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me pueda
acarrear el no decir la verdad, que he revisado todos los aspectos contemplados a continuacion y que

son fidedignos.

REQUISITOS®

Si

NO

NO
APLICA

Observaciones

i. Aspectos Generales.

1. El plan operativo anual fue aprobado por el superior
jerarca (Consejo Universitario, Consejo Institucional o
similar).

2. El plan operativo ?nual cumple con lo establecido en la
normativa vigente®, a saber:

2.1.Marco general

2.1.1. Marco juridico institucional

2.1.2. Diagnéstico institucional

2.1.3. Estructura organizativa

2.1.4. Estructura programatica de plan-presupuesto

2.1.5. Marco estratégico institucional

2.1.5.1. Visién

2.1.5.2. Misi6n

2.1.5.3. Politicas institucionales

2.1.5.4. Objetivos generales o estratégicos

2.1.5.5. Valores

2.1.5.6. Factores claves de éxito

X| X[ 3| X| X< 2| X[ D] XK]| X[ X

2.2.Formulario resumen para integrar el plan-
presupuesto:

2 Estos requisitos forman parte del bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades
atribuibles a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segin lo establece la Ley de Adminisiracién Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.

3 Especialmente en la Circular con algunas disposiciones legales y técnicas sobre el sistema planificacién-presupuesto de los
entes y 6rganos publicos, sujetos a la aprobacién presupuestaria de la Contraloria General de la Republica, No 8270 de 17
de agosto de 2000, ajustada con fundamento en la Ley de Administracion Financiera y Presupuestos Piblicos. Disponible
en la pagina web de esta Contraloria General de la Republica www.cgr.go.cr.

Pagina 2 de 4
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REQUISITOS” SI [NO| NO Observaciones

APLICA

2.2.1. Politicas X

2.2.2. Objetivos estratégicos o generales X

2.2.3. Objetivos operativos o especificos X

2.2.4. Metas cuantificadas X

2.2.5. Unidades de medida X y

2.2.6. Responsable X

2.2.7. Fuente y monto del financiamiento X

2.2.8. Objeto del gasto X

2.2.9. Total presupuesto por meta. X

2.3. La estructura programatica del plan anual| X
operativo es congruente con la estructura del
presupuesto (norma 554 del "Manual de normas
técnicas sobre presupuesto... ™ y el punto 11.1.5.4
de la circular No. 8270).

2.4. Mercado publico -mercado meta- (punto i.1.5.7de| X
la circular No. 8270).

2.5. Producio o servicio (punto 11.1.5.8 de la Circular| X
No. 8270)

2.6. Cronograma para la ejecucién fisica y financiera| X
de los programas (punto 11.1.5.9 de la circular N°
8270).

2.7. Catdlogo de indicadores (punto 1.7.15.d. de la| X
Circular No. 8270).

2.8. Informacion referente a proyectos de inversién X
fisica y desarrollo (Capitulo ili. de la circular N°
8270).

3. El plan anual operativo cumple con lo establecido en los

“Lineamientos generales a considerar en la formulacién

de planes operativos anuales y presupuestos por las

universidades estatales”:

a) Principios de la formulacién presupuestaria.
i)  Integralidad X
i) Divulgacion X
ili) Participacion X
iv) Flexibilidad X
v) Sostenibilidad X

b) Que responda a: X
iy Politicas institucionales X
i) Planes de mediano y largo plazo X

c) Financiamiento suficiente y oportuno en ell X

* Manual de normas técnicas sobre presupuesto que deben observar las entidades, 6rganos descentralizados, unidades
desconcentradas y municipalidades, sujetos a la fiscalizacion de la Contraloria General de la Repiblica, pubhcado enlLa
Gaceta N° 183 del 27 de setiembre de 1988.

Péagina 3 de 4



(Y a ¥ a X s X x Y u N o N a N a0 Kk x J N X N/

A GENERAL D
Ld\ﬁ@“’

COSTARICA
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Nacional de Educacién Superior Universitaria Estatal.

REQUISITOS? sl [NO| NO Observaciones
APLICA
presupuesto para el cumplimiento de lo
programado.
d) Relacién entre los recursos asignados en el| X
presupuesto y los productos y servicios
definidos en el plan anual operativo.
e) Medios de recopilacion y verificacion de laj X
informaciéon que servira de referencia para el
seguimiento del cumplimiento de los
indicadores.
f) Utilizacion de los resultados del procesoc de X
identificacion y analisis de riesgos.
Il. Aspectos complementarios.
1. E! plan anual operativo y el presupuesto ordinario para| X
el periodo 200___  se encuentran debidamente
vinculados.
2. En el plan anual operativo se establecen prioridades| X
para el cumplimiento de los objetivos.
3. El plan operativo anual se formulé con base en el Plan| X

Esta certificacion la realizo a las once horas del dia 30 del mes de Setiembre del afio 2008.

Firma %

Pagina 4 de 4
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CERTIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL
PRESUPUESTO INICIAL DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES
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DiviSiON DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD

QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO INICIAL DE LAS

UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE

LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

A. Requisitos formales.

REQUISITO SI | NO NO Observaciones
APLICA
El proyecto de presupuesto contiene lo siguiente:
1. Documento de presentacién formal del documento
presupuestario.
1.1, Carta de presentacion suscrita por el funcionario} X
l:esponsable previamente designado.
1.2. Indice X
1.3. Las paginas del documento tiene numeraciéon| X
continua.
2. Seccién de ingresos con el nivel de detalle definido al| X
efecto.
3. Seccion de egresos con el nivel de detalle definido al| X
efecto.
4. Informacién adicional
4.1. Justificaciones generales sobre las partidas, grupos| X
y/o subpartidas que por su monio y caracteristicas
asi lo ameriten’.
4.2. Detalle de origen y aplicacion de recursos. X
4.3. Relacion de puestos de sueldos para cargos fijos y| X
servicios especiales °.
4.4. Detalle de la deuda”. X No se tienen obligaciones
4.5. Detalle de las transferencias corrientes y de capital| X
a favor de entidades privadas sin fines de lucro'®
(base legal, nombre del beneficiario, finalidad,
monto y cédula juridica). -
4.6. Informe de ejecucion presupuestaria al 30 de junio. X

7 Punto 1.2.2.2.1 de la Circular No. 8270.
¥ Punto 1 2.3.2 (Anexo No. 5 ) de la Circular N° 8270.
® Punto 1.2.2.2.4 de la Circular No. 8270.

19 Aparte IV, punto 1 de la Circular No. 14299 del 18 de diciembre de 2001.
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B. Seccién de ingresos

REQUISITO Sl | NO NO Observaciones
APLICA

1. Los ingresos estan clasificados correctamente, segin el | X
Clasificador de Ingresos de! Sector Piblico'".

2. Los ingresos se presentan detallados al minimo nivel| X
del Clasificador de ingresos del Sector Publico, de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos
generales sobre el nivel de aprobacién del presupuesto
de los entes y 6rganos publicos, municipalidades y
entidades de caracter municipal, fideicomisos y sujetos
privados (L-1-2005-CO-DFOE)"™.

3. Seincluye la justificacion de los ingresos propuestos. X

4. Se incorpora en el presupuesto de ingresos informacion | X
sobre la importancia relativa de cada recurso en relacion
con el total del presupuesto (anexo 1 de la circular
8270).

5. Se adjuntan como anexos la Serie histérica de los| X
ingresos efectivos y el Cuadro comparativo de ingresos
segln lo sefialado en el punto 1.1.3. (anexos 2y 3) de
la Circular N° 8270.

6. Se incluye en las justificaciones de las transferencias| X
corrientes y de capital el nombre de la institucion
concedente, fundamento legal y finalidad.

7. La suma por concepto del Fondo Especial para la| X Se adjunta copia del
Educacion Superior -FEES-, consignada en el Oficio OPES 412-5
presupuesto de la institucién, coincide con el monto
indicado en la distribucién que se realiza con
fundamento en los acuerdos vigentes del Consejo
Nacional de Rectores.

8. Se indica el nimero y pagina del Proyecto o Ley de| X
Presupuesto, el registro presupuestario, monto y
finalidad de las transferencias y partidas especificas
incluidas en el Presupuesto de la Republica.

9. En cuanto al crédito interno/externo, en el presupuesto X
se identifica la siguiente informacién: Nombre del
acreedor, monto contratado, fecha de formalizacién,
plazo, desembolsos, tipo de cambio, finalidad,
naturaleza del crédito (efectivo, crédito a proveedores,
etc) acuerdo de aprobacion y base legal.

10. En el presupuesto se identifican los recursos por| X
concepto de superavit libre y especifico.

! Decreto No. Decreto No. 31458-H, publicado en La Gaceta No. 223 del 19 de noviembre del 2003.
12 pyblicados en La Gaceta No. 104 del 31 de mayo de 2005.

Pagina5de 9



000000000000000000000000000000O0F°

g

eseée 0o

X 2

oo0o0

&

WOV GENERALDE 1

(<)

COSTA RICA

C. Seccion de egresos

DivisiON DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

REQUISITO

Si

NO

NO
APLICA

Observaciones

11.

El detalle de egresos se ajusta al Clasificador por objeto
del gasto del Sector Pablico™.

12.

Los egresos se presentan de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel
de aprobacion del presupuesto de los entes y 6rganos
publicos, municipalidades y entidades de caracter
municipal, fideicomisos y sujetos privados (L-1-2005-CO-
DFOE)™:

2.1. Para la aprobacion interna se presenta el detalle
general y por programas al minimo nivel del
Clasificador por objeto del gasto del Sector Publico.

2.2. Para la aprobacién externa (Contraloria General de la
Republica) se presenta el detalle general y por
programas a nivel de partidas por objeto del gasto.

13.

Se incorpora informacion sobre la importancia relativa de
cada egreso en relacion con el total del presupuesto.

14.

Se anexa el cuadro sobre la “Distribucién del presupuesto
por objeto de gasto para cada programa (analisis

15.

horizontal)”*>.
Se anexa el cuadro sobre “Evolucién del gasto™".

16.

Se incluye la justificacion de egresos por programa y en
funcién de lo propuesto en el plan anual operativo.

17.

Se consideran en las partidas por objeto del gasto
respectivas, el contenido presupuestario necesario para
atender las obligaciones pendientes de pago proyectadas
al 31 de diciembre del 2007.

2. Remuneraciones.

REQUISITO

Si

NO

NO
APLICA

Observaciones

Se esta considerando el contenido presupuestario para
eventuales aumentos generales de salarios.

Se adjunta la informacién correspondiente para justificar
los eventuales aumentos generales de salarios.

Se incluye la explicacién sobre las variaciones que se
presentan en los incentivos salariales aprobados o
nuevos, asi como el fundamento legal de la aplicacién
de esos incentivos.

Se adjunta el detalle del calculo de las dietas'’.

Se incluye contenido presupuestario suficiente para
cubrir todas las contribuciones patronales establecidas

13 Decreto Ejecutivo No. 34325-H, publicado en La Gaceta No. 38 del 22 de febrero del 2008.
! Publicados en La Gaceta No. 104 del 31 de mayo de 2005.
'3 Punto 12.3.6.1 (anexo 6) de la circular N° 8270.
16 Punto 12.3.6.2 (anexo 7) de la circular N° 8270.
17 Punto 1.2.2.2.1 inciso ¢) de la Circular N° 8270,
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REQUISITO

St

NO

NO
APLICA

Observaciones

en el ordenamiento juridico vigente.

6. Se incluye el contenido presupuestario suficiente para
atender el pago del decimotercer mes.

7. Se cuenta con el detalle actualizado de los incentivos
salariales que reconoce la entidad, su base legal y
procedimiento de calculo'®.

3. Bienes duraderos.

REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

Se cuenta con un plan informatico estratégico.

2. En el plan anual operativo se consideran los proyectos de
gestion de tecnologia e informacién que forman parte del
plan informatico estratégico.

3. Se adjunta la informacion sobre las “construcciones,
adiciones y mejoras” relacionada con las obras por
administraci6n y contrato'®.

4. Transferencias corrientes y de capital.

REQUISITO

Si

NO

NO
APLICA

Observaciones

1. Se incluye la base legal, nombre completo del
beneficiario, finalidad y monto para cada transferencia
corriente y de capital incluida en el presupuesto®’.

2. Las transferencias por concepto de cuotas de afiliacién
a organizaciones internacionales o regionales cuentan
con al menos lo siguiente: justificaciéon sobre la afinidad
de los objetivos del organismo con los de la entidad,
propésitos del organismo, monto, periodo que cubre,
beneficios que obtiene la entidad.

5. Otros.

REQUISITO

Si

NO

NO
APLICA

Observaciones

1. Se considera en las partidas por objeto del gasto
respectivas, el contenido presupuestario necesario para
atender las obligaciones financieras derivadas de créditos
internos y externos.

X

La institucién no
cuenta con
créditos u
obligaciones
financieras.

2. Se atendié lo establecido en las Normas y criterios
técnicos para la utilizacion de los clasificadores
presupuestarios del sector piiblico®'.

'8 Punto 1.2.2.3.1 inciso a) de la Circular No. 8270.
1 Punto 1.2.2.2.5 de la Circular N° 8270.
2 punto 1.2.2.2.3 de la Circular No. 8270.

2! Decreto Ejecutivo No. 34700-H, publicado en La Gaceta No. 163 del 25 de agosto del 2008.
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REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

3. El presupuesto cumple con lo establecido en los “Normas
técnicas basicas que regulan el sistema de administracién
financiera de la caja costarricense de seguro social,
universidades estatales, municipalidades y ofras
entidades de caracter municipal y bancos ptblicos” N-1-
2007-CO-DFOE *:

a)

Se establecen con claridad los resultados que se
esperan alcanzar en el término del ejercicio
presupuestario asi como las acciones, los medios y
recursos necesarios para obtenerlos, considerando
las orientaciones y regulaciones establecidas para
el corto, mediano y largo plazo.

b)

El presupuesto refleja las prioridades y actividades
estratégicas consideradas en los planes
institucionales de mediano y largo plazo.

c)

Se han designado oficialmente los funcionarios
responsables de los programas y de las unidades
gue intervienen en el proceso presupuestario.

d)

Se ha tomado en cuenta los resultados de la
evaluaciéon del plan anual operativo de ejercicios
anteriores.

Se formularon distintos escenarios presupuestarios,
tomando como referencia la programaci6n
macroeconémica, de manera que en forma
posterior se facilite el ajustar el plan operativo a los
recursos financieros finalmente autorizados en el
presupuesto.

Se formularon distintos cursos de accion y eleccion,
en procura de elegir la o las alternativas que
permitan alcanzar los resultados esperados con la
mayor eficacia, eficiencia, economia vy
transparencia posible.

9)

Se establecieron los mecanismos y parametros que
permitan la rendicién de cuentas sobre la utilizacion
de los recursos y los resultados alcanzados.

h)

Se identificaron los requerimientos de recursos
financieros necesarios para dar cumplimiento al
plan anual operativo.

Existe una adecuada relaciéon -entre los recursos
asignados en el presupuesto y los productos
(bienes y servicios) finales que provee la institucion
a la sociedad.

)

Se realiz6 una programacioén de la ejecucion fisica
y financiera, de conformidad con la informacién que
brinde cada responsable de programa sobre los
requerimientos de insumos que utilizara para la
produccion de bienes y servicios, el traslado de
recursos a otras instancias, la amortizacion y el
pago de intereses y cualquier otra asignacién sin

22 Resolucién R-CO-8-2007 publicada en La Gaceta 58 del Jueves 22 de marzo del 2007
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REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

contraprestaciébn que se prevea ejecutar en el
ejercicio presupuestario.

k)

Se establecié la programacion de requerimientos
de bienes y servicios para el cumplimiento de sus
objetivos y metas.

D

Se proponen cambios en la estructura programética
debidamente aprobados por el Jerarca institucional.

4. Se cuenta con la siguiente informacién relacionada con
Proyectos de reforma y reestructuracion:

a)

Contenido econémico suficiente en la subpartida de
“Prestaciones legales”.

b)

Estudio técnico.

c)

Acuerdo del Consejo Universitario, Consejo
Institucional o similar.

d)

Relacion con los objetivos y metas del plan anual
operativo.

5. En el presupuesto se considera contenido econdémico
para la aplicacién de la convencién colectiva, cuando
corresponda.

Fecha: 30 Setiembre de 2008

Nombre: Xinia Morera Gonzalez

Firma: <A
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GUIAS INTERNAS DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA FORMULACION PRESUPUESTARIA DE LAS
UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Aspectos generales y sujetos obligados a completar la guia interna: Estas Guias seran
de uso interno de la entidad y se deberan adjuntar al plan anual operativo y proyecto de
presupuesto inicial que se remitan a aprobacion del jerarca superior. En el caso de que en el
proceso de aprobacién interna se hagan variaciones a esos documentos, deberan ser
completadas nuevamente e incorporarse al expediente respectivo.

Deberan ser completadas por elflos funcionarios designados formalmente, por el jerarca
superior o titular subordinado, como responsables del proceso de formulacion del plan anual
operativo y el presupuesto institucional, de conformidad con lo establecido en el punto 8 de
los “Lineamientos generales a considerar en la formulacién de planes operativos anuales y

presupuestos por las universidades estatales™’.

Los citados funcionarios estan en la obligacion de conocer integralmente el citado proceso
de formulacién presupuestaria de manera que se encuentren en condicion de completar
cada ftem en ella contenida. Asimismo, deberan hacer las revisiones y verificaciones del
caso para garantizar la veracidad de la informacién que se consigna.

Estas guias se deben mantener en el expediente respectivo como parte del componente
sistemas de informacion a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Control Interno,
No. 8292 y estar disponibles para la Auditoria interna y para esta Contraloria General para
efectos de fiscalizacion.

Nota: En vista de la aplicacion de los clasificadores de ingresos y gastos vigentes deberan
ajustarse, en lo que corresponda, los cuadros e informacion que incorpora la normativa
vigente, especialmente la Circular No. 8270.

! Publicados en La Gaceta No. 96 del martes 18 de mayo del 2004.
: Pagina1de9
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“GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA FORMULACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO DE
LAS UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

REQUISITOS® SI | NO NO Observaciones
APLICA

l. Aspectos Generales.

1. El plan operativo anual cumple con lo establecido en la
normativa vigente3, a saber:

1.1. Marco general

1.1.1. Marco juridico institucional

1.1.2. Diagndstico institucional

1.1.3. Estructura organizativa

1.1.4. Estructura programatica de plan-
presupuesto

1.1.5. Marco estratégico institucional

1.1.5.1. Visi6n

1.1.5.2. Mision

1.1.56.3. Politicas institucionales

1.1.5.4. Objetivos generales o estratégicos

1.1.56,5. Valores

X X[ X| x| X[ | XX X[ X[ X[ X

1.1.5.6. Factores claves de éxito

1.2. Formulario resumen para integrar el plan-
presupuesto:

1.2.1. Politicas

1.2.2. Objetivos estratégicos o generales

1.2.3. Obijetivos operativos o especificos

1.2.4. Metas cuantificadas

1.2.5. Unidades de medida

1.2.6. Responsable

1.2.7. Fuente y monto del financiamiento

1.2.8. Objeto del gasto

1.2.9. Total presupuesto por meta.

X XK 2| XK X[ XK K| XK

1.3. La estructura programatica del plan anual operativo
es congruente con la estructura del presupuesto
{ norma 554 del "Manual de normas técnicas sobre
presupuesto... " y el punto I1.1.5.4 de la circular No.
8270).

1.4. Mercado puUblico -mercado meta- (punto 1.1.5.7 de| X
la circular No. 8270).

1.5. Producto o servicio (punto I1.1.5.8 de la Circular No.| X

% Estos requisitos forman parte del bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades
atribuibles a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segln lo establece fa Ley de Administracién Financiera de
la Republica y Presupuestos Piblicos y la Ley General de Control Interno.

* Especialmente en la Circular con algunas disposiciones legales y técnicas sobre el sistema planificacién-presupuesto de
los entes y 6rganos publicos, sujetos a la aprobacién presupuestaria de la Contraloria General de la Republica, No 8270
de 17 de agosto de 2000, ajustada con fundamento en la Ley de Administracion Financiera y Presupuestos Publicos.
Disponible en la pagina web de esta Contraloria General de la Republica www.cgr.go.cr.

* Manual de normas técnicas sobre presupuesto que deben observar las entidades, érganos descentralizados, unidades

desconcentradas y municipalidades, sujetos a la fiscalizacion de la Contraloria General de la Reptiblica, publicado en La
Gaceta N° 183 del 27 de setiembre de 1988.
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que

requieren para su logro la participacion de otras

instituciones®.

REQUISITOS? Sl | NO NO Observaciones
APLICA
8270)

1.6. Cronograma para la ejecucién fisica y financiera de| X
los programas (punto 11.1.5.9 de la circular N°
8270).

1.7. Catdlogo de indicadores (punto 1.7.15.d. de la] X
Circular No. 8270).

1.8. Informacion referente a proyectos de inversién X
fisica y desarrollo (Capitulo lil. de la circular N°
8270).

ll. Aspectos complementarios.
1. El plan anual operativo cumple con lo establecido en los

“Lineamientos generales a considerar en la formulacion

de planes operativos anuales y presupuestos por las

universidades estatales”™

1.1. Se propici6 la aplicacion de mecanismos para| X
considerar las opiniones de los funcionarios de la
entidad y de los ciudadanos (punto 4.3.).

1.2. El plan anual operativo responde a los planes| X
institucionales de mediano y largo plazo (punto
5.1.).

1.3. Se incorpord en el presupuesto el financiamiento| X
suficiente y oportuno para el cumplimiento de lo
programado en el plan operativo anual (punto
5.2.).

1.4. Se cuenta con los medios de recopilacion y| X
verificacibn de la informacion que servira de
referencia para el seguimiento del cumplimiento de
los indicadores (punto 6.5.)°.

1.5. Se utilizaron en el proceso de formulacién del plan Se esta trabajando en el
anual operativo los resultados del proceso de Plan para el desarrollo del
identificacién y analisis de riesgos, previsto en el SEVRI, pero los resultados
articulo 14 de la Ley General de Control Interno no estan auln disponibles
{punto 6.6.). para ser incorporados.

2. Se establecieron prioridades para el cumplimiento de los| X
objetivos.
3. Existi6 coordinacion para la formulacién de objetivos| X

Esta Guia Interna la elaboro a ias once horas del dia 30 del mes de Setiembre del afio 2008.

Firma

Bpal

5 Asi como lo dispuesto en la norma 3.3 del Manual de normas generales de control intemo para la Contraloria General de

la Republica y las entidades y 6rganos sujetos a su fiscalizacién, No. M-1-2002-CO-DDY, publicado en La Gaceta No. 107
del 05 de junio de 2002.

6 Segun lo dispuesto en la norma 5.3 del “Manual de normas técnicas sobre presupuesto...”.
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ANEXO
CERFITICACION DE LOS DATOS DEL
PRESUPUESTO Y SU EJEUCCION



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CERTIFICACION

Certifico que el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) se encuentra al dia
en el registro de los datos de ejecucién y que éstos son confiables, veraces y
oportunos de conformidad con las Indicaciones para la formuiacién y remision a
la Contraloria General de la Republica del plan y presupuesto para el ejercicio

econdmico 2009.-

Dado en San José, a las diez horas del 29 de setiembre de dos mil ocho.-

TELEFONO: 290-3325 - FAX: (506) 296-5626 « APARTADO: 1174-1200 PAVAS. SAN JOSE. COSTA RICA.



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CERTIFICACION

Certiﬁco que el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) se encuentra al dia
en el registro de los datos del presupuesto y que éstos son confiables, veraces
y oportunos de conformidad con las Indicaciones para la formulacién y remision
a la Contraloria General de la Republica del plan y presupuesto para el

ejercicio econémico 2009.-
Dado en San José, a las diez horas del 29 de setiembre de dos mil ocho.-

Xinia Morera G-bnzélez

Encargada — Unidad Plan y Presupuesto
Cédula 3-241-455 '

TELEFONO: 290-3325 - FAX: (506) 296-5626 * APARTADO: 1174-1200 PAVAS. SAN JOSE. COSTA RICA.
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable del proceso de
formulacion presupuestaria, de conformidad con lo establecido en el punto 8 de los
“| ineamientos generales a considerar en la formulacién de planes operativos anuales y

presupuestos por las universidades estatales™.

El citado funcionario esta en la obligacién de conocer integralmente el citado proceso de
planificacién institucional de manera que se encuentre en condicién de certificar cada item
en ella contenida. Asimismo, deberd hacer las revisiones y verificaciones del caso para
garantizar la veracidad de la informacion que se consigna en su certificacion. El consignar
datos o informacion que no sea veraz acarreara las responsabilidades y sanciones penales
(articulos 359 y 360 del Cddigo Penal), civiles y administrativas (previstas principalmente en
la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Puablicos No 8131 y la
Ley General de Control Interno No 8292).

! Publicados en La Gaceta No. 96 del martes 18 de mayo del 2004.
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD

QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL DE LAS UNIVERSIDADES

ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

A.

La suscrita, Xinia Morera Gonzalez, méaster en Administracion de Negocios, portadora de la cédula
de identidad tres-doscientos cuarenta y uno-cuatrocientos cincuenta y cinco, Encargada de la Unidad
de Plan y Presupuesto, responsable del proceso de formulacion del plan anual operativo del periodo
2009 del Consejo Nacional de Rectores, designada por el master José Andrés Masis Bermudez, por-
este medio certifico, sabedor de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me
pueda acarrear el no decir la verdad, que he revisado todos los aspectos contemplados a
continuacion y que son fidedignos.

Requisitos que debe cumplir la Administraciéon. En caso de incumplimiento se ha
dispuesto en el bloque de legalidad, que debe darse la improbaciéon o devoluciéon sin
tramite segtin corresponda’®, del presupuesto inicial por parte de la Contraloria General

de la Repfblica.

REQUISITOS®

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y egresos
propuestos, conforme con lo dispuesto en el articulo 176 de
la Constitucion Politica.

X

Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las
partidas y subpartidas que asi lo requieran para todo el afio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de Ia
Constitucion Politica.

Se adjunta la certificacion vigente o acuerdo de pago,
extendidos por la Caja Costarricense de Seguro Social
(C.C.S.8.), en la que se indica que la entidad se encuentra al
dia en el pago de las cuotas obrero patronales, segdn lo
dispuesto en el articulo 74 Ley Constitutiva C.C.S.S., N° 174
y sus reformas.

El presupuesto inicial incluye la asignacién presupuestaria

4

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segtn lo establece ia
Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.
Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables a la entidad.
Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.
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REQUISITOS®

Sl

NO NO
APLICA

Observaciones

para el pago del seguro de riesgos del trabajo, segun lo
dispuesto en el articulo 331 del Cddigo de Trabajo, Ley N° 2°
y sus reformas.

Se incluye contenido presupuestario suficiente, en la partida
y programa presupuestario correspondiente, cuando ha
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales comunicadas por la
Contraloria General, conforme con lo dispuesto en el articulo
78, Ley Jurisdicciéon Contencioso Administrativa N° 3667°.

No hay
obligaciones
pendientes.

Se incluye contenido presupuestario suficiente, en la partida
y programa presupuestario correspondiente, para atender
eventuales condenas al pago de una suma liquida o al
cumplimiento de otras obligaciones a cargo de la institucién
derivadas de resoluciones judiciales sustentadas en el

Cédigo Procesal Contencioso Administrativo N° 8508".

Se incluye contenido econémico en el presupuesto, de
acuerdo con el porcentaje establecido (3%), para la
transferencia al Fondo de Capitalizacién Laboral, conforme lo
-dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador No. 7983.

Se adjunta el acuerdo del Consejo Universitario o Consejo
Institucional, segin el caso, donde conoce y aprueba el
proyecto de presupuesto segin lo establecido en la circular
Ne 82708,

B. Requisitos que debe cumplir la Administracion. En caso de incumplimiento se ha

dispuesto en el bloque de legalidad, que debe aprobarse parcialmente® el presupuesto por

parte de la Contraloria General de la Republica.

REQUISITOS Si NO NO Observaciones
APLICA

1. El presupuesto inicial incluye todos los ingresos y egresos| X

probables, conforme con lo dispuesto en el articulo 176 de

la Constitucion Politica.
2. Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal| X

vigente.
3. La estimacion de ingresos propuesta se fundamenta en| X

s
6

8

Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.

Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

7 publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.
De fecha 17 de agosto de 2000
9 Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segin lo establece la

Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.
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métodos técnicos (matematicos, financieros y estadisticos)
de com(n aceptacion y considera los célculos directos para
los ingresos provenientes de tasas, tarifas y otros.

4. Los ingresos por concepto de transferencias de otras| X
entidades publicas estan incorporados en los presupuestos
de las instituciones concedentes, tienen fundamento legal y
son aplicados segin la finalidad establecida.

5. Los ingresos por concepto de transferencias del Gobierno| X
de la Republica se incorporan en el Proyecto de Ley de
Presupuesto de la Republica para el afio 2009.

6. El monto del superavit (libre y el especifico) se ajustaala] X
estimacion suscrita por el encargado de los asuntos
financieros.

7. Se financian gastos corrientes con ingresos de capital" . X

8. Todos los recursos con destino especifico se encuentran] X
aplicados segun la finalidad establecida en la ley que les da
origen.

9. La relacion de puestos por sueldos fijos y servicios| X
especiales se ajusta a lo establecido en el Anexo No. 5 de
la circular No. 8270.

10. Se adjunta la informacién correspondiente para justificar los| X
eventuales aumentos generales de salarios.

11. Se incluye la explicacion sobre las variaciones que se| X
presentan en los incentivos salariales aprobados o nuevos,
asi como el fundamento legal de la aplicacion de esos
incentivos.

12. La creacion, eliminacién, revaloracién, reasignacion,| X
transformaciéon o creaciéon por sustitucion de plazas, esta
debidamente justificada o se cuenta con el estudio técnico
cuando corresponda.

13. Las dietas se ajustan a lo establecido en el articulo 60 dela| X
Ley N° 7138, Ley de Presupuesto Extraordinario de la
Replublica.

C. Otros requisitos'' establecidos en el bloque de legalidad que la Administracion debe
cumplir en la formulacion del presupuesto inicial.

1% pe acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley de Administracion Financiera de la Reptiblica y Presupuestos Publicos, No. 8131
y la norma 565 del Manual de normas técnicas sobre presupuesto que deben observar las entidades, érganos descentralizados,
unidades desconcentradas y municipalidades, sujetos a la fiscalizacién de la Contraloria General de la Reptblica.

4
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DiviSION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

REQUISITOS

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

Se incluye contenido econémico en el presupuesto, de
acuerdo con el porcentaje establecido (1.5%), para la
transferencia al Fondo de Pensiones Complementarias
Obligatorias, conforme lo dispuesto en la Ley de Proteccién
al Trabajador No. 7983.

Se incluye contenido presupuestario para cumplir con lo
establecido en el articulo 4 de la Ley de lgualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N°
7600"

Se incorpora por objeto del gasto en el presupuesto el
aprovisionamiento obligatorio destinado a desarrollar
acciones de prevencion y preparativos para situaciones de
emergencias en areas de su competencia, segun lo
dispuesto en el articulo 45, Ley No. 8488.

Se considera en el presupuesto la transferencia a la
Comisiéon Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencion
de Emergencias, correspondiente a un tres por ciento (3%)
del superavit presupuestario acumulado, libre y total, para
el financiamiento del Sistema Nacional de Gestién del
Riesgo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley No
8488 (aplicable a todas las instituciones de Ila
administracion central, administracién publica
descentralizada y las empresas publicas).

Se incorpora el contenido presupuestario para atender las

obligaciones derivadas de la conservacién, proteccion y
preservacién del patrimonio histdrico-arquitecténico de
Costa Rica (articulo 9, inciso f, de la Ley de Patrimonio
Histérico-Arquitecténico de Costa Rica, N° 7555%.

Se cuenta con la declaracion del Auditor/a Interno/a en la
que se especifique que los recursos asignados en el
presupuesto para la Unidad de Auditoria Interna, son
suficientes para atender adecuadamente el plan de trabajo
del periodo presentado a la Contraloria General, conforme
lo establecido en el articulo 27 de la Ley General de Control
Interno, N° 8292*,

11

Estos requisitos forman parte del bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades atribuibles a los
funcionarios que han incumplido sus deberes, segin lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos

Publicos y la Ley General de Control interno.
Publicada en La Gaceta N° 102 del 29 de mayo de 1990.

Publicada en La Gaceta N° 199 de! 20 de octubre de 1995.
Publicada en La Gaceta N° 169 del 4 de setiembre de 2002
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REQUISITOS

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

7. Se incorpora en el presupuesto inicial el contenido
necesario para cubrir los gastos correspondientes a las
acciones que se ejecutardn en el afio 2009, a efecto de
cumplir lo establecido en el articulo 6° de la Resolucion Nro.
R-C0-26-2007 de esta Contraloria General, relativa a las
Normas Técnicas para la gestion y el Control de las
Tecnologias de Informacién, N-2-2007-CO-DFOE ™.

8. Se incorpora en el presupuesto los recursos suficientes
para realizar el ajuste necesario en los sistemas y registros
contables, a efecto de adoptar e implementar las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
(NICSP), de conformidad con lo establecido en el Decreto
Ejecutivo N° 34029-H°.

9. Se ha verificado si resulta pertinente la aplicacién de lo
establecido en el articulo 4 de las leyes No 7184
(Convencién de los Derechos del Nifio) y 7739 (Cédigo de la
Nifiez y la Adolescencia), referente a las medidas para dar
efectividad a los derechos fundamentales de las personas
menores de edad, de manera que en el presupuesto se
considere el contenido econémico en los casos que asi se
requiera y en lo que corresponda.

10. La entidad tiene dentro de su personal al menos un técnico
profesional en archivistica y/o los técnicos necesarios de la
misma especialidad, para el archivo central de la entidad,
conforme lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley del
Sistema Nacional de Archivos, N° 7202".

11. Se considera en las partidas por objeto del gasto
respectivas, el contenido presupuestario necesario para
atender las obligaciones financieras derivadas de créditos
internos y externos.

La institucion no
tiene créditos.

12. Se consideran en las partidas del objeto del gasto
respectivas, el contenido presupuestario necesario para
atender los compromisos proyectados al 31 de diciembre.

15 pyblicadas en La Gaceta Nro. 119 def 21 de junio de 2007.
18 publicado en La Gaceta N° 196 del 11 de octubre de 2007.
7 Publicada en La Gaceta N° 225 del 27 de noviembre de 1990.
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REQUISITOS

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

13. Se atendi6 lo establecido en las Normas y criterios técnicos
para la utilizacién de los clasificadores presupuestarios del
sector pablico®.

14. Se atendi6 lo establecido en las Normas y criterios técnicos
para la utilizacion de los clasificadores presupuestarios del

sector pdblicow.

15. El presupuesto cumple con lo establecido en los
“Lineamientos generales a considerar en la formulacion de
planes operativos anuales y presupuestos por las

universidades estatales”zo.

16. Los ingresos y egresos se presentan de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel de
aprobacion del presupuesto de los entes y érganos publicos,
municipalidades y entidades de caracter municipal,
fideicomisos y sujetos privados (L-1-2005-CO-DFOE)?'.

17. Se registré o incorporé oportunamente al Sistema de
Informacién sobre Presupuestos Publicos (SIPP) la
informacién que se generd en la formulacién presupuestaria
y que corresponde a la que se utiliza a lo interno de la
institucion®.

18. Se adjunta al presupuesto la certificacién de la autoridad
superior administrativa en la que conste que su institucion
se encuentra al dia en el registro de los datos del
presupuesto y su e;ecucién y que éstos son confiables,
veraces y oportunos2 .

Esta certificacién la realizo a las once horas del dia 30 del mes de Setiembre del afo 2008.

Firma

18
19

Publicados en La Gaceta No. 96 del martes 18 de mayo del 2004.

2 pyblicados en La Gaceta No. 104 del 31 de mayo de 2005.

22

Decreto Ejecutivo No. 34700-H, publicado en La Gaceta No. 163 del 25 de agosto del 2008.
Decreto Ejecutivo No. 32434-H, publicado en La Gaceta No. 125 del 29 de junio del 2005.

Segun o dispuesto en el punto 5 de las Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de fa Republica para el

adecuado registro o incorporacion y validacion de informacion en el Sistema de Informacion sobre Presupuestos Publicos (SIPP) D-2-

Y 2005-CO-DFOE, publicadas en La Gaceta No 131 del 7 de julio de 2005.
23

Conforme se solicitd en el punto 9 de la circular Nro. 9351 del 17 de agosto dei 2007.
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