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ACTA DE LA SESTON No. 89-27 DEL CONSEJD NACIONAL DE RECTORES

CELEBRADA EL 30 DE OCTUBRE DE 1989,

articule &

“EE ACUERDA EM FIRME aprobar el siguiente Fresupuesto Ordina-
rio para el afo 1990, para el Consein Meacional de Rectores .
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PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PARA 1990,

BASE [ EGAL &

L CONSEID MADIDMSL DE R
SLLAAGTV e

e Do

CTORES fue creadco
Donvenio de Coordinacior

A& Rioa.

Fe i

articulo
Macional de Rectores como &1 CILE

< de la ley sefiala las funcionss del Con-

e

a)

alar a la Oficina de Planificacion
N directrices neo N s
Flan Maciomal de

A

rlf‘

del prove
k1) preliminarments, el Flam Naciomal
reformas  gque 2 Antroodi:
consejos directores de las i
i superior estatales coon e .
conccimniento v aprobacion definiti

Cyuie & hisn tergar
Lt lon

C) Actusr como superior Jerdrguico de la Dficina
ficacidn de la Educacidn Supsrior, con atribuc
Ticientes
interno de

vl Flami—

TG 328 W

para organizar v oreglamentar el funciona iR
gua Ofilcina.

ch)Establecer los mecarnizmos do coprdinac ;
la Oficina Planificacion de 1a Educacion Supesrior, oue
AN e arrios  para el adecuado funcionamiento de la
Educaciadn Superior Universitaria.

Ao addocionales
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low consejos direcltores de
de sgducacidn superior uaniver
funcionamiento sxterno de la
la Educacidn  Duperior,
1) @i . procedimientos en gl
a tales gl 4k 2w, las que en cualoud

clrdEn

g los Ministros de Edu
: Flanificacidn v Politic
Enlace & gue se refler
rmvimero ouatro mil cuatirood

4

veldntitrds de diciembre de

cuatra.

mil

RESUMEN

Los Trg & olel CONSEJDO  NACIOMAL DE
14 del Fondo de la Educacion Superior del
Dicho Fondo para 1989 aloanza ;
=atea  monto no dngluve las
Imdice e Precic o @
die la Educacidn Buperior.

cpae
W 00 . G0

1 1% del monto antes citado ascid #a  la sumsa de
28, 000,00, come ingresos corrientes para el Hiercicio
iy de 1990 para el CONARE.,

Faralelamenlte para =] mio 1990 tigne @l Frovecolto

COMARE-RID aprobado en Ley k7099 de A8 contrato de

- Frestams B44/700-0CFR, cuyns Recurseos  vienen incluidos en el
! Frograma de djuste Estructural 31T (FAE 1T v o clon oo e
gla s approbacidn se tramitard la Modificacidnm corresy

Er ODficio UC-008-8% ¢l Ing. Danileo Rodriguesz U, deta-
o recursos de contrapartida por categoriae de Inver-
i reguieren para el programa referico.
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RESUMEN DE GASTDS SEGUN OBJETO

EN MILES

Servicios Pereonales

Beprvicios no Personales
Materiales v Suministros
Maguinaria v Equipo
Construc. Adic. v Mejoras
i Corrientes
de Capital
ARoigraciones Globales

TOTAL

DE COLONES

FRESLPUESTH

1289

27287,

w &0

IO

230,
0.

{3,

Q.
LT

0343
030
N}
(18]
00
0
O
38

1990

ALY
W 0

W 3D

SIS
IRy

F GO0, 00
AR ALY
Ll i

47.400.00

26,628.00




. ~ PRESUPUESTO PARA 1990
TOTAL t 56.628.000.00

O=-SERVILTOSE FERSONALES. SELELEL 000, 00

[TV P

I fijos

CEITOE

- B
'“P@rarnﬁ por direcoldn
numwnl Artal e
- e Fapeciales
arios Frofesionales
I-SERVICING NO FERSONALES £, Q00 OO, Q0

‘ TOZ2-Bloguiler Edifi &
| Y050 o (‘ulqu ler
| Tonep

Informacidn v Publicidad

llﬂk—fnqﬁr k Encuader. v obros
- AT L cacian
i A gl ol Tw L
1 SIE el a goetrica
| 06 Servic Fablicos
de Vigje en el Exterior
de viaje dentro del pais
L3&(a de Representacidn lunaL .

; 1453 rangporte de/o para el Exterior 150, OO0, O
. ~te dentro del pais a3 ”Hﬂuﬂu

m-‘«(ﬁuwr BWOOD, 000, 00
Consul torias duu G, O
3 L78-Mantenimiento rep.mob eq.de of.

Y D L 00




a4

-l

e edificio.

A-MATERTALES EUMINISTROS

vy olubric.

A Lo
v Cartdn

M<(ndm Ofic.

Mat.ode LLimp.

Utiles v mat.espec.
past.para recepclionss.
material v suministros.

SeMAMITNARTA Y EQUIFO

”iﬂ~«1Equipv v omobilliari de OF.
: y mnh 11«r1.dh of.

iegales
snlicdarigts

ey FPopular.
nnpmtrunml Feo Fensiongs.
patironal Fdo Ahorea U0,

m.;"l C)Hi'i
aHée-ity freag

rwhammq Yot ipo .

no personales.

L OO0 QO 0

‘,,t)()lJ r)(::l

"l FLpr

I

- 030D

sy
-
o

1L 3OO, D00, O
Emu,umunuﬂ
S EDD D00, 00
0D, Q0 00
1,nnﬁ"ﬂﬁﬁ"ﬁn
SIATR NS I I ]

SO0, 00, 0

SO0, 000,

o3
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F=TRANSFERENCTIAS DE CAFITAL.

PG TEMMNT . GLOBALES.

Plo-—-fumesntos

Afruales.

Loh, OO0, G

L0 D00, Q0

YO, 000, 0o
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EXPLICACION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 1990,

EGRESOS (PARTIDAS DE GASTOS) 196.628.000,00

-SERVICTOS FERSONALES

oy
Soeal

L B 000, 00

000-Bueldos para cargar fijos

Adjunto Hha cuadro resumen con
costos nras de COMNARE por me - o
cuadirod, ontiens aumento de salarios.

contenpla wun crecimiento en s opaEr e gue
acuerdos  ague  llegaren & adopbar sl e

poce i
Fepajue e

O40-Jornal es 2%, Q00,00

upuesta esta cifra para cubricr las
Tote que la Institucicn tienes.

chapis crva e

Od44-Dedicacidn exclusiva 1.700,000,00

= contempla esta cifra para la cobertura de P e i
cogidos al  régimen de Dedicacldn Exclusiva. Bl
rios contiene el detalle de las plazas con deresbo
neticio.

O&0-Sobresuseldos

rtids contempla el pago o Pilempo @t
s le necesari Para la realiz: iyl

aoeasionalnente reguisrs ]a »
; noser aultorizadas por la
GoreEuniones de Comi
Lsitn de Rectores, el
zando una ampliacidn de

iJ

T LB
Enlace,

utili~

Direse
tale

s real

Jornada la

1o
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O41-Buplenciag FOOD 000,00

s partide contempla gastos pars la mmnerLqrtur
nal gue sustituye al titular (licencias

Ly vacaclones, ©hc.). S incrementa
nlazs

O62-Aguinaldo 2L BO0L000.00

@ partida pretende cubrire 2l bheneficio  de
por i I gue clehe car a los emples
AP «

ey !!I'; LIC T Yl
& Tin de

OLEI-Vacaclones 106, QOO0 00

sha partids

utiliza para el pago de v
precian qus #wl  Articulo
cone los o e pereonal gue

Pihouida,

D&EA~-Complemento salarial FLOD00, 000, 00

uma cifra considerakle de
1E el cual contenia un

O0&6&5-Fondo consolidado PE0, Q000,00

Eata

FrLCas .,

eneflolos  gue rwti

incrementa conformne se LD Tesry ST

FLr et o s

O73-Recargo de funciones SO0, 00, 00

contemplan los gas
orral gue tiene mumbtmm

O79-Bumentos anual es 9. 500, 000,00

[

gldn contisne |as
anual idades acumula
rontemplan los -
Fnh11“

rvmm [ i
- Dentro de
Jr1m1@ﬁ4 5
tedperisncial. dgud
pravtie de julio

e

L2398 000, Gf

partida  contempla fondos
poe COMARE que atenderia
Fréstamo del BRID v 1s
da por 1a fAsamblea l(q
Come recursos de oo
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Ogl-Honorarios profesionales v téenicos 1860, 000,00

partida para la contratacion
- de seguiniento  de

Ty : ite la contratacidn de

e b E e T A los términos el

I-BERVICTIOS N FERBONSLES 8, QO 00, G0

102-Algquiler edificios h.“nn Q0 00

eyl on
(UNﬁhE v

contempla el arrendamnis
prevas la cont '
Froved

e

H00 000, 00

S
cpdl
ticla.

ST E LR E
Ve

ta pars cubeir Lo
sarios come  Fondos

POy ey

108-Tmpuestos S N0, G0 L D0

warﬁ
Lacd

momto oe LG e amer b

112=Irnformacidn v publicidad

SBE e ita para la conbrats
de comunicacidn hablada v

114-~Impresidn, encuadernacidn v otros PO L0000, 00

raquisre paera oubre s
" %rw allas las pstadis
superiores, dictamenes v
académicos de la educacidn superioe.,

22-Telecomunicaciones 200, GO0, 00

partids contiens recurs
s e la Insti
aalizan., (Entry

diferentes
adioclornal e

ey ser
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|
124-Baervicio de correos F5L000,00
S N fondos cubren las necesidac institucionsl INTRECI s Tm i
malmente realiza CONARE.
126-Energia eldéctrica
‘ ta partida contiene los recursos para a
\ #onormales de corciente eléctrica. De O
| &1 L p @léctricas seris nocesa
i LATH& mmdifiuemimnu
‘ 128-0tros servicios pablicos
S8 regquiere para la contr. #
puiblic ric: contemplado en

A2-Bastos de viaje en el exterior

e

. e b stos para atencidn
7 : ¥ otras a

134-Gastos de viaje dentro del pais EBL 000,00

Lo utiliza para el Ao
gue se wtilizae para algunas o
wahiculo en la Institucion.

T s i

cEnte oo

Lib-tiastos de representacion 130,000, 00

gL
1L

o,

Necesarios [y a

las wniversidades

Lt

142~Transporte de/o para el exterior

Este rengldn  con Fordos
, {adreos v  terrestros [rar&
{ @rlerior.,

144-Transportes en el Interior ARLQ00.00

ite rubro  es para  cubrie

gastos de  transpo

e 1

fucionarios en interior del [ais.
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v
150-Seguraos 500,000,000
Este renglon se necesita para cubrir las palizas vigentes v
los incresentos en primas de seguros que el THE confornmg a
los contratos aplica & éstas. '
16Z2-Consultorias SO0, 000 00
Con éste disponible se espera realizar contratos de consulto-
ria con empresas especializadas para trabajos de la Divisidn
de Distemas.
172-Mantenimiento, rep. mob. y equipo ofic. EF00, 000,00
Esta partida sirve para dar mantenimiento a los egquipos qus
dispone la Institucidn para la realizacion de sus tare:
174-Mantenimiento, rep. maq. vy equipo 00, 000,00
Exta partida es para gl mantenimiento vy reparaciones de ve-
hicuwlos v obtra magquinaria.
¥
182-Mantenimiento v rep. edificio 200,000 .00
Esxsta partida se espera utilizar en reparaciones cue e nece—
siten en caso de alquiler de oficina para la Unidad Eiecuto-
ra o remodelacidn del edificio.
199-0tros servicios no personales BO0 . 000, 00
En este renglon se contemplan gastos para la compra de ssrvi-—
cios diversos no contemplados en partidas anteriores como
sarvicios de lavado de cortinas, alfombras, atencidn a semi-
narios, fotocopiado, servicio de limpiers, etc.
S-MATERIALES Y SUMINISTROS o QO OO0, OO
202-Gasnlina 200,000, 00
Ezta sub-partida es para atender las rnecesidades de loz ve-
. hiculos de gasolina de la Institucidn,
) 204~-Combustibles v lubricantes 125.000.,00
-

Gon este  disponible se espera cubrir los gastos para el fun-
cionamiento de los vehiculos de la Ingtitucion.
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. 2046~-0tros combustibles, grasas v lubricantes S0, 000 .00

Este rengldn  =ze ulbiliza para la compra de gr: voobros e
bricantes que requieren los vehiculos motores v sgquipos

21Z2-Medicinas 2E 000, 00

Esta partide se reguiere para la compra de medic
cesnrios para el personal.

voao

214-Froductos guimicos A0, 000,00

Este rubro contempla las necesidedes para la compra de algu-
nos guinicos, desinfectantes v otros.

220-Textiles vy vestuario 75,000, 00

; Este contenido se necesita para la compra de wuniformes pars
personal de publicaciones, conserjes, choferes v guard:

£

2EZ2-Froductos de papel y cartdn H00, 000,00
’ Ezta subpartida ba sido necesaria para la compra de producto
e pap@l y carton para la realizacidn de las tare v e 1&@
diferentes unidades.

CE4-Impresos v atros EOO OO0 L 00

El contenido de este renglon se utilisa Ddrﬂ la compra de los
articulos para la biblioteca, articulos Leados, otros.

2490-Productos alimenticios 2HOL.000, 00

o5 g
Lerng
las

contenido s requiere para la atencidn de comisions
saminarios ¥ obros  eventos gue aus

£

1
=i d O &

2H0-Herramientas 1006000, 00

Fate rubro contempla la  compra de articulos para reparacldn
METHHITE S .

270-Repuestns TEHLOO0.00

Esta linga se utiliza para la compra de articwnlos del sgui-
. 7 po, muebles, mnaquinaria v otros.

282~tiles v materiales de oficina BEO, 000,00

Esta subpartida sivve para la compra de librets
maguing entre otros materiales de oficina.

cirtas de
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284-Utiles v materiales de limpieza 100, Q00 , $0

Esta partida se wtiliza para la compra de articulos pars lim-
plisesa.

286—0tros dtiles v materiales pspecificos 200, 000,00

Eeta subpartida contempla los gastos ocasionados para la com-
pra de Gitiles v materiales especificos para eguipo de odmpu-
to.

290-Articulos v gastos para recepciones . 250,000, 00

Esta subpartida se utiliza para la atencidn de
funcionarios de otras instituciones.

CECEPCLONEE &

299-0tros materiales v suministros 200,000, 00

Feta partida se utiliza para la compra de articulog no oone
templados en las anteriores descripcionss de materiales v gu-
ministros.

I-MAQUIINARIA Y EQUIFO : o DO, OO0, (4

Z10~ aiMobiliario v Eguipo de oficing e 20, Q00
S requiere la compra de mobiliasrio para ampliacidon de
archivos salas de espera, acondicionamiento para la atencidn
de comisiones de trabajo de las Universidades vy oficinas.

BaMopilisario v Equipo de oficina 2w @ B0 000,
(Equipo de Champuto)

S requiere el reforzamiento de los equipos sistemsatlsados
con mayor capacidaed v velocidad. Fara ello les divisionss han
planteado las necesidades en  sus planes operativos, amén de
L requarisnientos e la  administracion.{(Contabilidead,
anditaria, bhiblioteca, planillas).

F40- fguipo para comunicaciones S0 L 000,

telafdnica
central.

Se sspera comnprar equipos auxkiliares a 1la
par-a las divislones y otras fTacilidades para la

Z2R0-Equipos varios : 0y, 000,

Be regquiere  la facilidad de adauirir eguipos awxiliares no
contemplados en lag partidas anteriores,
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S TRAMBFEREMITAS CORRIENTES Fa

HOZ-FPrestaciones legales BT, 000, O

Loou i

b i
Quie

0 -Guociacidn Solidarista

s tario, la
furncionsric

i icta .

[=}

ot

H&EO0-Contribucion Fatronal CCSS &

H61-Contribucidn patronal Bo.Fopular.

sibucional al VO

baZ-Lontribucidn patronal Fdo. Pensiones v Jub. 1O, 000 ., 00

@

[T

S

Gbb-Aporte patronal Fdo. Ah. Univerid

& dicho Fondo.
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L0 LN, 00

i

PR Ly




ESCALA DE SALARIOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE
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INDICE DE CLASES PARA PUESTOS ADMINISTRATIVOS

CATEGDR]A SALARIG COMPLEMENTD SALARIO PORCENTAIE RUHENTD
SALARIAL BASE SALARIAL CONTRATACION ESCALAFON ESCRLAFON
1

9 Lonserje | 12,100.00 %,039.00 21,159,00 3,32 644,00

11 Buarda 12,761,080 8,716.00 21,477,040 ERG 614,00

11 Operador Central Telefénica 12,761,00 8,716.00 21,477,400 378 £74.00

12 Hensajerc 13,092,020 8,544.00 21,636,008 5,24 £89.00

13 Chofer 2 13,423.00 8,372.00 21,795,006 5.23 702,40

17 Rsistente E<pecializadn | C14,779.00 7,373.00 22,302.00 G014 737,60
18 Asistents Biblintera 2 13,042.00 . 7,414,00 22,475.00 5,12 771.00

23 Becretaria 17,615.00 3,961.00 23,576.00 5.97 873,00
26 Becretaria fctas 17,590.00 3, 774.00 23,764.00 1,9 8a9.00
28 Secretaria Bilingue 2 18,743.00 3,427.00 24,170.00 4,90 918.00
43 Técnico Comp. e Inform. 2 25,875,00 3,926.00 29,501.00 1.97 1,182.00
44 Técnico Ade. Financiera ¢ 25,345.00 3,390.00 29,935, 00 4,54 1,196,060
84 SBecretaria Ejecativa Director 25,345,600 3,390.00 29,935.00 §,54 1,195.00

¥ Prof. Comp. e Infors. 3 32,919.00 4,486.00 37,408.00 §.23 1,392.00
69  Sub-lefe Dficina ? 38,085.00 3,190,00 43,275.00 3.59 1,520.00
80 Jefe Bficina Coadyuvante 43,896.00 5,982, 00 49,878.400 L7 1,642,040

92 Jefe Dficina Coadyuvante (Asesor) §3,258.00 7,331.00 42,789,008 3.48 1,923.00

LR
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BASE DEL FERSONAL DOCENTE

Rige a partir del 0! de znerg de 1989

NONTO
CATEGORIA T.L. POR ESCALAFON
Catedritico (Invest, 4) 30.626.00 1.264.00
Profesor Asociado (Invest. 3} 43.181.00 1.186.00
Profesor Adjunto {Invest, 2) 37.,225.00 1.080.,00
Instructor Licenc, (Invest. 1) 34,247.00 1,027.00
(0 Prof. Inter, Lic.)
Inst. Bachiller, Inst. (Invest. 1} 29,786.00 893.00

sin titulo (o Profesor
Inter. Bach. sin titulo)

Porcentaje de recargo sobre salario base
con escalafones:

Decano o Director Centro Regional....257
director Escuela, Instituto o

centrulllllll.l'lll'llllllllIllllllllzox
Director de Departamento.............15%

Nota: Esta escala tiene e! siguiente
redondeo:

€0,01 a 20,50 = g0,00

£0,51 & £0,99 = £1,00

Escalafén docente: Es la suaa Que se reconoce a Jos
profesores por cada ao de servicio dentro de su catego-
ria en Régimen Acadéaico ¥ por un nisero limitado de
“pasos® en cada una de ellas.

Al ascender en Régisen Académico, el aonto que devenga
par ese cancepto en la categorfa que deja, pasard a
confaraar el *Fondo Consolidada®,

CATEBORIA HAXIHG 1 POR ESCALAFON
SOBRE SALARID BASE

Catedritico (Inv. 4) 10 pasos 2.3
Prof. Asoc, (Iav. 3) 10 pasos 2.7
Prof. Adjunto (Inv. 2) 03 pasas 2.9

Instructor {Iav. 1) 02 pasos 3.0
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LISTA DE FUNCIONARIOS ACOBIDOS AL REGIMEN
DE DEDICACION EXCLUSIVA.

Nere CEDLEA NOMEBRE. ERADD FROF,

Brenes Varela Isabel L.i
LG G700 Ferrer Sohlaoer Arturo Lidocernoiado

e LR BETE Gonzale: Santamaria Fosario Licenoiada

R e S VYargas Carrvanza Jorge Lod gy
EF-R281 455 Morera Gonzales Xinia Licenciacda
R B e R Cabrera Valverde Jorge Licenciado

1349295 Fallas Monge Jeannethe Licernclada

1394501 Martin Garcia Minor f.d e sl

Rodeigues: Urpd Danilo L.icsmnoiladdo

Dobles Izaguirre Cecilia Licenciacda.




PROGRAMA OFICINA DE PLANIFICACION
DE LA EDUCACION SUPERICR,
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PROGRAMA DE TRABAJO DE LA OFICINA DE PLANIFICACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR (OPES)

Fara 1990 se le presentan al Conssio Nacional i Feotio—
res oy & 8u brazo téonicoo, la Oficina de Plamnific
Educacidn Superior, varios retos imprentan b |
tomar algunas medidas organizativas para enfrentae
damente,

Ery primer término, debe elaborarse ]
Ta Bducacidn  Superior para el auinguenic
Flar, U se establece en el articulo 8% de
rﬁlllitd cde Costa Rica, debhe sstar finali
propuasto.

&

ne

FLrces va en este  afo, v en
ldvando tareas de  apoyo a
se e diagndstico de estudio de Aoy o),
cotvrar particulear  intensidad a partir de eneeo
afin con &l fin de gue pueda lograrse completar a

el

For otra parte, una vezr culminado el
miento de condiciones previas (ferha limite
bre de 19899), se Lard en condiciones de
bzl para  dAniciar las obras programsdas de
-1 A, e Lo correspondiente al sl oo rama
convenio. El proceso de ejiecucion deberd realizar
ridad también, va que para 8] 286 de octubie de
mEn Lener compronetidos todos los fondos frar i
v osquipamiento de los Centros de ITnvestigacion fnntwm;ln:?:
gn el Subprogramna.

Finalmente se hace necesario qus la tarea de
cion interuniversitaria, razdn de ser del propio UORNAE
la FES, cobre un nuevo impulso que incluye todas
fundamentales del  gquebhacer universitario. Hasta ahors 3 6
ezfuerio s  ha venido dando casi fundamentalmente er torno
la accldn de los propios rectores vy ode la dirsgoid ] S
peEra sin contar con los mecanismos aproplados
guimiento del trabajo que realizan va fnumercsas
Tag custro institucionss universitarias.

ﬂ@

Todo 1o antericor, wunido al desarralio vo@
gue han ido cobrando las tareas téonic v ole *ﬁve
aque realiza el personal de OFES, nos lleva a [l




bir

CrTga

Iy
el
clex

derl Plan Hﬁwral1wn para &l afo de 1990,  algur

CpLLe

furovecto COMARE-BRID, v  cuvae firaenci
Tos fondos  de contrapartida nacional de  dicho (R
OFES

&

—F

mantiene con &l nimero de plaras
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medicdas

indica a continuacidn:

Lo el objeto de dar cumplimiento cabzl a
cion del provecto con  financiamiento  del
Divisidn de Financiamiento vy Fresupuesto
vertires en la Oficina Ejecutors del Py
log lingamientos v condiciones quE  para
tablacen en el Contrato de Préstamo oo
Esta implica entre otras COSAE, que @l je
division pasa a ser el Jefe de la Unidad

b,

di ok
whoirs,

Comn la Divisidn de Financiamiento u o
incluia entre sus tareas principales la {wurnzmurzﬁu
de la elaboracion del Plan de la Educacidn frERr e,
asi como  los estudios sobre mec financieras
uriiversitarias v otros AL e Lacionade
#llas, se ha hecho necesario encontear obe
nismnos intrainstitucionales para atender i
Feas, ya que la ejecucidn del provecto COMA
demandard dedicacion  completa a  los integrant
dicha unidad ejecutora.

En primer  tédrmino se cred un Comisidn AU-HOC, para
la coordinacidn de la elaboracitn del Flam o '
Educacidn Superior. Feta Comisidn va viene trabaia
da, v su programa  operativo para 1590 g oidncluve
(con detalle) en sste documento de pramupuﬁ L.

Er segundo lugar, los estudios técnicos vode irvess
tigacidn sobre necesidades de recur 5 Fimancieros
se han traslado, por el tiempo gue dure la eiscucidn
del Provecto COMARE-RID a otra divisicdn de OF

Ta
le
e

La necesidad de fortalecer el Yl Y os
cion ha llevado & la necesidad de e
Tir de 1990, una divisidn de OFES
meEntalmente de las tarsas de qpOVE oy
lag acciones de . coordinacion Cluaes
CONARE , En  esta division se . tamhidr,
mientras dure la ejiscuciodn  del prnvnrin tﬁHhF
tareas de dndole téonica vy irpvestd i
sponiden s la Divisldn de Financiami
tea transformada, tambidén  por
Mficina Ejecutora.

juimientn oe
@l

cambios arriba sefalados s han de realizar
avmentsar el numero de plaras preopias de
nal e zeializado gue  ha de  reguerie 1z s
mian wme dr

£

del gue ha disou

practicamente en los Glitimos 10 aBos.
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Cabe sefalar, asimismo, gque el programa
cutora para el proyecto CONARE-BID, que s
Flan Operativo 1990, requerird pare su ejecucic
dos gue le dan sustento, provenientes del BID b
partivda R lonal, sean incorporados en su debida
en el Fresupuesto Macional de la Repihlica. Ya
ios fondos de la contrapartida ha sido esd :
(Ley de Ajuste Estructural {(FAE TI1) )., Fstos fondos,
pong la propla ley, podran ser incorpora al
tomal  me ante dec ;
incorporacion, el CONARE podria pre
ficacidrn por presupuesto exbtraordinario a
neral de la Repablics.

A continuacidn se delinean  los rasgos principal
pragrama de trabajo de la Oficina de Flanificacicn de 1o
cacidn Superior,

ele ]
Eddua-

Vo Qhjetivo General

Efectuar investigaciones, estudios v  actividades de coor-
dinacion regueridas por el Consejo Macional de Rectore
ARED en las diversas édreas atinentes al guehacer universi
rio, con el fin de proponer o fundamentar planes VP
ciones tendientes a fortalecer &) logro de los  obj LVOE
falados en &l Convenio de Coordinacien de la Educacidn Sivtpe
e,

2 sivo general se btraduce en los siguien
vos especificos para este afo;

obvjeti-

Lo— Reoomendar  al CONARE los lineamisnte
la Educacidn Superior Universitaria Esta
guingquerio 1991 - 1994,

s penerales &

-y

2o Contribuir al fortalecimiento de la capacidad de I -
vestigacion en Ciencia v Tecnologia de las Institucio-
MEs '

dee Culdminen el proceso de evaluacion en aerneral , voen el
area de  poggrado en particular, asi como re
criterios de sutorizacion de nusvas carre
Gradion.

isar las

as de pos




e

‘fl- w
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Intensificar 21 proceso de coordinacidn interunivers
taria.,

Completar el conjunto de estudios Ffundamentales
estudiantes, para la base de datos de
universitaria.

Froponer acciones para el fortalecimiento de

nismos de financiamiento de la Educacidn S
verslitaria Estatal.

e 3

L d -

principales acciones v metas se incluven en los ol anos

E

diferentes divisiones de OFPFS,




SUB-PROGRAMA 01
ADMINISTRACION
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OFICING ADMINISTRATIVA

PLAN ANUAL OPERATIVOD 1990

der &) aspecto logistico para &) funcionamienteo
rnormal programado  por las Divisicones Operativas de
lee Institucidn  tras =1 cumplimiento de sus tare
eapecificas.,

FLNC T ONER »

La administracion se encargs de dotar de recursos a
lag partidas presupuestariag gque permitan o coadyue
ver: a consegudr los objetivos del COMARE a través de
lag diferentes unidades de servicios.

SERVIDIOE GENERSLES:

~ Transportes

“““ Misoceladneos

= Reproduccion de materiales
~ Yigilancia

~ Bibhlioleca.

SDFITNTETRACTON FINONGTERO &

- Corrbabl lida

—~ Franillas

= Formilacidn v Control de Frgpsta oL s b o
- Fesorerd

- Froveeduria.
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DIVISION ACADEMICA.,
PLAN ANUAL OPERATIVO 1990

Se detalla en este plan algunos objetivos, metas v labores
de los funclonarios de la Divieldn Académica para 1990,

La Divisidn Académica cuenta en la actualidad o
un cuarto tlempo completos (T.C0) correspondientes

Una seoretaria a T.0. (Maria del Fosario Pére:r Ha)

Dos investigadores a T.C. (Lic. Jorge Mario Cabraera voldo.
Jorge Yargas (C.)

Tres  investigadoras del Equipo de Evaluacion

cuarto T.0. (Mhra. Maria Cecilia Dobles Y. HES

Licda. Jeannette Fallas ~T.Cu~ v  lLicda. Ivonne Mag han
R W I l.a Licda. Lygia Sohrado que
con esta Divisidn en forma ad-honorem -1/4 -y
derd la citada colaboracidn a partiv de 1990, For tal moe
tivo se  recomienda incrementar la jornada laboral de la -
Dva. Dobles en un cuarto de T.0.

S el

LS

Gl

U defe a T.0. (MO, Minor 8. Martin G.).

Objetivos

Coadyvuvar en @] logro de los objetivos de la OF

CONARE, principalmente los referentes as

» La elaboracidn del Plan Macional de Educacidn  Superior
Universiteria Estatal (FPLAMES) v su evaluacidn.

« ElL dimpulso vy fortalecimiento de la coordinacicdn deg la -
Educacidn Suparior Universitaria Fstatal.

- La evaluacion, la creacitn v el cierre de carreras
las instituciones signatarias del "Convenio de Coo
cion de la Educacion Supsrior" segun 1o e est
Capitulo IT1.

. La atdopecidn de politicas académicas.

o La actualizacidn de la informacidn académica, principal-
mente de las carreras, asi como de lag metodologias e
evaluacion. ‘
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;
: ITI. Labores :
=.1. Para el PLANES TV
hasta febrero (melas
. Diagndstico sobre los costos de matricula v de loz owee
s (o oréditos) en las universidades atales v priva-
Flazos hasta febrero (melta 1).
« PRilagndastico sobre les caracteristicas del personal
Cetdmd oo oe las 1 « Flazor hasta febrero (neta 1.
“ cieo sobre laz necesidades de capacits oo idem
sion de profeslonales v especd #I
Flazo: hasta febrerao (meta 1),
* u S wlw |
Flazor bhasta febrero (meta 1, 7, 8).
N o Ensayo sobre el impacto de la Educacion Superior Pri
en el pais. Flazo: haste febrero (meta 1.
« Diagndstico sobre dreas oritices de formacion de Focopr-
s05 Humanos. Plazos hasta febrero (meta 3.
o tros estudios que solicite el COMNARE.
He e Dl Eoidpo de Evaluacdon
o BEvaluwacidn de las Especialidades en Derecho de Limiver
sidad de Costa Fica. FPlazo: hasta febrero {me
o Evaluacidn de la Masstriaz en Foicologia de la Universi-
clad de Costa Fica. Flazo: hasta abril (meta %).
- Evaluacidn del Diplonado en  Seguridad Doupacional
Ingtituto Tecnologice de Costa Rica, Plazor bhe A
{meba ),
 Evaluacion del Diplomado en Laboratorio Clinico de  1a
. Universidad de Costa Fica. Flaz: hasta junio (meta 5.

« Evaluacidn del Diglomado en Laboratorio Buwdicico oe la -
Universidad de Costa Rica. Plazo: hasta setismbre (meta

S,
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Evaluacion del Diplomado en Fesgueria v Mautica de la-—
Universidad de Costa Rica. FPlazod hasta mavo (meta 5).

Evaluacion del Diplomado en Computacion de la

dad Ma

Fe
tacidn
(meta

cional. Flazos

hasta setiembre (meta

para auvtorizer universidades. FPlazo

).

Dtras evaluaciones gue solicite @l CONARE .

T

e b los e MEercado,

W)

agredi taciones v

Uriverai-

tudio que contemple los peosibles criterios de acredi-
hasta

LIRS e

Hade SHohre

-

Diagnd
drea o

Fosibi
vl
jJulio
Dictam
Fi o
Frimee

Topogr

hasta

shico s @]
@ la salud. F1

Lidades de et

.....

mercado laboral de las

udio en la educacidn  superior

aria estatal de Costa Fica. 1990,

(mata 10).

arn sabre la or
cidn de NMegocios en el

gacidn de la Maestria e

Flazos: hasta febrero (meta 2).

-

Instituto Teonoldgico de

rarreras el
azor hasta mavo (meta 3).

P amo

u
1]

tAr g
Masta

Admindstyrae-

Cowsta -

dictamern sobre la coreacidon del Bachillerato en
afia en la tniversidad de Costa Rios.

asetiembre (met

3

[ SR

Dictamenes tédocnicos sobre solicitudes de carreras
Tas universidades estatales. Flazo:
tacidn (meta 2).

tler

Fresen

Dictamenes tédonicos

ampeact
e as
al CON
variah
pevr la

licen

de secretaria en general. Plazo: todo el ado

Coarnolu
derand
Flazos

o8 acaddémicos
nuevas, que 1

sobre los estudios de mercado

de las solicitudes de ¢

ESUF para su avtorizacion. Nlmero de

le (alradedor
lay (meta 4}).

de 14 por afo). FPlazo:

en la Divisidn Académicay asi como la

zion del archi
o oen especial
hasta agosto

l”' i )
as universidades privadas

n
X

b3

e

ok e

Flawos

FLLE S s

= E U

b Lo

2
de o

[FF e EN tan

gstudinss -
@) definido

¥R E-

actividades

v de carreras de las IESUE,
los acuerdos del COMARE
{meta 9).

sobre

(meta 11).

COonsi
ellas.
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Direccion, supervision o revisidn de los estudios gus se
efectien en la Divisidn Académica. Plazos Tk el afio
(meta 11).

Farticipacidn en seminarios vy comisziones. Responsable:
persona asignada.

Evacuacidn de consultas telefdnicas, presenciales
critas del pdblico en general, asi como de las institu-
clones publicas. Responsabler pergsona consultads o0 -
asignace.
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DIVISION DE SISTEMAS
PLAN ANUAL OPERATIVO 1990

Objetivas generales de la Divisidn:

Recol AF . clepnirar,  procesar y o actualizar la mavor canticac
de inforaacidn posible sebre las institucionss i T EL
perior,  principalmente sobre 1as  universidades i

sirva de base para la planificacion ¥ toma de ol

gastatals

CABLDNES.

Actividades:

e Egtadistica de la Educacion Superior 1966

El trabajo consiste en recopilar, revisar, depuwrar, analizar vy
publicar informacion de las  institlciones de educscidon SLIDE I LOr
referente a matricula, admision, graduados, caracteristicas soa-
cipecontmicas de los estudiantes, servicios estudiantile W PrERe-
soral docente vy administrativeo, bibliotecas, finenciamisnto Y
provectos de investigacion.

ba meta es publicar el documento (300 ejemplares) en los ol-
timos meses del aflo 1990,

Pala Goion Iaboral v, ofrasg oo o

Este es el tercer estudio de un provecto de gueimiento de
graduados cuve fin es el conocer la situwacion laboral v oalgunas
ptras caracteristicas de los graduados universitarios, Ern afos
anteriores se han realizado estudios que comprenden los araduados
de los  afios 1986 vy 1987. En el afo 1990 se recopilard informa-
cion sobre los graduados de 1989,

La infTormacidn se obtendrd, a través de una encueszta telsfo-

rica aplicada a una muestra de alrededor de 2.500 grachuacdog .,

Se pretende  recopilar la informacion en un periocdo de aprowie-
damente dos meses (agosto-setiembre). 1 procesamiento v o anda-
igis de  la informacién  se prevee realizar on los ultimos T &5 45 g 4
del afio v la publicacidn del documento se efectuarsd a principlios
e 1990,
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e

T El operfil el sstudiante universitario

E1l fin del estudio es conocer algunas caracteristicas socioe-
condmnicas e los estudiantes de las  univergidades sstatales.
Fara tal efecto se pasard un cuestionaric a cada estudiante du-
rante @l proceso de matricula del primer ciclo lecltivio. h.ae OFES
deboerd aportar las boletas v se encargara de codificar v procesar
parte de éstas. Se pretendse publicar el documento en los altimos
meses e 1990,

4, Base de datos de gesddoad

de las universidades spstatals

te trabaio consiete en actualizar la informacidn de los gra-
ados de 1988 v de 1989 de las universidades estat
debe depurar la  infarmacion correspondiente a

iores a 1

Ademas ,
ante-

. PLANES T¥e 199019005

La Division de Silistemas elaborard, con base  en informa
recopllada a  través de estudios va efectuados vy algunos por b
minar, los siowientes trabajos ogue servivdn  de :
la elabhoraciton del PLAMED IV:

SRR

tico para

a) Andlisis del comportamiento de los estudiante ;
cluir el ciclo diversificadeo, en relacidn  con 3 eduma
guperior universitaria. Fete andlisis incluve aspectos tal
coma: &1 conocimiento de leos estudiantes sobre  las oportuni-

dades académicas v los servicios estudiantiles gque ofrecen lag
instituciones universitarias, su preferencia en cuwanto & uni-
varsidad v carrera, cuantificacidn de la demanda de ingr
la educacidn superior v algunas caracteristl 5 sociod
ficas de los estudiantes que ingresan & las universidade
tatales.

TN

) Descripoicdn de las politicas de acdmisidn vigentes en  las ins-
tituciones de educacidn supericor universitaria estatal.

2

c)y fAnali de  la duracidn de los estudios en las instituclones
e educacidn superior universitaria estatal.

d) Andlisis de la situwacidn laboral de los graduados universita-
FiOE . ‘

La fecha programada para terminar estos estudios s el mes de
abril de 1990,
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@il o der Ia vunidad de computo

Conectividad

En este aspecto se espera consolidar dos formeas de coneckbivi-
dad.

Internas Mediante la adgulisicidn de un equipo (Mioroocompuat
dor) mas grande ~tanto en capacidad de proceso.  como de ate
macenamiento— v la compra del software v hardware sg espera
poner en funcionamiento una red interna, gue permita —al
menos- gque cada divisidn, la biblioteca, v la oire L cuen
ternn con la posibilided de accesar informacidn v software gue
meupan gran capacidaed de memoria.

Tal red permitivia -—ademds— instalar sistemas de correo elec—

tranico interno, asi como una reduccidn sustancial sn los cos-—
tos de  crecimiento de equipo, pues las nuevas inversiones ss-
tarian aorientados a terminales v no  a nuevas microcomputado-

R

Evterna (Macional-Internacional): Er &l ambiente universita—
i estatal se ha avanzado bastante en 1o rwfwrnn*u Il el =S i
tividad v s gspera a corto plazo (menos de A w wl
fungionamiento una red académica naciomnal, rmnwrt“dﬂ & mu WEE
son recdes internacionales de informacion, para las
de apovo & la  docenclia e investigacidn. La ﬁiiﬁtmﬁﬁlﬂ @n -
COMARE. de una red  interna v las facilidades oo
pare &l aprovechamiento de los recursos gque podedan dis
madiante la red interinstitucional vy la zel AriteeT
permitician ofrecer wun mejor servicio a la rﬁmumid““
gitaria, & partir del hecho de que CONMARE  faol
municacidn vy la abhtencidn  de intformacidn de
Lot .

Crecimiento de software

Corm el fin de aumentar la calidad del trabajo gue
e la oficina, sin riesgos secundarios como 1a
por o vieus', gque se  produce al  coplar softwar NBECESArLo

adaguirisr algunos paguetes sstadisticos v de qrmf CAC LGN .

Comistongs fnterinstltucional es

A,

A v Divulgact

Comisidn  de  Orientac
Educacidn Superior

G para el i

Esta Comisidm preparard —al igual gue en afos
formacion sobre  las universidades estatales, 1a
tregada & los orientadores de colegio para gues la
a los estudiantes de Gltimo afo. Esta informacidan
gada durante las reuniones que la Comisidn efectos
uno de los 24 Mlcleos de Orientadores del padis,

a e
llegar
ertre-
on cada

o
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By GComisgidn de Director

de Bikhliote

.a Comi
1950y
ikl iot
racidn g

Fara cumpliv con esto se realizardn sesiones perid
Comisidn v se organizardn cursos,

SartL s .

personal que labora en

ion de Directores de Biblictecas tiene como me
prramover las  actividades
s universitarias, asi

de  coordinacidn
COme

A8

[Era
1

LR

las actividacke e

éatas .

ioas e la

charlas, conferenciass v pa-

e Lomisidn de Directores de Centros de Comouto

A traves  de este Grgano se
interconesidn  computarizada

espera continuar el esfuesrzo de

las universidades sstatales,

&,

asi como definir vy aplicar mecanismos  para compartir recursos
entre las wnivergidades, de manera que sea posible un creci-
miento interuniversitario equilibrado en el Area de computo,
tratando de resolver algunos prablemas v deficiencias comunes.

Fulbrl oacicn e estudios realizados en 1900

foinicios de 1990 se publicardn los siguientes estuwdios efeo—

tuadas en 1989,

NOMBRE DEL ESTUDIO N2 EJEMF.

R o

Caracteristic
e

by e

e

situacidn laboral v otras
de los graduados
19886 de las unlversidades es-
b ] e RE0

o -

wdiantes de altime afio
ecducacidn secundaria v sus es—

o

pectatives de las wniversidades —

.
las institucionss de educacidn -
superior universitaria estatal,
129019940

ol

tatales”

"Provecoliones de matricula de

bls)

"Diplomag otorgados por las -

ingtituciones de educacidn supe—
Fior unliversitaria estatal. -
1980-1788" ‘ -0
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tividades oe apovo a las Divisiones

: 1 trabajo consiste en | atender la demanda de i cle
las otras Divisiongs, dar mantenimiento a algurnos Vo
Lo gramas Whilizados por és  Aasi como disefar v desarrollar obtros
" sistenas v orogramas que se requieran.
V0. @Adigstramisnto v capacitacidn del personal oe la ofied
Con esta  actividad se pretende que los funcionari e la
oficing aumenten sus conocimientos sobre temas gue Lisnen rela-
cidrn com las funclones que realizan. pecialmente ; oy A ol e
importants dar capacitacidn en el canmpo de la comm LE . oLl
e el concecimiento que =se puede adguirie an s
mucho beneficio para gl desempefo de las funciones
del personal. Ern algunos caseos esta capacitacidn
carge del misme personal de la oficina v oen obros
niente ubilizar recursos edternos.
110 Froporoionae dolfoemacion gl oablico
trabhajo consiste en evacuwar consultas v dar informac =
aguel las personas & instituciones naciornales & intesr
N gue Lo soliciten.
*
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PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION AD-HOC
PARA LA ELABORACION DEL PLANES 1V

I. Dbjetivo general

La Comisidén Ad-hoc se integrd con el Onico obje
Far el Flan Macional de Fducacion Buperior L991-196¢
labor gue debe cumpliveas  cada cinco amas, comg 1o
articulo 8% de la constitucion palitica.

IT. Objetivos especificos

1. Presentar la propussta para la elaboracion del L Pl

aborar @l marco de referencia Frlitico, scondmico W

para el PLAMES TV,
o Orisntar v coordinar a  los Jefes de Divisian de la

la elaboracidn de los estudios que s le
marco del PLANES TV,

saliciten dentro del

'q' [

tablecer enlaces en  law universidades
apoyo de informacidn que se requisra,

fravea

I

Se Elaborar estudios eepacificos que se corsiders
complementar la  informacidn reuerida pae
.

rios e

I N O AT

S Dooedimar
terno en

elaboracion del
& las universidades

Parnto ire

[Naatiifw]

dmendaciones de las distintas etapas oel

IMir oy replantear en un solo documern b

clusiones

#n 2l documento anterior v con
T bomales, oon los Vineamientos de los
Lo de la OFPES slabnrar ol FLAMES TV,

[T, Integrantes

(3 dvern

V. Actividades especificas de 1a Comisitn

1. Cuantificar el pasa de ingreso a  la unive

arreEys .,
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ilar  las politicas institucionales vigentos e la

ritracidn regional de la oferta académica,

Conoesr 1o normative sobre las trangferencias instiltucionales
yosuw aplicacidn.

Ldentificar v  describir los sistemas de Evaluaclon vigen
aplicados al personal académico.

Arializar el régimen de dedicacidn EHclusiva  en las univer-
slidades.

Describirv los pardmetros de Yida Eotudiantil, tdminis
# Infraestructura, incluvendo en esta ultima editicios
por Yy bibliotecas.

‘

b oL i

v EBOLL-

HNentificar los modelos, objetivos v opalitic
investigacidn.

e Quian a la

Elaborar un inventario de 1o0s recursos de la inwve
las dreas donde se han aplicado.

higacion v

Identificar las politicas v obietivos de la Gcreicn Culturad .

Elaborar un  dnventario de la produceion de la AGccidn Gl e
ral.,

Tdentificar los objetives v politicas de la Formacion Docente
voclesl TLHZ.

Elaborar un dinventario de los recursos clisponibles en
de Formacion Docente v de la asignacidn de
tintos programas.

o -

entificar los grupos atendidos v su cobertura en el aAres de
Formaocidn Docenbte.

De
dinacidn existentes
e Enlace).

Cribir las funciornes de los diferent ardsmes cle ooor—
(OFES, COMARE, CONARE Sapliado v Comisidn

Mg woce actividades coordinador
o cadas organismo.

Sinte

de los resultadoz alcanzados v o) cregran i smo .,

Describir @l desarrollo histdrico de laos diferentes
de distribucion del FEES (incluyendo el achual}l.

CHLEMTIG S
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fuentes de financiamiento de 1 ITnstituciones
arior Universitaria Estatal que no sean g Nt
by swonormativa legal de Furncionamisnta. -

nores de coordinscion en el proc
A

sk ac it

E-FLAaNES IV,

crmar el PLANES TV,

o

2

F tar las caracteristicas del entorno futueo
tificar el medic en que se desenvolveran
(circunstancias de aplicacion del PLAMES 1V,

Y

IV, Recursos necesarios

financiero a este procesa, :
ar o con las pertidas vea esta
al menos o ividades /{8
adicionales va sSea porgue
JFES o gue al realizarla ne

vl

%
/
contralte su

Cha

otreo lado
i he mara

Ao L.

I

CLones uie
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(e acuerdo con las MNMormaz de la Contraloria Gereral
: la Repdblica, publicadas en el Diario OFficial La
Baveta de 27 de setiembre de 1988)
- - ?
Programa de Coordinacidn vy Asesoria
Qrgang Responsable: Divigion de Coordinacion
Ing. Alejandro Oruz Molina i
* Irng. Sonia Rojas Soto Investig. 117
Lic. Arturo Ferrer Schlage Imvestio, 1711
Fatricia Chacon Solanao Decretaria.
Justificacidn

| =1 0 Jjo Macional de Rectores (COMAFE) como enticse

de coordinacidn vy planificacion de la educacion HLL{
Wi ve Ltaria estatal, lleva a caho un conjunto de acti-
tdades orientadas hacia la  consolidacion de Lo futurn
e o la educacidn superior estatal en Do
Latenas que gradualmente se implante :
la accidn interuniversitaria en docerncia,

‘ gacion, vida estudiantil v extensidn o accitr social .,

: El esfuerzo de coordinaciédn del  CONARE e retiers
Lanto a las acciones de cardcter interuniversitario clesry—
tro del sistema como a la  coordinacién interinstitucio-

. nal con entidades pdblicas v privadas del ambito f O T
. nal & internacional . Dicho esfuerzo involucra a los

difarent

niveles de CONARE v de OFES, partiendo del

. propio O 2jo  de Rectores, las comisiones permanentes
de Vicerrectores v algunas comisiones de De armas, hasta
las comisiones de coordinacidn en areas especificas como
s0n las bDibliotecas v las editoriales universitarias.
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Obietivo General

al dptimo
Instituciones de
' de acuerdo
al de Rectoreg vy

(bjetivos Especificos

s ode coordin
mecanismnos de coordi

mantanimiento o

1y LY . v s
D & & Vi

o

oo e la formalaei

Nwln]
involucren a 1 i

actividad el el
ividades que vinoulen
idgn Supesrioe Undversit
organismos & instituciones ms

@@l maroo
G faesis

: imiento de mecani
coordinacidn en les Aresas de
srredtaria.
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Actividades

1Y Mecanismos de Coordinacicn

» Apoyar & la Direcoidn de OFES en la concuc
guimiento de  las tareas de las Comisiones de Vi
rrectores, Decanos v Unidades Especialiradas.
sionalmente colaborar con la celebracidm de rewuriore
die coordinacion entre el Conseio de Rectores v el

tsejo Director del CONICIT.

« Doordinar en las  tareas de  vinculacidn de  OF
instituciones’ integrantes del Sistema Nacic
encia v Tecnologia,

» Lolaborer  con el Jefe de la Unidad
cuando asd o sollicite en lo relativo a m
cidn del Programa de Clencia vy Teonologia CONICIT
COMNARE/BID.

-3

s Froyvectos v Actividades Especificas

P e e

Sodw Frograma oe Ciencia y Tecnologia, Subprograma
CONARE/BRID.

Ejecutar actividades de apoyo v asesoria leuilm
vios a  los centros de investigaciodn v servicic -
ftnp1mdm§ ean el programa, su o articulacion
preroductivo vy osu participacidn en el
H\L1unnl de Ciencia v Tecnologia.

Lo B |
s B k.

2. T Frograma de Ciencia y Tecnologia v otros re—
cursns externos en este campo. '

Formular en  colaboracidn con las Vicercechorias
de Investigacion vy con el CONICTT wuna propu :
perfil para un Segundo Frograma en Clenclia v Tecnolo-
gia (L9%E-1997) con el Banco Interansricang de Dess
reallo.

Explorar las posibilidades de obtener recursos
externos v promover la formulacion de provectos ine
teruniversitarios para el aprovechamiento de los mig-
mors {sequndo semestre) .

Coadyuvar en la formulacidn de provectos de de-—
garrollo undversitario para el  pradioo guinguenico
(sequndo senestre).
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LY

. 205, FLANES (Flan NMacional de la Foucacidn Supsriorl.

Ejecuwoidn de las siguilentes tareas:

Ta situwacion v perespechtivas

investlgacld Imstituciones de
pamrior Universita Emtatal v su relacid
1 Macional de Clencia vy Tecnologia {(a mi
o brimestre de 199
- =t il = paolitic

: Fformulacion de  una pPropus
viunta para el desarrollo cientificg
ode las universidades  (para primer

i%?@id

Zad. ley  de Promocicn del  Desarrollo Cientifico v
Tecnaldgico. Colaboracicdn al Ministerio de £y
cia ¥y Tecnelogia (contingente & la aprobacion de
- 1a ley) en los siguisntes aspectoss

formalacidn v aprobacidn del Re

Ta participacidn de representantes
s clurante @l primegr semesire
----- Cica de los mecanlsmos
de los incentivos previebos en
Instituciones de
Estatal qurido sensstrel.
S8, Frovectos y actividades doel Sistema Nacional os

Ciencia ¥ Tecnologia.

Colaboracion con los siguientes provectos v ao-—
tividades a sclicitud del MICIT o por decision del
CONMASRE
= Frovecto de Gesbidn Tecnold (FRUDAMTCIT ACODESN

{todoe 21 afo).
- orial y Clencia v Tecnologia (19901994
. asenestre) .

. Zeds Red de Investigacidn de América Latina vy el Da-—
K ribe (RIDAL)

Colaboracidn con la Direccidn de (PES v las Ins—
tituciones de Educacidm Superior Universitaria A
tal en la coordinacidn nacional de sstas rad (&
rrollar duarante todo el afio).
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PLAN ANUAL OPERATIVD 1990

Justificacidn

2l Conseio Macional de
coordinacidn v planific
Liniverszitaria Estatal, mant
orientadas hacia el finmamciam]

PR QU

o umiversitario.

implican el
finarnciera v presupuestaria de

como la realizacidn de !
she campa.

de coordinac
ITmetitucior e
gue realiza el
sk L ad
nawin] los line
la Diveor

EY RN
Ldn de

- lag  actividades relativas wlios, pro
sctividadess en materia de clamien o
sl tario.
- are el lar v manterner
Formacidn en materia de
urtiversitario.

ol lar oy o mantensr actualizados  cistemass de io-
TGO B eria legal relacionada corn el fins

e la Educscidn Superior Universitaria
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Metas para 1990

antividades de elaboracid
] la Foucacidn Superior {(FPLAN
de Fimanciamiesnto wriversitario, T
g A

thes

materia de fimanciamiento

)

vl wrniversiltario.

rromllo e

acionadiog

chee dnTorm
Sr cdes
i L

siamdenta oy Free

e e

st de los
---- mddn en comlsion ul:
s @i materias O :
presupuvesto, sirvi

o preaE CaddE Una .

S

Ll ove

cles Anformais
Lharlas, &

clerbos

archivios
oborgan Financiamie

cow ctorgados & las mism

rto

Tareas

Siztema de Informacién Prezupuestaria de las Universzida-
dex

jetiveo s tienen dos tipos

P

ica, relacionada con
Sidn del sistema montado v oo

TR

eyt s

¥
directamente con la actualizacidn de la informac
tanida en el sistema.
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Fara el primer

tigne AL i

e informacidn pre
de UPMH

aria de la Diwvi-

par Lamianto

de actividad

ﬂn eIl

Estadiztica de la Educaclisn Superior 1290

i

i o

ludr

Eztudio del FEEZS

iz wr doo

e

@l Fimanciamiento de la
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Enlace con el Sector Edurcacian

H

g objetive se preten
vico del Sector Fducaoidr
Y il o con oellos

Lol o

CJLieEs  en

relacionados con FInanciamiento v Presy-—

aspectoxs

1y
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SECCION DE RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION 1/

ACTIVIDARES GENERMLES

MY TN R WS F:
situciones ole

recibir la cooumesnt
ara e la solicltud

4

srpediente ante la Comi

chz ]l COMARE v enviarlo
’

ETw i

e @l Reglamento d
rodinacidn de la BEduc
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PERGONAL DE LA SECCION

DISCTFLING DE ESTHDIN

i Ty, v &t

1

ACTIVIDADES DEL PERSONAL

Sy

la Comisidn de Reconooimienbo

.}

e

sl reguisibos

Lo i s



SUB-PROGRAMA 072
PROYECTO: CONARE - BID
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389,25

2

¢

50,625.8

fea)
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PROGRAMA DE LABORES 1990
PROYECTD CONARE/BID

Oficina Ejgcutorar Unidad Coordinadors
Subprograma “RY

de P
Gobhiaer
v ol Banoo

Mo, 70%9%, Contrato
R osmueorito entbre
 ioa ole

it fundamental del  FProgerama
contribuir &l  desarrollo

: " than a
v o bdonlcas con o

L

(bjetivos Generales del Subprograma "B”

acidacd che

v Femr
o w5 tles

[ WREY i

erfrentar

Tos

e

arrollar v fortalecs

err sl dmbi e
alided e : _

achmir

)

del midrcoles 26 de ool
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[
forma mas int
sientdfioco-teon

molas
arren ]l Lo
T arlo i
jueridos para la reali;
cientificas v tecnol
gy ocampos pertinentd

N A
er oue opecasn, mediants a
v odifusidn de conooimientc
prare ( 3

i

relasciones o

i

preopore real l

sr A chen
apliocach

Pade.

e o
R CpLe

merjoramisnto
reallzan gn
lsciplinas v
A de las mismass A
el v Limneloo:
ETaTately Forestales, Comput ;
* rnierdia pertinentes & las  Arveas prioribtacd
* industrializacidn del pais.

tevocremento
AT

Detar g

st (CR-011%), apartado

de  Froyecto  (CR-0119), apar
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o O T getablecimients de una sub ler del

terisdom thes Ingtituto Tecnoldgioo
1 @l area  qgeografica de  mavor
cion de dndustrias esn el pads,

-

Metas para el ano 1990 3/

Centro de Investigacion AR Feat: ]
1990 4 afioms) A

Ere milos de

1990

Construccioness
Ll bz oS, 1 BOS5.1
HO4 0 DLTEER LR
79,7 2TE LR

Sl a

el

g ey
..:Z.\i't.::.'. n ;?

- CAIMAT--LIMNA
CIM-ETOR
CIC~-1ITOR
CET-ITOR

Eopudpos

B LI
CIM-1T

¢ HLE.8
R 441 .8 441 .8

{

0,0 1.0

Materiales

: T ISR -LikG
LT T LI

CIC-TT0R

Monpiliario
P U A Liz2.5
TR L EELE
CET-ITOR Q.0

2/ Cuadro de Origen v Aplicacion de Fondos del Feos

BID S4470C-CR.  CONARE, febrero 1989,
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Organizacidn

cargo de
cle

L o cada una

e Ingeniero asesor de
funcioness, Para la coordinaci
RS RV A (CONTCLTZCOMARE )
¥ ificacidn v evaluacion de 1
o en las Universidades beneticis

fareas del Persanal

-
% Jaere oe la Unidao Coordinadora

ponde la programacidn,
vomomtrol de las labore

W1, admt -

la Unddad.

Le  corresporncs
b o o Deare
BRI

ordinar  en lo pertinente, con 1
lciarias del :

i
COMICTIT v con

oy @l




- 68 ~

s b oler
wintc

deneis netiendo &
de CONOF

‘E o las deci

corn Ander
e cles (GF
nivel e

Jefe Financiero Contahble

Le corpe BRI

wrde Filrmar en Tesemma
se giran  contra la  cuente

pendencia sigude

cory dnds ]
e la Unidad Coo

el Je

Ly

Asistente Financiero Contable

cles o

2 MEe urt progr 1
o o nole corresponcds
v ol ordenamiento de COmET
dael provecto.

e chegues
chero contables

Jefe fimarncie
gpue recibe e

pravget i

chorrario,

Ingeniero Supervisor de Obra Civi]

o rganizayr y

Flam de Fieoucid

stuar visitas
& los lugares de cong

m

T inspecoldn v com-
Lrucoldn de obra civil.

pcha ol din

e corresponde refrendar las faoturas
los contratistas por avance de cbra .,

fue preserntan

Tral
ITRRYIN

aja con independencia, siguiends instrucciones
rerales del Jefe de la Unidad Coordinadora.,
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Ingeniers en Egulpamiento

Lol s

4

el

lTa @labora

FEvLsar vy aut

s

R muaman i
lo relati

The nrooe

e che

Tabwoeres
s juntamen te

Conserie v Mensajero

&

e

2onon ot anteprovecto de  oficinas
: : LT Area aprodimada de
las  inmediacione

voud este de
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