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PROGRAMA DE TRABAJO DE LA OFICINA DE PLA-
NIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

1982

(Aprobado en la Sesidn de CONARE N°81-17
del 1° de setiembre de 1981)

1. Implementacidn PLANES II (1981-1985)

Recomendaciones generales

1.1. Reorganizacidn del programa de trabajo de OPES para
"El estudio y la aplicacidn, con las modificaciones al -
PLANES II que sean necesarias, de las consecuencias del nue-
vo Convenic de Coordinacidn de la Educacidn Superior que es-

t4 a punto de ser aprobadc, en particular en lo referente a
las llamadas duplicaciones de carreras que deberdn definirse
con mayor precisidn'

1.2, Sugerir al Consejo Nacional de Rectores que encargue
a la Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior, sea
para aplicacidén inmediata o para la preparacién del -
PLANES III, conducir y coordinar esfuerzos de planlflca01on
dirigidos a los puntos siguientes 1/ 7

. La planificacidn sectorial del desarrollc universitario
costarricense.

. La relacidn y coordinacidn de las universidades con el
resto del Sistema de Educacidn Postsecundaria, aprove -

chando los elementos contenidos en los documentos de re

ferencia de evaluacidn de PLANES I y PLANES II.

Nariaow, S/-/7
* oAb
) /O~y ¢y

Prioridad 1

Prioridad 2

1/ Recomendaciones de la Universidad Nacional al aprobar en forma global el

Segundo Plan Quinquenal de Desarrollo Universitario de Costa Rica conoci
do como '"PLANES II", segln acuerdo tomado por el Consejo Universitario -

en su sesidn N°526 del 30 de julio de 1981,



Recomendaciones especificas de PLANES II (1981-1985)

1.3. Capitulo II: Necesidades de recursos de los progra-
mas de docencia 2/

1.3.1. Estudio de sueldos, incentivos econdmicos y jor- A realizar en
nadas del personal docente 1981 por la Di
visidn de Fi -
Se recomienda realizar un estudio de los sala -  nanciamiento y
rios deccentes en las Instituciones de Educacidn Superior a - Presupuesto

fin de que se evallle la posibilidad de establecer un sistema
inico de contratacidn y salarios con tasas diferenciales jus
tificadas en cada Institucidn de Educacidn Superior.

En ese estudio deberd analizarse el problema de recluta -

miento de los profesores y la aplicacidn de incentivos estan
darizados que favorezcan a los Centros Regionales o aquellag
instituciones que tengan inconvenientes para contratar profe
sores. Ello ayudaria a eliminar desigualdades del sistema y
garantizar Jjue los estudiantes sean atendidos con normas de
calidad docente similares (Pigina II-39, PLANES 1981-1985).

1.3.2. Creacidn de un sistema @inico de posgrado Prioridad 1

Se propone la creacidn de un sistema Gnico de estu -

adios de rosgrado de la educacidn superior sobre la base del existen
te en la Universidad de Costa Rica. En el sistema se coordil”
naria la accidn de las instituciones participantes en este -
tipo de ensefianza y también los programas de capacitacidn de
profesionales que no conduzcan necesariamente a la obtencidn
de grados académicos.

2/ La implementacidn de esta recomendacién ya se inicid con la elaboracidn -

de dos estudios que estd realizando la Divisidn de Financiamiento seglin -
acuerdos de CONARE, Articulo 4 del acta de la Sesidn N°81-13 del 4 de -
agosto de 1981 que textualmente dice: "a) Encargar a OPES un estudio com
parativo de sueldos e incentivos econdmicos que se dan actualmente para -
el karsonal docente en las cuatro Instituciones de Educacidn Superior Uni
versitaria Estatal"” y Articulo 5 del acta de la Sesidn N°81-14 del 11 de

agosto de 1981 que textualmente dice: '"b) Que OPES elabore -cada seis me
ses- un control cruzado de la jornada de trabajo de profesores en las Ins
tituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal'.

07



Entre los principales objetivos que se buscarian al unifi
car estos estudios de posgrado estarian los de:

. Planear, organizar y coordinar la asistencia técnica na
cional y extranjera, para el aprovechamiento en forma -
conjunta de estas posibilidades.

. Mejorar la capacidad de negociacién para la obtencidn -
de recursos financieros y contratacién de préstamos.

. Acrecentar la excelencia académica de las instituciones
a través del fortalecimiento del nivel cientifico y aca
démico de sus servicios.

. Aprovechamiento dptimo de los recursos humanos y de in-
fraestructura de las Instituciones de Educacidn Supe -
rior. (Pagina III-18, PLANES 1981-1985).

1.3.3. Duplicacidn de carreras

. Deberia hacerse un andlisis profundo sobre los recursos
gastados en docencia a nivel de las carreras profesiona
les que se estdn Impartiendo en las Instituciones de -
Educacidn Superior (Pdgina TI-9, PLANES 1981-1985),

. El estudio y la aplicacidn, con las modificaciones al -
PLANES II que sean necesarias, de las consecuencias del
nuevo Convenio de Coordinacidn de la Educacidn Superior
que estd a punto de ser aprobada en particular, en lo -
referente a las llamadas '"Duplicaciones de carreras"
que deberdn definirse con mayor precisidn 3/.

1.4. Capitulo III: Necesidades de recursos para investi-

gacidn y desarrollo tecnoldgico

Coordinacidn de la investigaciédn

Con el fin de evitar repeticiones innecesarias de -~
proyectos y/o trabajos, intercambiar experiencias y conoci -
mientos, e investigar problemas que requieran la cooperacidn
entre las instituciones, se recomienda que la investigacidn
se coordine a nivel de la educacidn superior. La coordina -
cidn podria llevarse a cabo en un Consejo de Investigacidn -
integrado por funcionarios de alto nivel. Para ello, cada -

3/ Idem nota 1/.

Prioridad 1

Incluido en
el Programa
de Trabaijo

de la Divi-
sidn Acadé-
mica

Prioridad 2



institucidn podria definir la orientacidn de sus esfuerzos
de investigacidn hacia aquellos campos en los que tiene -
una ventaja comparativa (P4gina III-18, PLANES 1981-1985).

1.5. Capitulo IV: Necesidades de recursos para las ac-
tividades de extensidm

Establecer en forma coordinada, sectores de trabajo pa Prioridad 2
ra cada institucidn, orientando los programas en la m§

dida de lo posible, hacia aquellos campos en que dis -

pongan de los medios de ejecucidn mds adecuados. (Pi-

gina IV-20, PLANES 1981-1985).

Sobre los medios de difusidn y divulgacidn, coordinar Prioridad 2
la utilizacidn de los medios de alcance masivo de que

disponen las instituciones. Por ejemplo la Radio Uni-

versitaria podria servir como un drgano oficial de co-

municacidn y difusidn a nivel de la educacidn superior

que brindaria servicios a todas y cada una de las ins-

tituciones que la conforman. En forma similar se plan

tea la posibilidad de establecer convenios para la uti

lizacidn del Sistema Nacional de Radio y Televisidn -

Cultural (P4gina IV-20, PLANES 1981-1985).

Sobre las editoriales 4/: Integrar una comisidn edito- Prioridad 1
rial a nivel de la educacidn superior que se encargard

de estudiar los problemas actuales y futuros de las edi

toriales y proponer soluciones en conjunto para todo -

el sistema. Esta comisidn podria estar integrada por

uno o dos representantes de cada institucidn. (Pagina

IV-20, PLANES 1981-1985).

4/ En el Articulo 16 de la sesidn N°80-21 de CCNARE, celebrada el 10 de se-
tiembre de 1980, se acordd integrar a los Vicerrectores en Comisidn para
la coordinacidn de las editoriales.

El 5 de noviembre de 1980 se efectud la primera reunidn de la Comisidn.
El 7 de noviembre OPES envid a los Vicerrectores informacidn solicitada
¥y un cuestionario cuya devolucidn no se produjo posteriormente.
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1.6. Capitulo V: Necesidades de recursos para los ser-

vicios estudiantiles

Se recomienda que las Instituciones de Educacidn Supe
rior establezcan en el quinquenio 1981-1985 un siste-
ma uniforme de evaluacidn, en cuanto a las variables
con que se determina la capacidad de pago de los estu
diantes, de acuerdo a su situacidn sociocecondmica. -
Ello permitiria unificar criterios en la asignacidn -
de becas que faciliten el ingreso o traslado de los -
estudiantes a cualquier institucién, sin que se alte-
re a los mismos su clasificacidn dentro de una catego
ria de beca o préstamo

El sistema unificado requeririacontar con estudios -
permanentes de las caracteristicas sociocecondmicas de
los estudiantes que ingresan a la educacidn superior.
(Pagina V-11, V-13, PLANES 1981-1985).

Se recomienda uniformar el costo de los derechos de -
estudio como otra medida necesaria para garantizar la
igualdad de condiciones en la atencidn de los estu -
diantes,

Se recomienda intensificar la participacidn de CONARE
como mecanismo financiero en la educacidn superior pa
ra la atencidn de los estudiantes.

Se seflala la conveniencia de que los beneficiarios de
una inversidn tan rentable como lo es la educacidn -
universitaria, paguen una mayor proporcidn del costo
de la inversidn,.

Se recomienda que las Instituciones de Educacidn Supe

rior incrementen el costo de los derechos de estudio

en forma proporcional al aumento de precios general;
puesto que al mantener estables esos derechos, como -
de hecho ha ocurrido en los Tltimos afios, las institu
ciones proporcionan en realidad una subvencidn cre -
ciente a los estudiantes. (Pagina V-13, PLANES 1981-
1985).

1.77 Capitulo VI: Necesidades de recursos para las ac-

tividades de computacidn

Es conveniente que todos los centros de cdmputo -

tengan sistemas similares de contabilidad de trabajos, ta-
rifado de servicios y control de usuarios, a fin de que:

Prioridad 2

Prioridad 2
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. Pueda disponerse a nivel de la educacidn superior de -
la informacidn necesaria para definir criterios de eva
luacidn sobre la utilizacién del equipo electrdnico de
procesamiento de datos.

. Cada institucidn pueda racionalizar sus recursos de -
codmputo disponibles, y que esa racionalizacidn se defi
na, en otros factores, en términos de colones recursos
gastados.

. Se establezcan en cada institucidn cudles son los usua
rios autorizados para correr trabajos en el computador
y cudles la cantidad midxima de recursos de que pueden
disponer, segin el tipo de usuario.

. Se releve a los centros de cdmputo del gasto que repre
sentan los sistemas administrativos mecanizados, con -
un sistema de facturacidn que permita a estos "cobrar"
los servicios que presta a cada oficina administrativa.
Esto traerd una participacidn mds directa por parte de
las oficinas administrativas en la racionalizacidn de
los gastos de los sistemas administrativos mecanizados.
(Pagina VI-18, PLANES 1981-1985).

. Comprometer su colaboracidn activa en las metas expues
tas,... muy especialmente para la ejecucidn de las po-
liticas concernientes a:

e) La intercomunicacién de los sistemas de computacidn,
tanto para fines de estadistica cuanto en lo relati
vo a la informacidn y la documentacidn de apoyo a -
la investigacidn 3/,

1.8. Capitulo VII: Necesidades de recursos para los ser-
viciog bibliotecarios

Coordinacidn de los servici>s bibliotecarios para -
satisfacer crecientes necesidades de la docencia y
la investigacidn (Pdgina VII-4, PLANES 1981-1985)

. Establecer convenios de coordinacidn entre las biblio-
tecas de las Instituciones de Educacidn Superior a fin

5/ Idem nota 1/,

Prioridad 2



de que efectivamente constituyan un sistema bibliote -
cario al servicio de toda la comunidad universitaria y
tecnoldgica del pais. Especificamente, la Universidad
Estatal a Distancia deberd establecer los convenios -
respectivos con las Instituciones del Sistema Formal -
de Educacidn Superior para la atencidn de las necesi-
dades bibliogrédficas de sus estudiantes, profesores y
personal administrativo (P&gina VII-11, PLANES 1981 -
1985).

Aunar esfuerzos para establecer un sistema mecanizado

de almacenamiento, recuperacidn y manipulacidn de in -
formacidn bibliogrdfica. Dado que todas las Institu -
ciones de Educacidn Superior adquirirdn a través del -
quinquenio, equipo de cdmputo con facilidades interac-
tivas, se podrian implantar sistemas automatizados de

control de préstamo de libros (Pagina VII-11, PLANES -
19881-1985).

Realizar un estudio para determinar la mejor forma de

asignar los recursos que se proyecta invertir en infor
macidn y documentacidn para las actividades de investi
gacidn de las Instituciones de Educacidn Superior. (P
gina VII-11, PLANES 1981-1985). -

Es necesario impulsar la coordinacidn de los mé&todos -
de adquisicidn, clasificacidn de materiales y referen-
cia, con lo cual se podrdn ahorrar recursos administra
tivos y evitar la acumulacidn de material no clasifica
do. (P&gina VII-11, PLANES 1981-1985). B

1.9. Capitulo VIII: DNecesidades de recursos para la ad-

ministracidn general

1.9.1. Creacidn de mecanismos que permitan a OPES in-
tegrar la programacidn anual con la planifica-
cidn de mediano plazo

Crear un Comité de Programacidn Institucional, coordi-
nado por la Oficina de Planificacidn de la Educacidn -
Superior (OPES) con el propdsito de agilizar, unifor -
mar y mejorar la informacidn, intercambiar valiosas ex
reriencias y =stablecer bases para una programacidn -
anual de gast:s administrativos coordinada con la pla-
nificacidn a mediano plazo. Serd importante gque se -
fortalezca la labor de la OPES en cuanto a mecanismos

por medio de los cuales se coordine la planificacidn a
mediano plazo con la programacidn anual institucional.
(Pagina VIII-18, PLANES 1981-1985).

Prioridad 2
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1.9.2. Establecimiento de un sistema de contabilidad
de costos por carrera univeérsitaria

Establecer un sistema uniforme de contabilidad de cos
tos por carrera que permita conocer el costo real de
los estudiantes por carrera y por institucidn. Si se
desea subsidiar una carrera o universidad es necesa -
rio conocer la magnitud del sacrificio en tdrminos mo
netarios 8/, B

1.9.3. Organizacidn de empresas auxiliares

Estudiar la factibilidad de operar eficientemente em-

presas auxiliares, que ademds de las funciones que de

ben cumplir, incrementen los ingresos de las Institu-

ciones Pliblicas de Educacidn Superior en &dreas como:

comedores, dormitorios, farmacias, librerias, servi -

cios, proyectos agricolas, etc. (Pagina VII-19, -
LANES 1981-1985).

1.10. Capitulo IX: Requerimientos de inversiones en -

planta fisica

De la investigacidn y el intercambio de informa -
cidn en la planificacidn fisica

Para lograr los objetivos esbozados en los puntos an-
teriores se recomienda establecer un intercambio pe -
riodico sobre la investigacidn, la informacidn y las

experiencias realizadas en cada institucidn respecto

a la planificacidn y la ejecucidn de los diferentes -
proyectos.

Dichos intercambios podrian realizarse anualmente y -
ser coordinados por la Oficina de Planificacidn de la
Educacidn Superior (OPES).

Algunos temas especificos todrian ser:

Los modelos de desarrcllo

fisico en cada institucidn
y su adecuacidn a los objeti

vos Iinstitucionales.

Incluido en -
el programa -
de trabajo de
la Divisidn -
de Sistemas

Prioridad 2

Prioridad 2

B/ Véase "Costos por carrera en las Instituciones de Educacién Superior -
1979" (OPES-12/80), julio 1%30.



La normalizacidn y coordinacidn modular en los disefios.

El impacto urbanistico de los espacios de la educacidn
superior en las comunidades que se localizan.

El mantenimiento de la planta fisica y cbmo reducir -
sus costos.

spacio de la educa-
elaboracidn de un
de tiempo, sdlo -
macroanalitica ex
dos y necesidades -

Por otra parte, los problemas del
cidn superior no se resuslven con
plan quinquenal, ya
es posible realizar a
DPresada en funcidn de metros cuadr
financieras.
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Por tanto, una recomendacidn final es hacer una exita-
tiva al Consejo Nacional de Rectores para que constitu
ya dentro de su extructura técnica, un nficleo adicio -
nal de planeacidn, andlisis y evaluacidn de los mode -
los de espacio fisico propuesto para las instituciones.
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2. Divisidn Acad&mica

2.1, Estudio sobre recursos humanos de nivel superior

Tiene como misidn la elaboracidn de un estudio sobre las carreras
que necesita el pals, de acuerdo con el desarrcllo econdmico y social.

2.2. Duplicacidn de carreras

De acuerdo con las recomendaciones de la Subcomisidn de Duplicacidn
de Carreras de la Educacidn Superior, elaborar los trabajos encomendados -
por &sta, especialmente en la profundizacidn del anflisis de las carreras
en doncde existen duplicaciones comprobadas.

2.3. Carreras pendientes del programa de trabajo de 1981 7/

2.3.1. Primeros Dict&menes

Bachillerato en Administracidn de Negocios (Centro Regional de Occi-
dente) - (Banco Interamericano de Desarrocllo).

Bachillerato en Seguridad Industrial (Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, Sede Cartago).

2.3.2. Segundos Dicté&menes

. Bachillerato y Licenciatura en Oceanografia Fisica (Universidad Nacio
nal,Sede) - (Banco Interamericano de Desarrollo).

. Bachillerato y Licenciatura en Oceanografia Fisica (Universidad de -
Costa Rica, Ciudad Universitaria Rodrigo Facio).

Diplomado en Educacidn Nu‘ricional (Universidad Nacional, Sede) -
(Banco Interamericano de Desarrollo).

2.3.3. Programas de Posgrado

. Maestria en Ingenierfa Sanitaria (Universidad de Costa Rica, Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio) - (Banco Interamericanoc de Desarrollo).

e

7/ Otras carreras que fueron congeladas, pospuestas, o no existia inte-
rés por parte de las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria
Estatal, no se incluyen en este Plan.
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. Maestria en Matemdtica Pura (Universidad Nacional, Sede) - (Banco In
teramericano de Desarrollo),

. Maestria en Trabajo Social (Universidad de Costa Rica, Ciudad Univer
sitaria Rodrigo Facio),

Especializaci®n en Rehabilitacidn Integral (Universidad de Costa Ri-
ca, Ciudad Universitaria Rodrigo Facio). :

2.4%. Estudios de mercados de trabajo de profesionales

El objetivo de estos estudios, para los graduados de las diferen-
tes carreras de la Educacidn Superior, es poder planificar adecuadamente
la formacidn de recursos humanos de acuerdo a los puestos de trabajo y a
las disponibilidades de profesionales.

Actualmente estdn pendientes los siguientes trabajos:

2.4.1. Estudio sobre el mercado de trabajo de profesionales en Cien
cias ME&dicas §Jﬁ

2.4.2. Estudio del mercado de trabajo de profesionales en Sociologfa.

2.4.3. Estudio del mercado de trabajo de profesionales en Relaciones
Internacionales.

2.4.4. Estudio del mercaco de trabajo de profesionales en Ciencias
Politicas,

2.5. Andlisis curricular de las carreras impartidas en la Educacisn -
Superior

Prestar apoyo t&cnico a las Instituciones de Educacidn Superior -
Universitaria Estatal con respecto a estudios curriculares de las carreras
impartidas por &stas.

Actualmente estd pendiente el siguiente estudio:

2.5.1. Andlisis curricular de las carreras de Educacidn Técnica - Ar
tes Industriales

8/ Se estd elaborando en conjunto con el Instituto de Investigaciones en
Ciencias Econdmicas de la Universidad de Costa Rica.
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2.6. Banco de Datos de las Instituciones de Educacidn Superior Univer—

sitaria Estatal

Tiene como propdsito fundamental tener disponible y actualizada,
la informacifn referente a las carreras que ofrecen las Instituciones de
Educacidn Superior Universitaria Estatal. De tal forma que, se puedan -~
elaborar estudios de inter&s para estas Instituciones, y la Oficina de -
Planificacidn de la Educacidn Superior.

2.7. EvaluaciBn de Carreras

Se realizard la evaluacidn de las carreras aprobadas por CONARE,
de acuerdo con el Fluxograma, la metodologifa que se establecerd y en las
fechas que correspondan.

2.8, Estudios académicos especificos

Realizar los estudios especificos solicitados al CONARE, o la -
OPES por las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal u
otras instituciones pliblicas.

17
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3. Divisidn de Financiamiento y Presupuesto

3.1. Actualizacidn de los gastos de operacidn y de inversidn segfin -
PLANES 1981-1985, para fines de evaluacién de objetivos y metas preestable
cidas.

3.2. Andlisis y procesamiento de las observaciones emitidas por las Ins
tituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal con motivo de la ra
tificacidn de PLANES 1981-1985.

3.3. Vigilar, analizar y emitir informes de ingresos provenientes del -
Fondo Especial para el financiamiento de las Instituciones de Educacidn Su
perior Universitaria Estatal; rentas fijas del Gobierno Central, de ingre-
sos propios, asi como de los posibles ingresos por rentas nuevas.

3.4. Elaborar estudios de salarios y jornadas del personal docente y ad
ministrativo que sirvan de base para la realizaci®dn de los objetivos de ~
PLANES II 1981-1985; y para la vigilancia de los compromisos interinstitu-
cionales del Convenio de Coordinacidn de la Educacidn Superior en materia
de salarios y jornadas.

3.5. Analizar la ejecucidn de los presupuestos de cada una de las Insti
tuciones de Educacibn Superior Universitaria Estatal para el afio 1982, y -
evaluar los resultados del presupuesto de las mismas correspondiente al -~
afio 1981.

3.6. Asesorar a las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria -
Estatal en la preparacidn de sus presupuestos para el afio 1982,

3.7. Procesar y producir los informes que solicite CONARE sobre temas -
especificos, asi como aquellos que solicite la Direccidn de OPES.

3.8. Elaborar, evaluar y dar seguimiento a los proyectos de inversidn -
de las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal financia-
dos con recursos externos.
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4, DivisiBn de Sistemas

4.1. Estadisticas de la Educacidn Superior 1981

Recoleccidn de la informacidn en las Instituciones de Educaci8n Su
perior y del Parasistema Postsecundario, procesamiento de los datos y pu—
blicaci®dn del informe.

4.2. Modelo de costos por carreras en las Instituciones de Educacidn Su-
perior Universitaria Estatal

Diseflar un nuevo modelo de costos. Recopilar la informacidn, pro-
cesarla, analizarla y publicar el documento.

%.3. Estudio de admisin a las Instituciones de Educacifn Superior Uni-
versitaria Estatal. 1981 y 1982

Determinar la demanda real y obtener ciertas caracteristicas socio
econdmicas de los estudiantes solicitantes.

4.4, Sistema de automatizacidn interna de datos

Crear y desarrollar un sistema computarizado de datos con el fin -
de poder manejar mds ficilmente la gran cantidad de informacién que requie
re la OPES: graduados, estudiantes matriculados, crédditos matriculados, -
personal docente, carreras.

4,5, Boleta de Informacidn General 1982

El objetivo es obtener caracteristicas académicas y socioecondmi -
cas de los estudiantes matriculados en las Instituciones de Educacidn Supe-
rior Universitaria Estatal. El trabajo consiste en: imprimir las boletas,
entregarlas a las instituciones, recibir la informacidn, procesarla, anali-
zarla y publicar los resultados.

4.6. Rendimiento acad8&mico de los estudiantes

Evaluar el rendimiento académico de los estudiantes por carreras,
con el fin de obtener indices de promocidn, desercidn, reprobacidn, repeti-
cidn y graduacidn, a lo largo de un periodo determinado.

4.7. Banco de datos

Recoleccidn de la informacidn requerida por los funcionarios de -
OPES para realizar los trabajos. Actualizacidn de la informacidn existente.

4.8. Trabajos especificos asignados por la Direccidn de OPES.

4.9. Informacibn al pfiblico.
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5. Descripcidn de las funciones que le corresponde realizar a la Oficina Ad-
ministrativa durante el afio de 1982

5.1. Proveeduria

Las labores que se deben realizar en este campo son muy variadas y
diversas y abarca desde la compra sencilla de materiales y articulos para -
limpieza, hasta la preparacidn, recepcidn y andlisis de ofertas promovidas
por medio de carteles para licitaciones plblicas, privadas o concurso de an
tecedentes.

Ademd3s de lo anterior, la Oficina Administrativa se encarga de suplir,
administrar, custcdiar y mantener en perfecto estado todos los bienes que -
la Institucidn adgquiera o estén bajo su responsabilidad, preocupindose por-
que lo que se compre sea de primera calidad y los precios los mds ventajo -
sos.

5.2. Administraci8n de personal

A la Oficina Administrativa le corresponde tramitar todo lo rela -
cionado con el personal, tales como: confeccidn, revisidn y firma de todas
las Acciones de Personal que se emitan para nombramientos, cargos fijos, in
terinatos, suplencias, despidos, ascensos, cambios de nomenclatura, revalo-
raciones, aumentos de salario por pago de régimen de mérito, vacaciones, -
permisos con goce o sin goce de salario, control de vacaciones, tiempo ex -
traordinario, ausencias y todo lo relacionado con el acatamiento de normas
y reglamentos existentes, supervisidn y asignacidn de funciones al personal
que estd bajo la responsabilidad de esta Oficina, informacidn directa y opor
tuna a la Direccidn de cualquier asunto que lesione o pudiera perjudicar -~
los intereses de la Institucidn.

5.3. Administracidn Financiera:

Corresponde a esta dependencia el manejo de todos los fondos dis -
ponibles de acuerdo con lo dispuesto por la Contraloria General de la Repl-
blica y la Ley de Administracidn Financiera en materia de ejecucidn presu -
puestaria, preocupdndose para que tanto los recursos como las obligaciones
contraidas sean atendidas oportunamente. La elaboracidn de estados finan -
cieros, el control de gastos, la vigilancia de los fondos, es responsabili-
dad directa de esta Oficina ante la Direccidn. Todos los pagos realizados
por la Institucidn son tramitados, revisados y firmados conjuntamente con -
la Direccidn a través de esta Oficina.

5.4. Contabilidad

Las labores que corresponde realizar en este campo son ejecutadas
por un Contador Privado bajo la supervisidn del Jefe Administrativo. E1 -
Contador se encarga de mantener la contabilidad al dia, de acuerdo con los

..
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principios generalmente aceptados en este ramo; prepara los informes mensua
les de ejecucidn presupuestaria al mismo nivel en que se presenta el Presu-
puesto Ordinario, informa de partidas que se estén agotando o que es necesa
rio reforzar, concilia mensualmente la cuenta bancaria, codifica y registra
en lcs 1ibros o sus auxiliares todos los ingresos o egrescs del mes, elabora la -
planilla mensual de salarios, prepara lcs cheques para el pago de deduccio-
nes efectuadas a los empleados de la Institucidn, detallando en hoja adicio
nal los nombres y apellidos de las personas a las cuales se les ha efectua-
do la deduccidn indicando el monto o suma total rebajada, elabora y firma -
la liquidacifén anual del Presupuesto. Adem3s de lo anterior y especialmen-
te en asusencia del jefe inmediato superior, le corresponde realizar algu -
nas otras funciones de cardcter administrativo o de control.

5.5. Auditoria:

A partir de 1978, fecha en que se concedid Personalidad Juridica -

al CONARE, se procedid mediante un Concurso de Antecedentes a la contrata -

i%n de una firma auditora para que revisara lo realizado en materia conta-

ble y a la vez formulara las recomendaciones que considerara necesarias. -

La firma a la cual se le adjudicd estos auditorajes los realizd durante los

afiecs 1978, 1978 y 1980; para el afio 1981 es necesario promover otro Concur-
sc de Antecedentes en el afio 1982,

5.6. Financiamiento y construccidn edificio para las Oficinas de CONARE:

Para el afio 1982, esta dependencia tendrd que estar muy de cerca -
de todos los pasos que giren alrededor del financiamiento, estudios prelimi
rares y finalmente en la construccidn del edificio en donde se instalarin -
las cficinas definitivas del CONARE y la OPES.

5.7. Revisidn de procedimientos administrativos:

Para estar md3s acorde con la situacidn actual de CONARE, para el -
afic 1962 es necesario realizar una reestructuracidn de algunos procedimien
s de caricter administrativo con el fin de que estos sean mas funcionaleg;
cnicos y eficientes, para lo cual serd de virtal importancia preparar un -
anual de normas y procedimientos, dentro del cual puedan actuar las perso-
n&s para promover las metas de la Institucidn y en donde se explique clara-
menze cdmo hacen las cosas y clmo se asignan las responsabilidades para
: cle 1u0 &ue toda persona yomprenda como encaja en su cargo den -
ganizacidn, lo cual les dar3i la oportunidad para que puedan re-
dir su empeﬁo ¥y por lo tanto mds cesibilidad de recocnocimiento en
su Zesarrcllio d=ntro de la Institucisn.
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6. Servicios de Apoyo

-

Ll objetivo principal es coordinar, conjuntamente con la Direccidn, el

trabajo que entregan las diferentes Divisiones como: Acadé&mica, Finan-
ciamiento y Presupuesto, Sistemas, Comisidn Especial, Oficina Adminis -
trativa y Direccidn.

Control de reparacidn y mantenimiento de equipo.

Control y supervisidn de personal a cargo.

Contratacidn, coordinacidn y supervisidn de publicaciones de OPES y otros
documentos.

Cursos de adiestramiento, tanto al personal de servicio como al nuevo.

Preparacidn del manual de normas y procedimientos de trabajo.

~

[e2]
N

6.3.

6.1. Seccidn de Levantamiento de textos:

Confeccidn de cuadros y gréaficos.
Elaboracidn de cartas.

Elaboracidn de stenciles de las diferentes publicaciones de OPES
y de actas.

Revisidn de los trabajos ejecutados.

Seccidn de Publicaciones:

Coordinacidn, supervisidn de trabajos de fotocopiado a la Direc-
cidn y a las diferentes Divisionzs.

Impresidn y encuadernacidn de las publicaciones de OPES y otros
documentos.

Mantenimiento de migquinas de impresifn y fotocopiadora.

Seccidn de Archivo:

Archivo de correspondencia en gesnerazal,

los diferentes documentos.

4}

Control de borradores y originales &
Recepcidn y envio de correspondencia.

Elaborar certificaciones de carreras.
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. Recortar noticias de los diarios, relacionadas con la educacidn -
superior.

. Localizacidn de documentos en el archivo y entrega al interesado.

. Coordinar los trabajos de fotocopiado de la Direccidn con Publica

ciones,

Seccidn de Bibljioteca:

. Archivar el Diario La Gaceta y otros periddicos.

. Brindar atencidn a los empleados de la OPES y al pfiblico en gene-
ral.

. Confeccionar fichas de las publicaciones de la OPES.

. Inscripcidn y clasificacidn de los libros.

. Elaboracidn de las fichas de los libros.

. Convenios entre bibliotecas de otras instituciones.

. Compra de libros relacionados con la educacidn superior.

. Coordinar con las jefaturas sobre el tipo de informacién que se -
necesita,

Intercambio de listados de publicaciones con otras instituciones.
. Reglamento interno de la biblioteca.

Recepcionista:

. Atencidn los visitantes y funcionarios de otras instituciones v
dar informacidn solicitada por el interesado.

. Operar la central telefdnica.
. Envio de telegramas.

. Actualizacidn permanente de guia telefdnica.

Mensajero:

. Recoger dos veces al dia el correo.

. Distribucidn de correspondencia de OPES a las diferentes institu
ciones.

e
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. Efectuar los pagos pirtinentes a diferentes instituciones.

. Mantenimiento del vehiculo en buenas condiciones.
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APROBACION PRESUPUESTO 1982

ACTA DE LA SESION N°81-14 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

(11 de agosto de 1981)

L\_R_’E(‘IJI.() 6:
ST ACUERDA:
c. F1 monto del presupuesto del CCONARE se aprueba por 1la

suma de ¢6.870.000,00 para ajustarse a las normas de -

‘austeridad que deben regir el manejo de los presupues

tos de las instituciones pGblicas, en el entendido de -
que esta cifra més bien representa una disminucidn con
respecto al presupuesto del afio anterior y que deberd
conseguirse oportunamente, financiamiento para algunas
de las partidas que resultaren insuficientes.

Solicitar al Banco Central de Costa Rica que antes de

distribuir el Fondo Especial para el financiamiento de
la Fducacidn Superior para el afioc 1982, se aparte la -
partida correspondiente al presupuesto del CONARE.
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CONSEJO NACICNAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL ANO 1982

Aprobado por el Consejo Nacional de Rectores

en la sesidn N°81-14 del 11 de agosto de 1981
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

PRESUPUESTO DE INGRESOS 1982

ASIGNACION
= CODIGO GRUPOS Y RENGLONES : PRESUPUESTARIA
Ingresos Corrientes ¢6.870.000,00
Transferencias Corrientes ¢6.870,000,00
Del Ejercicio ¢6.870.000,00
TOTAL DE INGRESOS ¢6.870.000,00




PRESIJPUESTO EGRFESOS



PRESUPUESTO DE EGRESOS 1982

o ASIGNACION
‘ CODIGO GRUPOS Y RENGLONES PRESUPUESTARIA
1 Servicios personales ¢4.609.073,60
. 01-Sueldos para cargos fijos ¢2.795.673,60
i 02-Aumento salarios régimen mérito 518.400,00
03-Servicios especiales 756.000,00
O4-Suplencias 30.000,00
05-Honorar ios profesionales y técnicos 75.000,00
06-Jornales 6.000,00
W 07-Tiempo extraordinario 30.000,00
1 08-Aguinaldo 348.000,00
] 09-Vacaciones pagadas 35.000,00
10-Recargo funciones 15.000,00
2 Servicios no personales 922.820,00
g 01-Alquiler edificio y oficinas 569.520,00
; 02-Alquiler equipo 106.800,00
03-Servicio correo 2.000,00
Ou-Servicio telefdnico 40,000,00
05-Servicio eléctrico 17.000,00
L 06-Impuestos 5.000,00
@ 07-0Otros servicios plblicos 1.000,00
' 08-Publicidad e informacidn 4,000,00
09-Impresidn, reprod., encuadernacidn 100.000,00
10-Gastos en el interior 5.000,00
11-Gastos en el exterior 10.000,00
) 12-Fletes 1.000,00
@ 13-Pasajes 3.000,00
1:-0Otros gastos de transporte 500,00
15-Riesgos profesionales 10.000,00
16-Seguro de incendio 5.000,00
17-0tros seguros 1.000,00
_ 18-Mantenimiento y repar. equipo oficina 10,000,00
w 19-Mantenimiento y reparac. equipo comunic. 12.000,00
20-Mantenimiento y repar. equipo transporte 10.000,00
21-0tros servicios personales 10.000,00
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. ASIGNACION
CODIGO GRUPOS Y RENGLONES PRESUPUESTARIA
3 Materiales y suministros 185.800,00
E =)
‘ 01-Productos de papel y cartdn 50.000,00
02-0tros productos 1.000,00
03-Productos alimenticios 20.000,00
O4-Productos varios 500,00
05-Productos medicinales 1.000,00
£y 06-Combustibles y lubricantes 25.,000,00
; 07-Tintas 5.000,00
08-Utiles y materiales de limpieza 5.000,00
09-Utiles y mat. escrit. y oficina 50.000,00
10-Utensilios de cocina 500,00
11-Repuestos maquinaria equipo oficina 1.000,00
@ 12-Repuestos varios 1.500,00
| 13-Herramientas 300,00
14~Impresos y otros 5.000,00
15-0tros materiales y suministros 20.000,00
b Maquinaria y equipo 56.000,00
@
01-Equipos varios 5.000,00
02-Equipo ingenieria y dibujo 1.000,00
03-Equipo y mobiliario de oficina 50.000,00
O4-Equipo para comunicaciones -—-
@ 5 Transferencias corrientes 612.000,00
01-Prestaciones legales 50.000,00
02-Cuota patronal C.C.S.S. 282.000,00
03-Cuota patronal Banco Popular 21.000,00
‘ OL4-Aporte patronal Fondo Pensiones 209.000,00
@ 05-Aporte patronal Fondo Ahorro Univ. 50.000,00
6 Construcciones, adiciones y mejoras 5.000,00
01-Adiciones y mejoras 5.000,00
@ 7 Asignaciones globales 479,306,40
01-Fondos sin asignacidén presupuestaria
(especifico para posible pago de jui-
, cio laboral pendiente) 300,000,00
] 02~Aumento salarios 179.306,40
|
TOTAL EGRESOS ¢6.870,000,00
&



RESUMEN GENERAL DE EGRESOS



RESUMEN DE EGRESOS

PRESUPUESTO ORDINARIO 1982

Servicios personales

Servicios no personales

Materiales y suministros

Maguinaria y equibo

Transferencias corrientes
Construcciones, adiciones y mejoras

Asignaciones globales

Total Egresos

¢ 4.609.073,60
922.820,00
185.800,00
.56.000,00
612.000,00
5.000,00

479.306,40

¢ 6.870,000,00
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DETALLE DE SALARIOS PARA PRESUPUESTO 1982

(Cargos Fijos)

36

CANTIDAD PUESTO CATEGORIA SALARIO MESES TOTAL

1 Asesor Enc. Divisién - 11.220,0 12 134,640,00

2 Asistentes Invest. 1, G. 1 69 5.820,00 24 139.680,00
2 Asistentes Invest. 1, G. 2 74 6.060,00 24 145,440,00
1 Asistente Invest. 2, G. 1 84 6.540,00 12 78.480,00
531 Asistente Invest. 2, G. 2 89 6.780,00 12 81.360,00
1 Conserje 1, G, 1 15 3.120,00 12 37.440,00
1 Contador 1, G, 1 78 6.240,00 12 74.880,00
1 Chofer 1, G. 1 25 3.600,00 12 43,200,00
1 Director . - 18.352,80 12 220.233,60
2 Guardas 1, 6. 1 25 3.800,00 24 86.u00,00
3 Investigadores 1, G. 1 - 7.260,00 36 261,360,00
1 Investigador 1, G. 2 - 7.500,00 12 90.000,00
3 Investigadores 2, G, 1 - 8.580,00 36 308.880,00
2 Jefes de Divisidn - 10.620,00 24 254,880,00
1 Jefe de Oficina - 10.620,00 12 127.440,00
1 Mensajero, Chofer 1, G. 1 25 3.600,00 12 43,200,00
2 1 Operador de Maquinas 1, G. 2 35 4,080,00 12 48.%560,00
1 Operador de Miquinas 1, G. 1 30 3.840,00 12 46,080,00
1 Auxiliar de Biblioteca 1, G. 2 30 3.840,00 12 46.,080,00
1 Recepcionista 1, G. 1 27 3.720,00 12 44, 640,00
3 Secretarias 1, G. 1 27 3.720,00 36 133,920,00
3 Secretarias 2, G, 1 39 4,320,00 36 155.520,00
1 Secretaria 3, G. 1 54 5.040,00 12 60.480,00
1 Enc. Jefatura Serv. Apoyo 1, G. 1 54 5.040,00 12 60.480,00
1 Secretaria Direccidn 1, G. 1 73 6.000,00 12 72.000,00
TOTAL ¢2.795.673,60
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DETALLE DE SALARIOS PARA PRESUPUESTO 1882

(Servicios Especiales)

38

CANTIDAD PUESTO SALARIO MESES TOTAL
1 Economista 3 12.000,00 12 144,000,00
3 Economistas 1 10.200,00 36 367.200,00
1 Asistente Administ. 6.240,00 12 74.880,00
2¢

2 Oficinistas 1 3.720,00 36 89.280,00
1 Chofer-Conserije 3.600,00 12 43,200,00
1 Conserije 3.120,00 12 37.440,00

TOTAL ¢756,000,00
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORLS
OPICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
ESCALA DE SALARIOS
BIGE A PARTIR DEL 1@ DEjulio 1980

Sslaric Aumento 1 2 3 4 S [ ? ] 9 10
Categor. Base Absoluto - Afio Afio Ao Aio Afio Ado Afio Ao Aflo Allo  Categors.
1 2400 111 2511 2622 2733 2844 295% 3066 3177 3288 3399 3510 1
2 2450 111,50 2561.50 2673 2784,50 2896 3007.50 3119 3230,50 3342 3453,50 3565 2
3 2500 112 2612 2724 2836 2948 3060 3172 3284 3396 3508 3620 3
b 2550 ilz.jo 2662,50 27275 2887,50 3000 3112.50 322% 3337.50 3450 3562,50 3675 L)
L] 2600 113 2713 2826 2939 3052 3165 . 3278 3391 3504 3617 3730 S
. 6 2650 113.50 2763.50 2877 2990.50 3104 3217.50 3331 3hik,50 3558 3671,50 3785 6
2 2700 114 2814 2928 3042 3156 3270 3384 3498 3612 3726 3340 7
8 2750 114,50 2864,50 2979 3093.50 3208 3322,50 3437 3551.50 3666 3780.50 3895 8
9 2800 115 2915 3030 3145 3260 3325 3490 3605 3720 3835 2950 9
10 2850 115.50  2965.50 3081 3196,50 3312 3427,50 3543 3658.50 3774 3889,50 LooS 10
11 2900 116 3016 3132 3248 3364 3480 3596 3712 3828 3944 4060 11
32 2950 116.50 3066.50 3183 3299,50 3416 3532,50 3649 3765,50 3882 3998,50_ 4115 12
13 3000 117 3117 3234 3351 3468 3585 3702 3819 3936 4053 4170 13
1b 3050 117.50  3167.50 3285 34,02,50 3520 3637.50 3755 3872.50 3990 4107.50 4225 1h
19 3100 118 3218 3336 345k 3572 3690 3808 3926 Lol 4162 4280 15
16 3150  118.50 3268,50 3387 3505,50 3624 3742,50 3861 3979,50 4098 4216,50 4335 16
1? 3200 119 3319 3438 3557 3676 3795 3914 4033 452 4271 4290 17
18 3250 119.50 3369,50 3489 3608.50 3728 3847,50 3967 4086,50 4206 4325,50 bLbbs 18
19 3300 120 3420 3540 3660 3780 3900 4020 4140 4260 4380 4500 19
20 3350 120.50 3470,50 3591 3711.50 3832 3952,50 4073 4193.50 L4314 Lu43h.50 4555 20
21 3k00 121 3521 3642 3763 3884 4005 4126 4247 4368 4489 4610 21
22 . 3hk50 121.50 3571.50 3693 3814,50 3936 4057,50 4179 4300,50 4422 L543,50 4665 22
23 3500 122 3622 3744 3866 3988 4110 L4232 4354 4476 4598 4720 23
24 3550 122,50 3672,.50 3795 3017,50 4o4o 4162,50 U2Rs bhn7,50 bs3n L,652,50 L7275 2k
2% 3600 123 3723 3846 3969 4092 4215 4338 L4461 4564 4207 4830 25
26 3650 123,50 3773.50 3897 4020,50 414k 4267,50 4391 4514,50 W638 4761.50 4885 26
27 37200 124 3824 3948 4072 4196 4320 bbby 4568 4692 4816 L9ho 27
28 37230 124,50 3874.50 3999 4123,50 4248 4372,.50 k497 4621.50 L746 4870,50_ 4995 28
29 3800 125 3925 4050 4175 4300 Liy25 4550 467% 4800 4925 5050 29
30 3850 125.50 _3975.50 4101 4226.50 4352 L477.50 4603 4728,50 W85k 4979,50 5105 30
31 3900 126 4026 4152 4278 Lbob 4530 4656 4782 4908 5034 5160 31
32 3950 126.50 4076.50 4203 4329,50 4456 482,50 4709 4835,50 4662 5088.50 5215 32
33 4000 127 4127 4254 4381 4508 L635 4762 4889 5016 5143 $270 33
3 4050 127.50 4177.50 4305 4432,50 4560 4687,50 4815 4942,50 5070 5197.5C 5325 34
35 4100 128 6228 4356 [0 4612 4740 4868 4996 5124 5252 5380 35
36 4150 128.50 4278.50 4407 453580 L66L,00  4792.50 4921 5049,50 5178 5306.50 Sh3S 36
37 4200 129 4329 4hs8 L5837 4716 4845 4974 510% 5232 5361 5490 32
38 4250 129.50 4379.50 4509 L638,50 4768 48972,50 5027 5156.50 5286 5415,50 5545 38
39 4300 130 4430 4560 4690 4820 4950 5080 5210 5340 5470 5600 39
b0 4350 130.50 4480.50 4611 4741,50 4872 5C02.50 5133 5263,50 5394 5524,50 5655 40
4y 4400 131 4531 4662 4793 Lg2k 5055 5186 5317 b8 5579 5710 41
h2 4450 131,50 4581.50 4713 84h .50 4976 5107.50 5239 5370.50 5502 5633,50 5765 42
(3] 4500 132 4632 4764 L4896 5028 5160 5292 542k 5556 5688 5820 43
(13 4550 132.50 4682.50 4815 4947.50 5080 5212.50 S345.  5477,50 5610 5742,5C 5875 bl
LY} 4600 133 4733 4866 4999 5132 5265 5398 2331 566k 5792 2930 45
46 4650 133,50 4783.50 4917 5050,50 5184 5317,50 5451 5584.50 5718 5851,50 5985 46
47 4200 134 4834 4968 5102 5236 5370 5504 5638 5772 5906 6040 47
48 4750 134,50 4884.50 5019 513%,50 5288 5422,50 5557, $691.50 5826 $960,50 6095 48
49 48co 135 4915 5070 5205 5340 5475 5610 5745 5880 6015 6150 49
50 4850 135.50 . 4985.50 5121 5256,50 5392 5527.50 5663 5798,50 5934 6C69.50 6205 50
51 4900 136 5036 5172 5308 Skik 5580 5716 5852 5988 6124 6260 51
52 ' 4950 136.50  5C86.5C 5223 5359,50 Sh96 5632.50 5769 5905,50 6Ck2 6178.50 6315 52
53 5000 137 5137 5274 Sh1l 5548 5685 5822 5959 6096 62%3 6370 53
Sk 5050 132,50 5187.50 5325 5462.50 56C0O 5737.50 5875 6012,50 6150 6267,50 6425 54
55 5100 138 5238 5376 5514 £652 5790 5928 6066 6204 6342 6480 55
-6 5150 138,50 6288,50 Sk27 jjés.sq;ﬁjoh 5862,50 5981 6115.5C 5258 6376.50 €535 56
57 $200 139 5339 5478 5617 5756 5895 6034 6173 6312 . 6451 €590 bYd
58 5250 139,50 5389,50 5529 5668.50 5808 59k2,50 6087 £226.50 6366 6£505.50 6645 58
59 5300 140 5440 5580 5920 5860 6000 6140 6280 6420 6560 6700 59
60 5350 140.50 5490.50 5631 5771.50 5912 6052.50 6195' 6333,50 6476 6614.50 6755 60
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

"ESCALA DE SALARIOS"
Personal Investigacidn y Direccidn

Rige a partir del 1° de enero de 1981

PORCENTAJE SOBRE

PUESTO GRADO SALARIO BASE
Director - 2.5
Jefe Divisidn 1 1 2.7
2 2.7
3 2.7
Investigader 2 1 2.9
2 2.9
3 2.9
4 2.9
Investigador 1 1 3.0
2 3.0
3 3.0
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No.6162 1/

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA,
DECRETA:

Artfculo 19— Otérgase personalidad juridica, dentro de los ifmites esta-
blecidos en esta ley, al Consejo Nacional de Rectores, creado por el Convenio
de Coordinacion de la Educacién Superior en Costa Rica, suscrito entre la
Universidad de Costa Rica, el instituto Tecnoldgico de Costa Rica y ia Univer-
sidad Nacional, el cuatro de diciembre de mil novecientos setenta y cuatro.

Articulo 2°— E| Consejo Nacional de Rectores estars integrado por el Rec-
tor de ia Universidad de Costa Rica, el Rector del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica, ¢! Rector de la Universidad Nacional y los rectores de las instituciones de
educacion superior de nivel universitario estatales que se adhieran al conventio de
Coordinacién-de la Educacién Superior en Costa Rica.

Articulo 32— El Consejo Nacional de Rectores tendr4 las siguientes fun-

ciones:

a) Sefalar a la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior {as directri-

ces necesarias para la elaboracién del proyecto del Plan Nacional de Edu-

cacién Superior. v

b) Aprobar, preliminarmente, el Plan Nacional de Educacién Superior v las
reforrhas que se introduzcan a él, y enviarlo a los consejos directores de
las instituciones de educacién superior estatales con rango universitario,
para su conocimiento y aprobacion definitiva, con las enmiendas que a
bien tengan introducirle esas instituciones, .

¢) Actuar como superior jerdrquico de la Oficina de Planificacion de la Edu-
cacion Superior, con atribuciones suficientes para organizar y regiamen-
tar el funcionamiento interno de esa Gficina.

ch) Establecer los mecanismos de coordinacién adicionales a {a Oficina de
Planificacién de la Educacién Superior, que sean necesarios para el ade-
cuado funcionamiento de la educacién superior universitaria.

d) Proponer a los consejos directores de las instituciones estatales de educa-

cién superior universitaria los reglamentos de funcionamiento externo de

fa Oficina de Planificacién de la Educacién Superior, en cuanto tales re-

glamentos determinen procedimientos en que se involucre a tales institu-

ciones, las que en cualquier momento podradn denunciarlos.

Integrar, junto con fos Ministros de Educacién Piblica, de Hacienda y de

Planificacién y Politica Econ6mica, la Comisién de Enlace a que se refie-

re ¢l Decreto Ejecutivo nimero cuatro mil cuatrocientos treinta y siete

del veintitrés de diciembre de mil novecientos setenta y cuatro.

1/ Publicada en La Gaceta No. 3 del 4 de enero de 1978.

e .3,.%4:7:
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Articulo 4°— La presidencia del Consejo Nacionsl de Rectores corres-
ponderd, en forma rotativa, por perfodos de un afio, a cada uno de los recto-
res que lo integren,
Ei Presidente del Consejo Nacional de Rectores saré su representante, pa-
ra los fines que indica la presente iey. Para acreditar su personer(a bastaré ia

" publicacién respectiva en el Diario Dficial.

Artfculo 5°— A los servidores de las instituciones de educacion superior
que pasaren a ser empleados o funcionarios del Consejo Nacional de Rectores
y de su oficina subordinada, la Oficina de Planificacién de la Educacion Supe-
rior, se les reconocers la antigliedad y otros beneficios que hubieran adquirido
en servicio de dichas instituciones.

Artfculo 6°— Rige a partir de su publicacién,

Transitorio,— En cuanto no afecte decisiones que deban ser ratificadas o
aprobadas por las instituciones estatales de educacién superior, se decreta la
validez jurfdica de todo lo actuado por el Consejo Nacional de Rectores y la
Oficina de Planificacion de la Educaciédn Superior, desde el cuatro de diciem-
bre de mil novecientos setenta y cuatro, hasta la publicacién de esta ley,

Comun(quese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legisiativa, —San José, a los quince dfas del mes de noviembre
de mil novecientos setenta y siete.

ELIAS SOLEY SOLER,
Presidente,
ROLANDO ARAYA MONGE, CARLOS LUIS FERNANDEZ FALLAS,

Primer Secretario. Segundo Secretario,

Casa Presidencial. ~San José, a los treinta dfas del mes de noviembre de
mil novecientos setenta y siete,
EjecUtese y Pubifquese
DANIEL ODUBER

' El Ministro die Educacién Pablica,
VIDAL QUIROS BERROCAL

LEY A aty ey
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CONVENIO DE COORDINACIOW

DE LA EDUCACIOH SUPERIOR EN COSTA RICA

CAPITULO I

COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Articulo 1: Se crean los siguientes organismos para la coordinacidn de la Edu
cacidn Superior: a) El Consejo lacional de Rectores (CONARE); b) la Oficina de
Planificacibn de la Educacibn Superior (OPES). Se promoveré la existencia de
una Comisidn de Enlace entre las Instituciones de Educacidn Superior y los po-
deres del Estado, asi como con las instituciones autdnomas.

Articulo 2: El CONARE estard integrado por los Rectores o autoridades de ma -
yor jerarquia de las Instituciones signatarias de este Convenio.

Articulo 3: Serin funciones del CONARE:

a) Sefialar a la OPES las directrices necesarias para la elaboracidn del Plan -
Hacional de Educacidn Superior (PLANES).

b) Aprobar en forma preliminar el PLANES para su presentacidn a los Consejos -~
de las Instituciones signatarias.

¢) Actuar como superior jerdrquico de la OPLCS y aprobar la organizacidn y regla
rmentacidn de esa Oficina.

ch) Establecer los 8rganos o mecanismos de coordinacidn adicionales a la OPES -

que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la Educacidn Superior.

d) Encargar a la OPES los planes de corto, mediano y largo plazo que necesite
cada Institucién signataria, y aprobarlos en forma preliminar para su pre -
sentacidn a los respectivos Consejos.

e) Determinar la contribucidn de cada una de las Instituciones signatarias pa-
ra sufragar el presupuesto de la OPES, en forma proporcional al presupuesto
de cada una de ellas. Esa contribucidn se cargard a lo que corresponda pa-
gar a cada Institucidn en virtud de la Ley de Planificacidn MNacional para -
el sostenimiento de la OFIPLAN.

./‘
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f) Designar los representantes externos de la Educacidn Superior en todos los
casos en que esto legalmente proceda.

g) Informar a los Consejos de las Instituciones signatarias, obligadamente al
finalizar cada trimestre, pero preferentemente con mayor frecuencia,

h) Proponer a los Consejos Superiores de las Instituciones signatarias, para -
su aprobacidn, los reglamentos de la OPES y de la Comisidn a que se refiere
el articulo 19, asi como cualquier otro reglamento que se requiera para la
coordinacidn de la Educacidn Superior.

Articulo 4: El Consejo Nacional de Rectores, ampliado con la participacidn de
los Ministros de Educacidn, de Hacienda y de Planificacidn y Politica Econdmica,
podrd actuar como la Comisién de Enlace a que se refiere el articulo 1, para -
realizar las siguientes funciones:

a) Promover la creacidn de rentas con destino global a la Educacidn Superior y
gestionar créditos internos y externos para la Educacidn Superior,

b) Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacidn Superior en forma -
congruente con los criterios que se sefialan en el Capitulo VII de este Con-
venio, para el cumplimiento del Plan de Educacidn Superior, sin perjuicio -
de que se cumplan las asignaciones constitucional o legalmente obligatorias.

c¢) Coordinar las relaciones de las Instituciones signatarias con el Poder
Central y las Instituciones Autdnomas, sin perjuicio de la personeria que -
para esas relaciones tienen los Rectores.

d) Sugerir al CONARE las iniciativas que considere pertinentes para que se to-
men en consideracidn a la hora de preparar el PLANES.

Las Instituciones aceptan la creacidn por medio de Decreto del Poder Ejecutivo
de esta Comisidn de Enlace, con las funciones indicadas, asi como el Reclamen-
to de Trabajo que ella misma se d8.

Articulo 5: La Presidencia del CONARE corresponderd en forma rotativa a los -
Rectores o autoridades de mis alta jerarquia de cada Institucidn signataria por
periodos de un afio. Las votaciones se decidirin por simple mavoria, En caso
de empate decidird el Presidente.

Articulo 6: La OPES estard formada por un Director de nombramiento del CONARE
y por el personal técnlco, académico y administrativo que se requiera de acuer
do con la organizacidn que apruebe ese Consejo.

Articulo 7: Son funciones de la OPES:

./
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a) Preparar técnicamente el PLANES que tendrd cinco afios de durac1on y deberd
actuallzarse anualmente,

b) Atender los encargos del CONARE relativos a planes de corto, medlano y lar
go plazo que requleran las Institucicnes signatarias.

c) Dar asesoria a las In stituciones sigratarias en la preparacidn de sus pre~
supuestos anuales, ordinarios o extrzordinarios, lo mismo que sus modlflca
ciones.

ch) Coordinar su trabajo con OFIPLAN y el Plan Nacional de Educacisn Superlor
con el Plan Nacional de Desarrollo. : 4

d) HMantener al dfa todos los bancos de informacidn y otros recursos de la téc
nlca de planificacidn con respecto a las Instituciones signatarias.

e) Cumplir las funciones que sean necesarias para lograr coordinacifn a nivel
académico, técnico o administrativo segfin los distintos apartados de este
Convenlo, entre las Instituciones signatarias.

f) Ofrecer al Consejo de Rectores todos los servicios coadyuvantes que requie
ran y servir como su Secretaria General.

CAPITULO II
SALARIOS Y ESCALAFON

Articulo 8: Las Institucior s signatarias se comprometen a establecer un ré-
gimen de salarios y escalafdn semejante, de modo que no existan incentivos pa
ra que un profesor o funcionario abandone su puesto en una Institucién para ir
a trabajar a otra por razones puramente econdmicas.

Articulo 9: Cuando un profesor o funcionario se traslada de una de las Insti
tuciones signatarias a otra, le scri reconoc1da su antiguedad en el cargo para
todos los efecios apl;cable;.
CAPITULO III
COOPERACION DOCENTE Y REGULACION DE JORIJADA

Articulo 10: Todo profesor podrd terer un tiempo completo entre dos de las -
Instituciones signatarias.

Articulc 11: En casos calificados, el profesor que trabaje tiempo completo en
cualquiera de las Instituciones signatarias puede tener un complemento miximo
de diez horas en cualquiera de las otras. La autorizacién para gozar de tal
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privilegio debe ser aprobada por los Rectores de las Instituciones respectivas
previa consulta a los Directores de las Unidades Académicas a las que pertenez
ca o vaya a pertenecer dicho profesor,

Articulo 12: El nlmero de horas lectivas impartidas por un profesor que traba
je en dos Instituciones quedard a juicio de los Rectores, previa la consulta -
contemplada en el articulo anterior.

CAPITULO IV
SERVICIOS COMUNES

Articulo 13: Las Instituciones signatarias convienen en gue exista una politi
ca general de cooperacién y coordinacidn entre ellas tendiente a brindar servi
cios de apoyo comfin a toda la Educacidn Superior.

Articulo 14: La aplicacibén de esta politica se realizard por medio de los &r-
ganos o mecanismos de coordinacidn a que se refiere el inciso ch) del articulo
3 de este Convenio.

CAPITULO V
ESTABLECIMIENTO DE CARRERAS

Articulo 15: Los proyectos para crear nuevas carreras podrdn ser propuestos -
por cualquiera de las Instituciones signatarias o sugeridos por la Comisidn de
Enlace a que se refiere el articulo 4, Su aprobacidn deberd estar precedida -
de estudios bien fundamentados que demuestren su necesidad e importancia.

Articulo 16: Competerd al CONARE aprobar la creacibén de nuevas carreras, pre-
via consulta a la OPES que hard el correspondiente anilisis de factibilidad y

opinard sobre su importancia para el desarrollo del pais y recomendard cuil o

cudles instituciones deban asumir la responsabilidad del caso.

Articulo 17: Los detalles de programacion y planes de estudio para dar susten
to a las carreras de una institucidn serédn del resorte de la misma y se aproba
rén por trédmites de la legislacidn interna respectiva.

Articulo 18: La decisidn sobre creacidn de Centros Regionales o desarrollo, -

fusidn, traslado o eliminacidn de los existentes, en relacidn con todas las Ins

tituciones signatarias, se regird por un procedimiento semejante al descrito. -
en los otros articulos de este capitulo, salvo que requerird la aprobacién ex-
presa de los Consejos Superiores de las correspondientes Instituciones.




‘'démicas de dichas Instituciones.

CAPITULO VI
RECONOCIMIENTO DE TITULOS EY{TRAMJEROS

Articulo 19: Se integrard una Comisidn con representacidn de todas las Insti-
tuciones signatarias que se encargard del reconocimiento de los titulos que fa
cultan para el ejercicio de una profesidn, obtenidos en instituciones extranje
ras. Esta Comisidn contari con la asesoria vy colaboracidn de las unidades a@i

Articulo 20: La Comisidn a que se refiere el articulo anterior deberi estar -
integrada por miembros permanentes que garanticen la continuidad de criterios

y miembros ad~hoc que aseguren la nejor competencia de dicha Comisifn, en las

distintas especialidades acad@micas v profesionales.

ARTICULO VII

FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

. Articulo 21: Las Instituciones signatarias se comprometen a presentar, en for

ma coordinada, sus planes de financiamiento al Gobierno de la Repfiblica vy a -
otras instituciones por medio de la Comisidn de Enlace mencionada en los arti-
culos 1 y 4 de este Convenio.

Articulo 22: Los fondos destinados a cubrir el funcionamiento de carreras ya
establecidas, tomando como punto de partida el afio 1975, se asig -
nardn a las instituciones en proporcidn al costo por alumno de dichas carreras.
En el caso de que una carrera exista en varias instituciones, el costo promedio
se calculard globalmente. E1 CONARE estard facultado para hacer ajustes modera
dos en el caso de costos de operacidn excepcionalmente deprimidos o extravagagf
tes a efecto de que no quede premiada ni la mediocridad ni la ineficiencia.

Articulo 23: In el caso de carreras nuevas, o duplicacidn en una institucidn
de carreras existentes en otra, el estudio preliminar mencionado en el articulo
16 justificard la existencia del nuevo programa, siguiendo criterios de utili-
dad social (nacional o regional); aceptado el programa, la matricula y el cos
to por alumno esperados se incorporardn como datos adicionales en el proceso -
de distribucidn mencionado en el articulo anterior.

Articulo 24: Los programas de investigacibn o accidn social vigentes o en pro
yecto se juzgardn por criterios de valor cientifico v utilidad social (nacio=-
nal o regional) con independencia de los programas de docencia.

Articulo 25: L1 financiamiento de los prorramas de construccidn y de adquisi-

cibn de equipo dependerd de 1la aprobacidn de los programas sustantivos corres-

pondientes,
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CAPITULO VIII

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

Articulo 26: Las Instituciones signatarias se comprometen a reconocer los cur-
sos aprobados en cualquiera de ellas como equivalentes a los propios de conteni
do semejante, sin tomar en cuenta diferencias menores entre los respectivos pro
gramas. -

Articulo 27: Las Instituciones signatarias reconocerdn tambisn los blogues de
asignaturas ciclos de plan de estudio de objetivos semejantes, a pesar de dife-
rencias menores a nivel de las asignaturas o actividades especificas del bloque
o ciclo. En particular, se considerard como tales bloques los Ciclos de Estu -
dios Generales de las Instituciones signatarias.

Articulo 28: El reconocimiento a que se refieren los articulos anteriores dari
derecho a contimuar los estudios en la medida en que, para la carrera correspon
diente y el nivel del caso no se haya agotado una cuota igual al 5% de su matr?
cula que se reservari para estos efectos en la etapa de matricula ordiparia. =
En la etapa de matricula extraordinaria, la parte no usada de la cuota reverte-
ri al cupo corriente y &ste, si no estuviera lleno, podréd acomodar por igual a
alumnos de la propia institucidn y a alumnos de transferencia de otras institu-
ciones nacionales o extranjeras.

Articulo 29: El reconocimiento de estudios referido a este capitulo mantendrd
su validez independientemente de que, para un determinado nivel y en un deter -
minado afio, el estudiante no haya podido continuar estudios en la institucidn -
que los reconoce por limitaciones de cupo.
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