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PRESENTACION

El estudio que se presenta en este documento se refiere a la evaluacion del
Bachillerato en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental que se imparte en el

Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR).

Fue realizado por la Dra. Carla Méndez Libby y con ella colaboraron la M.Sc. Ana
Lorena Méndez Alvarez (coevaluadora), la Mag. Laura Jiménez Umaiia, la Mag.
Leidy Camacho Céspedes y la Lic. Ana Yancy Alfaro Ramirez, integrantes del
Equipo de Evaluacién de la Division Académica de la Oficina de Planificacién de la
Educacion Superior. La edicion del texto fue realizada por la Bach. Melissa

Guerrero Villarreal, Secretaria de la Division Académica.

La revisién final estuvo a cargo del Mag. José Fabio Hernandez Diaz, jefe de

la citada Division.

Agradecemos la colaboracion del Director actual de la carrera de Seguridad
Laboral e Higiene Ambiental, Ing. Andrés Robles Ramirez, del Director anterior
de la carrera, Ing. Jorge Chaves Arce, de la Vicerrectora de Docencia del ITCR,
Ing. Giannina Ortiz, y de los estudiantes, docentes y graduados que participaron

en esta evaluacion.

La evaluacion del Bachillerato en Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene
Ambiental fue aprobada por el Consejo Nacional de Rectores en la sesién
25-2010, articulo 5, inciso b, celebrada el 31 de agosto de 2010.
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CAPITULO |
ANTECEDENTES E INTRODUCCION



1. Antecedentes e Introducciéon

En 1979, el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) aprob6 el Diplomado
en Seguridad e Higiene Ocupacional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCR), el cual inici6 en 1980.

En su comienzo, este diplomado pertenecia al Departamento de Produccion
Industrial del ITCR, como una carrera corta no terminal cuyo proyeccion era
plantear en un futuro cercano un Bachillerato en Seguridad Ocupacional. El
diplomado fue evaluado por la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior
(OPES) del CONARE en 1991.

Posteriormente, en 1994, el ITCR solicita al CONARE la apertura del
Bachillerato en Seguridad e Higiene Ocupacional, mediante carta R-63-94 del 21
de marzo de 1994, enviada por la Rectoria del ITCR. En dicho documento, se
solicita que se ofrezca el programa por una promocion. Este plan también
conocido como el Plan 1410 estaba dirigido a la poblacion de graduados que
contaban con el diplomado y por lo tanto estaba dirigido a una poblacién

estudiantil con un componente de experiencia y una base técnica instalada.

En Sesion N° 30-94 del CONARE, del 8 de noviembre de 1994, se acuerda
en firme acoger las recomendaciones del Dictamen sobre la solicitud de apertura
del Bachillerato en Seguridad e Higiene Ocupacional del ITCR. En esta misma
sesién, se hicieron las siguientes recomendaciones: autorizar al Instituto
Tecnologico de Costa Rica a ofrecer la carrera de Bachillerato en Seguridad e
Higiene Ocupacional por una sola promocion, variar el nombre al Proyecto de
Graduacion por Practica de Empresa y que la OPES realice una evaluacion de la



carrera, al cabo del tercer afio de funcionamiento. A su vez se sugiere al ITCR

efectuar evaluaciones internas sistematicas durante el desarrollo de la carrera.

El Consejo Institucional del ITCR en sesion N° 1911, Articulo 7, del 30 de
octubre de 1996 acuerda aprobar a partir de 1997, un programa conducente al

titulo de Ingeniero en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.

Asimismo, en este acuerdo del ITCR, se plantean ciertas consideraciones
con respecto a la apertura del bachillerato en Seguridad Laboral e Higiene

Ambiental. Algunas de estas consideraciones son las siguientes:

1. La carrera de Seguridad e Higiene Ocupacional ha impartido durante 16
afnos un programa de diplomado, el cual se encuentra totalmente
consolidado.

2. En el afio 1993 este Consejo aprob6 la apertura de un plan especial de
Bachillerato en Seguridad Laboral e Higiene Ocupacional, exclusivo para
generaciones de graduados anteriores a 1990 y por Unica vez, del cual se
graduaron catorce estudiantes.

3. De acuerdo con el ultimo estudio curricular, el plan de diplomado ya no es
competitivo a nivel de mercado laboral, pues se debe competir por iguales
condiciones salariales con bachilleres y licenciados en estas areas,
procedentes de universidades privadas.

4. Estudiantes y graduados del actual plan de diplomado han solicitado en
repetidas ocasiones la oportunidad de continuar con un plan de bachillerato
que les brinde mayores oportunidades en el mercado laboral

5. ElI plan especial de bachillerato aprobado en 1993, ademas de ser
aprobado por Unica vez, contiene materias comunes al actual plan de
diplomado en Seguridad e Higiene Ocupacional y por lo tanto es una opcién
adecuada para que los estudiantes y recién graduados continden sus
estudios.

6. El Consejo de Docencia en Sesion N° 12-96, articulo 4, del 19 de agosto de
1996, acordé la aprobacién del Bachillerato en Seguridad Laboral e Higiene
Ambiental. *”



De igual manera, en el citado acuerdo del Consejo Institucional del ITCR, se
establece lo siguiente:
“a. Aprobar para la carrera de Seguridad e Higiene Ocupacional un programa

de Bachillerato, a partir de 1997, con el otorgamiento del titulo de Ingeniero en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.

b. Asignar para el desarrollo del programa de Bachillerato de Ingeniero en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental: un tiempo y medio completo, el cual
sera dado de la siguiente manera: % tiempo completo en el primer semestre de
1997, % tiempo completo adicional en el segundo semestre de 1997 y el otro %2
tiempo completo adicional en el primer semestre de 1998.

c. Encargar al Centro de Desarrollo Académico (CEDA) realizar a este
programa una evaluacion por procesos que permita determinar la pertinencia
del mismo y si es necesario abrir nuevos grupos a partir de 1999.

d. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia realizar los tramites
correspondientes ante CONARE y OPES sobre la creacion del Programa de
Bachillerato en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.?”

En diciembre de 1996, mediante oficio VDoc-423-96, el Vicerrector de
Docencia del Instituto Tecnologico de Costa Rica, Ing. Ronald Elizondo, envia al
CONARE una carta de solicitud de apertura del bachillerato en Ingenieria en

Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, a partir de 1997.

En sesion 08-97 celebrada el 1° de abril de 1997, el CONARE aprueba la
solicitud del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para seguir ofreciendo la carrera
de Seguridad e Higiene Ocupacional con el nombre de Bachillerato en Ingenieria

en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.



CAPITULO I

LA EVALUACION Y SU METODOLOGIA



2. Laevaluacién y su metodologia

El presente estudio se refiere a la evaluacion del Bachillerato en Ingenieria
en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental conocido como plan 1411 en el ITCR.
Esta carrera se desarrolla en la Sede Central del ITCR, y su unidad base es la
Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.

Esta evaluacion se realiza en cumplimiento del acuerdo de creacion de
nuevas carreras del CONARE vy el de autorizacion del Bachillerato en Ingenieria
en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental. Su objetivo principal es por lo tanto, el
de proveer de informacion al CONARE y a las autoridades del Instituto
Tecnologico de Costa Rica involucradas en esta carrera, para la toma de
decisiones correspondientes. Al mismo tiempo pretende retroalimentar la labor del
programa, al hacer participes de sus resultados a los académicos y estudiantes.
La evaluacion incluye una serie de actividades organizadas en etapas (Inicial,

Recopilacion, Analisis, Revision y Final) entre las que destacan las siguientes:

a. Etapa Inicial: se notifica a las autoridades del programa acerca de la
evaluacion, se entrevista al director del programa, se solicita y revisa informacion
gue suministra la carrera, se elaboran, revisan y validan por parte de los miembros
del Equipo de Evaluacion de la OPES y de la direccién del la carrera los
instrumentos que van a ser utilizados para recolectar la informacion de estudiantes

y docentes.

b. Etapa de Recopilacién: se solicita a la Direccion del Programa informacion
sobre los estudiantes activos, graduados y retirados y docentes anteriores y
actuales que ha tenido el Bachillerato. Asimismo, se aplican los cuestionarios a

docentes y estudiantes.



c. Etapa de Analisis: se tabula la informacion cuantitativa y cualitativa, se
categoriza la informacién, se analiza en términos de frecuencia, contundencia y
contenido, se digita el informe de evaluacion y se validan los resultados generales

con el programa evaluado.

d. Etapa de Revision: se hace una revision del Informe a lo interno de la OPES,
se incorporan observaciones al documento final, se redactan las conclusiones y
recomendaciones y se presenta el informe a las autoridades del programa y a

otros interesados.

La presentacion final de los resultados se realiza ante autoridades vinculadas
con el programa, con el objeto de darles a conocer los resultados obtenidos, asi
como de analizar en forma conjunta las interpretaciones y valoraciones emitidas
por el Equipo de Evaluacion de la OPES. Dicha presentacion tuvo lugar el 17 de
mayo de 2010 en la Escuela de Seguridad Laboral del ITCR. A dicha actividad
asistieron el Ing. Andrés Robles, actual Director de la carrera; el Ing. Jorge
Chaves, Miembro de Consejo Institucional y anterior Director de la carrera, el Lic.
Rodolfo Sanchez, asesor del CEDA, cuatro miembros de la OPES y 13 asistentes

s

mas.

e. Etapa Final: se envia el documento final al CONARE para su respectiva

aprobacion.

La informacion utilizada en la presente evaluacion fue recolectada en tres

ambitos, administrativo-académico, académico y estudiantil.

e Administrativo-Académico: En lo que respecta a la Direccién del programa
se realizaron tres entrevistas, una con el director anterior del programa,
otra con el Director anterior, el director actual, un docente del programa y
con un asesor del Centro de Evaluacion Académica (CEDA) vy otra con el



director actual y un docente del programa, con el proposito de solicitar y
validar informacion, principalmente. También se tuvo acceso a documentos
escritos suministrados por la direccidn de la carrera. Esta documentacion
condujo a una mejor comprension de aspectos tales como: fundamentacion
del programa, funcionamiento administrativo-académico, disposicion de
recursos  humanos, infraestructura,  financiamiento, dedicacion,

permanencia y rendimiento de los estudiantes en el programa.

e Académico: mediante un instrumento andnimo dirigido a los docentes de la
carrera se recogio la opinion de éstos en relacion a la organizacion
administrativa, procedimientos de admision, graduacion, recursos, logros y
limitaciones del programa. La direccién de la carrera suministr6 datos
académicos y profesionales de los docentes que participan o han
participado en el programa como formacion académica, experiencia laboral,
distribucion de la carga académica y produccion intelectual.

e Estudiantil: se recogio la opinién de los estudiantes actuales y graduados
de la carrera, mediante un instrumento anénimo, el cual consta de dos
partes: en la primera se caracteriza a la poblacién estudiantil de acuerdo
con su formacion y experiencia académica profesional. La segunda parte
recoge informacion relacionada con requisitos de ingreso y graduacion,
nivel académico del programa, calidad de la docencia y logros y

limitaciones del Bachillerato, entre otros.

Durante la etapa de Recopilacién y con base en informacién aportada por la
carrera, se recibié un listado con 325 estudiantes activos. Para seleccionar a los
estudiantes activos que iban a participar en la evaluacion, se decidio realizar una
muestra de juicio, mediante la cual se aplico el instrumento de evaluacion a los
estudiantes avanzados por el conocimiento que tenian del programa. De esta

forma se seleccionaron los cursos Administracion de la Prevencién (SO 4412) y



Agentes Ambientales Fisicos (SO 2307) y se administraron presencialmente los

cuestionarios a 75 estudiantes matriculados en dichos cursos.

En cuanto a los estudiantes graduados, inicialmente se recibio un listado con
170 personas, sin embargo esta lista se redujo a 57 puesto que soOlo se
consideraron los estudiantes matriculados en el plan 1411, o plan de Bachillerato
en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental. Un total de 16 estudiantes accedieron
a contestar el cuestionario de graduados. Asimismo, con el fin de profundizar
sobre informacion suministrada inicialmente por los graduados, se realiz6 un

grupo focal el 21 de noviembre de 2009 en el cual participaron 22 graduados.

No se contactaron los estudiantes retirados dado que el programa no
consigné numeros de teléfono, fax o correos electronicos para ubicar a esta

poblacion de estudiantes.

Con relacion a los docentes, la direccion del programa envié un listado con
20 docentes de los cuales se pudo contactar a la totalidad y de éstos 10

accedieron a contestar el cuestionario.

Seguidamente se presentan los resultados de la evaluacion agrupados en los

siguientes aspectos:

e Justificacién de la carrera

e Objetivos de la carrera

e Perfil académico-profesional

e Plan de estudios

e Los estudiantes de la carrera

e Los docentes de la carrera

e La organizacion administrativa-académica



Recursos fisicos, financieros y materiales

Logros, problemas y medidas de mejoramiento del programa.
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CAPITULO Il

RESULTADOS DE LA EVALUACION



3. Resultados de la evaluacién

3.1. Justificacion del Programa

El ITCR present6 para la autorizacion del Bachillerato en Seguridad Laboral
e Higiene Ambiental la siguiente justificacion en el documento Propuesta Plan de

Estudios-Bachillerato de Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental:

“Durante 16 arios el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ha impartido una
carrera corta que conlleva a la obtencion del grado de diplomado en Seguridad
e Higiene Ocupacional y a partir de marzo de 1994 se inici6 un programa
especial de bachillerato para sus graduados de los diferentes planes de estudio
desde 1980 a 1990, asi como para graduados en salud ocupacional del Colegio
Universitario de Alajuela.

El programa de bachillerato especial se disefié y orienté a poblaciones de
graduados de planes de diplomado anteriores al plan vigente (plan 076) y uno
de sus objetivos era la actualizacion en areas técnicas y de apoyo.

Es por dicha razén que este plan fue aprobado en las instancias internas del
ITCR y en CONARE como plan especial y autorizado para impartirse una Unica
vez.

Actualmente son muchos los estudiantes regulares de la carrera que desean
tener la oportunidad de continuar con un programa de bachillerato, debido
principalmente a la situacion del mercado laboral en estas areas, sin embargo el
plan de bachillerato especial no se les puede ofrecer como una opcién debido a
gue tiene materias comunes con el plan actual de diplomado y por lo tanto les
faltarian créditos para alcanzar el nimero minimo que exige CONARE.?

En el dictamen sobre la solicitud de apertura del Bachillerato en Seguridad e
Higiene Ocupacional del ITCR se sefiala como justificacién algunas conclusiones
y recomendaciones de la evaluacidén realizada por la OPES al programa de

diplomado en 1991.:

e “Las funciones son excesivas para una carrera de dos afios y medio de
duracion y en algunos casos se pone a un diplomado a ejecutar labores que
son propias quizas de un profesional de mayor nivel académico.
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e La mayoria de graduados de esta carrera estan nombrados en puestos de
bajo rango por el grado académico que obtienen, pero sus
responsabilidades son de niveles superiores.

e El bachillerato universitario o especializacion podrian ser respuestas
alternativas o complementarias a la situacion planteada’ .

En este mismo documento y con respecto al mercado laboral, el ITCR sefala:

e Al no existir en el pais grados profesionales en estas areas, los graduados
son llamados a adquirir responsabilidades que no son de un nivel practico y
operativo como el asociado o diplomado. Esto demuestra que la formacion
del graduado es incompleta pues la corta duraciéon del plan de estudios
impide satisfacer los conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas que
demanda el mercado laboral.

e El mercado laboral en estas areas esta experimentado un crecimiento
importante, influenciado por las corrientes mundiales sobre contaminacion
ambiental y la competitividad.

e Todos los graduados estan ejerciendo en el campo de la seguridad y salud
ocupacional, ademas ante la escasez de graduados, los estudiantes de
altimo nivel estan siendo contratados para trabajar en la empresa privada.

e La mayor parte de las personas que ingresan en este programa ya cuentan
con su puesto de trabajo asegurado, por tanto no considera que habra
saturacion del mercado.”

La anterior justificacion se centra en la necesidad de la existencia de un
grado académico superior al diplomado en el area de seguridad laboral e higiene
ambiental, dada la creciente demanda del mercado laboral influenciada por las
corrientes mundiales, asimismo se enfatiza en la urgencia de tener un nivel de
bachillerato en el que se contemple un plan de estudios acorde con los
conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas del profesional en seguridad

laboral e higiene ambiental.

3.2 Objetivos del programa
De acuerdo con la informacion presentada en el documento Propuesta para

Plan de Estudios-Bachillerato en Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene

Ambiental, el objetivo general del plan de estudios de esta carrera es el siguiente:
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“Formar profesionales de alto nivel en las areas de la seguridad laboral e
higiene ambiental que colaboren en el mejoramiento de las condiciones de trabajo,

salud y productividad en las empresas y en la reduccion del impacto”.

En este mismo documento enviado al CONARE se presentan cuatro

objetivos especificos:

e “Formar un profesional capaz de disefar, conducir y evaluar programas de
salud laboral en empresas e instituciones del pais, tendientes a reducir y
controlar los riesgos laborales.

e Formar un profesional capaz de participar en equipos interdisciplinarios
para el mejoramiento de condiciones de trabajo, salud y productividad en la
empresa, mejorar la seguridad del producto y el impacto en el medio
ambiente.

e Formar un profesional capaz de dirigir el programa de administracion
ambiental.

e Asesorar a trabajadores y empleadores en materia de seguridad laboral e
higiene ambiental. ©”

En informacion enviada por la Direccion de la Escuela de Seguridad Laboral
e Higiene Ambiental el 30 de abril de 2009, se brindan adicionalmente los
siguientes objetivos del plan de estudios:

Objetivos generales del plan de estudios del Bachillerato en Ingenieria en

Seguridad Laboral e Higiene Ambiental:

1. Que los graduados de los planes de estudio de la carrera se actualicen y
adquieran nuevos conocimientos, habilidades y destrezas en las areas de
la Higiene y Seguridad del Trabajo.

2. Adquirir formacién en areas propias de la Salud Ocupacional que sirvan
de apoyo a los programas preventivos que desarrollen en las Empresas.

3. Obtener un grado académico superior que permita mayor competitividad
en el mercado laboral

14



3.3 Perfil académico- profesional

En informacion enviada por la Direccién del programa con fecha 30 de marzo
de 2009, se incluyen caracteristicas y responsabilidades del profesional en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, las cuales estan basadas en el dictamen
sobre la Solicitud de Apertura del Bachillerato en Seguridad e Higiene Ocupacional
del ITCR o plan 1410 ( el cual fue aprobado por una unica promocién) asi como
en la Propuesta Plan de Estudios del Bachillerato en Ingenieria en Seguridad

Laboral e Higiene Ambiental. Estas caracteristicas se incluyen a continuacion:

3.3.1 Caracteristicas del profesional en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

“El / la Ingeniero/a en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental es un
profesional con formacion técnica, especializado en gestionar politicas
preventivas, formular y desarrollar programas eficaces de control de riesgos
laborales, asesorar y coordinar tareas y proyectos tendientes a mejorar la
seguridad, salud ocupacional y proteccion del entorno inmediato a la planta o
proceso productivo. Cuenta con una amplia perspectiva del campo de la salud
ocupacional y proteccibn ambiental, lo que le permite disefiar y desarrollar
programas en estas areas y trabajar en equipos multi e interdisciplinarios para
el mejoramiento de las condiciones de trabajo y salud. Desarrolla programas
tendientes a prevenir y controlar accidentes mayores y las emisiones gaseosas,
liquidas y sélidas del proceso hacia el ambiente.

3.3.2 Responsabilidades del Profesional graduado en Seguridad Laboral e
Higiene Ambiental:

El / la Ingeniero/a en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental es un
profesional que:

¢ Incorpora su quehacer profesional a la realidad nacional y latinoamericana.

e Asesora y capacita a profesionales de otras disciplinas en materia de
seguridad, salud y proteccion ambiental.

e Participa en equipos interdisciplinarios para la protecciéon y control
ambiental, seguridad del producto, control de riesgos ergondmicos y en
comisiones o comités gerenciales de prevencién de riesgos laborales.
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3.3.3

Disefia, evalla y controla los programas de Seguridad, Salud Ocupacional y
Proteccion Ambiental.

Asesora al personal de los niveles gerenciales, jefaturas y trabajadores en
materia de prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

Realiza estudios técnicos para valorar exposicion y control de agentes
contaminantes fisicos (ruido, radiaciones ionizantes, campos magnéticos,
temperaturas,etc), quimicos ( vapores, gases, nieblas, polvos, fibras,etc ) y
biolégicos ( bacterias,virus y hongos ).

Disefla programas y sistemas de seguridad para maquinas, equipos,
herramientas, instalaciones, materiales peligrosos y otras areas de la
seguridad laboral.

Realiza auditorias de sistemas de gestion de seguridad y salud laboral.
Realiza analisis de sistemas de seguridad orientados a la prevencion de
accidentes mayores y continuidad operacional de sistemas.

Disefia y ejecuta programas de capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud ocupacional.

Disefia y ejecuta los planes contra emergencias para casos de incendio,
explosion o por eventos de tipo natural como terremoto, lluvias torrenciales
y deslizamientos.

Colabora en estudios epidemioldgicos para el seguimiento y control de
posibles enfermedades ocupacionales.

Promueve y fiscaliza las normas encaminadas a la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales en la empresa.

Identifica, evalia y propone medios de solucion a los problemas existentes
en materia de riesgos del trabajo asociados a las maquinas, equipos,
instalaciones, materiales, sustancias peligrosas, herramientas, medios de
transporte, energia eléctrica, recipientes a presion y procesos industriales
especificos.

Dirige y asesora las estructuras de la empresa encargadas o relacionadas
con la seguridad y salud ocupacional (comités, brigadas de incendio,
primeros auxilios y otros).”

Perfil Ocupacional

“El Bachiller en Seguridad e Higiene Ocupacional es un profesional que
realiza las siguientes tareas:

Dirige las politicas de la empresa en materia de seguridad y salud
ocupacional.

Participa en equipos interdisciplinarios para la proteccion y control
ambiental, seguridad del producto, control del riesgos ergonémicos y en
comisiones de salud ocupacional.

Disefia, organiza, dirige y controla los programas de seguridad y salud
ocupacional de las empresas al igual que el programa de control ambiental.
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¢ Identifica, evalua y propone alternativas de solucién sobre factores fisicos
(ruido, iluminacion, radiacién, etc), quimicos (gases, vapores, polvo, etc) y
bioldgicos (virus, bacterias, hongos) presentes en los lugares de trabajo.

e Colabora en estudios epidemioldgicos para el seguimiento y control de
posibles enfermedades ocupacionales.

e Promueve y fiscaliza las normas encaminadas a la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales en la empresa.

e Disefia y desarrolla cursos de capacitacion dirigidos a los diferentes niveles
de la empresa (trabajadores, mandos medios, gerentes).

e Desarrolla campafias de divulgacion y motivacion sobre prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.

¢ Identifica, evalia y propone medios de solucién a los problemas existentes
en materia de riesgos del trabajo asociados a las maquinas, equipos,
instalaciones, materiales, sustancias peligrosas, herramientas, medios de
transporte, energia electora, recipientes a presion y procesos industriales
especificos.

e Dirige y asesora las estructuras de la empresa encargadas o relacionadas
con la seguridad y salud ocupacional (comités, brigadas de incendio,
primeros auxilios y otros).

e Elabora y coordina los planes y organizacion de la empresa tendientes a
prevenir accidentes mayores (incendios, derrames de quimicos,
explosiones, etc) y a reducir los efectos de los mismos, sean éstos
originados por el hombre o por causas naturales ( terremotos, huracanes y
otros).

e Asesora las instancias respectivas en materia de polizas de seguros,
administracion de riesgos, leyes y reglamentos en seguridad e higiene
ocupacional.

e Disefia y dirige el programa de administracion ambiental de la empresa en
lo respectivo a emanaciones gaseosas, desechos sélidos y aguas
residuales.®

Posteriormente, este perfil fue replanteado. De acuerdo con informacion
enviada el 17 de setiembre de 2009 por la Direccién de la carrera, se presenta un
perfil académico diferenciado por area de formacion, a saber: area de ciencias
basicas y sociales, area de seguridad laboral, &rea de higiene ambiental y area de

formacion complementaria.
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Perfil Académico diferenciado por Areas de Formacion

Area de Ciencias Bésicas y Sociales
Conocimientos

e Conocimientos de algebra elemental, funciones, logaritmos, trigopnometria y
calculo diferencial e integral.

e Conocimientos generales de fisica, resolucion de problemas de fisica con
elementos matematicos como vectores y escalares.

e Conocimiento y utilizacion de la mecéanica clasica.

e Formas de energia.

e Conocimientos de resistencia de materiales

e Conocimientos sobre dinamica de fluidos.

e Aplicacion de las leyes fundamentales de la energia, la termodinamica y la
electricidad a problemas simples.

e La materia: propiedades fisicas y quimicas, estructura y clasificacion.

e Los fluidos gaseosos, leyes que gobiernan su comportamiento fisico.

e Reacciones quimicas, andlisis y cambios energéticos que las acomparnan.

e Soluciones, conocimiento, preparacion y explicacion de las soluciones mas
utiles en la industria.

e Equilibrio quimico.

e Nomenclatura y propiedades de los alcanos, los alquenos, los alquinos y su
aplicacion en los combustibles, plasticos y aceites minerales.

e Propiedades y reacciones mas importantes de los hidrocarburos
aromaticos, derivados halogenados, alcoholes y fenoles, éteres, y tioétes,
aldehidos y cetonas. acidos organicos y sus derivados y por udltimo las
aminas.

e Conocimiento general de la realidad economica, politica y social del pais.

e Problematica ambiental en Costa Rica

e Situacion de la industria a nivel nacional.

e Conocimientos sobre legislacién laboral.

e Desarrollo de la habilidad para comunicarse de forma oral y escrita.

e Aspectos gramaticales, ortogréaficos y de redaccion general.

e Presentacion de articulos, informes y otros documentos técnicos.

e Conocimiento sobre la organizacion y participacion en actividades de grupo
(mesas redondas, seminarios, paneles, etc.)
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Habilidades

e Capacidad de analisis y sintesis

e Facilidad de expresion oral y escrita
e Destreza matemética

e Razonamiento l6gico

Actitudes y valores

e Estabilidad emocional
e Optimismo
e Compostura

e Reflexivo
e Observador
e Sociabilidad

e Actitud Critica
e Pensamiento critico
e Actitud cientifica

Area de Seguridad Laboral
Conocimientos

e Principios de electricidad y sus principales riesgos y medidas preventivas

e Equipos de transporte y elevacion de materiales

e Medidas de seguridad en la utilizacion de cuerdas, cadenas, cables y
eslingas

e Proteccion de maquinas y equipos (dispositivos y resguardos)

e Edificios y locales de trabajo (distribucion, flujo de materiales, orden y
limpieza).

e Materiales peligrosos (identificacion, manipulacion, almacenamiento,
transporte y control de riesgos).

e Meétodos de prevencion y control de trabajos con riesgos especiales como
alturas, espacios confinados, altas y bajas temperaturas, altas y bajas
presiones).

e Control de riesgos en herramientas mecanicas, manuales y portatiles.

¢ Recipientes a presion (riesgos y sistemas de control).

e Levantamiento y transporte manual.
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Equipos de proteccién personal.

Seguridad en vehiculos motorizados de carga y transporte.

Medidas de seguridad en maquinaria y equipo instalado.

Deteccion y control de riesgos de accidentes en diversos procesos
(plasticos, textiles, alimentos, construccion, agricultura, matalmecanica y
otros).

Caracteristicas y comportamiento del fuego.

riesgos de incendio y explosion de materiales.

Riesgos de incendio en procesos industriales.

Seguridad en el disefio y construccion de edificios.

Organizacion de la proteccién contra incendios.

Equipos, sistemas y dispositivos de deteccion, supresion y combate de
incendios.

Agentes extintores.

Sistemas estadisticos de control de accidentes y enfermedades.

Métodos de evaluacion de los niveles de prevencion en las empresas.
Administracion y control de pérdidas.

Gerencia de riesgos.

Organizacion contra emergencias.

Aplicacion de modelos de organizacion de la prevencién en las empresas.
Riesgos y medidas preventivas en procesos especificos.

Habilidades

Habilidad para analizar y resolver problemas de tipo practico.
Habilidad para observar y detectar riesgos ocupacionales.
Creatividad en la busqueda de soluciones.

Habilidad para enfrentar situaciones imprevistas.

Habilidad para organizar y dirigir grupos.

Habilidad para trabajar en equipos.

Rapidez perceptiva.

Actitudes y valores

Etica profesional.
Sociabilidad.
Pensamiento critico.
Actitud investigativa.
Observador.
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Ecuanimidad.
Reflexivo.

Capacidad de mando.
Sensibilidad social.
Respeto por los demas.

Area de Higiene Ambiental

Conocimientos

Propiedades, efectos, medicion, evaluacion y métodos de control contra el
ruido.

Propiedades, efectos, evaluacion y control de vibraciones.

Efectos sobre el cuerpo, medicidn, evaluacion y control de condiciones
termohigrométricas.

lluminacion industrial.

Riesgos y medidas de prevencion y control de radiaciones ionizantes y no
ionizantes.

Contaminantes quimicos y valores limites de exposicion.

Métodos e instrumentos para toma de muestras de medicion.

Evaluacion y control de agentes contaminantes quimicos

Riesgos higiénicos y métodos de control en operaciones diversas.

Andlisis, prevenciony control de peligros bioldgicos.

Métodos para el control de agentes contaminantes.

Célculo de disefio de sistemas de ventilacion mecanizada y ventilacion
general para el control de riesgos por agentes fisicos y agentes quimicos.
Acondicionamiento acustico de locales y disefio de barreras y pantallas
contra ruido.

Actitudes y valores

Etica profesional.
Actitud investigativa.
Cuidadoso.

Reflexivo.

Sociabilidad.
Amabilidad.

Respeto por los demas.
Suspicacia.
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Area de formacion complementaria

Conocimientos

¢ Fundamentos de anatomia y fisiologia humana.

e Efectos toxicos de sustancias contaminantes sobre diversos 6rganos y
sistemas del cuerpo.

e Parametros bioquimicos que permiten indicar grados de intoxicacion.

e Enfermedades profesionales.

e Epidemiologia.

e Personalidad y conducta humana.

e Comportamiento humano y prevencion de accidentes y enfermedades del
trabajo.

e Fundamentos de planificacion y metodologias didacticas.

e Técnicas de instruccion y formacién de adultos.

e Dinamicas de grupo.

e Normas y reglamentos en Seguridad e Higiene Ocupacional.

e Cadigo de trabajo.

e Tratados, convenios, recomendaciones y reglamentacion internacional en
Seguridad e Higiene Ocupacional.

e Uso de paquetes computacionales y conocimientos generales de
programacion.

e Conocimientos generales sobre distribucion de planta, maquinas y equipos.

e Conocimientos generales sobre condiciones, métodos y procesos de
trabajo.

e Conocimientos generales sobre fundamentos de ergonomia.

e Conocimientos generales sobre métodos de andlisis de puestos de trabajo.

e Conocimientos generales sobre interpretacion de planos, simbolos gréaficos
y diagramas esquematicos.

e Conocimientos generales sobre elaboracion e interpretacion de dibujos
técnicos.

e Conocimientos generales sobre principios de mantenimiento

e Problematica ambiental del uso de la tecnologia.

e Sistemas de tratamiento de aguas, aire y residuos solidos.

¢ Principios sobre seguros empresariales.

e Técnicas de socorrismo y primeros auxilios.
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e Aplicaciones de la estadistica al campo de la Seguridad e Higiene
Ocupacional.

e Teécnicas gerenciales.

e Técnicas de mercado en prevencion.

Actitudes y valores

Etica profesional.

Creatividad.

Actitud investigativa.

Sociabilidad

Adecuadas relaciones interpersonales.
Coherencia.

Sistematicidad.

Habilidades

¢ Sintetiza informacién.

e Sensibilidad para detectar problemas de tipo fisiolégico y psicologico
asociados al trabajo.

e Habilidad para interpretar planos, dibujos y simbologia de uso industrial.

e Habilidad para determinar de forma general, las aplicaciones legales de
determinadas situaciones relacionadas con sus disciplinas, que pueden
presentarse en el medio laboral.

e Habilidad para disefar y desarrollar programas de capacitacion en su area.

e Habilidad para discriminar el tipo de instrumento y técnica a utilizar en una
situacién dada.””.

Con los elementos citados anteriormente, se muestra una coherencia entre el
contenido de la justificacion del programa, los objetivos planteados y el perfil
académico-profesional.

3.4 Plan de estudios

En 1997, con la aprobacion por parte del CONARE se presenta un plan de

estudios constituido por 53 cursos, 24 propios de la carrera y 29 de servicio,
distribuidos en 8 semestres y que totalizan 135 créditos.
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A continuacion se presenta un desglose de los cursos

aportan cada una de las escuelas involucradas:

Cursos de Quimica:

Quimica Basica |

Laboratorio Quimica Béasica | Quimica Basica Il
Laboratorio de Quimica Basica Il

Quimica Organica

Laboratorio de Quimica Orgéanica

Cursos de Matematica:

Matematica General
Ecuaciones Diferenciales
Célculo Diferencial e Integral
Calculo y Algebra Lineal

Cursos de Fisica:

e Fisica General |
e Laboratorio Fisica General |
e Fisica General Il

Cursos de Comunicacion e Inglés:

Comunicacion |
Comunicacion |l
Inglés |
Inglés li

Cursos de Ciencias Sociales:

Introduccion a la Ciencia y a la Tecnologia
Ambiente Humano

Seminario de Estudios Filoséficos
Seminario de Estudios Costarricenses

Cursos de Formacion Humanistica:

e Centros de Formacién Humanistica

de servicio que
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Cursos de Informatica:
e Aplicaciones Computacionales
Cursos de Dibujo:
e Dibujo Técnico
Curso de Estadistica:
e Analisis Estadistico
Curso de Biologia:
¢ Fundamentos de Ecologia y Problematica Ambiental
Cursos de Actividades Culturales y Deportivas:
e Actividad Cultural |
e Actividad Cultural-Deportiva

e Actividad Deportiva |

En el Cuadro N° 1 se incluyen los cursos propios del Bachillerato en
Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental. Puede observarse como de
los 24 cursos que se consideran propios del programa, 11 pertenecen al area de
higiene ambiental, 6 al area de seguridad laboral y 7 pertenecen a ambas areas.

25



Cursos propios de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

Cuadro N° 1

Cursos

Seguridad Laboral

Higiene Ambiental

Introducciéon a las condiciones del
trabajo y la salud

4

Fundamentos de Anatomia vy v

Fisiologia

Taller de Riesgos e Instalaciones 4

Riesgos en instalaciones, | v

maquinaria y equipos

Agentes Ambientales Fisicos v

Taller de Agentes Ambientales v

*Psicosociologia de la Prevencion v v

Taller de Igneologia y Riesgos v

Igneologia de Riesgos Eléctricos v

Control de Agentes Fisicos v

*Legislacion en Salud Ocupacional v v

Agentes Ambientales Quimicos v

Taller de Agentes Ambientales v

*Pedagogia Laboral v v

Fundamentos de Medicina vy v

Toxicologia Laboral

Riesgos en Actividades Especificas | v

*Metodologia en Investigacion v 4

Control de Agentes Quimicos v

*Gerencia de Riesgos v v

Epidemiologia v

Proteccion del Ambiente v

*Administracién de la Prevencién v v

*Proyecto de Graduacién v 4
v

Ergonomia

*Por su naturaleza estos cursos se catalogan como de ambas &reas: Seguridad Laboral e Higiene

Ambiental.

FUENTE: Elaborado en la OPES con informacién proporcionada por el Director del Bachillerato en

Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
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El plan de estudios de esta carrera, se ha modificado Unicamente en lo que
respecta a la reubicacion de cursos tanto de servicio como de cursos propios de
la carrera. Un total de 31 de los 53 cursos incluidos en el plan de estudios se han

reubicado sin modificar su nimero de créditos.

En el Anexo A se presenta la version actual del Plan de Estudios del

Bachillerato en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.

En el Anexo B se presenta el cuadro de reubicacion de los cursos incluidos

en el plan de estudios de la carrera.

3.4.1 Requisitos de Ingreso, Permanencia y Graduacion

Con el fin de ser admitido al programa, segun lo establece la Propuesta Plan
de Estudios y de acuerdo a la informacién complementaria enviada por la
direccion del programa, los requisitos de ingreso, permanencia y graduacion son

los siguientes:

Requisitos de Ingreso

“Segun el Departamento de Admision y Registro de la Institucion, las
personas que deseen ingresar a la carrera de Seguridad Laboral e Higiene
Ambiental deberan cumplir con los siguientes requisitos:

e Tener aprobado el Bachillerato de Educacién Media
e Aprobar el examen de admision de la institucién con la nota de corte
determinada para ese periodo.

También se puede ingresar a la carrera por las siguientes vias:

Por traslado del estudiante desde otra carrera del ITCR

Por exencion del examen de admision del ITCR en los siguientes casos:
por convenio con Colegios Universitarios

por traslado de otra universidad

por ser graduado del ITCR
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Requisitos de Permanencia

El Departamento de Orientacion y Psicologia de la institucion indica que los
requisitos de permanencia para los estudiantes son los siguientes:

e Tener al menos una materia matriculada en el semestre

e Cumplir con las indicaciones del Reglamento del Régimen de Ensefianza-
Aprendizaje

e Cumplir con el Reglamento de Convivencia y de Régimen Disciplinario del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Requisitos de Graduacion:

Para graduarse el estudiante debe aprobar la totalidad de los cursos que
conforman el plan de estudios de la carrera, incluyendo una practica dirigida en

una empresa.

3.4.2 Opinion de los estudiantes y los docentes sobre el Plan de Estudios

Se preguntd a estudiantes activos y graduados y docentes su opinidon sobre
varios aspectos del desarrollo del plan de estudios del Bachillerato. A

continuacion se ofrecen sus respuestas:

Flexibilidad Curricular

Con relacién a la flexibilidad en lo que se refiere a diversos aspectos del plan
de estudios y en cuanto a la posibilidad de escoger temas de estudio en cursos,
seminarios, talleres y proyectos de investigacion, la mitad de los estudiantes (37
de 75) manifiestan que existe flexibilidad parcial para escoger los temas de
estudio. Para 16 estudiantes si existe flexibilidad y para 21 no existe flexibilidad
del todo.
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En cuanto a las justificaciones positivas los estudiantes hacen referencia a
gue existen cursos dentro del plan de estudios que permiten proponer temas para
exposiciones, talleres y charlas. Asimismo, manifiestan que existe libertad en la
escogencia de los temas de los proyectos de investigacion. Por su parte, las
valoraciones negativas que los estudiantes hacen con respecto a los temas de los
cursos, seminarios y talleres se refieren a la dificultad para cambiar las teméaticas
asignadas por estar previamente definidos, a la rigidez y falta de flexibilidad en el

disefio de los planes.

En cuanto a la posibilidad de escoger temas de estudio en cursos,
seminarios, talleres y proyectos de investigacion, la opinién de los estudiantes
graduados se encuentra dividida ya que para algunos graduados (7 de 16) la
flexibilidad en cuanto a la escogencia de temas se da parcialmente y para otros (9
de 16) si se da una flexibilidad en la escogencia de temas de estudio. Las
justificaciones brindadas por los graduados, con respecto a escogencia de la
tematica en los cursos, estan relacionadas con los proyectos de investigaciéon y a
la posibilidad que tienen los estudiantes de definir los temas a investigar, ademas
los graduados enfatizan que cuando se imparte un curso y se lleva a cabo un
trabajo de investigacion se le presenta al estudiante una seleccién predeterminada

de temas a escoger.

Con respecto a la escogencia de temas de estudio en cursos, seminarios,
talleres y proyectos de investigacion, los docentes manifiestan una divisién de
opiniones ya que para algunos (4 de 10) si existe flexibilidad y para otros (4 de 10)
la flexibilidad de temas de estudio se da en forma parcial. En términos generales
las justificaciones son positivas ya que los docentes indican que los temas por lo
general se pueden escoger previamente al inicio de los cursos dependiendo de los
objetivos establecido en el programa del curso, asi como los seminarios y los

proyectos de investigacion.
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En cuanto a la posibilidad de participar en la definicion de los criterios de
evaluacion de los cursos, seminarios, talleres y proyectos de investigacion, los
estudiantes activos (33 de 75) indican que no existe flexibilidad y para otros (25 de
75) la flexibilidad es parcial. En lo que respecta a los argumentos ofrecidos, se
indica que si existe la posibilidad de negociar algunos elementos en la evaluacion
y a su vez los seminarios pueden ser elegidos de acuerdo a las areas de mayor
interés para los estudiantes. Asimismo, también se sefiala que la evaluacion la
definen los profesores y la opinién de los estudiantes dificilmente es tomada en

cuenta para determinar los principales criterios, y lineamientos de la evaluacion.

Para la mayoria de los graduados (9 de 16), no existe flexibilidad en lo que
se refiere a la posibilidad de participar en la definicibn de los criterios de
evaluacion de los cursos, seminarios, talleres y proyectos de investigacion. A
criterio de los graduados, algunas veces se discuten los porcentajes y rubros de
evaluacion con los profesores, pero por lo general no existe un canal para

participar en la evaluacion de los cursos.

Por su parte, para la mayoria de los docentes (7 de 10), existe flexibilidad
parcial en cuanto a la posibilidad de participar en la definicion de los criterios de

evaluacion de los cursos, seminarios, talleres y proyectos de investigacion.

Con respecto a la posibilidad de escoger cursos optativos, la gran mayoria
de los estudiantes (60 de 75) manifiestan que no existe flexibilidad. Las
justificaciones de los estudiantes hacen referencia a la falta de oportunidad para
escoger cursos optativos dentro de los planes de estudio y a la necesidad de

contar con esa oportunidad para fortalecer las diferentes disciplinas académicas.

De acuerdo con los graduados del programa, no existe flexibilidad para la

escogencia de cursos optativos. En forma unanime los graduados indican que a lo
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largo del plan de estudios no se contempla la posibilidad de seleccionar cursos de
esta indole.

Con relacion a la posibilidad de seleccionar cursos optativos, la mayoria de
los docentes (6 de 10) manifiestan que el programa no ofrece la posibilidad de

escoger este tipo de cursos siendo esta una limitacion.

Horarios de los cursos

Se pregunt6 a los estudiantes sobre los horarios de los cursos ofrecidos en el
plan de estudios. La mayoria de los estudiantes (50 de 75) indicd que éstos en
general, son adecuados. Justificaron su respuesta 35 estudiantes. Los argumentos
de estos estudiantes hacen referencia a la conveniencia para llevar los horarios en
la mayoria de los cursos debido a la programacion ofrecida y al fiel cumplimiento
de las actividades planificadas en dichos horarios. No obstante y con fines de
mejoramiento los estudiantes indican que los cursos deben procurar adaptarse
mas a las necesidades personales de cada alumno ya que hay cursos diurnos
que se hace dificil llevarlos en ese horario. Asimismo, sefialan que debe evitarse
en la medida de lo posible los choques de horarios, y proporcionar a los
estudiantes mayores facilidades para matricular ciertos cursos. De igual manera
los estudiantes sefialan que deben brindarse mayores posibilidades de estudio a
los estudiantes que trabajan y estudian, asi como supervisar la preparacién y el
desempeiio docente de los docentes en algunos de los horarios ofrecidos.

Para la totalidad de los graduados (16 de 16), los horarios de los cursos
ofrecidos por el programa son de adecuados a muy adecuados. Justificaron su
respuesta 13 graduados. Sus argumentos hacen referencia a que los cursos
impartidos les dan la oportunidad a las personas que trabajan de continuar con
sus estudios y en general no les ha afectado que los cursos se ofrezcan en

distintos horarios.
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De acuerdo con la totalidad de los docentes (10 de 10), los horarios de los
cursos son de adecuados a muy adecuados. Las valoraciones de los docentes
son positivas y hacen alusion a lo conveniente de la diversidad de horarios, tanto
en la mafana como en la tarde o noche ya que esto permite a los estudiantes
seleccionar la opcion que mas se ajusta a sus necesidades de estudio y de
trabajo. Los docentes hacen énfasis en que la mayoria de los cursos son diurnos
pero que también se ofrece el horario vespertino para los estudiantes a los que no

les es posible asistir a clases a horas mas tempranas.

Nivel académico de los cursos

Se les solicité a los estudiantes que valoraran el nivel académico de los
cursos propios de la carrera, especificamente en las areas de Seguridad Laboral e
Higiene Ambiental. Para la mayoria de los estudiantes (55 de 75), el nivel
académico de los cursos del area de Seguridad Laboral es de muy bueno a
bueno. Las justificaciones brindadas por los estudiantes tienden a ser positivas y
hacen referencia a que los cursos son muy buenos, a que son practicos y estan
orientados al énfasis en seguridad, es decir anticipan, identifican, evaltan, valoran
y controlan posibles accidentes laborales. No obstante, segun dos estudiantes a
los cursos de seguridad laboral no se les da la importancia necesaria y les falta

actualizacion.

En cuanto al nivel académico del area de Higiene Ambiental, la mayoria de
los estudiantes (56 de 75) sefialan que es de muy bueno a bueno. Justificaron su
respuesta 23 estudiantes. Para éstos la calidad de los cursos es alta, el nivel y
calidad de los profesores es mayor en esta rama, los cursos son mas analiticos,
estdn mas vinculados a la practica y cuentan con mas material para realizar
talleres. Asimismo y con fin de mejorar el nivel académico de los cursos de higiene
ambiental, los estudiantes sefialan que dichos cursos deben profundizar mas en el

area de especialidad, tratar de solventar las limitaciones de equipo y personal, y
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procurar una mayor actualizacion por lo que es necesario fortalecer el andlisis de

datos y disefio de alternativas de solucion.

A nivel general, para los estudiantes se ha combinado muy bien la parte
tedrica y la practica con relacion a los cursos que se imparten tanto en el énfasis
en Seguridad Laboral como Higiene Ambiental. Existen sin embargo, areas
susceptibles de mejoramiento como la necesidad de profundizar en ergonomia, la
necesidad de mejorar en la calidad de agentes quimicos, la necesidad de reforzar
los conocimientos ofrecidos a los estudiantes, la posibilidad de realizar méas visitas
de campo, la necesidad de adquirir equipos para muestreos, la falta de recursos y
de espacio para realizar practicas y la necesidad de orientar la tematica de los

cursos hacia la realidad nacional y las demandas mundiales.

Para la mayoria de los graduados (10 de 16), el nivel académico de los
cursos de seguridad laboral es de bueno a muy bueno. Asimismo, para 8 de los
graduados los cursos de seguridad laboral son relevantes porque crean en los
estudiantes una conciencia sobre las responsabilidades que tienen el profesional

involucrado en salud ocupacional.

En cuanto al nivel de los cursos de higiene ambiental, existe una division de
opiniones, para la mitad de los graduados ( 8 de 16) el nivel de estos cursos es de
bueno a muy bueno y para la otra mitad el nivel de los cursos es de regular a
deficiente. Para 7 graduados, algunos profesores de higiene ambiental no dan la
importancia adecuada a los cursos, aunado a la falta de equipo y a que se debe
profundizar mas en areas especificas, estar mas actualizados y sobre todo deben

dar mas importancia al impacto ambiental.
Para la mayoria de los docentes, los cursos de seguridad laboral son

valorados como buenos a muy buenos (7 de 10). Con relacion a los cursos de

higiene ambiental los docentes consideran que tienen un nivel de bueno a muy
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bueno (6 de 10. Asimismo, los docentes enfatizan que la mayoria de los cursos
estan acompafados de talleres y practicas que se realizan en empresas y que
permiten a los estudiantes ampliar su conocimiento y experiencia sobre la realidad

del entorno que les rodea.

En cuanto a los cursos de servicio, la mayoria de los estudiantes los valora
como de bueno a muy bueno. A continuacion se brinda una valoracion detallada

por parte de los estudiantes con respecto a estos cursos.

Con relacion al curso de Formacion Humanistica, la mayoria de los
estudiantes (41 de 75) lo valoran en forma positiva. Para la mayoria de los
estudiantes, los cursos de Ciencias Sociales son también valorados positivamente
(55 de 75).

Otros de los cursos que son valorados como muy buenos a buenos por la
mayoria de los estudiantes son los cursos de Dibujo Técnico (43 de 75), los cursos
de Fisica (56 de 75) y los cursos de Cultura y Deporte (48 de 75).

Con relacién a los cursos de Matematica (46 de 75) y Quimica (54 de 75)
estos son ponderados como de muy buenos a excelentes por la mayoria de los

estudiantes.

Por otro lado, los cursos de Computacion (41 de 75), de Estadistica (44 de
75) y de Inglés (44 de 75) son catalogados por la mayoria de los estudiantes como

de regulares a deficientes.

Para la mayoria de los estudiantes (66 de los 75) es necesario mejorar el
nivel de los cursos de estadistica, de inglés, dibujo técnico y computacién. En esta
misma linea los estudiantes sefialan que se debe adecuar el curso de Estadistica

a los intereses de los estudiantes en la carrera. Ademas los estudiantes sefialan
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que la materia de Comunicacién debe relacionarse mas con aspectos practicos,
que el curso de Dibujo Técnico debe orientarse hacia la seguridad e higiene, que
las otras escuelas deben relacionarse mas con la carrera, que en los cursos de
servicio no se brinda lo que realmente se necesita para la carrera y que debe

establecerse una relacion entre los cursos de servicio y los de carrera.

Con relacion a los cursos de servicio, los graduados opinan que los cursos
de Formacion Humanistica (11 de 16), de Comunicacion (7 de 16), de Cultura y
Deporte (12 de 16), Dibujo Técnico (10 de 16), Mateméticas (12 de 16) y Quimica
(13 de 16) son de muy buenos a excelentes. Asimismo, opinan que los cursos de
Ciencias Sociales (12 de 16), Estadistica (10 de 16), Fisica (10 de 16), e Inglés
(10 de 16) son buenos a muy buenos. Llama la atencién que los cursos de
computacion son valorados por los estudiantes graduados como regulares o
deficientes (9 de 16).

Por su parte, en cuanto a los cursos de servicio, los docentes indicaron que
los cursos de Formacion Humanistica (5 de 10), Ciencias Sociales (5 de 10),
Comunicacion (5 de 10), Cultura y Deporte (5 de 10), Dibujo Técnico (5 de 10),
Estadistica (5 de 10), Fisica (6 de 10), Inglés (5 de 10), Matemética (6 de 10) y
Quimica (5 de 10) son cursos buenos o muy buenos. Existe una division de
opiniones con relacion a los cursos de computacion. Para 3 docentes los cursos

de Computacion son regulares mientras que para otros 3 son buenos.
En el Anexo C se presentan la descripcion de los cursos que han formado

parte del plan de estudios del Bachillerato en Seguridad Laboral e Higiene

Ambiental.
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Modificaciones sugeridas al plan de estudios

Para los graduados, los cursos o temas que agregarian al plan de estudios
son cursos de administracion, contabilidad, normalizacién, impacto ambiental,
primeros auxilios, maquinaria y procesos industriales, sistemas de gestion,
aplicaciones a la investigacion, mas cursos de ergonomia y seguridad en
infraestructura. Ademas agregarian temas como los siguientes: herramientas para
evaluar, el manejo de presupuestos, las normativas nacionales e internacionales,
un curso de electricidad, la evaluacién de proyectos, manejo gerencial, disefio de

sistemas contra incendios y mantenimiento industrial.

Con respecto a los cursos que los graduados sefialaron que eliminarian del
plan de estudios de la carrera se encuentran la Introduccién a la Técnica, Ciencia
y Tecnologia, la Gerencia de Riesgos, los cursos de Legislacion y los Seminarios

Filosoficos.

Con respecto a las modificaciones que los graduados proponen que se
deben hacer en la carrera para mejorar su formacién profesional sefialan las
estrategias metodoldgicas (11 del6), practicas de campo (10 de 16) y personal
docente (13 de 16).

Con relacion a las modificaciones en cuanto a las practicas de campo, el

Director de la carrera manifesté lo siguiente:

“En cuanto a las practicas de campo debe tomarse en cuenta el nimero de
estudiantes que esta matriculado en cada curso. Cuando nosotros
incrementamos la cantidad de estudiantes a 80 entonces eso nos redujo la
capacidad de hacer lo que antes se hacia con pocos estudiantes. Cuando yo
estudié el grupo mio era de 12. Para un profesor llevarse 15 estudiantes a una
empresa eso no es tanto problema, pero cuando se tiene a 80 es dificil que lo
reciban en algun lado. A las empresas no les hace mucha gracia recibir grupos
grandes. Las empresas pueden recibir grupos de 20, pero recibir mas de 20 es
poco manejable. Ante esto, lo que nosotros hicimos fue empezar a poner
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proyectos en los cursos, de manera que cada estudiante pueda seleccionar el
gue mas le convenga. Ellos tienen proyecto en introduccion a las condiciones
de trabajo, en Psicosociologia de la Prevencion, Taller de Riesgos e
Instalaciones, en Agentes Ambientales Fisicos, tienen proyecto en fundamentos
de anatomia, agentes ambientales quimicos y en fundamentos de medicina.
Eso fue lo que tratamos de hacer para enriquecer mas la parte del proyecto,
gue cada uno tenga un proyecto por grupo de trabajo en la empresa y que se
haga la exposicion de resultados, porque para los profesores es muy dificil
movilizar a gran cantidad de estudiantes a una empresa *°”.

Acerca del Proyecto de Graduacion

Sobre la asesoria y apoyo brindado en el curso Proyecto de graduacién, la
mayoria de los graduados (14 de 16) indica que éste fue adecuado a muy
adecuado. Justificaron su respuesta 12 graduados, los cuales indican que el
apoyo brindado en el curso fue adecuado, la calidad de los profesores fue muy
alto, los docentes brindaron una asesoria de alto nivel y la escuela provee de una
estrecha colaboracién con el personal atendiendo las necesidades inmediatas de
los estudiantes. No obstante, algunas de las justificaciones de los graduados
también hacen referencia a que este curso se enfocé basicamente a aspectos muy
generales, que los asesores no eran expertos en el tema como es el caso de

estudiantes recién graduados que estaban impartiendo el curso.

En cuanto a las causas mas importantes que dificultan la realizacién del
proyecto de graduacién, los graduados hacen referencia principalmente a: la
preparacion insuficiente en cursos previos (10 de 16), insuficiencia de equipo (8

de 16) y falta de guia del profesor asesor ( 6 de 16).

En términos generales, para los graduados (10 de 16) el desempefio de los
estudiantes en el proyecto de graduacion es deficiente pues éstos no se
comprometen con las metas fijadas a lo largo de dicho proyecto. Asimismo, 6 de

los graduados hacen énfasis en la falta de capacitacion de los docentes, que no
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son expertos en los temas que asesoran, en la falta de practica en las instituciones
asignadas para realizar el proyecto y en la ausencia de una guia para desarrollar

los proyectos de graduacion.

De acuerdo con los docentes, las principales causas que dificultan la
realizacion del proyecto de graduacion son la poca dedicacion del estudiante (6 de
10) y las dificultades para ubicar a los estudiantes en las respectivas empresas o
instituciones (5 de 10). Para 4 de los docentes, no siempre se encuentran
empresas que estén disponibles a colaborar con los proyectos de los estudiantes,
el compromiso que tienen los estudiantes no es suficiente y les impide que
dedique el tiempo requerido a sus obligaciones académicas y a veces se hacen
mediciones con equipo que no esta en buenas condiciones por lo que se alteran

los resultados de las investigaciones.

Con relacion a los criterios con los que se escogen las personas que orienten
a los estudiantes durante su proyecto de graduacion, los docentes indican que
principalmente son la relacién del tema con la especialidad (10 de 10) y la
disponibilidad de tiempo por parte del profesor (7 de 10).

En cuanto a los proyectos de graduacion y en reunion realizada el 7 de

agosto de 2009, el Director de la carrera manifesto lo siguiente:

“En cuanto a los proyectos de graduacion éstos son de dos tipos: los
estudiantes van a las empresas y realizan la fase de disefio, en estos proyectos
el objetivo es solucionar algun problema y esto es lo que determina un proyecto.
Otra modalidad de proyecto de graduacion es la que realiza una evaluacion
profunda que tiende a investigar y no tiene fase de disefio.

Los proyectos que realizan los estudiantes se proyectan a la comunidad, son
interdisciplinarios y se desarrollan en tematicas muy variadas como la
conservacion del agua, recoleccion de pianguas en la Isla de Chira y
exposicion al ruido de los vendedores ambulantes*”
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Asimismo, en esta misma reunion, el Director de la carrera sefialé en cuanto
al asesoramiento que reciben los educandos en su investigacion, que los
estudiantes tienen un asesor académico para su proyecto, para lo cual se asignan
2 horas semanales. El profesor asesora a cada estudiante por 13 semanas y los

lectores realimentan al estudiante.

En el Anexo D se presentan los proyectos de graduacion de los estudiantes
del Bachillerato en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental desde el inicio del plan
1411.

Por otro lado, la mayoria de los docentes (6 de 10) destacan la participacion
de los estudiantes en el desarrollo de proyectos de extension. En el Anexo E se
presentan los Proyectos de Extension de los estudiantes del Bachillerato en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.

Objetivos de la carrera

Se pregunté a los graduados y a los docentes sobre los objetivos especificos
de la carrera y si el programa los abarco, si los graduados los aplican en su
desemperio profesional y si deben ser incluidos o reforzados en la carrera. Estos
objetivos se clasifican en cinco areas: Generales, de Ciencias Basicas, de
Seguridad Laboral, de Higiene Ambiental y del area de Formacién

Complementaria.

En el Cuadro N° 2 se presenta la valoracion de los objetivos por parte de los
estudiantes graduados y docentes de la carrera. Los objetivos incluidos en dicho
cuadro se tomaron del documento “Propuesta plan de estudios del Bachillerato en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental (agosto 1996)” y posteriormente de

informacion enviada al CONARE en el arfio 2009.
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Cuadro N° 2
Instituto Tecnolégico de Costa Rica: Valoracion de los Objetivos por parte de los Estudiantes Graduados y Docentes
de la Carrera de Bachillerato en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

Objetivos Especificos
1. Areade Formacion General

a. Disefar, conducir y evaluar programas de salud laboral en empresas e instituciones del pais, tendientes a reducir y controlar los
riesgos laborales

Categorias o Rubros Estudiantes Graduados Docentes
Si Parcialmente No No Responde Si Parcialmente No No Responde

f % f % f % f % f % f % f % f %
La carrera lo abarco 6 37.5 9 56.25 1 6.25 - - 8 80 1 10 1 10 - -
Los graduados lo aplican
en su desempefio 14 87.5 2 12.5 - - - - 9 90 1 10 - - - -
profesional
Debe ser Incluido o} ;5 |g1o5| - : 2 |125| 1 |625| 6 | 60 | - - |3 0| 1 | 10

reforzado en la carrera

b. Participar en equipos interdisciplinarios para el mejoramiento de condiciones de trabajo, salud y productividad en la empresa, mejorar
la seguridad del producto y el impacto en el medio ambiente

Categorias o Rubros Estudiantes Graduados Docentes
Si Parcialmente No No Responde Si Parcialmente No No Responde
f % f % f % f % f % f % f % f %
La carrera lo abarco 6 37.5 9 56.25 1 6.25 - - 7 70 2 20 1 10 - -
Los graduados lo aplican
en su desempefio 15 93.75 1 6.25 - - - - 7 70 2 20 1 10 - -
profesional
Debe ser incluido o
reforzado en la carrera 13 81.25 - - 2 125 1 6.25 5 50 = = 4 40 1 10
c. Dirigir el programa de administracion ambiental de la empresa donde labore
Categorias o Rubros Estudiantes Graduados Docentes
Si Parcialmente No No Responde Si Parcialmente No No Responde
f % f % f % f % f % f % f % f %
La carrera lo abarco - - 8 50 | 8 50 |- - 2 20 6 60 |2 20 | - -
Los graduados lo aplican en | 10 625 | 3 18.75 | 3 18.75 | - - 2 20 |6 60 |1 10 |1 10

su desempefio profesional
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Debe ser incluido o} 15 93.75 | - - - - 1 6.25 | 7 70 - - 1 10 | 2 20
reforzado en la carrera
d. Asesorar atrabajadores y empleadores en materia de seguridad laboral e higiene ambiental

Categorias o Rubros Estudiantes Graduados Docentes
Si Parcialmente No No Responde Si Parcialmente No No Responde

f % f % f % f % f % f % f % f %
La carrera lo abarco 10 625 | 4 25 2 125 | - - 8 80 1 10 1 10 | - -
Los graduados lo aplican | 16 100 | - - - - - - 9 90 - - - - 1 10
en su desempefio
profesional
Debe ser incluido o 10 62.5 | - - 4 25 2 125 | 4 40 - - 3 30 |3 30

reforzado en la carrera
2. Areade Ciencias Basicas
a. Facilitar la comprension de contenidos de cursos de carreray la utilizacion adecuada de éstos al medio laboral

Categorias o Rubros Estudiantes Graduados Docentes
Si Parcialmente No No Responde Si Parcialmente No No Responde

f % f % f % f % f % f % f % f %
La carrera lo abarco 9 56.25 | 7 43.75 | - - - - 9 90 1 10 - - - -
Los graduados lo aplican | 9 56.25 | 5 31.25 | 2 125 | - - 7 70 2 20 - - 1 10
en su desempefio
profesional
Debe ser incluido o9 56.25 | - - 6 375 |1 6.25 | 9 90 - - 1 10 | - -

reforzado en la carrera
b. Brindar la formacion humana, social y juridica requerida para la incorporacion al proceso productivo como profesional consciente de la
realidad en la que estara inmerso

Categorias o Rubros Estudiantes Graduados Docentes
Si Parcialmente No No Responde Si Parcialmente No No Responde

f % f % f % f % f % f % f % f %
La carreralo abarco 9 56.25 | 5 31.25 | 2 125 | - - 7 70 2 20 1 10 | - -
Los graduados lo aplican | 13 81.25 | 2 125 |1 6.25 | - - 5 50 4 40 = = 1 10
en su desempefio
profesional
Debe ser incluido o | 10 625 | - - 5 3125 | 1 6.25 | 5 50 - - 3 30 | 2 20

reforzado en la carrera



4%

c. Estimular el desarrollo de las habilidades l6gico-matematicas

Categorias o Rubros Estudiantes Graduados Docentes
Si Parcialmente No No Responde Si Parcialmente No No Responde

f % f % f % f % f % f % f % f %
La carrera lo abarco 13 81.25 | 2 125 |1 6.25 | - - 5 50 4 40 1 10 | - -
Los graduados lo aplican | 7 43.75 | 9 56.25 | - - - - 5 50 4 40 1 10 | - -
en su desempefio
profesional
Debe ser incluido o 10 62.5 | - - 6 375 | - - 5 50 - - 4 40 |1 10

reforzado en la carrera
3. Areade Seguridad Laboral
a. Poseer conocimientos cientificos aplicables a la seguridad ocupacional

Categorias o Rubros Estudiantes Graduados Docentes
Si Parcialmente No No Responde Si Parcialmente No No Responde

f % f % f % f % f % f % f % f %
La carreralo abarco 6 375 | 9 56.25 | 1 6.25 | - - 7 70 1 10 1 10 |1 10
Los graduados lo aplican | 15 93.75 | 1 6.25 | - - - - 7 70 2 20 1 10 | - -
en su desempefio
profesional
Debe ser incluido o/ 14 875 | - - 2 125 | - - 5 50 - - 3 30 |2 20

reforzado en la carrera
b. Conocer y utilizar diversas técnicas aplicables al control de los riesgos de accidentes laborales y de prevencion y control de accidentes

mayores.
Categorias o Rubros Estudiantes Graduados Docentes
Si Parcialmente No No Responde Si Parcialmente No No Responde

f % f % f % f % f % f % f % f %
La carrera lo abarco 7 4375 | 7 43.75 | 2 125 | - - 8 80 1 10 1 10 | - -
Los graduados lo aplican | 16 100 | - - - - - - 8 80 1 10 1 10 | - =
en su desempefio
profesional
Debe ser incluido o | 14 875 | - - 2 125 | - - 6 60 - - 3 30 |1 10

reforzado en la carrera
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4. Area de Higiene Ambiental
a. Poseer conocimientos cientificos aplicables a la seguridad ocupacional

Categorias o Rubros Estudiantes Graduados Docentes
Si Parcialmente No No Responde Si Parcialmente No No Responde

f % f % f % f % f % f % f % f %
La carrera lo abarco 9 56.25 | 6 375 |1 6.25 | - - 9 90 1 10 - - - -
Los graduados lo aplican | 13 81.25 | 2 125 |1 6.25 | - - 8 80 - - 2 20 | - -
en su desempefio
profesional
Debe ser incluido o} 12 75 - - 2 125 |2 125 | 4 40 - - 5 50 |1 10

reforzado en la carrera

b. Desarrollar habilidad para la deteccién de problemas higiénicos

Categorias o Rubros Estudiantes Graduados Docentes

Si Parcialmente No No Responde Si Parcialmente No No Responde

f % f % f % f % f % f % f % f %

La carrera lo abarcé 7 44 9 56.25 | - - - - 7 70 2 20 - - 1 10
Los graduados lo aplican | 14 875 |1 6.25 | 1 6.25 | - - 6 60 - - 2 20 |2 20
en su desempefio
profesional
Debe ser incluido o/ 14 875 | - - 2 125 | - - 6 60 - - - - 4 40

reforzado en la carrera
c. Conocer y utilizar las técnicas e instrumentos para la evaluacion y control de factores ambientales fisicos, quimicos y biolégicos

Categorias o Rubros Estudiantes Graduados Docentes
Si Parcialmente No No Responde Si Parcialmente No No Responde

f % f % f % f % f % f % f % f %
La carrera lo abarco 10 625 | 6 375 | - - - - 8 80 1 10 1 10 | - -
Los graduados lo aplican | 13 81.25 2 125 |1 6.25 | - - 8 80 - - 2 20 | - -
en su desempefio
profesional
Debe ser incluido o} 15 93.75 | - - 1 6.25 | - - 5 50 - - 2 20 |3 30

reforzado en la carrera
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5. Areade Formacion Complementaria

a. Familiarizarse con la interdisciplinariedad de la prevencion y control de los riesgos laborales
Categorias o Rubros Estudiantes Graduados Docentes

La carreralo abarcé

Debe ser incluido o
reforzado en la carrera

b. Conocer y aplicar instrumentos y técnicas de otras disciplinas a su campo de conocimiento
Categorias o Rubros Estudiantes Graduados Docentes

Si Parcialmente No No Responde Si Parcialmente No No Responde

Los graduados lo aplican
en su desempefio

profesional




Puede observarse que la gran mayoria de los graduados consideran que los
objetivos de la carrera han sido abarcados parcial o totalmente. Sin embargo,
también sefalan la necesidad de que sean incluidos o reforzados durante la

carrera.
Respecto a la aplicacién en su desempefio profesional, tanto los graduados
como los docentes sefialan altos niveles de aplicacion, aunque tienden a ser mas

altos los porcentajes correspondientes a los graduados.

Valoracién por areas

Con respecto al area de Formacion General, se observa que tanto los
graduados como los docentes tienden a valorar aceptablemente los objetivos
correspondientes a esta area, excepto el objetivo que hace referencia a dirigir el
programa de administracion ambiental de la empresa donde se labora, en el que

un 50% de los graduados sefiala que la carrera no lo abarco.

En cuanto al area de Ciencias Basicas, tanto los graduados como los
docentes tienden a valorar positivamente los objetivos correspondientes a esta
area, sin embargo debe destacarse que en los objetivos que hacen referencia a
facilitar la comprension de los contenidos de cursos de carrera (37.5%) , brindar la
formacién social y juridica requerida para la incorporacién al proceso productivo
(31.25%) y estimular el desarrollo de las habilidades l6gico mateméaticas (37.5%),
los graduados manifiestan que estos objetivos no han sido incluidos o reforzados

en la carrera.

Con relacion al area de Seguridad Laboral, la mayoria de los graduados y los
docentes valoran aceptablemente los objetivos correspondientes, sin embargo, en
el caso de los objetivos que hace referencia a poseer conocimientos cientificos

aplicables a la seguridad ocupacional y conocer y utilizar diversas técnicas
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aplicables al control de riesgos de los accidentes laborales, un 30% de los

docentes indican que deben ser incluidos o reforzados en la carrera.

En cuanto al area de Higiene Ambiental, la mayoria de los docentes y los
graduados valoran positivamente los objetivos correspondientes, sin embargo,
debe hacerse notar que un 50% de los docentes indica que el objetivo relacionado
con poseer conocimiento cientifico aplicable a la seguridad ocupacional debe ser

incluido o reforzado por la carrera.

En cuanto a los dos objetivos del area de Formacion Complementaria, la
mayoria de los graduados y docentes los valoran positivamemente. Sin embargo,
debe notarse que un 31,25% y un 25% respectivamente de los graduados indican

que estos objetivos deben ser incluidos o reforzados en la carrera.

Coherencia entre la teoria y la practica en los cursos

Se pregunté a los estudiantes sobre el grado de coherencia entre la practica
realizada y la teoria desarrollada en los cursos. Para la mayoria de los estudiantes
(42 de 75) la coherencia se da en un nivel alto. Justificaron su respuesta 50
estudiantes. Para los estudiantes, durante las clases los contenidos teoricos son
aplicables a la realidad, la teoria se da como base para realizar el taller, tanto
teoria y practica se complementan y tienen buena coherencia y secuencia logica.
Sin embargo, algunos estudiantes afiaden que deberia procurarse una mayor
coordinacién entre la teoria la practica, y recomiendan que algunos de los cursos

de servicio se asocien mas con la practica.

La mayoria de los graduados (11 de 16) sefiala que existe un nivel medio
con relacién al grado de coherencia entre la practica realizada y la teoria
desarrollada en los cursos. Para los graduados en algunas ocasiones no se tuvo la

parte practica de los cursos, no hubo coherencia, faltd mayor equipo y materiales
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para aplicar en el campo de la teoria abarcada y faltd6 mucha formacion
profesional.

Para la gran mayoria de los docentes (9 de 10), existe un nivel alto de
coherencia entre teoria y practica. Al respecto indican que normalmente existe un
coordinador que se encarga de revisar que la teoria y la practica se den de forma
clara, concisa y lo mas coherentemente posible. Ademas los docentes indican
qgue el nivel entre teoria y practica es alto dado que se desarrolla lo tedrico en

conjunto con lo practico mediante el trabajo de campo en las empresas.

Cambios sugeridos al plan de estudios

Se preguntd a los estudiantes activos, graduados y docentes acerca de los
cambios que deben realizarse para mejorar el plan de estudios vigente.

En el Cuadro N° 3, se presentan los cambios que a criterio de los
estudiantes deben realizarse en el plan de estudios con el propésito de mejorarlo,
donde se aprecia que los principales cambios tienen que ver con incluir cursos
optativos (57 de 75), actualizar los cursos del plan de estudios (48 de 75), incluir
mas cursos practicos (40 de 75) e incluir cambios en la estructuracion de los
cursos (32 de 75).
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CUADRO N°3
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica: Cambios que deben realizarse en el plan de

Estudios de Bachillerato en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental segun la
opinidn de los estudiantes

Incluir cursos 57 76,0
optativos
Actualizacion de 48 64,0

cursos del plan

Mas cursos 40 53,3
practicos

Cambios en la 32 42,7
estructuracién de

cursos

Actualizacién de 20 26,7
temas, seminarios

y talleres

Fuente: Elaborado en la OPES con informacion suministrada por los estudiantes que
participaron en la evaluacion.

Las justificaciones de los estudiantes hacen referencia a la necesidad de
actualizar los cursos del plan de estudios, de incluir mas cursos optativos que
permitan profundizar mas en los diferentes campos de estudio, de introducir en el
plan de estudios mas cursos practicos que faciliten al estudiante tener un mayor
contacto con la realidad laboral asi como cambiar el orden de los cursos en el plan

de estudios.
En el Cuadro N° 4 se presentan los cambios que a criterio de los graduados

deben realizarse en el plan de estudios con el propésito de mejorarlo, donde se

aprecia que los principales cambios hacen referencia a actualizar el plan (10 de
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16), incluir cursos optativos (10 de 16), incluir cursos practicos (10 de 16) asi como
actualizacion de seminarios y talleres (9 de 16) y cambios en la estructuracion de

los cursos (8 de 16).

CUADRO N° 4

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica: cambios que deben realizarse en el plan de
Estudios de Bachillerato en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
segun la opinion de los graduados

Actualizacion del 10 62,5
plan

Incluir cursos 10 62,5
optativos

Incluir cursos 10 62,5
practicos

Actualizaciéon de 9 56,3
seminarios y
talleres

Cambios en la 8 50,0
Estructuraciéon de
cursos

Fuente: Elaborado en la OPES con informaciéon suministrada por los graduados que
participaron en la evaluacién.

Las justificaciones de los graduados hacen referencia a que los cursos estan
poco actualizados, no exploran a profundidad los temas abordados y necesitan

balancear mas la teoria con la practica en sus cursos.

En el Cuadro N° 5 se presentan los cambios que a criterio de los docentes
deben realizarse en el plan de estudios con el propésito de mejorarlo, donde se
aprecia que los principales cambios hacen referencia a actualizar los temas (6 de
10), incluir cursos optativos (4 de 10), incluir temas adicionales (4 de 10) asi como

realizar cambios en la estructuracién de los cursos (3 de 10).
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CUADRO N°5

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica: cambios que deben realizarse en el plan de
estudios de Bachillerato en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
segun la opinién de los docentes

Actualizaciéon de 6 60
temas

Incluir cursos 4 40
optativos

Incluir temas 4 40
adicionales

Cambios en la 3 30
estructuracioén
de cursos

Mas cursos 1 10
practicos

Més trabajos 1 10
dentro de los
cursos

Fuente: Elaborado en la OPES con informacién suministrada por los estudiantes que
participaron en la evaluacion.

Para los docentes algunas sugerencias para mejorar el plan de estudios son
la revision y actualizacién de temas en los programas de los cursos, incluir cursos
de especializacion en las areas de interés, incluir temas ambientales relacionados

con seguridad, contar con mas equipos para talleres y laboratorios.
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Evaluacion de los aprendizajes

De acuerdo con la mayoria de los estudiantes (71 de 75), la evaluacion de
los aprendizajes en las actividades académicas es de adecuada a muy adecuada.
Las principales justificaciones de los 42 estudiantes que justificaron su respuesta,
hacen referencia a que a través de la evaluacion se logra un mejoramiento
continuo ya que ésta refleja el estudio y el aprendizaje del estudiante, ademas, los
estudiantes sefialan que mediante la evaluacién de los aprendizajes se logra
equilibrar la parte tedrica y practica y se abordan temas necesarios para la

formacion académica y la experiencia laboral.

Por otro lado, los estudiantes también indican que se podria mejorar o
realizar cambios a la evaluacién, permitiendo que los profesores se integren mas
al proyecto final, asi como estableciendo un balance entre la ponderacion que se
da a los examenes y a los trabajos de campo. Asimismo, indican que se debe
hacer un consenso entre los profesores de las diferentes catedras, de manera
que los exdmenes sean mas participativos, menos memoristicos y que los talleres
no incluyan exadmenes ya que no se busca evaluar la teoria sino mas bien la
practica. Segun su criterio, dado que las evaluaciones reflejan lo aprendido en
clase deberia permitirse a los estudiantes participar mas activamente en ellas a

través de procesos como la autoevaluacion y la coevaluacion.

A continuacion se hara referencia a la opinion brindada por el Director de la
carrera en entrevista realizada el 31 de agosto del 2009 en la cual éste hace
referencia a la necesidad de examenes en los talleres incluidos en el plan de

estudios:

“Es necesario comprender que un error en uno de nuestros estudiantes es un
error muy grave. En agentes ambientales quimicos ellos miden cantidades que
son muy pequefias y que son decisivas. Nuestros criterios de seleccion de
calidad en esos cursos, tienen que ser muy rigurosos. Tiene que llevar una

51



practica en la cual ellos se desarrollan grupalmente, pero también tenemos que
garantizar que en forma individual cada uno de los estudiantes domina los
contenidos. Al tener que tomar decisiones y tener que ser tan cuidadosos y tan
meticulosos, porque una mala decision puede llevarnos a un error muy grave,
por eso es que tenemos la parte de los examenes. Sabemos que es muy
pesado, porque requiere de mucho trabajo, pero es necesario. Es como que a
un médico le digan esta bien nada mas vamos a hacer practicas de campo en
un hospital y no le vamos a hacer examenes, ni vamos a verificar. Yo creo que

los éxamenes son parte de nuestros controles y no podemos dejar de
125

hacerlos™”.

Para la mayoria de los graduados (13 de 16) la evaluacién de los
aprendizajes en las actividades académicas es de adecuada a muy adecuada.
Justificaron su respuesta 11 graduados. Los argumentos de este grupo hacen
referencia a que se evallan los contenidos de los cursos de acuerdo a la materia
impartida y acorde al nivel académico de la universidad. Asimismo, se hace
referencia a que en la evaluacion de los aprendizajes, falta un mayor control en
cuanto a los contenidos de los cursos y a su implementacién de acuerdo a los

objetivos planteados al inicio del curso.

Segun la mayoria de los docentes (9 de 10), la evaluacion de los
aprendizajes en las actividades académicas es de adecuada a muy adecuada.
Para 7 de los docentes, usualmente la evaluacion de los aprendizajes mide lo que
se propone medir y es objetiva. No obstante, se sefiala ademas que deben
implementarse sistemas de evaluacion mas concretos, vincular la evaluacién con
casos practicos e incentivar a los estudiantes a que se involucren en proyectos en

los que tengan mas contacto con el mundo profesional y laboral.

Sobre otros aspectos del Plan de Estudios

Se pidi6 a los estudiantes y graduados que valoraran otros aspectos
relacionados con el plan de estudios, tales como la secuencia de los cursos,

sistema de requisitos de cursos y correspondencia entre exigencia y créditos. La
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mayoria de los estudiantes (62 de 75) sefala estar satisfecho a muy satisfecho
con respecto a la secuencia de los cursos del plan de estudios. En cuanto al
sistema de requisitos de los cursos, la mayoria de los estudiantes (45 de 75)
indica estar satisfecho a muy satisfecho. En contraste, con relaciéon a la
correspondencia entre exigencia y créditos, la mayoria de los estudiantes (51 de
75) sefalan estar insatisfechos.

En entrevista realizada el 31 de agosto del 2009, el Director de la carrera
sefald lo siguiente con respecto a la correspondencia entre la exigencia de los

créditos y los cursos asignados a los mismos:

“Nosotros somos fuertes como plan de estudios en la parte de seguridad y en
la parte de higiene. Hemos hecho un esfuerzo grande en el desarrollo de las
practicas y en el desarrollo de las guias. Cosa que antes no se tenia. Hemos
llegado a definir cuanto es lo que el estudiante debe estar aportando y qué es lo
gue van a llegar a hacer al taller o laboratorio, eso implica un trabajo antes del
laboratorio, durante y después del laboratorio. Lo anterior denota una gran
cantidad de esfuerzo y trabajo, que talvez ellos creen no va en correspondencia
con la cantidad de créditos. Pero de nuevo en estos cursos se requiere de
mucha rigurosidad. No podemos jugarnos el chance de que alguien medio

sepa. Los estudiantes tienen que tener dominio y precision para lo cual el nivel

de los cursos debe ser exigente 37,

Con relacion al grado de satisfaccion con respecto al plan de estudios, 60
estudiantes justificaron sus respuestas. Los argumentos de los estudiantes hacen
referencia a que en los cursos no hay correspondencia entre exigencia y créditos,
tal es el caso de los talleres que requieren de mucho tiempo y dedicacion por lo
gue deberian tener mas créditos. Asimismo, los estudiantes sefialan que en el
plan de estudios existe una sobrecarga académica, que existen ciertos requisitos
gue no se incluyen en el plan de estudios y son necesarios y que la secuencia o el
orden que siguen los cursos puede ser reestructurada, de manera que algunos
cursos se den en otros semestres diferentes a lo estipulado en el plan de estudios

actual. Con respecto a lo sefialado respecto a la reubicacion de cursos, debe
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sefalarse que segun informacion proporcionada por la carrera, en la actualidad se

esta trabajando por resolver esta situacion.

Los graduados indicaron estar satisfechos o muy satisfechos con la
secuencia de cursos del plan de estudios (14 de 16), con el sistema de requisitos
(15 de 16) y con la correspondencia entre exigencia y créditos (10 de 16). No
obstante, los argumentos de los 6 graduados que justificaron su respuesta, hacen
referencia a que el nimero de créditos no refleja la verdadera situacion del curso y
que en algunos talleres se asignan pocos créditos lo cual no concuerda con las
horas de trabajo. Asimismo, para algunos graduados la calidad de los cursos no

esta en funcion de la asignaciéon de créditos.

Sobre las actividades de ensefianza-aprendizaje

Se preguntdé a los estudiantes sobre la frecuencia con que se desarrollan
ciertas actividades propias del proceso de ensefianza-aprendizaje. De acuerdo
con los estudiantes casi siempre o siempre se implementan en el aula las clases
expositivas ( 51 de 75), el trabajo en grupos (57 de 75), la investigacién (45 de 75),
las practicas de campo (44 de 75),la revision bibliogréfica (47 de 75), los talleres
(55 de 75), la resolucién de problemas (50 de 75), las visitas de observacion (49

de 75), la discusion en clase (45 de 75) y el uso de multimedia (40 de 75).

En cuanto a si las actividades desarrolladas en los cursos facilitan el
aprendizaje, los estudiantes indican que las clases expositivas (54 de 75), los
trabajos en grupo (68 de 75), la investigacion (69 de 75), las practicas de campo
(71 de 75), la revision bibliogréafica (57 de 75), los estudios de casos(69 de 75), los
talleres (70 de 75), la resolucion de problemas (70 de 75), las visitas de
observacién (70 de 75), la discusién en clase( 69 de 75) y el uso de multimedia (51

de 75) son actividades que facilitan el aprendizaje.
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Para los graduados las actividades que se desarrollan casi siempre o
siempre son las clases expositivas (13 de 16), el trabajo en grupo (12 de 16), la
investigacion (10 de 16) y la revision bibliogréafica (12 de 16). Por su parte para los
graduados, las actividades que a veces se dan son las practicas de campo (13 de

16) y los estudios de caso (11 de 16).

En cuanto a si las actividades desarrolladas en los cursos facilitan el
aprendizaje, los graduados sefalan que las clases expositivas (14 de 16), las
actividades de trabajo en grupo (12 de 16), la investigaciéon (15 de 16), las
practicas de campo (15 de 16), la revision bibliografica (12 de 16) y los estudios de

caso (13 de 16) facilitan el aprendizaje.

Con relacién a la frecuencia con que los docentes desarrollan las
actividades académicas para impartir sus lecciones, los docentes sefialan que
casi siempre o siempre implementan las clases expositivas (7 de 10), el trabajo
grupal (9 de 10), la investigacion (6 de 10), las practicas de campo (5 de 10), la
revision bibliografica (7 de 10) y los estudios casos (7 de 10), los talleres ( 6 de
10), la resolucién de problemas (9 de 10) y la discusion en clase (10 de 10).

En lo que se refiere a si las actividades de aprendizaje fomentan el desarrollo
de actitudes, habilidades y destrezas, se preguntd a estudiantes y a los graduados

al respecto en el cuestionario alusivo.

Los estudiantes responden afirmativamente y sefialan que las actividades de
aprendizaje han fomentado actitudes, habilidades y destrezas como la
responsabilidad (69 de 75), el respeto (67 de 75), ética para el desempefio
profesional (67 de 75), cooperacion (66 de 75), actitud critica (65 de 75), toma de
decisiones (65 de 75), trabajo en equipo (65 de 75), sensibilidad por los problemas
humanos (63 de 75), preocupaciéon por la calidad (63 de 75), la tolerancia (53 de

75), buenas relaciones interpersonales (65 de 75), sensibilidad ante problemas

55



ambientales (65 de 75), equidad (60 de 75), capacidad de andlisis (60 de 75),
apertura al cambio (56 de 75), habilidad de manejo de conceptos (53 de 75),
cortesia (52 de 75), habilidad para comunicarse (50 de 75), liderazgo (49 de 75),
creatividad (49 de 75), capacidad de adaptarse (47 de 75) y capacidad de
negociacion (44 de 75).

Los graduados, por su parte, sefialan que las actividades académicas han
fomentado actitudes, habilidades y destrezas como la responsabilidad (14 de 16),
trabajo en equipo (14 de 16), respeto (13 de 16), sensibilidad ante los problemas
humanos (13 de 16), cortesia (12 de 16), cooperacion (12 de 16), equidad (12 de
16), sensibilidad ante problemas ambientales(12 de 16), tolerancia (11de 16), ética
y desempefio profesional (11 de 16), apertura al cambio (11 de 16), toma de
decisiones (11 de 16), habilidad de comunicacion(11 de 16), actitud critica (10 de
16),buenas relaciones interpersonales (9 de 16), liderazgo (9 de 16), capacidad de
analisis (9 de 16), adaptarse a nuevas situaciones (9 de 16), manejo de
conceptos(9 de 16), En cuanto a la capacidad de negociacion, los graduados
indicaron que se desarrolla en forma parcial (8 de 16), al igual que la preocupacion
por la calidad ( 7 de 16).

Acerca de la formacion impartida en la carrera

Se pregunto a los docentes si el plan de estudios de la carrera es adecuado
para satisfacer las necesidades de formacion de los estudiantes en el campo de la
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental. Para la mayoria de ellos (9 de 10), tanto

los cursos de seguridad laboral como los de higiene ambiental son adecuados.
Para dos docentes que justificaron su respuesta el plan de estudios de la

carrera ha ido evolucionando de manera que en este momento satisface las

necesidades de formacion de los estudiantes. Por otra parte, tres académicos

56



hacen énfasis en que el plan de estudios tiene un buen nivel y debe revisarse

constantemente ya que es susceptible a mejoras.

De acuerdo con los estudiantes, la carrera ha satisfecho sus expectativas en
cuanto a la formacion recibida (43 de 75). Para 25 estudiantes que justificaron su
respuesta, la escuela ha abarcado todo lo relacionado con el campo de la salud
ocupacional y brinda una formacion integral a sus estudiantes. Asimismo, se indica
que falta mejorar los cursos de la carrera, es preciso que a los docentes se les
capacite mas, es necesario mayor apoyo técnico, mayor equipamiento y

asignacion de recursos asi como brindar mas actualizacion a los programas.

Por su parte, para los graduados, la carrera satisfizo sus expectativas
parcialmente (10 de 16). Para 7 graduados que justificaron su respuesta, la
carrera ha sabido cumplir con gran parte de las demandas académicas y
administrativas, sin embargo, falta formacion sobre administracién de recursos y
personal, es necesario una ensefianza mas relacionada con la realidad laboral,
debe ampliarse los contenidos que se cubren en los programas de los cursos y se
requiere mas especializacion por parte de los docentes.

Se preguntd a los graduados de la carrera si tienen buenas oportunidades
para integrarse al mercado laboral. La mayoria de los graduados (13 de 16)
respondid afirmativamente. Por un lado, para 16 graduados que justificaron su
respuesta, existe actualmente apertura del mercado, el campo de trabajo es muy
amplio, y los graduados del ITCR tienen las caracteristicas y conocimiento
necesarios para competir en el mercado laboral. No obstante, los graduados
manifiestan ademas que la competencia en el area de la salud ocupacional es alta
y la Escuela en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental no ha fomentado el perfil

profesional que las empresas necesitan.
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A continuacion se presenta a manera de ilustracion algunas de las opiniones

de los graduados en cuanto a las oportunidades laborales:

e “El ser graduado del ITCR tiene mucho peso en el mercado laboral”

e “Los procesos actuales de certificacidn nos garantizan mas oportunidades
de empleo”

e “El campo que se abre cada estudiante en el mercado laboral depende de
la pericia que logre demostrar en el actuar cotidiano”

e “Los profesionales graduados tienen multiples oportunidades de acuerdo a

la oferta y la demanda, el mercado laboral es muy amplio.”

Los graduados indican estar satisfechos a muy satisfechos con la capacidad
para responder a las demandas de trabajo (15 de 16), con la posibilidad de
ejecutar acciones que benefician a la sociedad (15 de 16) con el reconocimiento
profesional (12 de 16), con el salario que reciben (11 de 16) con la posicion
jerarquica alcanzada (11 de 16) y la formacién adquirida en la carrera (9 de 16).
Los seis graduados que justificaron su respuesta, hacen referencia a que su
desenvolvimiento a nivel profesional ha sido favorable debido a las multiples
oportunidades que ofrece el entorno laboral, debe tenerse presente que
dependiendo de la apertura del mercado laboral, a veces es dificil alcanzar
reconocimiento profesional y de acuerdo a su criterio al graduado en seguridad

laboral e higiene ambiental no se le brinda suficiente apoyo en su trabajo.

Se pregunté a los estudiantes si les interesaria continuar estudios en el ITCR
relacionados con el area de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental. La mayoria
de los estudiantes (65 de 75) respondié afirmativamente, 22 estudiantes sefialan
gue les gustaria continuar estudios de Maestria y 18 estudios de Licenciatura. En
cuanto a la Licenciatura, este programa se esta impartiendo desde el afio 2009 en
la Sede Central del ITCR.
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3.5 Los estudiantes de la carrera

Segun la informacién aportada por los 75 estudiantes activos que
participaron en la evaluacion, se puede caracterizar al estudiante del Bachillerato
en Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, como un costarricense
(72 de 75); de sexo femenino (52 de 75); que proviene de la provincia de Cartago
(40 de 75). Ingresé a la carrera entre el 2002 y el 2004 (47 de 75); con una edad
de 17 y 18 afios (54 de 75); por satisfaccion personal (55 de 75) y por interés en
el &rea de estudio (60 de 75). No disfruté de beca para estudiar (52 de 75); no
trabaja mientras estudia (62 de 75); esta satisfecho con la carrera (48 de 75);
recibid informacion sobre los procedimientos de ingreso a la carrera y ha sido de
mucho utilidad (36 de 57); ha recibido informacion sobre los procedimientos para
la graduacién de la carrera (43 de 75); ha recibido informacion sobre las
obligaciones estudiantiles (62 de 75) y recibié informacion sobre cambios en el
plan de estudios (41 de 75).

El Grafico N°1 representa la cantidad de estudiantes matriculados en el
programa de Bachillerato en Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
segun afio de ingreso al ITCR. Puede apreciarse la creciente demanda por la
carrera a partir de su apertura en 1997, lo que se evidencia en un crecimiento
escalonado de la matricula que tiene su punto maximo en el afio 2002, sin

embargo se observa una disminucion relativa de la matricula después de ese afio.
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GraficoN2 1
BACHILLERATO EN INGENIERIA EN SEGURIDAD LABORAL E HIGIENE
AMBIENTAL
ESTUDIANTES MATRICULADOS SEGUN ANO DE INGRESO AL ITCR
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Fuente: Elaborado en la OPES con informacién enviada por la Direccion del Bachillerato en
Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

En la presentacion de resultados de la evaluacion del Bachillerato en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, el Director de la carrera Ing. Andrés
Robles manifestd en relacién con la condicion académica de los estudiantes y mas

especificamente en relacion con la variabilidad en la matricula, lo siguiente:

“En realidad la caida en la matricula no obedecié a que los estudiantes
querian matricularse menos, si no que llegamos a un punto que por la
capacidad instalada nuestra no podiamos estar recibiendo grupos de cuarenta
estudiantes o dos grupos por afio, sino que debimos reducirlo a un grupo.
Nosotros tuvimos que hacer un Consejo de Escuela en el que analizamos
este asunto y llegamos a la conclusion de teniamos que reducir la matricula
porque se nos estaba haciendo un cuello de botella en algunos cursos muy
particulares en los que la cantidad de recursos que teniamos no daba para
atender a tantos estudiantes.’*” Asimismo, el anterior director de la carrera,
Ing. Jorge Chaves sefialé que esa baja en la matricula corresponde a una
etapa de transicion del diplomado al bachillerato y de unidad académica a
escuela. Con relacion a esta disminucion en la matricula, esto obedecio a un

acuerdo que tuvo que tomar el Consejo de Escuela”. *°
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El Gréfico N° 2 representa la cantidad de estudiantes graduados del

Bachillerato en Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental segun afio de

graduacion. Puede apreciarse como en los afios 2003 a 2005 el niamero de

estudiantes que se graduaron del programa aumentd significativamente con
relacion al periodo 2000-2002.

Grafico N2 2
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Fuente: Elaborado en la OPES con informacion enviada por la Direccion del Bachillerato

en Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental del Instituto Tecnol6gico de Costa

Rica.

En el Cuadro N° 6 se presenta la condicién académica de los estudiantes del

Bachillerato en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental segun afio de ingreso.
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CUADRO N°6

Instituto Tecnolégico De Costa Rica
Condicion académica de los estudiantes del Bachillerato en Ingenieria en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, segun afo de ingreso

Ao de Matriculados | Graduados Retirados | Activos Inactivos (*)
Ingreso

1998 39 15 15 6 3
1999 50 20 19 6 5
2000 55 21 16 8 10
2001 73 31 21 18 3
2002 77 26 15 24 12
2003 67 19 21 20 7
2004 49 8 2 30 9
2005 29 0 1 23 5
2006 38 0 7 28 3
2007 34 0 0 29 5
2008 33 0 1 32 0
2009 31 0 0 31 0
Total 575 140 118 255 62

(*) Segun informacién proporcionada por el Departamento de Administracion y Registro del ITCR, los

estudiantes inactivos son aquellos que se han retirado de la carrera, sin haber formalizado dicho retiro.

FUENTE: Elaborado en la OPES con informacién enviada por la Direccién del Bachillerato en Seguridad

Laboral e Higiene Ambiental y avalada por la Oficina de Registro del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

De los 410 alumnos que se han matriculado en el programa desde 1998
hasta el 2004, se han graduado hasta el momento Unicamente 140, que
representan el 34 % del total de estudiantes que deberia haberse graduado hasta

la fecha.
Llama la atencion, el alto nUmero de estudiantes retirados e inactivos del
programa en el periodo 1998-2003 que corresponde a un total de 41% del total de

estudiantes matriculados en el citado periodo.

De igual forma debe destacarse la significativa disminucion del nimero de

estudiantes retirados e inactivos del programa en el periodo 2004-2009.
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Asimismo y en cuanto a los estudiantes inactivos o sin condicion, el Ing.
Andrés Robles manifestd lo siguiente en la presentacién de resultados de la

evaluacion:

“Tenemos un grupo de estudiantes de 1998-2002 que se empezaron a
ubicar muy rapidamente en empresas, de estos estudiantes algunos estan en
el programa y empiezan a trabajar por lo que matriculan cursos y los retiran
Estos estudiantes se han quedado por ahi precisamente porque se han ido a
laborar. Del 2004 en adelante la matricula es mas constante, mas regular la
cantidad de graduados y es porque las nuevas generaciones se han
dedicado mas a la parte de estudiar, se dedican a terminar el plan de estudios
y no tanto a vincularse con empresas.'®“

Limitaciones gue enfrentan los estudiantes

Segun los estudiantes, las principales limitaciones que enfrentan en el
programa son la insuficiencia de apoyo técnico (64 de 75) y los escasos recursos
bibliograficos (43 de 75). Los 7 estudiantes que justificaron su respuesta, hacen
referencia a la ausencia de una adecuada planta fisica, la falta de acceso a los
laboratorios y el elevado niumero de estudiantes en los cursos lo que dificulta una

mayor atencion de los profesores hacia los estudiantes.

Los graduados coinciden con los estudiantes, ya que para ellos las
principales limitaciones que enfrentan los estudiantes son la insuficiencia de apoyo

técnico (12 de 16) y los escasos recursos bibliogréaficos (8 de 16).

Por su parte, los docentes sefialan como las principales limitaciones que
enfrentan los estudiantes, las deficiencias en su formacion previa (7 de 10), los
escasos recursos bibliograficos (6 de 10) y la insuficiencia de apoyo técnico,
principalmente laboratorios y computadoras (5 de 10). Las justificaciones
brindadas por los docentes se refieren a la deficiencia en la formacion previa de

los estudiantes sobre todo en las areas de matematica y redaccion y ortografia, a
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la necesidad de mas recursos informaticos y bibliograficos, asi como la falta de un
mayor presupuesto que sufrague las necesidades del programa.

Es importante hacer énfasis en que para los docentes del programa, los
estudiantes enfrentan limitaciones de tipo externo como lo son las deficiencias en
su formacion y por el contrario para los estudiantes y graduados, las limitaciones
gue enfrentan los estudiantes del programa son de tipo mas bien interno como lo

es la insuficiencia de apoyo técnico y los escasos recursos bibliograficos.

En entrevista realizada el 7 de agosto de 2009, el Director de la carrera

manifesto lo siguiente con respecto al material bibliografico:

“Con la biblioteca se ha trabajado, a partir de los procesos de acreditacion y
por lo tanto se ha dotado con gran cantidad de libros sobre Seguridad
Ocupacional, a partir de un listado de recomendaciones por parte de las
escuelas, lo que ha mejorado la informacion disponible. Por lo que la
bibliografia ya nos es una limitacion. Actualmente, se cuenta con una base de
datos muy extensa en todas las areas, los estudiantes pueden bajar el libro y
copiarlo respetando los derechos de autor. Lo que no hay se les manda a pedir

en formato electrénico®’”.

Con relacion a la formacién previa de los estudiantes, en entrevista realizada

el 31 de agosto de 2009, el Director de la carrera manifesto lo siguiente:

“Cuando uno realiza la labor docente, encuentra en los estudiantes una serie
de deficiencias, entre ellas la de redaccion y ortografia. Nosotros tenemos una
politica, quitar medio punto por falta de ortografia hasta un tope de 40.. La parte
de la redaccion es fatal, es muy dificil que ellos puedan plasmar las ideas y que
se les entienda lo que quieran decir. También esta la parte de comprensiéon de
lectura. Eventualmente uno les asigna un caso a los estudiantes y se da cuenta
gue no comprenden lo que leen, que es una deficiencia que tienen. Junto con la
parte de comprension de lectura, los estudiantes también presentan deficiencias
en la parte de analisis matematico. Yo he tenido gente en el quinto semestre
gue me pide que le expliqgue como se calcula un area. Uno se pregunta como
habran cursado cursos generales de la carrera como Matematica General,
Calculo Diferencial e Integral y Fisica, si no dominan ciertos conceptos basicos
como éste. Son conceptos que ellos deberian tener cuando ingresan.
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Ellos pasan por un curso de Comunicacion Escrita en el primer semestre, en el
cual se hace énfasis en la redaccion, reglas ortograficas, redaccion de cartas,
de memos, de informes técnicos, hacen muchos ejercicios de comprension de
lectura. Lo interesante es saber si este curso ha sido modificado o si continda
ensefiando las mismas cosas %",

3.6 Los docentes

En el Cuadro N° 7 se presentan algunas caracteristicas académicas de los

10 docentes que participaron en la evaluacion.
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CuadroN°7

Instituto Tecnolégico de Costa Rica: Bachillerato en Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.
Algunas caracteristicas de los docentes que participaron en la evaluacion

DOCENTE MAYOR AREAEN QUE | PERTENECE | CATEGORIA UNIDAD PARTICIPACION TIPO DE PARTICIPACION PROYECTOS DE PUBLICACION
GRADO LO OBTUVO AL REGIMEN REGIMEN ACADEMICA EN ESTE PROGRAMA | NOMBRAMIENTO EN OTROS INVESTIGACION ULTIMOS
ACADEMICO ACADEMICO | ACADEMICO BASE PROGRAMAS EXTENSION 5 ANOS
1 Maestria Quimica Si Instructor Escuela de Profesor de curso Propiedad No Si No
Industrial Seguridad Laboral | Coordinadora del
e laboratorio de
Higiene higiene analitica
Ambiental
2 Bachillerato Seguridad Si Profesor Escuela de Coordinador de | Interino No Si No
Laboral e adjunto Seguridad Laboral | alguna comision
Higiene e Higiene | Profesor de curso
Ambiental Ambiental Profesor asesor
proyecto de
graduacioén
Asesor en seguridad
del proyecto radio
trazadores
3 Maestria Si Profesor Vicerrectoria  de | Profesor de curso Propiedad Si Si No
adjunto Docencia Profesor asesor de
proyecto de
graduacién
4 Maestria Administracion | Si Profesor Escuela de Coordinador de | Propiedad Si Si No
de Empresas adjunto Seguridad Laboral | alguna comision
e Higiene | Profesor de curso
Ambiental Profesor asesor de

proyecto de
graduacién
Coordinadora del
programa de
Maestria en Salud
Ocupacional




L9

DOCENTE | MAYOR GRADO | AREAENQUE | PERTENECE CATEGORIA UNIDAD PARTICIPACION TIPO DE PARTICIPACION PROYECTOS DE | PUBLICACIONES
ACADEMICO LO OBTUVO AL REGIMEN REGIMEN ACADEMICA | EN ESTE PROGRAMA | NOMBRAMIENTO EN OTROS INVESTIGACION ULTIMOS
ACADEMICO ACADEMICO BASE PROGRAMAS ACCION SOCIAL 5 ANOS
5. Maestria Planificacion Si Profesor adjunto Escuela de | Profesor de curso Recargo de | Si Si Si
Curricular Seguridad funciones
Laboral e
Higiene
Ambiental
6. Maestria Salud Si Profesor Escuela de | Coordinador de la | Propiedad Si Si Si
Ocupacional asociado Seguridad carrera
con énfasis en Laboral e | Director de la
Higiene Higiene escuela
Ambiental Ambiental Coordinador de
alguna comision
Profesor de curso
Profesor asesor de
proyecto
Coordinador de
proyecto de
graduacion
7 Bachillerato Ingenieria Si Instructor Escuela de | Coordinador de | Propiedad Si Si Si
Industrial Seguridad alguna comision
Laboral e | Profesor de curso
Higiene Profesor asesor de
Ambiental proyecto de
graduacién
Coordinador de
proyecto de
graduacioén
8. Bachillerato Ingenieria en | Si Profesor asociado | Vicerectoria | Coordinador de
Seguridad de Docencia | alguna comision
Laboral e Profesor curso
Higiene Profesor asesor de
Ambiental proyecto de
graduacién
Coordinador
proyecto




DOCENTE MAYOR AREAEN QUE | PERTENECE CATEGORIA UNIDAD PARTICIPACION TIPO DE PARTICIPACION PROYECTOS DE | PUBLICACIONES
GRADO LO OBTUVO AL REGIMEN REGIMEN ACADEMICA | ENESTE PROGRAMA | NOMBRAMIENTO EN OTROS INVESTIGACION ULTIMOS
ACADEMICO ACADEMICO ACADEMICO BASE PROGRAMAS ACCION SOCIAL 5 ANOS
9 Doctorado Educacion - - - Interino Si No No
10 Maestria Ingenieria No Escuela de | Profesor de curso Contrato por | Si Si Si
Electromecani Seguridad tiempo definido
ca Laboral e
Higiene
Ambiental
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FUENTE: Elaborado en la OPES con informacién suministrada por los docentes que participaron en la evaluacion.




De acuerdo con la informacién presentada en el anterior cuadro, la mayoria
de los académicos que han impartido cursos en este Bachillerato tienen el grado
académico de Maestria (6 de 10), su formacibn es muy variada, aunque

predominan las areas tecnoldgicas (6 de 10).

Por su parte, la mayoria de los docentes (8 de 10) pertenece al régimen
académico y a la categoria de profesor adjunto (4 de 10). Ademas, 7 de 10
académicos indicaron que pertenecen a la Escuela de Seguridad Laboral e

Higiene Ambiental como unidad académica base.

La mayoria de los docentes se han desempefiado como profesores de curso
(9 de 10), la mitad de ellos estan en propiedad y a su vez 7 de 10 sefialan que han
participado en otras programas de formacion en el ITCR o en otras instituciones

de educacion superior.

Por otra parte, la mayoria de los docentes (8 de 10) indicaron haber
desarrollado proyectos de investigacién o extension asi como no haber hecho
publicaciones (5 de 10) en los ultimos 5 afios.

En el Anexo F, se presentan las caracteristicas académicas de los docentes
qgque han participado en esta carrera , entre las que se incluyen el grado
académico, la escuela a la que pertenecen, los cursos que ha impartido cada

docente y la vinculacion con la investigacion.
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Preparacion Académica de los Docentes

Con relacion a la preparacion académica de los docentes de la carrera, la
mayoria de los estudiantes (56 de 75) indica que es de buena a muy buena. Para
54 estudiantes que justificaron su respuesta, los docentes estan muy bien
preparados académicamente, conocen muy bien su campo, tienen experiencia
laboral, son excelentes profesores ya que utilizan una didactica adecuada,
ensefian cursos que tienen un nivel de exigencia adecuado, presentan en sus
lecciones casos relacionados con la vida profesional, cuentan con un nivel apto
para transmitir informacion y se encuentran actualizados. No obstante, los
argumentos de los estudiantes también indican que los docentes necesitan
conocer mas sobre investigacion, podrian centrarse mas en el campo laboral y

practico que en lo tedricoy podrian mejorar su forma de evaluar.

La opinién de la mayoria de los graduados (13 de 16), con respecto a la
preparacion académica de los docentes de la carrera, indica que ésta es de buena
a muy buena. De acuerdo con los 11 graduados que justificaron su respuesta,
los docentes tienen un amplio bagaje de conocimientos y han sido formados en
universidades de muy alto nivel. Asimismo, los graduados sugieren que algunos
profesores pueden mejorar en cuanto a las estrategias didacticas que utilizan, asi

como en cuanto a sus areas de especializacion.
Para los docentes que participaron en la evaluacion, la preparacion
académica de los académicos es de muy buena a buena (9 delO). No se

consignaron justificaciones en torno a esta pregunta.

En entrevista realizada el 31 de agosto de 2009, y con relacion a la
preparacion del cuerpo docente, el Director de la carrera manifesto lo siguiente:

“Siento que nosotros hemos crecido mucho en los ultimos anos. Tenemos
gente muy especializada en el campo y gente con mucha experiencia. Tenemos
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otros que estamos como intermedios y otros que estan muy jovencitos. Yo lo
veo desde el punto de vista de la experiencia como ese balance bonito que
eventualmente la gente lo puede aprovechar desde una Optica de
enriquecimiento de la clase. En cuanto a los que estan mas jovenes, los hemos
contratado para que se desarrollen en otras areas. Necesitamos que tengan
formacion en otras perspectivas, que abarquen otras ramas de conocimiento,
en eso estamos trabajando en capacitar y actualizar al cuerpo docente. Creo

que las fortalezas del personal docente son la especializacidén y la experiencia
19

Desempefio Docente

Con relacién al desempefio de las labores docentes, la mayoria de los
estudiantes (57 de 75) sefiala que es de bueno a muy bueno. Cuarenta y siete
estudiantes justificaron sus respuestas y hacen referencia que los docentes
imparten sus lecciones de manera creativa y dindmica, se basan en aspectos
tecnoldgicos para desarrollar sus lecciones, cubren los temas propuestos en los
cursos, son flexibles y se caracterizan por su compromiso y responsabilidad y
presentan una buena disponibilidad hacia los estudiantes. Sin embargo, algunos
estudiantes indican que los docentes podrian mejorar su desempefio entregando
las revisiones de sus documentos dentro de los periodos establecidos,

concentrandose mas en atender sus tareas y motivando a sus estudiantes.

En cuanto al desempefio de las labores docentes, la mayoria de los
graduados (11 de 16) sefiala que es de bueno a muy bueno. Sin embargo para 7
graduados que justificaron su respuesta, los profesores pueden mejorar la

didactica que implementan en sus cursos y sus relaciones con los estudiantes.

Para complementar lo anterior se presentan a manera de ilustracion, algunas

de las sugerencias de los graduados con respecto al desempefio docente:

e “El desempefio docente debe limitarse no sélo a lo tedrico sino a lo
practico”.

e “La experiencia profesional es importante, previo a dar lecciones”.

e “Los docentes pueden dedicar mas tiempo al planeamiento de lecciones”.
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e “Los académicos deben acatar las recomendaciones de las evaluaciones
docentes”.

En opinion de los docentes del programa, el desempefio de los académicos

es muy bueno (8 de 10). No se consignaron justificaciones al respecto.

Con respecto al desempefio de la labor docente y las modificaciones en
cuanto a las estrategias metodoldgicas implementadas por los académicos del

programa, el Director de la carrera hizo referencia a lo siguiente:

“‘En cuanto a las metodologias, hemos tratado de reforzar esto. Nosotros
somos realmente ingenieros no somos docentes. Por lo tanto, lo que nos queda
es empezar a formarnos. Lo que hemos estado haciendo es capacitandonos en
cursos de Idoneidad Docente y Elaboracion de Materiales. Tenemos
deficiencias que estamos tratando de atender. Tenemos gente que esta
trabajando por moédulos durante todo este afio en el curso de Idoneidad
Docente.

Para los que hemos llevado cursos de formacion de formadores, se nos ha
ensefiado la parte de la planificacion de la leccion, la parte de seleccion de
contenidos, de como elaborar las preguntas, la parte de estimacion de tiempos
en el caso de una evaluacién, de como programar una clase para poder cubrir
los objetivos de un programa. Hacer las clases mas interactivas, utilizar
dinamicas, utilizar foros, ver la posibilidad de traer gente de afuera para apoyar
las lecciones, que los trabajos que les va a dejar uno a los alumnos sean mas

participativos %°”.

Acerca de otros aspectos de la labor docente

Se preguntd a los estudiantes con qué frecuencia los docentes del programa
desempeiian labores propias de su labor académica. Para la mayoria de los
estudiantes, los docentes siempre cumplen con el horario de clases (43 de 75),
desarrollan temas de acuerdo al programa (41 de 75), elaboran evaluaciones con
lo establecido con el programa (40 de 75), preparan las lecciones anticipadamente
(38 de 75) y casi siempre se encuentran en horas de consulta (40 de 75).
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Con relacién a estos aspectos, los graduados indican que casi siempre
cumplen con sus horarios lectivos (11 de 16), se encuentran disponibles en horas
de consulta (9 de 16), preparan sus lecciones (9 de 16), desarrollan los temas del
programa (10 de 16) y elaboran las evaluaciones de acuerdo con los establecido

en el programa de curso (11 de 16).

En cuanto a la opinién de los docentes sobre sus labores académicas, ellos
seflalan que siempre cumplen con el horario de los cursos (7 de 10), estan
disponibles en horas de consulta (6 de 10), preparan las lecciones con
anticipacion (6 de 10), desarrollan los temas de acuerdo con el programa del curso
(6 de 10) y elaboran evaluaciones de acuerdo con lo establecido en el programa
del curso (5 de 10). Para 7 docentes que justificaron sus respuestas, las
lecciones asi como los laboratorios se preparan con anterioridad, los académicos
son puntuales y cumplen con lo estipulado al inicio de los cursos. Asimismo, los
argumentos de los docentes hacen referencia a que las evaluaciones se ajustan a
lo establecido en el programa del curso y se modifican cuando se realiza un

consenso entre el profesor y los alumnos.

Evaluacion del Desempefio Docente

Se pregunté a los estudiantes si han tenido la oportunidad de participar en la
evaluacion del desempefio docente, para lo cual respondieron que han participado
en esta evaluacién en todos los cursos (51 de 75). Por su parte, de los 16
graduados, 8 indican que han participado en la evaluacién de los docentes en
todos los cursos y 8 sefialan que han participado en este tipo de evaluacion en

algunos de los cursos.
Con relacion a si la evaluacion del desempefio de los profesores propicia una

mejora en el desarrollo de los cursos, los estudiantes responden que en algunos

de los casos (48 de 75). Para 34 estudiantes que justificaron su respuesta, los
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profesores deberian mejorar su desempefio, tomando en cuenta las
consideraciones que se derivan de las evaluaciones y haciendo mas objetivas las
evaluaciones de manera que éstas se conviertan en un instrumento hacia el

mejoramiento de la ensefianza.

En entrevista realizada el 31 de agosto de 2009, el Director de la carrera

manifesto lo siguiente con relacion a la evaluacion del desempefio docente:

“Como director creo que la evaluacion del desemperio docente es un asunto
muy complicado. EI tiempo que tengo asignado a la direccién son sdélo 20
horas, las otras 20 horas las tengo comprometidas en labores de profesor. La
evaluacion docente a mi me implica ir y estar en el aula porque a uno se le
pregunta sobre los materiales y recursos con que cuenta el docente, si el
profesor dié la clase, cuales son la dinamicas y actividades que utiliza para
impartir las lecciones, entre otras cosas y desde ese punto de vista es muy
dificil llevar ese control y contar con el tiempo para observar a cada uno de los
profesores. Yo pienso que el alcance del instrumento estd mal, talvez el
espiritu no, pero si se contara con algo mas de apoyo, algo mas de recurso
para poder constatar, sino es realmente dificil. Lo que el programa esta
contemplando es administrar un instrumento adicional dirigido a los estudiantes
en este instrumento incluimos ciertas preguntas como el tipo de examenes, la
aplicacion del conocimiento, las dinAmicas que se realizan en los cursos, los
materiales que se entregaron y los recursos con los que cuentan los docentes.
Pensamos que esa evaluacion seria un msumo atil y complementario a la
evaluacion tradicional de desempefio docente %

Con respecto al instrumento que utiliza el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
para evaluar la labor docente, los académicos indican que el proceso de aplicacion
del cuestionario ha sido adecuado (6 de 10). Asimismo, consideran que se
deberian discutir los resultados de la aplicacién del instrumento con el fin de que
los hallazgos trasciendan y operen un verdadero cambio en el sistema ensefianza-

aprendizaje.
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Las sugerencias brindadas por los docentes para mejorar el proceso de
evaluacion docente hacen referencia a capacitar a los estudiantes, y realizar una
evaluacion sistematica y continua al inicio y al final de curso. Los docentes
proponen ademas el tomar en cuenta el parecer no solo de los estudiantes activos
sino de los graduados. De igual forma, los docentes sefialan que los instrumentos

deben ser revisados y modificados anualmente.

Asimismo, a los docentes se les consultd sobre las principales limitaciones
que tienen para desarrollar su labor, al respecto indicaron que éstas son la
deficiencia de los recursos materiales y equipo (7 de 10), las limitaciones de
espacio fisico (7 de 10) y las deficiencias en materia bibliografico (6 de 10). Para
los docentes que justificaron su respuesta los equipos de computo asi como el
material audiovisual son deficientes, algunas veces los libros de texto no se
encuentran disponibles y es evidente la falta de espacio fisico para participar en
lecciones, realizar reuniones y demas actividades académicas que demanda el

programa.

3.7 La organizacion administrativa-académica

Para llevar a cabo sus gestiones académicas y administrativas, esta carrera
recibe soporte institucional de la Vicerrectoria de Docencia, la cual dicta los
lineamientos de trabajo de las escuelas, aprueba las plazas docentes y coordina el
trabajo entre las escuelas. Asimismo, la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
se encarga de la aprobacion de proyectos de investigacion asi como de la

asignacion de recursos para la ejecuciéon de los mismos.

En cuanto a la jornada de contratacion docente, la Escuela de Seguridad
Laboral e Higiene Ambiental cuenta con 12 tiempos y cuarto. En el segundo

semestre de 2009, estos tiempos estaban divididos de la siguiente manera: 8
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tiempos completos, 1 de % de tiempo, 1 de ¥z tiempo y 7 de % de tiempo. El resto
de los tiempos se emplean atendiendo ampliaciones por cursos y por proyectos de

graduacion.

Por su parte, esta escuela funciona como unidad base del Bachillerato en
Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental. Colaboran con el desarrollo
de esta carrera, nueve escuelas: la de Matematica, Fisica, Quimica, Ingenieria en
Produccion Industrial, Biologia, Ingenieria en Electromecanica, Ciencias Sociales,
Ciencias del Lenguaje, Cultura y Deporte. Todas estas escuelas participan en el

programa con funciones de docencia?

De acuerdo con los estudiantes, el apoyo de la Direccién de la Escuela de
Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental les ha parecido de adecuado
a muy adecuado (63 de 75). Justificaron sus respuestas 40 estudiantes. Sus
argumentos indican que la direccién se ha preocupado por introducir cambios en
el programa brindando mejores servicios. Asimismo se sefiala que el director es
muy accesible y que las personas que laboran para la direccién son muy eficientes
y siempre brindan apoyo en la medida de lo posible. No obstante, con el fin de
mejorar el apoyo de la Direccion de la Escuela los estudiantes sefialan que se
debe prestar atencién a la ejecucion de tramites y gestiones burocraticas, asi
como hacerle frente a problemas como la dotacién de aulas, profesores y falta de

equipo y recursos.

Para los graduados y de acuerdo con las necesidades de la carrera, el apoyo
de la Direccion de esta escuela le ha parecido adecuado (10 de 16). Para los
graduados, la Direccion ha brindado orientacion al estudiante, se ha preocupado
por capacitar y actualizar a los graduados y ha buscado dar respuesta a las
necesidades de los estudiantes. No obstante y con el fin de fortalecer mas este
apoyo, los graduados enfatizan en la necesidad de brindar mas apoyo al

estudiante, actualizar y divulgar aspectos que son clave para el desenvolvimiento
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de la carrera, mejorar la relacion entre la organizacion administrativa y los
docentes, asi como facilitar mas recursos y herramientas que permitan tanto a

administrativos, docentes y estudiantes agilizar sus gestiones.

A continuacién se presentan a manera de ilustracion algunas de las
opiniones de los graduados que participaron en la evaluacion con respecto al
apoyo brindado por la direccion del programa:

e “Se motiva a plantear inquietudes y a participar en la toma de decisiones”
e “Se ha preocupado por capacitar a los graduados, a actualizarlos”

e “Ha manifestado compromiso con los estudiantes y sus necesidades”

e “Se le dio orientacion a los estudiantes, una guia adecuada”

e “Ha existido compromiso e iniciativa por el mejoramiento”

Con relacion al apoyo brindado por la Direccién de la Escuela, los docentes
indican que es de muy adecuado a adecuado (9 de 10). De acuerdo con los
académicos, la Direccién de la Escuela esta siempre disponible y accesible y se

escuchan los planteamientos de los docentes de forma muy profesional.

En cuanto al apoyo que brinda la Vicerrectoria de Docencia, los docentes
indican que es de muy adecuado a adecuado (7 de 10). Para los académicos, la
Vicerrectoria de Docencia dentro de sus limitaciones presupuestarias ha apoyado
a la carrera, se ha proyectado a las necesidades de la institucion y ha buscado
lograr los objetivos de la institucion. Ademas indican que la Vicerrectoria

constantemente envia informacién sobre becas y proyectos.
En entrevista realizada el 31 de agosto de 2009 y con relaciéon a las

actividades extra que el programa aporta a la institucion y a la sociedad, el

Director de la carrera manifesto lo siguiente:
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“En cuanto a las actividades extra que aporta el programa en la institucion y
la sociedad, creo que los estudiantes se refieren a la venta de servicios. A los
estudiantes les ha molestado que se haga venta de servicios profesionales por
parte de los profesores. El temor es por lo del enriquecimiento ilicito. Lo que
ellos no entienden, es que no se puede hacer venta de servicios si no es a
través de la FUNDATEC. La venta de servicios para nosotros es necesaria. Si
yo les ensefara el presupuesto que la Escuela tiene para compra de equipo,
van a observar que es un presupuesto insuficiente. El equipo que el programa
necesita tiene un costo muy alto. Se necesita hacer venta de servicios porque
con eso se compra equipo que necesitan los estudiantes. Lo que pasa es que
ellos ven el equipo pero no ven de dénde sali6 el equipo. Hubo un tiempo en
gue los estudiantes estaban muy molestos. Por su parte, el programa ha
tratado de concientizarlos acerca del costo de los equipos y la necesidad de
vender servicios para recaudar lo necesario para la compra de estos equipos.
Ademas se ha hecho énfasis en que los docentes no descuidan sus funciones
habituales por estar en la venta de servicios. Lo que pasa es que los
estudiantes se concentran en el pago que recibe el profesional que hace la
venta de servicios mas que las retribuciones que recibe la Escuela %

Se preguntd a los estudiantes sobre la organizacién administrativa de esta
carrera, para lo cual respondieron que ha sido eficiente (55 de75). Justificaron sus
respuestas 39 estudiantes. Para los estudiantes, la organizacion administrativa ha
buscado cumplir con los objetivos propuestos por el programa, procura brindar
apoyo, ha sido eficiente y ha sabido definir y comunicar sus planteamientos. No
obstante, los estudiantes sefialan que la organizacion administrativa del programa
puede mejorarse, en cuanto a la delegacién de funciones, siendo mas eficiente en
cuanto a la ejecucion de tramites, asignando mas personal capacitado que se
encargue de atender las necesidades particulares de los docentes y de los

estudiantes y asignando mas recursos para el desarrollo de funciones.

En cuanto a la organizacion administrativa de la carrera, los graduados
indican que es de eficiente a muy eficiente (9 de 16). Justificaron su respuesta 8
graduados. Sus argumentos hacen referencia a que si bien es cierto la secretaria

suministra adecuada informacion sobre aspectos relacionados con la carrera y
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tiene conocimiento sobre las necesidades de los estudiantes, podria mejorar en lo
que se refiere a la contratacion de profesores y administrativos.

Con relacion a la organizacion administrativa de la carrera, los docentes
sefalan que es eficiente (7 de 10). Justificaron su respuesta 8 docentes. Sus
opiniones hacen referencia a que la organizacién administrativa ha sido eficiente
pues ha cumplido con sus programas y ademas aporta actividades extra en la
institucion e inclusive en la sociedad. Asimismo, los académicos indican que se
brinda la informacion requerida para realizar tramites o bien conseguir algun bien

0 servicio.

Los estudiantes indican que se les proporciona el horario de atencién por
parte de los profesores (67 de 75). Asimismo, indican que si asisten a las horas
de consulta (42 de 75) aunque algunas veces la programacién de estas horas de

consulta no se ajusta a sus necesidades.

Por su parte, la totalidad de los graduados indican que en algunos casos se
les proporciona el horario de atencion por parte de los profesores (16 de 16), que
si asisten a las horas de consulta (12 del6) y que no asisten a estas asesorias
porque el horario no se ajusta a sus necesidades (5 de 16) o por insatisfaccién con

la asesoria (4 de 16).

En cuanto a las horas de consulta, los docentes sefialan que los estudiantes
si asisten (9 de 10) y la totalidad indica que esta asesoria contribuye de mediano a

alto grado (10 de 10) a un mejor desempefio de los estudiantes del curso.

En cuanto al grado en que la asesoria brindada en las horas de consulta
contribuye a un mayor desempefio en el curso, los estudiantes indican que
contribuye de mediano a alto grado (66 de 75). Para 39 estudiantes que

justificaron su respuesta, la asesoria brindada en las horas de consulta es
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indispensable, ha brindado la oportunidad de dar seguimiento y retroalimentacion

peridédica a los estudiantes en las areas en que mas necesitan orientacion.

3.8 Recursos fisicos, financieros y materiales

La carrera cuenta con el apoyo institucional en lo relativo a la dotacion de
aulas y planta fisica y recibe presupuesto de operacidon para materiales y

suministros requeridos tanto por el personal docente y administrativo.

El financiamiento para la ejecucion de las labores tanto docentes como
administrativas, incluyendo los programas de extensibn e investigacion se
realizan por medio del presupuesto institucional asignado a la escuela
anualmente.

En informacion enviada por la Direccion del programa se indica lo siguiente:

‘A la fecha, el Bachillerato en Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene
Ambiental tiene un convenio establecido con el Instituto Nacional de Seguros,
mediante el Laboratorio de Higiene Analitica ubicado en la planta fisica de la
escuela. Ademas con el paso de los afios se ha establecido una relacién de
cooperacion con diversas empresas a lo largo y ancho de pais para las

practicas de los y las estudiantes en los diferentes cursos y en proyectos de
4”

graduacion®”,
En el Anexo G se incluye informacion suministrada por la Direccidn de la
carrera referente a los recursos materiales con los que se cuenta. Donde puede
apreciarse que el programa cuenta con mobiliario de oficina, equipo informatico y
audiovisual y equipo especializado para las areas de seguridad laboral e higiene

ambiental.

En cuanto al equipo con que cuenta el programa y en entrevista realizada el

7 de agosto de 2009 al Director de la carrera, éste manifesto lo siguiente:
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“En los ultimos afios se ha adquirido equipo nuevo para la Escuela. Antes
parte del equipo que se utilizaba en el programa era transferido por el INS.
Ahora se ha comprado equipo nuevo, entre ellos un sonémetro nuevo y 5
audiodosimetros. El Laboratorio de Higiene Analitica se amplié recientemente.
Se adquirié un aula con pizarra interactiva y pupitres nuevos y se ha actualizado
el equipo para el curso de agentes fisicos®”,

En el Cuadro N° 8 se presenta informacion relacionada con la opinién de
estudiantes, graduados y docentes sobre la disponibilidad de una serie de

recursos y servicios que ofrece la carrera.

Puede observarse que la mayoria de los estudiantes y graduados indica que
en el programa no hay disponibilidad en cuanto a laboratorios de computo, bases
de datos, e internet y si existe disponibilidad o se ofrecen los servicios de apoyo
administrativos, recursos de planta fisica y equipo audiovisual. Asimismo, para la
mayoria de los docentes, si hay disponibilidad en cuanto a los laboratorios de
computo, correo electrénico, internet, apoyo administrativo y planta fisica y no

existe disponibilidad en cuanto a los laboratorios.
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Instituto Tecnoldgico de Costa Rica: Disponibilidad de recursos segun estudiantes,

CUADRO N° 8

graduados y docentes del Bachillerato en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS

TIPO DE Estudiantes Graduados Docentes
RECURSO SI NO NR SI NO NR SI NO NR
f % |f % |f % | f % f % f % f % f% |f %

Laboratorio coOmputo 8 11 |66 88 |1 1 1 6 12 75 |3 19 |9 90 1 10
Bases de datos 15 20 |57 76 |3 4 2 12 14 88
Correo electrénico 5 60 |25 33 |5 7 7 44 8 50 |1 6 9 90 1 10
Internet 16 21 | 57 76 | 2 3 4 25 12 75 10 100
Apoyo administrativo 54 72 13 17 | 8 11 12 75 2 13 | 2 12 9 90 1 10
Planta fisica 65 87 |9 12 |1 1 16 100 10 100
Equipo audiovisual 50 67 |17 23 |8 10 | 14 88 1 6 1 6
Laboratorios 36 48 | 28 37 11 15 | 7 44 8 50 1 6 3 30 660 |1 10

Fuente: Elaborado en la OPES con informacion recopilada en los cuestionarios de la evaluacion.

En lo que se refiere a la utilizacién de los recursos, 17 estudiantes sefialan
que si utilizan los laboratorios de computo y 17 indican no utilizarlos. Por su
parte, la mayoria de los graduados (12 de 16) indican no utilizar los laboratorios de

computo y la mayoria de los docentes (9 de 10) sefala que si los utiliza.
La mayoria de los estudiantes (40 de 75) no respondié a la pregunta

relacionada con la utilizacion de las bases de datos, al igual que los graduados (10
delb).
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En cuanto al correo electronico la mayoria de los estudiantes (39 de 75)
indica no utilizar este servicio. Por su parte la mayoria de los graduados ( 9 de 16)

no consigna respuesta con relacion al uso del correo electrénico.

Por su parte, la mayoria de los estudiantes sefiala que si utiliza el recurso de
planta fisica (63 de 75), al igual que los graduados (14 de 16) y los docentes (10
de 10).

La mayoria de los estudiantes (50 de 75) y los graduados ( 14 de 16) indican

que si utiliza el equipo audiovisual.

En cuanto al apoyo administrativo, la mayoria de los estudiantes (39 de 75)
indica que si los utiliza, al igual que los graduados (10 de 16) y que la mayoria de
los docentes (9 de 10).

La mayoria de los estudiantes indica que no utiliza los laboratorios (48 de
75). Por su parte los graduados indican que si utilizaron los laboratorios (9 de 16)
y los docentes sefialan que si los utilizan (6 de 10).

En cuanto al grado de calidad de los servicios que la carrera ofrece es
importante establecer que un gran nimero de estudiantes no respondié a la
pregunta. La mayoria de los estudiantes que respondieron indica que la calidad de
los recursos y servicios es de muy bueno a bueno en lo que se refiere a
laboratorios de computo (9 de 20), base de datos (14 de 24), correo electrénico
(18 de 32), internet (14 de 21), apoyo administrativo (39 de 47), planta fisica (33
de 65), equipo audiovisual ( 40 de 59) y laboratorios ( 31 de 50).

Para los graduados, el grado de calidad de los recursos y servicios es de
bueno a muy bueno en lo que se refiere al laboratorio de computadoras (12 de

16), apoyo administrativo (9 de 16), planta fisica (9 de 16), equipo audiovisual (12
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de 16), y laboratorios (8 de 16). En cuanto a los demas servicios y recursos los
graduados indican que son deficientes a regulares, tal es el caso de las bases de
datos (6 de 16), el correo electrénico (5 de 16) y la internet (6 de 16).

De acuerdo con los docentes, el grado de calidad de los recursos y servicios
es de bueno a muy bueno en lo que se refiere a laboratorios de computo (5 de 10),
correo electrénico (7 de 10), internet (6 de 10), apoyo administrativo (7 de 10),

planta fisica (7 de 10) y laboratorios ( 5 de 10).

Se pregunté a los estudiantes sobre la frecuencia con que los docentes
utilizan los recursos didacticos para el desarrollo de los cursos. Los estudiantes
indican que siempre a casi siempre utilizan la pizarra (52 de 75) el equipo
audiovisual (60 de 75), el equipo multimedia (47 de 75) y la bibliografia y material
escrito (50 de 75) y que todos estos recursos didacticos facilitan el aprendizaje.

Asimismo, sobre este mismo tema, los graduados indican que casi siempre
utilizan la pizarra (11 de 16), el equipo audiovisual (12 de 16), el equipo multimedia
(8 de 16) y la bibliografia y material escrito (10 de 16) y que todos estos recursos
didacticos facilitan el aprendizaje.

Con respecto al material bibliografico que ofrece el ITCR, los estudiantes
indicaron que éste no es suficiente (54 de 75), que no esta actualizado (56 de 75),
que no va acorde con las necesidades (45 de 75) y que si es importante para su
formacion profesional (65 de 75). Sobre este mismo tema, los graduados indicaron
gue éste no es suficiente (11 de 16), que no esta actualizado (9 de 16), que si va
acorde con las necesidades (10 de 16) y que si es importante para su formacion
profesional (65 de 75).
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Por su parte y en relaciébn con el material bibliografico, los docentes
sefalaron que éste no es suficiente (6 de 10), existe que si esta actualizado y es
acorde con las necesidades que demandan los cursos (6 de 10) y si es importante

para su labor profesional (10 de 10).

Con relacion a los recursos bibliogréficos, en entrevista realizada al Director
de la carrera de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, el 7 de agosto de 2009,
éste indico que como resultado de los procesos de autoevaluacion y acreditacion

se ha buscado mejorar el servicio de biblioteca.

“Se han recibido mas de 100 tomos nuevos, son libros sumamente
especializados de seguridad ocupacional. El programa se mantiene actualizado
con editoriales diversas Yy los estudiantes tienen acceso a documentos
audiovisuales como peliculas y videos de diversidad de temas. Los estudiantes
también tienen acceso a paginas web de revistas oficiales, asi como al TEC
digital. Asimismo, los estudiantes tienen la oportunidad de consultar bases de
datos lo cual ha sido de gran ayuda para la formulacion de sus proyectos de
graduacion®®”,

En cuanto al nivel de satisfaccion que tienen los estudiantes con respecto al
horario de atencion de ciertos servicios, los estudiantes indicaron estar de muy
satisfechos a satisfechos con el horario de las lecciones (69 de 75), de la
Secretaria de la escuela (44 de 75), del Departamento Financiero (68 de 75), del
Departamento de Registro (68 de 75), de la Biblioteca (68 de 75), del
Departamento de Trabajo Social y Salud (60 de 75), y del servicio de fotocopiado
(61 de 75).

Con relacion al nivel de satisfaccion que tienen los graduados con respecto al
horario de atencion de los servicios, éstos indicaron estar de muy satisfechos a
satisfechos con el horario de las lecciones (14 de 16), de la Secretaria de la

Escuela (12 de 16), del Departamento Financiero (14 de 16), del Departamento de

85



Registro (15 de 16), de la Biblioteca (14 de 16), del Departamento de Trabajo
Social y Salud (14 de 16), y del servicio de fotocopiado (10 de 16).

Por su parte, los docentes indican que tienen un nivel de satisfaccion muy
bueno a excelente en cuanto al horario de las lecciones (9 de 10), de la secretaria
de la escuela (7 de 10), de la biblioteca (6 de 10), de los laboratorios de cémputo
(5 de 10) y del servicio de fotocopiado (7 de 10).

3.9 Logros, problemas y medidas para el mejoramiento
Seguidamente se hara referencia a los principales aspectos sefialados por

los participantes en esta evaluacidn con respecto a los logros y problemas de este

programa asi como a sugerencias para su mejoramiento.

Logros de la carrera

Para los estudiantes:

e Facilita el desempefio académico y profesional de sus estudiantes

e Se preocupa por el ambiente, la persona, la salud y la seguridad de los
individuos en las empresas.

e Tiene un alta demanda laboral

e Brinda una formacion humanistica e integradora

e Emplea una metodologia dinamica, activa y participativa

e Maneja un panorama global de la problematica en las areas de Seguridad
Laboral e Higiene Ambiental

e Desarrolla una temética que aborda temas de actualidad

¢ Vincula al estudiante con la realidad nacional e internacional

e Fomenta la investigacion a traves del desarrollo de proyectos

e Carrera innovadora que busca la superacién de sus estudiantes
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Posee un cuerpo de docentes altamente calificado
Posee un cuerpo docente con muy buena preparacion académica vy
profesional

Fomenta la interdisciplinariedad

Para los graduados:

Permite relacionarse con todos lo niveles de la empresa y con las diferentes
areas laborales

Brinda un lugar preponderante a la calidad de la vida humana

Cuenta con un amplio mercado laboral

La interdisciplinariedad o capacidad para vincular diferentes areas de
conocimiento

Fomenta la investigacion

Enfoca, previene y reduce las posibilidades de riesgo

Facilita el abordaje y solucion de problemas en el area de la Seguridad
Laboral e Higiene Ambiental

Capacita de forma idénea a sus estudiantes

Para los docentes:

Los académicos y demas personas involucradas en la capacitacion de los
estudiantes posee amplia experiencia laboral y docente

Brinda cursos actualizados de los temas y cursos que se fundamentan en
informacion y casos de estudios reales

Tiene proyeccion social

Aborda temas de actualidad nacional que son necesarios para la apertura
economica

Ofrece un campo laboral en pleno desarrollo con muchas oportunidades

para los graduados
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e Ha aumentado la conciencia de las empresas por los asuntos de seguridad
e higiene
e Los graduados tiene conocimiento en diversa disciplinas de la Salud

Ocupacional

Problemas o limitaciones de la carrera

Para los estudiantes:

e Es necesario mejorar la infraestructura

e Es preciso mejorar los laboratorios de computadoras

e Dotar de mas laboratorios

e Se requiere mejorar y actualizar la bibliografia

e Falta una mayor divulgacion de informacion sobre aspectos académicos

e Mejorar la seleccién de profesores

e Faltante de equipos y materiales

e Falta asignar un mayor presupuesto

e Los profesores deben brindar una mayor disponibilidad y horario de
atencion a estudiantes

e Reorganizar el plan de estudios

e Mayor trabajo coordinado entre estudiantes y profesores

e Falta de recursos didacticos

e Falta de més cursos en el &rea de Inglés

e Ampliar los horarios de los cursos

e Es necesario incrementar las visitas de campo

Para los graduados:
e Falta de orientacion y guia académica adecuadas
e Falta de préacticas de campo

e Falta de instrumentos para realizar mediciones
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e Se requiere de una mayor dotacion de infraestructura
e Es necesario actualizar el material didactico

e Faltan profesores con mayor experiencia

e Mejorar la bibliografia existente

e Brindar mayor asesoramiento académico en el proyecto de graduacion

Para los docentes:
e Limitaciones econdmicas para la compra de equipo
e Falta de planta fisica e infraestructura
¢ Problemas con nombramientos interinos
e Problemas financieros, con el pago de salarios
e [Es necesario propiciar una mayor venta de servicios

e Se hace necesaria una mayor divulgacion interna y externa del programa

Medidas para el mejoramiento de la carrera

Para los estudiantes:

e Brindar una mayor capacitacion a los docentes

e Asignar mayor presupuesto a la carrera

e Aumento en la venta de servicios

e Busqueda de un mayor financiamiento para la compra de equipo, aulas y
materiales

e Brindar mayor capacitacion a los docentes

e Promover la investigacion

e Adquirir mayor cantidad y mas actualizada de libros y referencias
bibliograficas

e Uso de mas innovadoras técnicas didacticas

e Reestructuracion del plan de estudios

e Mayor coordinacion entre académicos
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Regular y fortalecer la evaluacion a nivel de Bachillerato
Vincular a los estudiantes con las actividades de la escuela

Ampliar la oferta de horarios lectivos

Para los graduados:

Incrementar el trabajo de campo para aumentar el conocimiento en la
realidad nacional

Motivar a los estudiantes a participar en proyectos interdisciplinarios

Buscar recursos para construir nuevos laboratorios y talleres

Mejorar las estrategias para preparar al estudiante en investigacion
(proyectos de graduacion)

Realizar evaluaciones periddicas sobre el desempefio docente

Invertir en la compra de instrumentos de medicion

Reforzar los cursos practicos

Abrir una licenciatura

Acreditar la carrera ante un ente internacional

Para los docentes:

Asignacion de un presupuesto acorde al crecimiento de la escuela
Promover actividades que generen ingresos para la carrera como cursos y

venta de servicios

Aumentar el espacio fisico y de equipo
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Grupo Focal con graduados de la carrera de Seguridad Laboral e Higiene
Ambiental
Con el fin de obtener informacion complementaria para esta evaluacion, se
realiz6 un grupo focal con la participacion de estudiantes graduados de esta
carrera y quienes estan cursando el programa de Licenciatura. La actividad se
realiz6 el sdbado 21 de noviembre de 2009 a las 9:am en las instalaciones de la

Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental del ITCR.

En el grupo focal participaron 22 estudiantes graduados de la carrera. De
éstos 17 eran mujeres y 5 hombres. Por parte de la OPES, participaron las cinco
integrantes del Equipo de Evaluacion y el Jefe de la Divisibn Académica. No
participé ningun profesor de la carrera con el fin de que los estudiantes pudieran

externar sus opiniones con mayor confidencialidad.

A continuacion se describen en forma resumida, los principales
planteamientos manifestados en dicha actividad, organizados en cuatro preguntas

generadoras.

1- A la luz de su experiencia laboral y desempefio profesional ¢Cuales son las
principales fortalezas y debilidades del Bachillerato en Seguridad Laboral e
Higiene Ambiental del cual usted se gradu6?

Fortalezas

e La carrera ha ensefiado a aprender, a investigar, les ha brindado formacion
en diversidad de areas como la Fisica, Quimica y Matematica.

e La formacion ha sido tedrico-practica, los estudiantes aprenden aspectos
conceptuales y se les facilitan herramientas para investigar.

e La carrera tiene un enfoque de Ingenieria y estan respaldados por el ITCR.

e La carrera tiene como fortaleza el area de Higiene, en esta area el proceso

es mas duro, en cuanto a la formulacién de informes sobre todo.
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La parte técnica es una ventaja del programa, es algo que no se tiene en
otros programas.

La carrera es muy versatil, permite que el profesional se moldee de acuerdo
a las necesidades que demandan las empresas Yy la realidad nacional. La
formacion que brinda el programa es muy amplia, cubre un amplio espectro
de tematicas.

Los cursos de Quimica, Matematica y Fisica permiten a los estudiantes
tener vocabulario para comunicarse con otros profesionales. En ellos se
cubre una amplia gama de temas que permiten el intercambio de ideas con
los docentes, profesionales en el &rea y con compaferos.

Hay cursos que tienen talleres y en ellos se hacen giras, las cuales vienen a
aportar en el desarrollo académico y profesional de los estudiantes, sobre

todo cuando estan realizando su proyecto de graduacion.

Debilidades

En los cursos del area de Seguridad, no se profundiza en temas que los
estudiantes necesitan enfrentar a la hora de desenvolverse en el campo
laboral.

El area de Seguridad se ha descuidado mucho y se ha dado poca
profundizacién en los cursos. Por ejemplo con respecto a incendios y
gerencia de riesgos no se cumplié con las expectativas del curso, el
profesor no abord6é tematicas que son importantes y que constituyen
teméaticas fundamentales en la formacion de un ingeniero en seguridad
laboral tales como la igneologia, incendios, terremotos, manejo de
emergencias.

Debe dedicarse mas tiempo al estudio de las areas de incendios,
electricidad e hidraulica.

Reforzar las areas de gestion de la Salud Ocupacional incluyendo temas

como costos de accidentes, presupuestos y planificacion.
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La mayoria de los profesores de la carrera son muy buenos, tienen
excelente preparacion y mucha experiencia. No obstante, existen algunos
docentes que son deficientes y no cumplen con las expectativas que los
estudiantes tienen acerca del programa.

Poca actualizacion profesional de los profesores, se requiere mayor
capacitacion sobre aspectos relacionados con la carrera.

En la carrera hay poca orientacion para el trabajo en equipo, indican que no
se orienta a los estudiantes hacia el trabajo coordinado y colaborativo con
otras personas y hacia como establecer relaciones interpersonales con
otros colegas.

Hay temas que son especificos en los cuales los graduados han recibido
muy poca formacién, por ejemplo en cuanto al conocimiento en riesgos
bioldgicos, la parte de ambiente, los desastres naturales, leyes de
ambiente, manejo de desechos, alternativas para soluciones en cuanto a
contaminacion, entre otros.

No todos los cursos tienen giras o visitas de campo, hacen falta mas giras
gue permitan al estudiante informarse de lo que acontece en las empresas
e instituciones y que les permita formarse un criterio del ambiente laboral y
sus caracteristicas. Las giras son muy importantes y se puede hacer
convenios con empresas para hacer mas visitas de campo.

Se requiere mas formacién en el area de la construccion. Varios graduados
indican que les ha correspondido desempefarse laboralmente en este
campo.

Se requiere mayor formacidn en aspectos de ingenieria basica como el
disefio e interpretacion de planos.

Indican que no se les brinda el dibujo técnico suficiente para elaborar
propuestas en las areas de seguridad e higiene por ejemplo disefiar la
solucion a un problema de ruido. Por lo tanto, proponen que se dé un curso
de dibujo técnico y de disefio de planos mas adaptado a las necesidades de

la carrera.

93



e Reforzar y profundizar los temas de manejo de polizas, aspectos de
legislacion, hidraulica, seguridad eléctrica, seguridad ambiental,
epidemiologia, primeros auxilios, comando de accidentes y ergonomia.

e El curso que se da de la OSHA o curso de Seguridad Ocupacional y
Administracion de la Salud (Occupational Safety and Health Administration)
es muy basico y no profundiza en servicios de salud y en seguridad
eléctrica, los cuales son temas muy importantes y delicados. Tampoco se
desarrolla la parte de gestiébn ambiental.

e Falta de cursos optativos de otras escuelas. Los graduados indican que
este tipo de cursos vendria a mejorar sustantivamente el plan de estudios.

e Recomiendan el desarrollo de proyectos de graduacion interdisciplinarios

en forma conjunta con estudiantes de otras escuelas.

Recomendaciones

2-¢Cudles son algunas de las recomendaciones que sugeriria para el
mejoramiento de la carrera?

e Mejorar los mecanismos de divulgacion de la carrera a nivel nacional e
internacional.

e Organizar congresos u otros eventos académicos en el campo de la
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.

e Fomentar la investigacion a nivel del Bachillerato y de Licenciatura.

e Hacen falta profesores que tengan experiencia, que se estén capacitando
constantemente, que estén mas involucrados con la realidad que acontece
en las empresas e industrias.

e Fortalecer los contactos con las otras Escuelas del ITCR y con empresas
gque permitan a los estudiantes conocer qué es lo que se esta desarrollando
a nivel de proyectos y de innovaciones

e Incentivar a los estudiantes a que realicen pasantias en diferentes

empresas o instituciones.
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e Reubicar el curso de metodologia de la investigacion en los inicios de la
carrera y no al final.

e Que la carrera gestione mas recursos para giras de campo.

e Fortalecer la formacion en didactica y evaluacion para los profesores de la
carrera.

e Fortalecer la formacion en el area de la comunicacioén oral y escrita. Las
buenas practicas en comunicacion oral y escrita deben exigirse y ser
evaluadas tanto en los cursos de Bachillerato como de Licenciatura.

e Brindar un mayor seguimiento y asesoria en cuanto a los proyectos de
graduacion. A veces es dificil que los profesores asignen suficiente tiempo
a los alumnos para las consultas y solamente se programan 2 visitas por
proyecto al lugar de trabajo o empresa, lo cual para los graduados no es
suficiente.

e Fomentar en los estudiantes el desarrollo de competencias como liderazgo
y habilidades comunicativas.

e Dotar a la carrera de mas recursos tecnoldgicos, computadoras, equipo de

laboratorio, aulas.

Campo laboral

3- ¢ Segun su criterio, cOmo esta la oferta de trabajo en el campo de la Seguridad
Laboral Higiene Ambiental?

Segun los graduados actualmente la demanda u oferta laboral no es muy
alta. Esto lo atribuyen al hecho que hasta hace poco (3 o 4 afios) la carrera fue
incluida en el Régimen de Servicio Civil. Asimismo los estudiantes afiaden que
en cuanto al perfil profesional de los estudiantes, se hace necesario diferenciar

las funciones de un ingeniero o profesional y de un técnico.
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Existe mucha demanda para el personal técnico y no todos los graduados
estan dispuestos a trabajar bajo estas condiciones. Ellos indican que aspiran a ser

contratados como profesionales.

La carrera ha adquirido mayor estabilidad al estar incorporados al Colegio
Federado de Ingenieros y Arquitectos, esto ha regulado su ejercicio profesional.

Experiencia al enfrentar el mundo laboral

4-¢,Como fue su experiencia como graduados de la carrera al enfrentarse con el
mundo laboral?

Los estudiantes graduados indican que se sienten muy satisfechos porque
sienten que la formacion que se les brindé a nivel de Bachillerato fue muy buena.
Manifiestan que se han podido desenvolver muy bien en el campo laboral y han
recibido mucho apoyo de la Escuela y del personal que labora en las diferentes
empresas en las que han solicitado y adquirido empleo.

En su mayoria, los estudiantes indican que han tenido la oportunidad de
empezar a trabajar desde antes de graduarse y que su desempefio ha sido
satisfactorio debido a que han recibido una formacion de alto nivel. En su opinién
su formacion es superior a la de otros profesionales graduados en el CUNA y en
el INA.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES



4. Conclusiones

De acuerdo con los criterios de la Oficina de Planificacion de la Educacion
Superior (OPES) y con las caracteristicas mismas de esta carrera, se definen las

conclusiones derivadas de esta evaluacion segun los siguientes aspectos:

e Justificacién de la carrera

e Objetivos de la carrera

e Perfil académico-profesional

¢ Plan de estudios

e Los estudiantes de la carrera

e Los académicos de la carrera

e La organizacion administrativa-académica
e Recursos fisicos, financieros y materiales

e Impacto de la carrera

4.1 Justificacion de la carrera

El Bachillerato en Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental tiene
como antecedentes la creacion del Diplomado en Seguridad e Higiene
Ocupacional en 1980 y posteriormente la autorizaciéon en 1994 del Bachillerato
en Seguridad e Higiene Ocupacional también conocido como plan 1410. Dicho
plan fue creado con el fin de ofrecer a los estudiantes del Diplomado en Seguridad
e Higiene Ocupacional, una opcion académico profesional al obtener un nivel de
grado. En el dictamen de aprobacion del CONARE se acordd que este programa
se ofreceria por una promocion al cabo de la cual se haria una evaluacion del

mismo.
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En 1997, mediante el envio de una carta del Vicerrector de Docencia de
ese entonces Ing. Ronald Elizondo, se solicita al CONARE la anuencia para seguir
ofreciendo el Bachillerato en Seguridad e Higiene Ocupacional con el nombre de
Bachillerato en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental tomando en consideracion
que este plan se reforzaria en las areas de ciencias bésicas y proteccion del

ambiente.

En 1998 da inicio la primera promocién del Bachillerato en Ingenieria en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental también conocido como plan 1411. Se
brind6 asi una opcién laboral y de formacion a los estudiantes interesados en el
area de salud ocupacional, asi como la oportunidad de capacitar de forma integral
a profesionales que puedan desenvolverse en los campos de la seguridad, salud y

ambiente.

En términos generales y dada la creciente demanda del mercado laboral, la
carrera ha cumplido con lo propuesto en su justificacion, en lo que se refiere a la
necesidad de crear un grado académico superior al diplomado en el area de
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental. En la actualidad, la carrera esta formando
profesionales con los grados de Bachillerato y Licenciatura que cuentan con los
conocimientos, habilidades y destrezas requeridas para el buen desempefio de un
profesional en esta area. En cuanto a la apertura de la Licenciatura en el 2009,
esta situacidbn debe atribuirse como un logro académico que tanto para
estudiantes como para los graduados se ha convertido en una necesidad

prioritaria para su superacion personal.
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4.2 Objetivos de la carrera

La razon principal al crear el Bachillerato en Ingenieria en Seguridad Laboral
e Higiene Ambiental fue la de formar profesionales de alto nivel en las areas de
seguridad laboral e higiene ambiental que colaboren con el mejoramiento de las

condiciones de trabajo, salud y productividad en las empresa.

Asimismo, los objetivos especificos formulados al inicio de la carrera hacen
referencia a formar profesionales en el area de la Salud Ocupacional capaces de
disefiar, conducir y evaluar programas de salud laboral en empresas e
instituciones del pais, tendientes a reducir y controlar los riesgos laborales, que
ademas sean capaces de participar en equipos interdisciplinarios para el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, salud y productividad en las
empresas y que tengan la formacién para dirigir programas de administracién
ambiental y asesorar a trabajadores y empleadores en materia de seguridad

laboral e higiene ambiental.

Si bien es cierto, tanto para los docentes como para los graduados de la
carrera, los objetivos del programa referentes a las areas de Formacion General,
Ciencias Bésicas, Seguridad Laboral, Higiene Ambiental y Formacion
Complementaria han sido abarcados en alto grado, ambos grupos indican que
estos objetivos deben reforzarse a lo interno del programa de manera que se logre

un mayor cumplimiento de los mismos a nivel del plan de estudios.

Asimismo, en cuanto a los objetivos relacionados con el desempefio laboral
de los estudiantes, éstos son valorados positivamente por los graduados y por los
docentes, lo que indica que la formacion profesional recibida por los estudiantes
de la carrera es idonea y les permite aplicar sus conocimientos en los distintos

ambitos laborales.
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4.3 Perfil académico-profesional

El profesional en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental tiene una gran
aceptacion y alta demanda en el campo de trabajo, esto lo respaldan las opiniones
de los graduados, los cuales hacen referencia a la ubicacion y éxito laboral de los
graduados de la carrera, al mismo tiempo que enfatizan en que los estudiantes
gque han salido del programa han tenido un Optimo desempefio en su labor

profesional una vez que se incorporan al ambito laboral.

Como lo indica el perfil académico-profesional del programa, los ingenieros
en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental son profesionales con formacién
técnica, que formulan y desarrollan programas eficaces de controles de riesgos
laborales, asesoran y coordinan tareas y proyectos tendientes a mejorar la
seguridad, salud ocupacional y proteccion del entorno o proceso productivo,
gestionan politicas preventivas, trabajan en equipos multi e interdisciplinarios para
el mejoramiento de las condiciones de trabajo y salud y desarrollan programas

tendientes a prevenir y controlar accidentes mayores.

Para los graduados, el perfil académico-profesional de la carrera es
adecuado en tanto la carrera es muy verséatil, permite que el profesional se moldee
de acuerdo con las necesidades que demandan las empresas Yy la realidad
nacional. Asimismo, los graduados indican que la formacién que brinda el

programa es muy amplia y cubre un amplio espectro de tematicas.

No obstante, segun lo manifiestan los graduados, esta carrera necesita
promocionarse y darse a conocer mas dentro del ITCR y fuera de él. Segun este
grupo es necesario mercadear y promocionar la imagen de la carrera, lo cual

mejoraria la proyeccion y desenvolvimiento profesional de sus graduados.
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Sefialan ademas los graduados que se hace necesario diferenciar en el perfil
académico-profesional lo técnico de lo profesional, de manera que los graduados

puedan ser contratados de acuerdo a funciones mas claramente establecidas.

Otro aspecto relacionado con el perfil académico-profesional de la carrera,
sefalado por los graduados, hace referencia a la necesidad de incluir y reforzar la
formacion en distintas areas del conocimiento tanto del area de Seguridad Laboral
como de Higiene Ambiental. Hacen referencia a que en el area de Seguridad no
se ha logrado profundizar en teméticas relacionadas con la Seguridad Laboral,
que los estudiantes consideran fundamentales para el manejo de un ingeniero en
esta area, como la igneologia, desastres naturales, manejo de emergencias y
prevencion de riesgos. Asimismo, indican que en el area de Higiene Ambiental
existen tematicas en las que se les ha capacitado muy poco como en riesgos
bioldgicos, gestion y legislacion ambiental y manejo de desechos. De igual forma
manifiestan debilidades en el area de construccion y disefio e interpretacion de

planos.

4.4 Plan de estudios

Los estudiantes y graduados de la carrera indican estar satisfechos con
aspectos relacionados con el plan de estudios como la secuencia de sus cursos y
el sistema de requisitos, no obstante los estudiantes y graduados manifiestan su
insatisfaccion en relacién con la correspondencia entre exigencia y créditos, ya
que los estudiantes indican que en cursos como los talleres se requiere de mucho
esfuerzo y dedicacion del estudiante y por lo tanto los créditos deberian

aumentar.
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Es necesario recalcar la labor que ha realizado la carrera en torno a la
modificacion del plan de estudios y mas especificamente a la reubicacion de
cursos en otros ciclos. A la fecha, el plan de estudios del Bachillerato en

Seguridad Laboral e Higiene Ambiental ha realizado 31 reubicaciones de cursos.

En cuanto a los cambios que deben realizarse al plan de estudios los
estudiantes, los graduados y los docentes coinciden en que éstos deben ser:
incluir cursos optativos, actualizar los cursos, incluir mas cursos practicos y
actualizar los seminarios y talleres. Esto coincide con lo expresado por los
graduados en el grupo focal realizado el 21 de noviembre de 2009, en el que
sefalaron que una de las debilidades del programa es la falta de cursos optativos
de otras escuelas que a juicio de los graduados vendrian a mejorar
sustancialmente el plan de estudios. Ademas se recomienda a las autoridades de
la carrera, que incluyan dentro del plan de estudios mas visitas de campo, asi
como pasantias que brinden a los estudiantes la oportunidad de desempefiarse

profesionalmente en distintos ambientes laborales.

De acuerdo con los docentes del programa, el plan de estudios de la carrera
es adecuado para satisfacer las necesidades de formacion de los estudiantes en
el campo de la Seguridad Laboral e Higiene Ambiental ya que tiene un muy buen
nivel de exigencia. Para los docentes, el nivel académico de los cursos propios de
la carrera es bueno. No obstante, hacen énfasis en la necesidad de revisar

periodicamente el plan de estudios pues éste es susceptible a mejoras.

Contrariamente a lo que opinan los docentes, de acuerdo a los graduados
que participaron en el grupo focal, una de las debilidades que presenta el plan de
estudios es en relaciébn con los cursos de seguridad, ya que a juicio de los
graduados, esta area se ha descuidado bastante y se ha dado poca
profundizacidn en los cursos. Para este grupo las areas de incendios, electricidad,

hidraulica y gerencia de riesgos necesitan desarrollarse mas ya que constituyen
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tematicas fundamentales en el plan de estudios de un ingeniero en seguridad

laboral.

Asimismo, los graduados que participaron en el grupo focal coinciden con los
graduados que participaron en la evaluacion, en cuanto a la necesidad de que se
incluyan dentro del plan de estudios cursos relacionados con riesgos biologicos,
gestion ambiental, desastres naturales, leyes del ambiente, manejo de desechos,

proteccion, primeros auxilios y ergonomia.

En cuanto a los cursos de servicio tanto los docentes como los estudiantes
gue participaron en la evaluacion coinciden con los graduados que participaron en
el grupo focal, en lo que se refiere al buen nivel académico de dichos cursos.
Como lo manifestaron los graduados del grupo focal “el Bachillerato en Seguridad
Laboral ha ensefiado a los estudiantes a aprender, a investigar, les ha brindado
formacion en areas diversas como la Fisica, Quimica y Matematica. Esta
formacion ha sido teodrico-practica y los estudiantes han aprendido aspectos

conceptuales asi como desarrollado herramientas para investigar”.

En cuanto a los proyectos de graduacion y en opinion de los graduados que
participaron en el grupo focal, hace falta un mayor seguimiento y asesoria de
estos proyectos, asi como el desarrollo de proyectos de graduacién
interdisciplinarios en forma conjunta con otras escuelas. Segun los graduados, los
docentes deben asignar mas tiempo a las consultas de los estudiantes y
programar mas visitas de campo a las empresas o instituciones donde se estan
desarrollando los proyectos de graduacion que permitan a los estudiantes entrar

en contacto con el entorno laboral.
Segun lo manifestd en la presentacion de los resultados de esta evaluacion,

el Ing. Andrés Robles, Director de la carrera, la Escuela de Seguridad Laboral

tiene apertura al trabajo conjunto entre las escuelas, el espacio existe y se han
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realizado proyectos conjuntos con las escuelas de Ingenieria en Electromecanica,
Construccion y Produccion Industrial. Los estudiantes de la carrera pueden
trabajar con estudiantes de otras escuelas siempre y cuando tengan la iniciativa y

se vinculen con estudiantes o profesores de otras escuelas.

4.5 Los estudiantes de la carrera

La mayoria de los estudiantes que participaron en la evaluacion responden al
siguiente perfil: costarricense (72 de 75) ; de sexo femenino (52 de 75); que
proviene de la provincia de Cartago (40 de 75), ingresé al Bachillerato entre el
2002 y el 2004 (47 de 75); con una edad de 17 y 18 afios (54 de 75); por
satisfaccion personal (55 de 75) y por interés en el area de estudio; no disfruté de
beca para estudiar (52 de 75); no trabaja mientras estudia (62 de 75); esta
satisfecho con la carrera (48 de 75); ha recibido informacion sobre los
procedimientos de ingreso a la carrera y le ha sido de mucho utilidad (36 de 57);
ha recibido informacién sobre los procedimientos para la graduacion de la carrera
(43 de 75); ha recibido informacién sobre las obligaciones estudiantiles (62 de 75)

y recibié informacién sobre cambios en el plan de estudios (41 de 75).

Si bien es cierto tanto los estudiantes como los graduados han sefialado
como principales limitaciones del programa la insuficiencia de apoyo técnico y los
escasos recursos bibliograficos y en cuanto a estos ultimos, los estudiantes hacen
referencia a que deben estar mas actualizados y profundizar mas en las areas de
seguridad laboral e higiene ambiental, es importante enfatizar que el programa ha
mejorado mucho en cuanto a su parte bibliografica en el marco de los procesos de
autoevaluacion, dotando al programa de bases de datos, pagina web y servicios

de internet que facilitan el acceso a nueva y mas reciente bibliografia.

Segun los graduados que participaron en el grupo focal, es necesario

incentivar a los estudiantes a que realicen no solamente visitas de campo a las
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diferentes empresas, sino también que se brinde la oportunidad de participar en
pasantias que les permitan desempefarse profesionalmente en distintos

ambientes laborales.

Matricula, desercién y graduacién

Desde el inicio de la carrera en 1998 hasta el 2003, se contabiliza un 41%
de estudiantes retirados e inactivos con relaciéon al total de estudiantes
matriculados en dicho periodo.

En la presentacidon de resultados de la evaluacion, el Ing. Robles indicé que
durante los primeros afios de la carrera habia mucha demanda por ésta y un
namero considerable de estudiantes se vincularon laboralmente con empresas,
por lo que adquirieron compromisos de trabajo que les obligaron a abandonar los
cursos matriculados. Fue asi como la cantidad de estudiantes retirados e inactivos
aumento durante esos afios. Del mismo modo, el Ing. Robles sefalé que a partir
del 2004, la cantidad de matriculados se ha hecho més estable, porque las nuevas
generaciones se han dedicado mas a estudiar.

Por otra parte se da una variacion en el comportamiento de la matricula de
estudiantes nuevos a la carrera, pues de 1998 a 2002 aumento significativamente
pero luego ha estado disminuyendo.

En relacién con la disminucién de la matricula después del afio 2002, el Ing.
Andrés Robles, director actual de la carrera, sefiald6 que esta disminucion
obedecio a la capacidad instalada que tenian en ese momento, la cual hizo que la
matricula se redujera a un grupo al afio. Otro factor que incidié en la disminucion

de la matricula a criterio del Ing. Jorge Chaves, director anterior de la carrera,
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fueron los problemas de rendimiento que presentaron los estudiantes que

inicialmente se matricularon en el plan 1411.

Cabe resaltar que en la presentacion de resultados del 17 de mayo de 2010,
tanto el director anterior del programa como el actual hicieron énfasis en que la
mayoria de los estudiantes de la carrera no estan trabajando, lo cual es
congruente con el perfil del estudiante indicado por esta evaluacioén, el cual hace

referencia a la condicion de la mayoria de los estudiantes.

En cuanto a los estudiantes que estan trabajando en la actualidad y que han
quedado rezagados, se considera importante que el programa haya procurado
efectuar cambios en el proceso de la matricula, sin embargo, habria que analizar
también el tema del seguimiento y el rendimiento a dichos estudiantes a lo largo

de todo su proceso formativo.

Ademas es importante evidenciar el bajo nimero de estudiantes del periodo
1998-2004 gue se han graduado hasta el momento, pues apenas corresponde a

un 34% del total de estudiantes que deberian haberse graduado para esa fecha.

4.6 Los académicos de la carrera

Con base en la informacion proporcionada por los académicos de la carrera
gue participaron en la evaluacion, se puede caracterizar al académico del
Bachillerato en Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental como un
profesional con el grado académico de Maestria, su area de especialidad es
principalmente en las ingenierias; pertenece al régimen académico y a las
categorias de profesor adjunto, profesor asociado y profesor instructor; su unidad

académica base es la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental; esta
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nombrado en propiedad; ha participado en otros programas de grado y posgrado

y ha desarrollado proyectos de investigacion y accion social.

En cuanto a la preparacion académica de los docentes de la carrera, los
estudiantes opinan que es de buena a muy buena. Para un numero considerable
de estudiantes los docentes estan muy bien preparados académicamente, tienen

experiencia laboral, cuentan con estudios de posgrado y especializaciones.

Para los graduados y los docentes que participaron en la evaluacion, la
preparacion académica de los docentes de la carrera es de buena a muy buena.
No obstante, sus argumentos hacen referencia a que los docentes pueden innovar
en cuanto a las técnicas didacticas que utilizan, aportar mas en los cursos y

orientarse mas hacia la obtencién de especializaciones.

En relacion con el desempefio de los docentes, los estudiantes indican que
es de bueno a muy bueno. No obstante, indican que los académicos no utilizan
una didactica adecuada y algunos no cuentan con un nivel apto para transmitir sus

conocimientos.

Sobre este mismo tema, tanto para los graduados como para los docentes,
el desempefio docente es de bueno a muy bueno. Si bien es cierto, los graduados
opinan que el desempefio docente es bueno, en sus justificaciones indican que el
desempefio de los académicos debe mejorar ya que éstos utilizan una
metodologia deficiente y poco actualizada y no dedican suficiente tiempo a la

atencion de estudiantes.

Segun lo sefialado por el Ing. Andrés Robles, en reunién celebrada el 31 de
agosto de 2009, en la actualidad los académicos del programa han recibido
capacitacion en cursos como los de Formaciéon de Formadores e Idoneidad

Docente, mediante los cuales han recibido formacién en aspectos diversos tanto
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de indole didactica como curricular como el planeamiento de las lecciones,
seleccidon de contenidos, redaccion de objetivos y evaluacidon de los aprendizajes.
Ademas, actualmente, el programa procura brindar a sus docentes capacitacion

no sélo a nivel nacional sino a nivel internacional.

Asimismo y en cuanto a la evaluacion institucional del desempefio docente,
es preciso sefalar, que si bien es cierto ésta es un insumo necesario y relevante
para la carrera, es fundamental hacer una revisibn de estos procesos, pues a
criterio tanto de estudiantes como docentes no estd produciendo los cambios

esperados en relacidon con el mejoramiento y superacion del cuerpo docente.

Para los graduados, la evaluacion institucional del desempefio docente no ha
producido mejoras significativas en el desempefio de los profesores, pues las
sugerencias planteadas no han sido tomadas en cuenta como un medio para

generar cambios en la labor docente de los académicos.

De igual manera y a criterio de los graduados que participaron en el grupo
focal, hacen falta profesores que tengan mAas experiencia, que se estén
capacitando constantemente y que se encuentren mas involucrados vy
comprometidos con lo que sucede en las empresas e industrias. Como lo indican
estos graduados, el acercamiento a la realidad es algo que los docentes y la
Escuela necesitan reforzar. Segun los graduados, la Escuela debe tener
contactos con otras escuelas y con empresas que permitan a los estudiantes

conocer qué es lo que se esta gestionando a nivel de proyectos y de innovaciones.
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4.7 Apoyo técnico y administrativo

Durante su inicio y desarrollo, esta carrera ha contado con el soporte técnico
y administrativo de la Vicerrectoria de Docencia y de la Escuela de Seguridad
Laboral e Higiene Ambiental. Asimismo ha recibido el soporte en docencia de las
Escuelas de Matematica, Fisica, Quimica, Ingenieria en Produccién Industrial,
Ingenieria en Electromecanica, Biologia, Ciencias Sociales, Ciencias del Lenguaje,

Cultura y Deporte.

De acuerdo con los estudiantes y graduados, las necesidades de la carrera
se han visto cubiertas por el adecuado apoyo de la Direccion de la Escuela. Si
bien es cierto, para los estudiantes, esta direccion ha introducido mejoras en los
servicios y el personal que labora en ella, segun los graduados y los estudiantes,
existen ciertas aspectos a considerar dentro de la gestién administrativa, como el
brindar mas apoyo al estudiante, asi como actualizar y divulgar aspectos que son
clave para el desenvolvimiento de la carrera. Asimismo, los graduados manifiestan
que es fundamental dotar de mejores herramientas y recursos que permitan a

administrativos, docentes y estudiantes agilizar sus gestiones.

Con relacién a la organizacion administrativa de la carrera, la mayoria de los
estudiantes y graduados opina que es eficiente. No obstante, sus justificaciones
hacen referencia a que la organizacién administrativa puede organizarse de mejor
forma, ofrecer mas recursos, y puede mejorar en cuanto a la delegacion de

funciones y ala gestion de tramites.

Para los docentes, la organizacion administrativa de la carrera es eficiente,
ya que ha cumplido con las actividades y programas propuestos, ademas los
docentes sefialan que la organizacion administrativa brinda la informacién

requerida para realizar tramites y que facilita los servicios.
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4.8 Recursos fisicos, financieros y materiales

En relacion con el al financiamiento que recibe la carrera para desarrollar sus
funciones, es importante sefialar que se trata de un programa que recibe
financiamiento ordinario por parte del Instituto Tecnologico de Costa Rica, por lo
que el programa cuenta con apoyo institucional en lo relativo a la dotacion de

aulas, planta fisica, materiales y suministros.

Es necesario resaltar que la carrera cuenta con convenios con diversas
entidades publicas como el Ministerio de Salud , el CUNA y el Instituto Nacional
de Seguros a través de los cuales obtiene recursos para laboratorios y la
oportunidad de que los estudiantes se desempefien profesionalmente y culminen

su proyecto de graduacién de forma satisfactoria.

Para la mayoria de los estudiantes y graduados en el programa no hay
disponibilidad en cuanto a ciertos recursos y servicios como laboratorios de
cOmputo, bases de datos e internet. Esto lo respaldan los graduados que
participaron en el grupo focal al indicar que a la carrera se le deberia dotar de mas

recursos tecnoldgicos como computadoras y equipo para laboratorios.

Tanto estudiantes como graduados afiaden que si existe disponibilidad en
cuanto a recursos de planta fisica; equipo audiovisual y servicios de apoyo

administrativo.
Por su parte para los docentes si hay disponibilidad en cuanto a laboratorios
de coOmputo, correo electronico, internet, servicios de apoyo administrativo y planta

fisica.

Si bien es cierto tanto los estudiantes como los graduados han sefialado

como principales limitaciones del programa la insuficiencia de apoyo técnico y los
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escasos recursos bibliograficos y en cuanto a estos ultimos, los estudiantes hacen
referencia a que deben estar mas actualizados y profundizar mas en las &reas de
seguridad laboral e higiene ambiental, es importante enfatizar que el programa ha
mejorado mucho en cuanto a su parte bibliografica en el marco de los procesos de
autoevaluacion, dotando al programa de bases de datos, pagina web y servicios

de internet que facilitan el acceso a nueva y mas reciente bibliografia.

4.9 Impacto de la carrera

Si bien es cierto en la actualidad el programa de Seguridad Laboral no es el
anico en su campo a nivel nacional, podria afirmarse que ha sido pionero por ser
el mas antiguo desde la creacion del diplomado en Seguridad e Higiene
Ocupacional en 1978 y del Bachillerato en Seguridad Laboral e Higiene
Ocupacional en 1997. Uno de los principales impactos que ha tenido el programa
es el de formar profesionales de alto nivel en los campos de la Seguridad Laboral

e Higiene Ambiental que tienen una amplia demanda en el mercado laboral.

La carrera de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental ha ido ampliando su
oferta académica desde sus inicios. De ser un Diplomado pas6 a ofrecer un
Bachillerato y en el 2009 se cre6 la Licenciatura en Ingenieria en Seguridad
Laboral e Higiene Ambiental, la cual fue creada para atender las necesidades
académicas y profesionales de los egresados de la carrera. En este momento los
estudiantes matriculados en la Licenciatura se encuentran cursando la primera
promocién. Ademas de la Licenciatura, también se cuenta con un programa de
Maestria en Salud Ocupacional con modalidad académica y profesional, al cual
pueden ingresar los graduados del ITCR y de otras universidades nacionales o
extranjeras. Esta maestria es un programa conjunto entre la Universidad Nacional
y el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, que se desarrolla a través del Instituto
Regional de Estudios en Sustancias Toxicas (IRET) de la UNA y la Escuela de

Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental del ITCR, respectivamente.
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Ambas instituciones han unido esfuerzos para preparar profesionales de alto nivel

capaces de responder a las necesidades de la regién Centroamericana.

Asimismo, por medio de la Agencia Federal de los Estados Unidos de
Norteamérica para la Administracion de la Salud Ocupacional y la Salud, OSHA
(Occupational Safety and Health Administration), la Escuela de Seguridad Laboral
brinda, como proyecto de extension, 60 horas de capacitacion a personal en
empresas en el campo de la Salud Ocupacional. Asimismo los estudiantes
adquieren la certificaciébn en uno de los cursos del plan de estudios. Este curso
certificado por la OSHA brinda estdndares en la industria en general y la

certificacion recibida se renueva cada 4 afnos.

En el Anexo H se presentan los nombres de los estudiantes del Bachillerato
en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental y las empresas que han recibido la
capacitaciéon en OSHA por parte de personal calificado del programa.

La venta de servicios es otra de las actividades que ha venido a resaltar la
proyeccién a nivel institucional y comunitario del programa. Tanto docentes como
estudiantes han participado en esta actividad lo que ha generado recursos
adicionales a la carrera que han facilitado la compra de equipo de muy alto costo

y muy especializado.

Los graduados del programa cuentan con una opinidbn muy satisfactoria con
respecto a la formacién profesional recibida en la carrera y sobre la insercién de
los profesionales en el mercado laboral. Indican que existe una alta demanda del
programa, la cual les ha brindado multiples oportunidades para desenvolverse en
el campo de la Seguridad Laboral e Higiene Ambiental. Asimismo, los graduados
indican que la carrera por su versatilidad ha permitido que los estudiantes se

familiaricen con las necesidades y oportunidades que ofrece el entorno laboral.
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CAPITULO V

RECOMENDACIONES
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5. Recomendaciones

De acuerdo con los resultados de esta evaluacion, se recomienda a las

autoridades universitarias respectivas y a los encargados de la carrera que:

e Actualicen la tematica de los cursos y los talleres principalmente del area de

Seguridad Laboral.

e Refuercen los cursos de Higiene Ambiental en las tematicas de riesgos

biolégicos, gestion y legislacion ambiental.

e Diversifiguen su oferta en relacion con los cursos de Seguridad,
profundizando mas en areas como la igneologia, desastres naturales y

manejo de emergencias.

e Faciliten mas oportunidades y vinculacion entre teoria y practica en los

cursos existentes en el plan de estudios.

e Realicen un analisis del curso Proyecto de Graduacion, particularmente en
aspectos como contenidos del curso, experiencia profesional de los
asesores, preparacion aportada por los cursos previos, suficiencia de
equipo, guia aportada por el profesor asesor, disponibilidad de empresas
para la realizacion del proyecto, compromiso y dedicacion de los

estudiantes, entre otros.

e Coordinen con otras escuelas del ITCR la realizacion conjunta de
actividades académicas tales como cursos optativos y proyecto de
graduacion, de modo que se fomente la formaciébn y el trabajo

interdisciplinario.
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Revisen la asignacion de créditos en los cursos del plan de estudios,
particularmente en los talleres, de manera que el nimero de créditos

responda de forma méas adecuada al nivel de exigencia de dichos cursos.

Coordinen con las escuelas involucradas, procurando una mejor formacion

en las areas de inglés y computacion.

Faciliten a los estudiantes mejores posibilidades para realizar las visitas de
campo de manera que éstos puedan adquirir mayor experiencia en el

campo laboral.

Continien ofreciendo a los académicos del programa cursos de

capacitacion que les permita mejorar su desempefio docente.

Fortalezcan la evaluacién institucional docente y las medidas que se
derivan de ésta, de manera que se convierta en instrumento para el

mejoramiento del desempefio académico de los profesores de la carrera.

Continten llevando a cabo proyectos de extensiébn que permitan a los

estudiantes tener un mayor contacto a nivel social y comunitario.
Continuen facilitando a los estudiantes y académicos del programa material
bibliografico suficiente, actualizado y pertinente que se ajuste a las

necesidades de los procesos formativos.

Realicen mayores esfuerzos por mejorar la dotaciébn de equipo en los

laboratorios, asi como en las bases de datos e internet.

116



e Establezcan las medidas necesarias para mejorar los indices de graduacion
de la carrera, asi como brindar a los estudiantes que trabajan mayores
oportunidades y seguimiento de su rendimiento a lo largo de todo el

proceso educativo.

e Continten con las actividades de venta de servicios, de modo que se
permita a los estudiantes y docentes de la carrera, proyectar sus

conocimientos a la comunidad y al entorno laboral.

e Mejoren los mecanismos de divulgacion de la carrera a nivel nacional e
internacional, mediante la organizacibn de congresos y otros eventos

académicos en el campo de la Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.
El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica brindara un informe al CONARE del

seguimiento efectuado a las recomendaciones emitidas en esta evaluaciéon a mas

tardar en un plazo de un afio a partir de su aprobacion.
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ANEXO A

BACHILLERATO EN INGENIERIA EN SEGURIDAD LABORAL E
HIGIENE AMBIENTAL

PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL



Plan de Estudio de la carrera de Bachillerato en Ingenieria en Seguridad Laboral
e Higiene Ambiental -Vigente a partir del 2008

MATERIA CREDITOS

| Semestre

Comunicacion

Inglés |

Introduccion a la Técnica, Ciencia y Tecnologia
Aplicaciones Computacionales
Mateméatica General

Dibujo Técnico

Laboratorio de Quimica Basica |
Quimica Basica |

Actividad Cultural |

Actividad Deportiva |

cowrwhwr NG

Il Semestre 17
Comunicacion Oral |l 2
Centros de Formacién Humanistica 0
Célculo Diferencial e Integral 4
Fisica General | 1
Laboratorio de Fisica General | 3
Quimica Basica |l 3
Laboratorio Quimica Basica Il 1
Trabajo y Salud 3
Actividad Cultural 0
lll Semestre 18
Inglés Il 2
Célculo y Algebra Lineal 4
Fundamentos de Quimica Orgéanica 3
Laboratorio de Quimica Orgéanica 1
Ambiente Humano 2
Riesgos en Instalaciones, Maquinaria y Equipos 3
Fundamentos de Anatomia 3
IV Semestre 18
Fisica General Il 3
Ecuaciones Diferenciales 4
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MATERIA CREDITOS

Andlisis Estadistico

Agentes Ambientales Fisicos

Fundamentos de Medicina y Toxicologia Laboral
Taller Riesgos en Instalaciones, Maquinaria y Equipos

N WWwWw

V Semestre

=

Psicosociologia de la Prevencion

Ecologia

Taller de Agentes Ambientales Fisicos
Agentes Ambientales Quimicos y Bioldgicos
Igneologia en Riesgos Eléctricos
Legislaciéon en Salud Ocupacional

WWWwNh WWw

VI Semestre

Pedagogia Laboral

Proteccion del Ambiente

Seminario de Estudios Filosofia e Historia

Taller de Agentes Ambientales quimicos y bioldgicos
Control de Agentes Fisicos

Taller de Igneologia y Riesgos Eléctricos

wwN N w w5

VIl Semestre

Riesgos en Actividades Especificas
Metodologia Investigacion

Control de Agentes Quimicos y Bioldgicos
Gerencia de Riesgos

Epidemiologia

Seminario de Estudios Costarricenses

NWwwww|[g

VIl Semestre

Administracion de la Prevencion
Proyecto de Graduacion
Ergonomia

w & w5

[
[00]

Total de créditos
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ANEXO B

CUADRO DE REUBICACION DE CURSOS

BACHILLERATO EN INGENIERIA EN SEGURIDAD
LABORAL E HIGIENE AMBIENTAL



ANEXO B
Reubicacion de Cursos en el afio 2009 para el Bachillerato en Seguridad Laboral
e Higiene Ambiental del ITCR

Nombre del curso Numero de Curso de Curso
Reubicaciones | Servicio Propio de
de Ciclo en el la Carrera
2009

Quimica Basica | 2 X

Lab.de Quimica Basica | 2 X

Quimica Basica ll 2 X

Lab.. de Quimica Basica ll 2 X

Quimica Orgéanica 2 X

Lab. de Quimica Orgénica 2 X

Fundamentos Ecologia y Problemética 1 X

Amb.

Fisica General | 1 X

Fisica General llI 1 X

Inglés | 1 X

Inglés lI 1 X

Sem. de Estudios Filosoficos 1 X

Sem. de Estudios Costarricenses 1 X

Aplicaciones Computacionales 2 X

Analisis Estadistico 1 X

Introduccién condiciones trabajo y salud 1 X

Fund. De Anatomia y Fisiologia 3 X

Taller de Riesgos e Instalaciones 1 X

Riesgos Instalaciones, maquinaria y 2 X

equipos

Agentes Ambientales Fisicos 2 X

Taller de Agentes Ambientales 1 X

Psicosociologia de la Prevencion 3 X

Taller de Igneologia y Riesgos 1 X

Igneologia de Riesgos Eléctricos 2 X

Control de Agentes Fisicos 1 X

Legislacion en Salud Ocupacional y 2 X

Ambiental

Agentes Ambientales Quimicos y Biologicos | 1 X

Taller de Agentes Ambientales y Biol6gicos | 2 X

Pedagogia Laboral 2 X

Fund. De Medicina y Toxicologia Laboral 2 X

Proteccion del Ambiente 1 X

TOTAL CURSOS 15 16

Fuente. Elaborado en el Equipo de Evaluacion de la OPES con base en la informacion proporcionada por la Direccion
del Bachillerato en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, 2009.



ANEXO C

BACHILLERATO EN INGENIERIA EN SEGURIDAD LABORAL E
HIGIENE AMBIENTAL

DESCRIPCION DE LOS CURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN DE
ESTUDIOS



CURSO: Fundamentos de Ecologia y Problemética Ambiental
CREDITOS: 3

OBJETIVOS GENERALES:

Desarrollar los conocimientos basicos de las ciencias biolégicas que faciliten la
comprensiéon del impacto ambiental. Analizar y explicar la responsabilidad que
tienen el hombre en la proteccion de los recursos naturales. Estar en capacidad de
determinar alteraciones en el ambiente y aportar posibles soluciones.

UNIDAD 1. BIODIVERSIDAD (4 semanas)

Contenidos tematicos

1.1 Definicion y caracteristicas de los seres vivos

1.2 Unidas basica de los seres vivos y su actividad

1.3 Caracteristicas principales de los reinos y sus relaciones en el ecosistema:
Protista, Monera, Fungi, Plantae, Animalia.

1.4 Conocimientos basicos sobre clasificacion de plantas y animales y algunas de
sus adaptaciones.

UNIDAD 2. PROBLEMAS ECOLOGICOS DE LA BIOSFERA ( 3 Semanas)
Contenidos teméaticos

2.1 Conceptos generales:
2.1.1 Definicién de: Ecologia, poblaciones, comunidades, ecosistemas,
biomasa, flujo de energia y productividad, cadenas alimenticias, balance de
energia, nicho, habitat, interacciones entre organismos.
2.2 Ciclos biogeoquimicos:
2.2.1 Carbono, Nitrégeno, Oxigeno, Agua, Fosforo, Azufre
2.3 Analisis de diversos ecosistemas
2.3.1 Ciudad
2.3.2 Bosque
2.3.3 Sabana
2.3.4 Alternancia de cultivo
2.3.5 Efecto de los procesos ambientales en esos ecosistemas
2.4 Investigaciones ecoldgicas
2.4.1 Avancesy dificultades
2.4.2 Método cientifico

126



UNIDAD 3 PANORAMA AMBIENTAL EN COSTA RICA. (8 semanas)

Contenidos tematicos

3.1 Contaminacion del aire: fuentes, efectos, casos particulares
3.2 Contaminacion del suelo: fuentes, efectos, casos particulares
3.3 Contaminacion del agua: fuentes, efectos, casos particulares
3.4 Sectores afectados:

3.4.1 Agricolay pecuario

3.4.2 Forestal

3.4.3 Area Silvestres y Diversidad Bioldgica

3.4.4 Industrial

3.4.5 Humano
3.5 Métodos alternativos para cuantificar los diferentes problemas ambientales
3.6 Opciones para enfrentar los problemas ambientales
3.7 Especie humanay su futuro
3.8 Legislacion ambiental en Costa Rica

CURSO: Andlisis Estadistico
CREDITOS: 3

OBJETIVOS GENERALES:

El estudiante aplicara los pasos fundamentales del andlisis estadistico, desde la
toma de datos hasta su interpretacion.

Tema N°. 1
Introduccién

1.1 Definicién de estadistica

1.2 Pasos de andlisis estadistico
1.2.1Definicion del problema
1.2.2Disefio del experimento
1.2.3Toma de datos
1.2.4Recopilacion de datos
1.2.5Clasificacién y tabulacion
1.2.6Analisis de datos
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1.2.7Inferencia estadistica y conclusiones
1.3 Algunos ejemplos representativos

Tema N°. 2
Poblacion y variables

2.1 Poblacién

2.1.1 Definicion

2.1.2 Poblacion finita, infinita , homogénea y heterogénea
2.2 Tipos de variables

2.2.1 Variable aleatoria discreta

2.2.2 Variable aleatoria continta

Tema N°. 3
Estadistica descriptiva

3.1 La frecuencia

3.2 Distribuciones de frecuencia

3.3 Representacion gréfica de las distribuciones de frecuencia
3.3.1 Histograma de frecuencia absoluta y relativa
3.3.2 Ojivas de frecuencia

3.4 Grafica de distribuciones de frecuencia variable
3.4.1 Gréfica de bastones
3.4.2 Diagrama de barras

Tema N°. 4
Analisis de datos

4.1 Objetivos del analisis de los datos
4.2 Pardmetros de poblacion y decision
4.3 Tipos de medidas
4.3.1 Medidas de tendencia central
4.3.2 Medidas de dispersion, caracteristicas, calculo y usos

CURSO: Fundamentos de Anatomia y Fisiologia
Humana
CREDITOS: 3

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO.
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Adquirir conocimientos basicos sobre la estructura y funcion de los sistemas y sus
componentes que conforman el cuerpo humano.

Tema N°. 1

Introduccion a la anatomia y fisiologia humana (2.5 h)
Anatomia topogréfica (1 h)

Tema N°. 2
La célula: la unidad béasica de la vida (3.5 h)

Tema N°. 3
Tejido muscular (7.0 h)

Definir gasto cardiaco y conocer los factores que influyen sobre el mismo.
Describir la funcion y estructura de los vasos sanguineos.

Conocer los mecanismos que intervienen en el control del flujo sanguineo.
Describir los factores que regulan la presién arterial.

Tema N°. 4

Sistema cardiovascular (3.5 h)

Tema N°.5
Sistema Respiratorio (3.5 h)

Tema N°.6

Sistema Urinario (3.5 h)
digestion.

Tema N°.7
Sistema digestivo (3.5 h)
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Tema N°.8
Sistema Nervioso (3.5 h)

Tema N°.9
Anatomia y fisiologia de los sentidos. (3.5 h)

Tema N°.10
Sistema endocrino. (2.0 h)

Tema N°.11

Sistema linfatico y la inmunidad. (1.5 h)

CURSO: Riesgos en Instalacién y Maquinaria
CREDITOS: 3

OBJETIVOS GENERALES:

El alumno adquirira un dominio sobre protecciones para maquinaria en general y
conocimientos suficientes para el desempefio de la seguridad en el campo de las
condiciones estructurales de edificios industriales, y en el manejo de materiales,

herramientas y equipos e instalaciones de uso mas frecuente en la industria.

Tema N°.1
Edificios y locales de trabajo

1.1 Superficie y Cubicacion

1.2 Pisos, techos y paredes

1.3 Pasillos

1.4 Escaleras: fijas y portatiles

1.5 Puertas y salidas

1.6 Plataformas de trabajo

1.7 Aberturas de piso

1.8 Aberturas de paredes

1.9 Barandillas

1.10 Reglamentacion oficial sobre el tema
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Tema N°.2

Herramientas

2.1 Generalidades

2.2 Causas principales de los accidentes
2.3 Herramientas manuales

2.4 Martillos

2.5 Serruchos

2.6 Destornilladores

2.7 Limas

2.8 Llaves

2.9 Cincelesy punzones

2.10 Gatos elevadores

2.11 Herramientas eléctricas

2.12 Herramientas neumaticas

2.13 Herramientas de combustion

2.14 Herramientas accionadas con polvora

Tema N°.3

Proteccion de maquinaria: generalidades

3.1 Definicion.

3.2 Principios de proteccion.

3.3 Peligros derivados de las maquinas.
3.4 Riesgos mecanicos.

3.5 Riesgos no mecanicos.

Tema N°.4
Proteccion de maquinaria: resguardos de seguridad

4.1 Resguardos fijos y aberturas

4.2 Resguardos de enclavamiento
4.3 Resguardos asociados al mando
4.4 Aparta-cuerpos y aparta-manos
4.5 Resguardos distanciadores

4.6 Resguardos regulables

4.7 Resguardos autorregulables

Tema N°.5
Proteccion de maquinaria-dispositivos de seguridad
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5.1 Dispositivos detectores de presencia

5.2 Dispositivos de mando a dos manos

5.3 Dispositivos de movimiento residual o de inercia
5.4 Dispositivos de retencion mecanica

5.5 Falsa mesa

5.6 Dispositivos de alimentacion y extraccion

Tema N°.6
Medidas de seguridad en la maquinaria instalada

6.1 Motores

6.2 Arboles de transmision

6.3 Correas de transmision

6.4 Engranajes

6.5 Mecanismos de friccion

6.6 Protecciones, resguardos y dispositivos de seguridad
6.7 Mantenimiento, limpiezay reparaciones

6.8 Reglamentaciones oficiales sobre el tema

Tema N°.7
Almacenamiento de materiales en general

7.1 Recomendaciones generales para el almacenado
7.2 Almacenado de cajas

7.3 Almacenado de barriles

7.4 Almacenado de materiales a granel

7.5 Almacenado de materias empacadas

7.6 Almacenado de tubos, barras y materiales redondos
7.7 Almacenado de sustancias peligrosas

7.8 Recomendaciones generales

7.9 Cddigo de identificacion

7.10 Incompatibilidades de almacenaje

Tema N°.8
Transporte y elevacion manual de materiales

8.1 Normas generales sobre transporte manual de materiales
8.2 Normas generales sobre elevacion manual de materiales

8.3 Pesos maximos transportados o elevados por un trabajador.
Recomendaciones OIT

Tema N°.9
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Tran

9.1
9.2
9.3
9.4
9.5
9.6
9.7
9.8

sporte mecanico de materiales

Formas generales
Transportadores de rodillos
Transportadores de correas
Trasportadores de hélice
Transportadores de cangilones
Transportadores neumaticos

Tractores y otros medios de transporte automotores

Transporte mediante tuberias

Tema N°.10
Ascensores y montacargas

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6
10.7
10.8
10.9

Generalidades

Cajas de los pozos

Puertas de acceso

Cabinas

Guias, amortiguadores y contrapesos
Cables

Maquinaria

Avisos y sefnales

Ascensores y montacargas especiales
10.9.1 Escaleras mecanicas

10.9.2 Plataformas elevadoras

Tema N°.11

Apar

atos para elevacion de materiales

11.1 Tornos y cabrestantes
11.2 Gruas de mastil

11.3 Gruas de torre
11.4Gruas de puente
11.5Gruas automotores

Tema N°.12

Aparejos y operaciones paraizado de materiales

12.1

Aparejo para izado de materiales
12.1.1 Cuerdas
12.1.2 Cables
12.1.3 Cadenas
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12.1.4 Ganchos
12.1.5 Poleas
12.2 Operaciones de izado de materiales
12.2.1 Normas generales para cargas suspendidas
12.2.2 Normas para gruistas
12.2.3 Normas para enganchadoras
12.2.4 Cédigo para el movimiento de materiales

CURSO: Taller de Agentes Ambientales Fisicos
CREDITOS: 2

OBJETIVOS GENERALES:

Al finalizar el curso el estudiante:

Dominara el uso de instrumentos, procedimientos y técnicas de medicion y
evaluacion de agentes fisicos que se puedan presentar en el ambiente de trabajo.
El estudiante sera capaz de proponer algunas medidas de control de agentes
fisicos.

Tema N°. 1
Sondmetros

1.1 Sondémetro de evaluacion.

1.2 Componentes.

1.3 Principio de funcionamiento.

1.4 Calibracion.

1.5 Forma de efectuar las mediciones.
1.6 Sondémetro de precision.

1.7 Componentes.

1.8 Principio de funcionamiento.

1.9 Calibracion.

1.10 Forma de efectuar las mediciones.

Tema N°. 2
Utilizacién de sondémetros
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2.1 Visita a empresa o centro de trabajo que presente altos niveles de ruido.
2.2 Determinacion de los niveles de ruido, segun procedimiento preestablecido.
2.3 Elaboracion de mapa de ruido.

Tema N°. 3
Determinacion de la peligrosidad de un ruido, mediante el andlisis de
frecuencias y determinacion de ruidos de impacto.

3.1 Utilizacion del analizador de frecuencias en un local de trabajo.
3.2 Utilizacion del sonémetro de precision en la retencion de picos en un local
de trabajo.

Tema N°. 4
Evaluacion de la exposicién al ruido mediante audiodosimetros

4.1 El audiodosimetro.
4.1.1 Funcionamiento.
4.1.2 Mantenimiento y calibracion.
4.1.3 Utilizacion.

4.2 Préctica de campo.

Tema N°. 5
Evaluacién del riesgo producido por vibraciones

5.1 El analizador de vibraciones.
5.1.1 Funcionamiento.
5.1.2 Mantenimiento.
5.1.3 Utilizacion.

5.2 Practica de campo.

Tema N°. 6
Evaluacion de problemas termohigrométricos

6.1 Demostracion de los diversos equipos utilizados por este tipo de
evaluaciones.
6.2 Factores a considerar para las evaluaciones.
6.3 Practicas de campo.
6.3.1 Evaluacién por medio del método T.G.B.H.
6.3.2 Evaluacion mediante el método de indice de Tension Térmica.
6.3.3 Evaluacién del Confort térmico.
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Tema N°. 7
Medicion de magnitudes luminosas

7.1 Funcionamiento y utilizacion de instrumentos para medir niveles de
iluminacion.
7.2 Practica en un local con iluminacién artificial.

Tema N°. 8
Evaluacion de ambientes luminosos y calculos de iluminacion

8.1 Evaluacién del nivel de un centro de trabajo con iluminacion artificial

8.2 Calculo del numero y distribucion de luminarias
8.3 Calculo de la iluminacién natural de un local

Tema N°. 9

Radiaciones no ionizantes
9.1 Proyeccion de peliculas y discusiéon de casos practicos.

9.2 Visitas a empresas con problemas por radiaciones no ionizantes (se sugieren
metalmecanicas).

Tema N°. 10
Radiaciones ionizantes

10.1 Instrumentos utilizados para la medicion de radiaciones ionizantes.
10.2 Procedimientos para la determinacion de niveles de radiacion.
10.3 Charla por parte del personal del Departamento de Control de Radiaciones

del Ministerio de Salud.

CURSO: Psicosociologia de la Prevencion
CREDITOS: 3

OBJETIVOS GENERALES:
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1. Preparar al estudiante en el analisis y descripcion de los factores psiquicos y
sociales del ambiente de trabajo y su relacibn con los accidentes vy
enfermedades laborales.

2. Permitir que el estudiante conozca y ensaye acciones destinadas a aislar,
minimizar y suprimir los factores psicosociales que alteran o lesionan el nivel de
salud de la poblacion trabajadora.

Tema No. 1
Introduccidén

1.1 Generalidades
1.1.1 Conceptos de trabajo
1.1.2 Conceptos de salud
1.1.3 Interrelacion entre prevencion de accidentes y enfermedades
laborales y las concepciones de salud-trabajo

1.2 Situacién de trabajo como sistema psicosocial.
1.2.1 Situacion de trabajo
1.2.2 Significacion del trabajo para el hombre
1.2.3 Condiciones humanas de trabajo
1.2.4 Relacién trabajador, tarea, medio
1.2.5 Sistema ser humano-maquina

1.3 Diferentes enfoques (sobre la prevencién) de riesgos en el trabajo
1.3.1 Enfoque sociologico
1.3.2 Enfoque psicolégico
1.3.3 Enfoque psicosocial

Tema N°. 2
Los determinantes psicosociales de la situacion de trabajo

2.1 Determinantes psicosociales
2.1.1 Organizacion y condiciones de trabajo
2.1.2 Tipos de trabajo y desarrollo tecnolégico

2.2 Determinantes béasicos:

2.2.1 La personalidad
2.2.2 La motivacion
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2.2.3 Las actitudes
2.2.4 Lafrustracion
2.2.5 El aprendizaje
2.2.5 Las relaciones humanas (comunicacion)

Tema N°. 3

Operatividad del enfoque psicosocial

3.1 El diagnodstico general de la situacion de trabajo e identificacidon de riesgos
3.2 Métodos de analisis y recoleccion de informacion de los fenémenos
psicosociales

3.2.1 El estudio de la situacion de trabajo

3.2.2 Recoleccion de datos

3.2.3 La observaciéon

3.2.4 La entrevista

3.2.5 Laencuesta

3.2.6 Las escalas de actitudes

3.2.7 Método L.e.s.t

3.2.8 Mapa de riesgos

Tema N°. 4

Acciones sobre la estructuray sobre los individuos
4.1 La dinamica de grupos
4.2 La concientizacion

4.3 La formacién
rev 26/0505

CURSO: Igneologia y Riesgos Eléctricos
CREDITOS: 3

OBJETIVO GENERAL:
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Al finalizar el curso el estudiante estara en capacidad de anticipar, reconocer,
evaluar y proponer medidas de prevencion y proteccién contra riesgos con la
electricidad, incendios y materiales peligrosos.

TEMARIO

1- Generalidades

2- Seguridad con materiales peligrosos

3- Generalidades sobre incendios y sus consecuencias

4- Desarrollo y propagacion del fuego

5- Riesgo de incendio de los materiales

6- Riesgo de explosion

7- Seguridad contra emergencias

8- Equipos y sistemas contra incendios

9- Administracion de la seguridad contra incendio
10-Generalidades sobre electricidad

11-Riesgos y medidas preventivas en trabajos con electricidad
12-Seguridad en instalaciones eléctricas en locales con riesgos especiales
13-Electricidad estética

CURSO: Taller Agentes Ambientales Quimicos y Bioldgicos
CREDITOS: 2
OBJETIVOS GENERALES:

Dar al estudiante el soporte pedagogico, de caracter practico, en el area de
agentes quimicos y bioldgicos que producen problemas a los trabajadores.

Facilitar al futuro profesional las funciones que constituyen la practica comun del
prevencionista en la empresa.
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Tema N°. 1
Estudio en laboratorio de propiedades de los estados de diversas
sustancias.

1.1 Estado sélido

1.2 Estado liquido

1.3 Estado gaseoso
1.4 Cambios de estado

Tema N°. 2
Limites maximos permisibles.

2.1 Recopilacién de limites méas recientes
2.2 Discusién sobre los mismos, con participacion de algunos especialistas

Tema N°. 3
Equipos de lectura directa.

3.1 Descripcion de instrumentos més utilizados
3.2 Uso de bombas de piston y tubos colorimetros
3.3 Uso de indicadores de diversas sustancias (oxigeno, monoxido de carbono)

Tema N°. 4

Calibracion de muestreadores

4.1 Muestreadores gravimetricos
4.2 Sistemas de muestreo con captacion en impingers

Tema N°. 5
Muestradores personales

5.1 Determinacién de gases y vapores utilizando tubos indicadores de lectura
directa, en algan medio laboral adecuado

5.2 Toma de muestras con filtros en alguna zona contaminante ( polvos, humos,
etc.)

5.3 Determinacion de la fraccién respirable polvo mediante el uso de ciclones

5.4 Captacién de contaminantes en impingers en algiin ambiente laboral
5.5 Toma de muestras con tubos adsorbentes
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5.6 Toma de muestras con sistemas combinados

Tema N°. 6
Evaluacién de riesgos quimicos

6.1 Identificacion de problemas higiénicos en diversas industrias

6.2 Tomas de muestras e interpretacion de resultados en dichas industrias
6.3 Andlisis de casos donde se presentan situaciones con riesgo higiénico

Tema N°. 7
Técnicas analiticas

7.1 Observacion de técnicas utilizadas en el I.LN.S

7.2 Observacion de técnicas utilizadas en INCIENSA

7.3 Visitas a diversos laboratorios

7.4 Recopilacion de métodos analiticos y discusion de las mismas

Tema N°. 8
Medidas de control de agentes quimicos.

8.1 Propuesta de soluciones mediante estudios de casos

8.2 Eleccién adecuada de equipos de proteccion personal de vias respiratorias
utilizando los equipos del laboratorio de la carrera

Tema N°. 9

Agentes biologicos

9.1 Andlisis de casos relacionados con agentes bioldgicos
9.2 Analisis de problemas ocasionados por agentes bioldgicos en diversos centros
de trabajo

9.3 Visitas a laboratorios con el fin de poder observar andlisis de algunos de estos
agentes (bacterias, hongos, etc.)
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CURSO: Pedagogia Laboral.
CREDITOS: 3

OBJETIVOS GENERALES:

Conocer y aplicar las bases teorico/ practicas de la ensefianza de adultos que le
permitan fomentar en éste experiencias de aprendizaje que promuevan el
desarrollo socio productivo.

Tema N°.1
Generalidades

1.1-La andragogia (el aprendizaje del adulto).

1.1.2- Antecedentes
1.1.3 - Avances
1.1.4 — Modelos

Tema N°. 2
Formador de formadores

2.1-
2.2-
2.3-
2.4-
2.5-
2.6-
2.7-
2.8-

El alumno, el profesor

Métodos

Medios

Programas

Evaluacion

Bases histdricas de la ensefianza de adultos
La psicologia del adulto

La educacion del adulto en su sitio de trabajo

Tema N°.3
Planificacion del proceso ensefianza- aprendizaje.

3.1- Objetivos de la planificacion.

3.2-

Planificacion didactica.
3.2.1- Tipologias de educando
3.2.2 Objetivos de formacién
3.2.3 Metodologia de la formacién

Tema N°. 4
Diferentes modelos de ensefianza - aprendizaje
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4.1- Elinstructor
4.2- El facilitador
4.3- El formador
4.4- El conferencista
4.5- Otros

Tema N°.5
Técnicas de ensefianza- aprendizaje.

5.1- Técnica participativas

5.1.1- Grupos de discusion.

5.1.2- Estudio de casos.

5.1.3- Phillips 66.

5.1.4- Simulacion y representacion de roles.
5.2- Técnicas formales o estructurales

5.2.1- Medios tradiciones

5.2.2- Automatizadas
5.3- Técnicas en seguridad positiva y reeducacion

Tema N°.6
Desarrollo de una experiencia educativa con adultos.

6.1 La clase como laboratorio par el aprendizaje de los contenidos progamaticos.

CURSO: Aplicaciones computacionales

CREDITOS: 3

OBJETIVOS GENERALES:
El estudiante se familiarizara con las computadoras y aprendera el uso de

paguetes de aplicacidon destinados al procesamiento y administracion de datos.
DESCRIPCION SINTETICA:

En este caso se estudiaran las caracteristicas y configuracion de las
computadoras, el uso de las hojas electrénicas y el manejo de un paquete de
bases de datos.
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Tema N°. 1
El sistema computacional

1.1Historia de las computadoras
1.2 Caracteristicas y variedad de los sistemas actuales de cOmputo
1.3Capacidades y limitaciones de la computadora
1.4Las computadoras y la Seguridad e Higiene Ocupacional
1.5Hardware

1.5.1 Unidades de entrada

1.5.2 La unidad central de procesamiento

1.5.3 Memoria
1.6 Software.

1.6.1 Sistema operativo

1.6.2 Lenguajes de programacion

1.6.3 Compiladores e interpretadores

1.6.4 Paquetes de aplicacion

Tema N°. 2
El sistema operativo

2.1 Concepto de sistema operativo
2.2 Funciones del sistema operativo
2.3 Comandos de uso frecuente del sistema operativo

Tema N°. 3
Hoja electrdnica

3.1 Hoja de trabajo
3.2 Manejo de funciones
3.3 Graficacion

3.4 Manejo de bancos de datos

Tema N°. 4
Bases de datos

4.1 Construccioén de las bases de datos
4.2 Busqueda de informacion de la base de datos
4.3 Modificacion de la base de datos
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CURSO: Introdroduccion a las Condiciones de
) Trabajoy Salud
CREDITOS: 3

OBJETIVO GENERAL:

Conocer las variables que intervienen en la relacion ambiente, salud, trabajo , y su
efecto sobre la calidad de vida de los trabajadores y sobre el medio ambiente en
general, asi como los diferentes alternativas para el control de los riesgos y
peligros que se derivan de las actividades productivas.

TEMARIO

1-  Generalidades (1.5 semanas)
1.1- Los conceptos salud, trabajo y calidad de vida
1.2- Relacion salud - trabajo y calidad de vida.
1.3- Conceptos riesgo — seguridad.
1.4- El enfoque de sistema aplicado a seguridad

2- Proteccion del medio ambiente (2 semanas)
2.1- Definiciones
2.2- Ciclos biogeoquimicos
2.3- Interrelaciones entre los seres vivos
2.4- Problematica ambiental relacionada con el aire

2.5- Problematica ambiental relacionada con el agua

2.6- Problematica ambiental relacionada con el suelo

2.7- Problematica ambiental relacionada con la contaminacién en general
3- Probleméatica ambiental en Costa Rica (2 semanas)

3.1- Impacto ambiental de la basura

3.2- Impacto ambiental del ruido

3.3- Impacto ambiental de los plaguicidas

3.4- Contaminantes gaseosos mas comunes

3.5- Impacto ambiental de la contaminacion industrial

4- Razones que justifican la existencia de programas de seguridad y salud
ocupacional (1semana)
4.1-Razones de tipo legal
4.2-Razones de tipo econémico
4.3-Razones éticas y morales
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5-

Causas y factores de riesgo en la empresa. (1 semana)
5.1-Los conceptos riesgo, riesgo del trabajo, accidentes, incidente, enfermedad
laboral
5.2-El factor humano y el factor técnico
5.3-Teoria de la causalidad de los accidentes
5.4-Variables de las que depende la aparicién de enfermedades laborales
5.5-Factores de riesgo en la empresa.

Las condiciones de seguridad (1 semanas)
6.1-Edificios y locales de trabajo
6.2-Manejo y disposicion de materiales
6.3-Maquinas, equipos y herramientas manuales
6.4-Sustancias peligrosas
6.5-Riesgos eléctricos
6.6-Seguridad contra incendios y emergencias

El medio ambiente fisico de trabajo (2 semanas)
7.1-El ruido y las vibraciones
7.2-Temperaturas extremas
7.3-Radiaciones ionizantes.
7.4-Radiaciones no ionizantes (ultravioleta, iluminacion, microondas, campos
magnéticos)

Los contaminantes quimicos y biolégicos (1 semana)
8.1-Clasificacion de los contaminantes quimicos
8.2-Efectos sobre el organismo
8.3-Evaluacion y control de los contaminantes quimicos
8.4-Clasificacion de los contaminantes bioldgicos
8.5-Métodos de control

La carga fisica y mental de trabajo (1 semana)
9.1-La carga fisica de trabajo (fisica y mental)
9.2-Efectos sobre la salud
9.3-Factores que determinan la carga fisica de trabajo
9.4-Factores que determinan la carga mental de trabajo

10- La organizacién del trabajo (1 semana)

10.1-Variables que contempla la organizacion del trabajo.
10.2-Efectos sobre la salud de los trabajadores
10.3-Alternativas de control

11- Programas de seguridad, salud y ambiente (1 semana)

11.1- Planeamiento y organizacion de la seguridad y salud ocupacional
11.2- Enfoques administrativos de la seguridad
11.3- Sistemas de Gestion de la seguridad y salud ocupacional

146



CURSO: Taller de Riesgos en Instalaciones y
Maquinaria

CREDITOS: 2

OBJETIVO GENERAL:

El alumno aplicara a situaciones concretas los conocimientos adquiridos sobre el
funcionamiento y disefio de protecciones para maquinaria en general y obtendra
conocimientos practicos de la seguridad en el campo de las condiciones
estructurales de edificios industriales, en el manejo de materiales, herramientas y
equipos o instalaciones de uso mas frecuente en la industria.

Tema N°. 1
Condiciones de seguridad en edificios y locales de trabajo.

1.1Diagnéstico de edificios y / o local de trabajo, relacionando con reglamentacion
oficial

1.2 Discusion sobre los diversos diagndsticos elaborados

1.3 Andlisis de audiovisuales sobre el tema

Tema N°. 2
Herramientas.

2.1 Exposicion practica
2.1.1 Caracteristicas y aplicaciones
2.1.2 Riesgos y accidentes tipicos mas frecuentes
2.1.3 Condiciones de seguridad que deben reunir
2.2 Utilizacion de diversas herramientas

Tema N°. 3
Riesgos en maquinas.

3.1 Identificacion de riesgos mecanicos en la maquinaria de algun taller especifico
3.2 ldentificacion de riesgos no mecanicos generados por maquinaria especifica

Objetivo N°. 4
El estudiante desarrollara habilidades para evaluar, sugerir y disefiar, segun sea el
caso, los resguardos de seguridad con los cuales debe contar la maquinaria.
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Tema N°. 4
Resguardos de seguridad.

4.1 Diagnostico con respecto a las condiciones de la maquinaria, especificamente
en lo referente a los resguardos de seguridad, en algun local de trabajo

4.2 Préctica sobre disefio de resguardos

4.3 Analisis de audiovisuales sobre el tema

Tema N°. 5
Dispositivos de seguridad.

5.1 Andlisis de audiovisuales respecto al tema

5.2 Andlisis de casos, donde el estudiante pueda elegir cual seria el dispositivo de
seguridad mas adecuado

5.3 Visitas a locales de trabajo donde se utilicen dispositivos de seguridad

Tema N°. 6
Medidas de seguridad en la maquinaria instalada.

6.1 Andlisis de casos de accidentes provocados por maquinaria
6.2 Diagndstico de algun local de trabajo y proposicion de mejoras

Tema N°. 7
Almacenamiento de materiales.

7.1 Andlisis de accidentes provocados por almacenamiento incorrecto

7.2 Visita a almacenes y bodegas para evaluar los métodos utilizados

7.3 Andlisis de audiovisuales

7.4 Propuesta de medidas para almacenaje de una sustancia peligrosa
determinada

Tema N°. 8
Manejo manual de materiales.

8.1 Andlisis audiovisuales.
8.2 Aplicacion de técnicas de levantamiento en laboratorio..

Tema N°. 9
Transporte y elevacion de materiales por medios mecénicos.

9.1 Conocimiento de los diferentes transportes y elevadores utilizados en la
industria nacional, mediante visitas

9.2 Evaluacion de riesgos en transportadores mediante casos, audiovisuales y
situaciones reales en locales de trabajo
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9.3 Sugerir mejoras en alguna situacion especifica

Tema N°. 10
Grlas y aparejos.

10.1Analisis de audiovisuales
10.2Visitas a lugares de trabajo donde se utilicen gruas
10.3 Analisis fisico de diversos aparejos

Tema N°. 11
Proteccion personal.

11.1 Generalidades
11.2 Demostracion de las principales caracteristicas de estos equipos y de la

forma correcta de utilizarlos

11.3 Anélisis de audiovisuales

CURSO: Agentes Ambientales Fisicos
CREDITOS: 3

OBJETIVOS GENERALES:

Los temas impartidos en este curso proporcionaran al alumno los conocimientos
tedricos practicos que le capaciten para:

1. Identificar en el ambiente de trabajo las caracteristicas y naturaleza de los
riesgos higiénicos debido a agentes fisicos.

2. Evaluar los problemas higiénicos originados por estos agentes y su posible
efecto sobre la salud de los trabajadores.

3. Proponer métodos de control apropiados para loa eliminacion o atenuacion de
los riesgos evaluados.

Tema N°. 1
Fundamentos fisicos

1.1 Ondas electromagnéticas

1.2 Espectro electromagnético
1.3 Ondas de radiofrecuencia

Tema N°. 2
Fisica del sonido
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2.1 Propagacion del sonido
2.2 Concepto de presion sonora, intensidad sonora y potencia sonora

2.3 Caracteristicas de la onda sonora en el medio. Absorciéon, reverberacion,

transmision del sonido
2.4 Radiacion acustica de una fuente sonora
2.5 Campos sonoros
2.6 Diferencia entre sonido y ruido
2.7 Unidades de medida
2.8 El oido humano
2.8.1Anatomia del oido
2.8.2Efectos fisiopatoldgicos y sensibilidad auditiva

Tema N°. 3
Medicion de ruidos

Instrumentacion (sonometria, audiosimetria y audiometria)
Andlisis espectral de un ruido

Filtros de frecuencia

Métodos y normas generales para la medida del ruido
Mapa del ruido

Tema N°. 4
Criterios para la evaluaciéon de ruidos

4.1 Criterio de evaluacion segun la ACGIH

4.2 Criterio de evaluacion segun norma ISO R-1982

4.3 Reglamento de control de ruidos y vibraciones. Ministerio de trabajo.
4.4 Otros criterios acusticos de calidad ambiental

Tema N°. 5
Control ruido

5.1 Fuente emisora
5.1.1Silenciadores
5.1.2 Barreras acusticas. Pantallas
5.1.3Cerramiento parcial de la fuente sonora
5.1.4Cerramiento total de la fuente sonora

Tema N°. 6
Vibraciones
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6.1 Propiedades del movimiento vibratorio

6.2 Parametros que definen la medida de la vibracion
6.3 Efectos de la vibracion sobre el hombre

6.4 Aparatos de medida

6.5 Criterios de evaluacion

6.6 Medidas de control

Tema N°. 7
Anélisis de los problemas termohigrométricos

7.1 Introduccién
7.2 Variables que determinan el ambiente térmico
7.3 Clasificacion de los ambientes térmicos
7.4 Fisiologia del organismo humano desde el punto de vista térmico. Factores

de tolerancia e indices de esfuerzo

Tema N°. 8
Andlisis del balance térmico y factores determinantes de la sobrecarga
térmica

8.1 Metabolismo
8.2 Radiacion

8.3 Convencion
8.4 Evaporacion

Tema N°. 9
Instrumentos de medida

9.1 Termémetros

9.2 Anembémetros

9.3 Psicrémetros

9.4 Medidores de temperatura radiante
9.5 Equipos de integracion

Tema N°. 10
Evaluacion de los problemas termohigrométricos

10.1 Método de la temperatura efectiva

10.2 Método T.G.B.H

10.3 Velocidad de sudoracion para cuatro horas ( P4SR)
10.4 indices de tension térmica

10.5 Otros métodos de evaluacion
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Tema N°. 11
Control de problemas termohigrométricos

11.1 Actuacién sobre la fuente
11.2 Actuacién sobre el medio
11.3 Actuacioén sobre el individuo

Tema N°. 12
Nociones fundamentales sobre la naturaleza de la luz y su relacion con el hombre

12.1 Concepto de luz

12.2 Propiedades de la luz

12.3 Magnitudes y leyes fundamentales
12.4 Unidades de medida

12.5 Aparatos de medida

12.6 Colorimetria

12.7 Sistemas de iluminacion

12.8 Fisiologia de la vision

Tema N°. 13

Factores a considerar en la iluminacion de locales de trabajo y evaluaciéon de
los sistemas de iluminacion

13.1 lluminancia

13.2 Luminancia

13.3 Deslumbramiento Reflectancia
13.4 Criterios de valoracion

Tema N°. 14
Calculo de instalaciones de alumbrado

14.1 Factores a considerar

14.2 Coeficiente de utilizacion

14.3 Formulas de calculo

14.4 Distribucion de los puntos de luz

Tema N°. 15

Generalidades

15.1 Radiacién infrarroja
15.2 Radiacion visible
15.3 Radiacion ultravioleta
15.4 Radiacion laser
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15.5 Microondas

15.6 Aplicaciones de las distintas radiaciones
15.7 Medida de las radiaciones no ionizantes
15.8 Efectos sobre el organismo

Tema N°. 16
Criterios de valoracién

16.1 Valores TLV de la ACGIH
16.2 Otras normativas

Tema N°. 17
Control y proteccion de las radiaciones no ionizantes

17.1 Pantallas
17.2 Blindaje
17.3 Proteccién personal

Tema N°. 18
Generalidades

18.1 Radiacién electromagnética

18.2 Radiacién corpuscular

18.3 Fuentes de radiacion y aplicaciones
18.4 Unidades y cantidades de radiacion
18.5 Medida de las radiaciones ionizantes
18.6 Efectos biol6gicos de las radiaciones

Tema N°. 19
Criterios de valoracién

19.1 Normade laICRPy O.M.S.

19.2 Otras normativas

Tema N°. 20

Control y proteccién de radiaciones ionizantes

20.1 Control y proteccién de rayos x
20.2 Control y proteccion de radiaciones corpuscular
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CURSO: Riesgos en Actividades Especificas
CREDITOS: 3

OBJETIVO GENERAL:

El estudiante analizard los riesgos existentes en el campo de las actividades
industriales y agropecuarias mas frecuentes en el pais, asi como en
establecimientos de riesgos especiales y locales publicos.

Tema N°. 1

Edificios y locales de trabajo

1.1  Superficie y Cubicacion

1.2 Pisos, techos y paredes

1.3 Pasillos

1.4  Escaleras: fijas y portéatiles

1.5 Puertas y salidas

1.6 Plataformas de trabajo

1.7 Aberturas de piso

1.8 Aberturas de paredes

1.9 Barandillas

1.10 Reglamentacion oficial sobre el tema

Tema N°. 2

Herramientas

2.1 Generalidades
2.2  Causas principales de los accidentes
2.3 Herramientas manuales
2.3.1 Martillos
2.3.2 Serruchos
2.3.3 Destornilladores
2.3.4 Limas
2.3.5 Llaves
2.3.6 Cinceles y punzones
2.3.7 Gatos elevadores
2.4  Herramientas eléctricas
2.5 Herramientas neumaticas
2.6 Herramientas de combustion
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2.7 Herramientas accionadas con polvora

Tema N°. 3

Proteccion de maquinaria: generalidades

3.1 Definicion

3.2  Principios de proteccion

3.3  Peligros derivados de las maquinas
3.4 Riesgos mecanicos

3.5 Riesgos no mecanicos

Tema N°. 4
Proteccion de maquinaria: resguardos de seguridad.

4.1 Resguardos fijos y aberturas

4.2 Resguardos de enclavamiento
4.3 Resguardos asociados al mando
4.4  Aparta-cuerpos y aparta-manos
4.5 Resguardos distanciadores

4.6 Resguardos regulables

4.7 Resguardos autorregulables

Tema N°. 5

Proteccion de maquinaria - dispositivos de seguridad

5.1 Dispositivos detectores de presencia

5.2  Dispositivos de mando a dos manos

5.3 Dispositivos de movimiento residual o de inercia
5.4  Dispositivos de retencion mecanica

5.5 Falsa mesa

5.6 Dispositivos de alimentacion y extraccion

Tema N°. 6

Medidas de seguridad en la maquinaria instalada

6.1 Motores

6.2  Arboles de transmision

6.3 Correas de transmision

6.4 Engranajes

6.5 Mecanismos de friccion

6.6  Protecciones, resguardos y dispositivos de seguridad
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6.7
6.8

Mantenimiento, limpieza 'y reparaciones
Reglamentaciones oficiales sobre el tema

Tema N°. 7
Almacenamiento de materiales en general

7.1 Recomendaciones generales para el almacenado
7.2  Almacenado de cajas
7.3  Almacenado de barriles
7.4  Almacenado de materiales a granel
7.5 Almacenado de materias empacadas
7.6  Almacenado de tubos, barras y materiales redondos
7.7  Almacenado de sustancias peligrosas
7.7.1 Recomendaciones generales
7.7.2 Cdbdigo de identificacion
7.7.3 Incompatibilidades de almacenaje
Tema N°. 8

Transporte y elevacion manual de materiales

8.1 Normas generales sobre transporte manual de materiales

8.2 Normas generales sobre elevacion manual de materiales

8.3 Pesos maximos transportados o elevados por un trabajador.
Recomendaciones OIT

Tema N°. 9

Transporte y elevacion manual de materiales

9.1 Normas generales

9.2  Transportadores de rodillos

9.3 Transportadores de correas

9.4  Trasportadores de hélice

9.5 Transportadores de cangilones

9.6 Transportadores neumaticos

9.7 Tractores y otros medios de transporte automotores
9.8 Transporte mediante tuberias

Tema N°. 10

Ascensores y montacargas

10.1
10.2
10.3
10.4

Generalidades
Cajas de los pozos
Puertas de acceso
Cabinas
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10.5 Guias, amortiguadores y contrapesos
10.6 Cables
10.7 Maquinaria
10.8 Avisos y sefnales
10.9 Ascensores y montacargas especiales
10.9.1Escaleras mecéanicas
10.9.2 Plataformas elevadoras

Tema N°. 11

Aparatos para elevacion de materiales

11.1 Tornosy cabrestantes
11.2 Gruas de mastil

11.3 Gruas de torre

11.4 Gruas de puente

11.5 Gruas automotores

Tema N°. 12
Aparejos y operaciones paraizado de materiales

12.1 Aparejo para izado de materiales
12.1.1 Cuerdas
12.1.2 Cables
12.1.3 Cadenas
12.1.4 Ganchos
12.1.5 Poleas

12.2 Operaciones de izado de materiales
12.2.1Normas generales para cargas suspendidas
12.2.2 Normas para gruistas
12.2.3 Normas para enganchadoras
12.2.4Cdbdigo para el movimiento de materiales

CURSO: Taller de Igneologia y Riesgos Eléctricos
CREDITOS: 2

OBJETIVOS GENERALES:

Al finalizar el curso, el estudiante estara en capacidad de reconocer, evaluar y

proponer medidas generales de proteccién y prevencion contra riesgos con la
electricidad y contra incendios.
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Tema N°. 1
Practica riesgos eléctricos

1.1 Comprobacion de conceptos y uso de instrumentos de medicién de la
electricidad
1.2 Andlisis y discusién de peliculas

1.3 Andlisis y discusién de caos practicos

Tema N°. 2
Medidas de prevencion de accidentes con la electricidad

2.1 Generalidades

2.2 Medidas preventivas y dispositivos de seguridad

2.3 Visita a empresas con programas o actividades de prevencién de accidentes
con electricidad

Tema N°. 3
Instalaciones eléctricas y dispositivos de prevencion en lugares con altos
riesgo de incendio y explosion

3.1 Generalidades.
3.2 Instalaciones eléctricas antichispas ( dispositivos, casas distribuidoras)
3.3 Analisis y discusion de casos practicos

3.4 Practica de campo. Visita a una empresa quimica, petroquimica, plasticos y
otra clase de empresa donde existan instalaciones eléctricas de este tipo

Tema N°.4
Prevencion de accidentes y manejo de emergencias con sustancias
guimicas peligrosas

4.1 Utilizacion de huyas para identificacién de sustancias quimicas
4.2 Analisis y discusion de peliculas sobre emergencias con sustancias peligrosas

4.3 Practica de campo en empresas donde se utilicen sustancias peligrosas, para
evaluar riesgos y conocer sistemas de prevencion

Tema N°. 5
Desarrollo y propagacion del fuego y el humo en edificios

5.1 Analisisy discusion de peliculas
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5.2 Practica de campo en una planta industrial o edificio, en donde se evalten los
riesgos de incendio, sefializacién y elementos que favorezcan el desarrollo de un
posible incendio

Tema N°. 6
Riesgos de incendio con liquidos y gases inflamables

6.1 Andlisis de riesgos con liquidos inflamables y combustibles mediante peliculas
6.2 Andlisis de riesgos de incendio y explosiones con gases inflamables
(discusion de peliculas)

6.3 Sistemas de proteccion contra incendios, y explosiones en liquidos y gases
inflamables

6.4 Visita de observacion a empresa donde cuenten con esta a clase de
sustancias

Tema N°. 7
Evaluacion de los limites de explosiéon con el empleo de un exposimetro

7.1 Teoria de los limites de inflamabilidad

7.2 Caracteristicas y utilizacion de los explosimetros

7.3 Funcionamiento, calibracién y utilizacién del explosimetro

7.4 Practica de campo consistente en evaluar el grado de peligrosidad de una
atmosfera con gases o vapores inflamables

Tema N°. 8
Utilizacion de equipo de extincion de incendios

8.1 Realizacién de una practica de extincion con extintores portatiles y equipo fijo
contra incendios.

Tema N°. 9
Brigadas contra incendios

9.1 Integraciony administracién de brigadas

9.2 Seguridad en la extincion de incendios (analisis y discusion de peliculas)
9.3 Trabajo practico en empresa que cuente con brigada contra incendios

Tema N°. 10
Planes contra incendios

159



10.1 Evaluacion de la vulnerabilidad de edificios ante el riesgo e incendio
(pelicula)

10.2 Plan contra incendio (andlisis y discusion de peliculas)

10.3 Visita a empresas donde cuenten con planes de este tipo

10.4 Resolucion caso practico

Tema N°.11
Sistemas de deteccién y extincién de incendios

11.1 Caracteristicas de los diferentes componentes de una instalacion
automatica de deteccion de incendios.

11.2 Sistemas de rociadores

11.3 Sistema de tuberias y tomas de agua contra incendio.

11.4 Visita a compafias distribuidoras de equipo.

Tema N°.12
Organizacion contraincendios

12.1 Fases fundamentales de la organizacion

12.2 Elaboracion de un plan o programa de prevencion y combate de incendios
12.2.1 Evaluacién del riesgo
12.2.2 Organizacién y direccion de brigadas
12.2.3 Coordinacién con entes externos
12.2.4 La seguridad en la extincion de incendios
12.2.5 Revision y mantenimiento del equipo
12.3Elaboracién de un plan de emergencias

CURSO: Agentes Ambientales Quimicos y Biolégicos

CREDITOS: 3

OBJETIVOS GENERALES:

1. Los temas impartidos en este curso proporcionaran al estudiante los

conocimiento tedricos que le capaciten para:

2. Identificar en el ambiente de trabajo las caracteristicas y naturaleza de los
riesgos higiénicos debido a agentes quimicos.
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3. Evaluar los problemas higiénicos originados por estos agentes y su posible
efecto sobre la salud de los trabajadores.

4, Proponer métodos generales de control apropiados para la eliminacion o
atenuacioén de los riesgos evaluados.

Tema N°. 1
Caracteristicas de los agentes quimicos segln su estado

1.1 Propiedades de los gases y vapores
1.2 Propiedades de la materia particulada
1.3 Clasificacion de acuerdo a su presentacion

Tema N°. 2
Principios y desarrollo de los niveles de exposicién admisibles

2.1 Concepto de exposicién, efecto y riesgo
2.2 Relacién dosis-respuesta
2.3 Margen de Seguridad
2.4 Variables que influyen en el uso de los niveles de exposicién admisibles
2.5 Desarrollo de los niveles de exposicion admisibles
2.5.1 Dificultades en su establecimiento
2.5.2 Estudio epidemiolégicos
2.5.3 Experimentacion animal
2.5.4 Experimentacion humana
2.5.5 Extrapolacion por analogia quimica

Tema N°. 3
Criterios de valoracidon mas generalizados

3.1 TLV's de la ACGIH
3.2 Criterios higiénicos en otros paises
3.3 Criterios bioldgicos de valoracion

Tema N°. 4

Criterios de valoracion y datos toxicolégicos para los contaminantes mas
comunes
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4.1Clasificacion fisiopatoldgicas de los contaminantes mas comunes
4.2 Valores limites permisibles
4.3 Relacion exposicion — efecto para los contaminantes mas comunes

Tema N°. 5
Métodos e instrumentacion para la medicion de contaminantes quimicos

5.1 Formas de medicion

5.1.1 Tipo de instrumentacion
5.1.1.1 Lectura directa
5.1.1.2 Toma de muestras

5.1.2 Duracién de la medicion
5.1.2.1 Puntuales
5.1.2.2 Continuas

5.1.3 Localizacion de la medicién
5.1.3.1 Ambientales
5.1.3.2 Personales

Tema N°. 6
Instrumentos de lectura directa

6.1 Principios generales de funcionamiento

6.2 Medicion de gases y vapores

6.3 Medicion de particulas

6.4 Descripcion de los instrumentos mas utilizados

Tema N°. 7
Los muestradores personales

7.1 Clasificacion y principios de funcionamiento

7.2 Aplicaciones a los contaminantes mas comunes
7.3 Averias mas frecuentes

7.4 Mantenimiento preventivo

7.5 Calibracién

Tema N°. 8
Higiene de campo. Determinacién de la intensidad de la exposicion

8.1 Estudio higiénico del puesto de trabajo

8.2 ldentificacion del riesgo

8.3 Seleccién del equipo de muestreo

8.4 Mediciones y tomas de muestras

8.5 Transporte de muestras y solicitud de analisis
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Tema N°. 9
Valoracion de la exposicion

9.1Comparacion con diversos criterios
9.2 Exposicion a mezclas de contaminantes
9.3 Exposicion a jornadas distintas a 8 horas

Tema N°. 10
Representatividad del muestreo

10.1 Modelo estadistico matematico

10.2 Estudio estadistico de los resultados de muestreo

10.3 Metodologia de la investigacion del muestreo

10.4 Determinacion de la conformidad y no conformidad con los criterios de la
calidad de aire

Tema N°. 11
HIGIENE ANALITICA

11.1 Preparacion de las muestras
11.2 Técnicas gravimétricas

11.3 Técnicas pontenciométricas
11.4 Técnicas cromatograficas
11.5 Técnicas espectrograficas
11.6 Técnicas microscopicas

Tema N°. 12
Métodos generales de control de contaminantes quimicos. Higiene operativa

12.1 Sustitucion

12.2 Modificacién del proceso

12.3 Encerramiento o aislamiento del proceso
12.4 Métodos humedos

12.5 Ventilacion por extraccion localizada
12.6 Ventilacion general por dilucién

12.7 Limpieza general

12.8 Educaciony entrenamiento

Tema N°. 13

Proteccion personal contra los riesgos higiénicos debidos a agentes
guimicos

13.1 Clasificacion de los equipos de proteccion personal de las vias respiratorias
13.2 Clasificacion de los ambientes contaminados
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13.3 Factores determinantes en la seleccién de equipo
13.4 Eleccion del equipo adecuado al riesgo
13.5 Mantenimiento del equipo

Tema N°. 14

14.1 Generalidades
14.2 Bacterias

14.3 Protozoos

14.4 Virus

14.5 Hongos

14.6 Gusanos parasitos

CURSO: Control de Agentes Fisicos
CREDITOS: 3

OBJETIVOS GENERALES:
Al finalizar el curso el estudiante:

1. Propondra los métodos de control apropiados para la eliminacion o atenuacién
de los agentes fisicos evaluados.

2. Realizard los célculos y seleccion de los sistemas de control de agentes
fisicos.

3. Efectuara las medidas y comprobaciones para la verificacion de los sistemas
de control de agentes fisicos.

Tema N°.1
Criterios para la evaluacién de ruido.

Clasificacion cont. Fisicos
Criterios de evaluacion segun ACGIH
1.3 Criterios de evaluacion segun norma ISO R-1982

Tema N°. 2
Control de | ruido mediante barreras acusticas.

2.1 Absorcion y reverberacion
2.2 Materiales fibrosos, materiales con poros abiertos
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2.3 Materiales elasticos, tableros flexivos o absorbedores de membrana.

2.4 Absorbedores tipo resonadores.
2.5 Coeficientes de absorcion
2.6 Aplicacion a casos concretos

Tema N°.3

Control de ruido en el medio de transmisién

Cerramiento parcial de la fuente sonora.
Cerramiento total de la fuente sonora.
Control por absorcion del recinto.
Cabinas acusticas.

Aplicacién a casos concretos.

Tema N°. 4
Control de las vibraciones

4.1 Propiedades del movimiento vibratorio.

4.2 Caracteristicas técnicas de los sistemas antivibratorios.
4.3 Antivibradores de resorte, caucho y corcho.

4.4 Bloques de inercia.

4.5 Aplicaciones a casos concretos.

Tema N°.5
Procedimiento para el control del calor

5.1 Cubiertas.

5.2 Aislamientos.
5.3 Apantallamiento.
5.4 Ventilacion.

Tema N°. 6
Evaluacion de necesidades de ventilacion por calor

6.1 Ciclo fundamental de climatizacion.

6.2 Estimacién de cargas calorificas. (cargas por productos, ocupantes, equipo

eléctrico, maquinaria)
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Tema N°. 7
Calculo de acondicionamiento de aire

7.1 Carga requerida.
7.2 Recta de operacién local.
7.3 Recta de operacion del serpetin.
7.4 Célculo del caudal de aire.
7.5 Control de humedad.
7.6 Control de temperatura.

Tema N°. 8
Factores a considerar en la iluminacion de locales de trabajo

8.1 Nivel de iluminancia.
8.2 Relacion de iluminancia.
8.3 Deslumbramiento.

8.4 Sombras.

8.5 Color de la luz.

Objetivo N°. 9

Conocer el procedimiento de céalculo para instalaciones de alumbrado de centros

de trabajo

Tema N°. 9
Calculo de instalaciones de alumbrado

9.1 Factores a considerar.

9.2 Coeficientes de utilizacion.

9.3 Formulas de célculo.

9.4 Distribucién de los puntos de luz.

Tema N°.10
Control y proteccion de las radiaciones no ionizantes

10.1 Pantallas.
10.2 Blindajes.
10.3 Proteccion personal.
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CURSO: Fundamentos de Medicina y Toxicologia
CREDITOS: 3

OBJETIVOS GENERALES:

1. Conocer el papel que debe desempefar un servicio de medicina en el ambito
laboral y su interaccion con otras disciplinas de la salud ocupacional.

2. Adquirir conocimientos sobre enfermedades relacionadas con el trabajo y
principios de toxicologia laboral.

Tema N°. 1

Resefia Histdrica y Generalidades de Medicina del Trabajo ( 3.5 h)

Tema N°. 2
Traumatologia y Conceptos basico de toxicologia (3.5 h)

Tema N°. 3
Enfermedades profesionales causadas por metales, solventes, plaguicidas y
gases (14 h)

Tema N°. 4
Absentismo Laboral (3.5 h)

Tema N°.5
Neumoconiosis (3.5 h)

Tema N°.6

Enfermedades profesionales causadas por agentes biologicos (3.5 h)

Tema N°.7
Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos (3.5 h).
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Proyectos de Graduacion de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

Fecha de
Estudiante |Graduacion Nombre del Proyecto Area
Adriana
Acufia 20 de Propuesta para el disefio de un sistema de gestion para la prevencion y control de
Lacayo febrero 03 | riesgos eléctricos en Merck Sharp & Dome (IA) Costa Rica, Division MMD Igneologia
Rolando Metodologia para valorar la vulnerabilidad ante
Aguilar 21 de el riesgo de accidentes tecnoldgicos en la terminal de distribucién de Hidrocarburos
Meneses febrero 08 | El Alto de Ochomogo, Recope, S.A. Seguridad
9 de
Hugo Alfaro |setiembre Medicina
Alpizar 04 Helechos de la Empresa American Flower Departmento de Brasil, Alajuela Laboral
Luis
Fernando
Arce 20 de Propuesta de un Sistema de Gestion de Sustancias Quimicas en el Laboratorio Agentes
Carranza febrero 03 | Quimico de Hidrologia del Instituto Costarricense de Electricidad Quimicos
Kattya Disefio de un sistema de Gestion-preventivo para las brigadas de emergencias de la
Bonilla 20 de Unidad Estratégica de Negocios de Produccién del Instituto Costarricense de
Ramirez febrero 03 | Electricidad Igneologia
Esteban Aplicaciones,
Bonilla 28 de Propuesta de un programa piloto de Seguridad en Riesgos en Instalaciones , planesy
Segura octubre 04 | Maquinas y Equipos para el rea de tecnologia de montaje superficial sistemas
Aplicaciones,
Inés Conejo |27 de Propuesta de plan de accién en Seguridad y Salud Ocupacional (PASSO) para el planesy
Ruh febrero 06 | Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sistemas
Wendy Coto
Morales
20 de Agentes
febrero 03 | Agentes Quimicos en la empresa Glaxosmithkline Quimicos
22 de Disefio de un sistema de prevencion de riesgos eléctricos para el mantenimiento Aplicaciones,
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Proyectos de Graduacion de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

Fecha de

Estudiante |Graduacion Nombre del Proyecto Area
Gilberto febrero 07 | correctivo por averias en lineas de distribucion eléctrica de la CNFL planes y
Fernandez Sistemas
Angulo
Maureen
Garro 20 de Disefio de un sistema de monitoreo y control de ruido en la empresa Baxter Agentes
Herrera febrero 03 Productos Médicos, Ltda. Fisicos

5de
César Mata |setiembre Propuesta de un programa de trabajo para reducir los factores de riesgo en el
Brenes 02 levantamiento y transporte manual de cargas en area de ventas Seguridad
Maria
Gabriela 18 de Propuesta para un sistema para el control de energias peligrosas para las area de
Mora setiembre fibras , destilacion y molinos de la corporacion Kimberly Clark Costa Rica en
Carvajal 03 Asuncién de Belén Seguridad
Allan Rojas |27 de Propuesta de disefio de un programa de conservacion auditiva en la planta Breddy | Medicina
Jarquin febrero 06 | en Santa Rosa de Heredia Laboral
Adriana 20 de Disefio de un sistema de vigilancia epidemiolégica para la hipoacusia ocupacional en
Salas Arrieta |febrero 03 | la UnidadEstratégica de Negocios Produccion de Electricidad Epidemiologia
Jimmy 21
Solano setiembre Valoracion de riesgos en seguridad e higiene laboral en la empresa Envases
Solano 06 Comerciales S.A. Seguridad
Alvaro Propuesta de un sistema de prevencion en riesgos en operacion de la linea de Administracion
Barboza 26 de oleoducto comprendida entre las estasciones de bombeo de Siquirres (Limén) y de la
Sanabria febrero 09 | Turrialba (Cartago) prevencion
Disefio de una metodologia para la valoracion de riesgos en seguridad de la Aplicaciones,

Laura Cecile |27 de naturaleza y tecnolégicos que pueden afectar a los empleados y huespedes en los planesy
Borel Merino |febrero 06 | hoteles de playa sistemas
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Proyectos de Graduacion de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

Fecha de

Estudiante |Graduacion Nombre del Proyecto Area
Jonathan
Brenes 19 de Propuesta de disefio del sistema de prevencién y proteccién contra incendios en el
Valverde febrero 04 | plantel Gas Nacional Zeta S.A, Cartago Igneologia
Ana Elena Propuesta de Disefio del sistema de plan de emergencias y distribucién de productos
Bricefio 20 de de acuerdo a la clasificacion del riesgo de incendios que se puede generar en los
Gonzélez febrero 03 | Almacenes Fiscal y General del Complejo Calle Blancos Igneologia
Andrea Diagndéstico y propuesta de alternativas de solucién en la accesibilidad fisica de
Chacén 17 de edificios y locales para personas con discapacidad motora en la Sede Central del
Avilés febrero 0 5 | Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Seguridad
Laura
Chavez 17 de Programa de vigilancia epidemiolégica para exposiciones a polvo de papel y ruido
Gonzélez febrero 0 5 |industrial en la Productiva de Kimberly-Clark, Planta Belén Epidemiologia
Delgado Administracion
Herrera 17 de de la

Naiuska febrero 0 5 | Prevencién de riesgos en los Albergues del Patronato Nacional de la Infancia prevencion
Tobias

Francisco
Granados 26 de brero
ZUfiga 09 Diagnéstico de las principales condiciones de trabajo de los vendederos informales Seguridad
Oscar Administracion
Jaubert 19 de de la

Montero febrero 04 | Prevencién de riesgos en los Albergues del Patronato Nacional de la Infancia prevencion
Maricela Disefio de una metodologia para la valoracion de riesgos relacionados con la

Lépez 17 de Gestion del Departamento de Proteccion Integral de la empresa RECOPE S.A.

Bastos febrero 05 | (Plantel el Alto de Ochomogo)
Sharpn Loria 20 de Medicina
Cantillo febrero 03 | Disefio de una propuesta para un sistema de conservacion auditiva Laboral
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Proyectos de Graduacion de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

Fecha de
Estudiante |Graduacion Nombre del Proyecto Area
Carlos
Alberto 19 de Propuesta de un programa ergonémico para el manejo de materiales en el area de
Orozco Irola |febrero 04 | Elaboracion y Empaque de la Tabacalera Costarricense Ergonomia
Juan Manuel Administracion
Quesada 19 de Manual del Sistema de Seguridad y Salud Laboral para dos centros de atencion del |de la
Navarro febrero 04 | Adulto Mayor prevencion
Andrea Administracion
Rodriguez 19 de Manual del Sistema de Seguridad y Salud Laboral para dos centros de atencion del |de la
Arce febrero 04 | Adulto Mayor prevencion
Natalia
Rodriguez 20 de Propuesta de un sistema de gestion de sustancias quimicas peligrosas para Recope, | Agentes
Gonzalez febrero 03 | Plantel el Alto Quimicos
Andrea 18 de Aplicaciones,
Rojas setiembre Manual de procedimientos de seguridad e higiene en el redisefio de la planta planesy
Centeno 03 Corrugados en la empresa COCORISA sistemas
Marcela 8 de Propuesta para un sistema de prevencion de riesgos biolégicos en la manipulacion
Sandoval setiembre de muestras y recoleccion de desechos solidos en el Laboratorio Clinico del Hospital | Agentes
Urefia 05 Max Peralta Quimicos
Olivia 8 de
Segura setiembre Propuesta de un sistema de seguridad en maquinas y equipos para la planta
Mufioz 05 SAFRESA y Condimentos en la empresa VIGUI Seguridad
Evelyn Coto L
Solano Aplicaciones,
17 de planesy
febrero 05 | Manual del sistema de prevencion de accidentes y enfermedades laborales sistemas
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Fecha de

Estudiante |Graduacion Nombre del Proyecto Area
Fanny Aplicaciones,
Valverde Elaboracion de un plan de prevencién de accidentes de tréfico para los agentes de planesy
Aglero ventas directas del Area Metropolitana de Alimentos JACKS de C.A.S.A. sistemas
Carlos 21 de Aplicaciones,
Andrés setiembre planesy
Alpizar Rojas | 06 Plan de Salud Ocupacional para la empresa VICESA sistemas
Adriana
Araya 27 de Propuesta de Disefio de un programa de manejo seguro de materiales peligrosos en | Agentes
Solano febrero 06 | el Centro de Investigacion y Extension de Materiales del ITCR Fisicos
Hazel
Bentancourt |27 de Propuesta de un programa para la evaluacion y prevencion de riesgos laborales en el
Quirés febrero 06 | proceso de carga y descarga de recibidores de pesca artesanal Seguridad

Aplicaciones,
Alejandra 17 de Sistema para la identificacion, evaluacion y control de riesgos laborales presentes en |planesy
Cano Monge |febrero 05 | desarrollos culturales sistemas
16 de
Andrea Chan | setiembre Agentes
Moya 07 Evaluacién y control del ruido presente en la UEN Refrescos de Florida Bebidas S.A. | Fisicos
Propuesta de Disefio de las bases de un modelo de sistema de gestién de
prevencion de riesgos laborales , en la linea de Cocinas utilizando como plataforma

Diana el sistema de elaboracion de un modelo integrado para la prevencion de riesgos Administracion
Chaves 27 de laborales en los trabajos de las empresas contratistas permanentes de Hospira de la
Camacho febrero 06 | Holdings de Costa Rica prevencion
Andrea Sistema automatizado para la consulta de las caracteristicas técnicas de seguridad Aplicaciones,
Herndndez |17 de de propuesta de disefio de un sistema para prevencion de accidentes para el Area planesy
Brenes febrero 05 | de electromecénica de la direccion de Redy y Sistemas de Radiogréfica sistemas
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Fecha de
Estudiante |Graduacion Nombre del Proyecto Area
Costarricense. S.A.
Sergio
Monge 21 de Propuesta de disefio de un sistema de iluminacion artificial y natural de la nave de Agentes
Chaverri febrero 08 | produccién de la compafiia Schneider Ltda. Fisicos
Aplicaciones,
Marta Mora |21 de mayo |Propuesta de un manual de procedimientos estandar de operacion para el planesy
Elizondo 05 departamento de pafiales de la empresa Kimberly Clark de CentroAmérica, Cartago |sistemas
Diana
Rodriguez 27 de Propuesta de un programa para la evaluacion y prevencion de riesgos laborales en el
Johnson febrero 06 | proceso de carga y descarga de recibidores de pesca artesanal Seguridad
Bianca
Rodriguez 17 de Andlisis ergondmico y propuesta de mejoramiento de puestos de trabajo. Empresa
Oviedo febrero 05 | ABC Tecnologias Ergonomia
18 de
Leonardo setiembre Propuesta de un plan de prevencion de incendio para el centro de distribucion del
Salas Acuia |08 Grupo Farmanova Intermed. Seguridad
Giancarlo 27 de Propuesta para el andlisis y redisefio ergonémico de los puestos de trabajo del area
Ulcigrai Vega | febrero 06 | de inyeccion de la empresa Durman Esquivel, S.A. Ergonomia
Disefio de una metodologia para la valoracion de riesgos relacionados con la Administracion

Karol Murillo |17 de Gestion del Departamento de Proteccion Integral de la empresa RECOPE S.A. de la
Morales febrero 05 | (Plantel el Alto de Ochomogo) prevencion
Domenica 22 de Mecanismos de identificacion de riesgos y de control de derrames en la rampa del
Diaz Garcia |febrero 07 | Aeropuerto Internacional Juan Santamaria Seguridad
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Proyectos de Graduacion de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

Fecha de
Estudiante |Graduacion Nombre del Proyecto Area
Yesenia
Rodriguez 24 de abril | Programa de seguridad para la prevencién de riesgos, la proteccion del trabajador ,
Calvo 06 del Local en la Empresa Smith Sterling Laboratory Seguridad
Luis Adrian
Piedra 27 de Propuesta de un sistema de gestion preventivo de riesgos laborales(SGPRL) para la
Seguro febrero 06 | Planta de Produccion Seguridad
21 de Elaboracion de un modelo integrado para la prevencién de riesgos laborales en los Administracion
Natalia Allén | setiembre trabajos de las empresascontratistas permanentes de Hospira Holdings de Costa de la
Vindas 06 Rica prevencion
Igneologia
Jonathan
Barahona 22 de brero | Propuesta de un manual para la prevencion y control de incendios en la planta
Gonzélez 07 industrial del Organismo Auxiliar Cooperativo Coopeatirro R.L.
Diagndstico de las principales condiciones de trabajo de los vendedores informales
Barrantes en propuesta para el programa de prevencion de accidentes de origen mecénico y
Chaves 26 de operacional en el manejo de cargas mediante grias puente en la planta de
Racky febrero 09 | productos trefilados de la empresa ArcelorMittal Costa Rica Seguridad
Adriana
Bejarano 23 de abril Desastres
Carrillo 07 Vulnerabilidad ante terremoto del ITCR sede central Naturales
Vivian 17 de
Chacén setiembre Disefo y propuesta de un sistema para la proteccidén contra incendios en la nueva
Quirés 07 planta de la empresa Cytyc Surgical Productos Costa Rica S.A. Igneologia
Adriana 17 de
Chan Moya |setiembre Condiciones de seguridad humana y proteccion contra incendios en el ITCR, sede
07 central y Zapote Igneologia
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Fecha de
Estudiante |Graduacion Nombre del Proyecto Area

Propuesta de disefio de las bases de un modelo de sistema de gestion de prevencion

de riesgos laborales en las linea de cocinas, utilizando como plataforma el sistema de
Diana elaboracion de un modelo integrado para la prevencion de riesgos laborales en los Administracion
Chaves 27 de trabajos de las empresas contratistas permanentes de Hospira Holdings de Costa de la
Camacho febrero 06 | Rica prevencion
Helberth Administracion
Corrales 27 de Propuesta de un sistema de prevencion de riesgos en el manejo de sustancias para |de la
Ortega febrero 06 |la Empresa Demasa S.A. prevencion
Randall Propuesta de disefio de controles ingenieriles y organizacionales para riesgos
Delgado 30 de prioritarios de origen mecanico en maquinaria e instalaciones del proceso de
Gonzélez octubre 08 | fabricacién metalmecénica de la empresa Seguridad
Yely Durdan |27 de Desarrollo de una herramienta para el analisis y evaluacion del riesgo operativo en el
Rojas febrero 06 | Sistema Hidroeléctrico Birris Seguridad
Adriana Aplicaciones,
GOmez 26 de Propuesta de distribucion en planta, almacenamiento y manejo seguro de productos |planesy
Rivera febrero 09 | en las trastiendas de siete puntos de venta en Wal Mart sistemas
Adrian
Gutierrez 21 de Alternativas de control para los riesgos de incendio y caidas a nivel en la empresa
Fuentes febrero 06 | Transportes Grant S.A, Cartago Igneologia
Ana Sofia Aplicaciones,
Guzméan 27 de Propuesta del disefio del sistema de gestion preventiva de riesgos laborales parala |planesy
Monge febrero 06 | empresa Silvana S.A. sistemas
Berny 21 de
Fonseca setiembre Evaluacion de la seguridad contra incendios y propuesta de optimizacion del sistema
Montoya 06 de proteccion contra incendios en el Hospital San Vicente de Paul Igneologia
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Fecha de

Estudiante |Graduacion Nombre del Proyecto Area
Gloriana
Murillo 27 de
Gutierrez febrero 06 | Revision, Actualizacion y documentacion del sistema contra incendios (SCI) Igneologia
Jennifer Neil Evaluacion del Riesgo de Incendio en el Departamento de Almacenamiento y
Cope Distribucion de la Caja Costarricense de Seguridad Laboral Seguridad
Laura Porras |27 de Propuesta de un programa de seguridad laboral, agentes fisicos y ergonomia para la
Duarte febrero 06 |fabrica de Calzado Yorley, de la Empresa Zapateria Lazo Ergonomia
Caridad Aplicaciones,
Saborio 27 de Elaboracion de una propuesta de un sistema de gestion de la prevencion de riesgos | planesy
Elqueazabal |febrero 06 |laborales para la empresa Productos de Espuma .S.A. sistemas
Wendy Disefio de una Metodologia para la Valoracion de los Riesgos en en Seguridad, del a | Aplicaciones,
Sanabria Naturaleza, que pueden afectar a los Empleados y Huéspedes en los Hoteles de planesy
Martinez Playa sistemas
Juan Miguel
Xantruch 27 de Propuesta de un sistema de administracién de emergencias para la Empresa Agentes
Obando febrero 06 Formularios Standard, S.A. Fisicos
Karla
Cordero 22 de Plan de Emergencias para Incendio y Terremoto en el Hospital Nacional de Geriatria

Madriz febrero 07 |y Gerontologia Dr. Raul Blanco Cervantes Igneologia
Daniel
Chacén 30de Disefio de Alternativas de control en seguridad laboral e higiene para el manejo de

Rodriguez octubre 08 | desechos solidos hospitalarios del Hospital Nacional de Nifios Seguridad
Ana Catalina |18 de
Vargas setiembre Propuesta de plan de accion para la prevencion y control de riesgos de incendio y
Castillo 08 explosion en la empresa ECSA. Seguridad
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Fecha de
Estudiante |Graduacion Nombre del Proyecto Area
Lisbeth 17 de
Quirés setiembre
Castillo 07 Redisefio de puestos de trabajo en el &rea de empaque de banano Ergonomia
Michael Programa de comunicacién de peligro quimico para el almacenamiento seguro de
Acufia 26 de sustancias quimicas utilizadas como materia prima en la elaboracion de farmacos en | Agentes
Ramirez febrero 09 | una empresa farmacéutica Quimicos
18 de
Lucia Avalos |setiembre Elaboracion de manual de procedimientos para el manejo de explosivos en una
Sanchez 08 cantera de Santa Ana Seguridad
Karen
Corrales 22 de Propuesta de un Programa de Control de Exposicion de Acetato de Etilo y a Agentes
Sanchez febrero 07 | Ciclohexanona en un Area dedicada a la fabricacion de productos para la Nutricion Quimicos
Luis Antonio Manual para la realizacion de planes de autoproteccion contra accidentes mayores
Ferndndez |22 de de tipo térmico en areas de almacenamiento de productos limpio de terminales de Agentes
Rivas febrero 07 | distribucion de hidrocarburos de RECOPE S:A. Fisicos
Katherine 21 de Andlisis y alternativas de control para prevenir desérdenes musculo-esqueléticos
Garcia Mejia | febrero 08 | relacionados con el trabajo en el departamento de lavanderia central de la CCSS Ergonomia
17 de
Nelson Garro | setiembre Disefio de un sistema de prevencion y proteccion contra incendio para la empresa
Brenes 07 CARTEX Manufacturera S.A. Igneologia
Esteban
Solano 26 de Evaluacion de la exposicion termal a cemento en el proceso de Revestimiento del Medicina
Jiménez febrero 09 | Tdnel del Proyecto Hidroeléctrico Pirris, UEN Pysa, ICE Laboral
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Fecha de

Estudiante |Graduacion Nombre del Proyecto Area
Maria José |17 de
Matamoros | setiembre Exposicion ocupacional respiratoria a humos de cromo hexavalente en la elaboracion | Agentes
Trejos 07 y mantenimiento de equipos de acero inoxidable Quimicos
Carolina 18 de
Herndndez |setiembre Propuesta de un plan de prevencion y combate contra incendio/explosion en la
Montero 08 planta de Colima de Tibas Seguridad
Cynthia
Navarro 22 de Componentes De Seguridad e Higiene Laboral en el proceso de formacion de Los alumnos de
Murillo febrero 07 | undécimo afio del CTPU Y CTPR, en Las especialidades de EI, MAMP. Seguridad
Rodriguez Andlisis comparativo entre el método simplificado para la evaluacion del riesgo de
Ramirez 27 de incendio y el Método Gretener aplicados en la empresa Vidriera Centroamericana
Jesus febrero 06 | S.A. Igneologia
Amparito 22 de Propuesta para la regulacion del ejercicio profesional en la evaluacion de condiciones | Agentes
Solano Vega |febrero 07 | para la proteccion y seguridad humana en el disefio de edificios Fisicos

17 de

Wendy Vega | setiembre Propuesta de una metodologia para la aplicacion de la normativa NFPA en las
Angulo 07 operaciones de la terminal El Alto de la Empresa RECOPE S.A. Igneologia
Olga Marta Aplicaciones,
Villalobos 21 de Disefio de un programa de prevencion de accidentes y enfermedades en la soda planesy
Rojas febrero 08 | comedor del ITCR sede central Cartago sistemas
Roy Felipe |18 de
Watson setiembre Disefio de un programa de prevencion y proteccion de incendio para el Centro de
Cubero 08 Distribucion y Almacen Fiscal del Grupo SERVICA Seguridad
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Fecha de

Estudiante |Graduacion Nombre del Proyecto Area
Monika Determinacion de dolencias muasculo esqueléticas de los estudiantes de ingenieriga
Arguedas 22 de en computacion del ITCR, valoracion ergondémica de las estaciones de trabajo y
Sanchez octubre 07 | propuesta de disefio o redisefio. Ergonomia
Ana Isabel 21 de
Vargas setiembre Procedimientos de trabajo para las areas de mayor indice de accidentabilidad de la
Cérdenas 06 planta de produccién de la empresa de Alimentos Heinz de Costa Rica, S.A. Seguridad
Fiorella Determinacion de la zona de afectacion de accidentes mayores en la terminal del
Fonseca 21 de programa de prevencidn de explosion e incendio para el tinel del Proyecto
Arce febrero 08 | Hidroeléctrico Toro 3 del Instituto Costarricense de Electricidad Igneologia

17 de
Sergio Rojas | setiembre Analisis de riesgos ergonémicos y propuestas de redisefio de puestos de trabajo de
Leiva 07 manufactura de la empresa Hutchings Automotive Products Ergonomia
Determinacion de las principales condiciones de emisiones de polvo de madera en

Sergio Araya |21 de una muestra de talleres afiliagdos a COOPEARSA R.L y ASOARTE, previa Agentes
Cordero febrero 08 |implementacién de controles administrativos e ingenieriles Quimicos
Nathalia
Barahona Programa de conservacion auditiva para el Centro de Produccion Angostura, Agentes
Pereira Turrialba, Cartago Fisicos
Yahaira 18 de

Barquero setiembre Propuesta de un sistema de prevencidn y proteccion contra incendiospara reducir la
Alvarez 08 vulnerabilidad de una Industria de Alimentos en Conserva Seguridad

18 de Guia para la elaboracion de un plan de seguridad ante desastres por terremoto para

Eylen setiembre la pequefia industria hotelera ubicada en la zona costera de los distritos de Sdmara 'y | Desastres

Castillo Soto |08 Nosara del canton de Nicoya Naturales
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Fecha de

Estudiante |Graduacion Nombre del Proyecto Area
Karol 17 de Aplicaciones,
Chavarria setiembre Programa de Gestion de los desechos radiactivos en los hospitales de la CCSS en planesy
Cérdoba 07 los servicios de Medicina Nuclear” Version Digital sistemas
Andrea Aplicaciones,
Garita 26 de Propuesta de distribucion en planta, almacenamiento y manejo seguro de productos |planesy
Rodriguez febrero 09 | en las trastiendas de siete puntos de venta en Wal Mart sistemas
Gabriela
GOmez 26 de Programa de prevencion y combate contra incendio para el beneficio Santa Maria en
Méndez febrero 09 | Orosi de Cartago Igneologia
Jose Pablo Propuesta de un programa preventivo para la disminucion de riesgos causados por
Gonzéles 21 de exposicion a temperaturas bajas y el manejo manual y mecanico de materiales en el | Agentes
Araya febrero 08 | centro de distribucion de la Cooperativa de Productores de Leche Dos Pinos R.L. Fisicos
Tatiana
Gonzélez 26 de Propuesta de un plan de prevencion de incendio para el Centro de Distribucion del
Gonzélez febrero 09 | Grupo Farmanova INTERMED Seguridad
Hellen
Gutierrez 22 de Propuesta de un Programa de Control de Exposicion de Acetato de Etiloy a Agentes
Oses febrero 07 | Ciclohexanona en un Area dedicada a la fabricacion de productos para la Nutricion Quimicos
Melissa
Méndez 22 de Exposicion respiratoria ocupacional A BTEX e IPA en empresas del sector industrial | Agentes
Hernandez |febrero 07 |de Imprenta, Litografia y Serigrafia Quimicos
Monica 18 de
Monney setiembre Propuesta de un plan de prevencion de incendio para el Centro de Distribucion del
Barrantes 08 Grupo Farmanova INTERMED Seguridad
Mitzi Picado |21 de Pro puesta de una metodologia para valorar exposicién por trabajo en campos Agentes
Quesada febrero 08 | electromagnéticos de 300 MHz a 3 GHz de los trabajadores de mantenimiento de Fisicos
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Fecha de
Estudiante |Graduacion Nombre del Proyecto Area
Radio Bases del Instituto Costarricense de Electricidad

Monica Boza | 26 de Aceitera, en las etapas de corta y evacuacion de fruta de la empresa Palma Tica Agestes
Masis febrero 09 | Division Quepos Fisicos
Karol 17 de Aplicaciones,
Chavarria setiembre “Programa de Gestion de los desechos radiactivos en los hospitales de la CCSS en | planesy
Cérdoba 07 los servicios de Medicina Nuclear” Version Digital sistemas
David
GOmez 22 de Mecanismos de identificacion de riesgos y control de derrames en la rampa del
Murillo febrero 07 | Aeropuerto Internacional Juan Santamaria Seguridad
Melania Administracion
Chinchilla 26 de Propuesta de prevencion de un programa de prevencion de riesgos laborales para la |de la
Alvarado febrero 09 | empresa Consorcio de Montajes Industriales, S.A. prevencion
Freddy
Bricefio 26 de Determinacion de la exposicion ocupacional a percloroetileno tricloroetileno y Agentes
Elizondo febrero 09 | formaldehido entre los afios 1980 y 2000 en Costa Rica Quimicos
Silvia Maria
Hidalgo 30de Estudio exploratorio de exposicion inhalatoria a Benceno en catorce estaciones de Agentes
Paniagua octubre 08 | servicioen el Valle Central de Costa Rica Quimicos
Gloriana Aplicaciones,
Meneses 26 de Disefo de control para el factor de exposicion con mayor influencia en las planesy
GOmez febrero 09 | concentraciones de xileno en la empresa Allergan Costa Rica sistemas
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Anexo D

Proyectos de Graduacion de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

Fecha de

Estudiante |Graduacion Nombre del Proyecto Area
William
Sanabria 26 de Evaluacion de ruido en comunidades colindantes a las plantas de generacion Agentes
Martinez febrero 09 | termoeléctricas del ICE Fisicos

Administracion

Erika Valerio |26 de Sistema de seguridad técnico-administrativo para las embarcaciones de la Fundacion |de la
Brenes febrero 09 | MarViva, basado en las normas de seguridad laboral. Convenio SOLAS prevencion
Paula
Zamora 26 de Exposicion termal a plaguicidas. Valoracion en los pequefios productores de palmito | Agentes
Rodriguez febrero 09 |de la region Huetar Atlantica Quimicos




ANEXO E

BACHILLERATO EN INGENIERIA EN SEGURIDAD
LABORAL E HIGIENE AMBIENTAL

LISTADO DE PROYECTOS DE EXTENSION
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Proyectos de Extensidon de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental de
2006 - 2009

Afo Namero Descripcion ‘ Promotores | Fechadeinico | Fechafinal
2006
1 5402-1353-1101 Caracterizacion de la exposicion a M.Sc. Jorge Chaves Arce* 01-ene-05 30-sep-06
metales pesados en la industria M.Sc. Jorge Herrera Murillo
metalmecanica en Costa Rica.
2007
1 5402-1353-1301 Controles de exposicion ocupacional a Ing. Carlos Mata 01-ene-07 31-dic-08
polvo de madera para pequefios talleres
de artesania y elaboracién de muebles
en la comunidad de Sarchi
2 5402-1353-1401 Técnicas de Medicion Acustica para Ing. Andrés Robles 01-ene-07 31-dic-07
Mejorar las Existentes o Desarrollar
otras Aplicables a la Medicion y
Caracterizacion de las Ondas Sonoras
3 5401-1701-6015 Campafia Nacional de Capacitacion de Ing. Jorge Chaves 01-ene-07 31-dic-07
capacitadores para la aplicacion de la
unidad de didactica en riesgos naturales
propuesta por el OVSICORI-UNA. I
Etapa: Regiones Brunca y Chorotega.
4 5401-1701-6021 Talleres Ludico-Creativos Ing. Margarita Martinez 01-ene-07 31-dic-07
2008
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5402-1353-1301

Controles de exposicion ocupacional a
polvo de madera para pequefios talleres
de artesania y elaboracién de muebles
en la comunidad de Sarchi

Ing. Carlos Mata

0l-ene-07

31-dic-08

5402-1353-1501

Desarrollo de capacidades para la
gestion de riesgos por deslizamiento en
el distrito de Orosi, Cartago, Costa Rica

Ing. Jorge Chaves

0l-ene-08

31-dic-10

5402-1353-1601

Desarrollo de capacidades locales para
la gestidn de riesgos por terromoto en
Nicoya, Guanacaste

Ing. Jorge Chaves

0l-ene-08

31-dic-10

5402-1353-1701

Determinacion de la exposicion a humos
de asfalto en trabajadores de carreteras

Ing. Lourdes Medina

0l-ene-08

30-jun-09

5402-1353-1801

Utilizacion de residuos de madera en
pequefios talleres de artesania 'y
elaboracion de muebles en la
comunidad de Sarchi

Ing. Carlos Mata

0l-ene-08

31-dic-09

5402-1353-1901

Determinacion de la exposicion a
vibraciones mano-brazo y cuerpo en
trabajadores de la construccion y/o
reparacion de carreteras y puentes

Ing. Gabriela Morales

0l-ene-08

31-dic-09

5401-1701-6015

Campafia Nacional de Capacitacion de
capacitadores para la aplicacion de la
unidad de didactica en riesgos naturales
propuesta por el OVSICORI-UNA. I
Etapa: Regiones Brunca y Chorotega.

Ing. Jorge Chaves

0l-ene-07

31-dic-08

5401-1701-6021

Talleres Ludico-Creativos

Ing. Margarita Martinez

0l-ene-07

31-dic-08

2009
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5402-1353-1501

Desarrollo de capacidades para la
gestion de riesgos por deslizamiento en
el distrito de Orosi, Cartago, Costa Rica

Ing. Jorge Chaves

0l-ene-08

31-dic-10

5402-1353-1601

Desarrollo de capacidades locales para
la gestidn de riesgos por terromoto en
Nicoya, Guanacaste

Ing. Jorge Chaves

0l-ene-08

31-dic-10

5402-1353-1701

Determinacion de la exposicion a humos
de asfalto en trabajadores de carreteras

Ing. Lourdes Medina

0l-ene-08

30-jun-09

5402-1353-1801

Utilizacion de residuos de madera en
pequefios talleres de artesania 'y
elaboracion de muebles en la
comunidad de Sarchi

Ing. Carlos Mata

0l-ene-08

31-dic-09

5402-1353-1901

Determinacion de la exposicion a
vibraciones mano-brazo y cuerpo en
trabajadores de la construccion y/o
reparacion de carreteras y puentes

Ing. Gabriela Morales

0l-ene-08

31-dic-09

5402-1353-2001

Estudio de carga psicologica y social del
personal médico y de apoyo del Hospital
Nacional de Geriatria y Gerontologia

Ing. Adriana Campos

0l1-ene-09

31-dic-09

5402-1353-2101

Estudio de carga fisica del personal
de enferneria 'y de apoyo del
Hospital Nacional de Geriatria y
Gerontologia Blanco Cervantes".

Ing. Adriana Campos

01-jul-09

30-jun-10

5401-1701-6021

Talleres Ludico-Creativos

Ing. Miriam Brenes

0l-ene-07

31-dic-09




ANEXO F

BACHILLERATO EN INGENIERIA EN SEGURIDAD LABORAL E
HIGIENE AMBIENTAL

CARACTERISTICAS ACADEMICAS DEL PERSONAL DOCENTE
QUE HA COLABORADO CON LA CARRERA
(1998-2005)



68T

ANEXO F

Caracteristicas del Personal Docente que ha colaborado con la carrera (1998-2005)

Laboral e Higiene

Ambiental

de trabajo y salud

-Agentes Ambientales Fisicos
-Control de Agentes Fisicos
-Igneologia de Riesgos
Eléctricos

-Agentes Ambientales Quimicos

DOCENTE GRADO ACADEMICO ESCUELA CURSOS QUE IMPARTIO VINCULACION CON LA
INVESTIGACION
1 Ing. Seguridad ISLHA -Introduccidn alas condiciones Creacion de matrices de
Ocupacional de trabajo y salud exposicion laboral a
Méster en Salud -Agentes Ambientales Fisicos agentes cancerigenos y
ocupacional -Taller de Agentes Ambientales plaguicidas en
-Control de Agentes Fisicos Centroamérica
-Igneologia de Riesgos Sistema de registrosl| de
Eléctricos mediciones de exposicion
-Proyectos de Graduacion laboral a agentes quimicos
-Administracién de la Prevencion | y fisicos
-Riesgos en Actividades Asesoria en seguridad
Especificas contra emergencias ala
comunidad de Orosi.
2 Ing. Seguridad ISLHA -Introduccioén alas condiciones Ecoamigos
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DOCENTE GRADO ACADEMICO ESCUELA CURSOS QUE IMPARTIO VINCULACION CON LA
INVESTIGACION
3 Ing. Seguridad ISLHA -Riesgos en Instalaciones Ecoamigos
Laboral e Higiene maquinarias
Ambiental -Taller de Riesgos en
instalaciones
-Agentes Ambientales Fisicos
-Taller de Agentes Ambientales
-Proyecto de Graduacion
4 Ing.Produccion ISLHA -Agentes Ambientales Fisicos Ecoamigos
Industrial -Control de Agentes Fisicos
Master en -Administracion de la Prevencién
Administracién de -Proyecto de Graduacion
-Andlisis Estadistico
Empresas
5 Ing. Seguridad e ISLHA -Taller de Riesgos en Ecoamigos

Higiene Ocupacional

Instalaciones
-Agentes Ambientales Fisicos
-Taller de Agentes Ambientales

- Proyecto de Graduaduacion
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DOCENTE GRADO ACADEMICO ESCUELA CURSOS QUE IMPARTIO VINCULACION CON LA
INVESTIGACION
6 Ing.Produccion ISLHA -Ergonomia Estudio de laincidencia de
Industrial desérdenes musculo
Master en Factores esqueléticos en
HUManos secretarias del ITCR,
desarrollo de un plan de
precencioén
7 Master en Quimica ISLHA -Taller de Agentes Ambientales Caracteristicas de la

exposicidon a metales
pesados.

Determinacién de la
concentracion de agentes
quimicos en talleres de
enderezado y pintura.
Elaboracion de un
inventario de emisiones de
compuestos organicos

volétiles en CR
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DOCENTE GRADO ACADEMICO | ESCUELA CURSOS QUE IMPARTIO VINCULACION CON LA
INVESTIGACION
8 Ing. en Seguridad e ISLHA -
Higiene Ocupacional
9 Doctorado en Quimica | ISLHA -Taller de Agentes Ambientales
10 Lic. En Psicologia ISLHA -Psicosociologia de la
Master en Educacion prevencion
Técnica -Pedagogia Laboral
-Metodologia de la Investigacion
11 Licenciatura en ISLHA -Fundamentos de Anatomiay
Medicina Fisiologia
Master en Medicina -Fundamentos de Medicinay
Laboral Toxicologia
12 Ing. Industrial ISLHA -Agentes ambientales Quimicos
-Taller de Agentes ambientales
13 Ing. Industrial ISLHA -Control de agentes quimicos
14 Ing. Industrial ISLHA -Taller de Igneologia y Riesgos
-Igneologia de Riesgos
Eléctricos
15 Licenciado en | Ciencias Sociales -Legislacion en Salud
Derecho Ocupacional
16 Disefiador Industrial Disefio Industrial -Ergonomia
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DOCENTE GRADO ACADEMICO | ESCUELA CURSOS QUE IMPARTIO VINCULACION CON LA
INVESTIGACION
17 Ing. Quimica Quimica -Proteccion del ambiente
Maestria en UCR -Epidemiologia
18 Epidemiologia
19 Maestria Planificacion | ITCR Metodologia de la Investigacion
Curricular
20 Ing. en Seguridad e ISLA -Introduccién a condiciones de

Higiene Ocupacional

trabajo y salud
-Administracién de la prevencion
-Riesgos en instalaciones y

maquinarias

Fuente: Elaborado en la OPES con informacion suministrada por

Ambiental.

la Direccion del Bachillerato en Seguridad Laboral e Higiene




ANEXO G

BACHILLERATO EN INGENIERIA EN SEGURIDAD LABORAL E
HIGIENE AMBIENTAL

RECURSOS MATERIALES DE LA CARRERA



RECURSOS MATERIALES DEL BACHILLERATO EN INGENIERIA EN
SEGURIDAD LABORAL E HIGIENE AMBIENTAL

Anexo G

Recurso Material

Cantidad

Escritorios

9

Sillas

=
©

Sillones

Mesas

Armarios

Archivadores

Teléfonos

Libreros

Radiograbadoras

Extintores

CPU

CPU, teclado y mouse

Impresoras

Televisores

N o ;] o o A o] B B 0] N B

Monitores

[
[N

Pizarras

N
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Anexo G (Continuacion)

RECURSOS MATERIALES DEL BACHILLERATO EN INGENIERIA EN
SEGURIDAD LABORAL E HIGIENE AMBIENTAL

Recurso Material

Cantidad

Plantillas de calentamiento

Sincrometros

Sonémetros

Anemometro

Tacémetro

Termbémetro

Multimetro

Luxémetro

Bomba de Muestreo

Calibrador para bombas de muestreo

Bombas de muestreo

Bomba de capacitacion

P Wl R B W N RN PO WN

Equipo de Medicion

Explosimetro

Dosimetro

Audiosimetro
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RECURSOS MATERIALES DEL BACHILLERATO EN INGENIERIA EN
SEGURIDAD LABORAL E HIGIENE AMBIENTAL

Anexo G (Continuacion)

Recurso Material

Cantidad

Vobrémetro

Adaptador para bomba

Rotametro alto y bajo caudal

Computadora

VHS

Fax

Retroproyector

Maniqui Scholl Health

UPS

Kit de bomba

Bomba de vacio

Microondas

Proyector multimedia

Paragueras

Software Estadistico

RN R R R R R R R R RN R N e
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ANEXO H

BACHILLERATO EN INGENIERIA EN SEGURIDAD LABORAL E
HIGIENE AMBIENTAL

ESTUDIANTES Y EMPRESAS CAPACITADOS EN
OSHA



Estudiantes y Empresas capacitados en los cursos OSHA*

Estudiantes

Instructores

Area

810 Alfonso Navarro Garro Seguridad en la construccion y en la insdutria en general.
Ana Grettel Leandro Hernandez
Diana Chaves Camacho
Jorge Méndez
Kattia Nufiez
Calos Mata Montero
Margarita Martinez
Jorge Chaves Arce
Andrés Robles Ramirez
Empresas Instructores Empresas capacitadas
31 Gustavo E. Aguilar Solano Colegio de Const. Eva y Aso. ITCR Edica Ltda.
Arquitectos
Marco Antonio Solis Intel RECOPE Baxter C.S.0.
Roy F Ramierez Quesada ICE CCSS Holcim PSI Consultores
Randall Bonilla Zumbado RECOPE Rex Internacional C.C.C. KINETICS
Grettel Morera Gonzalez Colegio de Ing. Tabacalera Cost. AyA ESCOSA
Civiles
Henry Méndez Chaves Municipalidad Sn Los Suefios Resort ACIC/ Ingelectra
José FUPROVI
Dora Salazar INA Van der Laat y Jiménez | MOPT CSA
Constructora Cy M | JG Ingenieros Proycon
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