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1. Introduccion

En 1977 1la Vicerrectoria de Docencia de la Universidad de
Costa Rica (UCR) solicitd al Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) un estudio de mercado para la creacion de la carrera
de Licenciatura en Nutricion. La Oficina de Planificacion de
la Educacion Superior (0OPES) realizé el estudio y recomendd
l1a creacidn de la carrera considerando que:

"e]l numero de nutricionistas que hay actualmente f(los cuales
o son extranjeros o son costarricenses preparados en el evte-
rior) en el mercado de trabajo, son insuficientes, para lle-
nar las necesidades del pais" *.

En agosto de 1977 CONARE aprobd, en primera instancisa,
la solicitud. Para la aprobacién final, la Vicerrectoria de
Docencia presentd un 4nalisis del plan de estudios propuesto,
disponibilidad del personal docente vy administrativo, v los
costos adicionales para la' implantacidén de la carrera. En
esa oportunidad, el COMARE dictamind que:

"una vez garantizados los puntos referentes al financiamien-
to de la carrera de Licenciatura en Nutricion se autorice a
la Universidad de Costa Rica, Sede Central a ofrecerla por un
lapso de S promociones con cupos maximos de IS5 ectudiantes

nuevos por promocién , sujeta a evaluacion antes de recibir
estudiantes nuevos para una sexta promocion® <.

i1CONARE-OPES. Primer dictamen en relacidn_con las soliz
citudes de creacidn de las carreras de Licenciatura _en Odon:
tologia-Diplomado en  Mecanica Dental-Diplomado en Enfermeria
Rural-Licenciatura en Nutricidn-Diplomado en Educacidon Nutri—
cional-Diplomado Labogratorista Clinico. ( San José, C.R.:
oPES-38/77, 1977), p. &62.

ZCONARE-OPES. Dictamen final sobre la carrera de Licnoz
ciatura en Nutricidon para la Sede Central de la Universidad
de Costa Rica. (San Jose¢, C.R.: OPES-62/78, 1978), p.l18.




En marzo de 1980 se abriéd la carrera bajo la direccion
de 1la Escuela de Medicina con una matricula inicial de 32
estudiantes. En 1982 se convirtioé en Carrera Interdiscipli-
naria con la participacion de los siguientes unidades acadeé-

micas:

Escuela de Medicina

Escuela de Formacidn Docente

Escuela de Quimica

- Centro de Investigacién en Tecnologia de Alimentos (CITA)=.

2. La evaluacidn y su metodologia

La presente evaluacion se realiza en cumplimiento del-
acuerdo de creacién de nuevas carreras del CONARE vy el de
apertura de 1la Licenciatura en Nutriciéon. Tiene como fin el
de proveer de informacién al CONARE para la toma de decisio-
nes, al mismo tiempo pretende retroalimentar la carrera, se-
#alando aspectos importantes que reflejen sus logros y aspec-—

tos susceptibles de mejoramiento.

La metodologia utilizada es la propuesta por OPES 4, vy

enmarca sus objetivos en tres criterios orientadores:

SUniversidad de Costa Rica. Vicerrectoria de Docencia.
Fasciculo 7002. Carrera interdisciplinaria de Nutricidn.
(Centro de Evaluacién Académica, San José, C.R., 1985), p.5.

4CONARE-OPES. Evaluacién curricular a nivel de grado en

la Educacisén Superior. Una propuesta metodologica en la Ofi—

cina de Planificacion de la Educacitn Superior. (San Jose,
C.R., 1986).




-~ Eficacia, que busca determinar en qué medida se han ido
logrando los objetivos propuestos en la carrera.

- Eficiencia, que analiza,si los elementos componentes de la
carrera han estado presentes en el proceso, con la coheren-
cia y la unidad necesarias, de tal manera que hayan contri-
buido positivamente en su desarrollo, con un O6ptimo aprove-
chamiento de los recursos.

- Necesidad, que se refiere a la demanda de la carrera en el
contexto sociecondmico del pais a corto y mediano plazo.
Asimismo, a las posibilidades que la carrera o sus gradua-
dos tengan,—para generar nuevas necesidades de profesiona-

les en otros ambitos sociecondmicos del pais.

La evaluacion que se decscribe analiza la realidad en
forma participativa e integrada con los entes involucrados en
ella, tratando de ofrecer soluciones para una transformacidn

positiva.

Los elementos componentes bdsicos de la carrera de MNu-
triciédon que se analizaran son:
. Fuﬁdamentacién: filosdfica, pedagédgica, social, econdmica,
politica, etc.
. Justificacién, de acuerdo con necesidades del pais. perfil
ocupacional, mercado de trabajo, expectativas futuras de
mercado y potencialidad parae modificarlo positivamente.

. Perfil profesional y perfil ocupacional.



. Objetivos de la carrera.

. Plan de estudios.

. Estudiantes.

. Docentes.

. Apoyo en investigacidn y accion social.

. Apoyo técnico y administrativo.

. Organizacién administrativo-academica de la carrera.
. Recursos de planta fisica, equipo vy materiales.

. Recursos financieros.

La informacién se ha recopilado por medio de revision de
documentos a nivel nacional, institucional y de la carrera.
Se entrevistd a estudiantes, graduados, docentes, personal

médico, profesionales y autoridades en Nutricion.

Por su caracter interdisciplinario en esta carrera
participan, ademds de los profesores de cursos especificos de
Nutricion, profesores de diferentes unidades académicas que
son coordinados por el Consejo Asesor de la Carrera. Para la
vpresente evaluacion udnicamente se tomaron en cuenta los pri-
meros, ya qQque los cursos gue reciben los estudiantes en Qui-
mica, Biologia, Educacién y otros, en opinidn de la Coordina-
cién de la Carrera, no estdn orientados hacia los estudiantes

de Nutricién.



-
%

De los 15 docentes que laboraban en la carrera en el 11
semestre de 1988, 13 participaron en esta evaluacién *. Se
consiguid tambieén la.participacién de dos profesoras de la
carrera que se encontraban fuera del pais realizando estuaios
de posgrado.

Estos 15 docentes contestaron dos cuestionarios: el pri-
mero con identificacion de la persona que responde, permitio
la caracterizaciéon del docente por grupos o categorias. EIl
segundo, solicitd la opinidn de los profesores acerca de la

carrera en forma andnima.

Para elaborar el perfil del estudiante y obtener =u opi-
nidn sobre la carrera de Nutricién se aplicd un cuestionario
andnimo a los estudiantes activos del 11 semestre de 1988,
que estaban‘matriculados en cursos del 111, IV y V nivel de
la carrera @*. Se obtuvo asi la respuesta de 37 estudiantes
que representan el B80,43% de la matricula de esos niveles.
También contestaron el cuestionario de estudiantes 14 egresa-
dos de la carrera que tienen pendiente su trabajo de tesis y
4 graduados que laboran fuera de la Universidad de Costa Ri-
ca. En total se logrd la respuesta de 55 estudiantes distri-

buidos del mado siguiente:

S os otros dos no estaban incluidos en la lista de do-

centes que suministrd la Coordinacidn de la Carrera de NMutricidn,

&Se tomaron en cuenta los estudiantes de estos niveles
por recomendacién de la Coordinacidn de la carrera, ya que
ellos consideraron gue estos estudiantes eran los gque podian
opinar con mayor propiedad sobre la carrera.
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Nivel de la carrera Numero de estudiantes

111 9

v 13

\Y 15
Egresados 14
Graduados 4
total 55

3. Discusidn de resul tados

3.1. Fundamentacidon vy justificacidn
En la solicitud de creacidn de la carrera al CONARE

se presentd la siguiente justificacidn:

"La nutricién como base de la salud del individuo, nece-
sita ser desarrollada como ciencia y aplicada en los servi-
cios integrados de salud.

En la encuesta nutricional de Costa Rica, efectuada por
el Ministerio de Salud en 1975, se demuestra que existen pro-
blemas nutricionales serios, resultantes de una combinacidn
de factores interrelacionados de naturaleza social, econdmi-
ca, cultural y de salud, que afectan la produccidén, distribu-
cidn, conservacioén, consumo y utilizacidn de los alimentos.
La solucidn definitiva y permanente del problema requiere por
lo tanto, la adopcidn de una politica nutricional bien defi-
nida.

La formacidn y desarrollo del recurso bumano que parti-
cipe en la planificacidn y ejecucidn de los planes v progra-
mas de esta politica nutriciomal es un pasc basico y primor-
dial que debe ser atendido en forma urgente.

Uno de 1los elementos claves es la formacién del nutri-
cionista, un profesional de nivel universitario, con conoci-
miento de 1la ciencia de la nutriciéon, que pueda desempelarse
tanto en el campo hospitalario como fuera de ¢1, Ministerios
de Salud, Educacién, Agricultura, Economia, Planificacidn, vy
en Universidades e Institutos de Investigacidn. También den-



tro de la industria alimentaria v en servicios de alimenta-
cidn colectiva" 7.

En 1986 dos profesoras de Nutricién, elaboraron un docu-
mento interno sobre las caracteristicas de la carrera ™, en
él se aportaron algunos elementos de base para la fundamenta-
cidén y justificacion tomando en cuenta los cambios nutricio-
nales ocurridos en Costa Rica en 1los ultimos afos. Selalan

las profesoras:

"La desnutricion, la parasitosis v las infecciones que
causaban una alta mortalidad infantil han disminuido signifi-
cativamente, sin embargo no se puede afirmar que han desapa-
recido, porque siendo Costa Rica un pais en vias de desarro-
l1lo, aun tiene grandes sectores de la poblacién por debajo de
la linea de pobreza, 1o que los convierte en grupos de ries-
go. Estos grupos marginados deben tener permanentemente una
adecuada vigilancia alimentaria nutricional, para procurar,
dentro de las limitaciones que impone la actual crisis econéd-
mica, que su estado nutricionmnal no se deteriore v enfocar
hacia ellos los servicios de salud y nutricidon que se brindan
a través de los programas de gobierno...

... Las causas de enfermedad y muerte que tiene Costa
Rica actualmente, lo convierten en un pais que sin estar de-
sarrollado econdmicamente, tiene indices de salud y problemas
de pais desarrollado. Existen ahora altas tasas de morbili-
dad y mortalidad por enfermedades degemerativas como obesi-
dad, cardiopatias, hipertension, diabetes y tumores malignos,

7CONARE-OPES. Primer dictamen en relacidn con las soli-
citudes de_ creacidn de las carreras de Licenciatura en Odon-—
tologia-Diplomado _en Mecanica Dental-Diplomado en Enfermeria
Rural-Licenciatura en Nutricion-Diplomado en Educacion Nutri-
cional-Diplomado Laboratorista Clinico, p. 7.. OPES ~38/3%

®Emilce Ulate C. y Ana Lorena Vargas L. "Caracteristi-
cas generales de la carrera de Licenciatura en Nutricién".
(Documento interno, Carrera Interdisciplinaria de Nutricidn:
Universidad de Costa Rica, 1986). "



cuyo origen estd muy relacionado con los habitos alimentarios
y las caracteristicas de la dieta (Jaramillo, 1983).

La prevencién de estas enfermedades no puede estar enfo-
cada a la atencién de pacientes en clinicas u hospitales,
debe ser enfocada desde un punto de vista holistico con in-
tervencion de disciplinas bioldgicas vy sociales para mod fi-
car habitos alimentarios, va que éstos son el resultado de
una determinada realidad sociocultural vy econdmica. El nu-
tricionista debe ser entonces un elementoc de cambio y tambien
un componente del equipo interdisciplinarioco de salud (Mason,
1981)"" .

Coincidiendo con ellas, el 100% de los docentes gque con-
testaron el cuestionario, califican la carrera como muy im-
portante para el desarrollo del pais, ya gue éste es un pro-
ceso integral que incluye, por un lado, mejores posibilidades
de vida de la poblaciédn y por otro mejores condiciones O ca-
lidad de 1la vida que sostiene. En ambas areas la Nutricidn
desempe®a un rol vital y por lo tanto el pais debe proveer al
profesional con conocimiento de la realidad nacional, que
pueda establecer cientificamente las necesidades alimentarias

de una comunidad, contemplando todas las etapas de la cadena

alimentaria y de la planificacidn econoOmica.

El 86,677 de los docentes considera ademés, que las po-
liticas del pais en el &rea de la salud, favorecen el desa-
rrollo de la carrera porque enfatizan la prevenciodon, y en es-
te aspecto la nutricidn es uno de sus factores mas importan-

tes. La racionalizacién de recursos demanda una mayor parti-

®1bid., p. 3 y 4.
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cipacidn de profesionales en la prevencidn de problemas ori-
ginados por la mala nutricion y en la dptima utilizacidn de
los recursos que actualmente se dedican a programas nutri-

cionales.

Se puede observar que la carrera de Nutricidn, posee
claridad en la formulacidn de su fundamentacidn y justifica-
cion. Sin embargo ha dejado por fuera la comprobacidn de la
necesidad del profesional propuesto. En 1982, a solicitud de
la UCR, el CONARE encargd a la OPES un estudio de mercado de
los profesionales en Nutricion 2, En ¢l se cuantificaron
las necesidades a corto y mediano plazo (1983-1987) de los
profesionales y técnicos en el campo de la Nutricion, y con
base en sus conclusiones se recomendd a la Carrera de Mutri-
cion:

"Evaluar en forma periddica los sectores empleadores de
profesionales y técnicos en Nutricién con el proposito de
detectar los cambios a corto vy mediano plazo y de esta forma

adecuar la oferta de profesionales y técnicos de los entes
formadores.

Establecer un sistema de sequimiento de profesionales vy
técnicos en Nutricien con el objeto de conocer sus activida-
des, los niveles de empleo y desempleo, la adecuacion de la
formaciodn brindada a los requerimientos de mercado y su desa-
rrollo personal® 2

1oCONARE-OPES. Estudio de mercado de trabajo de los
profesionales en Nutricion solicitado por la Universidad de
Costa Rica. (San Jose, C.R.: OPES-14/82, 198Y).

1t fbid., p. 31.
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En 1988 1la Coordinacidan de la Carrera de Nutricidn con
la colaboraciéan del Centro de Evaluacidn  Académica (C0A) de
la Vicerrectoria de Docencia de la UCR, realizo un estudio de
mercado de los profesionales en Nutricién, pero a mayo de
1989 los resultadps de este estudio no se han publicado ofi-

cialmente.

I3.2. Objetivos de la carrera

-“Los objetivos generales de la Carrera Interdiscipli-
naria de Licenciatura en Nutricidn estdn enmarcados dentro de
los propdsitos establecidos para la Universidad de Costa Ri-

ca. La carrera de Nutricién segun sus objetivos pretende:

1. Formar profesionales que sean capaces de cumplir con el
perfil profesional propuesto.

2. Participar en el desarrollo del pais dentro del contexto
de nuestra realidad social y econdmica.

3. Mantener programas de actualizacion para contribuir al
incremento de los conocimientos en el 4rea de la Nutri-
cian.

4, Promover programas de investigacién aplicados a problemeas

nutricionales con miras al planteamiento de soluciones"*=.

Estos objetivos no estan formulados de tal forma que en

su conjunto caractericen a 1la carrera. En algunos casos se

12 yUJlate y Vargas, Op. cit., p. 6.
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le pone énfasis a las actividades para dar cumplimiento a

los objetivos pero no al objetivo mismo.

Sefpuede decir que en ese nivel de generalidad se han
pbtenido resultados. Sin embargo, es imporfante considerar
los niveles de logro alcanzados. En particular, para el pri-
mer objetivo, se estima que el resultado ha sido insuficien-
te, por el numero tanm bajo de graduados gue existe en la ca-
rrera, aun cuando el numero de egresados sea considerablemen-

te mayor.

Para el BO% de los docentes, los objetivos propuestos al
inicio de la carrera, se han ido logrando pues existen va
graduados y eqresados que se desempefnan efﬁcientemente en
diversos campaos publicos y privados vy a diferentes niveles
jeradrquicos, donde ejercen sus funciones devacuerdo con los

objetivos que la carrera logréd para su formacion.

Los objetivos del plan de estudios (ver Anexoc A), estan
organizados por lineas curriculares que responden al propd-
sito de lograr el mayor ajuste posible entre los cursos vy el

perfil profesional..

3.3. Perfil profesional y perfil ocupacional

"La Carrera de Nutricién pretende ofrecer al pais un

profesional que esté en capacidad de:

13



- Participar eficientemente en el desarrollo de politicas,
planes y programas nacionales, relacionados con la nutri-
cidn y alimentacidén.

- Diagnosticar la situacidn nutricional de la poblacidon, i-
dentificando 1los factores que requlan la disponibilidad,
consumo y aprovéchamiento de los alimentos.

-~ Ofrecer consulta en dietética y dietoterapia.

~ Dar asesoria y educacidn en servicio a personal profesional
y asistente que interviene en los programas de nutricidn,

- Formar recursaos humanos en nutricidn, va sea para carreras
universitarias o en cursos especificos de formacion de per-—
sonal técnico o asistente.

- Desarrollar investigacidn dentro del campo de nutricion"t™,

Este perfil de la carrera es muy general, vya que no de-
talla las funciones especificas que el graduado estara en
capacidad de desarrollar. Tampoco se incluyen en él los co-
nocimientos, habilidades y destrezas que necesita el profe-

sional para realizar su labor.

Se consultd a docentes y estudiantes si la preparacidn
que el graduado adquiere en la carrera lo capacita para tra-
bajar en la profesidn. El 86,67% de los docentes y el 87,27%
de los estudiantes respondieron afirmativamente. Sin embargo

el 48,48% de los egresados, graduados y estudiantes de V afo,

**lbid., Anexo 3.
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que participaron en la evaluacidn, consideran que en la ca-
rrera falta profundizar en las materias mads importantes. Upi-
nan estos estudiantes qQue la orientacidn actual de la carre-
ra, permite trabajar en el campo de la Administracion de Ser-
vicios de Alimentacidon o en el de Salud Publica, pero que en
el campo de la Nutricién Clinica o Asistencial la preparacion

. es insuficiente.

A este respecto, los profesores entrevistados manifesta-
ron que el plan de estudiosves muy amplio y no se puede cu-
brir con la intensidad que el estudiante solicita, vya que
algunos topicos requieren de mucha prdctica y no hay tiempo

ni recursos para profundizar.

En cuanto a las oportunidades de los graduados de incor-
porarse al mercado laboral, el 80% de los docentes serala que
la mayoria de los graduados estan ubicados en actividades
laborales relacionadas con la nutriciéon y que existe una de-
manda real por los servicios del nutricionista. Contraria-
mente el 69,097 de los estudiantes consideran que ellos no
tienen buenas oportunidades, ya que el mercado es muy res-
tringido, sefalan que tanto en Salud Publica como en Hospita-
les no hay suficientes plazas. Ademds la carrera no prepara

al nutricionista para trabajar en la empresa privada.
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Sobre estos aspectos se entrevistd a personal médico,
profesionales en Nutricidén y autoridades del Ministerio de
Salud, de la Caja Costarricense del Seguro Social, del Insti-
tuto. Costarricense de Investigaciédn y EnseRanza en Nutricion,
del Hospital San Juan de Dios y de la Asociacion Gerontold-

gica Costarricense.

Todos ellos manifestaron satisfaccién en cuanto a la
calidad del desempero profesional del nutricionista graduado
por la UCR, pero coincidieron en sefalar el hecho de que en
este momento y mientras se mantengan las actuales normas pre-
supuestarias no hay plazas para contratar profesionales en
Nutricidn. Sefalaron que cuando se abrid la carrera habisa
una demanda real de nutricionistas, pero al no contar con
esos profesionales en ese momento, se contrataron nutricio-
nistas extranjeros o graduados en el extranjero y en algunos
casos las plazas se transformaron por no conseguirse personal

para llenarlas.

Los resultados de este desface entre la oferta v la de-
manda se agravaron como consecuencia de la crisis econdmicsa

por la que ha atravesado el pais en los ultimos afos.

Ante esta situacitdn debe recordarse que en el estudio de
mercado de la OPES, citado anteriormente, se recomendd a la

carrera: "mantener actualizados los planes de estudio y per-
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files profesionales de acuerdo con las necesidades a corto y
mediano plazo de los sectores econdmicos que utilizaran estos

recursos"*4

Acatando esta recomendacidén, en 1985 la Coordinacion de
la carrera con la colaboraciédn del CEA, imicid una evaluacién
de la carrera orientada al plan de estudios, perfil profesio-

nal, docencia y administracion.

Esta evaluacidn esperaba estar concluida en abril de
1986 *®, sin embargo, a mayo de 1989 los resultados obtenidos
no sé han publicado oficialmente. Una comisidn de profesores
de la carrera, asesorados por un investigador del CEAR, prepa-
ran una modificacidon de los pérfiles del nutricionista que
esperan poner en vigencia en 1990. Es importante que esta
comisidn tome en cuenta la opinién de los estudiantes en el
sentido de que la carrera debe profundizar la formacidén en el

Adrea de la Dietoterapia y la Nutricidédn Clinica o Asistencial.

Pla

3.4. Plan de estudios
El plan de estudios aprobado en 1980, estuvo en vi-

gencia hasta 1981, en 1982 la Vicerrectoria de Docencia apro-

LACONARE-OPES. Estudio de mercado de trabajo de los

profesionales en  Nutricidn solicitado por la Universidad de
Costa Rica, p.32. Dfu«-cv/b'z

i%Universidad de Costa Rica. Carrera Interdisciplinaria
de Nutricidn. "Informe de labores 1985". (Ciudad Universi-
taria Rodrigo Facio), p. 4.

17

ot e



béd algunas modificaciones necesarias para redefinir el perfil
profesional con un criterio de utilidad social. A partir de
1985, por acuerdo del Consejo Universitario, la Carrera de
Nutricién, tiene dos ciclos (I y 11) con asignaturas basicas

comunes del grupo de Biociencias.

La revisidén curricular que se ha venido realizando en
colaboracién con el CEA, evidencio la necesidad de reestruc-
turar algunos cursos del cuarto nivel, esta modificacion fue

aprobada y puesta en vigencia en marzo de 1989.

E1 actual plan (ver anexo B) esta estructurado en diez
ciclos ordinarios (semestres) de quince a diecisiete semanas
de duracidn. Tiene un total de 187 creéditos, lo que sobre—
pasa el limite establecido por CONARE en el Convenio para
crear una Nomenclatura de Grados vy Titulos de la Educacion
Superior, que indica para una Licenciatura un maximo de 180
créditos. Asimismo, en el Convenio para unificar la defini-
cion de “crédito" en la Educacién Superior de Costa Rica, cse
acordéd, adoptar para el plan de estudios de una carrera, una
carga académica maxima de 18 créditos, por ciclos de 15 sema-—

nas.

En este plan sobrepasan ese numero los ciclos I, II,

111, IV y V con 24, 23, 19, 19 v 21 creéditos respectivamente.
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Es necesario que la Comisiédn Curricular revise el numero
de créditos de cada ciclo y el total de créditos de la carre-—

ra para que se ajusten a las normas establecidas.

Igualmente deberd revisar el contenido de 1os cursos a
fin de que cada uno de ellos responda al perfil del graduado
de esta carrera. Con esta misma finalidad deber& revisar los

prerrequisitos de los cursos.

El plan incluye cursos generales obligatorios para todos
los universitarios, cursos de ciencia basica que le permiti-
ran llevar posteriormente 1los cursos mas especializados y
cursos especificos de Nutricidn los cuales han sido organiza-
dos por lineas curriculares que se definieron con base en la

naturaleza de los cursos en dos areas que son:

A. AREA_DE CONOCIMIENTOS
1. Alimentos
2. Nutricidén Normal
3. Nutricion Clinica

4. Nutricidn Preventiva

B. DESEMPERGO PROFESIONAL

1. Educacidn
2. Administracion

3. Investigacion

19



En el Ultimo afo, los estudiantes se reparten en centros .

de salud y hospitales de todo el pais, para hacer una prdcti-
ca de un semestre en Dietética Hospitalaria y otro en Salud
Publica, durante ese afio el estudiante no lleva cursos y esté

a cargo de un Licenciado en Nutricidén que supervisa su labor.

Para su graduacion el estudiante debe presentar una tesis
o elaborar un proyecto de graduacidn. La carrera ofrece a
los egresados 3 cursos de Investigacidn Dirigida que aparecen
en el Plan de Estudios como requisitos de Graduacién y con 4
créditos cada uno. Estos cursos similares a los que ofrecen

otras licenciaturas de la UCR no deben tener créditos.

Al final de la carrera se otorga el grado de licenciatura

en Nutricidn.

Para el 93,337 de los docentes este plan, en relacion
con los objetivos de 1la carrera, es adecuado o muy adecuado
ya que provee las bases necesarias para que el nutricionista
se desempefe con eficacia vy eficiencia en su trabajo. Sin
embargo ante la pregunta de gueée cambios mejararian el plan de
estudios, las opiniones se dividen por una reestructuracion
de los cursos basicos, de los complementarios y de los de la
especialidad y coinciden en que debe darse un mayor énfasis a
la parte practica de los cursos para adecuarlos al desempedo

profesional.
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Para el 86,67% de los docentes vy el 72,27% de los estu-
diantes el nivel académico de los cursos en relacitnn con el
grado de Licenciatura que se obtiene es bueno o muy bueno,
sin embargo el 55,56% de los estudiantes egresados o gradua-
dos que participaron en l1a evaluacidn considera que falta
profundizar mas en los cursos especificos de Nutricidn, me-
jorando los contenidos de algunos cursos o temas que se enfo-
can en forma muy general. Manifiestan que existen cursos
donde falta aprovechamiento y relacion con la parte practica
de la carrera y cursos importantes que no se dan con el tiem-

po suficiente.

El 73,33% de los docentes consideran que, en general, en
el desarrollo de la carrera, hay una adecuada proporcion en-
tre la teoria y la practica. EIl 607 de los estudiantes opi-
nan que hay mas teoria gque practica, y dan como justificidn
entre otras, las siguientes razones:

- Se dan muchas bases tedricas pero falta tiempo para apli-
carlas y afianzarlas.

- Hay gran falta de recursos y no se pueden hacer todas las
practicas.

- Hasta después de 4 afos lo ponen en contacto con la reali-
dad de la carrera.

- Cuando se empieza a trabajar uno se da cuenta que hay as-

pectos de la realidad que no se conccen.




En cuanto a qué cursos eliminarian del plan de estudios
el 73,33% de los docentes responde que ninguno ya que en su
opinidn, lo que se requiere es una reestructuracidn de algu-
nos cursos, aumentando el numero de créditos v de horas y
eliminando temas no indispensables. E]l B80Y de los estudian-—
tes, considera necesario‘reestructurar el plan de estudios,
eliminando algunos cursos y modificando otros, ellos opinan
que:
~ Los cursos de Educacidn no estan integrados con la carrera
y en ellos se repiten los contenidos.

- Los cursos de Seleccidn y preparacion de alimentos deben
fundirse en un solo curso.

- Hay muchos cursos que tratan de Administracidon de Servi-
cios de Alimentacidn.

~ Los cursos de Nutricidn Clinica v de Dietoterapia deben
ser anuales y no semestrales, intensificando las practi-

cas.

Estos dos ultimos cursos, con la modificacidn aprobada

en 1988, se integraron en dos cursos semestrales: Nutricidn
Clinica y Dietoterapia 1 vy 11 con 5 créditos cada uno. En
apinidén de los profesores que imparten esos cursos, la inte—

gracidn aprobada permite al estudiante un mejor aprovechamien-
to, pero seralaron que ambos cursos deben ser anuales, ya que

el tiempo disponible sigue siendo insuficiente para capacitar
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al estudiante sobre los diversos tipos de dieta de acuerdo

con las distintas patologias del paciente.

En cuanto a qué cursos o temas agregar;an al plan de es-
tudios tanto profesores como estudiantes consideran necesario
que se incluyan cursos relacionados con la utilizacidn de las
microcomputadoras. Algunos de ellos también sugieren que se

agreguen cursos sobre Nutricidén Preventiva y Nutricidn Pedid-

trica.

3.95. Los estudiantes

3.5.1. Perfil del estudiante
Con base en la informacion suministrada por los

estudiantes que contestaron el cuestionaric., se puede carac-

terizar, en general, al alumno de nutricidn caomo: costarri-
cense (98,18%); procedente de la provincia de San Joseée-
(70,37%), de un colegio académico (100%); predominantemente

de sexo femenino (98,18%); ingresd a la carrera entre los 18
y 22 afos (85,45%), dicho ingreso 1lo realizd entre los afos
1982 a 1985 (67,27%), sin estudios universitarios previos
(81,82%); no trabaja mientras estudia (78,18%}); goza de beca

(67,277); escogid esta carrera por agrado o interés (87,27%).

3.5.2. Admision, desercidn y graduados

Pe acuerdo con los datos suministrados por 1a

coordinacidn de la carrera de Nutriciédn desde 1980 hasta 1988

N
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han pasado por la carrera entre 20 y 50 estudiantes nuevas
por afo, llegando a un total aproximado de TOO0 estudiantes en

el primer nivel durante esos aRos {ver Cuadro No.l).

En este mismo cuadro se observa una disminucidn de la
matricula a partir de 1985, afo en el que se establecid como
requisito de ingreso a la carrera la aprobacién del Ciclo
éésico de Biociencias, por lo que el ingreso se efectuo en el

sequndo nivel.

Esta disposicion fue modificada en 1987, permitiendo al
estudiante llevar cursos de la carrera <in haber terminado
Biociencias, con el fin de facilitar su ingresé, sin embargo
la tendencia a disminuir en la matricula ha rontinuado hasta
la fecha (ver Grafico No.l). En los ultimos aRos la carrera
no se ha visto en la necesidad de restringir 1la édmisién por
falta de demanda; ingresan a ella los estudiantes que, ha-
biendo aprdbado el examen de admisiodn de la UCR, solicitan
ingreso. Es por eso que en ella se encuentran estudiantes
que no estan motivados por la nutricion, pero que no han con-

sequido matricula en otra carrera.
Con el fin de aumentar la matricula durante 1988, en

coordinaciodon con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, se

repartieron cerca de 200 volantes con informacidn bésica so-
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CUADRO No. 1

MATRICULA INICIAL POR ARO Y SEMESTRE DE LA
CARRERA DE LICENCIATURA EN NUTRICION, SEGUN
EL NIVEL EN EL PLAN DE ESTUDIOS,

1980-1988
Nivel
ARD semest. 1 11 111 v VvV Total
1 32 - - - - 32
1980 11 32 - - - - 32
1 33 31 - - - 64
1981 11 35 27 - - - 62
1 44 30 21 - - 95
1982 11 42 27 21 - C - 90
1 53 31 26 22 - 132
1983 11 53 31 ' 26 22 - 132
1 51 29 24 24 20 148
1984 11 51 33 23 23 19 149
1 - 18 17 21 18 72
1985a/ 11 - 35 29 24 18 106
I - 30 19 15 1?2 76
1986 11 - 30 19 24 14 87
1 1 % 19 22 20 71
1987 11 23 9 27 20 19 98
I 15 14 18 15 19 81
1988 Il 19 12 18 13 15 77

a/ No se admitieron estudiantes directamente a Carrera por
iniciarse el Ciclo Basico, Area de Biociencias. A partir de
1987 se autoriza nuevamente, aunque el estudiante no haya
completado Biociencias.

FUENTE: Datos obtenidos de los Informes de la Carrera de Nu-
tricioéon de los afos 1980 a 1988.
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bre la carrera, a estudiantes de undécimo ano de secundaria

de los liceos del pais.

El 923,337 de los profesores afirma que a todos los estu-
diantes que solicitan matricula se les hacen entrevistas y se
les brindan charlas que le permiten conocer las caracteristi-
cas de la carrera antes de ingresar a ésta. Ademas el 66,67%
de ellos considera que el estudiante que ingresa a Nutricidn
tiene una buena preparacion académica, pues al llevar el Ci-
clo de Biociencias debe demostrar suficiencia en materias
badsicas. E1 61,827 de los estudiantes manifiesta gque conocia
las caracteristicas de la carrera, antes de ingresar a ella,
por informes de companeros y amigos vy también por el curso

de orientacidn profesional que se le da en Biociencias.

De acuerdo con los expedientes de los estudiantes o di-
ciembre de 1988 permanecian activos 97, de ellos el 38,14% no
ha completado el‘IV nivel de la carrera a pesar de qQue ingre-
s0 a ella entre 1980 y 1984, La mayoria de estos ultimos
estudiantes lleva wuna carga académica baja y ha repetido 3 o
mas veces varios cursos, especialmente del 4rea de Biocien-

cias.

El numeroc de graduados a diciembre 1988 era de 20 estu-
diantes (ver Cuadro No.2). Si se toma en cuenta qgue esta
graduacion fue generad§ por 1la matricula de los aros 1980 a
1983, que es de aproximadamente 160 estudiantes, el éorcenta—
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i;,de graduacion es de 12,52 de la matricula inicial. Esta
ééja graduaciéon se debe, fundamentalmente, a la no presenta-
cidn de las tesis de grado, pues a esta misma fecha, el nume-
ro de egresados, que no se han graduado, era de 69 estudian-
tes (ver Cuadro No.2). El promedio de permanencia de estos
egresados fue de &% afos (1% mads que lo previsto en el plan).
El 66,677 de ellos ha presentado a la Comision de Trabajos
Finales el protocolo de su tesis, pero solamente el 32,61% lo

tiene aprobado (ver Anexo C).

Con el fin de brindar ayuda a estos egresados la carrera
establecid como requisito de graduacidén la aprobacidon de tres
cursos de Investigaciodn Dirigida pero la situacion se ha man-
tenido igual. Seria conveniente que la carrera realizara con
estos egresados, una labor que intensifique el acercamiento,
para que por medio de asesorias o tutorias realicen sus tesis

o proyectos de graduacidn.

En opinidn de los egresados que participaron en la eva-
luacion la carrera no les da suficiente apoyo para preparar
su trabajo de graduacion. En muchos casos se ven precisados
a buscar fuera de la carrera al director y a 1los lectores de
las tesis, por lo que seria conveniente reforzar la investi-
gacién y el trabajo dirigido en la carrera vy multiplicar los
proyectos de investigacion de los profesores. Asi como con-

siderar otras posibilidades de graduacidn que permite la UCR.



CUADRO No.2

NUMERO DE EGRESADOS 1/ Y GRADUADOS POR AROQ DE LA
CARRERA DE LICENCIATURA EN NUTRICION

1984a/-1988

ARC
Categoria 1984 1985 1986 1987 1988 Totatl
Egresados ? 12 16 17 15 69
Graduados - 3 S 7 S 20

1/ Los numeros que se indican en esta categoria se refieren a
aquellos egresados que a diciembre de 1988 no habian pre-
sentado su trabajo final de graduacidn.

a/ En el afo 1984 la carrera completd su V nivel.

FUENTE: Datos obtenidos de los expedientes de los estudiantes
de la carera de Nutricion de los aros 1980 a 1988.



5i se excluyen los estudiantes activos, graduados y egre-
sados a diciembre de 1988, se observa que aproximadamente la
tercera parte de los estudiantes matriculados en la carrera,

ha desertado.

El1 73,33%Z de los docentes considera que algunos estu-
diantes se retiran en los dos primeros niveles cuandoc no han
tenido contacto con la carrera. El1 76,36% de los estudiantes
opina que la causa principal del retiro es la pérdida de in-
terés. Consideran que el bloque comun de Biociencias es muy

fuerte vy el estudiante se desmotiva.

Analizando la estructura del plan de estudios se observa
que es partir del IV ciclo que el estudiante.lleva cursos
especificos de Nutricion, seria conveniente que uno o dos
cursos introductorios a la nutricion, se ubiquen en los nive-
les inferiores para permitir al estudiante ir conociendo el

campo especifico de la carrera.

3.5.3. Opinidén general del estudiante sobre la carrera

Las respuestas que se obtuvieron de los cuestio-
narios de los estudiantes, no ofrecen unanimidad en cuanto a
su opinién sobre la carrera, el 47,277 considera que la ca-
rrera no satisface o no satisfizo sus expectativas, el 43,46%
manifiesta lo contrario. A pesar de ello ambes grupos sena-

laron aspectos que consideran muy positivos en la carrera vy
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aspectos que deben mejorarse. Entre los primeros los méas

frecuentes son:

"- Por ser interdisciplinaria, permite un enfoque multidisci-
plinario de la nutricidén, dandose mayor énfasis en la par-
te educativa y la médica.

- Buena disposicidn de la mayoria de los profesores para que
el alumno aprenda los conocimientos mds recientes en el
campo.

- La relacidén alumno-profesor es directa. Dan apoyo moral vy
académico.

~ La practica del ultimo afo es muy valiosa .pues le permite
al estudiante comunicarse con las comunidades. Despierta
mucha conciencia social y habilidad para relacionase con
los pacientes.

- Ha elaborado un plan educativo que hace llegar a la pobla-
cidn, conocimientos cientificos actuales con el fimn de me-
jorar sus condiciones de salud.

- Las praticas o internados que se llevan a cabo en 1o al
timos dos ciclos, permiten al estudiante aplicar sus cono-
cimientos de manera creativa y de poner su iniciativa a-

favor de una comunidad o de los pacientes de un hospital.

Entre los aspectos que la carrera tendria que mejorar se
citan:
- Debe exigirse en cada materia, lo adecuado a una licencia-

tura, elevando el nivel académico de los cursos.



- Los cursos deben ser mds apegados a la realidad nacional.

- Debe ofrecerse mas apoyo al egresado para que pueda prepa-
rar su trabajo de graduacion.

- Permitir un mayor numero de préacticas para que el nutri-
cionista pueda desenvolverse mejor en el medio, desde un
principio, vy a la vez, le permita relacionarse con otros
profesionales en salud y que estos conozcan el papel del
nutricionista.

- Reestructurar el plan de estudios eliminando aquellos cur-
s0s cuyos conceptos puedan incluirse y complementarse den—
tro de otros, e incluir temas de mayor interés en la ac-

tualidad y que se ajusten a las necesidades del pais.

3.6. Los‘docentes .

3.6.1. Perfil del docente

Con la informacidn suministrada por la Coordina-
cion de la Carrera y por los profesores que participaron en
la evaluacion se elabord el Anexo Ch que muestra las caracte-
risticas del 1007 de los profesores gque laboraban en la ca-
rfera al momento de la evaluacion **. La carrera cuenta con

‘15 profesores costarricenses, 1 ingleés vy 1 salvaddreﬁo. £l
35,29% labora 1/4 de tiempo completo (TC), el 29,41% a TC, el
17,65% a 1/8 de TC, el resto (17,65%) tiene una jornada com-

prendida entre 3/4 y 1/2 de TC. EIl 58,82% estd nombrado in-

1teInformacidédn suministrada por la Coordinacidn de la
Carrera de Nutriciodn en el oficio NU-332-88 del 26 de setiem-
bre de 1988 y en el memorAandum del 15 de mayo de 198%.

-
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terinamente. Soélo el 35,29% se encuentra en el Regimen de

2
Carrera Académica en las categorias de: asociado (11,76%),

1 ?
adjunto (11,76%) e instructor (11,76%).

Los profesores distribuyen su tiempo entre docencia,
investigacién, accidn social y administracidén (ver Anexo Ch).
El 82,35% dedica al menos 1/8 de su tiempo a la docencia,
impartiendo de L a 2 cursos, supervisando las practicas del V
afio y/o0 dirigiendo tesis. E1 tiempo asignado para la inves-
tigacién se utiliza en dos proyectos de la carrera. Para

accion social estd nombrada una coordinadora por 1/8TC.

La carrera ha contado desde su inicio con una mayoria de
personal docente nombfado interinamente con jornadas de tra-
bajo inferiores al %4 T.C. En opinitdn de los profesores, el
ser una carrera interdisciplinaria los ha limitado pues sola-
mente pueden contratar docentes para cursos especificos.
Esta situacidn es lamentable, ya que provoca la ausencia de
un grupo fuerte de profesores de planta que le den vida e im-
pulso a la carrera, que estén disponibles no sélo para impar-
tir cursos, sino para atender estudiantes, participar en pro-
yectos de investigacidn y accidn social y en suma colaborar
en las actividades propias de una comunidad universitaria.

En relacidn con el grado académico se ;uenta con dos
doctores en Nutricién Humana; tres magister: dos en Nutricidn

Humana y uno en Planificacidén en Alimentacidn y Nutriciodng

7
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nueve licenciados en Nutricidn; un bachiller nutricionista y

dos egresados de la Licenciatura en Nutricidn.

Los porcentajes correspondientes a estos grados son:
doctorado: 11,76% <&
maestria: 17,65% 3
licenciatura: 52,94%
bachillerato: 5,88% 1

sin grado: 11,76%. ¢

—atimr ~ "‘/‘)”’
59,945 |17
Con respecto al grado académico es conveniente que el

docente que imparte cursos de Licenciatura tenga como minimo

ese grado.

El 70,59% de los docentes tiene, ademds de su trabajo
como profesor de la carrera, otras actividades que incluyen:
trabajo en hospitales, clinicas o centros de salud, prepara-—
cion de 1la tesis de licenciatura (en el caso de profesores-—

estudiantes) y atencidn de consulta privada.

El 41,187 domina el idioma inglés y el recsto lo lee vy
comprende. El 29,41% lee comprensivamente el francés o el
portugués. En cuanto a produccidn publicada de los docentes,
se tiene que en los ultimos 5 afos el 76,47% no tiene publi-

caciones. EIl resto tiene de 1 a 3.
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Con respecto al desempefio general de los docentes de la

carrera, el promedio de la opinidn de los profesores es:

excelente 51,82%
bueno 33,64%
regular 12,27%
deficiente 2,277

Esta clasificacién estd por encima de la opinidn de los
estudiantes que se expresaron sobre la preparacién academica
de los profesares y su desempefo en las labores docentes, el

praomedio de sus respuestas se muestra a continuacion:

Preparacién academica Desempefio _de labores docentes
excelente 38,06% excelente 32,80%
buena 39,70% bueno 38,43%
regular 16,76% regular 20,617%
deficiente 5,48% deficiente B8, 34%

Podemos observar que con respecto al desempefio general
de los profesores el 85,46% es calificado por sus colegas
como bueno o excelente, en cambio para los estudiantes, el
porcentaje que clasifica en estas categorias es de 77,76% en
cuanto a la preparacién academica y 71,23% en el desempedfo de

las labores docentes.
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3.6.2. Opinidn qgeneral del docente sobre la carrera

Para el 93,337 de los profesores gque participa-
ron en la evaluacién, la carrera, a pesar de contar con solo
8 anos de funcionamiento, ha logrado consolidarse no solo en
el campo de la docencia sino que tiene una participacion re-
levante en 1la investigacion aplicada y ha realizado una gran
labor de accién social gue ha beneficiado a gran parte de la
poblacidn costarricense. Se ha ofrecido a distintos sectores
responsables del desarrollo de nuestro pueblo un profesional
capacitado en el manejo de los recursos relacionados con la

alimentacion v la nutricidn.

£l 73,33% considera que el principal problema de la
carrera es la falta de recursos tanto humanos como materia-
les. Para el resto de los docentes el problema radica en la
organizacidén misma de 1la carrera ya gque ha sido imposible
coordinar adecuadamente las distintas unidades académicas que
participan en‘ eila. Es por eso que la carrera ha solicitado

a la Vicerrectoria de Docencia que se le permita ser escuela.

3.7. Apoyo en investigacidn vy accion social

A partir de 1984, afro en que la carrera completd el V
nivel del plan de estudios,., se inicid el desarrollo de estas
dos areas. En estos 5 anos se han realizado 10 proyectos de

investigaciéon en los que han participado docentes vy estudian-



tes de la carrera *?7. El financiamiento se ha efectuado con
aportes de la UCR v de entidades nacionales e internaciona-
les. Actualmente se desarrollan dos de esos proyectos en los
que participan tres docentes de la carrera (ver Anexo Ch),
ademas colaboran tres estudiantes de la carrera en cada pro-

yecto.

Los proyectos de investigaciédn que se estdn realizando

son:

1. "Evaluacidn del estado nutricional del paciente hospitali-
zado en los servicios de medicina y cirugia de los hospi-

tales del A&rea 6etropolitana".

Estd a cargo de un docente de la carrera que tiene asigna-
do 1/2TC. Se financia mediante un convenio entre la UCR vy

la CCSS.

2. "Lactancia materna segun nivel socioecondmico en el &res
urbana de Costa Rica, produccién de leche y factores con-—
dicionantes de la lactancia”.

Participan dos docentes de la carrera con un 1/4TC asigna-

do cada uno. Estd finmanciado por el CONICIT.

t7Informaciédn obtenida de los Informes de labores de la
Carrera de Nutricidn de los afos 1984 a 1988.
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Con respectb a la accién social se han llevado a cabo
varias actividades que han consistido en asesorias y supervi-
si6n de la alimentacidn y nutricion de diferentec poblaciones
y cursos de extensidn docente. También se ha dado Servicio
de Consulta Nutricional para el personal de la UCR. Actual-
mente se llevan a cabo tres proyectos, én los que participan
varios docentes vy alumnos pero unicamente se ha asignado 1/8

de TC a un profesor que coordina el area.

lLos proyectos de accidn social gque se estan realicando

sOon:

1. "Crecimiento y desarrollo eL nNifco en una comunidad urbana
marginada".
Este es un proyecto del Trabajo Comunal Universitario
. T.C.U. En>1987 se llevd a cabo en la comunidad de los
Cuadros de Guadalupe y en 1988 en la comunidad El Nazareno
de Coronado. Es coordinado por un profesor de la Facultad

de Medicina quien dispone de 1/4TC para esta labor.

2. "Nutricion y Salud del Preescolar™.

-

Son cursos de extensidn docente que se imparten 2 o T ove
ces al afo y que son autofinanciados. Se dirigen princi-

palmente a personas que laboramn en guarderiasz v centros

infantiles.



3. "Alimentos para una vida sana".
Son cursos de extensidn docente autofinanciados que se
dictan 2 6 3 veces al afo y estdn dirigidos al publico en

general.

3.8. Apoyg técnico y administrativo

La carrera de Nutriciédn nacid dentro de la Facultad
de Medicina. En 1982 se convirtid en carrera interdiscipli-
naria. Un Consejo de Carrera Interdisciplinaria, integrado
por representantes de alto nivel de la Escuela de Medicina,
la de Quimica, la Facultad de Educacion, el Centro de Inves-—
tigaciones en Tecnologia de Alimentos (CITA)Y y el Instituto
de Investigaciones en Salud (INISA), es el responsable de
fijar las directrices y politicas que sugiera la Coordinacién

de la carrera.

Por acuerdo de este Consejo se formaron cuatro comisio-
nes permanentes, con funciones bien definidas que sirven de
apoyo a la caordinacién para ejecutar los acuerdos del Con-
sejo de Carrera. Los miembros de cada comisidn estdan en fun-

ciones por periodos de dos afos. Estas comisiones son:

1. Comisién de orientaciodn y evaluacidn académica.
2. Comision de curriculum, credenciales y reconocimientos.

3. Comisidn de investigacidn y actividades cientificas.
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4. Comisiodn de investigaciodn y trabajos finales de gradua-

cion.

En cuanto a personal administrativo se cuenta con una
secretaria y el coordinador de la carrera. Desde su apertura

la carrera ha tenido tres coordinadores.
El 1007 de los profesores considera que hace falta mas
personal administrativo ya que en este aspecto se cuenta con

menos de lo necesario y hay recargo de funciones.

3.9. Recursos de planta fisica, equipo, materiales y o

nancieros

Para el 93,337 de los docentes la actual planta fisi-
ca es inadecuada, en ella sélo se puede albergar oficinas.
Se necesita como minimo un aula espaciosa con servicios sa-
‘nitarios para clases y seminarios de accion social. Los es-
tudiantes no tienen donde reunirse, ni un lugar comdn e fes
ayude a intégrarse. No existe planta fisica que albergue un
laboratorio, actualmente se labora en uno prestado por el
CITA. Tampoco hay espacio apropiado para una biblioteca ni
sala de estudio. Se necesita también una bodega pequefra para

equipo y papeleria.

Para el 1007 de los docentes vy el 78,18% de los estu-

diantes en cuanto a equipo y bibliografia se cuenta con menos
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de 1o necesario ya que aunque lo poco que hay se utiliza al
maximo se trabaja con muchas limitaciones. La mayoria del
equipo con que se cuenta ha sido conseguido cbn fondos de los
proyectos de investigacion o soﬁ donaciones de diferentes

organismos nacionales o internacionales.

Desde 1984 1la carrera se financia exclusivamente con
presupuesto universitario. La Facultad de Medicina colabora
con 1/4TC y la Vicerrectoria de Docencia con S$/4 TC para apo-

yo en los cursos.

El B6,67% de los docentes considera que el apoyo econo-
mico que da la UCR a la carrera es inadecuado. El1 presupues-
to nunca ha cubierto las necesidades de personal docente y
administrativo. Hay pocos tiempos completos. No hay oportu-
nidades para la capacitacion del personal. Se ha tenido que
contratar personas poco experimentadas porque no se les puede

ofrecer propiedad ni buen salario.

4. Resumen de conclusiones y recomendaciones

4.1. Conclusiones

. La carrera de Licenciatura en Nutricidn, se ha ofrecido
desde 1980. A partir de 1985 el estudiante que desea
ingresar a la carrera debe llevar el Ciclo Basico de
Biociencias, lo cual ha provocado una disminucidén en la

matricula; para aminorar el problema, desde 1987 se au-
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toriza el ingreso a la carrera de estudiantes que no han

completado el Ciclo Basico.

El estudiante de Nutricidn se caracteriza por =er un ros
costarricense (98,18%); procedente de la provincia de
San José (70,37%), de un colegio académico (100%): pre-
dominantemente de sexo femenino (98,18%); ingrecsd a le
carrera con una edad entre los 18 y 22 aros (B85,45%):
entre los afos 1982 a 1985 (67,27%), sin estudios uni-
versitarios previos (81,82%); no trabaja mientras estu-
dia (78,182); goza de beca (67,27%) vy escogid esta ca-

rrera por agrado o intereés (B7,77%Y,

En cuanto a los componentes basicos del plan de estudios

se encontrd que:

- La carrera de Nutricion posee claridad en su fundamen
tacidon y una justificacidn adecuada para el momernto de
su apertura.

- Los objetivos de la carrera en su conjunto no caracte-
rizan la carrera misma. En ese nivel de generalidad
se han obtenido resul tados. Sin embargo, para el pro-
mer objetivo el nivel de logro ha cido incuficionte
por el bajo numero de graduados de la carrera, aun
cuando el numero de egresados sea considerablomente

mayor.



- Los objetivos del plan de estudios estdn organizados

por lineas curriculares con el proposito de lograr su

ajuste con los cursos y el perfil profesional.

Al inicio de la carrera el perfil profesional respon-
dia a una demanda real de profesionales en Nutricidn,
pera al no contarse con nutricionistas nacionales se

contrataron extranjeros o se transformaron las plazas.

Por informacién de los posibles empleadores en este
momento y mientras se mantengan las actuales normas
presupuestarias no hay plazas en el sector publico
para profesionales en Nutricion, pues a pesar de que

hay necesidad de nutricionistas la crisis economica no

ha permitido abrir plazas nuevas.

- Desde 1985 una comision curricular de 1la carrera ha
venido preparando una modificacién del perfil profe-
sional, pero hasta la fecha continua vigente el apro-

bado en 1982.

En opinién de los estudiantes la preparacion que el
graduado adquiere en la carrera le permite trabajar en
el campo de la Administracién de Servicios de Alimen-

tacion o en el de Salud Publica, pero en el campo de
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la Nutricidén Clinica o Asistencial la preparacidn es

insuficiente.

- El Plan de Estudios, tiene un total de 187 creéditos,
lo que sobrepasa el limite establecido por el CONARE
en el Convenio para crear una Nomenclatura de Grados y
Titulos de la Educacion Suberior. Los ciclos que pre-
sentan una sobrecarga son el I, T, 111, IV y V con

24, 23, 19, 19 y 21 créditos, respectivamente.

- El nivel académico de los cursos, en relacién con el
grado de Licenciatura que se obtiene, es bueno o muy
bueno en opinidn de docentes y alumnos. Sin embargo,
la mayoria de los egresados y graduados que participa-
ron en la evaluacidn considera que falta profundizar
mas én los cursos especificos de Nutriciédn mejorando
sus contenidos y relaciondndolos con la parte practica

de la carrera.

A diciembre de 1988 el numero de graduados era de 20
estudiantes, 1o que corresponde aproximadamente al 12,5%
de la matricula del periodo 1980-1983. El numero de
egresados, que no se han graduado, era de 69 estudian-
tes. De ellos solamente el 21,747 tiene aprobado el

protocolo de su tesis.
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La carrera ha contado desde su inicio con una mayoria de
personal docente nombrado interinamente y que labora con
jornadas inferiores al % tiempo completo. Un 18,697 de
ellos son bachilleres o egresados de la carrera, O sea
que poseen un grado inferior al que se otorga. El -
29,41% de los docentes ha realizado estudios de posgra-

do.

En los ultimos 5 afos se han realizado en la carrera 10
proyectos de investigacion que han sido financiados con
aportes de la Universidad de Costa Rica y de entidades
nacionales e internacionales; en ellos han participado

docentes y estudiantes de la carrera.

Con respecto a la accién social, se han llevado a cabo
varias actividades que ban consistido en asesorias y
supervisidn de la alimentacion y nutricion de diferentes

poblaciones y en cursos de extension docente.

En opinién de los profesores, la organizacion de la ca-
rrera con su caracter interdisciplipario ha funcionado
deficientemente ya que ha sido imposible coordinar ade-
cuadamente las distintas unidades académicas que parti-
cipan en ella. Sélamente pueden contratar docentes para

cursos especificos.
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. En opinién de los docentes y estudiantes en cuanto a
equipo y bibliografia se cuenta con menos de lo necesa-
rio, ya que aunque lo poco que hay se utiliza al maximo,
se trabaja con muchas limitaciones. - Ademds la planta
fisica es inadecuada. Se necesita en ella al menos una
aula, sala de reuniones, local para la biblioteca y bo-

dega para el equipo.

. Desde 1984 la carrera se financia exclusivamente con pre

supuesto universitario.

4.2. Recomendaciones

Con base en las conclusiones obtenidas de la Evalua-
cidn de la carrera de Licenciatura en Nutricion de la Univer-

sidad de Costa Rica, se recomienda:

. Que se actualice la justificacion de la carrera de Nu-
tricién con base en un estudio de posibilidades profe-
sionales para sus graduados Yy segun el trabajo que ha

venido realizando la comisién curricular.

. Que entre las modificaciones que esta comisidn estd pla-

neanda se incluyan las correspondientes a:

- Objetivos de la carrera.

- Perfil profesional.
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- Perfil ocupacional.

- Numero de créditos de la carrera y de los ciclos.

- Prerrequisitos de los cursos.

- Distribucion de cursos de Nutricidn en los niveles 1n-
feriores de la carrera.

- Incremento de las horas-practica de los cursos especi-
ficos de Nutricion.

- Calidad académica de los cursos especificos de Nutri-

cidn.

Que se realice con los egresados una labor que intensi-
fique el acercamiento para que por medio de asesOrias o

tutorias realicen sus tesis o proyectos de graduacion.

Con el fin de que la carrera funcione adecuadamente es

necesario que:

- Se asegure un minimo de personal docente en propiedad,
con una dedicacion superior al medio tiempo, que ga-
rantice permanencia y continuidad de los servicios

académicos necesarios en la carrera.

- El1 personal pasea como minimo el grado de Licenciatura

pues éste es el grado académico que se confiere.
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-~ Se otorgue a la carrera una infraestructura adecuada
que permita al docente la participacidén en las labores
propias de una comunidad universitaria y al estudiante

su identificacidn con la carrera.

Que a mas tardar en diciembre de 1990, se presenten al
CONARE los resultados obtenidos de la revision curricu-
lar vy las medidas que seran puestas en ejecucion a par-

tir del afo académico de 1991.
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OBJETIVOS DE LA CARRERA DE NUTRICION

POR LINEAS CURRICULARES

Area de Conocimientos

Linea: Alimentos

Capacitar al estudiante para:
- Manejar los conceptos. instrumentos v técnicas necesarlias

para la correcta manipulacién e higiene de los alimentos v
para la interpretacidn de informacion sobre alimentos.

— Favorecer el desarrollo de la creatividad. el orden v la
observacidn.

Linea: Nutricidn Normal

Capacitar al estudiante para aplicar conocimientos de nutri-
ciédn humana en:

- La determinacidn de dietas apropiadas para individuos o gru
pos.

— La evaluacion del estado nutricional de individuos o grupos

- La interpretacién de informacidn sobre nutricion humana

Favorecer el desarrallo de la sensibilidad social, la ca-
pacidad de analisis y de critica.

Linea: Nutricion Clinica

Capacitar al estudiante para:

- Hacer ajustes a la dieta normal, de acuerdo al estado pato-
ldgico del paciente.

- Ofrecer orientacidn dietética vy dietoterapéutica con base
en la anamnesis alimentaria.
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- Favorecer el desarrollo de una actitud positiva hacia el
trabajo en equipo, la capacidad de analisis y de critica.

Linea: Nutricidén Preventiva

Capacitar al estudiante para:

- Evaluar el estado nutricional de ppblaciones y hacer wvigi-
lancia epidemioldégica-nutricional de problemas de mala nu-
tricidn.

- Planificar programas de nutricidn y atencidn integral.

- Determinar el costo/beneficio de diferentes intervenciones
nutricionales.

- Favorecer el desarrollo de la sensibilidad social, la obser
vacion, la capacidad de analisis y de sintesis.

- Fomentar la iniciativa y creatividad.

Area desempedo praofesional

Linea: Educacidn

Capacitar al estudiante para:

- Planificar programas educativos sobre nutricion dirigidos a
diferentes grupos.

~ Desarrollar y evaluar actividades y material educstivo so-
bre educacidn alimentaria y nutricional.

- Favorecer el desarrollo de la capacidad de comunicacion, -
las relaciones humanas, la organizacidon y la creatividad.

Linea: Administracidén

Capacitar al estudiante para:
- Planificar y evaluar dietas para diferentes grupos.

- Planificar, organizar, dirigir y evaluar los servicios de
alimentacidon para colectividades.

- Favorecer el desarrollo de la capacidad de andlisis, orga-
nizacion y creatividad.



-

Linea: Investigacidn

- Capacitar al estudiante para aplicar el método cientifico e
interpretar en forma critica y objetiva informacidn sobre
nutricidn.

~ Estimular el desarrollo de la capacidad de an&lisis vy de
sintesis, la objetividad y la creatividad.

Para cada linea curricular se plantean objetivos relacion-
nados con conocimientos y destrezas que son bastante especi-

ficos.

Los objetivos que se refieren a actitudes son menos exclu-
yentes.

En cada linea sdlo se indican aqgquellas gque dentro de esa
linea se refuerzan mas.
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PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE LICENCIATURA

EN NUTRICION DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA

RICA, APROBADD PARA 1989

SIGLA NOMBRE DEL CURSO CREDITOS REQUISITOS
PRIMER ANO

Priser ciclo 24

£6-0123 Curso Integrado de Husanidades (anual) b

£6-0000 Actividad artistica (anual) 1

EG-0001 fActividad Deportiva I 0

Qu-0100 Quinica General | 3 £0-6u-0101

Qu-o101 Laboratorio Quisica General | | C0-pu-o100

HA-0225 Cdlculo diferencial e integral 3 MA-0123

Eg-2221 Técnicas investig. bibliogrdfica 3

G- Repertoria 3

B -0106 Biologia Beneral 3 C0-B-0107

8 -0107 Laboratorio Biologia General 1 C0-B-0106

Sequndo ciclo 22

£6-0123 Curso Integrado de Humanidades b

£6-0000 Actividad Artistics 1

EF-0002 Actividad Deportiva [l 0

Qu-o0102 Ouimica General 11 3 Qu-0100 QU-0101 CO-0U-0103
au-0103 Lab. Quisica General 1] 1 pu-0100 0U-0101 CO-OU-0102
MA-0325 Introduc. a las ecuaciones dif. 3 MA-0225

FS-0118 Fisica | 3 C0-MA-0225

F0-0321 Fundamentos y objetivos educativos 2

LN-1030 Inglés Intensivo [ ]

0E-1102 [nforsacidn y quia profesional 0
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Continuacion

Anexo B

Cuarto ciclo

PS-0016
H0-0335
au-0301
EA-0345
15-0215

TERCER ARD

Quinto ciclo

SR-

NF-1000
NU-3001
au-0304
NU-4003
NU-2002

Sexto ciclo

TA-0310
NU-3002
NU-3005
IN-2103
FD-0522
NU-3003

Psicologia para nutricién
Biogquimica

fuinica de alimentos |

Taller de tecnologia educativa
Introduccion a la estadistica

Seminario Realidad Nacional 11
Fisiologia

Nutricion noraal |

Quinica de alisentos II
Disponibilidad de alimentos
Alimentos, seleccidn y preparac. |

Contaminac. y conserv. alisentos
Nutricidn noramal I

Dietética

Principios de adsinistracién
Hetodologia y evaluac. educativas
Alimentos, seleccidn y preparac.
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SIGLA NOMBRE DEL CURSO CREDITOS REQUISITOS
. SEGUNDD ARG
Tercer ciclo 1:1,
MB-10035 Microbiologia y biol. ambiental 4 B-0106 B-0107 0-0102 8-0103
XE-0133 Eleaentos de Economia 4
MN-0220 Anatomia Macroscdpica U B-0106-0107
au-0210 Fundamentos Buimica Orgdnica L Qu-0102 Gu-0103 CO-0U-0211
Qu-0211 Lab. Fundam. Quimica Orgdnica 1 Qu-0102 GU-0103 CO-QU-0210
SR- Seminaria Realidad Nacional I 2 Curso Integrado de Humanidades

Aut. profesor quia
0u-210-0211 CO-0U-0301
QU-0210-0211 CD-M3-03335
Aut, profesor quia
HA-0225

Seminario Realidad Nacional |
M3-0335, MN-0220 '
#0-0333 CO-MF-1000

Qu-0301

YE-0155

MB-1005 QU-0301 CO-QU-304

HB-1005 QU-0304

NU-3001

NU-3001

XE-0135

FD-0521 EA-0345

NU-2002 NU-4003 GU-0304 CO-NU-3005



-~

Continuacion Anexo B

w

-NU-4008 Alisentacién para colectividades

Trabajo Cosunal Universitario

Octavo ciclo

NU-4009 Metodologia de investigacion
NU-4007 Adm. servicios de alisentacién
NU-4013 Nutricion clinica y dietoterapia Il
NU-4010 Equipo y distribucién de planta

para servicios de alimentacién
NU-4006 Nutricion aplicada Il

QUINTO AR

Novene ciclo

NU-5001 Prdctica en diet. hospitalaria

Décima ciclo

NU-5002 Practica en salud piblica

Reguisitovde graduacidn

NU-9500 Investigaci6n Dirigida [
NU-9501 Investigacién Dirigida Il
NU-9502 Investigacién Dirigida 111

$)

1w

2
Il
k]

SI6LA NOMBRE DEL CURSO CREDITOS REQUISITOS
CUARTO AR0
;
. . 12 .

Sétiea ciclo ot

NU-4012 Nutricién clinica y dietoterapia I ] NU-3002 NU-3005 P5-0016 MF-1000
~ Nu-4004 Epidemiologia para autricién 3 X5-0215 NU-3002

NU-40035 Nutricion aplicada I 4 IN-2103 NU-3002 FD-0522 CO-NU-4004

NU-3003 NU-3005 TA-0310

NU-3002 NU-8004 NU-4012 EB-2227 X5-0Z1%
NU-3003 NU-4008 XN-2103

NU-4012

NU-3003 NU-4008 TA-0310 FS-0118

NU-4004 NU-4005

NU-4006 NU-4007 NU-4009 NU-4013 NU-4014

NU-4006 NU-4007 NU-4009 NU-4013 NU-3014
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ANEXO C

EGRESADOS DE LA CARRERA DE LICENCIATURA DE NUTRICION

QUE HAN PRESENTADO EL PROTOCOLO DE SU TESIS

Il SEMESTRE 1988



EGRESADOS DE LA CARRERA DE LICENCIATURA DE NUTRICIDON

QUE HAN PRESENTADO EL PROTOCOLO DE SU TESIS

I SEMESTRE 1988

PROTOCNLOD
TEMA APROBADO

Elaboracion de las listas de intercambio

para Costa Rica No
Evaluacion del estado nutricional del -
adolescente en el 4area urbana No
Relaciédn entre habitos alimentarios, -

consumo de alimentos y estado nutricio-

nal de los nifios escolares del barric -

San Martin de Nicoya No
No tiene tems No
Relacidn entre el crecimiento fisico del

nifo, el tipo de alimentacidn en loc cla-

ses socioecandmicas media y baja del Area
metropolitana No
Factores nutricionales v riesgo cardio-

vascular Mo
Evaluacidén del uso de recetas culinarias

a nivel del hogar y adecuacidn nutricio-

nal de algunas preparaciones tradiciona-

les ) No
Evaluacidn del estade nutricional de ni-

Aos preescolares del campamento de refu-

giados de Pueblo Nuevo, Limdn No



Continuacidén Anexo C

PROTOCOLO
NQ TEMA APROBADO

9 Pautas para el manejo dietético de los -
pacientes con fibrosis quistica del pan-
creas (FOQP), atendidos en la consulta de
putricién y neumologia del Hospital de -
Nifos No

10 Estimacion de los requerimientos energe-
ticos de los cortadores en la actividad
bananera No

11 Validaciéon de dos métodos como predicto-
rios del bajo peso al nacer No

12 Evaluacion del estado nutricional del -
paciente con fibrosis quistica del pan-
creas Si

13 Historia dietética: Estudio de su vali-
dacidn para la investigacion epidemiolo-
gica No

14 Evaluacion dietética vy tratamiento tera-
péutico a nifos escolares con o sin de-
ficiencia de hierro sanguineo y parasi-
tos de una poblacidn rural No

15 Consumo de alimentos en nifos escolares
de zona alta y baja incidencia de cancer
gastrico Si

16 Tabla de pesos y medidas para uso en -
Costa Rica No

17 El estado nutricional de los aborigenes
de la Costa Rica del siglo XVI a la con
quista No

18 Caracterizacién de nifos con sobrepeso

asistentes a los CAIl del Area metropo-
litana No
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Continuacién Anexo C

TEMA

PROTOCCLO
APROBADO

19

20

21

23

24

25

26

27

Diagnéstico nutricional de los niRos -
lactantes residentes en el campamento
de refugiados de Tilaran, julio 1987

Falla para progresar en nifos del cen-
tro de salud del cantédn de la Union: -
prevalencia y factores socioeconomicos
orgdnicos y nutricionales intervinien-
tes .

Elaboraciédn de una formula sustituta -

de productos importados para nutricion
enteral

Relacion entre el crecimiento fisico,
el consumo de alimentos y la morbili-
dad de nifos de 12 a 24 meses de edad
con el nivel socioecondmico de la fa-
milia en el a&rea urbana marginada

Reorganizacién del servicio de nutri-
cién del Hospital de Ciudad Neilly

Intervencién nutricional en el DREAT
como parte del tratamiento ideal del
paciente en recuperacion

Evaluacion de las féormulas lacteas -
utilizadas en cuatro maternidades -
del pais

Evaluacitn de la alimentacion en los
hogares de ancianos

Elaboracidn de un modelo de educacion
nutricional para la capacitacidn del
personal activo en los centros diur-
nos para ancianos del pais

Si

Si

No

No

No

No

No

No

No
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Continuacioén Anexo C

TEMA

PROTOCOLO
APROBADO

28

29

30

31

32

33

34

35

Desarrollo de una metodologia para -
el montaje de un sistema de vigilan-—
cia para el acceso de alimentos en -
la poblacién costarricense y su apli
cacion en el quinquenio 1982-1987

Evaluacidn del estado nutricional -
del adolescente

Estudio sobre el tratamiento con -
dietas de muy bajo contenido calé-
rico

Consumo de leche en nifAos con lac-
tancia materna exclusiva en los dos
primeros meses de edad

Lineamientos generales para el es-
tablecimiento de un modelo de aten-—
cién integral para pacientes con -
diabetes mellitus, hipertensioéon ar-
terial, hiperlipidemias y obesidad

Relacion entre el tipo de destete
y el crecimiento fisico de lactan-
tes de clase social baja del area
metropolitana

Factores de riesgo asociados con -
el bajo peso al nacer en una mues-
tra de nifos de mujeres costarri-
censes residentes en el area metro-
politana

Evaluacidn del grafico de pared de

navarro como un instrumento para -

evaluar el estado nutricional de -

NnifRos preescolares con el indicador
peso para talla
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No

No

Si

Si

Si

Si

Si

No
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Continuacién Anexo C

TEMA

PROTOCOLO
APROBADO

36

37

38

39

40

41

42

43

Descripcidn de costumbres tradicio-
nales y practicas que influyen en -
la alimentacidn seguida en el emba-
razo y lactancia por madres mayores
de 40 afos en tres comunidades cos-—
tarricenses

Comparacion de la educacion indivi-
dual y la educacidn en grupo a pa-
cientes diabéticos

Conocimientos, actitudes y practi-
cas sobre lactancia materna en el -
personal auxiliar de enfermeria y -
enfermeras obstétricas del programa
de salud en el area de San Ramdn

Aceptabilidad del componente de co-
midas servidas del programa de ali-
mentacion complementaria desarrolla
do por el Ministerio de Salud por -
parte de madres de los beneficiarios

Caracteristicas de la alimentacidon -
de nifos durante los dos primeros -
afos y factores condicionantes en -
el &rea urbana de Alajuelsa

Diagndéstico de las practicas alimen-
tarias de la adolescente embarazada

que asiste a la consulta de gineco-

obstetricia del Hospital México

Atencidn nutricional en pacientes -
internados en la unidad de quemados
del Hospital de Nifos

Analisis del sistema de organizacidn
del servicio de nutricidén y alimen-

tacidn del Hospital Nacional de Nifos
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Si

No

No

Si

Si

Si

Si

No



Continuacién Anexo C

TEMA

PROTOCOLO
APROBADO

44

45

446

Evaluacion retrospectiva de la efec-

tividad del tratamiento nutricional
dado a los pacientes ambulatorios -

con el diagnéstico de obesidad y fa-

l1la para progresar,

consulta externa de nutriciéon del
Hospital Nacional de Nifios

Evaluacion de la alimentacidn en

atendidos en la

preescolares beneficiarios y no be-

neficiarios del subprograma de comi-

das servidas

Propuesta de una metodologia para -

estandarizar la dieta que se sirve

a los pacientes diabeticos del ser-
vicio de medicina del Hospital Cal-

derdn Guardia

No

Si

No
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. CARACTERIIACION DE LOS PROFESORES OUE LABORAN EN LA CARRERA DE LICENCIATURA EM NUTRICION |

DEDICACION A

CARGA ONBICION DOCENCIA NOMBRE DE PROYECTOS DE NONBRE ©F COMISIONES ¥

PROFESOR  GRADD  ACADEMICA  PROPIEDAD  INTERINO  CURSQS 7 TECIARIOS  (NVESTIGACION  ADNINISTRACION INVESTIGACION COORDINACIONES

1§ Or, 1€ [] - - - - -

H br. 1c % [TLIR (S VLI [ 4 (V14 - Lactancia esaterns seqin -

nivel socioecondeico en
el drea wrbana

3 Msc. 1 ] [ 173 (S VL [ - 174 1C - Cosision de trabajos fina-

les.

4 Msc. {4 2 mi - [ YIS 12 1¢ Evalvatitn del Estado  Coordinador de la carrera

Nutricional del pacien
te hospitalizado

H] Bach, 1C H MMIC I - 18 1C - Conisién de Orientacion

[} Lic. Nt ] s/igic - - 178 1C Coeisibn de apoyo a pric-

titas de V aip

? tic. 5/9 1C ] v e wang 19 1 Evaluacion del Estado  Coeisidn curricular

Nutricional del pacien
te hospitalizado

8 Nsc. 172 1C X e pene - - - -

1] Lic. e e 1 i - - - - -

10 Lic. 14 1€ ] i - - - - -

1 Lic, 14 1C [ yawe - - - -

12 Lic. 1 e X mic - - - - -

13y - 1 ] weie - - - -

14 3/ Lic. i z - - - - - -

15 lic. w8t r - . 181 Toordinada de sesiones -
biblicgrdficas y activida-
des cientificas

11 M - 1/8 1C ] - - 178 1 Coordinador de  accion so-

tial

3/ Betado en Estados Unidos.

b/ Tiene 13 condicion de egresado de la carrera de Nutricidn.

17 Se incluyen inicamente los prefesores que pertenecen a 1a Carrera de Mutricion.

FUEMTE: Elaborado por ol Equipo de Evaluacitn de la Division Acaddsics de 1a Oficina ¢e Planiticacién de |a Educacion Superior (OPES).
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