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EVALUACION DE CARRERAS NUEVAS EN LAS INSTITUCIO-

NES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

APROBADAS POR EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

1. Antecedentes

Las Instituciones Piiblicas de Educacidn Superior han suscrito el Convenio
de Coordinacidén de la Educacidn Superior 1/ en el cual se establece lo si-

guiente:

"Articulo 16: Competerd al CONARE aprobar la creacidén de nuevas carreras
previa consulta a la OPES que hard el correspondiente anilisis de factibi
lidad y opinard sobre su importancia para el desarrollo del pais y reco-

mendard cuil o cudles instituciones deben asumir la responsabilidad del -

caso".

"articulo 17: Los detalles de programacidén y plames de estudio para dar
sustento a las carreras de una institucidn serdn del resorte de la misma

y se aprobardn por trimites de la legislacidn interna respectiva'.

El Fluxograma para la creacidn de nuevas carreras en la educacién supe -

rior, que fue aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en la sesidén N°38

oo

1/ oOficina de Planificacidén de la Educacidén Superior. Leyes, Decretos y Con

venios de la Educacidn Superior P{iblica en Costa Rica. (San José, C.R. :
Seccidn de Publicaciones, 1980), OPES-20/80, p. 4-9.




del 5 de febrero de 1976, y posteriormente modificado en la sesidn N°97, ar-
ticulo 4, del 21 de diciembre de 1977, constituye la reglamentacidén del Capi

tulo V del Convenio de Coordinacidn de la educacidn superior.

De acuerdo con lo establecido en el Convenio de Coordinacidn de la Educa-
cidn Superior y el Fluxograma para creacidn de nuevas carreras, la Oficina -
de Planificacidn de la Educacidn Superior ha venido realizando estudios de -
primera y segunda instancia para las carreras que el Consejo Nacional de Rec
tores ha acordado estudiar. Con fundamento en estos estudios se ha resuelto
autorizar o no la creacidn de nuevas carreras solicitadas por las Institucio
nes de Educacidén Superior Universitaria Estatal. En el caso dé aprobacién -
de una carrera nueva, el CONARE acuerda los cupos maximos de estudiantes nue
vos por afio, el periodo de evaluacidn seglin promociones y la institucidén que

ofrecerd la carrera.

Por otra parte, en la sesién N°80-17 del 13 de agosto de 1980, el CONARE

tomd el siguiente acuerdo:

"Se acuerda ratificar el acuerdo tomado por el CONARE en la sesidn N°ui,
que consta en el articulo 14 del acta de la misma, de la siguiente forma:
se acuerda que sea la OPES quien realice los estudios de evaluacién corres
pondiente de cada carrera, un afioc antes de que expire el periodo para el
cual fue autorizado por CONARE. Esta evaluacidn constituird un paso adi-
cional al Fluxograma para la creacidn de nuevas carreras, se encarga a la
OPES preparar el proyecto correspondiente de reforma al Fluxograma, que -
abarque los aspectos que se contemplardn en la evaluacidn de nuevas carre
ras, tomando en cuenta los estudios que al respecto se realicen enlas pro

pias instituciones".
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El presente estudio pretende esbozar algunas caracteristicas de la evalua
cidén, objetivos, el proceso de la evaluacidn, los criterios e indicadores, -
que se podrian utilizar en la evaluacidn de carreras nuevas aprobadas por el

CONARE.

El Cuadro A-1, ‘Anexo A, muestra las carreras aprobadas por el CONARE., -
Ademis se indica el nfmero de promociones autorizadas y el cupo de cada una
de ellas, asi como el afio de inicio real de la carrera o la fecha probable -

de inicio y la fecha de evaluacidn.

2. Evaluacidn

2.1. Marco tedrico del concepto de evaluacidn

La evaluacidn sistemitica de una carrera es una medicién objetiva y
continua de los fundamentos, de la aplicacidén y de los efectos inmediatos y
mediatos de las decisiones adoptadas durante la concepcidn y evolucidn de la
misma. Ademds debe contemplar en qué grado se ha satisfecho la demanda de -

profesionales y la situacién de empleo de los graduados de las carreras.

En el &mbito de esta definicidn, no sdlo es importante la evaluacién que
realizan las instituciones de educacidén superior, del proceso ensefianza-apren
dizaje (plan de estudios, adecuacidn de aulas, equipos de laboratorio, méto-
dos y procedimientos de ensefianza, material didictico, opinidén del estudian-
te con respecto a la actividad del docente y contenido del curso, concordan-
cia de los objetivos del curso con los contenidos y actividades) sino tam-
bién los resultados de la evaluacidn del desempefio del profesional en el mer
cado de trabajo y la satisfacidn cualitativa y cuantitativa de la demanda de

los sectores de la actividad econdmica.
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Ssin embargo, la evaluacidn de las carreras encomendada a la Oficina de -
Planificacién de la Educacidn Superior (OPES) se hard un afio antes de que ex
pire el periodo para el cual fue autorizado por éste organismo. Esta se uti
lizard como retroalimentacidn del sistema de formacidn desarrollado por 1las
Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal asi como para fun-
damentar las decisiones en cuanto a los cambios o modificaciones curricula-

res o de otra indole de la carrera.

Desde este punto de vista, el interés de la OPES se orientard fundamental
mente a la evaluacién de los aspectos académicos y recursos de la carrera, -

asi como el mercado de trabajo de los profesionales.

2.2. Objetivo de la evaluacidn de carreras de la OPES

El objetivo de la evaluacidén de carreras aprobadas por el CONARE es
conocer los resultados, producto del funcionamiento de una carrera, mediante
un proceso din@mico de revisidn y comparacidn con los objetivos y metas que
se propuso alcanzar dicha carrera con el fin de contribuir a la toma de deci

siones acerca de la misma.

Algunos objetivos especificos que se podran lograr a través de una evalua

cidn son:

. Obtener un conjunto de medidas (cuantitativas y cualitativas) sobre los
resultados de la carrera, aprobada por el CONARE, ademds de indentifi-
car los factores (internos y externos) que incidieron sobre ésta.

. Establecer un sistema de informacidén sobre el desarrollo de las carre-

ras nuevas aprobadas por el Consejo Nacional de Rectores.



. Obtener informacidn capaz de fundamentar las decisiones sobre la carre-
ra evaluada.
. Apreciar el grado de satisfaccidn que los recursos humanos generados -

producen en las necesidades que plantea la actividad econdmica.

2.3, Sistema de informacidn

El sistema de evaluacidn de carreras no podria funcionar sin un sis-
tema adecuado de informacién. Algunas responsabilidades de la unidad adminis

trativa que maneje el sistema de informacidn son:

. Obtener la informacién determinando para ello las fuentes internas y ex
ternas mis adecuadas, de tal forma que &sta sea oportuna, uniforme y -
confiable.

. Establecer los criterios y mecanismos para validar la informacidn, pro-
cesarla y sintetizarla en forma adecuada.

. Transmitir la informacidn a las personas que deben conocerla en las con
diciones requeridas para su utilizacidn.

. Guardar la informacidn ordenada y sistemiticamente, de tal manera que -

se facilite su manejo y consulta cuando se requiera.

2.4, FEl sistema de evaluacidn

El punto de partida para el proceso de evaluacidn son los objetivos
y metas de la organizacidn, programas operativos y la proyeccidn social y -
econdmica de la carrera. Este proceso implica la definicidn de los criterios

e indicadores sobre el proceso educativo y los resultados del mismo.

La fase siguiente consiste en la determinacidén de los mecanismos y proce-



dimientos necesarios para efectuar la medicidn de las variables selecciona-
das para continuar con la etapa de confrontacién y andlisis de los resulta-
dos operativos y terminar en las propuestas que orientan el proceso formati-

vo hacia una evolucidn enriquecida y mejorada por las acciones correctivas.

2.5. Los criterios e indicadores de la evaluacidn

Emitir un juicio sobre una carrera, presupone la definicidn de los -

criterios e indicadores que serviradn de base para esa evaluacidn.

Para efectos del presente trabajo las preguntas que se planteen con el -
objeto de juzgar o evaluar aspectos de los elementos de una carrera se deno-
minan criterios o variables, los valores que tomen dichas variables se llama
ran indicadores. En relacidn con este aspecto, debido a la amplitud de la -
evaluacidn, el nfimero de criterios e indicadores podria llegar a ser de con-

siderable magnitud.

El niimero de criterios deberd estar de acuerdo con los recursos disponi-
bles puesto que el costo de la evaluacidn es proporcional al nimero de ellos.
Por lo tanto, se debe hallar el punto Sptimo entre la multiplicidad de crite

rios deseables y los recursos humanos y financieros disponibles.

Para algunos criterios el indicador serd el valor en un instante determi--
nado, que mejor defina una situacidn compleja o global. Sin embargo, para
otros criterios que enfocan la carrera desde un punto de vista cualitativo -
es relativamente dificil la medicidn directa y se deberdn elegir dimensiones

que den una idea cuantitativa del fendmeno observado.

/s



Asi por ejemplo, se podria apreciar la validez de la formacidn ofrecida a
través de la tasa de empleo de los egresados, por la opinion de los empresa-
rios sobre los graduados empleados, por la promocidn del graduado en la es-
tructura de la empresa; el grado de satisfaccidén del graduado en su trabajo
profesional se podria apreciar por su nivel de ingreso, el grado de aplica-
cidn de conocimientos de su profesién, seguridad en su trabajo u oportunidad
de desarrollo profesional; y las necesidades insatisfechas de demanda de pro
fesionales se podrian evaluar de acuerdo con la demanda inicial estimada pa-
ra la creacidén de la carrera, la demanda actual y a mediano plazo de gradua-
dos de la carrera estimada a través de los empleadores, proyectos nacionales
o especificos y otras técnicas de determinacidn de necesidades de recursos -

humanos.

En la seleccién de los criterios e indicadores se deberd tomar en cuenta
la extensién y profundidad del campo a evaluar y la disponibilidad de recur-

sos y medios que contard la OPES para tal efecto.

Por otra parte, la lista de criterios e indicadores podria ser ampliada -

de acuerdo con la experiencia adquirida en las evaluaciones.

3. Criterios e indicadores principales para la evaluacidn de carreras nuevas

aprobadas por el CONARE

Dentro del campo definido por la carrera y el ambiente socioeconémico en
que se desenvuelve, la accidn de los factores internos y externos condicio-
nan el desarrollo de la carrera y el alcance de sus resultados. El conjunto

de los posibles criterios debe cubrir las principales relaciones del campo -

0/.
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que se desea evaluar. Los criterios e indicadores se podrian agrupar alrede
dor de los siguientes campos: aspectos académicos, recursos y mercado de -

trabajo.

A continuacidn, se muestran los principales aspectos que se contemplaran

en la evaluacidn de carreras nuevas aprobadas por el CONARE.

Aspectos Académicos
. Plan de Estudios
- Evolucidn del Plan de Estudios
- Concordancia de los objetivos de la carrera, el perfil profesional y
el plan de estudios vigente.

. Matricula y graduados

Matricula por afio, dedicacidn del estudiante, nimero de estudiantes -

por nivel, tipo de cupo

Nimero de estudiantes solicitantes y admitidos

Indices de desercién, repeticidén y promocidn

NGmero de graduados por afio

. Opinidn sobre la carrera evaluada
- Docentes
-~ Estudiantes

~ Graduados

Recursos
. Recursos Humanos
- Personal docente y asistencia técnica (formacién, dedicacidn y expe-

riencia)
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. Recursos Financieros
- Distribucidén de presupuestos por programa asignado a la carrera
- Distribucidn de los gastos de la carrera segiin destino
- Gasto de operacidn anual promedio por estudic—te de la carrera
. Recursos Fisicos
- Planta fisica
-~ Equipos

- Biblioteca

Mencado de Trabajo

Relacidn entre la demanda inicial estimada por la OPES y el niimero de

graduados en el periodo considerado

- Demanda actual y a mediano plazo de los graduadoz de la carrera

- Puestos que desempefian y opinidén de los empleados sobre los graduados
de la carrera

- Graduados empleados, sub-empleados y desempleados

- Graduados que laboran en actividades propias de la profesidn, gradua-

dos que trabajen por cuenta propia

- Ingreso actual de los graduados de la carrera

4. Metodologia
La informacidn se recolectari a través de cuestionarios bien elaborados -

y especificos para cada uno de los aspectos considerados.

Se tomardin en cuenta otras fuentes de informacidén como el plan nacional -

de desarrollo, proyectos especificos de las empresas privadas, planes quin-
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quenales de las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal, y

otros documentos de interés relacionados con el campo de la carrera evaluada.

Para evaluar los aspectos académicos se realizard, en cuanto a los planes
de estudio, el anidlisis curricular correspondiente, mientras que para los re
cursos humanos y fisicos disponibles se utilizard un sistema de acreditacidn
que deberd elaborarse oportunamente, tomando en cuenta la experiencia acumu-

lada por OPES 2/ en la acreditacidn de estudios de posgrado.

o/

2/ Oficina de Planificacién de la Educacidén Superior. Metodologia a emplear
en el estudio de carreras de posgrado. (San José, C. R.: Seccion de Pu-
blicaciones, 1978), OPES-22/78.




ANEXO A

CARRERAS APROBADAS POR EL CONARE Y FECHA DE EVALUACION
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CUADRO A.1

EVALUACION DE CARRERAS NUEVAS EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL APRO-

BADAS POR EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES: CARRERAS'APROBADAS POR EL CONARE f FECHA DE EVALUACION

. NUMERO DE TECHA - FECHA PRO-
M . PROMOCIONES CUPO  POR INICIO CA BABLE INI- FECHA DE
CARKERAS POR INSTITUCION SESION Y FECHA * APROBADAS PROMOCION RRERA 1/ C10 CARRERA EVALUACION 2/
UNIVERSIDAD LE COSTA RICA
Cjudad Universitarja Rodrigo Facio s
Dipl. en Administracidn Aduanera © N°93 del 16/11/77 5 40 1978 1983
Dipl. Laboratorio Cl{nico 3/ N°100 del 22/2/78 N 20 1978 1982
Dipl. Archivo Administrative N°105 del 5/4/78 3 50 1978 1981
Dipl. en Administracidn Bancaria N°128 del 24/1/79 3 40 1979 1982
Dipl. en Biblioteculogla 4/ N°96 del 14/12/77 1978 °
Buch. en Ciencias Politicas 4/ N°71 del 2/2/77 . °
Barh. en Filosoffa con formacidn diddctica Enseflanza
Media o N°126 del 13/12/78 1 20 1980 1933
Lic. en Nutricién N°126 del 13/12/78 H) 35 1980 1987
Maestrfa eu Ciencias Fisiolbgicas N°69 del 12/1/77 H 1976 1980
Haestria en Ciencias Sociales especialidad Historia N°102 del 15/3/78 4 1978 1981
Mdestria en Sociolegia Rural E/ N°102 del 15/3/78 1 1978 1979
Maestria en Sociologfa N°136 del 9/5/79 3 1979 1981
Maestrfa en Katemitica N°131 del 28/2/79 2 1980 1981
Maestria en Administracibn PGblica N°80-9 del 23/4/80 3 1980 1932
Especialidad en Adninistracidn de la Construccidn N°133 del 14/3/79 1 o 1980 1980
Centro Regional de Occidente
Df,.l. ¢l Laboratorio quladico N°100 del 22/2/78 5 50 1979 1984
Dx.pl. en Dj:hujo Lineal No1nn del 22/2/9R 4 100 1978 1382
Dipl. en Biblioteculogla N°102 del 15/3/78 2 40 1978 1980
Dipl. en Administraciln de Negocios N°102 del 13/3/78 ) 50 1975 a/ 1986
Df;vl. en Pes-;u{rta y Niutica N°115 del 26/7/78 3 30 1979 1982
Dfpl. ¢n Mecdnica Dental N°118 del 11/9/78 2 20 b/
Dipl. e Ingenierfa Civil &/ N°126 del 13/12/78 4 50 1980 1984
Bach. en la Enseflanza del Inglés N°100 del 22/2/78 1 25 1978 1980
Bach. en Cicncias de la Educacidn con énfasis en
Orientacitu %/ N°502 del 15/3/78 1 25 1978 1981
Lic. en Odontologla N°128 del 24/1/79 5 30 1979 1986
Centro Regional de Guanacaste
Dipl. en Enfermeria Rural Ne128 del 24/1/79 3 S0 1978 1981
%}VLPSIDAD NACIONAL
Sede Onar_fengo
Dipl. en Bibliotecologfa N°76 del 9/3/77 1 3s 1976 1978
Dip!. wn Compuracilfn N°115 del 26/7/78 5 4 S0 1978 1983
Bsch. en Ingenierfa Topogrdfica 7/ N°105 del 5/4/78 3 ' ' 60 1978 ' 1982
Bach. en la Enselianza de la Keligién 8/ N°75 del 22/2/77 1976 °
Bach. en la Lnsefdnza de las Ciencias Ambientales N°102 del 15/3/78 3 40 1977 1981
Bach. en Educacién Fisica I y II Ciclos N°126 del 13/12/78 4 3s 1979 1994
Bach, en Biologfa Marina N°136 del 9/5/79 7 1979 1987
Bach. en Biologfa Marina con &nfaais en Acuacultura N°136 del 9/5/79 ? 1982 1991
INSTITUTO THCNOLOGICO DF. COSTA_RICA
Sede Cdrtago
Dipl. en Scguridad Ocupacional N°136 del 9/5/79 6 1980 1986
Bach. en Ingunierfa Tfcnijca Metalfrgica 5/ N°126 del 13/12/78 H 1982 1988
Bach. en Educacin Técnica con énfasis Industrial 3/ N°126 del -13/12/78 3 80 ¢/ 1979 1983
Bach. en Diseflo Industrial N°80-1 del &/2/80 3 30 1980 1984

a/ Se ofreci8 s8lo por una promocifn.

b/ No se ha impartido en ningln momento.

¢/ Distribuidos en dos grupos de 40 estudiantes cada uno. Un grupo diurfic en la Sede Central an Cartag: y otvo nocturno para la Sede de San Josk.

1/ Datos obtenidos del Censo de Carreras y de Consulta hecho telefSnicamente a las instituciones.

2/ Para calcular la fecha de evaluacibn de la carrera se tom§ en cuenta dos afios despufs de bachillerato y licenciatura para la maestrfajcinco afios para -
la licenciatura; custro aflos para el bachillerato y tres afios para diplomado, y se consider8 e] acuenlo tomado en la sesifn de CONARL N°80-17, del 13 de
ego3t0 de 2360 it GOute »¢ GOl yue "los estudios de evaluccidn correspendiente de cada carrera ee realicen un afio antes de que expire el perfodo para
el cual fue autorizado por COMNARE".

3/ Se ofrece actualmente con el nombre de Asistente de Laboratorio Clinico.

4/ Carrerae va sxiatentsa a nivel de licenciatura.
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