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1. Antecedentes: - S o , e

1.1. Presentacidén de la solicitud

El Instituto Tecnoldgico de Costa. Rica solicité al Consejo:Na=.
cional de Rectores (CONARE) la creacidn de la carrera de Bachillerato

en Industria Plistica.

En la sesién N°80, del 20 de abril de 1977, se le encomendd a.la-Ofi:
cina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES), el estudie de =

mercado correspondiente. : B S D R

1.2, Justificacién de la carrera

En el documento DOC-CDC-005-77 del Instituto Tecnolégico de Cos

ta Rica justifica la carrera en los siguientes términos:

"En la actualidad la industria del pléstico centroamericana és Eé;iH
la que tiene mayor proyecclén hacia el futuro puesto que los plastlcos
estén sustituyendo la mayor parte de 1os materiales con31derados tradl-
cionales. Esto hace pensar que, en un futuro cercano alguna 1nstitu -
cién tiene la necesidad de preparar personal técnlco de alto nzvel de-

dicado a este campo, pues 1ndlscut1blemente la demanda ser& mayor"

1.3. Caracteristicas de la carrera propuesta

La duracidén de la carrera de Bachillerato en Industria Pléstica
es de tres afios, Tiene afinidad con la carrera actual de Ingenierfa Téc
nica de la Produccidn Industrial, con la diferencia de una orientacién

especifica dirigida al campo de los procesos plasticos. T e



El objetivo de la carrera es capacitar personal preprofesional ‘de ni-: ..

vel superior capaz de dirigir y controlar-el procesamiento de los mate- .
riales‘ﬁi&stiCOS'eﬁffdima cientifica.

vi.

Las materias reélbldas se d1§;déﬁ en Basicaé (Matemaf1ca,.Qﬁim1ca;'-
Ffsica, Técnicas de Comunicacién, Estadistica); Intermedlas (Administra;
ci6n de personal Anflisis de Métodos'y Operaciones, An&lisis Econdmico,
Contabilidad y Finanzas, Relaciones Laborales'y Organizacién de Empre -
sas); y Técnicas (Operacién de Maquinas, Control de Calidad, Electrici~:-

dad, Hidrulica, Sistemas de Produccién, Normas Internacionales, Progra-

macién de la Produccién e Hidrocarburos). o

R e . 1

1.3.1, Descripcién del Bachiller en Industria Pléstica . :°

. Func;ones .
B

Do

- Superv1sar el control de calidad de materla prlma (1nterpretac16n

. de ho;as de anallsls 1nterpretac16n de an&llsls comparatxvos) :
- Programar los 31gu1entes aspectos de la produc§i6ﬁ. lﬁ T
Asignaclon de cargas de trabajo para cada tlpo de operac;&n. ; |
extru816n 1nyecc1on soplado, lamlnado termoformado.
Establecimiento de ciclos operatlvos y mejﬁiaﬁie;fo de las cﬁn-
diciones de operacién’de’las miquinas, - - Izl e
" Econéinfa de ‘tiempos ‘y movimientos. 1" . i . Al
"_ Poner a punto 16 ‘moldes péra que’las condiciones de .operaciém --
"‘gean adecuadas’y acordés con el clima del:lugar én donde-se ubi-

ca la planta y ¢on las caracterfsticas de la materiaiprima. ':i.. -



- Programar la produccién de articulos especificos a partir de di-
ferentes materias,

- Confeccionar y supervisar en conjunto con el Ingeniero de Mante-
mimiento, un programa general de mantenimiento que permita asegu-
rar un 6ptimo rendimiento de la maquinaria bajo su cuidado. -

- Aplicar nuevas técnicas para el reprocesamiento de residuog plés-
‘ticos y destruccién de éstos en caso de necesidad,- disminuyendo
asi, hasta los limites aceptables, cualquier coritaminacién ambien
tal.

- Reallzar pruebas tales como: resistencia a la tracc16n resisten
' cia al 1mpacto rupturas pre51on instanténea y pre316n sostenlda,
Venve]e01m1ento rapldo (trabajos con fadeametro) decolorac;én, :U
‘xelografia establlldad d;mens1onal etc. | c

- Superv1sar procesos de 1mpre316n cerlgr&flca.

. Cargos que puede desempefiar: s Lol e e et e T o

- Supervisof de produccidn, Supervisor de Control de:Calidad (mates..

ria prima y del producto terminado), Jefe de Planta, Gerente de -

Produccidn en Industria Plastica.

1.4, Carreras existentes en la Educacién Superior en el campo de ac-

‘cién del Bachiller en la.Industria. Pl4stica

Existen carreras paralelas en la Educacién Superior, aungue nin-
guna de las que se describen tienen especialidad en la Industria Plésti-

ca.



Esas carreras son las siguientes:

. Ingeniero Quimico, Universidad de Costa Rica

. Ingeniero Mecénico, Universidad de. Costa Rica

. .Ingeniero Industrial, ' Universidad de Costa Rica:

. Bachillerato en Ingenierfa Técnica en Mantenimiento Industrial, -
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

. Bachillerato en Ingenieria Técnica de la Produccién Industrial, -

.Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Como se observa en las d;versas descripc;ones de funcxones y campos
de acc16n de los profe31onales egresados de las dlversas carreras, ‘que
se presentan en el Anexo c, &stos estdn en capacldad de desarrollar una
o varias de las func1ones descrltas para el Bachlller en la Industria -
Pl&stica. Asi, por ejemplo, el Bachlller en Ingenleria Técnlca con es-
pecialidad en Produccidn Industrlal puede desempeﬂar las func;ones‘eﬂ -
lo referente al control de calidad, programacién de la:produccién, re- .
querimientos de materia prima y control: del sistema:productivo. i

2., Caracteristiéaé del hércado

2.1, Objetivos del estudio

. Los principales objetivos del estudio son: . i it
. Cuantificar la demandaFéqtua;-y%afmedi?QQ'Plaz°~d¢'Bachillgresggn
Industria Plastica. .« -

=T

. ﬁéfﬁhiér; en féiﬁihoé éeneraleé; el grédo de préparaci&hvdel per-
sonal en servicio relacionado con el campo de accién del Bachiller

\' »

.



por

en Industria Pl&stica.

Indagar los medlos que las empresas emplean para capacitar el per-
sonal relaC1onado con el campo de accién del preprofe81onal propues

to.

Investigar la opinién de loé émpresarios en éuahfo a si 1la caféera

propuesta debe brindarse en la Educacidn Supefior.

Investigar eihintéfés dé los émpresarios en lés siguiehféé aSpeé-

tos: | | o

- Caéacitacién del persoﬁal eﬁ:séfvicié en el caﬁpo.de acciggaaelgh$:
Bachiller en Industria Pléstica

- Pricticas de los alumnos de la carrera en la empresa.

2.2. Metodologia

2,2,1, Poblacibn -

La poblacién objeto del presente estudio estéd congtituida.... - .

las empresas de la ' industria: pléstica . siguientes:
Productoras de bienes de consumo para el hogar, de. uso personal o .

para recreacidn.

Productoras de bienes intermedios que comprenden las que elaboran
productos que posteriormente se transforman total o parcialmente

o pasan a formar parte de otros.

Productores de envases plisticos flexibles y rigidos.
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2,2.2, Muestra T O S .

El marco muestral corresponde a un listado de los estable-

cimientos en el &rea de la Industrla Plastlca que 1nc1uye el nﬁmero de

empleados. (Ver Anexo A)

Se deflnleron dos estratos de empresas tomando en cuenta el ntmero -

Sy e e ¥

de empleados de las mzsmas.

El prlmer estrato, denom1nado empresas grandes corresponde a los es-
tablecimientos con 40 y méds empleados. El segundo estrato, denom1nado

empresas pequeflas, corresponde a los establecimientos con 39 y menoé Eﬁ-
.3 R, e SRRV . L ) L :
pleados. o

En funcidn de este criterio el marco muestral incluyd 33 empresas :-

(22 grandes y 11 pequefias).

La escogencia de estos dos estratos se hizo para diferenciar las -

caractéristicas de las empresas'y los-datos brindados; por.las mismas.

Se escogié una muestipa del 54% de la poblacidn (18 indusgrias), que T e

se distribuyd entre los estratds enforma proporciomal.: .. - e

2.2.3. Proyeccién de las necesidades en el campo del Baéhiiléf'éh

“‘Industfia Pl4stiés:

"L ‘Proyeéeidn de 1as necesidades de las -empresas existen-
tes en este sector se determind expandiendo:la. informacién.proporciona-

da por la muestra.
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La demanda de Bachilleres en la Industria Pléstica por posible ins;a-:
lacién de nuevas empresas en el perfodo 1977-1982, se estimd de la si-.
guiente forma:

a) Se obtuvo la informacién del n@mero de empresas grandes y pequefias
registradas'comé proyectos en el perfodo 1975—19761y el personéi‘que

planean emplear.

b) Se determiné la relacién: "Cantidad de personal relacionado con el -

campo de accién del Bachiller en Industria Pl&stica/NGmero-de emplea- .

]

o dog" 5 en el afio 1977, para los empresas grandes y pequefias.

¢) Se aplicé la relacién cbtenida en b) para estimar, con base en infor-
macién suministrada en a), la demanda de Bachilleres én el perfodo -

1977-1982, producto de instalacidn de nuevas empresas. . ::'

La demanda futura total en el periddo 1977-1982 se calcﬁi&féumando
la demanda futura total de las industrias existenteswyila:dépéndavpor

instalacién de nuevas empresas.

33. Resultados

3.1. Puestos dohde se ejecutan las funciones del Bachiller en Indus-

tria Pl&stica

.....

Pléstica se dan en muy diversos niveles jerfirquicos de la misma. En las .
empresas pequefias por el contrario, las funciones se concentran en unos

pocos niveles de la organizacidnm.
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En el Cuadro N°1 se muestran los requisités que sévpidé;paré’déﬁﬁéf’
los diversos puestos. En ambos tipos de (-Smpresza“es’ccn'iﬁxf‘p'e'dir"'ccsino‘r'e-‘-j

quisito la experiencia préctica de los oferentes,

Cuadro N°1: Puestos donde se ejecutan las funciones del Bachiller en -

Industria Plastica, cantidad de personal y requisitos tipi-

cos segln tipo de empresa.

.. . (.. . .. REQUISITOS TIPICOS PRINCIPALES

[PO DE S " CANTIDAD DE P
fPRESA NOMBRE DE PUESTOS PERSONAL RIA DARIA SITARIA CIA ~
Gerente de Planta 6 K Ox ‘x
Gerente de Produccidn, . 19 . x . x
Asistente Gte. Produccidn S22 R e X
Gerente Técnico I 6 X X
Asistente Gte. Técnico 7 x X
Supervisor de Produccidn 63 X X
»ande Jefe de Mantenimiento.. L b3 X
Supervisor de Mantenimiento 15 X - X
Supervisop- El&ctrico LT X o X
Jefe de control de calidad 9 : X X X
Supervisor de calidad 16 X X
Laboratorista 1 ‘ x’ X
Encargado de materia prima 1 X X
Encargado montador de moldes 1 X L x
Gerente General . . - . .. ... .- 16 X X x
Jefe de Prants -~ o 210 - ! W& x
iquefia  Auxiliar de Jefe de Planta 5 X o X
Gerente de Produccidn 5 X X
Encargado de Mantenimiento 3 x . X
3 - S X

Encargado de control de calidad

A a s . » e AT | A0 TR R [ T ¢
: : ) . N

JENTE: Estimaciones de OPES.
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Como puede observarse, en 12 de los puestos en los que se ejecutan -
funciones definidas para el Bachiller en Industria Plistica no se pide
como requisito tener estudios universitarios. Este requisito se pide -

en 10 de los puestos mencionados.

3.2, Preparacidn del personal en Serv1c1o de las empresas relaciona-

das con las func;ones del Bachlller en Industria Plastlca

El 83.3% de las empresas grandes y el 83.3% de las pequeﬁas con
sideran que el personal actual en el campo de accién del Bachiller en
Industria Pl4stica tiene, en términos generales, una preparacidn adecua

da. (Ver Cuadro N°2).

Sin embargo, estiman que podrian recibir cursos:de complementacién -
en horas adecuadas a la disponibilidad del personal, preferentemente en

el centro de San José.

Cuadro N°2: Respuesta a la pregunta: "Considera que en términos gene-

rales esas personas tienen una preparacién adecuada?", se-

gin tipo de empresa. (En porcentajes)

RESPUESTA

TIPO DE EMPRESA TOTAL ST NO
Grande 100,0 83.3 16.7
Pequefia 1100.0 83.3 16.7

FUENTE: Estimaciones de OPLS.
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3.3, Capacitacidn del personal en servicio de las empresas. en el cam- .

po _de accidn deil Bachiller en Industria Pldstica

M .
HES

Las empresas.grandes y pequefias' suministran. capacitacién, al per- .
sonal a través de la préctica. Utilizan los servicios de capacitacibn. ..
como el Instltuto Naclonal de Aprendlzaje (INA), empresas partlculares,

compaﬁias que les brlndan 1os equlpos y v151tas dé estudio a empresas'

similares en el extranjero. o K

t

El 91,7% de las émpresas grandes. indican que han gapacitado.el perso. . .

nal bajo ‘&lgln :tips-de sistema anterior. La empresa pequefia lo_ ha he-.

cho en un 66,7%, (Ver Cuadro N°3), L B gy et

WCuadr¢ N°3: Respuesta a la;ppégunta;, "Ha.recibido ... .. .-

r:-el persenal actual;gapacitacién'equggghaJ,)”

fica en el campo de Industria Plésticaz’ . . .
segln tipo de empresa, (En pqrcentajes)
-.-.).7:,., L3¢ { *[ it —
TIPO DE EMPRESA T " POTAL "SI - NO- -
_.Grapde . 100.0  91.7 8.3
Pequefia 100.0 66,7 33.3 |
‘FUENTE: Estimaciones de ‘OPES. .

ey



- 15 -

3.4, Opinién de las empresas en relacidn con si la carrera de Bachi-

ller en Industria Pl4stica debe brindarsqup-lafEducaEiGhJSuéé-

rior

El 83.3% de las empresas grandes estin de acuerdo en gue la -
carrera propuesta se ofrezca en la Educacidn Superior, las empresas pe-:.

quefias estin de acuerdo en su totalidad.
E1l Cuadro N°4 muestra los resultados obtenidos.

Cuadro N°4:~;Ré§ppesta a_la pregunta: "Considera -

que la carrera de Bachiller en Indus -

tria Pldstica debe impartirée en la -

Educacién Superior?", segin tipo de em-

presa. (En porcentajes) R

RESPUESTA

TIPO- DE- EMPRES _TOTAL  SI  NO

Grande 100.0 83.3 16,7

Pequefia 100.0 100.0 -

EUENTEa;_ggtimaciopeside OPES.J_

i
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3.5. Prob1emas;qe las empresas en conseguir el personal en el campo

del Bachiller en Industria Plistica
Tanto la empresa grande como pequefia tienen bastante dificultad
en conseguir personal debidamente calificado para desempefiar las tareas

en el campo:del profesional propuesto.

E1 Cuadro N°S refleja el grado de difieultad en obtener el personal, = '

Cuadro N°5: Respuesta a la'pregﬁﬁfa: 'Ha tenido la é@ﬁréSa_probléﬁaé

en conseguir,pgrsonal en este campo?", segln tipo de empre-

sa.- (En porgentajes)

N ol

TIPO DE EMPRESA TOTAL “UCHA; POCA SIN DIFICULTAD

Grande o 100.0 75,0 8.3 16.7

Pequefia 100.0 . 50,0 = 33,3 16.7

FUENTE: Estimaciones de OPES.

3.6. Demanda adicional actual y problemas de empleo:

Se requieren actualmente 21 Bachilleres en Industria Pléstica,

en las empresas grandes y 10 en las beQﬁeﬁas. (Ver Cuadro N°6).
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Cuadre N°6: Demanda adicional actual de Bachilleres

en Industria Pl&stica, segln tipo de -

'emgresé.
"CANTIDAD ‘DE PERSONAL
TIPO DE EMPRESA ADICIONAL ACTUAL
Grande » _ 21
Pequefia . ,,10

FUENTE: Estimaciones de OPES.

En el Cuadro N°7 se muestran los motives por los cuales no se ha po-
dido contratar el personal. En el caso de las empresas grandes el Gni-
co factor es la falta de oferta. ~En'el caso de las empresas. pequefias
se distribuye entre falta de presupuesto y falta de oferta.

Cuadro N°7: Respuesta a la pgggpnta:""Porqné“ho se ha empleado el personal nes: .

cesario?", segln tipo de empresa. (En porcentajes)

RESPUESTA FALTA DE  FALTA DE CONCIENCIA  FALTA DE
TIPO DE TOTAL PRESUPUESTO NIVELES SUPERIORES ~ OFERTA  OTROS
EMPRESA e T A PR
Grande 100.0 - - 100.0 -
Pequefia 100.0 50 - 50 -

FUENTE: Estimaciones de OPES.
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Del Cuadro N°7 se deduce que parte de la demanda actual adic1onal -
indicada en el Cuadro N°6 enklo atlnente a empresa pequeﬁa no es una de-

manda efectiva por cuanto existen empresas que no han podido contratar

personal por falta de presupuesto.

La demanda actual. adlcaonal estlmada para la poblac16n corresponde
A o
a 10 personas. Hay que dlsmlnulrla en-tres personas que no han. 31do -

contratadas por falta de presupuesto. Por lo tanto, la demanda actual
adicional efectiva corresponde a siete Bachilleres en Industria Pl4sti-

ca.
b T LETELL

3.7. Interés de las empresas en enviar personal en servicio a la ca-

ra ) ; L ! ; DR T g
B S PR

' En las empresas grandes existe interés en enviar personal en las"'
pequefias es menos'el interés. tAlgunas de las razones'que aducen'los'- -

empresar;os para nQ env1ar el personal a la carrera son°

. Duracién de la canvena (3 aﬂos)

. Horarios de trabajo del personal en servicio
."Rbﬁﬁisitéé‘académicos que se exigen para ingresar . 'en la misma. .. . _
i "‘r\.f N ST . L. . . :

ol ke

" E1 Cuadro N°8 muestra Qué‘§3 personas podrian’ser enviadas a cursar

la carrera, ::

pIERTR

3.8, Empresas que acceden a que los estudiantes hagan ‘pricticas den-

tro de sus instalaciones

Las empresas pequefias estin m8s anuentes a que los gsypdignteg__

hagan pricticas en sus instalaciones. Sin embargo, las empresas en -

.
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Cuadro N°8: Porcentaje de empresas que tienen interés en-enviar personal

en servicio a estudiar la carrera en estudio y personal que

"Enviaria,A§ggﬁn tipo de empresa

PORCENTAJE DE EMPRE  CANTIDAD DE PERSONAS QUE

TIPO DE EMPRESA TOTAL SAS_INTERESADAS - ENVIARIAN A LA CARRERA
Grande 100.0 83,3 . -8
Pequefia 100.0 50.0 5

FUENTE: Estimaciones de OPES.

general indican que los alumnos deben llegar como cbservadores, bajo -
aprobacién expresa de la Gerencia y algunas exigen que estén protegldos

con pblizas de Riesgos Profesionales.

El Cuadro N°9 presenta los porcentajes de empresas que acceden a ~

ofrecer sus instalaciones para pré&ctica del estudiante.

Cuadro N°9: Porcentaje de compaﬁias qpe acceden a qge los estudxantes

hagan préctlcas dentro de sus 1nsta1ac1ones squn tlpo -

de empresa

TIPO DE EMPRESA PORCENTAJE
Grande 75.0
Pequeifla 83.3

FUENTE: Estimaciones de OPES.
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3.9. Demanda futura de Bachllleres para el qulnguenlo 1978-1982 en -

las Industrlas Plastlcas ex1stentes en 1a actualldad

La demanda total de las 1ndustr1as exlstentes actualmente acumu-
lada para el quinquenio asciende a 238 personas. El Cuadro N°10 expre-

sa los resultados cbtenidos. A o

Cuadro N°10: Demanda futura de Bachllleres en Industrla Plastica eh el

quinquenio 1978-1982, segﬁn tipo de empresa

CANTIDAD DE BACH. IND. PLASTICA  DEMANDA FUTURA To-
TIPO DE EMPRESA 1978 1979 1980 1981 1982  TAL ACUMULADA

Grande 37 3y u8 70 34 223

by
woaltd L

FUENTE: Estimaciones de OPES. S E TR Cone il

3.10. Demanda futura total de Bachilleres en la Industria Plistica
' ' T e
de las empresas actuales en el periodo 1977-1982

Se est1m6 que se requleren 266 Bachllleres en Industria Plésti.

ca en el periodo 1977—1982— . .A::-L‘_',__'_ : .-:: .

La demanda futura total de las empresas actuales 6orr;spbnde ala-
suma de la demanda actual adicional efectiva en el afio 1977 y la deman-

da futura total en el quinquemio 1978-1982. (Ver Cuadro ¥°11).
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Cuadro N°11: Demanda futura total de las empresas actuales de Bachille-

res en Industria Plistica en el perfodo 1977-1982, segln

tipo de empresa

DEMANDA ACTUAL ADICIO

DEMANDA FUTURA TOTAL

" DEMANDA FUTURA TOTAL DE

LAS EMPRESAS ACTUALES -

TIPO DL NAL EFECTIVA ARO 1977 QUINQUENIO 1978-1982 EN EL PERIODO 1977-1982
EMPRESA (1) (2) (1) + (2) = (3)
TOTAL 28 238 266

Grande 21 223 24y

Pequefia 7 15 22

FUENTE:

Cuadros N°6, No7 y No10, Estimaciones de OPES.

3.11. Demanda futura por instalacifn de nuevas empresas en el quin-

quenio 1978-1982

El Cuadro N°12 presenta la cantidad de proyectos de desarrollo

en la Industria Plastica presentados a conocimientc del Ministerio .de

Economfa, Industria y Comercio; en el perfodo 1975-1976, y el personal

que se supone se emplearia'adicional en esas empresas.

El Cuadro N°13 indica la relacién "cantidad de personal relacionado

con el campo de accién del Bachiller en Industria Pl4stica/nGmero de -

empleados", segln tipo de empresa para las empresas actuales,
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[ ST
Cuadro N°12: Proyectos de desarrollo en Industria Pléstica-pre-

sentados en el periodo. 1975-1976 -

TIPO DE EMPRESA -  NUMERO DE PROYECTOS = CANTIDAD DE PERSONAL

. Grande 2 261
Pequefia 5 | 130

FUENTE: Ministerio de Economia, Industria y Comercio.

Cuadro N°13: Relacidn personal relac1onado con el camgp de acc16n del Bachi-

£ouf

ller en la Industria Pléstlca/Nﬁmero de empleados segﬁn t1po

..., de empresa

!fir
“#" 'CANTIDAD DE PERSONAL '~ . CANTIDAD TOTAL DE.EM., . RELACION
. ine;e; o . RELACIONADO PLEADOS EN EMPRESAS
TIPO DE EMPRESA - (1)~ () e (D2
TOTAL | 28 3,62
Grande 177 2.885 7 0i06"
Pequeﬂa' ’-r ' s o ui LT 1277 P 10,15

FUENTE: Cuadro N°1 y Ahexo A,
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Considerando que los ﬁroyectos se ejecuten en el periodo 1977-1982

se obtiene una demanda fﬁtura " de 36 Bachilleres en Industrié Plésti-

~ca. (Ver Cuadro N°il).

Cuadro No14: Demanda de Bachilleres en Industria PlésficaAP°r instala-.

cién de nueévas empresas en el periodo 1977-1982, segfin

tipo de empresa

o DEMANDA - POR INSTALACION -
CANTIDAD DE EMPLEADOS RELACION NUEVAS EMPRESAS

TIPO DE EMPRESA 1) (2) (1) + (2) = (3)
TOTAL 36
Grande 261 0.06 : 16
Pequefia : ' <130 _ .. 0.15 .20
FUENTE: Cuadros N°12 y N°13,

3.12. Demanda total de Bachilleres en la Industria Plistica en el -

periodo 1377-1982

Tomando en consideracién los diversos tipos de demanda obte-
nidas, la demanda total de Bachilleres en el perfodo 1977-1982, corres-

ponde a 302 personas. (Ver Cuadro N°15),
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Cuadro N°15: Demanda total de Bachilleres en la Industria Plfstica’en’el’

periodo 1977-1982, segln tipo de empresa

i S L - . v

~ DEMANDA FUTURA EN LAS EM=" - DEMANDA- POR INSTALACION - DEMANDA -
TIPO DE EMPRESA J%::PRESAS' ACTUALES 1977-1982. . DE NUEVAS EMPRESAS . TOTAL
TOTAL 266 PR TS 302
Grande . .. ... ... .. 2 16 260
Pequefia T L i 22 20 Y

FUENTE: Cuadros N°il y N°iu,

4, Resumen de resultados

. E1 83,3% de las emprésas grandes y pequefias consideran. que.el per-
sonal actual en el campo de accién del Bachiller en la Industria -

BT
Plistica tienen, en términos generales, una preparacién adecuada.

. Las empresas grandes.y pequefias sumipistran capacitacién al perso-
nal relacionado con el campé de accién del’Bachiiiér}dew§gdgstria
Plasticataxtravéshde;la;préctica,, Uti;izanﬂioé éérQiéiqéjéé capa-
citacién’ como' el Institutpéﬁgpiana;,ﬁe‘Aprendizaie, empresas par-

ticulares, compafifas que les.hrindan,los equip°s,¥ Visétaﬁ de Qs_zl

tudio a empresas similares en el extranjero.

. El 83.3% y 100% de las empresas grandes y pequefias respectivamente,

.
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expresan que la carrera propuesta debe brindarse'ep_;a Educacién -

Superior. .

Las empresas grandes y pequefias tienen dificultad'én'éohéégﬁib'péPJ
sonal calificado para desempefiar las funciones relacionadas con el

campo de accibn del Bachiller en Industria Plastica.

El principal problema que tienen las empreéas paré cdnSeguir’péfsb-
nal calificado en el campo de accién del Bachilier en la Industria

Plistica es'la  falta de oferta.

Los principales impedimentos para que las empresas envien personal
a la carrera son: los horarios de trabajo, la duraci&n!dewlaicarné'

P

ra, y los requisitos académicos. =

El 79% de las empresas como promedio estén anuentes a recibir alum-

nos de la carrera con el propdsito de hacer las précticas. .

o

La demanda total de Bachilleres en la Industria Pl8stica en el pe-

riodo 1977-1982 corresponde a 302 personas.

5. Conclusiones

Existe suficiente demanda de Bachilleres en la Industria Pldstica en

el quinquenio 1978-1982 como para ofracer la carrera a nivel de la Edu

cacibén Superior.

En muchas de las empresas no se pide como requisito ser universita-

rio para ejecutar funciones que se describieron como propias del Bachi-

e
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ller en Indﬁétria Pléstica; las empresas ‘en .su mayoria comsideran que -,
la formacidn del personal que actualmente desempefia esas funciones\gsbr_
adecuada pero opinan, que. atin asi la carrera deberia ofrecerse en la Edu
cacién Superlor, ya que hay gran d1f1cultad para consegu1r personal ca-:

pacitado y la empresa se ve obllgada a entrenarlo.

RUSSETE

El personal en serv1c10 relac1onado con el campo de accién del Bachi
ller en la Industria Pl&stlca requiere de cursos 31stem5t1cos cortos, -
con el fin de brindarles una capacitacidén adecuada a los requerlmlentbs

de sus puestos de trabajo.

6. Recomendaciones

I reit el e

Con base en los resultados anteriores se recomlenda.
. Se autorice al Instituto Tecnolégico de Costa Rlca a ofrecer la’ -

carreré'déTBécﬁillerato'en'Induétria~Pléstica,-por up lapso de 3.

promocibnes,”ébn cupos méximos de 60 estudiantes nuevos por; afio.

La carrera deberé ser evaluada antes de recibir estudiantes nuevos

para la cuarta promocidn.

La autorlzac1on definitiva para la implantacién de la carrera PTQ

puesta quedaré sujeta a los siguientes pasos para la creaczon de -

una carvera nueva: e L e

- An&lisis del Plan de Estudios

- Disﬁénibilidad dél personal docente necesario.
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- Disponibilidad de los equipos e instrumentos para llevar a cabo

la capacitacidn,

Se sugiere que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ofrezca cur-
sos cortos de capacitacién al personal en servicio de las empresas,
utilizando personal docente de la Institucibn y profesionales en -
servicio de las compafiias, preferentemente en lugares cercanos a -

las mismas.
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ANEXO A

MARCO MUESTRAL DE LA INDUSTRIA PLASTICA

NUMERO DE TAMANO DEL ESTABLEC.

NOMBRE DE LA EMPRESA EMPLEADOS GRANDE PEQUENO
TOTAL 3.162 22 11
B. F. Goodrich de Costa Rica, S.A. 42 X

Centro Industrial Pl&stico, Ltda. 18 X
Cfa. de Plasticos y Aluminio 100 p 4

Coapex de Centroamérica 106 X

Conducen, S.A. 177 X

Conoplast, S.A. 24 x
Construflex, S.A. 35 X
Corilum, S.A. 38 X
Durman Esquivel, S.A. 110 X

Empaques de Celulosa, S.A, 9y X

Empaques Ilusién, S.A. 50 X

Envases Comerciales, S.A. (ENVASA) 3u6 X

Envases Desechables, S.A. 19 X
Industria Termoplistica, S.A. 71 X

Industrias Jorba, S.A. 23 X
La Bilbaina uy X

REICHHOL de C.A., S.A. 42 X

Nedn Nieto, S.A. 67 X

Olympic Fibers, S.A. 120 X

Pl4sticos para la Construccidn, S.A. 131 X

Plasticos Star, S.A. 182 X

Plastikar, S.A. 26 X
Plasticos Industriales Siete Vidas, S.A. 250 X

Polymer de Costa Rica 302 X
Polyplésticos, S.A. 60 X

Productos Pl&sticos, S.A. (PROPLAX, S.A.) 131 x

Productos Plasticos Sirena, S.A. 8 b3
Productos de Uretano, S.A. 26 X
Plisticos de Oro, S.A. 22 X
Sintéticos, S.A. 70 x

Ticoflex: Industria de Pl4sticos flexibles 38 X
Yanber, S.A. 350 X

Vinitex, S.A. 40 %

FUENTE: Planillas de la Caja Costarricense de Seguro Social.
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ANEXO B

EMPRESAS SELECCIONADAS AL AZAR QUE CONSTITUYEN -

LA MUESTRA EN LA RAMA DE LA INDUSTRIA PLASTICA

NOMBRE DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA

GRANDE

PEQUENA

TOTAL

Cia. de Pl&stico y Aluminio
Compex de Ceontroamérica S.A.
Construflex, S.A,

Corilum, S.A.

Durman Esquivel, S.A.

Envases Comerciales, S.A. (ENVASA)
Industrias Jorba, S.A.

Industrias Termoplésticas (INTECA)
Olympic Fibers, S.A.

Sintéticos, S.A.

Pl8sticos para la Construccién, S.A.

Pl8sticos Star, S.A.

Polymer de Costa Rica, S.A.
Polyplisticos, S.A.

Productos Pl4sticos Sirema, S.A.

Productos de Uretano (PROURSA)

Ticoflex: Industria de Pl4sticos Flexibles

Yanber, S.A.

12

X
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ANEXO C

CARRERAS PARALELAS EN EL CAMPO DE ACCION

DEL BACHILLER EN LA INDUSTRIA PLASTICA

Ci. Ingenierfa Quimica

Ci.1. Ingeniero Quimico, Universidad de Costa Rica

Objetivos "

. Promover el desarrollo de la industria nacional de transformacién fisica y

quimica de la materia, tanto para engrandecer la industria existente, comq

para promover la instalacién de nuevas empresas industriales.

. Promover la investigacidn industrial, tanto en la empresa privada como efi’

las instituciones estatales.

Funciones
. Produccién: Dentro de este campo sus funciones consisten en la planifica

cidén, ejecucidén y supervisidn de la produccidn y operacién de la empresa. .

. Administracién: Las funciones del Ingeniero Quimico en este campo, son -

las relacionadas con la administracién general de empresas industriales,

la administracidén de instituciones estatales, etc.

. Ventas: E1 Ingeniero Quimico puede desempefiar con soltura funciones de -
vendedor especializado, vendiendo productos quimicos, equipo industrial,
RN L

etc. Generalmente la venta involucra la asesoria técnica en el campo re-

lacionado con el producto o equipo vendido.
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. Proyecto y construccién de équipo industrial

Otra de las funciones que desempefia un Ingeniero Quimico es el proyecto

y construccién de equipo industrial, campo que esti en desarrollo en Cos

ta Rica.

Agesorar a las instituciones estatales relacionadas con la industria.

Campo de accién

Ministerio de Industrias

Corporacién Costarricense de Desarrollo (CODESA)
Instituto Costarricense de E;ectricidad

Instituto Nacional de Acueductos y Alcantarillados
Consejo Nacional de Produccién

Oficina de Planificacién de la Presidencia

Centro para la promocién de las importaciones y de las éxpoﬁfaciohésgféfé.
Produccién

Ensefianza

Institnciqngs estatales
Administracién Industrial
Investigacibn aplicada
Asesorfa a empresas

Control de calidad

e
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C2. Ingenierfa Mec&nica

C2.1. Ingeniero Mecénico, Universidad de Costa Rica I

Funciones ’ T TP

Por tratarse de un profesional con una formacién técnica-cientifica, humanis
ta ampliai‘iaé'fdnéioﬁés'Que’un Ingeniero Mecénico puede desempefiar son mlti -~
ples y déﬁén&en b4sicamente del individuo. Todo ingeniero puede desenvolverse

en el campo*pfiQado y en el pliblico en actividades como:

. Fabricacién

. Proyecto de sistemas y miquinas

. Administracién de empresas

. Operacién y mantenimiento industrial
. Ventas

. Ensefianza

. Investigacidn

Campo de accibén profesional = ‘ S A R

Los campos profésionalés son los mismos para bachilleres y licemciados. Se
necesitan Ingenieros Mec&nicos en la mayoria de las instituciones y fébricas’
(pGblicas y privadas) que proyecten, construyan o mantengan sistemas y m&qui-

nas.

Los puestos que los Ingenieros Mec&nicos pueden desempefiar, tahto como las

responsabilidades que pueden ‘asuiiir, dependen de la capacidad del individuo.

A e
g
Sy
. .
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C3. Ingenierfa Industrial

C3.1. Ingeniero Industrial, Universidad de Costa Rica

Bach%llerato

El objetivo principal es formar a los estudiantes a un nivel profesional tal
que puedan participar activamente en el desarrollo del pais. E;,bachillerato -
en Ingenierfa Industrial es el grado minimo que capacita a un profesiona; para
poder desenvolverse en su campo. E1 Ingeniero Industrial es un profesional con
formacibén amplia y generalista, capaz de atacar los problemas bésicdézégh éééﬁ-

ridad y madurez.

Es un profesional capaz de encarar tanthlos,grqblemas,iqdpgtriales;qomg ;ps
institucionales, buscando siempre la eficiencia de los sistemas de la actividad

humana como los productivos y de informacién.

Licenciatura

El objetivo de la Licenciatura en la Escuela de Ingenierfa Industrial  es -

ampliar los conocimientos adquiridos en el bachillerato, en el campo de interés .

del estu@iante.

[adt s ]

Funcioﬁés
. Desarrollar e instalar sistemas de sueldos y salarios
. Desarrollar medidas de ejecucidén y establecer normas . . . .. ., .
. Proyectar insgglaciones:(distribu9§§p_ge‘equipq, mggujparig{ ed;fi%%gg?ﬁ*,ﬂ
. Proyectar y mejorar la planificacién y el control de sistemas para la dis

tribucidn, produccidén, inventario, calidad, ensefianza, mantenimiento e in

genieria.
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. Desarrollar sistemas de control administrativo para la planificacién finqﬁ
ciera y los anilisis de costos y proyecciones.

. Evaluar laconfiabilidady 1la ejecuéién de la calidad.

. Desarrollar formas para mejorar la productividad y la moral (calidad de l;
vida del trabajador) para la gente que trabaja.

. Llevar a cabo estudios de factibilidad, localizacién de planta, mercadeo,
penetracién, recursos humanos, materia prima, financiamiento e imgﬁeéfos.

'(.“.,.

. Uso de la investigacién operativa para resolver problemas complejd'wbor -

los métodos de modelos, simulacién y mediante las técnicas de la estadfs-
tica.
Campo de accidn : _ e

Es un profesional dirigido a empresas, pfiblicas.y privadas, que por su-na

turaleza realicen funciones de produccién. Se entiende como tales: fdbricas,
procesadoras, empresas propias y de servicio. T T P SRR SN

LT
YO

C4. Mantenimiento Industrial

Ck.1. Bachillerato en Ingenieria Técnica en Mantenimiento Industrial, Insti: -

tuto Tecnoldgico de Costa Rica PRI

Objetivos

Crear profesionales en Mantenimiento In@ustrial,,cpp amplio- conegimiento ted
rico-préctico_dg la. electromecénica, de la programacidn, el control.y la super-
visién del mantenimiento; ademis de su preparacidn en las 8reas socio-cultural
y econbmica, que les permita desempeﬁagggfpomo individuos capaces y ﬁtiles-pﬁra
vivir inteligentemente, contribuyendo al progreso industrial y socio-econdmico -

del pais.
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Funciones
. Capacitacién y gufa del personal a su cargo. et e e
. Diagnéstico y solucidn de fallas o averfas en maquinaria y equipo electro
mecdnico,. . .
» [Elaboracién de programas de mantenimiento de maquinaria y equipo electro- .
mecénico., .
- Control de programas de mantenimiento.
- Mantenimiento de edificios.
. Supgpvisién_ge_programas de mantenimiento ' L e
. Interpretacibn y ejecucién de planos de sistemas elécfricos, mecénicos y. - .,
electromecénicos.
. Seleccién de equipo electromecénico.
. Montaje &e'maquinéria‘y:equipo électroﬁéé&niéo.
. Instélééién'& mantenimiento de sistemas de control. o
. Supervisién de montajes. 5

. Control y organizacién de bqdegas.

- Elaboracién y control de programas.de seguridad industrial. ..

e
S N TR

Campo de accién

. Industrial
. Compafifas ‘constructoras electromecsnicas 'V
. Comercio (seleccish y venta de equipo eléctrico, mecdnico y electromecdni- =~

ke

co).

. Ministériés y oficinas de‘gébiéﬁno'éﬂ”genérél'(ménteﬂimiéﬁgblﬂé edificios
: E .,.;4..1.. . i .

y equipos).

‘/Q
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. Hospitales y clinicas
. Entidades auténomas y semiautdénomas de servicio
. Hoteles .. : or

. Muelles

C5. Produccisn Industrial

C5.1. Bachillerato en Ingenieria Técnica de la Produccién Industrial, Ins- -

tituto Tecnolbgico de Costa Rica

Objetivos
El objetivo general es formar un profesional con el equilibrio préctico-ted
rico que sea agenfe de cambio en el desarrollo técnico del pais. Siendo la -

produccidn uno de los factores determinantes en el desenvolvimiento nacional,

es que se decidié formar un ingeniero que la optimice.- G

El optimizar la prodﬁccién implica saber planificarla, controlarla, tecni-

ficarla, mantenerla, en fin, administrarla.

Siendo la produccién un campo especifico, su administrador no lo:es, por =:-
el contrario, debe-tener conocimientos de administracién, mec&nica, eléctiica, .

quimica,sistemas,ademds de la formacidén basica y humana que hecesita eri‘su quehacer.

Su relacién es una mezcla hombre-miquina y hombre-hombre, por lo que debe -

tener un justo balance entre la técnica y la formacién humana y social.

Al mejorar los métodos productivos est§ generando.tecnologias nuevas 0.a -,
daptando a nuestra realidad las tecnologias extranjeras, realiz&ndose asi como .

ente de cambio a nivel de decisién.
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La produccién es un campo de trabajo préctico y no abstréééégﬂébﬁ;iéJaﬁg el
Ingeniero de Produccidn debe estar adaptado a su sistema desde 433 sale de la
Institucién de Educacién Superior, de ahf que en sus estudios dedique graﬁ p§£

te de su tiempo a los Centros de Experimentacién.

Funciones
. Detébﬁiﬂagel‘ﬁrdéh-yﬂdufaciéh'de laS'dfféiéntes96§éraéloﬁeé-déf§¥€ddéc16n,

seglin la naturaleza del producto. S e

- Determina los métodos de produccién, las materias y el equipo que deberf =~ .

utilizarse. S

. Dete?hiﬁéf organizé, programa,;cdhtrbia & §§51§5'ei:§i§feméJa§*Bréddcé{éﬁ;”
con base en planes de ventas, e;pécificaciohééwde'fabgicgéibn §;;;of5fipo' .
del prgdug;g,

. Establece requerimientos de materia prima. e imarr e ar

. Asigna cargas de trabajo por operarios, lfneas y departamentos.

. Determina y ejecﬁfaﬂiébbfe;“&é'cohfrbl.(tiemboé éstéhdébééf dig%fibdciéxl
de'pléﬁti;iéohtréi.de inVéhféribé;léonffol &e.céiidﬁ&‘y.ﬁiseho/aé‘pﬁésfgé'ﬁ'
de trabajo).-

. Ayuda a resolver problemas técmicos en procesos que implican operaciones
fisicas y actividades-de ensamble.

. Determina y anali;a costos de_produccién, lo mismo que proyectos de inyggj

sione§ 

v

. ‘::’“v‘/‘.v' N
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. Resuelve problemas en el &rea de relaciones humanas.

. Administra, en resumen, los sistemas productivos.

Campo de accién

Es un profesional dirigido a las empresas, pfiblicas y privadas, que por su
naturaleza realicen funciones de produccion. Se entiende como tales: f#bri-

cas, procesadoreas, empresas, propias y de servicios.,
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