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1. Introduccién

1 1 Antecedentes,

El Consejo Nac1onal de Rectoves (CONARE), en la ses;on N°60 87

PN

cord6 encargar a la 0f1c1na de Planlflcac1on de la Bducacxén Superlor S

(OPES) un estudio de demanda de mercado de la carrera de Técnlco en Re—_,“

creacibén Deportiva, La sollc1tud, para la creacién de dicha carrera, -

-y

fue hecha por la Universidad Nac¢ional:.

1.2, Just1f1cac16n de la carrer@;propuesta.

Lqunlver31dad Nac1onal Justlflca su s011c1tud argumentando que.

PO S LR TS R Vo oRLarT . FRASRE

la actividad ffsica se d1v1de en tres campos -a saber: Educacién Fisica,

Deportes y Recreacidn- ¥ que actualmente solo exlsten programas para for-

e

mar profesionales ‘en el priiero de ellos. -

Sreron D haktees ot Ll

e Lm on Sk

Sln embargo, estudlos realizados por estualantes dé Licenciatura de la
Escuela de Glmna31a y Cultura Fi81ca, proporc1onaron ev1den01a de. la gran
nece51dad que exlste en las empresas e irstituciones, tanto del sector pr1
vado como del publlco de contar con personal espec1allzado en el .campo de
la recreacién. De aquf que se inclinaron por la apertura de una carrera

en esa &rea.

1.3. Objetivo del estudio:

El fin primordial que pérsigue el estudio de mercado de la carre--
ra mencionada, es el de cuantificar las necesidades actuales y durante el

préximo quinquenio del paIs, de este tipo de Técnico que se pretende for-

ot

mar .



1.4, Caracteristicas de la carrera propuesta:

La carrera propuesta es terminal y tendrd una duracidn de los i+ -

+.

obteniendo dos certificados anuales, a saber el de Asistente én Fecreac
Deportiva y el de Técnico en Recreacién Deportiva. La carrera zori i-:.:-

tida en su totalidad en la Universidad Nacional.

Sy

Los requisitos de ingreso a la misma son:
. Tftulo de Conclusidn de Estudios Secundarios o equivalente
. E1 estudiante debe ser propuesto por el sector especifico de actividad

. Entrevista de admisién con la Escuela de Gimnasia y Cultura Fisica

_ Las funciones. que debe 'ser capaz de desempefiar un T&cnico en Recreacidn
Deportiva fueron establecidas por el perfil proporcionado por la Escuela

de Gimnasia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional, que es el siguien-

v ' S

te:
. Planificar, organizar y conducir las actividades recreativas de manera
que se estimule la “mayor participacién posible de los grupos con los

cuales trabaja;

. Organizar los grupos de manera que se estimule la iniciativa individual

de los participantes y su desarrollo integral.

. Organizar los grupos de.manera que desarrolle el sentido de interaccifn

social dentro de ellos y sus familias.

. Aplicar sus conocimientos especificos en cuanto a instalaciones e i77-#



vpentos:deportivos para-loghar el .mfximd:uBo'de ellésy .ol lonT Yol

rTYy ,-,_" . ':.‘;.L' - < f.v- 1 _.bf‘ r"-‘

. Aportar sotuciones a la problem&tica recreatlva hac;endo uso de la in-
vestigacibn, discusién, lectura e informacién.continuya.para. beneficio

de su empresa o institucién.. ...

. i - '.A,_ ,,; —_ -
Ixa =synait 2o03nsyd af 2 imk LoD

. Informan sobre 1a necesidaésdé'usar el tlempo llbre con la act1v1dad

2OILNS 2 eturitant -
recreativa, procurando la mayor partlclpacién de 1os grupos que atien-~
22t 23207 b suiglionoetl ofutitzal -
de.
et oo plentags oFEbsad ~oasd -
1.5, Carreras existentes en este campo: sustesd s bsbrlscinimuit -

En nuestro pais, actualmente no se cuenta con carrepas -em @l .cam-
po de la recreacién como tal, Pero.si con otras .en .cuyo .campo.de accibn -
puede considerarse que esti incluido el aspecto recreativo..; Entpe. ellas

Se encuentran el Bachillerato y la Licenciatura en Gimnasia y Cultura Fi-

"'m goines Ia o3,
sica, Bachillerato, Licenciatura y Profesorado en Educ3016n F151ca.

LA o~ .~ Y e
e bl E56 . EATUN S SRR UL 4

2. Metodologia Sath et =h shasloy -
2.1. Poblacién objeto de estudio: R L e

El campo de accién del Técnico en Recreacién Deportiva se pxtiende
tanto al sector pfliblico como al privado, por lo tanto la, potlacibn:-en &s-
te fueron instituciopgs;cppyg;ppndientes:a ambos, sectores que contarsn con
una cantidad de empleados igual a doscientos o més. La.razda por-la cual
se seleccionaron este tipo de empresas, fue la de que al: contar cen .esta
cantidad de personal, estarfan en mayor disposicidn de emplear -el--tipo de
profesional en estudio, que aquellas;guequntav&n,gonlqnqnﬁmerppneducido -

de empleados.
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Por problemas en la recoleccién de la informacién de poblacidn quedé

reducida a la siguiente muestra:

.""En el sector: pGblico:
-'Instituto Costarricense de Electricidad
- Junta Administradora de Puertos de la Vertiente Atlantica

PR

- Instltuto Nac1onal de Seguros

- Instltuto Tecnoléglco de.Costa Rica
- Banco Crédito Agricola de Cartago
- Municipalidad de artago
- 5= ‘Banco -Popular
3 Instituto ‘de Tierras y Colonizacién
- I Universidad Nacional - -7

UGt S

. En el sector prlvado

leneria Imprenta y thografia Lehmann, S.A.

Yolanda de Costa Rica

Frutera Atlintica S.A.
S e Gisa i

Pozueld 8 A,

[H

~ Cooperativa dé Productores de €afé€ de Naranjo, R.L.

Hacienda™Cachf 'S.A." = =  .u”

3
'y

«.-= Compafifa Enlatadora S.A!
- > Envasa .~ - © . 0o : o

- - Compafifa Textil Centroamericana °




I

&

-Jardinés de Tib4s

The Lovable Brassiere Co.

Derivados del M4fz Alimenticio

Industrias Firestone :de [dostd Rita ss & =@ iuniuae”

Pozuelo Picecasso S.A. fmag et

Cooperativa Agricola Industrial de San €arlog ' -

Fertica
Linda Vista S.A.
El Gallito Industrial Ltda.

Yoshida de Costa Rica

caterl fis JdIssmuaotal sf yoontdo

Confecciones Regionales S.A.

o s 2 t't".[ domar e Dlies

R STTEEIS SV S TH0 &+ £c Y ST WUNE RIS ST ikt

B0 G EEA -1 ¢0)

ot Y adogmlf

Carga y Descarga de Costa Rica S.A.

Productos de Concreto S.A.

‘Bsquivél ‘Igltesias™SIA, - nimd!

Almacén-Uribe y Pagés

San Pedro Wallace de C.A.
Construcc1ones y Urbanlzac1ones
Polymer de Costa Rlca S A,
'Skyllne de Costa Rlca S“A
El Pel6n de la Bajura Ltda.
Ticoknit. Swhi.. Sy, "» o
Atlas Eléctrica S.A,

Purdy Motor S.A,

Canco

Sl
- - = -
ceStszeeatal a2 ob mdlsaadd)
- AT e - oT
1o oy “<lir SNGTTON Lo
B R Rt i1 I
* o F
i
~
; ‘AT
S = G4
. -
e

Lara v Truque Ltda.
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- Bertheau Construcciones S.A.

- La Gloria

- Empresa Constructora Rafael Herrera Ltda.

- Empresa Constructora Abraham Meltzer R
- Tabacalera Costarricense -

- Orange Crush

- Almacén La Granja S.A. A T A A

2,2. Obtencidn de la informacién:

El método que se utilizd para obtener la informacidn, en primera
instancia, fue la encuesta por correo, basada en una boleta, la que con-

templS los siguientes aspectos:

- Consideracién de que la formacién académica del T&cnico en Recreacidn
Deportiva deba estar en manos de una Institucién de Bducacién Superior,
lo que proporciona la necesidad de la apertura de la carrera a nivel -
de Educacién Superior. Lo LT

~ Disposicién de iéé“éﬁpféséé de:eﬁfléar él Técnico en Recreacién’Déporti-
va que se pueda formar, con lo cual se détérminé el posible mgréﬁdo Qe -

dicho. profesional.

- Proyeccién de la necesidad de Té&cnicos durante el préximo quinquenio en

funcidén del crecimiento de la institucién, con base en lo cual se deter-

.




mina y cuantifica las nece31dades futuras de estos técnlcos R por lo tan

[P Yoo Tives ToASDEL ARy o

i : e . R

to la demanda futura de los mlsmos..

“ R Tl e TelL Syl ORILYION

LR PR

Loovepn | ogaRn oftin s
- Posibilidad de que las empresas envién a sus trabajadores a la Institucidn

- ob Lodoln elpn¥edns o0 Arneniia oo Paluasevinl ol o

donde se =1mparta la carrera en estudlo, lo ‘cual proporc1onaria-la demanda

por cursos de la carrepa en estudio.’

VLTS L erater - 0h glio¥Tas sl oab Ip

B AR I8

femonftags

©:8in embargc;-dé-lds 109 empréesas e institucioneéé a las cuales se les -
envid la efcuesta,iGiicamente "diecisiete la contéstaron® Por lo fianto fue

necesarlo hacer uso de la entrevista telefénica co'

fin de recabar ma-
SR R T =T ,.-\-fﬁ-)v 370 . ST cavIal i

Oonloane

i't‘

i LR
+

yor 1nformac16n obtenléndose asi respuesta de trelnta y cuatro ~empresas

Fianietan

. T o
- ;v_‘ £ J L

mis, por lo que la muestrq fue de 51.

Fthmtes YOI OVD

Ted abhif
< Talrto -Xa-encuesta Por Worreo ‘domo la entrevista por tel&fond 'fie diri-
gida a gerentes generales, administrativos o de personal, presidentes mu-

n1c1pa1es o de la empresa as1stentes de la gerenc1a subgerentes, jefes

o subjefes de personal ° Jefes de relac1ones ﬁﬁbllcas, ﬁe las dlferen es

L

1nst1tuc1ones que fueron entrev1stadas.

ouET e s L o

2.3, Estimacién de la ofe.ta:

Dado que, y como anteriormente se menciond, las funciones que de-
sempefiaria un Técnico en Recreacién Deportiva bien pueden ser cumplidas, y

de hecho lo son, por dlferentes profe51onales en el campo de la Educac1on

T . ~!‘,17‘ : .;.4!"-"

Fis1ca, 'se ha considerado que los graduados de dlcha carrera se constitu-

AAAAA

yen en oferta para el mercado de profe31ona1es en el campo de la recrea-

[
s ST . Y T

cién.

N
-
-
¢
ia
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Por lo tanto;hpara hacer la estimacién de la oferta de profesionales

en dicho campo, para el préximo quinquenio, se utilizé la siguiente meto-

- dologia:

. Para 1la Unlver51dad Na01onal se proyecté la matricula global de Edu-

(54 £R 0N

cacién mediante un ajuste llneal de la matricula del periodo 1973-1976.
El total proyectado-se distribuyd-por especialidad.aplicando a cada -

- .uno de los afios .futuros la distribu¢ién porcestual de 1976.

C e S R I PR

. Para la Unlver31dad de Costa Rlca se proyecté la matricula 1global -

e

de Educacién medlante un a]uste llneal de 1a matricula del periodo -
1986-1976. E1 total proyectado se dlstrlbuyé por espec1alidad apli-
cando.a cada uno de las afios .futures la distribucién porcentual de

- LR
~chore. o S e r

Lo anterior implica utlllzar como supuesto bészco e1 ,Que la dlstrlbu—
Cne e T WhooLnTd
cién por espec1a11dades se mantendria en el futuro,_gsto no tiene que ser

asi necesariamente pero no es de esperar que se produzcan cambios sustan-

ciales. o

" 3. Resultados

3.1, Demanda de mércédo:

3.1.1. Proyeccisnes de necesidades de Técnico en Recreacién Depgrti-

va para el periodo de 1977-1981

Como se puede observar en el Cuadro N°1, las neces1dades fu-

turas acumuladas de técnicos en recreacién para el afio de 1981 son de 2 -

/.
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profesionales, dé 1os cualés el" 3% pddrfan ser empleados bara trabajos -
especificos por horas; el 29% podrfan trabajar tiempo completo y un 8% se

rian empleados para trabajos espé%if%i-(ver Cuadro N°2)

; B I TLocAe 0 CUADRDANOY o ST nogrennne o TIETT
TR GGETIT it At i e I AT
DEL TECNICO EN RECREACION DEPORTIVA
T T e e
-~ ‘ANos . TAJE(Y) e Eantngh -
T TOTAL Tt 100% ) TTTTTe2TT T T T
1977 16% T 0
1978 27% 17
1979 15% 9
© 1980 : 21% 13 .
1981 21% 13

FUENTE: Resultados de la Encuesta, Oficina de Pla-
- nificacién de la Edugacién Superior,(OPES)

Por lo tanto, los 62 prafesidnales deben ajustarse a personas fisicas
a formar, para cuyo fin se considerarsn, los contratos de trabajos espe-
cificos y trabajos .especificos por horas, como cuartos -de tiempo, aungue

debe hacerse la.advertencia de.que.esto.es upa sobreestimacidn, con lo que
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se obtiene un tota. de 29 profesioncles qua soh requeridos hasta 1320,

i CUADRD N22 -

NECESIDADES FUTURAS.-EN-EL--QUINGUENIQ. DE -1977-1982 DEL.TECNICC TW 3o
CREACION DB-?@R—?I%E&L-RELACION:MQLQ&mHTRAT.US-_DE.TIEMBD POR ICS

CUAVLES ESTARIAN DISPUESTAS LAS EMPRESAS A EMPLEAR DICHE PROFESIONAL

—_ . ———r ——
AROS - .

TCTAL- 1977 1978 - 1979 1980 . - 1951

CRTT OANY.  CANTL _ CANTL _ CANIT _  CANIT  °

CONTRATQS DD S DAD % DAD . % . DAD % DAD $ ;- DAD %

- ———

TOTAL 62 100 10 100 17 160 9 100 13 100-°°13 100

et a4 e —— nc b S —— e 1 2 -

Pare tiabajos

nspacificos 5 8 1 10 3 13 1 3
Para trabajcs ;:;;nﬁinif;,_n; T Nti: K T o
agpecificos, A L

nor horas 39 63 6 :60-.10: 59 6 67 9 69 8 6.

A *iempo com-
pleto FJL"—' E 13 - 29 3> '30 “" o 23.-;:::.:\3 oo 33, u 31 o ” o 31

A— " 2 =

-G o SCIeTD L sl T s . B G SR o ORNEDG L Ieif
it Srep i
FUENTE: Resultados de la Encuesta, Oficina dc Planificaci&n de 1a Educac;bn Su9e~
S plory {OPBS). szaowdoz se oa ool sy o LT WS o R T T

\

"'S{ a esto le agregamos que de las 51 instituciones entrevistadas el 39%
estn dispuestas a contratar este tipo de profesional para trabajos espe-
cificos, por horas, el 12% sol¢ para trabajos espeefficos, el 31% no lo -

caupicuslu Gl todv em guS amprecac y dnicamente el 10% los contwat+tarfan



tiempo completo (ver Cuagh;'o N°3) se puede obagrvar, ,gn forma muy. clara

VD oG i . o
. e . el G TSNS P ke @ .4_-..» . -

que la demanda-de—este tlpo gle prqfesmnal es poca o sGlo actualmente si-

e J . - s N0 R

no durante el perim ?uinquenlo 2 Por.lo cual Bo amemta abrir una carre-

[rvr o8 a3 S H A R AU .,”f o

.....

"ra como la“propuesta por_la Unwersiiad Nac onal

wicaoubi eb ndisuLiy AL ki e isizn odsh nvitanged

AR ET Y By seoieg gii SEgaodds Sun Wb kT e

Esta conclusifn se reafirmd“¢on “dY ‘hécho adicional de q!fxe hay otrors pro
fesionales-en cuyo campo de acciG%O%e B‘%‘% incluir el aspecto recreativo,
como es‘el caso de los profesores de Educacién cuyo mercado est§ saturado

*
°n la actualldad, . oo gmen avndss L A EATOTOETE B 100

- . tp Tt Trer e L e P I [V SR
T TIORGOS Sl S ST AT YL S0 TG R Sulna

T LAl vt “"\JSICUADm Noa

. P - e - IR, e ate BN TRV W X T HNE AL B ol SR
CASTUS VDT LWET T U0 JUTTIITY NG I 20 uAM T Snn i

CONTRATOS DE TIEMPO POR LOS CUALES ESTARIAN DISPUESTAS LAS

-— —— ————— e g o e wemm e cm—— e

EMPRESAS A EMPLEAR A UN TECNICO EN RECREACION DEPO?TIVA

- U ;
PR, - ————— ——- T r————
S TS v

1.

PORCEN- )
CONTRATOS : TAJE (%) CANTIDAD * -

TOTAL - : 100% 51

8

9

Para trabajos especificos 12

Para trabajos especiflcos, por
. horas- Sl a3 o e 2001

.4 . -

A tiempo completo‘ 7 10% 5

No lo emplearia en mi empresa 31 % 16

B R et . . L e A S Ay S penascme e d Sy o
: SR i v ORI
No respuesta 8 % 4
LoF oxELokoe s scpaens S5 e nnomon b soos s achEafoms ous £ oAl
R R AN o S S S RO Y PR A AT 0. RETN VLR -S7Rs ST § SEEVICRINLY RN PR PSS SEE 35, FICy |

Y;UENTE{ ReSultados de la Encuesta, 0f1c1na de Plan1f1cac16n
© de: la .Educacién. Superior, 40?!:9). Lo maleitan aplase st
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3.1.2, Pﬁéﬁéraéiéﬁ"dél:ﬁérSOnal en Recreacidn Depoftiva;’

' como “se puede aprec1ar ‘en el Cuadro N°4 de las 51 Inst1tuc1o-
nés entrevistadas é1 86% af1rm6 que la formaclén del Técnlco en Recreac16n
Deportiva debe estar en maﬁds'dé'uné'fnSfifﬁCién dé Educaci6n'Su§érior con

el f1n de que obtengan una me]or pagacltacxén.ra~u_, .

sLooese L e ol et T CUA’I()RON°4”\ T
S S AP P Rt RS- S et SN oin. Ot

CUADRO DE RESPUESTAS A LA PREGUNTA: "CREE USTED QUE LA "Fojli_'
MACION ACADEMICA DE UN TECNICO ErL BECREACION DEPORTIVA DEBE

ESTAR EN MANOS DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR? "

e e PN T LTI P ST in oa O
TAIMEST .’.'.I.“-'..’J PRI A .-AHJ. vt LIRS :

ST T T AR G o PORCENS. Ly Ts AR A TORUHTY
RESPUESTAS TAJE (%) CANTIDAD

TOTAL o e o =100 $— - ——— e 51 -

St.. . o 8e% o cwen
No e oo 14 % 7 -
i nlTFogo2s tobadoT o ook

FUENTE: Resultados dela Encuesta, Ofi ina de Planificaclén
de la Educacién Superior, (OPES).

De hecho, las empresas en un 43% se encuentran en d1sp031c16n de impul-

Sar a sus empleados en caso de que se creara la carrera, a aszst+r ala -

Institucién en que se 1mparta lo que produce un total de 41 traba]adorcs

N ar

que serfan envxados por las Inst1tuc1nnzc mienmras que wm 28% no °<“-‘*"

.
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dispiéstas ’a 6110 (der Cuadre Wé8). ™ v :
Coad pyete ool meIcsowsda ALt BRal 2Uoon L, SiTerr e Loon, Ly
° .
-sasioosh s anfoirten z JW_*_F_“CUADRO N'_Si T ondionouf anEth 3L
e =k

RESPUESTAS A LA PREGUNTA: SI LA CARRERA SE CREA ~
RA, IMPULSARIA LA EMPRESA A SUS_TRABAJADORES Ak oo, -
SISTIR A LA INSTITUCION. EN QUE SE IMPARTA? ..

t=p
-1
)
4

PORCEN-
RESPUESTAS TAJE (%) CANTIDAB - {

TOTAL 100% 51 OB%s
st 43% 22 LU
No 28%  UE

No respuesta 29% 15

. i - BT - TSI, e R
(8 SO AT L SO LY D R S N B AP ¢ Sovdin T LT
e e m e e el e Aem e s e e e memam e e vt o s —_

"FUENTE: ' Resultados dé la Encuesta, Oficina de -
Plan1f1cac16n de la-Educacibn Superior, . ... .. ...
“(OPES). '

ok mevodenry e s e T I T

P

e

3.2, Oferta del Técnico en estudi6: ... = = 17, N

Hasta el momento nlnguna 1nst1tuci6n de Bduca016n Supeﬂlor ba efon-

o L e . e . i.{‘i .
cido’ una carrera corta en el campo de la Recreac16n Deportlva que eniming
B E N o B S

con un dlploma como ya se anot6 anterlormente. 81n embargo, ue hl’o VST,

TR T SO e S ST

tamb1é1 que hay otro tlpo de profe51ona1es, en este caso los d° Eduecens: fi

[
-~ T e Ty Y ORI TSt YR SN TR Sale L In

Fis1ca, que bien pudleran desempeﬁar las func1ones atrzbu1das, en €l wc_*11,

~- L AntnIxe enfc
FooaTioNere s oad R , ' 2ine erxnlc

/.
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al Técnico en Recreacién Deportiva. Por ello, la oferta de profesionales;
en el campo en estudio, estarfa dada por la proyeccién de la oferta de -

los estudiantes de Educacién Fisica, obtenid@icop la metodologfa menciona-

da en el aparte 2.3. x —
La proyeccién fue la‘siguienfe: h . h"
AR . CANTIDAD | s
1978 18 %
5 N _ x
S \4979 18 S
e EL 1980 R U T S R
N N iy . .. N .:-,‘.‘. A - ,‘\,., \
R ’ L LR N
1981 - 19, A
.- _ .- i ™, el ._ &
v v}‘ . . TOTAL‘ -:7:‘ :V‘:(‘E'..__ \P: 91 .‘:*: TN . 5.
e 'ﬁ? ) .-,‘:» e e
é:" . A.\(’ -

3.3. ebmparacidn de ofhrta’y demanda de la carrera en estudio:
1

La dgmanda acumulada hasta 1981 es ‘de 29 Técnlcos en Recreacién -

Deportiva, los: que no todos estarian empleados a ‘tiempo completo, sino que
la mayorfia (71%) serian contratados para traba]os especificos (8%), o bien

para trabajos especifxcdk por horas (633)

'l ,_ ,~‘., - Loy

La oferta estlmada de profe31onales'en E&ucachn Pisica, que como ya se
dijo, pueden_.umplir las funcldnes d&l Tébnico en Recreacién Deportiva, es
de 91 para 1981 Si a esto agregamps, que informac16n proporcionada por -

el Hin1sterio de Educacz&n Pﬁbl;ca, establece que, actualmente, todas las

i

WL R

plazas exlstentes en Educa016n Fisica, estén ocupadas, que cuentan con pro-

.
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fesionales en esta rama que no encuentran trabajo y, adem&s, tienen difi-
cultades, para colocar el personal graduado que el propio Ministerio de -
Educacién' bec6, se puede concluir que ya en la actualidad existe un supe -~
rdvitde profesionales en el campo de la Educacién F{sica aunque este no ha
podido ser cuantificado. Por lo tanto, para 1981 habr§ un sobrante consi-

derable de este tipo de profesionales.

4. Conclusiones:

De los resultados comentados se desprende que no hay demanda que justi-
fique la creacifén de la carrera de Técnico en Recreacién Deportiva, ademss
de que las funciones de estos bien podrfan ser desempefiadas por los profe-
sionales del campo de la Eduecacién Fisica. Por otra parte, se estima que
para 1981 se producirén sobrantes en dicha &rea, lo que viene a enfatizar

el punto de vista ya expuesto.
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