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l. Introduccién o S

1.1. Antecedentes:

Con fecha 2 de ndvierbre-de 1976, eri carta VD-346<76, la Vicerrec
toris de Docencia de la Univérsidad Nacional, solicité al Consejo Wacio-
nal de Rectores (CONARE) la creacidn de una carrera corta de Té¢nico en:-

Demografia.

El COMARE en su-sesidn N°60 dié aprobacidfi-para que se iniciara el es-

tudio de mercado de la carrera mencionada.

ORI T - P

1.2. Justificacidn de la carrera nropuesta: . [ S R

~La Universidad llacional aduce que: "En vista de las necesidades -
expresadas por diversas Instituciones Péihlicas, aue necesitan personas es

pecificamente capacitadas en las técnicas demogrdficas, y que actualrmente
na se forman en el pais, la Escuela de Yistoria y el IDESPO presentan un
plan de estudios que nc pretende niveles de srado ni de poserado, sino la

formacién de un profesional rmedio, familiarizado con las técnicas dermosr§-
ficas v con su aplicacién a diversos rroblemas relacionados con el movi-

miento poblacional, en el contexto del esfuerzo comiin por el desarrollo -

del pais.

1.3. Objetivo del estudio:

Fl estudio de mercado tiene como objetivo cuantificar las necesi-

dades de Técnicos Demdgrafos en el pais; con el fin de detectar si dichas
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necesidades justifican o no la creacidén de la carrera en la Educacién Su-

perior.

1.4, Caracteristicas de la ¢ rrera propuesta:

La carrera propuesta es una carrera corta terminal. . El tiempo ne

cesario para cursaf los estudios es de cuatro semestres o cuatrimestres,

generalmente -dos afios,; mds el .cielo propedefitico de -Ciencias roiales-(2;

gsemestres).” = e ‘ ey N
.‘\CAC‘ONos .
Para ingresar a los estudios de dicha carrera se reaquiere la ‘3Dr Q;?\
< CON %;,
ci6n’ ded~certificado .propedefitico-de:Ciancias Soeiales. - 5 i Bigy, ARg ©
= \\\\:Tiz z
Ademis, la Fscuela de Historia reserva el derecho de administraryn -

R

instrumento que facilite la evaluacién de. los asplrantes.

e D ’ S R o
Las caracteristicas que se propone adquiera el Técnico Nembgrafo son -

las 81gu1entes.

e = . . -
F AR - e

El Tecnlco Demografo no es un anallsta te6r1co v nor ende tampoco un

T ¥ - - -

planlflcador o proqramador de la Droblemétlca nac1ona1 sino el espec1a-

1lsta capaz de actuar en los dlversos asoectos relat1vts a uoblac16n den

- A

tro de un prograna de desarrollo veneral. Se le capac1ta para.

~

. La utlllzac1on de los metodos de anéllsls en las dlversas 51tuac1o-

o F . N
- c< R . -
N ~ - -

o oo At

)

nes censales generales y esDeciflcas, como la plaaniéac16n escolar,

aspectos de densidad urbana, de ocuapacién de medios de tréﬁébbrfe,
de migracidn regional, nacional o 1nternac10nal de dlsponlbllldad

‘17.7 de mano 'de obra, etc.3 asi como en el anilisis de flujg_dgzpoblaci6n

iziiy din8miea demoer&fica en cada uno de.esos aspectos.. Una vez  dados

AT -

e
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los llneamlentos y obwetlvos dé 1nvest19ac1on por parte de1’ planlfl-

e r

cador teorlco sus conoc1mlentos le deben conceder un crlterlo lo -

~
O S e

snf1c1entemente ampllo como para poder esco;er el 1nstrumenfal tecnl

- o

co especiflco més adecuado para lovrar los resultados més realistas

. . - omeE

y'exactos de la ihvestigacién.

N
> ]

Su preparacién lo capacita para el andlisis cibernético-demqgnéfico,—

no solo en problemas especificamente vitales (biolSgicos) sino tam-

DR

bién en la proyeccidn mds amplia de los fendmenos soc1a1es—v—econom1
. : el .
cos atlgentes, en la demqgrafia electoral y sus proyec010nes, en el

anallsls del 1ngreso ”percéplta" v en el estudlo de los procesos es-
- » ks
pac1ales de urbanlzac1on en cuanto esten relac1onados pertlnevtemen

te con el desarrollo de la poblacién.

El instrumental t&cnico que recibe en esta carrera se efectuard en -

dos direcciones:

- Fn lo proyectivo, en cuanto a todo andlisis de desarrollo futuro,

- En lo retrospectivo, en cuanto al andlisis histérico-demogréfico -
de las fluctuaciones vitales de la poblacidn, aue sirven de bhase -

imprescindible a todo cdlculo de nroyecciones hacia el futuro.

1.5. Carreras existentes en el campo en estudio:

Actualmente, en el pais, no existe ninguna Institucién de Educa-

¢cidn Superior que imparta carrera o cursos de Técnico Demdgrafo.

Sin embargo, dentro del parasistema Dost-secuhdarib, el Centro Latinoa

mericano de Demografia (CELADE) imparte el curso de Andlisis Democrdfico



Basigo el cual.t;enerqomo:propésito capagiséq'personas_de;lqs paises de -
América.laﬁina en el manejo de métodos y técnicas de anélis%s demogréafico
a fin de atender a los requerimientos de la planificacidn econdmica y so-
'Cigl. Por tal caus: estd destinado, preferentemente, a profesionalgs aue
participan en prograrmas le desarrollo a nivel global o sectorial, a‘nrofg
sores de demografia de las universidades y a funcionarios de unidades de

estudio de poblacién y de oficinas nacionales productoras de estadisticas.

_ . - R S

2. Metodologia

2,1. Poblacidr_en estudio:

. e F T e o
SIVanNTT

Y]

El campo de accidn del Técnico Demdgrafo es el Sector Plblico. A-

81, la poblacién objeto de este estudio queda definida como aparece en el

Anexo A.

Dentro del estudio se incluye también la alternativa del profesional -

en Demografia, con el objeto de determinar si el pais requiere de una ca-

rrera a nivel de grado o pre-grado para llenar sus necesidades en este -

-.;.UD :_'}

campo.

FOR [ R BN
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.2.2. Obtencién de la.informacién:

A o

Para obtener la informacién, el método usado fue la entrevista di

recta, basada en una boleta, en la que se contemplaron los siguientes as-

pectos: oL

". Personal actual-que’ se encuenfra labofandé en Demégraffa; tanto a ni
vel técnico como profesional, lo’qué Permitid”cuantificar la-demanda

actual de cada nivel



“" Grado de preparacién del personal: El estudio de esté aspecto tiene
" como objetivo detérminar si el personal que labora actualmente tanto
"2 nivel téchico' como profesional en Demografia redquiere dé um mayor

el e R e e T 0

" grado’ dé“capacitacisn.

-~

. En cu8l de las carreras en estudio, se considera necesario preparar
personal, con lo cual se puede determinar si la.nécésidad en el pa-

isaaelﬁefSOhal preparado en Demograffa es, a nivel Técnico o Profe-

Intad N PR D (ST <y R N S A - R A
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“gional.” ~

.« .

.. Requerimientos actuales y del préximo quinquenio. Con base en este

aspecto se pudieron cuantificar las necesidades presentes y futuras.

3. Resultados .
3.1. Demanda

3.1.1. Personal actual:

ie ym e -

~De las 32 Instituciones entrevistadas, 31 dieron resnuesta a

la boleta y 1 de ellas no se pudo localizar.

De las 31 empresas, 17 manifestaron no necesitar, ahora ni en un futu-
ro proximo, el tipo de profesional en estudio. Y, de las 18 restantes so
1o 5 manifestaron tener laborando, en este momento, Técnicos Demberafos o

.Dembgrafos Profesionales. .

De las entrevistas se obtuvo la informacidn de que en 1la actualidad so
lo se encuentran laborando 9 personas a nivelItécniéo'ywé‘a“hiVel profe-~
_Siopal; con lo que se obtiene que la mayoria del personal actual en Demo-

grafia son técnicos.



Hay poco personal en Demograffa debido a que las Instituciones cuando
requieren personal para labores sencillas de demografia, se lo encomien-
dan a Asistentes de Estadistica y cuando: ya son labores complejas, acuden
a Instituciones especializadas como lo es el Centro Latinocamericano de DNe

mografia (CELADE).

3.1.2. Preparacidn del personal actual:.

- En opinidn de los entrevistados, de los 9 Técnicos en DNemo-
graffa que actualmente laboran, uno de ellos si tiene preparacién adecua

da y 3 no la tienen, del resto no se ~btuvo informacién. En cuanto a -
los 2 DemSgrafos profesionales si se considera que su preparacién es ade

o [ o o =

cuada.

En opinidn de los entrevistados la inadecuada preparacién de los Técni

cos Demégrafos se debe a la falta de preparacién especializada en Demogra

fia ya que, en el pals no existe ninguna Instltucxﬁn’que los prepare como

Técnlcos en dlcho campo, pues la ﬁnlca, como se anot6 anterlormente es el

B

~ 4 i

CELADE, que ofrece la carrera a nivel de post-grado.

- - - e

Por lo anterlor en cuanto al grado de d1f1cultad con que se han encon
trado las empresas para consegulr personal en los campos en estudlo en el
Cuadro N°l, se puede apreciar que 5 de los entrevistados manifestaron que
el Técnico Dembgrafo es muy dificil de conseguir, 2 dijeron que era un po
co dificil y 9 manifestaron no tener dificultad, esto debido a que, como

se dijo anteriormente se suplen con Asistentes de Fstadistica.

En relacidn con el Demégrafo Profesional el grado de dificultad es me-



nor ya que 9 de los entrevistados opinaron que no habfa dificultad y 4. -

que si la habia.

CUADRO N°1

-.~*- 4 . - - RESPUESTA A LA PREGUNTA: GRADO DE DI
FICULTAD QUE HA ENCONTRADO LA EMPRESA

- woafos o7 PARA CONSEGUIR EL PERSONAL EN ESTUDIO

GRADO DF. DIFICULTAD

SIM DIFI-~ SIN RES-
CARRERA TOTAL MUCHO. . POCQO CULTAD PUESTA
Técnico Dembgrafo 32 5 2 9 16
Dembgrafo Profesional 32 y 2 9 17

FUENTE: Resultados de la Encuesta, Ofidina de ﬁianificacién de la Educa-
cién Superior, (OPES).

3.1.3. Proyeccidn de necesidades:

En opinién de los entrevistados actualmente se est&n necesi-
tando 25 Técnicos Demdgrafos y 10 Demdarafos Profesionales (Cuadro N°2),

los cuales forman la demanda actual de los profesionales en estudio.

Las razones por las cuales no se ha COntnatgdo‘élApersonal mencionado
son de diversa indole. Como se aprecia en él Cuadro N°3, hay, en opinién
de las Instituciones entrevistadas, 20 Técnicos DNemdgrafos que no han si-
do contratados nor falta de partida presupuestaria, (razdn por la cual no

se pueden crear plazas nuevas); hay 3 sin contratar debido a que no hay -
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personal capacitado y 2 debido a qué’no hay concienc¢ia de la necesidad de-

dicho personal.

Estas cifras antes mencionadas hay que analizarlas muy detenidamente,
ya que hay que considerar que: o
En cuanto a los Técnicos Demdgrafcs, de los 20 que no se han contra-
tado por falta de presupuesto 15, no pueden ser considerados demanda
efectiva segln manifestd la Ynstitucidn en cuestién (Ministerio de -

. Trabajo), ya que dichas plazas no se piensan crear a_corto plazo.

ey

e R . CUADRO-NO2 - [

| ERSONAL ADICIONAL EN EL CAMPO DE LA .
DEMOGRAFIA QUE ACTUALMENTE REQUIEREN- - - - . -

©wsf 1 .t o .u: . -LAS.INSTITUCIONES ENTREVISTADAS .

CARRERA ... .. CANTIDAD
Técnico Dembgrafe — = - S 25
o1 »obembgrafo Profesional” -+ - - 10

~attis =1 FUENTE: Resultados: de:la Fncuesta, Ofi- o - wo-z- -
. o cina de Planificacién de la Fdu
DELTIo sy on [ . cidﬁ' Sweriol" (OPEC ) . -

. -~ - - .
Ve 3 \ s -
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CUADRO N°3
CANTIDAD DE PERSONAL NECESARIO ACTUALMEN-
TE CON RELACION A LAS RAZONES POR LAS CUA

LES NO SE Hf CONTRATADO DICHO PERSONAL

oAy , . et T o~

B CANTIBAD

- _ - "TECNICO ~ DEMOGPAFO
RAZONES '~ ~ ¢ 7 DEMOGRAFO "~ PROFFSIONAL"
TOTAL - R LA ng - "lb'_";'-_;._? s
Falta de presupuesto vy -
plazas 20 R B
No se consigue personal

_ capacitado 3. 2 .
En los niveles superio- -
res no hay conciencia - ‘
de la necesidad 2 1 s

FUENTE: Resultados de la Encuesta, Oficina de Plani
ficacién de la Fducacién Superior, (OPES).

. Asi, la demanda actual efectiva es de 10 Técnicos Demésyrafos.

. En cuanto a los Dembgrafos Profesionales de los 10 que las Institu-
. ciones no han contratado, en 7 casos ha sido nor falta de presupues
to, -en-2 por falta de:persqnalbcapacitado v en 1 porque en los nive

.. les superiores no hay canciencia de la necesidad.

Como se presenta en el Cuédrd.ﬂ°u,'bara 1981 se estima que se requeri-

r&n en el pais 65 Técnicos y 12 Profesionales en Demografia. De los 12 -
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Profesionales 9 podrian no contratarse por falta de presupuesto: en el -
mismo caso se encontrarfan 19 de los 65 Técnicos. Esto dejaria una posi-
ble demanda efectiva futura de u6 Técnicog, de los cuales 40 corresponden
a las necesidgdés futura§_dg estéﬁtipo de personal : en la Universidad Na
cional. Dado que la misma Institucién fue la que solicitd la carrera y -
de que sus requerimientosrrepresentan el 62% de los requerimientos tota-

les futqposlgg‘pe%iizéron i%yestigacioneébadicionales‘al respecto. Di-

chas investigaciones llevaran a conocer la composicién del personal del -

Centro Latinoamericano de Demografia (CELADE), Institucidén con objetivos
similares a los del Instituto de Estudios de la Poblacidn (IDESPO) de 1la

Universidad Nacional.

Actualmente en el CELADE se encuentran laborando 8 expertos en Demogra

fia incluyendo al Director de la Inétifpgiﬁﬁfyt7 A§iSféntés de Investiga-

cibn.

Por otro lado, conociendo que los problemas de presupuesto que enfren-

ber los costos que representarian 40 Técnicos en Demografia; se consultd

al Vicerrector de Docencia de la Universidad Naciofial quien manifesté que

- podrian contratarse como méximo 2 Técnicos Demégrafos por afio.

- LSS - = i e R STy e e

- Con base en las investigaciones realizadas, la demanda efectiva de la
Universidad Nacional para 1981, serta dél orden de 10 Técnicos Demdgrafos.
Por lo tanto léwdemaﬁﬁé'efecfiﬁﬁré'féGivde'Téénicoslﬁéﬁégréfoé'se estima

en 16 y de Profesionales en Demografia en 3.

GIE AT s S s ST
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""" CUADRO Mew'
CANTIDAD DE PERSONAL REQUERIDO PARA EL QUINQUE-

NIO 1977-1981, EN RELACION CON LAS RAZONES POR

LAS CUALES PODRIA NO CONTRATARSE DICHO PERSONAL

CANTIDAD

“TECNICO DEMOGRAFD
RAZONES DEMOGRAFO PROFESIONAL
TOTAL 65 12
Falta de presupuesto y
plazas 19 9
No se consigue personal
capacitado 46 ) 2
En los niveles superio-
res no hay conciencia -
de la necesidad - 1

FUENTE: Resultados de la Encuesta, Oficina de Planifi
cacidn de la Educacién Superior, (OPES).
4, Conclusidn:

Las funciones que se asignan en el perfil propuesto para el Técnico De
mdgrafo estdn incluidas dentro de las que definen a ur Técnico en Estadis
tica, por lo que se puedé concluir que lo que se desea formar es un Técni
co en Estadistica con alglin énfasis en Demografia. FEsto se comprobd con
las respuestas de los entrevistados ya que ellos manifestaron haber em-
pleado Auxiliares de Estadistica cuando ha habido necesidad de llevar a -

cabo labores de Técnico Demdgrafo.



La estimacién de demanda futura, como se pudo apreciar, resultd muy

baja.
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ANEXO A

INSTITUCIONES ENTREVISTADAS

Gobernacidn

Hacienda

Industria

Agricultura v Ganaderia
Salud Péblica

Trabajo

la Presidencia

de Costa Rica

Banco Anglo Costarricense

Banco Nacional de Costa Rica

Banco de Costa Rica

Bancc Crédito Agricola de Cartago

Banco Popular y de Desarrrollo Comunal

Universidad Nacional

Junta de Proteccidén Social

Patronato Nacional de la Infancia

Instituto Nacional de Aprendizaje

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo

Instituto Nacional de Seguros

Instituto de Tierras y Colonizacidn

Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillados

Servicio Nacional de Flectricidad
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Corte Suprema de Justicia

Instituto Costarricense de Electricidad
Instituto Costarricense de Turismo
Direccidén General de Estadistica y Censos
Consejo Nacional de Produccién

Compafifa Nacional de Fuerza y Luz

Caja Costarricense de Seguro Social
Instituto de Investigaciones Sociales

Ministerio de Obras PGblicas y Transportes
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