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CAPITULO VI

JUSTIFICACION ACADEMICA, FISICA

Y ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO

El propdsito del presente capitulo es presentar un anilisis de los Sub-
programas correspondientes a las Instituciones de Educacidn Superior, que
conforman este Proyecto Global de Desarrollo de la Educacién Superior, en-
focdndose los distintos aspectos académicos, fisicos y administrativos que
sirven de base a los requerimientos de inversiones de cada uno de los res-
pectivos Sub-programas. Al analizar estos aspectos, se persigue complemen
tar la visidn general del proceso de desarrollo y consolidacidn de la Edu-
cacién Superior, para el perfiodo 1977-1981 que motiva la presentacidn de -
este proyecto, con las caracteristicas particulares del crecimiento previs
to de cada una de las Instituciones, conforme sus distintos estilos y eta-
pas de desarrollo, y justificar las proyecciones de recursos que necesitan
estas entidades para alcanzar las metas que se han fijado para dicho perio

do.



VI-10

6.1, Anilisis del Sub-programa Universidad de Costa Rica:

Los objetivos prioritarios del desarrollo institucional de la -
Universidad de Costa Rica, en el periodo 1977-1981, constituyen las ba-
ses explicativas fundamentales que enmarcan este Sub-programa de desa -
rrollo de la institucidn, desde cuyo punto de vista se analizarad segui-
damente, con el propdsito de dar una idea general de los lineamientos
y/o politicas y, en consecuencia, las necesidades que surgen, del proce

so de crecimiento de esta Universidad.

6.1.1. Acuerdos del III Congreso Universitario de la Universidad

de Costa Rica (1971-1972), aprobados por la Asamblea Uni-

versitaria:

Se presentard en este punto, un andlisis resumido de los -
acuerdos que mis directamente se relacionan con los objetivos especifi-
cos y de caricter prioritario que se persiguen cumplir a través de la

ejecucidn del Sub-programa.

Primeramente, entre los fines y funciones establecidos para la Univer

sidad, es importante hacer notar los siguientes:

. Fines de la Universidad:

" la enseflanza y difusién del conocimiento,

1......0."....0".'0.

orientados a las transformaciones que la sociedad necesita para el

logro del bien comfn.

./'
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2. La finalidad filtima y suprema del trabajo universitario, que
justifica fundamentalmente toda la actividad de la Universidad, con
siste en cooperar y comprometerse en la construccibén del bien comim
mediante una politica general universitaria que tienda a una verda-
dera justicia social y de desarrollo integral y de independencia de

nuestro pueblo".
Funciones concretas de la Universidad:

" 1. Formacidén de una conciencia creativa, critica y objetiva de la
sociedad costarricense, asi como ligarse estrechamente a los procesos
nacionales sin perjuicio de la autonomfa con el fin de forjar un -
régimen social justo, donde exista verdadera participacién de amplios

sectores populares.

2. Impulso y desarrollo de la docencia e investigacién de alto

nivel.

3. Participacién en la confeccidn de diagndsticos y proyectos
tendientes a que los recursos humanos del pais se desarrollen ple-
namente en funcién de un plan nacional elaborado por la Universidad

con amplia participacidn estudiantil.

4, Graduacidén de los profesionales en todos los campos, capaces

de transformar las fuerzas productivas de la sociedad ..ccveees.”

..
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Fines como los propuestos se manifiestan en la regionalizacién
y diversificacidn de la educacién que ha impulsado la Universidad,
con Centres Universitarios Regionales y servicios descentralizados
de acuerdo a las caracterfsticas productivas y principales proble-
mas sociales de las diferentes zonas del pafs. A travds de esta
politica de: regionalizacién, se posibilita a la Institucién vinecu-

larse con los procesos nacionales, ampliando la participacién de

los sectores rurales.

Por otra parte, la Universidad ha puesto especial é&nfasis en que
buena parte del crecimiento de la Sede, en lo que a oportunidades
académicas se refiere, se canalice hacia los estudios de post-grado
que posibiliten la especializacibén de profesionales y una investi-

gacidn de alto nivel, de caricter provechoso para el pé&fs.

La decisidn de regionalizar la Educacidn Superior fue acordada con
mucha mayor precisién por el III Congreso Universitario, en los siguien

tes principios establecidos para el crecimiento de la Universidad:

. "La Universidad de Costa Rica debe garantizar oportunidades de acce
So a sus aulas a los sectores populares, asf como disminuir el dese
quilibrio geogrédfico en las oportunidades de los jdvenes costarri-

censes a la Educacidn Superior".

. '"La Universidad de Costa Rica debe adoptar como modelo de su creci-
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miento la creacidn de un Sistema Universitario Nacional que por me-
dio de las unidades necesarias lleve la Educacidn Universitaria a
todo el pais en forma coordinada y planificada, dentro del régimen

legal que tiene la Universidad.

La politica de Centros Regionales debe tener como objetivo po-
ner al alcance de toda la poblacidn la oportunidad de realizar es-

tudios universitarios'.

Dentro de estos principios de crecimiento se establece paralelamente
una limitacidn al crecimiento de la Sede Central (Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio) de la Universidad, de manera que puedacerrarse la inmen-
. sa brecha existente, en lo que se refiere a la Educacién Superior, entre

las zonas rurales y las urbanas:

. "La Universidad de Costa Rica debe definir el limite de crecimiento
del nfimero de estudiantes que estudiard en la "Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio", esto a criterio de los estudios que deberén presen-

tar los organismos correspondientes de la Universidad".

Ademas, se establece que el crecimiento de la Universidad, en el sen-

tido descrito, no debe menguar la calidad de los estudios impartidos:

. "La Universidad de Costa Rica garantizar8 a todos sus profesores y

estudiantes, en una polftica de crecimiento racional cualitativo,
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las condiciones de espacio, tiempo, laboratorio y biblioteca, ten-
dientes a mejorar el estilo de trabajo y dignidad de sus integran-

tes'".

En cuanto a las funciones académicas de la Universidad, se dirige a-
tencidn particular a la organizacidn de la investigacién en la Universi-
dad y de la "Escuela de Graduados". Definiéndose el carfcter de la in-

vestigacidn se indica que:

"La investigacidn en cada campo deberid ser orientada a ser contra-

parte y unidad indivisible de la Docencia".

Entre los acuerdos referentes a Vida Estudiantil, del III Congreso -
Universitario, aquellos que mis afectan el Proyecto de Desarrollo de la
Educacidn Superior son los que se refieren a residencias y comedores es-

tudiantiles y a las instalaciones deportivas.

En lo que a residencias estudiantiles corresponde, se concluyd:

. "1, Que la Universidad busque la financiacifn necesaria para cons-
truir dentro de sus terrenos y en un plazo no mayor de dos afios,

residencias para estudiantes".

Al respecto de los comedores:

. '"Que una vez establecidas necesidades y formas de satisfacerlas, la
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Universidad brinde todas las facilidades para hacer efectivo el -

plan de comedores estudiantiles, en un plazo corto".

Referente a las instalaciones deportivas se especifica la necesidad
de dotar a los Centros Regionales de estas construcciones y, al respecto

se proponen una serie de medidas, sefial8ndose que hay que:

. "Crear mayores facilidades para que tanto estudiantes como profeso-
res tengan oportunidad de practicar el deporte en forma orientada

a la consecucidn de los fines de una buena Fducacién Fisica".

Finalmente, se sugiere que se fortalezcan ciertos aspectos paralelos

al proceso de admisién y matrfcula y que consisten en:

"Preparacién intensiva, y prolongada de profesores a fin de afron-

tar las nuevas tareas de ensefianza e investigacién universitarias".

. "Instalacidén de laboratorios que reunan las condiciones §ptimas pa-

ra la ensefianza y la investigacidn" y

"Construccidn de edificios e instalaciones de ensefianza en los nue-

vos terrenos recientemente adquiridos por la Universidad".

6.1.2. Acuerdos del Consejo Universitario de la Universidad de Cos-

ta Rica con relacién a PLANES (1976-1980):

Del analisis del PLANES por los Consejos Superiores de las

Instituciones de Educacidn Superior se derivaron una serie de acuerdos

oo
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generales y particulares que estin contenidos en el documento "Resumen
de Acuerdos de las Instituciones de Educacidn Superior y Propuesta Fi-
nanciera al Gobierno para el Desarrollo de la Educacién Superior en el

quinquenio 1976-1980",

Respecto a la Universidad de Costa Rica, se acordaron importantes po
liticas de admisidn y de permanencia de los estudiantes en la Institucidn,
asi, como un desarrollo prioritario de la descentralizacién, que vienen
a conformar el esquema del crecimiento institucional para la Universidad
en el proximo periodo, y que se analizan en forma extensa en el Capitulo

VII del presente proyecto.

Los aumentos en la demanda de Educacidn Superior que le tocari aten-
der a la Universidad de Costa Rica en el perfodo 1977-1981, son aquellos
derivados de estos acuerdos del Consejo Nacional de Rectores y constitu-
yen uno de los objetivos especfficos del Sub-programa correspondiente a

la Institucidn.

En el Cuadro N°6.1 se muestra la cantidad de estudiantes matriculados

en la Universidad de Costa Rica, que se espera en el perfodo 1977-1385,

Las proyecciones siguen la metodologfa que se usd en PLANES para la
proyeccidn media de 1976-1980 y para la minima revisada hasta 1985. Pa-

ra la proyeccidon media se supuso un lfmite superior en la matricula en
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CUADRO N° 6.1

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA: PROYECCION DE LA

MATRICULA PARA LA SEDE Y LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, 1976-1985

(Miles de estudiantes)

PROYECCION DE MATRICULA

SEDE RODRL CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL
ANO TENDENCIA TOTAL GO FACIO OCCIDENTE ATLANTICO GUANACASTE
1976 27,641 24,167 1,871 0,688 0,915
1977 MSnima 29,7 25,5 2,2 0,8 1,2

Media 33,5 27,0 3,9 0,9 1,7
1978 Mfnima 31,6 26,6 2,4 1,1 1,5
Media 36,4 28,4 4,7 1,1 2,2
1979 Minima 32,9 27,4 2,5 1,3 1,7
Media 38,1 29,2 5,0 1,3 2,6
1980 Minima 34,0 28,0 2,7 1,4 1,9
Media 39,1 29,3 5,4 1,4 3,0
1981 Minima 34,7 28,3 2,8 1,5 2,1
Media 39,3 29,0 5,7 1,6 3,0
1982 Mfnima 35,3 28,5 3,0 1,6 2,2
Media 39,8 29,0 6,0 1,8 3,0
1983 Minima 35,4 28,4 3,0 1,7 2,3
Media 40,0 29,0 6,0 2,0 3,0
1984 Minima 35,7 28,4 3,2 1,7 2,4
Media 40,0 29,0 6,0 2,0 3,0
1985 Minima 35,1 28,0 3,1 1,7 2,3
Media 40,0 29,0 6,0 2,0 3,0

FUENTE: Universidad de Costa Rica.
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la Sede de 29.000 estudiantes y en los Centros Regionales de 6.000 en

Occidente, 3.000 en Guanacaste y 2.000 en el Atlantico.

Estos limites superiores resultan del supuesto de que demogr&ficamente
la demanda por estudios superiores, derivada del comportamiento de la

natalidad, llega a estabilizarse a partir de 1981 aproximadamente.

En realidad, debe destacarse el hecho del fuerte crecimiento que ha
experimentado la poblacién estudiantil de la Universidad, lo que gene-
ra importantes requerimientos de inversiones para poder atender adecua-
damente el aumento previsto para el perfodo 1977-1981. Asi, es como en
1965, la matrfcula de esta Institucidn alcanzaba los 6.000 estudiantes

y en 1976, se tiene 26.000.

En el caso especifico de los Centros Regionales, su expansién y cre-
cimiento se estd viendo afectada por una mayor demanda de matrfcula, es-
pecialmente con los programas de estudio, que se persigue poner en préc-
tica, y alli debe considerarse que las inversiones necesarias significan,

practicamente, la instalacién de Centros completos de Ensefianza Superior.

Atendiendo a la distribucién histdrica de la matricula en la Univer-
sidad durante el periodo 1973-1976, es de esperar que durante la préxi-
ma década la matricula prevista se distribuya, por &reas del saber, den-~
tro de los 1imites porcentuales miximos y minimos que se presentan en el

Cuadro N°6. 2.



VI-19

CUADRO N°©6,2

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN Cog
TA RICA: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA MATRICULA PRE-

VISTA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, POR AREAS

PERIQDO 1977-1985

PROMEDIO (MATRICULA PREVISTA)
AREA 1973-1976 % MINIMO % MAXIMO
Artes y Letras 12 10,0 14,0
Ciencias B&sicas 9 7,5 10,5
Ciencias Sociales u8 45,0 50,5
Ingenieria y Arquitectura 18 15,0 21,0
Salud 13 11,0 15,0

FUENTE: Universidad de Costa Rica
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Durante los filtimos cuatro afios la participacién de la matricula en
Ciencias Sociales con respecto al total ha venido disminuyendo, con cai-
das notables en Fducacién y Derecho, y es probable, por las condiciones
de mercado de esas especialidades,que tal participacidn continfie acer-
candose al miﬁimo. Por otra parte, el impulso de la deScentralizacién
de la Facultad de Agronomfia y la tendencia creciente de la participacidn
de la matricula en el drea de la Salud, hacen previsible un acercamiento
de esta Gltima participacién y de la del &rea de Ingenierfas v Arquitec-

tura hacia el miximo previsto.

Finalmente, es muy probable, en vista de la tendencia histérica, que
las otras dos areas mantengan la participacidén que han mostrado durante

los Gltimos cuatro afios.

Respecto a la creacidn de las nuevas carreras probuestas en el PLANES,
la Universidad de Costa Rica acordd que: "Se autorizarin despuds de ana-
lizar las necesidades reales del pafs, de atender las prioridades que se
hubieran establecido, evitando la duplicacién de esfuerzos en las Insti-

tuciones de Educacidn Superior".
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En el Cuadro N°6.3 se muestran las nuevas oportunidades académicas
que se proponen ofrecer, por medio de la ejecucidn del Sub-programa de

la Universidad, para el quinquenio 1977-1981.

Debe aclararse que muchas de las carreras indicadas en el cuadro ante-
rior, constituyen especializaciones de programas de estudios existentes
¥ que, en consecuencia, no significan la implantacién de una nueva carre-

ra,

Para todas estas nuevas oportunidades académicas propuestas, existe
un programa preliminar en discusidn, otras tienen el respaldo de un es-
tudio de mercado, o bien, dicho estudio estd en proceso de elaboracidn;
también, algunas de ellas estdn en proceso de aprobacidn por la Vicerrec-

toria de Docencia.

En el mismo cuadro, puede notarse ademas que algunas de las carreras
propuestas serdn suministradas por varios centros, incluyendo la Sede,
lo que responde a los criterios bdsicos tomados en consideracidn sobre
las necesidades de profesionales, en las diferentes especialidades pa-

ra el pais o para las distintas resiones en particular.

6.1.3. E1 Desarrollo de la Investigacidn:

En materia de investigacidn, la Universidad de Costa Rica

ha jugado un papel importante a través de sus unidades académicas, ins-
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titutos y Centros especializados, laboratorios y estaciones experimenta-
les; sin embargo, sus mecanismos de coordinacién, a nivel general, recién

se han instituido.

Durante el afioc 1975-1976, la Vicerrectorfa de Investigacidn se dedi-
cd principalmente al estudio de la organizacidn que deberian tener los
institutos y presentd ciertas reformas importantes al Estatuto Organicaq
asi como también se elaboraron los proyectos de reglamentos de las unida-
des de investigacidn, que fueron aprobadas por el Consejo Universitario

reformdndose asi los articulos 123 a 129 del Estatuto.

En estos articulos, se establecen las bases de la organizacidn actual
de la investigacidn en la Universidadl/, donde puede observarse las &reas
que se cubren en el esquema establecido para el desarrollo de esta ac-

tividad.

El caracter de estas reformas, dirigidas a organizar la funcidn de
investigacidn que se ha venido cumpliendo en la institucién con una ex-

periencia ya extensa, conducen a estimular la investigacidn y coordinar-

1/ Ver Capitulo II, Grafico N°2,15, Pagina II-69 y Capitulo III, punto
3.1.6.3. Paginas III-52 a III-55.
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la con la docencia y extensidn universitaria.

Fn el informe del Rector 1975-1976, se describen avances immortantes
que demuestran el estimulo y atencidn que se le da a esta actividad, ta-
les como el tratamiento especial que reciben actualmente las partidas
presupuestarias destinadas a proyectos de investigacidn, en el sentido
que no quedan congeladas a finales del ejercicio anual; junto a ello, la
divisidn de la Oficina de Proveedurfa en 2 secciones, quedando una de las
mismas, la Oficina de Aprovisionamiento de Reactivos y Equipo de Labora-
torio, a cargo de la compra del material y equipo especalizado de labora-

torio y reactivos.

Asimismo, se indica el apoyo de tipo financiero con que ha participa-
do el Consejo Nacional de Investigacidn Cientificas y Tecnolégicas -
(CONICIT), en la realizacién de estudios de investigacifn en la Univer-

sidad.

En cuanto a las polfticas de investigacidn que la Universidad seguird
en los prdximos afios, en el Plan Nacional de la FEducacidn Superior,
(PLANES), 1976-1980, se describid el énfasis que &stas recibirdn en los

siguientes puntos:
. Investigacidén relacionada con problemas nacionales.

. FEl caracter interdisciplinario de la misma.
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. La participacidn de instituciones externas a la Universidad y del
Gobierno Central y/o locales, en el financiamiento de los programas

de investigacidn.

. Integracidn de la mayor parte del profesorado, con la participacidn

de estudiantes,en las actividades de investigacién.

De esta forma, el marco que se establece para el desarrolllo de las
funciones de investigacidn, estd dirigido a lograr una participacién in-
tegral de la Universidad y de sectores externos a la misma, en el objeti-
vo de impulsar esta funcidn académica b&sica que contribuya, en gran me-

dida, al conocimiento de la realidad nacional.

Debe seflalarse que en el Capftulo VI del PLANES, al establecerse las
proyecciones de recursos necesarios en investigacidn, se planted una me-
ta importante para la Educacién Superior, teniendo en mente que la in -
versidn en trabajos de investigacidn y actividades conexas en los paises
centroamericanos debe alcanzar el 1% del producto nacional bruto, para
lo cual este nivel superior de la Educacidn intentarfa cubrir el 0,5% de
jando que el porcentaje restante sea cubierto por las Instituciones del

Gobierno Central y otras entidades autdnomas.

De estos recursos estimados para la Investigacidn en la Educacibn
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Superiorgf, la Universidad de Costa Rica representa en promedio el 6u%
del total de las inversiones, considerando ademas que queda por fuera -
una gran parte de la investigacién que se realiza a nivel de las unida-
des académicas (Facultades, Escuelas o Departamentos), y que no fue posi

ble proyectarla por falta de informacidn.

Dichas proyecciones para la Universidad, no financiardn el total de
investigaciones, ya que, segfin se indicd en el PLANES, un volumen impor-
tante de ellas necesita recibir aportes de entidades externas a la Uni-

versidad.

Asimismo, los nuevos equipos de laboratorio, no se contemplaron den-

tro de las proyecciones.

6.1.4, La implantacidn del Sistema de Estudios de Post-grado:

En 1975, se aprobd la reforma al Artficulo 122 del Estatuto
Orgénico, que establecia el sistema de Fstudios de Post-grado, quedando
especificados m8s ampliamente en los articulos 122 A a 122 F del mismo

Estatuto.

Asimismo, se elabord el Reglamento de Fstudios de Post-grado, con ba-

se en un anteproyecto preparado por una Comisidén Ad-Hoc nombrada por la

‘/.

2/ Vease Capitulo VI, Cuadro N°6.30, Pdgina VI-92 del PLANES.
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Vicerrectoria de Investigacidén, que fue aprobado por el Consejo Univer-
sitario en el mismo afio de 1975, marcéndose una etapa importante en el

desarrollo de estos estudios en la Universidad.

El Consejo del Sistema se encuentra funcionando a partir de 1975, con
los representantes de areas ylos Vicerrectores de Docencia e Investigaci8n,
y un representante estudiantil, seg{in se establece en el Estatuto Orgé&ni-

CO.

Su tarea se dirigid basicamente a estudiar los programas de post-
grado que se encontraban funcionando y fijar ciertas normas y medidas
aplicables a la evaluacidn de los titulos y grados obtenidos en el ex -

tranjero, y que solicitaban reconocimiento en la Universidad3/,

Se autorizaron algunos programas de post-grado en forma retroactiva,
y el niimero de estudiantes que actualmente estadn realizando estudios

en la Universidad se muestran seguidamentei/.

- Maestrfa en Microbiologia 13

- Maestria en Quimica 13

3/.Esta inforw;\acién estd comprendida en el Informe del Rector 1975-1976,
~ Universidad de Costa Rica.
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- Maestria en Filosoffa 1
- Maestrfa en Fisica 7
- Maestria en Biologia 1
- Maestrfa en Ingenierfa Quimica 5

Maestria en Ciencias Agricolas

UCR-CATIE us

Por otra parte, el programa de Doctorado en Filosoffa se decidid con-

tinuarlo hasta su terminacién.

La politica del Consejo para la admisidén de estudiantes en los progra
mas, ha dependido de la disponibilidad de recursos de las unidades aca-

démicas y del objetivo de resguardar la calidad académica de los mismos.

En los casos de los programas de Quimica y Microbiologfa existe finan
ciamiento del Gobierno Aleman para cierto nimero de becas y en Ciencias
Agricolas, se tiene financiacidn autdnoma y los estudiantes estan beca-

dos, en su mayoria por los gobiernos de Alemania Federal y Hol&ndes y

el Instituto Interamericano de Ciencias Agricolasﬂ/.

4/ Véase Nota 3 de este Capfitulo.
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La graduacidn de estudiantes, a partir de la creacidn del Sistema has-
ta el momento, ha sido de 22 grados de maestrfas en el programa UCR-CATIE

y 1 en Microbiologiaéf.

Para el quinquenio 1977-1981, se persigue desarrollar, a través de la
ejecucidén de este Sub-programa, nuevas carreras de post-grado, algunas
de las cuales han sido recomendadas en PLANES, otras estin siendo estu-
diadas por las unidades académicas correspondientes o est&n en proceso

de aprobacibn por el Sistema de Estudios de Post-grado.

En el Cuadro N°6 4 se muestra las nuevas carreras de Post-grado

que se proponen para ese quinquenio,

5/ Véase Nota 3 de este Capitulo.
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6.2. Andlisis del sub-programa de la Universidad Nacional:

Para analizar los requerimientos de inversiones del sub-pro
grama de la Universidad Nacional se ha elaborado un diagnéstico breve de
las condiciones actuales existentes en la institucidn en lo referente a
construcciones, equipo y mobiliario, capacitacidén del personal docente y
adquisicidén de material bibliografico, en la Sede de Heredia y la Seccidn
Regional de Pérez Zeleddn, v, también, se observan las necesidades que se
generan en estos rubros debido al crecimiento previsto de la matricula y

las politicas de desarrollo de la Universidad.

6.2.1. Sede de Heredia:

El diagndstico de las condiciones existentes en la Se-
de de leredia y algunas consideraciones sobre el desarrollo de la misma,

seglin distintos rubros de inversién, se analiza a continuacidn:

Respecto a las construcciones:

Para determinar las condiciones actuales y justificar proyecciones fu-
turas, en lo que se refiere a las construcciones de la Sede de Heredia, -

se ha elaborado el presente anidlisis.

El diagndstico se llevd a cabo a partir de los siguientes indicadores

cada uno con sus diversas categorfas:

Condicién de propiedad:

Propiedad de la Universidad Nacional A
Alquiler B
Tocal en préstamo c
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Crado de Adecuacidn:

Local disefiado para la funcién A Adecuado
Aunque no estd disefiado para la funcién

ésta se puede cumplir en forma satisfactoria B Satisfactoria

No es apropiado para la funcién C Inadecuado

Tamafio relativo:
F1l nimero de personas que laboran en la depen
dencia y las que se atienden pueden desenvol-

verse perfectamente en su trabajo A lolgado

T1 niimero de personas que laboran en la depen
dencia y las que se atienden pueden acondicio
narse con una restriccién o disefio especial de

equipo B Suficiente

Z1 ndmero de personas que laboran en la depen
dencia y las que se atienden no pueden acondi

cionarse en el local C Insuficiente

Sobra espacio D Excesivo

La denendencia se encuentra funcionalmente

cerca de las instalaciones nue requiere pa



VI-34

ra sus servicios. A Dbuena

La dependencia se encuentra en situacién inter-
media, sea en cuanto a distancia o nfmero de o-

tras dependencias cercanas. B Regular

La dependencia se encuentra muy alejada de otras
con las cuales debe mantenerse una relacidn fuer
te para su trabajo o bien las funciones desarro-

lladas en recintos contiguos perturban fuertemen

te las actividades, C Hala
Las actividades del recinto perturban otras 1la- Perturba-
bores de la Universidad iacional. D dora

Estado del edificio:
El estado del edificio no presenta problemas de
materiales o de instalaciones deterioradas o de

condiciones ambientales A Bueno

Condiciones fisicas que requieren reparacidn o a-

daptacién de condiciones de bajo costo B Regular
Condiciones fisicas irreparables o de un costo de
reparacidn muy elevado C HMalo

Con el fin de ubicar los recintos en las categorfias correspondientes, se
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realizaron exidmenes de los planos levantados por la Oficina de Programa
macién e inspecciones oculares de los recintos y se tomaron en conside-
racidén las informaciones proporcionadas por los diversos directores de

las unidades y los datos estadisticos elaborados por la misma Oficina.

Las instalaciones se clasificaron en:

. Direccidén Central:
Comprende las oficinas de la direccién superior de la Universidad -
(Rectorfa, Secretaria General, Vicerrectorias, Coordinacidn Centros

Regionales, Consejo Universitario).

. Unidades Académicas:
Se consideran las oficinas de las Facultades, Lscuelas, Departamentos

e Institutos de la Universidad.

. Unidades Para-académicas:
Corresponden a la Biblioteca Central, el Departamento de Vida Estu-

diantil y la Oficina de Programacidn.

. Unidades Administrativas de Servicilo:
Contempla las dependencias administrativas de la Sede (Departamentos
de Registro, Financiero, Personal, Publicaciones, Servicios Generales

y Suministros).



VI-36

Aulas:
Se han tomado en cuenta las aulas ocupadas para Docencia en 1976. La

designacidn de las aulas es la usada en la actual Guia de Matricula.

Laboratorios y Talleres:
Comprende los laboratorios cientificos, talleres artfsticos y de ar-

tes industriales existentes a marzo de 1976.

Soda:
Bajo este titulo se agrupan las instalaciones ocupadas por estudian-

tes, profesores o empleados para servicios de alimentacidn o de café.

Servicios sanitarios:
Se consideran los existentes en las propiedades de la Universidad, en

la Sede de Heredia.

Instalaciones deportivas:
Comprende las instalaciones cubiertas y al aire libre utilizadas por
la Escuela de Gimnasia y que son: un gimnasio, una cancha de fltbol

y un salén.

Locales estudiantiles:
Agrupa las instalaciones administradas por el Directorio Estudiantil

de la Universidad,
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. Auditorios:
Se contempla el recinto que se usa para conferencias, actos solemnes,

sala magna, etc., de la Universidad.

. Instalaciones para recreo y/o estudio:
Se consideran las instalaciones cerradas y abiertas que son usadas -

para recreo, descanso y estudio informal, por los estudiantes.

. Residencias Estudiantiles:
Se agrupan las residencias que son de uso de los estudiantes de esta

Universidad.

. Bodegas y talleres de trabajo:
Bajo este titulo se incluyen las bodegas de materiales de oficina y -

construccidn; y un taller de carpinteria.

. Vias de circulacidn:
Comprende las vias peatonales y de vehiculos, cubiertas o no, que e-

xisten dentro de la finca de la Universidad en Heredia.

i continuacidn, sepresentan en el Cuadro N°6.5 , los resultados de la -
investigacidn realizada sobre las condiciones existentes en la planta fisi-
ca actual de la Sede de Heredia, y en el Cuadro {°6.6 se cuantifican esos
resultados.(Ver Anexo N°6A,Planos de ubicacién de las instalaciones de la Se

de de Heredia en la misma ciudad). DelCuadro i°6.,6 se desprenden las -



PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN OOSTA RICA:

VI-38

CUADRO N°6.5

ANALISIS DE LAS CONDICIONES

ACTUALES DE LA PLANTA FISICA DE LA SEDE IE HEREDIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

NOMBRE DE LA UBICA- CONDICION GRADO DE TAMARO UBICAC. ESTADO
REPARTICION CION1/ uso AREA (I2) PROPIEDAD ADECUACION RELATIVO RELATIVA DEL EDIF.
- 2/ 2/ 2/ 2/ 2/
DIRECCION GENERAL 193
Rectorta 9 Offcina 1 B [ c A B
Secretarfa General 9 Oficina 29 B c c A B
Vicerrectorfa Je Investigacién 9 Ofieina 20 B c [ A B
Vicerrectorfa de Docencia 9 Oficina 15 B c c A B
Vicerrectorfia de Extensifn 9 Oficina ~-- [ [ c [ c
Vicerrectorfa de Administraciémn 16 Oficina a7 c c [ B 3
Caordinacibn Centros Regionales 9 Oficina 8 B c [ A B
Consejo Universitario 9 Oficina 33 B [ [ A B
UNIDADES ACADEMICAS 2,861
Unidad Central de Estudice Generales 7 Oficina 1711 A B )] A A
Facultad de Filosoffa, Artes y Letras 6 Oficina 98 A c c A B
Escuela de Educacifm 6 Oficina 188 A c c A B
Escuela de Historia 3 Oficina 72 A B [ A B
Escuela de Literatura y Ciencias
del Lenguaje 2 Ofiecina 108 A )] [ A A
Escuela de Bellas Artes 13 Oficina 60 B c B c 8
Escuela Ecuménica de Ciencias de
1a Religién 23 Oficina 43 c [o] [ c [
Escuela de Gimmasia 7 Oficina 80 A B B B A
Instituto de Estudios Latinoameri-
canos 3 Oficina 50 A c [o B B
Facultad de Ciencias Exactas y Natura-
les 24 of{cina 128 B c [ c c
Escuela de Matemiticas 2% Oficina i1 B [+ [ [4 o
Escuela de Fisica 2 Oficina 129 A A B B A
Departamento de Quimica o] 0ficina a8 B [+ [ [ [
Departamento de Biologfa 2 Ofieina 66 A A B B A
Facultad de Ciencias Sociales 19 Oficina 188 B B c A B
Escuela de Sociologia 25 Ofieina 123 B c c [ A
Escuela de Planificacifn y Promo-
c16n Social 19 Oficina 212 [ c A A c
Escuela de Relaciones Internacio-
nales y Diplomacia 22 Oficina 136 B c ¢ ¢ B
Departamento de Economfa 20 Oficina 91 c c [ B [
Departamento de Psicologfa 20 Oficina ™ [ c [ B [
Instituto de Estudics del Trabaje 17 oficina 172 B c A [ A
Instituto de Investigaciones y
Programacifn 19 Oficina 56 B c [ A B
Escuela de Secretariado Profesional 12 0ficina S4 c A ] A B
Facultad de Ciencias de la Tierra y
al Mar 1 Oftcina 55 A B [ A A
Escuela de Ciencias Agrarias 1 Oficina 78 A [ [ c A
Escuela de Geograffa 1 Oficina 70 A B B A A
Escuela de Ciencias Ambientales 1 Oficina 65 A B B A A
Escusla de Topograffa y Catastro 1 ofiecina 94 A B c A A
Facultad de Clencias de la Salud y
Veterinaria a/ Oficina ™ A B ¢ A 3
Escuela de Medicina Veterinaria a/ Oficina 100 A B B A B
1despo 23 oficina 33 c B B A ).}
UNIDADES PARA-ACADEMICAS 1,287
Departamento de Vida Estudiantil [ ] Oficina 181 A [ c A B
Biblioteca H Ofic./sala 995 A B [ B B
Oficina de Progreamacién 21 Oficina 111 B c c c c
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Continuaci8n Cuadro N°6.S

NOMBRE DE LA UBICA- CONDICION GRADO DE TAMARO UBICAC. ESTADO
REPARTICION CION l/ uso AREA (m2) PROPIEDAD  ADECUACION RELATIVO RELATIVA DEL EDIF.
2/ 2/ 2/ 2/ 2/
UNIDADES ADMINISTRATIVAS 916
Departamento de Registro 26 Oficina 268 B o B [+ B
Departamento Financiero 16 Oficina 159 c 8 B B B
Departamento de Personal 16 Oficina 107 c B B B B
Departamento de Publicaciones 16 Of, /Bodega 192 [ [ c B B
Departamanto de Servicios Generales 18 Oficina 90 B B B B B
Departamento de Suministros 10 Oficina 100 B c c B B
AULAS (Cddigos de la Gufa de Matri-
cula) 2,700
GA101 7 72 A A A A B
GA102 7 72 A A A A B
GA103 7 72 A A A A B
GA104 7 72 A A A A B
GA105 ? 72 A A A A B
FA101 6 60 A A A A B
FA103 6 60 A A A A B
FA104 6 60 A A A A B
FA105 6 60 A A A A B
FA106 6 60 A A A A B
FA107 6 78 A C A o} B
FA108 5 52 A A A A B
FA109 5 52 A A A A B
FA110 5 52 A A A A B
FA201 6 88 A o] A c B
FA202 6 T4 A o} A C B
BA101 4 45 A B A A B
B A102 4 27 A B A A B
B A103 4 45 A B A A B
BA10OY 4 27 A B A A B
B A105 4 45 A B A A B
BA106 u 27 A B A A B
BA107 L] 45 A B A A B
BA108 u 27 A B A A B
BA109 4 LH) A B A A B
B A110 4 27 A B A A B
BA111 L3 L1 A B A A B
B A112 L] 27 A B A A B
HA101 3 81 A B A A B
HA102 3 81 A B A A B
HA203 3 81 A B A A B
H A104 3 54 A B A A B
H A105 3 S4 A B A A B
HA106 3 54 A B A A B
TA101 1 54 A B C A B
T A102 1 54 A B [od A B
TA103 1 sS4 A B c A B
T A104 1 54 A B c A B
VA101 8 54 A B A A B
VA102 8 sS4 A B A A B
VAL03 8 54 A B A A B
VA104 8 54 A B A A B
V A105 8 54 A B A A B
VA106 8 54 A B A A B
VA107 8 54 A B A A B
LA101 12 5S4 c B A B B
LA102 12 54 C B A B B
€S101 19 27 c B A c B
€S5102 19 78 c B A B B
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Continuacibn del Cuadro N°6.5

NOMBRE DE LA UBICA- CONDICION GRADO DE TAMANO UBICAC. ESTADO

REPARTICION CIO)(i/ Uso AREA(m2) PROPIEDAD ADECUA?ION RELA';IVO RELA‘}'X VA DEL SDIF.
2/ 2 2 2 2

LABORATORIOS Y TALLERES ARTISTICOS
( C8digos de la gufa de Matrfcula) 2,442
GL101 7 Quimica 123 A (o} o] )] B
GL102 7 Quimica 128 A o o} D B
GL103 7 Quimica 73 A c [ D B
TL101 1 Fitotecnia 75 A ¢ c B B
TL102 1 Zootecnia 7% A o4 [of B B
TL103 1 Suelos Sk A o} B B B
TL10M4 1 Suelos Sy A [of B B B
TL10S 1 Suelos S4 A (o} B B B
TL106 1 Contaminantes Sy A c B B B
TL107 1 Contaminantes 54 A (o B B B
TL108 1 Dendrologfa Sk A c B B B
TL109 1 Geologfa 55 A c c B B
TL110 1 Cartograff{a 78 A B C A B
TL111 1 Cartograffa 52 A B C A B
EL101 3 Fisica 112 A B [ B B
EL102 3 Fisica 112 A B o B B
EL103 3 Fisica 72 A B c B B
EL10& 3 Flsica 72 A B [ B B
EL10S 3 Biologfa (13 A B o B B
EL106 3 Biologfa 81 A B c B B
EL107 3 Biologfa 80 A B (o B B
EL108 3 Biologfa 64 A B c B B
EL109 3 Biologfa 66 A B c B B
ELi110 3 Fisica 21 A B ] B B
TD Taller Danza 92 c c c c C
TP Taller Pl&s-

tica 287 c c c c c
T 15 Taller Teatro 238 B C c B B
TA 8 T.Audio-visual 1k A c c c B
SODAS 268
Soda 1 7 Soda 99 A B c B [
Soda 2 5 Soda 116 A B [of B [of
Soda 3 H Cafeterfa 21 A c c B c
Soda &4 1 Cafeterfa 6 A c c B [
Soda 5 9 Cafeterfa 26 B c c c B
SERVICIOS SANITARIOS 26_3
S81 7 Estudiantes 30 A B c B B
§82 6 Estudiantes 23 A B [of 3 B
SS3 6 Estudiantes 29 A B [ B B
SSy [ Personal S A B B B B
$85 6 Estudiantes 13 A B [ B B
SS6 5 Personal 23 A B B B B
§87 3 Estudiantes 27 A B c B B
§S8 1 Personal 5 A B ¢ B B
589 1 Estudiantes H A B [ B B
§510 1 Estudiantes 38 A B B B [«
5811 1 Personal 19 A B B B B
$812 1 Personal 20 A B B B B
$S13 1 Personal 11 A B B B B
SS1a 3 Personal 3 A B B B A
$S15 8 Estudiantes 12 A B c B B
INSTALACIONES DEPORTIVAS 5.815

Ejercicio
Salén 11 Corporal 65 c3/ ¢ ¢ c B
Gimnasio 15 Gimnasio 750 e A A B A

Futbol a/
Cancha 29 Cancha 5000 ¢~ B A B [
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Continuacidn del Cuadro N°6.5

NOMBRE DE LA UBICA- CONDICION GRADO DE TAMARO UBICAC, ESTADO
REPARTICION CION}./ Uso AREA (mz) PROPIEDAD  ADECUACION RELATIVO RELATIVA DEL EDIF,
2/ 2/ 2/ 2/ 2/
LOCALES ESTUDIANTES 60
Directorio Estudiantil 4 0ficina 60 A c c A c
AUDITORIO 182
Auditorios 6 Auditorio 182 A c c A c
INSTALACIONES PARA RECREO
Y /0 ESTUDIO 4,714
Jardfn 1 7 Recreo/Est. 1.850 A B A A B
Jardfn 2 6 Est./recreo 1,157 A B B A B
Jardfn 3 5 Est./recreo 207 A B B A B
Jarddn 4 1 Est./recreo 1,500 A B A B B
RESIDENCIAS ESTUDIANTILES 445
Residencia Estudiantil 1 19 Residencia 120 B c c A c
Residencia Estudiantil 2 27 Residencia 110 c c ¢ B [
Residencia Estudiantil 3 b/ Residencia 215 c B 3 c B
BODEGAS Y TALLERES DE TRABAJO Iy
Bodega Materiales 28 Mat. Constr. 180 A c [ B c
Bodega Suministros 18 Mat. Constr, 67 B c c B B
Bodega Mantenimiento 18 Mat, Oficina 27 B c c B B
Taller de Carpinterfa 28 Taller 70 A c [of B c
VIAS DE CIRCULACION 3.732
- 7 paso abierto 360 A A A A B
-- 6 paso abierto 560 A B B A B
- 3 paso abierto 202 A B B A B
- 1 paso abierto 40 A B B A B
-— 3 paso abierto 50 A B B A B
-- 1a7 paso abierto 130 A B [ A c
- iah camino peatonal 490 A B c B C
-~ 1a3 camino vehic. 1.200 A B B B [
1/ Ver Anexo N°6A, Planos de Ubicacidn de las instalaciones de la Sede de Heredia en la misma ciudad.
2/ la definicidn de las categorias para cada uno de estos indicadores es, en forma resumida, la siguiente;
CATEGORIA CONDICION DE PROPIEDAD GRADO DE ADECUACINN TAMARO RELATIVO UBICACION RELATIVA ESTADO DEL EDIFICIO
A Propiedad de la Uni - Local disefiado para la funcién Holgado Buena Bueno
versidad Nacional
B Alquiler Local no disefiado para la funcibn, Suficiente Repular Regular
pero es satisfactorio
c Local en préstamo Local no apropiado para la funcién Insuficiente Mala Malo
D - - Excesivo Perturbadora -

3/ Sb6lo cuando las actividades de la Institucién lo permiten se concede en préstamo.
a/ Localizadas en la Finca del Barreal de Heredia.

b/ Convento de San Antonio, Guadalupe, San Jos&.

FUENTE: Universidad Nacional.
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CUADRO N°%6.6

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTARICA:

RESULTADOS DEL ANALISIS DE LAS CONDICIONES

ACTUALES DE LA PLANTA FISICA DE LA SEDE DE HEREDIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, SEGUN SU CONDICION

DE PROPIEDAD, GRADO DE ADECUACION, TAMANO RELATIVO Y ESTADO DEL EDIFICIO Y POR CATEGORIAS kY

(En metros cuadrados)

CONDICION DE GRADO DE UBICACION- ESTADO DEL
PROPIEDAD ADECUACION TAMANO RELATIVO RELATIVA EDIFICIO
m2 % m2 % m2 $ m2 % m2 %
TOTAL SEDE HEREDIA TOTAL AREA 26.222 100,0 26,222 100,0 26.222 100,0 26,222 100,0 26,222 100,0
Categoria A 16,419 62,6 2.175 8,3 12.328 47,0 9.867 37,6 1,964 7,9
Categoria B 2.099 8,0 18,909 72,1 6.226 23,7 13,550 51,7 15.3u5 58,5
Categoria C 7.704 29,4 5,138 19,6 7.668 29,3 2.805 10,7 8,913 34,0
“
Direccién Central TOTAL AREA 193 100,0 193 100,0 193 100,0 193 100,0 193 100,0
Categorfa A - - - - - - 146 75,6 - -
Categorfa B 146 75,6 - - - - 47 28 4 193 100,0
Categorfa C 47 24,4 193 100,0 - - - - - -
Unidades Académicas TOTAL AREA 2.861 100,0 2.861 100,0 2.861 100,0 2.861 100,0 2.861 100,0
Categoria A 1.448 50,6 249 8,7 384 13,4 1.548 54,1 1.211 42,3
Categoria B 906 31,7 1,060 37,1 828 29,0 480 16,8 1,009 35,3
Categoria C 507 17,7 1,552 54,2 1.6u49 57,6 833 29,1 641 22,4
Unidades Para-Académicas TOTAL AREA 1.287 100,0 1,287 100,0 1.287 100,0 1.287 100,0 1,287 100,0
Categoria A 1.176 91,4 - - - - 181 14,1 - -
Categoria B 111 8,6 995 77,3 - - 995 77,3 1.176 91,4
Categoria C - - 292 22,7 1.287 100,0 111 8,6 111 8,6
Unidades Administrativas TOTAL AREA 916 100,0 916 100,0 916 100,0 916 100,0 916 100,0
Categoria A - - - - - - - - - -
Categoria B 458 50,0 560 61,1 624 68,1 6u8 70,7 916  100,0
Categoria C 458 50,0 356 38,9 292 31,9 268 29,3 - -
Aulas TOTAL AREA ?2.700 100,0 2.700 100,0 2.700 100,0 2.700 100,0 2.700 100,0
Categoria A 2.487 92,1 816 30,2 2.484 92,0 2.247 83,2 - -
Categoria B - - 1,644 60,8 - - 186 6,8 2.700 100,0
Categoria C 213 7,9 240 9,0 216 8,0 267 10,0 - -
Laboratorios y Talleres TOTAL AREA 2,442 100,0 2.u442 100,0 2,442 100,0 2.442 100,0 2.4842 100,0
Artisticos
Categoria A 1.865 76,4 - - - - 127 5,2 - -
Categoria B 238 9,7 871 35,7 32y 13,3 1.511 61,9 2,103 86,1
Categoria C 339 13,9 2.118 86,7 804 g/ 32,9 339 13,9
Sodas TOTAL AREA 268 100,0 268 100,0 268 100,0 268 100,0 268 100,0
Categoria A 90,3 - - - - - - - -
Categoria B 26 9,7 215 80,2 - - 26 9,7 26 9,7
Categoria C - - 53 19,8 268 100,0 242 90,3 242 90,3
Servicios Sanitarios TOTAL AREA 263 100,0 263 100,0 263 100,0 263 100,0 263 100,0
Categoria A 263 100,0 - - - - - - 3 11
Categoria B - - 263 100,0 119 45,2 263 100,0 222 L)
Categoria C - - - - pL T 54,8 - - 38 14,5
Gimnasios y Canchas TOTAL AREA 5.815 100,0 5.815 100,0 5.815 100,0 5.815 100,0 5.815 100,0
Categoria A - - 750 12,9 5.750 98,9 - - 750 12,9
Cateporia B - - 5.000 86,0 - - 5.750 98,9 65 1,1
Categoria C 5.815 100,% 65 1,1 65 1,1 65 1,1 5.000 86,0
Locales Estudiantiles TOTAL AREA 60 100,90 60 100,0 60 100,0 60 100,0 60 100,0
Categoria A 60 100,0 - - - - 60 100,0 - -
Cateporia B - - - - - - - - - -
Categoria C - - 60 100,0 60 100,0 - - 60 100,0
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CONDICION DE GRADO DE UBICACION ESTADO DEL
PROPIEDAD ADECUACION TAMANO RELATIVO RELATIVA EDIFICIO
m2 % m2 % m2 % m2 % m2 %

Auditorio TOTAL AREA 182 100,0 182 100,0 182 100,0 182 100,0 182 100,0

Cateporia A 182 100,0 - - - - 182 100,0 - -

Categoria B - - - - - - - - - -

Categoria C - - 182 100,0 182 100,0 - - 182 100,0
Instalaciones de Recreo TOTAL AREA 4.714 100,0 4,714 100,0 4,714 100,0 4,714 100,0 4,714 100,0
y/o Estudio

Categoria A 4,714 100,0 - - 3.350 7n,a 3.214 68,2 - -

Categoria B - - 4,714 100,0 1.364 28,9 1.500 31, 4,714 100,0

Categoria C - - - - - - - - - -
Residencias Estudianti- TOTAL AREA 4ys 100,0 uy5 100,0 445 100,0 Lys 100,0 4us 100,0
les

Categoria A - - - - - - 120 27,0 - -

Categoria B 120 27,0 215 48,3 215 48,3 110 24,7 215 48,3

Categoria C 328 73,0 230 51, 230 51,7 215 48,3 230 51,7
Vias de Circulacidn TOTAL AREA 3.732 100,0 3,732 100,0 3.732 100,0 3,732 100,0 3,732 100,0

Categoria A 3.732 100,0 360 9,6 3860 9,6 2.042 S4,7 - -

Categoria B - - 3.372 90,4 2.752 73,8 1.690 45,3 1.912 51,2

Cateporia C - - - - 620 16,6 - - 1.820 u8,8
Bodegas y Talleres de TOTAL AREA 344 100,0 3u4h 100,0 3uh 100,0 3uy 100,0 3uh 100,0
Trabajo

Categoria A 250 72,7 - - - - - - - -

Categoria B 94 27,3 - - - - 34y 100,0 9y 27,3

Cateporia C - - 34y 100,0 34y 100,0 - - 250 72,7

. 2 i x . . : cos :
a/ Se incluyen 321 m" de construccidn considerados en categoria D, que se definen como que las actividades del recinto perturban otras
labores de la Universidad Nacional.

1/ La definicién de las categorias para cada uno d= estos indicadores es, en forma resumida, la siguiente:

CATEGORIA CONDICION DE PROPIEDAD GRADO DE ADECUACION TAMANO RELATIVO UBICACION RELATIVA ESTADO DEL EDIFICIO
A Propiedad de la Uni - Local disefiado para la funcién Holgado Buena Bueno
versidad Nacional
B Alquiler Local no disefiado para la funcidn, Suficiente Regular Regular
pero es satisfactorio.
C Local en préstamo Local no apropiado para la funcién Insuficiente Mala Malo
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siguientes conclusiones:
. De un total de 26.222 m2 en la Sede de lleredia, corresponden a cons-
trucciones propiamente tales mas de 12.776 m? y 13,446 m2 comprenden
instalaciones como una cancha de fdtbol (5.000 m?), dreas de recreo

* (4.714 m2 de jardines) y vfas de circulacién interna (3.732 m2).

. Los locales en alquiler o en préstamo representan el 37,4% del total

de edificios.

. Las construcciones comprendidas en grado de adecuacidn impropia y di

ficilmente adaptables a las funciones constituyen el 91,7%.
. E1 53,0% de la Sede de Heredia estd alojada en locales estrechos.

. El estado de los edificios muestra 8.913 m? de construccién (34,0%) -
de calidad deficiente, 15.345 m2 (58,5%) deben adaptarse o adecuarse

y solamente 1.964 m2 (7,5%) son locales en condiciones aceptables.

Estas consideraciones generales y un andlisis mds detallado de cada -
unade las instalaciones en el Cuadro 6.6 permite apreciar la situacién
existente en la planta fisica de Heredia y, en forma particular, lo que -
se refiere a construcciones propiamente tales y a dreas de deportes, re-

creos y vias de circulacidn.

A partir de este diagndstico y del crecimientc universitario planteado
en el Capitulo VII de este documento, se calcularon las necesidades de in
versiones en el rubro de construcciones que se presentan en el Capitulo IV

de este documento y que se consideran imprescindibles para el desenvolvi -

miento de la estructura universitaria de la Universidad Yacional
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Respecto al mobiliario y equipo:

La Universidad Nacional en procura de desarrollar y mejorar sus labores
docentes, de investigacidn y/o extensién, asi como el funcionamiento admi-

nistrativo necesita contar con el equipo y mobiliario necesario que coadyu

ve en la realizacién de su quehacer.

La urgencia de contar con ese equipo y mobiliario, en lo que se refiere

al desarrollo de la sede central, se puede observar en tres niveles:

- Para los laboratorios de las unidades académicas E/; Respecto a las -
unidades académicas o departamentos que, en la Universidad Nacional, -
necesitan contar con laboratorios para poder realizar su trabajo docen
te, de investigacidn y/o extensién, se calcularon las necesidades de -
equipo y mobiliario en funcidn de los nuevos laboratorios que se pro -
yecta construir y de aquellos existentes que requieren hacer frente al
crecimiento previsto de la poblacién estudiantil, y, ademis, se contem

plan los requerimientos de inversién para solucionar el déficit que en

estos rubros atraviesan los actuales laboratorios.

e

f? Se define a los laboratorios como aquellos espacios fisicos, con cier
tos instrumentos o equipos especializados, destinados para realizar —
priacticas de objetivos definidos y de investigaciones. En esta defini
cidén se incluyen como laboratorios otros espacios como, por ejemplo, -
aulas especializadas, talleres, gimnasios y campos de juego.
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- De las 13 unidades académicas o departamentos que en la Sede Central
necesitan contar con laboratorios para realizar sus actividades do -
centes, de investigacidn y/o extensidn Z/, solamente 6 cuentan con -
algunos tipos de laboratorios y, de &stas Gltimas, 3 necesitan otros
tipos de laboratorios por el aumento previsto de la matricula. A las
restantes 7 unidades se les debe comenzar a construir laboratorios vy
su equipamiento correspondiente. Igual ocurre con 3 unidades que ya

poseen laboratorios.

- Para las unidades administrativas, para-académicas, oficinas de direc
cién de facultades y unidades académicas: Se incluyeron 37 unidades
u oficinas, todas las cuales tienen déficits en equipo y mobiliario y,
especialmente, en la parte de equipo auxiliar,.Se ha calculado para la

situacidn actual que el equipo auxiliar existente cubre solo la mitad

7/ Véase cronogramas de inversiones en equipo técnico, auxiliar y mobi-
liario de la Sede Central, incluidos en el punto 4.3.4.1.1 de Desarro
llo de la Sede Central, bajo el subtitulo de equipo y mobiliario.
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del equipamiento necesario; de igual forma, el mobiliario cubre sola-

mente 3/4 partes del que seria conveniente poseer.

Adem8s, se espera un crecimiento de estas unidades u oficinas, en
lo que respecta a su personal, servicios que deberdn prestar y otros.
Tste crecimiento estid intimamente relacionado con el crecimiento de

la poblacidn estudiantil.

Por lo anterior, el cdlculo de las necesidades en este rubro, se
dirigid a solucionar el déficit existente que, en equipo auxiliar y
mobiliario, presentan estas unidades, y a atender los nuevos requeri-

mientos que se generardn por el crecimiento previsto.

Para las aulas: La Universidad Nacional tiene actualmente un déficit
de cerca de 40 aulas; este hecho la obliga a utilizar espacios que, en
su mayoria, no refinen las condiciones minimas necesarias para realizar

el trabajo docente.

Aparte del dé&ficit, la Universidad deberd enfrentar un crecimiento -
de su poblacidn estudiantil, que supone la construccidén de 90 aulas, lo
que elevarfa el nfmero a 130, Estas aulas se han previsto para 50 alum

nos como promedio.

Por lo tanto, las previsiones de equipo auxiliar y mobiliario (pupi -

tres, pizarras, escritorios y otros) en este nivel, se calcularon con ba
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se en las 130 aulas respectivas,

Respecto a la capacitacidn docente %/ :

Uno de los requisitos indispensables para la consolidacidn de la Uni-
versidad Nacional como una eficiente institucién de Lducacidn Superior,
lo constituye el nivel de capacitacidn de los recursos humanos que labo-

ran en la misma.

En tal sentido, es fundamental, al menor plazo posible, impulsar pro-
gramas de capacitacidn,con el fin de mejorar el nivel del personal docen

te de la Universidad.

Lo expresado en el pirrafo anterior, tiene su fundamento en el hecho -
de que dada la reciente fundacidn de la Universidad Nacional, ésta ha te-
nido grandes limitaciones para consolidar su personal docente. Por lo tan
to, seguidamente se presenta el diagndstico para el personal docente con -

el fin de determinar las necesidades urgentes.

En relacidn con el personal docente de la institucidn, se partid del a-
ndlisis de los afios 1975 y 1976, del cual se obtiene una clara idea de las

necesidades de capacitacidn de los profesores de la Universidad Nacional.

8/ Se recuerda que los programas de capacitacidn del personal docente vy ad
ministrativo de la Universidad Nacional, se persigue financiarlos a tra
vés del Programa de Asistencia Técnica no reembolsable.
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Este andlisis se establece de acuerdo a la categoria académica del perso-

nal docente de la Universidad 2/

En los Cuadros N°6.7 y N°6.8 se presenta un detalle porcentual del -
total de personal docente equivalente a tiempo completo de la Sede Cen-
tral, clasificado segfin categoria académica y por facultades, tanto para
1975 como para el afio 1976. De esa informacidn se nota que, en 1375, los
profesores asistentes constituyeron alrededor del 51% del total de profe-
sores y que los profesores I y asistentes conjuntamente alcanzaron cerca

del 85% del total.
Estos nimeros indican bajas relaciones entre profesores Il y proteso -

res I y/o asistentes, que podrian mejorarse con programas de capacitacién.

Adem&s Gnicamente un 2,4% de los profesores eran catedrdticos.

La situacién presentada en 1975 a nivel general de la Sede, se repite

o acentfia en la diferentes facultades.

Para el afio de 1976 el personal distribuido por categorias, crecid en

proporciones que no implicaron variaciones sustanciales en la estructura

Y En el Capitulo III, Cuadro N°3.28, pdg. III-116,se presentan los re-
quisitos de cada una de las categorias del personal docente de la Uni
versidad Nacional, los cuales representan un buen parémetro para la -
medicidn del nivel de capacitacidn de los profesores.
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CUADRO N°6,7

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA:

PERSONAL DOCENTE EQUIVALENTE A TIEMPO COMPLETO EN LA SEDE CEN

TRAL, SEGUN CATEGORIAS ACADEMICAS, UNIVERSIDAD NACIONAL 1975

(en porcentajes)

CATEGORIA
PROFESOR PROFE- PROFE-

FACULTAD TOTAL VISITANTE CATEDRATICO SOR 2 SOR 1 ASISTENTE
TOTAL 100 4,1 2,4 8,4 3u,1 51,0
Graduados y Estudios Ge-
nerales 100 13,5 5,4 9,7 16,8 54,6
Ciencias Exactas y Natu-
rales 100 3,6 1,8 4.6 38,4 51,6
Filosoffa, Artes y lLetras 100 2,6 2,0 7,7 37,5 50,2

2 ] bl
Ciencias Sociales 100 3,1 3,1 4,9 31,5 57,4

b

Ciencias de la Tierra y -
el Mar 100 2,2 - 15,6 40,3 41,9
Ciencias de la Salud 100 - - 33,3 4y 5 22,2

FUENTE: Presupuesto Universidad Nacionaly 1975
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porcentual en la que mejord su participacidén la categoria de Profesor II,
aunque no significativamente. Este mismo comportamiento, se presentd a

nivel de facultades. Debe hacerse notar ademds que la Escuela de Estudios
Generales disminuyd su personal docente puesto que la direccidn de los ci-

clos bisicos o proped&uticos pasb a manos de cada facultad 10/,

En general, para los dos afios analizados, con la excepcidn de la fa-
cultad de Ciencias de la Salud que muestra un mejoramiento significativo -
en el nivel de su cuerpo docente, las demids facultades mantienen incremen-
tados sus porcentajes de personal joven, recién graduado y a nivel de ba -

chillerato universitario.

En vista de los déficits generales analizados se elabord el plan de ca
pacitacidn docente para la Sede Central de la Universidad Nacional de a -
cuerdo, a un cierto orden de prioridades como medio de elevar el nivel de

la ensefianza e investigacién que persigue esta casa de estudios.

Al an&lisis anterior, debe agregarse que la Universidad Nacional se ha
preocupado por la capacitacién de sus docentes y, hasta el momento, se tie
nen capacitindose a 31 personas, de las cuales 27 se preparan en distintos
paises extranjeros y el resto en el interior del pais; afin cuando el propd

sito de la institucidn para preparar a un mayor n(mero de docentes se ha -

visto limitado por los recursos financieros.

El promedio de duracidn de estas becas es de 2 afios.

10/ Véase el Capitulo III, Cuadro N°3.33, pég. I11-123



VI-53

Respecto a la biblioteca:

El propésito fundamental de la biblioteca es el suministro de materia
les bibliogr&ficos, audiovisuales, y otros elementos educativos que con-
tribuyan al desarrollo de la docencia y la investigacién, coordinando su
utilizacidén sobre bases de racionalidad y eficacia. En este sentido, sus
servicios y funciones deben estar totalmente coordinados con el curriculum,
los programas y la metodologia educativa de la Universidad, debiendo ser

completamente flexible para mantenerse al dia y anticiparse a cualquier cam
bio. Otro propbdsito no menos importante y complementario con el anterior

es estimular la formacidn de hibitos permanentes de lectura que repercuten

en el mejoramiento del nivel académico.

Para lograr estos propdsitos la Universidad ha dado énfasis a las fun -

ciones de:

- Seleccidn y adquisicién de materiales bibliogrédficos y audiovisualesprin

cipalmente.

- Preparacién de los mismos mediante técnicas modernas y empaste.

- Ayuda individual o a grupos mediante charlas sobre el uso de la biblio-

teca.

- Estimular en el estudiantado la lectura a través de diversos métodos.

En un futuro, para que la biblioteca funcione efectivamente, como un ins
trumento coordinado con la ensefianza y un medio educativo en si mismo, se -

propone :

- Crear una coleccidn deo textos y revistas
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- Tener una planta fisica moderna, con buena iluminacién, ventilacidn, -

tranquilidad, confort, etc.

- Contar con el personal entrenado y eficiente.

- Constituirse en lideres para promocionar el uso de la bivlioteca.

- Suministrar las obras de referencia y bibliosrafia necesarias para el

estudio independiente,

- Mantener un estrecho contacto con los profesores para conocer sus nece

sidades y captar sus sugerencias sobre titulos a adguirir,

A continuacién se hace un andlisis del estado de la coleccidn de libros

y revistas.

La biblioteca de la Sede Central se conformd, en un principio, con los -
voldmenes heredados de la biblioteca de la Antigua liormal Superior. In ese
momento existian en dicha biblioteca 18.168 libros, de los cuales, 3.556 eg
taban en mal estado, quedando 14,612 voldmenes con un valor de g244 746,00,

de estos, mds del 60% de los titulos estaban duplicados, lo cual dejd una -

coleccidén consistente, mds o menos, de 6.000 volGmenes diferentes, basica

mente, en el campo de la Educacidn.

En los dem&s campos: Ciencias Lxactas y liaturales, Ciencias Sociales,
Artes, Literatura, etc., la biblioteca mostraba una pronunciada debilidad de

volGmenes en estas &reas.

En el afio de 1974, ingresan a la biblioteca 10.550 volimenes, con un va-
lor de ¢304,020, lo que aumentd la coleccidn a 25.162 libros y su correspon

diente valor a £5u48.766.
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En 1975, fueron adquiridos 13,411 volGmenes con un valor aproximado
de ¢745.000, lo cual representd un total de 38.573 titulos en la biblio-
teca al 31 de diciembre de este afio con su respectivo valor por -

¢1.293,766.,

Con estas nuevas adquisiciones en los afios 1974-1975, se fortalecieron
de manera limitada algunas &reas del curriculum como es el caso de Linguls

tica, Veterinaria, Historia y Literatura.

In el Cuadro H° 6.9 se presenta la distribucién de volGmenes de la bi
blioteca por &reas del conocimiento, para el periodo de 1973-1975, y su -

desglose por disciplinas, aparece en el Cuadro 1°6.10 .

El Cuadro i°6.11 corresponde a la distribucidn absoluta como relativa
del total de volGmenes de la biblioteca, de acuerdo a grandes &dreas de -
conocimientos. Del mismo cuadro, se concluye que el &rea mis favorecida
es Filosofia, Artes y Letras con 24,312 vol@imenes, que representan-el -
76 ,45% del total de libros clasificados hasta el momento por dreas. Por
lo tanto, el n@mero de titulos pertenecientes a las otras 4reas represen-

tan apenas el 23,55% del total.

Is necesario apuntar que estas &reas del conocimiento se han visto des
favorecidas por la escasez de recursos financieros que ha enfrentado la -

Biblioteca.

Con respecto a las revistas, debe indicarse que en el afio de 1974, la -
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CUADRO N°6.9

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA:
NUMERO DE VOLUMENES DONADOS 0 ADQUIRIDOS POR LA BIBLIOTECA DE

LA SEDE CENTRAL CLASIFICADOS SEGUN AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA

LOS ANosS 1973-1974-1975, UNIVERSIDAD NACIONAL

AREAS DEL CONOCIMIENTO TOTAL 1973 1974 1975
TOTAL 38,573 14,612 10.550 13.411
Filosoffa, Artes y letras 24,312 14,6128/ 3.759 5.9u41
Ciencias Sociales 2.425 - 1.402 1.023
Ciencias de la Tierra y el Mar 2.963 - 635 2.328b/
Ciencias Exactas y Naturales 1.711 - 1.104 607
Ciencias de la Salud y Veterinaria 389 - 255 134
Textos Generales g8 - 395 103
Libros 8in clasificar 6.275 - 3.000 3.275

a/ B8sicamente de Educacidn
b/ Prestados a su Biblioteca Departamental

FUENTE: Universidad Nacional
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CUADRO N°'6,10

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA: NUMERO DE

LIBROS QUE INGRESARON A LA BIBLIOTECA CENTRAL DURANTE EL PERIODO 1973-1975

SEGUN DISCIPLINAS Y GRANDES AREAS DEL CONOCIMIENTN, UNIVERSIDAD NACIONAL

AREAS DEL CONOCIMIENTO Y DISCIPLINAS 1973 1974 1975
TOTAL/ANO 14,612 10,550 13.411
FILOSOFIA, ARTES Y LETRAS 14,612 3.759 5.941
Educacién 14,612 1.331 582
Lenguaje y lenguas 505 4u9
Literatura 910 1.002
FEducacidn Fisica - 1.350
Religién 42 1.179
Artes 127 310
Historia 669 672
Filosoffa 175 267
Bibliotecologfa - 123
CIENCIAS SOCIALES 1.402 1.023
Sociologfa 423 372
Derecho 152 64
Economfa 566 239
Administraci8n P@blica S0 46
Ciencias Polfticas - 116
Psicologfa 211 186
CIFNCIAS DE LA TIERRA Y EL MAR 635 2,328
Agricultura 182 72
Geograffa 282 207
Geologfa, Oceanograffa, Metereologfa 171 49
Otros - 2,000
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES 1.104 607
Biologfa 427 2u8
Fisica 75 62
Matemitica 176 26
Qufmica 50 17
Ingenierfa 27 12
Otras Ciencias puras 349 242
CIENCIAS DE LA SALUD Y VETERINARIA 255 134
Medicina 184 a9y
Veterinaria 71 uo0
TEXTOS GENERALES 395 103
Biografia 120 80
Tesis y otros 275 23
LIBROS SIN CLASIFICAR 3.000 3.27%

FUENTE: Universidad Nacional
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CUADRC N°6.11

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN
COSTA RICA: DISTRIBUCION ABSOLUTA Y RELATIVA DEL
TOTAL DE LIBROS DE LA BIBLIOTECA DE LA SEDE CENTRAL

SEGUN AREAS DEL CONOCIMIENTO, UNIVERSIDAD NACIONAL

NUMERO DE VOLUMENES
AREAS PEL CONOCIMIENTO ABSOLUTO PORCENTUALL/

TOTAL DE VOLUMENES DE LA

BIBLIOTECA 38,573
Textos Generales 498
Libres sin clasificar 6.275

Total de vol(menes clasificados

por grandes &reas del conocimiento 31,800 100,00
Filosoffa, Artes y Letras 24,312 76,45
Ciencias Sociales 2,425 7.63
Ciencias de la Tierra y el Mar 2.963 9.32
Ciencias Exactas y Naturales 1.711 5.38
Ciencias de la Salud y Veterinaria 389 1.22

1/ La distribucién porcentual se hizo en base a 31.800 volfmenes.
No se incluyeron ni los textos generales, ni los libros sin
clasificar, puesto que el interés en este cuadro es determinar
la importancia absoluta como relativa de las distintas &reas
del conocimiento especfficamente.

FUENTE: Universidad Nacional
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Biblioteca llevd acabo inscripciones por un valor de ¢£60,000, En 1975, -

se suscribié aproximadamente a 100 tftulos de revistas cientificas.

Dadas las anteriores condiciones, la Biblioteca se ha limitado, por el
momento, a la adquisicidn de libros y revistas que necesitan los profeso-
res con urgencia para impartir sus respectivos cursos e impulsar el campo
de la investigacién; pero, se considera que la politica de adqusiciones -
de la Biblioteca debe referirse tanto a los libros que necesitan los pro-
fesores, en sus cursos, como a los libros de referencia generales y de ca
da &rea, los libros generales de interés, colecciones de libros en &reas
fuera del curriculum y recreativos y colecciones de revistas generales y

especializadas.

La meta de la biblioteca de la Sede Central de esta Universidad, es cons
tituir como minimo una coleccién total de 140,000 volfmenes 1/ que permita
implementar una buena biblioteca universitaria, que incentive el estudio,
la investigacidn y la lectura recreativa. Seglin se observa en el Cuadro
N°6,12 si el total de voldmenes que, actualmente, tiene la biblioteca son
38,573 y la meta lo constituye 140,000 libros, esta unidad para-académica

tiene en este momento un déficit de 101,427 titulos.

.

Ey Esta cifra resulta de considerar que el ndmero de voldmenes promedio -
por estudiante universitario no debe ser inferior a 20, y tomando como
base, la matrfcula de la Sede Central en 1976 (7.000 estudiantes), co-
mo un minimo, se establecen las necesidades actuales de material biblio
grifico de la biblioteca. En PLANES, se estimd los voldmenes adiciona-
les requeridos por el aumento de matricula, a razdén de dicho promedio.
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En el mismo cuadro se aprecia también el déficit actual por &reas del
conocimiento. El &rea de Filosofia, Artes y Letras que constituye el -
76.45% de  la coleccidn, muestra un déficit de 17,408 volGmenes, por
orden de necesidad, la mis perjudicada es Ciencias Sociales con un faltan
te de 27,535 libros, luego,tenemos con déficit de 8,657, 1,291 y 529 1i -
bros, las dreasde Ciencias de la Tierra y el Mar, Ciencias de la Salud vy

Veterinaria y Ciencias Exactas y Naturales respectivamente.

La situacién de la biblioteca expuesta en los puntos anteriores, pone
de manifiesto la necesidad imperiosa de adquirir, a corto plazo, como mi
nimo 100,000 volfmenes que cubran las necesidades actuales y, garanticen

a las unidades académicas de esta Universidad uno de los medios mis im-

portantes en la formacidn profesional.

En circunstancias similares a las descritas anteriormente se encuentra
la capacidad de la biblioteca en lo que se refiere a asientos para lecto-
res; actualmente, existe un déficit de m&s o menos, 550 asientos, tomando
como base las estimaciones del PLANES de que el 10% de la matrfcula de la
Sedes de la Educacidn Superior requiere asientos para lectura en un momen
to dado. La poblacidn de la Sede se aproxima a los 7,000 estudiantes y,
en la actualidad, la biblioteca cuenta con 150 asientos disponibles, y se

gln el criterio aplicado deberia tener alrededor de 700,

Esta misma situacién se presenta en cuanto al equipo y mobiliario de 1la
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biblioteca, el cual es insuficiente para las distintas secciones de la

12/

misma~4/. A continuacidn, se describen las condiciones actuales de la bi

blioteca en este rubro. En la unidad de Procesos Técnicos y en lo refe -

rente a circulacidn y referencias (unidad de servicios informativos), y -

la Sala de Estudios, el desglose del equipo y mobiliario existente es el

siguiente:
UNIDADES DE LA BIBLIOTECA

PROCESOS CIRCULA- REFEREN- SALA DE

TECNICOS cIoN 13/ cias 13/ ESTUDIOS  TOTAL
- Escritorios 1 2 3 1 7
- Mesas 9 2 8 uy 63

./.

12/ La biblioteca tiene la siguiente organizacién funcional interna:

13/

- Direccién de la Biblioteca y Secretaria.

- Jefatura de Procesos Técnicos, con encargados para las tareas de ad
quisiciones, catalogos, cla31f1cac16n y catalogacién, duplicacidn de
fichas, preparacién fisica de materiales y catdlogos cooperativos.

- Jefatura de audiovisuales, con personal para proyecciones y video -
archivo de materiales, duplicacidn de documentos, préstamos a embaja
das, lectores e impresores de microfichas y fonoteca.

- Jefatura de Servicios Informativos, con personal encargado para las
siguientes tareas: referencias (confeccidén de bibliografias, archivo
vertical, uso de catdlogos y préstamos interbibliotecarios), hemerote
ca y canje, y circulacién. -

Estin comprendidas en la Unidad de Servicios Informativos.



VI- 63

UNIDADES DE LA BIBLIOTECA

PROCESOS  CIRCULA- REFEREN- SALA DE
TECNICOS CION 1%/  cias ¥/ ESTUDIOS  TOTAL

- Pupitres y - - - n
- Sillas 14 11 52 195 272
- Bancos - 4 - - y
- Archivos - 2 y - 6
- Armarios - - 1 - 1
- Estantes 7 22 13 - 42
- Ficheros - - - 5 5
- Carritos 4 y 2 - 10
- Biombo 1 - - - 1
- Pizarras - - 1 - 1
- M&quinas de escribir 5 1 - - 6
- Miquina Xerox 1 - - - 1
- Lector de Microfichas - - 1 - 1

- Exhibidores de Pe-
riédicos y Revistas - - 3 - 3

Para la unidad de audiovisuales, el detalle del equipo existente, -

es el que a continuacidn se describe:

13/ Estin comprendidas en la Unidad de Servicios Informativos.
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1 prensa seal
2 retroproyectores Bell y Howell

17 proyectores (3 de cuerpos opacos, 3 de slides de carrousel Kodak ,
3 de filminas - Bell y Howell,Noris, Sodisform , 1 de slides corrien
te, 1 de 16 mm., Kalart-Victor con parlante, 3 de 16 mm., Bell y Ho

well con parlantes, 2 super 8 y 1 super 8 Bell y Howell).
3 radio tocadiscos (1 Toshiba, 1 Citron y 1 Crown)

12 grabadoras (1 de cassette National Panasonic, 2 de cinta Toshiba
Stereo con 2 parlantes cada una, 1 de Cassette Wollensak 3 M-Mod.
2620, 1 Sincronizador de Cassette Wollensak Mod. 2551, 4 de Cassette

RQO-711 National Panasonic y 3 de Cassettes Crown).

2 equipos de sonido (1 National Panasonic con Tocadiscos, Amplifica-

dor y 2 Baffles; 1 Phillips con amplificador, micréfono y 2 baffles,)
1 equipo de video (grabadora, c8mara con pie y adaptador)
1 tocacintas audio Marchand

3 camaras (1 Cannon 135, 1 Kodak 126, 1 de filmadora super 8)
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- 5 pies de micréfono (4 de mesa y 1 grande metilico)

- 3 pantallas (1 grande y 2 pequefias)

- 1 preparador de slides

- 4 carretes de grabadora grandes

- &4 extensiones (1 grande, 2 medianas y 1 pequefia)

- 2 bifurcadores (enchufes con 3 salidas)

El andlisis anterior permite apreciar que, actualmente, se necesita
alquirir el mobiliario necesario para atender el nlmero de asientos de
lectores que requiere la poblacién estudiantil en la Sede Central y que,
ademds, es necesario complementar tanto el equipo como el mobiliario de
las diversas unidades de la biblioteca y de aquellos recintos que se -
establecerfn en el futuro edificio de la biblioteca, segln la clasifica
cibn por secciones de la misma que se presentd en la parte correspondien

te al Sub-programa de la Universidad Nacional del Capitulo IV.

Con respecto a la unidad de audiovisuales, el equipo y mobiliario con
que cuenta, actualmente, es insuficiente para cumplir con los objetivos
que se le han establecido de impulsar, incentivar y enriquecer la ense -
flanza, en bdsqueda de la excelencia en contenido, procesos y producto. -

La funcién de la biblioteca no se concibe como la de proporcionar mate -
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riales impresos al estudiante sino que debe abarcar todos los tipos
y clases de medios informativos Gtiles. Los medios de tipo audiovi
sual constituyen un complemento vital en el proceso de aprendizaje
y comparten con los demds agentes instructivos una responsabilidad

comin.

También, debe hacerse notar, el trabajo de procesos de preparacién
fisica de los materiales (unidad de Procesos Técnicos), donde se pre-
para  un promedio de 10.000 libros anuales, lo que implica su clasi-
ficacién, catalogacién y oreparacién fisica y, ademds la reproduccién
y archivo de unas 50,000 ficLas al afio., Esta labor se podrfa realizar
mds eficazmente, si se contara con los materiales, mobiliario y equipo

adecuados.

A la situacién general planteada sobre la biblioteca, se agregan -
ciertas consideraciones, que es de interés mencionar, respecto a las -
perspectivas generales de &sta en el contexto bibliotecario nacional.
Se considera de gran importancia que se impulse la integracién nacional
de las bibliotecas y centros de informacién del pais con el propésito -
que todos los ciudadanos tengan acceso a los respectivos servicios, 1lo
cual posibilitaria, a la vez, unir recursos financieros y huhanos para

lograr un sistema que, individualmente, es dificil conseguir,

Dicha integracidén se podria lograr mediante la utilizacidn de la tec
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nologia (computadoras, microfichas, telecomunicaciones y sistemas audio-

visuales), o si es posible, a nivel nacional, con servicios compartidos.

Adem&s, la biblioteca se propone iniciar las siguientes actividades:

Un proceso de automatizacién en cooperacidn con el centro de Inform&

tica de la Universidad de Costa Rica

una intercorrelacién mediante télex con centros de documentacidn in-

ternacionales
cursos de capacitacién de su personal en servicio, mediante becas

coordinacién de las bibliotecas departamentales y regionales de la Uni

versidad Nacional

fortalecimiento del sistema audiovisual, a través de, un centro audio-

wrisual otro de video dos salas de proyecciones
s Y p

agilizacién del sistema de préstamo de libros (uso de carnet impreso y

disefio de boleta de préstamo)

introduccidn del formato MARC que se usa en paises desarrollados.

anilisis general anteriormente expuesto sobre las condiciones defici

tarias existentes en la Sede Central en los diferentes rubros de inversidn

debe agregarse el crecimiento que experimentard la matricula en este Cen -
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tro Universitario en el periodo 1976-1985, la que se elevard a una cifra
cercana a los 14.500 estudiantes, o sea, mis del doble de la poblacién -
estudiantil existente (7.000 estudiantes), tal como se puede observar en
el Capitulo VII de este documento 15/; en segundo lugar, debe tomarse en
consideracion que con los requerimientos del inversiones contemplados en
el Sub-programa se persigue una mejor atencidén de la poblacidn estudiantil

de esta institucidn, proveniente de los sectores de menos ingresos.

6.2.2. Seccidén Regional de Pérez Zeledén:

Para analizar el desarrollo de este Centro Regional, se

elabord una descripcidn breve de la situacidn socio-econdmica de el Vallel8/-

15/ Véase Cuadro N°7.13 de dicho capitulo.

16/ Véase en el punto 3.2.5.1 del Capitulo IIT del Proyecto, el andlisis
que se hace sobre las caracteristicas socio-econdémicas de la pobla-
cidén estudiantil de referida a la Sede de Heredia.
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de El1 General, de la orientacién de las actividades de docencia, invesgi-
gacién y extensidén de esta Seccién y de las condiciones existentes en cuan
to a planta fisica, equipo y mobiliario, personal docente y administrativo
y desarrollo de la biblioteca. Finalmente, se incluye una rapida descrip-
cidn sobre las caracteristicas socio-econdmicas de la poblacién estudiantil

del Centro.

Antecedentes generales sobre la situacidn socio-econdmica de El Valle de -

El General%l?:
La Seccidn Regional de Pérez Zeleddn estd ubicada en el Valle de El Ge-
neral, dentro del Cantdén de Pérez Zeleddn, en la Ciudad de San Isidro de -

El General, que constituye la localidad de mayor importancia de esa remidn.

El 4rea del Valle se sitda hacia el sur del pafs, con una extensién de
3.370 km2, que representa el 6,6% de la extensidn territorial de Costa Ri-
ca y con una poblacidn de 81.493 personas segln el Censo de Poblacién de -
1973, o sea, el 4.3% de la poblacién total del pais. La zona estd limita-
da al norte por la Cordillera de Talamanca, al sur por la fila de montarfias

paralelas a la costa del Pacifico, al este por el rio Cabagra y al oeste, -

..

17/ TLlaborado con base en el "Istudio para el desarrollo del Valle de L1 -
General", IFAM, 1975 y "L1 Valle de Ll General de Costa Rica: una opor
tunidad para el planeamiento regional", Lewis D. Harris, Mayo de 1975,
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el rio Saavegre y parte de la divisidn territorial administrativa entpe

San José& y Puntarenas.

La poblacidén en el Valle se encuentra bastante dispersa en pequenos -
nficleos, lo cual hace que en casi todas esas pequefias concentraciones -

existan escuelas para atender la poblaciédn.

Se encuentra atravesado en toda su longzitud, por la carretera intera-
mericana en una distancia de 150 km, en donde prdcticamente toda la pobla
cidén se comunica mediante una red de caminos, afin cuando la condicidn de

esta red vial es inadecuada.

Su localizacidén como punto intermedio entre el Pacifico Sur y el Valle
Intermontano, sugiere que la regidn estd llamada a convertirse en un polo
de desarrollo, en la que se hace necesario aprovechar al maxino sus condi
ciones para atraer una mayor poblacidn y una mayor cantidad de inversio -

nes,

La localidad de San Isidro de L1 Ceneral contd con una poblacién urba-
na de 8.871 personas, se;ln el Censo de Poblacién de 1973 v contiene -
casi todos los servicios propios de una ciudad, lo que la liace arta rara

ser el centro urbano principal de todo el Valle. in 1648, adquirid el tf

- 3

tulo de ciudad, y después de este afio se produjo una intensificacién edu-
cativa en donde se crearon escuelas por todo el cantdn del mismo nombre,-

-

se instald un colegio de secundaria, sucursales bancarias y asi se fué -
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perfilando como un centro de actividad econdmica.

L1 otro cantdédn de este Valle, lo constituye Buenos Aires, que se en-
cuentra aproximadamente a unos 40 kildmetros nacia el sur de la Ciudad -

de San Isidro,

La poblacién de el Valle de El General se caracteriza por la existen-
cia de un elevado porcentaje de poblacidn joven; segCn proyecciones ela-
boradas por el Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (1iVU), para -
los afios 1870 y 1975, se permite concluir que el 54,5% de la poblacidén -
total de los dos cantones se encuentra en la categoria de poblacidén depen
diente, o sea, por debajo de los 15 afios de edad. Por lo tanto, se debe
planear la creacién de centros de capacitacién y adiestramiento de mano de
obra técnica y profesional que puedan implementar, en un futuro, las nece-
sidades laborales que se presentan en los sectores agricolas, comercial e

industrial de la regidn.

fn cuanto a la poblacidén econdmicamente activa de la regidn, de acuerdo
al Censo de 1963, ésta fue de un 27% del total en Pérez Leleddn y para el
cantdn de Buenos Aires esta cifra alcanzaba a un 28%. La mayor proporcidn
del esfuerzo humano econdmicamente activo se dedica a las tareas de de ca-
récter rural, el 76,4 de esa poblacién en Pérez 7eleddn (agricultura, ga-

naceria v pesca) y el 30,1% en Buenos Aires; los porcentajes restantes es-

P

t4n dedicados a otras actividades como la industria, comercio, gobierno y

servicios de cardcter urbhano.
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Ll potencial econdmico de la regidn estd constituido por sus recursos
agricolas, ganaderos, mineros y turisticos. Los principales cultivos son
las plantaciones de café, tabaco, arroz y cafia de azfcar; también, exis -
ten zonas especializadas en la produccidn de granos. La zona de Buenos -
Aires se encuentra especializada en la explotacidn ganadera para carne.
Las bellezas naturales de el Valle de L1 General representan un potencial
enorme para ser explotadas como centros de atraccién turistica; existen -
determinados puntos que podrian explotarse como parques nacionales, tal es
el caso de las fincas de Srutchy y Retana caracterizadas por la existen -
cia de flora tropical, ademis el cerro Chirripé y la Reserva Indigena de
Boruca. Tambi&n, existen en los alrededores playas de alto valor turisti

CO.

Los recursos minerales del Valle lo constituyen principalmente los ya-
cimientos de productos laterftico bauxisticos. L1 sector industrial has
~ ta el momento no ha desempefiado un papel importante en ninguno de los cen
tros analizados, pero un crecimiento de &ste permitirfa una mejor ocupa -
cién de la mano de obra y un incremento en la demanda de bienes interme-
dios del sector agricola. El potencial hidroeléctrico del Valle de El Ge
neral estd representado por la planta del rio Macho y es posible la crea-

cidn, a corto plazo, de una planta hidroeléctrica.

Las vias de comunicacidn y transporte del Valle se encuentran en condi-

ciones deficientes y su mejoramiento traeria, entre algunas consecuencias,



VIi- 73

l1a expansidén de la produccidn agricola de la regidn, la apertura de &reas

productivas y el desarrollo de zonas turisticas.

Los aspectos de vivienda y salud, requieren ser mejorados con el propé

sito de que se cuente con mejores condiciones de vida de la poblacidn.

En consecuencia, los objetivos para la existencia y consolidacién de -
esta Seccién Regional son los de proveer, a través de una dispersidn geo-
gréfica de las oportunidades de educacién superior, de acuerdo con las ne
cesidades del pais, la infraestructura educacional para un desarrollo in-

tegral, geogrifica y demogradficamente balanceado.

Orientacidn de la Docencia, Investigacién y Extensidén en la Seccidn Regio-

nal de Pérez Zeleddn:

Hasta el momento, las secciones regionales bajo la tutoria de la Univer
sidad Nacionall®/ se han dedicado fundamentalmente al campo de la Lduca -
cibén, en especial, a la formacidn de profesores de primero y segundo ciclo.
La razén de esta situacidn se deriva de que las secciones regionales se em
pezaron a desarrollar sobre la base de lo que fueron las Escuelas HNormales

en las distintas regiones.

Efy Estas secciones son Liberia y Pérez Zeleddn; en 1975, el Centro Univer-
sitario de la Universidad Hacional en San Ramdn pasd a depender de la -
Universidad de Costa Rica y en 1la actualidad, se analiza la integracién
.de los Centros Regionales de las dos Universidades que se ubican en Libe
ria.
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Es importante, a corto plazo, la creacidn de nuevas alternativas de es-
tudio, principalmente, carreras cortas y técnicas y, al respecto, el Plan
Académico del Rector de 1976 (PAR-1976) propone que, para este afio, se im
plementen algunas carreras, tal es el caso de la carrera a nivel técnico
de Economia y Administracidn, con conocimientos agropecuarios que se im -
parte actualmente en la Seccidn Regional de Pérez Zeleddn. Ln dicha sec-
cién, para 1977, se espera la apertura de otras carreras en el campo de -

las ciencias agropecuarias.

Con base en las necesidades de profesionales fundamentadas anteriormen
te, y en apreciaciones expuestas por el personal de la Seccién Regional -
de Pérez Zeleddn en cuanto a las necesidades prioritarias de recursos huma
nos para el desarrollo de la zona, se concluyd que podrian impulsarse los-
siguientes programas en el campo académico, dirigidos a consolidar el desa

rrollo de este centro:

Establecimiento de carreras de caricter técnico, cortas, que se reali

cen por un cierto nfmero de cohortes o generaciones a fin de no sobre

pasar la demanda de profesionales; algunas de &stas sonlg;G

19 / Estas carreras cortas se proponen con base en las recomendaciones del
PLANES y en criterios definidos por la Oficina de Frogramacién de la
Universidad Nacional a las autoridades de la Seccidn Regional.
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- En el Area de Ciencias Agrarias, las carreras de Técnico Agro

pecuario y Agro-Industrial.

- en el Area de Ciencias de la Salud, Sanidad Ambiental, Técnico Nu-

tricionista y Enfermeria Rural

- en Ingenierfa, las carreras de Técnico en Construccién y en maqui

naria pesada y

- en Ciencias Sociales, Técnico en Administracidén-Economia y en Pro
mocidn Social
Las carreras que se propone crear estardn relacionadas con las -
principales 4reas de la produccién o en servicios basicos necesarios
en la regidn, considerando que deberdn orientarse en conocimientos ge
nerales en un &rea especifica de trabajo y que las especializaciones
se harin de acuerdo a estudios de roles diferenciados dentro de la ac

tividad.

Establecimiento de centros de asistencia técnica directa a la comunidad
y de programas de capacitacién en el trabajo y de investigacién. Asi -
por ejemplo, en el drea agropecuaria podria montarse una oficina de a -
sistencia que realice estudios de suelos, sanidad animal v otros, y que

disefle diversos proyectos,

Realizacién de convenios con instituciones de la regidn que permitan -
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coordinar la ensefiunza universitaria con los proyectos regionales de
desarrollo. Por ejemplo, podria pensarse en impulsar las carreras en
el campo de la salud conjuntamente con la Caja Costarricense de Segu

ro Social.

Impulso a los programas de investigacidn sobre evaluacién de las nece
sidades educacionales a todos los niveles en el Pacifico Sur, planes

de desarrollo econémico de la zona y las necesidades de profesionales
y técnices que &ste demanda: desarrollo planificado del -
centro universitario y difusién de la riqueza cultural de las regio -

nes junto con el Departamento de Vida Estudiantil de la Universidad.

Desarrollo de planes de extensiédn dirigidos a la comunidad. En este

sentido, se ha planeado que la Seccidn junto con el Centro de Investi
gacidén y Docencia en Educacién (CIDE) gestionen la tutorid de las Es-
cuelas de las zonas indigenas del sur; también, se propone establecer
un calendario de actividades culturales, artisticas y deportivas den-

tro del periodo lectivo, por lo menos, con una actividad mensual,

Elaboracién de un plan, en coordinacién con el Centro de Investigacibn
y Docencia en Educacién (CIDE), para que la mayoria del personal aocen
te de las Secciones Regionales estén capacitados por lo menos a nivel

de bachillerato.

En general, se considera indispensable impulsar, en las Secciones Regio-~

oS
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nales, ciertas actividades dirigidas a los estudiantes que permitan supe

rar las deficiencias de aprendizaje y de h&bitos y métodos de estudios,

a través de:

El fortalecimiento del sistema personal de consejeros académicos.

La realizacién de seminarios y talleres de trabajo sobre metodologia

de la ensefianza para profesores.

La enfatizacién del aspecto formativo (instrumental), mds que el infor-

mativo, de todos los programas de estudio.

La definicién a la unidad central de Estudios Generales de la necesi-
dad de organizar la iniciacidn del certificado de humanidades en for-

ma semi-escolarizada.

La organizacién en las Secciones Regionales de certificados de nivela-
cién (Propedéutico) en coordinacién con Facultades y Centros (Centro -
de Investigacién y Docencia en Lducacién (CIDE), Centro de ‘Investiga -

cién y Docencia en expresién artistica (CIDEA).

El anilisis de la desercidn de estudiantes por los profesores conseje-
ros, previo estudio de cada caso, con el propdsito de que dicho fendme

no no se produzca por causas que la Universidad pueda remediar.

Organizacién de una comisién docente estudiantil que presente propues-

tas con el fin de solucionar las deficiencias derivadas de las condicic
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nes socio-econémicas del estudiantado.

Condiciones actuales de la planta fisica, equipo y mobiliario, personal do-

cente y administrativo y de la biblioteca de la Seccidn Regional:

Mediante este breve andlisis se muestra la situacidn existente de los -
recursos con que se encuentra trabajando la Seccién Regional, lo que permi-
te justificar el desarrollo minimo que se ha previsto para la consolidacidn
de las actividades del Centro.

. Respecto a la Planta Fisica:

Actualmente, los recintos en que se desenvuelve la actividad del Centro

son los siguientes:

Aulas donde se imparten clases de: Educacidn, Estudios Generales, E-

conomfa y Administracidn.

Direccién Central: Oficina de la Direccidn General.

Unidades Académicas: Oficina y sala de profesores.,

Unidades para-académicas: Biblioteca

Instalaciones deportivas: Gimnasio y espacios abiertos para deporte-

Seguidamente, se analizan estos recintos en funcifn de su condicién de -

propiedad, grado de adecuacidn, tamafio relativo y estado del edificio.

Las aulas que se encuentran en funcionamiento pertenecen un 85% a un edi-

ficio prestado por la Junta Nacional de Educacién, el 15% a la Escuela de Ba

.
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rrio de Sinaf y el 5% son propiedad de la Universidad Nacional, pero no ha
biéndose finalizado su construccién no estdn aln habilitadas. FE1 tamafio re
lativo de &stas se considera insuficiente pues el ndmero de personas no -
puede acondicionarse, en funcién de la actividades desarrolladas. El esta

do de las aulas requiere reparacidn o adaptacidn.

Los locales de la Direccién Central y de las Unidades Académicas perte-
necen al mencionado edificio de la Junta Nacional de Educacidn y son, por
tanto, locales en préstamo. Aunque no estin disefiados para la funcién, &s
ta puede cumplirse en forma satisfactoria y su tamafio relativo es suficien
te, a pesar que las condiciones fisicas son regulares y requieren repara -

cién o adaptacién.
En las Unidades para-académicas se comprende los locales destinados a:

- Gobierno Estudiantil y Centro de Recreacidn; los cuales no poseen recin
to especifico asignado, usindose ocasionalmente locales destinados a o-

tros efectos, y

- 1la biblioteca, cuyo tamafioc y caracteristicas son insuficientes para el

desarrollo de sus actividades propias.

En lo referente a las instalaciones deportivas las actividades que desa
rrolla el Comité de Deportes se llevan a cabo en el Estadio Municipal cedi

do a tal efecto.
Adem8s, debe indicarse que la planta fisica total es de 300 m2, altamen

A
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te insuficiente y en estado ffsico precario, con el agravante de tratarse -

de locales no centralizados distribufdos en distintos puntos de la locali -

Esta situacién y el hecho de que la Seccidn Regional posea 40 manzanas

en la zona de Sinaf y 20 en Villa Ligia, se tomaron como base para las pro

yecciones estimadas de las construcciones de este Centro; atin, cuando se -

pretende construir la mayorfa de dependencias del Centro Regional en la

zona de Sinai y mantener como reserva los terrenos en Villa Ligia.

Respecto al equipo y mobiliario:

Por el tipo de carreras que se han venido ofreciendo en esta Seccién -
Regional no ha sido necesario contar con equipo altamente especializa
do; sin embargo existe algdn déficit en lo que deberfa ser el funcio-
namiento adecuado de la seccidn en este rubro. Por tal razén, se pre-

sentard a continuacién una breve descripcidn de 1a condicidn actual.

El Centro cuenta con 4 aulas para un total de 660 estudiantes v en e-
llas, se ubican cerca de 250 pupitres; ademds existen 6 miquinas de es
cribir, § archivos, un poligrafo, 10 escritorios, 2 ventiladores y al-
gin equipo de miisica como un radio-tocadisces y un equipo inaldmbrico.
Adicionalmente, se cuenta con un laboratorio de ciencias donado vor -

UNICEF-UNESCO, que aln no ha sido instalado.
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Los requerimientos en equipo y mobiliario planteados en el Capitulo -

IV, dentro delSub -programade la Universidad Nacional, para el desarro
1lo de la Seccidn Central de Pérez Zeled8n se calcularon en funcién de
las necesidades a corto plazo y, a un mediano plazo, con base al posi-

ble crecimiento del Centro y a las &reas que se desarrollarén.

Al respecto, dada la polftica de orientacidén académica que se estd -
proponiendo, deber§ modificarse el tipo de ensefianza y por lo tanto,
habrad que incorporar laboratorios de Ciencias Naturales, del &rea agra

ria y otros especializados en maquinaria y construccibn.

Por otra parte, cabe aclarar que el equipo de primeros auxilios que se
considera dentro las necesidades en este rubro, se sugiere debido al

traslado de la sede a las nuevas instalaciones. De igual forma, la -
compra de un transporte colectivo para estudiantes se hace indispensa

ble, m&s adn si se piensa tener una finca experimental.

Respecto a las necesidades de capacitacidn del personal docente y admi-
nistrativo 29/:

El personal docente de la Seccidn Regional de Pérez Zeleddn asciende en

20/ Las necesidades de capacitacidn del personal docente y administrativo
se financiarin a través del Programa de Asistencia Técnica no reembol
sable. -
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1976 a 18 profesores 21/ con una dedicacidn total a la Universidad -
de 10.25 tiempos completos. Estos datos revelan que en promedio, ca

da profesor trabaja 0.35 de tiempo completo.

Esta situacién deberd resolverse en el futuro de acuerdo a las direc
trices emitidas en el Plan Académico del Rector (PAR /76). Una mayor
dedicacidn de los profesores de esta Seccidén traerfa un impacto consi

derable sobre las labores de docencia, investigacién y extensién.

El nivel académico del personal corresponde a una calificacidn inter
media ya que de los 18 profesores el 72,2% (13 docentes) tiene grado
de asistente 22/ y el 27,8% (5 profesores) tiene grado de profesor 122/
No se cuenta con profesores de calificacifn superior que comprende a

los docentes con nivel de post-grado.

En cuanto al personal administrativo, el n@mero de personas que labo-
ran a tiempo completo son 12 y, también, hay 5 horas-estudiantes (véa
se el Cuadro N°6.13).Se llegdé a la conclusidn de que este personal de
be recibir un adiestramiento general para afrontar en forma eficiente,
el rdpido aumento de las tareas administrativas que se generard en los

préximos afios.

21/ Ver Cuadro N°3.289, Capitulo III, p&g. III-119 de Personal Docen-
te de la Universidad Nacional, seg@n régimen de dedicacidn,

22/ Véase el Cuadro N°©3.33, Capitulo III, pSg. III-123 sobre el per-
sonal de la Universidad Nacional, segln categorfa académica ¥ por
facultades y centros.
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CUADRO N°6.13

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RI-
CA: PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECCION REGIONAL DE PEREZ

ZELEDON SEGUN EL NUMERO Y SALARIO, UNIVERSIDAD NACIONAL, 1976

NUMERO DE AD- SALARIO 1/CORRES-

CARGO MINISTRATIVOS PONDIENTE/MES
TOTAL 17

Directora 1 4,835,00
Secretario 1 3.005,00
Director Biblioteca 1 2.685,00
Asistente Biblioteca 2 1.550,00
Poligrafista 1 1.440,00
Oficinista 1 2 1.440,00
Conserije 3 1.315,00
Administracién Finca 1 1.440,00
Horas-estudiante 2/ 5 -

1/ Todas las personas que laboran en puestos administrativos,
lo desempefian a tiempo completo.

2/ Comprende 5 estudiantes que trabajan 10 horas/semana para
la Biblioteca.

FUENTE: Universidad Nacional
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Respecto al desarrollo de la biblioteca:

El objetivo prioritario de la biblioteca de la Seccidn Regional de -

Pérez Zeledén es la de proporcionar los materiales bibliogréficos y

demis elementos educativos que colaboren a impulsar la docencia y la

investigacidén, en intima relacifn con la extensién universitaria. Por
lo tanto, sus servicios y funciones deber&n corresponder con los cu-

rricula de cada carrera brindada a la poblacién estudiantil, como -

con el método educativo respectivo.

Ademis esta biblioteca se propone servir tanto al estudiantado de la
Seccidén Regional como a los estudiantes de primaria, secundaria y a

todos los sectores de la comunidad.

Para el funcionamiento efectivo de la biblioteca, como un instrumen-

to académico, se necesita:

- Una coleccidn de libros y revistas que corresponda a una Seccidn

Regional de Educacién Superior.

- Planta ffsica moderna con requisitos minimos de confort y tranqui-

lidad.

- Personal suficiente y capacitado.

- Estrecha relacidn con el personal docente para acoger las sugeren -

cias sobre necesidades mayores de titulos.
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La biblioteca actual de la Seccidn Regional de Pérez Zeleddn, se he-
redd de la antigua Escuela Normal Superior en el afio de 1974 y refun
dié a la biblioteca municipal fundada en 1961 y localizada hasta ha-
ce pocos afios en los altos del mercado de la Ciudad de San Isidro de

El General,

El personal técnico-administrativo de la biblioteca municipal pasé a
depender de la Seccién Regional y la participacién de la Municipali-
dad, desde el momento de la constitucidn de una sola biblioteca, ha
sido la de prestar el local actual donde se llevan a cabo las labo -
res bibliotecarias, aportar la mayoria del mobiliario y, anualmente,
una cantidad determinada de dinero con el fin de cooperar con la ad-

quisicién de libros, revistas y otros materiales complementarios.

El Cuadro N°6.l4 muestra los aportes presupuestarios (1974-1976) pro-

porcionados por este ente de gobierno local.

De este cuadro se concluyeque el aporte econdmico de la municipali-
dad ha sido cada vez menor y que, en este sentido, la consolidacibn
de esta unidad para-académica deberd impulsarse por medio de la -
Seccidn Regional, con la ayuda de la biblioteca de la Sede Central de

la Universidad Nacional.

El personal actual de la biblioteca, se describe a continuacién, en -
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CUADRO N°6.14u

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA: APOR-
TES PRESUPUESTARIOS OTORGADOS POR LA MUNICIPALIDAD A LA BIBLIOTECA DE

LA SECCION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON, UNIVERSIDAD NACIONAL, 1974-1976

APORTES PRESUPUESTARIOS 1974 1975 19762/
TOTAL £14,000 £2.000 £1.000
Presupuesto ordinario £10.000 £2.000 £1.000
Presupuesto extraordinario ¢ 4,000 - -

a/ Esposible que para el presente afio se proporcione algén presu -
puesto extraordinario

FUENTE: Universidad Nacional
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forma resumida, con un detalle de las principales funciones corres-

pondientes a los diferentes puestos.

La Direccidn de la biblioteca de la Sede Central de la Universidad tie
ne a su cargo la direccidn central de las bibliotecas regionales, influ
yendo en los aspectos relacionados con la bibliografia bdsica y los ser
vicios técnicos asi, como el entrenamiento del personal.

La Direccidnde la Seccidn Regional de Pérez Zeledén interviene a -
nivel del aspecto administrativo y el ejecutivo municipal, recibe
informacidn anual del desglose del material adquirido con el presu

puesto municipal.

La Direccidn de la Biblioteca de Pérez Zeledén determina la compra
del material bibliogrdfico, de acuerdo a la solicitud de textos del
profesorado y de las prioridades que se determinen. Esta Direccién
dispone, con toda autoridad, la canalizacidén de los recursos munici-
pales mediante compra directa, pero adquiriendo la mayorfa de titulos

por medio de la biblioteca de la Sede Central de la Universidad.

Dependiendo de la Direccién de la biblioteca, trabajan, actualmente,
dos bibliotecarias que cumplen las funciones comprendidas desde la ca
talogacién hasta el préstamo de libros, pasando por los procesos téc-

nicos, tareas de secretariado, informacién etc.
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Dentro de estas funciones, se ubican también 5 estudiantes, que tra-

bajan 10 horas semanales, bajo el régimen de horas-estudiante.

Se hace sefialar la necesidad de una persona especializada en proce-
sos técnicos, por lo menos en lo que respecta a la preparacién de -
material bibliogréfico que se adquiere con fondos municipales; el -
material procedente de la biblioteca de la Sede Central viene prepa
rando, por lo que se limita la labor a definir una nueva clasifica-

cidén de los libros de acuerdo a la biblioteca regional.

Con respecto a la situacibén actual de la coleccibén de libros y revis
tas, el Cuadro N°f,15 muestra la distribucién por areas, en términos
absolutos y relativos, del nlmero de libros con que cuenta esta bi -

blioteca.

Este cuadro pone de manifiesto que la &reas de mayor peso dentro de la
coleccidn son. Ciencias Sociales con un 29,9%, Literatura con un 22.1%

e Historia y Geografia con 17.3%.

Seguidamente en el Cuadro N°6,16 se muestra el nimero de voldmenes ac-
tuales, los titulos realmente necesarios 23/ y el correspondiente défi
cit existente de libros, total y por estudiante.

e

)

3/ Basado en el Plan Nacional de la Educacién Superior (PLANES), que
estimd las necesidades de volf@menes adicionales requeridos por el
aumento de la matricula, en las Secciones Regionales, a razdn de-
un promedio de 15 voldmenes por estudiante.

|
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CUADRO N©6,.15 -

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA: CLA-
SIFICACION DE LA COLECCION DE LIBROS POR AREAS, DE LA BIBLIOTECA,

SECCION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON, UNIVERSIDAD NACIONAL, 1976,

NUMERO D LIBROS

AREAS DEL CONOCIMIENTO ABRSOLUTO %

TOTAL LIBROS 4.137 100,0
Obras generales 163 3,9
Filosoffa 260 6,3
Religidn 65 1,6
Ciencias Sociales 1.236 29,9
Lingufstica 100 2,4
Ciencias Puras | 377 9,1
Ciencias aplicadas 169 1
Arté y Recreacidn 137 3,3
Literatura 915 22,1
Historia y Geografia 715 17,3

FUENTE: Universidad Nacional
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CUADRO N°6, 16

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA:
SITUACION ACTUAL Y DEFICIT DE VOLUMENES EN LA BIBLIOTECA, SEC-

CION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON, UNIVERSIDAD NACIONAL, 1976

N° DE VOL. N° DE N° DE VOL. ACT. N° DE VOL. N° DE VOL. DEFICIT
ACTUAL ESTUD. POR ESTUDIANTE OPT/EST. TOT. OPT. TOT. VOL.

4,137 650 6,4 15 9.750 5,613

FUENTE: Universidad Nacional
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En dicho cuadro puede observarse que, actualmente,existen 6,4 vold-
menes promedio por estudiante, siendo el déficit total de 5.613 tex

tos puesto que la poblacidén universitaria del momento es aproximada

mente de 650 alumnos.

Tomando en cuenta la distribucién del estudiantado por &reas para el
presente afio y el nfmero §ptimo de libros promedio por estudiante ,-
se tiene que las necesidades actuales bibliogrdficas por esas areas

son las indicadas en el Cuadro N©6.17.

La situacidn expuesta anteriormente pone de manifiesto la necesidad
urgente de adquirir a corto plazo un minimo de 6.000 voldmenes nece-

sarios para la formacién profesional del estudiantado.

Adem&s, es importante sefialar dos consideraciones fundamentales en -

lo que respecta a la coleccidn:

- La constitucidn de ésta se ha conformado b4sicamente, con aproxima
damente 2.000 voldmenes proporcionados por la Universidad Nacional,
2.100 por la Municipalidad y, m&s o menos, 20 tftulos obsequiados

por particulares; esto pone de manifiesto como, desde el afio 1961 -

en que se fundd la Biblioteca Municipal, dicha institucién local ha
proporcionado aproximadamente el mismo ndmero de voldmenes que la -

Universidad Nacional desde 1974, Al mismo tiempo, puede deducirse
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CUADRO N°g,17

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RI-
CA: NECESIDADES ACTUALES DE LIBROS POR AREA DE LA BIBLIOTE-

CA, SECCION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON, UNIVERSIDAD NACIONAL

N° DE EST. N° DE VOLUMENES N° DE VOLUMENES

AREAS 1976 PROMEDIO/EST. NECESARIOS
TOTALES 650 15 9,750
Estudios Generales

(Humanidades, Prope

déutieco C. S.) 214 15 3.210
Educacién 333 15 4,995
Economfa 103 15 1.5u45

FUENTE: Universidad Nacional
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que el déficit de titulos anteriormente comentado es mucho mayor,
puesto que la mayorfa de los vol@menes proporcionados por la muni
cipalidad no tienen el nivel adecuado para una Institucién de Edu

cacibn Superior.

El estado de la coleccidn de libros muestra que 1,034 voldmenes -
(25%) son nuevos, 3.062 (65%) son viejos pero en buen estado y 41

(10%) estdn en desuso.

En lo que se refiere a la coleccidn de revistas, en el Cuadro -

N°6.18 se muestra la situacidn actual por &reas.

Como se observa en dicho cuadro, las revistas en los campos de te-
mas generales, ciencias sociales y ciencias aplicadas existen en -
porcentajes similares y representan casi el total del 100%; mien -
tras que, en historia y geograffa, se cuenta @nicamente con cuatro

revistas. En otras &reas no existen titulos, \

Los datos anteriores revelan que el nfmero de revistas de la Seccidn

Pegional es insuficiente para su poblacidn estudiantil y, al mismo,-

tiempo, para los estudiantes de primaria y secundaria de la regiém.

\

Por otra parte, en lo que se refiere a la planta fisica de esta bi-
blioteca, se considera que la ubicacién del recinto, en el momento
actual, es la indicada, va que se encuentra integrada conjuntamente
con el Palacio Municipal; y en un lugar céntrico, diagonal al par-
que de la ciudad de San Isidro de El General que constituye el pun-
to de confluencia de los lupares de mayor importancia de la locali-

dad.
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CUADRO N©96.18

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA: SI-
TUACION ACTUAL DE LA COLECCION DE REVISTAS POR AREAS, DE LA BIBLIO-

TECA, SECCION REGICNAL DE PEREZ ZELEDON, UNIVERSIDAD NACIONAL, 1976

NUMERO DE REVISTAS

AREA DE CONOCIMIENTO ABS. %

TOTAL REVISTAS 381 100,0
Temas generales 120 31,5
Ciencias Sociales 115 30,2
Ciencias aplicadas 142 37,3
Historia y Geografia 4 1,0

FUENTE: Tiniversidad Nacional
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Esta upicacifn permite que la biblioteca se encuentre funcional-

mente cerca de Instituciones que requiere para su servicio.

La condicién de propiedad es un local prestado, como se ha sefialado
anteriormente que pertenece a la municipalidad; su tamafio relativo

es completamente inadecuado, puesto que tanto el ndmero de personas
que laboran en la dependencia, como las que se atienden, no pueden

acondicionarse en el local. El estado del edificio es regular y -
las condiciones fisicas requieren adaptacién de bajo costo, princi-
palmente de aire acondicionado, debido al caluroso clima que carac-

teriza a esta zona.

El &rea total del local es de 84 metros cuadrados, divididos de la

siguiente manera:

Sala de lectura y catdlogo pdblico 50 m?
Mostrador de circulacién 3 m?
Seccién de estanteria y escritorios para procesos

técnicos, secretaria y direccién 31 m?

Un tamafio adecuado para el edificio seria similar al que, actualmen
te, cuenta la biblioteca de la Sede Central que estd disefiado para-
una poblacidn estudiantil como la que podria albergar la Seccién Re
gional de Pérez Zeledén en 1984, con lo cual simulténeamente se esta

ria previendo el surgimiento de necesidades a mas largo plazo, de es-
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pacio fisico para la biblioteca.

En la actualidad, dicho espacio fisico permite la atencibén, en la
sala de lectura, dnicamente de 30 estudiantes, y segln las estima
ciones del PLANES, el nfimero de asientos para lectores deberfa ser
de un 10% de la poblacién estudiantil de una Seccidn Regional, o -
sea, deberia tener cabida para 65 puestos, ya que la poblacibn es-

tudiantil actual es de 650 estudiantes,

Este déficit actual de asientos es afn mayor si se toma en cuenta
que la biblioteca persigue servir no solamente a la poblacién es-
tudiantil de la Seccién Regional, sino también a todos los estu -

diantes de la primaria y secundaria de la regién.

Con respecto a la ubicacitn del futuro edificio de la biblioteca,

se consideraron las siguientes posibilidades:

Constituir la biblioteca donde se van a situar las futuras ins-
talaciones de la Sede de la Seccién Regional, en cuyo caso, su
uso, quedaria restringido a los estudiantes del Centro, ya que -
dicha Sede Regional quedaria a una distancia considerable del

centro de la ciudad de San Isidro de El General.

Instalar la biblioteca en el centro de la ciudad, con la idea -
servir a los estudiantes de Escuelas y Colegios y a toda la co-

munidad.

/.
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Al respecto, existid consenso entre las personas que formaron
una comisidén de biblioteca, que la segunda alternativa es la
mis adecuada, siempre y cuando se piense en la implementacién
de adecuadas colecciones minimas de reserva y si es posible -

de pequefias salas de estudio en la Sede del Centro.

Por Gltimo, en lo que respecta al mobiliario y equipo para la bibliote-
ca, se determind que éste es insuficiernte para la misma como para las po -

cas secciones con que cuenta. ' K

A continuacidn, se presenta el inventario realizado en este rubro en di
cha biblioteca, dividida por sala de lectura, mostrador de circulacibén y -
4rea para el personal, libros y revistas, indicdndose si es propiedad de la
Municipalidad, o de la Seccidn Regional.

Equipo y mobiliarioggbr recintos
de la biblioteca Condicidn de propiedad

Sala de lectura

30 sillas de madera en regular

estado : Municipalidad |
9 mesas de madera en regular Municipalidad (8) y Seccidn
estado Regional (1)

1 archivo con 26 ficheros Seccidn Regional

1 mesa pequefia Municipalidad

Mostrador de circulacidn

De 6 metros x 0,5 metros, que
divide la sala de lectura con
el area del personal, libros
y revistas.
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Equipo y mobiliario por recintos Condicidn de propiedad
de la biblioteca

Area del personal, libros y revis-

tas:
1 pupitre de formica Municipalidad
1 pupitre de madera Municipalidad
2 sillas de madera Municipalidad
1 silla de metal, movible Municipalidad
1 escritorio de formica Municipalidad
4 estantes para libros regulares
con capacidad para 1.000 volGmenes Municipalidad
1 estante de libros pequefio con capa
cidad para 500 volfmenes - Municipalidad
8 gavetas metdlicas Municipalidad
1 archivador metdlico pequefio Municipalidad
1 archivador metdlico grande Seccidn Regional
1 miquina de escribir Seccién Regional

Este inventario sefiala la gran limitacidn en mobiliario y equipo que
sufre la biblioteca para la atencidn adecuada del estudiantado y la

escasez de recursos con que trabaja el personal de la misma.

Por otro lado, se observa que la mayorfa de este mobiliario y equipo
pertenece a la municipalidad de donde se deriva la necesaria colabo-

racién en este rubro por parte de la Universidad Nacional.

En resumen las necesidades calculadas para el desarrollo de la biblio
teca de la Seccidn Regional de Pérez Zeledén estardn en relacidn con
la creacidn del nuevo edificio y, por ende, de cada una de la seccio-

nes con que el mismo contard y, asf mismo, con el crecimiento previs
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to de la poblacién estudiantil y la apertura de la nuevas oportuni-

dades académicas.

Situacién socio-econdmica de la poblacidn estudiantil de la Seccidn Re-

gional de Pérez Zeleddn 2/

Para realizar este andlisis se ha contado con informacién de 308 a
lumnos de un total de la poblacidn estudiantil de la Seccién de, mis o

menos, 650 estudiantes, lo cual representa el 47,5% del total., Se ha

considerado que este ndmero de cuestionarios resultan suficientemente in
dicativos, por lo que los resultados obtenidos son generalizados a la po

blacién estudiantil.

Las caracteristicas generales del estudiantado de la Seccidn se pre -
sentan en el Cuadro N°6.19.En el mismo cuadro ouede observarse que la ma
yor proporcién de la poblacidn estudiantil (56,6%) pertenece al sexo fe-
menino y el 43,4 restante son hombres. Un 76,7% de los estudiantes tienen
una edad menor a los 30 afios cumplidos, existiendo la mayor concentracidén
en el grupo de los 20 a les 24 aFos, lo cual indica que las edades son un

poco mayores con respecto a los estudiantes de la Sede Central.

Con respecto al estado civil, se muestra que son solteros el 58,9% del

..

25/ Esta informacidn se obtuvo del "Cuestionario de Informacidén General"
elaborado y aplicado por el Departamento de Vida Estudiantil de la
Universidad Nacional.
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CUADRO N©6.19

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA:

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA POBLACION ESTUDIANTIL DE LA SEC

CION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON, UNIVERSIDAD NACIONAL, 1976

CARACTERISTICAS PORCENTAJES
NUMERO DE ESTUDIANTES 309

SEXO0 100,0
Hombres 43,4
Mujeres 56,6
EDAD ’ 100,0
Menos de 19 afios 4,3
de 20 a 24 afios 35,4
de 25 a 29 afios 27,0
de 30 a 34 afios 14,6
de 35 a 39 afios 5,5
de 40 y m8s 2,9
ESTADO CIVIL 100,0
Soltero 58,9
Casado 38,8
Otros 2,3
LUGAR DE RESIDENCIA EN TIEMPO LECTIVO 100,0
Con sus padres 40,1
Con su cdnyuge 31,4
Con parientes o amigos 12,4
En vivienda independiente 7,4
Otros 8,7
LUGAR DE PROCEDENCIA DEL ESTUDIANTE 100,0
Pérez Zeledbén 95,1
San José 1,6
Heredia ‘ 0,3
Alajuela 2,0
Puntarenas 1,0

(Continfia)
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Continuacién del Cuadro N°6.19

CARACTERISTICAS PORCENTAJES
FACULTAD DE PERTENENCIA DEL ESTUDIANTE 100,0
Filosoffa, Artes y Letras 59,1
Estudios Generales 26,3
Ciencias Sociales 13,5
Ciencias Exactas y Naturales 0,7
Salud 0,4
¢TRABAJA EI, ESTUDIANTE? 100,0
Permanentemente 57,0
No trabaja 34,7
Ocasionalmente 8,3
NUMERO DE HORAS SEMANALES TRABAJADAS 100,0
Menos de 20 horas 14,2
de 21 a 30 horas 14,2
de 31 a 40 horas 26,1
mis de 4l horas 45,5
HORARIO DE TRABAJO 100,0
Diurno ' 35,9
Vespertino 0,6
" Nocturno 3,5

NOTA: E1 estudio se efectud sobre una muestra de 309 estudlan
tes. Fn alpunas variables, la base a partir de la cual
se calcularon los porcentajes varia, dado que los estu-
diantes entrevistados no respondieron todas las pregun-
tas.

FUENTE: Encuesta general realizada por el Departamento de Vi-
da Tstudiantil, de la Universidad Nacional
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total mientras que el ndmero de alumnos casados representan también un -
porcentaje alto de la poblacién (38.8%). El principal lugar de residen-
cia, en el cual permanece el estudiante durante el tiempo lectivo es con
zus padres (40.1%), luego con sus cényuges (31.4%) y con parientes y ami
gos un 12;“%. Lo que se refiere a la permanencia en vivienda independien
te, representa un bajo porcentaje; esto se debe a que el 95.1% de la po-

blacién procede de Pérez Zeledén y, por lo tanto viven con sus familias,

Ademds se observa en dicho cuadro que, debido a la orientacién de la
Seccifén Regional hacia el campo de las Letras, pertenecen actualmente a
Filosofia, Artes y Letras un 59.1% de los estudiantes, a Estudios Genera
les un 26.3%, mientras que a Ciencias Sociales un 13.5%, como consecuen-

cia de la implementacidn en 1976 de la carrera corta de Administracidn-

Economia.

Referente a la caracteristica general, sobre si el estudiante trabaja
se muestra que la mayoria (65%) se dedica a alguna forma de trabajo, fun
damentalmente en forma permanente y que el resto(35%) no trabaja. Mas -
de un 70% de los estudiantes que trabajan lo hacen m4s de 31 horas, en -

un horario la mayoria del tiempo diurno.

Un segundo andlisis se refiere a las caracteristicas generales del -
grupo familiar de los estudiantes de la Seccidn Regional, para lo cual

se presenta el Cuadro N°A(.20.
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CUADRO_N°6.20

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA: CA-
RACTERISTICAS GENERALES DEL GRUPO FAMILIAR DE LOS ESTUDIANTES DE

LA SECCION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON, UNIVERSIDAD NACIONAL, 1976

CARACTERISTICAS PORCENTAJES
NUMERO DE ESTUDIANTES 369

NUMERO DE MIEMBROS QUE INTEGRAN EL GRUPO FAMILIAR 100,0
2 y 3 personas 19,0
De 4 a 7 personas 48,2
De 8 a 11 personas 23,0
12 y m&s personas 9,8
INGRESO MENSUAL DEL GRUPO FAMILIAR 100,0
menos de £1.000 12,8
De ¢1.000 a menos de £2.000 37,2
De £2.000 a menos de £3.000 24,0
De £3.000 a menos de £4.000 17,4
mas de £4.000 8,6
CONDICION DE LA CASA DE HABITACION DEL GRUPO FAMILIAR 100,0
Propia 64,9
Alquilada 29,1
Otros 1/ 6,0
NIVEL EDUCACIONAL DEL PADRE DEL ESTUDIANTE 100,0
Sin estudios 8,3
Primaria incompleta 64,0
Primaria completa 19,0
Secundaria incompleta 2,8
Secundaria completa y més 5,9
NIVEL EDUCACIONAL DE LA MADRE DEL ESTUDIANTE 100,0

Sin estudios 9,2
Primaria incompleta 66,1
Primaria completa 18,3
Secundaria incompleta 4.1
Secundaria completa y mis 2,4

(Continfia)
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Continuaci®dn del Cuadro N°6.20.

CARACTERISTICAS PORCENTAJES

OCUPACION DEL PADRE DEL ESTUDIANTE 100,0

Profesionales y Directores

de Empresa 3,6
Administradores (cargos ptblicos) 10,4
Pequefio empresario agrfcola-industrial 36,8
Obrero calificado ‘ 10,8
Obrero no calificado 30,0
Otros < 8,4

OCUPACION DE LA MADRE DEL ESTUDIANTE 100,0

Profesionales y directores de empresas 1,4
Administradores (cargos pfiblicos) 1,4
Pequefio empresario agrfcola-industrial 2,5
Obrero calificado 0,7
Ama de casa 93,2
Otros 2/ 0,8

1/ Cedida - allegados

2/ Trabajo ocasional, jubilado o pensionado, no trabaja (enfermedad
vejez, otros) )

NOTA: E1 estudio se efectu$ sobre una muestra de 309 estudiantes., -
En algunas variables, la base a partir de la cual se calcula-
ron los porcentajes,varfa, dado que los estudiantes entrevis-
tados no respondieron todas las preguntas.

FUENTE: Encuesta general realizada por el Departamento de Vida Es-
tudiantil, de la Universidad Nacional
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Al respecto, se muestra que el nlmero de miembros que integran la fa-
milia del estudiante se concentra entre las 4 y 11 personas, la que re -

presenta el 71,2% del total.

Otra caracteristica indica que el 74.0% de los estudiantes integran -
familias que obtienen ingresos menores a £3.000.00 por mes, que se pue -

den considerar como ingresos regulares y malos.

La condicién de propiedad de la casa de habitacifén del grupo familiar
es de un 65% aproximadamente que habitan en casa propia, mientras que, mis

o menos, un 30.0% la alquilan.

El nivel educacional del padre del estudiante es, en general, bajo, un
8,3% nc tienmen ninglin nivel de estudios y un 64% tienen primaria incomple
ta, lo que representa que un 72% de los padres de familia de los estudian
‘tes del centro tienen un nivel educacional inferior a la primaria comple-
ta. Aquellos que poseen secundaria completa y ms, como podria ser univer
sitaria incompleta o egresado universitario o graduado universitario u o -

tros estudios post-secundarios, representan Gnicamente el 5.9%.

El nivel de educacién de la madre del estudiante es bastante similar al
descrito para el.padre con un; pequefia inclinacién hacia un menor nivel en
el caso de la madre, ya que aproximadamente un 75% tienen primaria incom -
pleta o no poseen estudios. El porcentaje de secundaria completa y otros
estudios superiores, en este caso, es disminuido en m&s de la mitad, repre-

sentando un 2.4% del total.
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Por Gltimo, en relacidn a la ocupacidén de los padres del estudiante,
se pone de manifiesto que la mayoria de los padres, un 66.8%, son peque
fios empresarios agricola-industrial y obreros no calificados. Sin embar
go, cabe sefialar que la descripcidn de las categorias de esta variable,
no estdn suficientemente claras, por lo que pareciera ser que muchos de-
los estudiantes que sefialaron como ocupacién de su padre la de pequefio -
empresario agricola-industrial, en realidad a lo que se estin refirien-
do es al campesino que se dedica a la explotacién de una pequefia parcela.
Aln con estas limitaciones se observa que las ocupaciones del padre son,
en su mayoria, trabajos dominantes en las zonas rurales principalmente en
el campo agropecuario; un porcentaje del 10.4% se dedica a puestos adminis
trativos en el comercio e industrias o a cargos pGblicos, en el &rea urba-

na de la regién.

Con respecto a la ocupacién de las madres de los estudiantes, la infor-
macién afirma una de las caracteristicas b&sicas de las zonas rurales, co-
mo es el hecho de que un 93.2% de las mismas son amas de casa dedicadas a
las labores domésticas. Siguiendo el orden de magnitud, un 2.5% de las ma
dres son pequefios empresarios agricolas-industriales, mientras que un 1.u4%
desempefian cargos p@blicos en el campo de la administracién y de la educa-

cién principalmente.

El Cuadro N©°6.21 muestra lo que se ha denominado otras caracteristicas

de la poblacién estudiantil.

En el mismo, se detallan caracterfsticas de tipo general del estudiante
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CUADRO N°©6.21

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA:
OTRAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL, NE LA SEC-

CION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON, UNIVERSIDAD NACIONAL, 1976

CARACTERISTICAS PORCENTAJES
NUMERO DE ESTUDIANTES 309

CLASE DE COLEGIO DE PROCEDENCIA DEL ESTUDIANTE 100,0
Oficial 92,8
Particular 4,3
Bachillerato por madurez 29,0
TIPO DE COLEGIO DE PROCEDENCIA 100,0
Acad&mico Diurno 78,4
Académico Nocturno 19,9
Agropecuario 1,7
COMO FINANCIARA EL ESTUDIANTE SUS ESTUDIOS 100,0
Sus padres 24,0
Su c8nyugue 8,3
Beca 3,7
Trabai7 personal 54,7
Otros_ 9,3
FUENTE DE LA BECA ACTUAL QUE RECIBE EL ESTUDIANTE 100,0
Universidad Nacional 98,2
Institucién Nacional 1,8
FORMA EN QUE RECIBE LA BECA 100,0
Servicio 80,0
Dinero 16,0
Especies 4.0
TIPO DE AYUDA QUE REQUIERE DE LA UNIVERSIDAD 100,0
Préstamo por dinero 54,2
Ayuda de transporte 16,2
Ayuda médica 4.2
Ayuda alimenticia 2,3
Ayuda en fitiles escolares 17,1
Beca 6,0
MEDIO DE TRANSPORTE DEL ESTUD. A LA UNIVERSIDAD 100,0
A pie 23,4
Vehiculo propio 11,9
Autobfis o Station 60,4
Otro 4,3
LUGAR DE ALMUFRZO DEL ESTUDIANTE 100,0
En su casa 70,8
En la soda 2,0
Fn el trabajo 21,1
Trae almuerzo de la casa 1,3
Otro 4,8

1/ Incluye financiacidn por otros familiares o préstamo

NOTA: El estudio se efectud sobre un muestra de 309 estudiantes.
En algunas variables, la base a partir de la cual se cal-
cularon los porcentajes varia, dado que los estudiantes -
entrevistados no resvondieron todas las prepuntas.

FUENTE: Universidad Nacional
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apreciindose que la mayoria, un 92.8%, proceden de Colegios oficiales y
que un /8,4% han estudiado en Colegios Académicos diurnos, mientras que
un porcentaje que no deja de ser representativo (19.9%) provienen de co

legios académicos-nocturnocs.

Otros resultados sefialan que los mismos estudiantes financiaron sus
estudios principalmente por medio del trabajo personal (54,7%) y, a tra-

vés de la ayuda del hogar, un 24.0% de la poblacién.

Actualmente, de los estudiantes de la Seccién Regional que reciben be
ca un 98.2% la obtienen de la Universidad Nacional. La mayoria recibe la
beca en servicios (60.0%) que consiste generalmente en algln tipo de exen
cién de matricula; siguiendo en orden decreciente, el 16% de alumnos la -

obtienen en dinero efectivo.

Con respecto a las perspectivas de la poblacidén estudiantil sobre la -
posible ayuda que les podria ser suministrada por la Universidad,la mayo-
ria (54,2%) se manifestd por los préstamos en dinero, un 16.2% por la ayu

da en.transporte y un 17.1% en Gtiles escolares.

Por otro lado, un 60,4% del estudiantado manifestd que el medio de trans
porte de su hogar hacia la Universidad era en autobls o station y un 23,4%

a pie,

Finalmente, se observa que el lugar de almuerzo del estudiante es de un

70,8% en su casa, mientras que un 21,1% en su respectivo trabajo; muy pocos
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individuos requieren traer almuerzo de la casa o almorzar en la soda.

El Cuadro N°©6.22 muestra el cruce de las variables sobre sexo, edad y
estado civil, en el mismo, se deduce que la mayoria de hombres y de muje
res son solteros, aunque no deja de existir una proporcién bastante re -
presentativa de casados. Igualmente, la edad para ambos sexos es,

en su mayoria, inferior a los 29 afios.

En el Cuadro N°6.23 se presenta la condicién laboral del estudiantado
segin el sexo. Aproximadamente un 80,0% de los hombres realiza alguna-
forma de trabajo, mientras que un 54% de las mujeres trabajan o estan in
corporadas a la poblacidn econdémicamente activa. Asi mismo, puede obser
varse que es superior el porcentaje de las mujeres que no trabajan (46%)

al de los hombres que no lo hacen (20%).

El Cuadro N°6.24 proporciona informacidn de la poblacidn por edades -
de acuerdo a la condicidn laboral del estudiante. De esta forma, se con-
cluye que la mayorfa de individuos que no trabajan se concentran princi -
palmente en los estratos menores a los 24 afios; por otro lado, trabajan -
permanentemente aquellos estudiantes cuyas edades oscilan entre los 20 y

los 34 afios.

Para finalizar, se presenta el Cuadro N°6.25 que muestra el nivel de
ingresos del grupo familiar con el nfimero de individuos que integran di-

cho grupo.
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CUADRO N©6.22

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COS-
TA RICA: EDAD, SEXO Y ESTADO CIVIL DE LA POBLACION ES-

TUDIANTIL DE LA SECCION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON, UNI-

VERSIDAD NACIONAL, 1976

SEXO ESTADO CIVIL
EDAD EN ANOS CUMPLIDOS TOTAL OLTEROS SAD? 0S%
TOTAL DE ESTUDIANTES 309 182 120 7
HOMBRES 134 70 59 5
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Menos de 19 afios 9,7% 18,6% - -
de 20 a 2k afios 32,8% 50,0% 15,3% -
de 25 a 29 afios 29,9% 27,2% 33,9% 20,0%
de 30 a 34 afios 16,4% 1,4% 32,2% u0,0%
de 35 a 39 afios 6,7% 1,4% 10,2% 40,0%
40 y mis 4,5% 1,u% 8,u% -
MUJERES 175 112 61 2
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Menos de 19 afios 17,9% 26,1% 3,3% -
de 20 a 24 afios 37,6% 45,9% 21,7% 50,0%
de 25 a 29 afios 24,9% 19,8% 33,3% 50,0%
de 30 a 34 afios 13,3% 4,5% 30,3% -
de 35 a 39 afios u,6% . 1,8% 10,0% -
40 y m8s 1,7% 1,8% 1,6% -
AMBOS SEX0S 309 182 120 7
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Menos de 19 afios 14,3% 23,2% 1,7% -
de 20 a 24 afios 35,5% 47,5% 18,5% 14,3%
de 25 a 29 afios 27,0% 22,7% 33,6% 28,6%
de 30 a 34 afios 14,7% 3,3% 31,1% 28,6%
de 35 a 39 afios 5,5% 1,7% 10,1% 28,6%
40 y més 2,9% 1,7% 0,8% -

1/ Incluye viudos, divorciados, unién libre Y separados

FUENTE: Universidad Nacional
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CUADRO N©°6.23

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPFRIOR EN COSTA RI-
CA: CONDICION LABORAL DEL ESTUDIANTADO SEGUN EL SEX0O, DE LA

SECCION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON, UNIVERSIDAD NACIONAL,1976

CONDI"ION LABORAL

DEL ESTUDIANTE TOTAL HOMBRES MUJERES
TOTAL DE ESTUDIANTES 309 134 175
TOTAL 100,0% 100 ,0% 100,0%
No trabajan 3u,7% 19,7% u6,2%
Ocasionalmente 8,3t 9,1% 7,6%
Permanentemente 57,0% 71,2% 46,2%

FUENTE: Universidad Nacional
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CUADRO N°6,24

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RI-
CA: CONDICION LABORAL DEL ESTUDIANTADO SEGUN SU FDAD, DE LA

SECCION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON, UNIVERSIDAD NACIONAL,1976

CONDICION LABORAL DEI ESTUDIANTE

EDAD EN ARNOS NO TRABAJ A TRARAJA
CUMPLIDOS TOTAL TRABAJA PERMANENT. OCASIONALMENTE
TOTAL DE ESTUDIANTES 309 105 173 25

TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100, 0%
Menos de 19 afios 14,3% 31, 7% 4,7% 80,0%

de 20 a 24 afios 35,5% 47,0% 27,3% uy 0%

de 25 a 29 afios 27,0% 13;5% 36,6% 20,0%

de 30 a 34 afios 14,7% 3,8% 20,3% 16,0%

de 35 a 39 afios 5,5% 1,9% 7,6% 8,0%

40 y més 2,9% 1,9% 3,5% u,0%

FUENTE: Universidad Nacional
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CUADRO N°6.25

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA:
NUMERO DE PERSONAS QUE INTEGRAN LA FAMILIA DEL ESTUDIANTE SE-
GUN LOS DIFERENTES NIVELES DE INGRESOS DEL GRUPO FAMILIAR DE -

LA SECCION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON, UNIVERSIDAD NACIONAL,1976

INGRESO MENSUAL DEL NUMERO DE INDIVIDUOS QUE INTEGRAN LA FAMILIA
GRUPO FAMILIAR TOTAL 2y 3 de % a 7 de 8 a 11 12 y mSs
TOTAL DE ESTUDIANTES 309 58 147 70 28

TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Menos de £1.000 12,8% 14,8% 10,8% 11,7% 18,2%
de £1.000 a menos de £2.000 37,2% 40,7% 34,6% 45,0% 18,2%
de £2.000 a menos de £3.000 24,0% 25,9% 23,9% 23,3% 18,2%
de £3.000 a menos de f4.000 17,4% 13,0% 20,78 15,0% 18,2%
més de £u.000 8,6% 5,6% 1,0% 5,0% 27,2%

FUENTE: Universidad Nacional



VIi-114

En dicho cuadro, se puede apreciar que para aquellas familias que tie
nen mayor n@mero de dependientes (de 4 a 7 y de 8 a 11) la concentracién
de ingresos es inferior o igual a los £3.000.00, los cuales son insufi -

cientes para mantener una familia con tal ndmero de personas.

Mediante este r8pido comentario general de las caracteristicas socio-
econbémicas de la poblacién estudiantil, propias en la mayorfa de los ca-
sos al frea rural, se pone de manifiesto la funcién social que estd desem
pefiando la existencia de esta Seccidn Regional, que pretende impulsar el
fortalecimiento econémico y social de todas las &reas geogrificas de la re
gidn y, en especial, de los diversos sectores sociales atrasados, como el

caso del campesino de este pais.
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6.3. AnAlisis del Sub-Programa del Instituto Tecnoldgico de Cos-

ta Rica:

Las necesidades de inversiones del Sub -programa del Institu
to Tecnoldgico de Costa Rica, se han establecido a partir del esquema de
desarrollo previsto de la Institucidn para el perfodo 1977-1981, y cuyo
propbésito fundamental es el de colaborar con el proceso de desarrollo tec
noldgico de Costa Rica. Para analizar estos requerimientos, se exponen
a continuacidn las bases principales de los planes académicos>de investi-
gacidén y administrativo, que se propone llevar a cabo el Instituto en el

siguiente periodo.

6.3.1. E1 desarrollo‘académico del Instituto Tecnolbgico de -

Costa Rica:

El esquema de desarrollo académico del Instituto en los
préximos afios, sobre el cual se fundamenta b&sicamente el Sub -programa de
inversiones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se presenta en el -

Grafico N°6.1.

Para su exposicidn, se analizar§ primeramente la definicidn de las -~
nuevas oportunidades académicas, después el crecimiento previsto de la
poblacidn estudiantil hasta 1985, y, posteriormente, la proyeccidn de la

capacidad docente y los requerimientos de entrenamiento a los profesores.

./.
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Por @iltimo, se analizar8n las necesidades de préstamos a estudiantes

del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Nuevas oportunidades Académicas:

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica tiene como propésito desarrollar
15 nuevas oportunidades académicas y para establecer &stas, se ha optado
por definir areas prioritarias de estudio y alternativas de perfiles ocu-
pacionales, desde el punto de vista de su ubicacidn geogré&fica y de su -
establecimiento en el tiempo, en funcién de los diferentes sectores pro -
ductivos del pais. En un estudio complementario se definirdn las distin-

tas carreras profesionales por especialidad y campos de ocupacidn.

Las &reas prioritarias de estudio, seglin su ubicacidn geogréfica, se

muestranen el Cuadro N°©6.285,

Por su parte, el establecimiento de las 15 carreras profesionales pa-
ra el préximo perfodo, segim las &reas de estudio y la ubicacidn geogra-

fica, se seflalan en el Cuadro N©6.27.

A continuacidn, se presenta un conjunto de perfiles alternativos de -
ocupacidén el cual permite, una vez desarrollado el respectivo proceso de
investigacidn de los mercados de trabajo,detectar la factibilidad de es-
tablecer nuevas carreras profesionales.

En el A&rea agropecuaria,forestal y de pesqueria se definieron los si-
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guientes perfiles ocupacionales:

. Un técnico que dirija al personal empleado en las labores pesqueras
Yy que oriente los procesos de preparacibén de aparejos y equipos de
pesca, de la captura, seleccidn y control de especimenes, transporte

y conservacidn del producto.

. Un profesional generalista en técnicas agricolas y sociologfa rural
que pueda aconsejar a los agricultores sobre los problemas genera-
les que surgen en el medio rural, especialmente en los cultivos, -

indicando los métodos recomendables para hacerlos mas eficientes.

. Un técnico especializado en el cuidado y control de los recursos de
bosques segin las normas legales promulgadas sobre la materia; que
controle la tala y el transporte de las explotaciones madereras, y
coordine las labores de defensa del bosque producidas por la erosidn,
los incendios, las inundaciones o las plagas que puedan atacar las

especies maderables.

. Un auxiliar agro-forestal que esté capacitado para ejecutar los di-
versos trabajos propios de la multiplicacidn y cultivo de los &rbo-
les, arbustos, flores y otras plantas y de la produccibén de bulbos

y semillas.

. Un técnico en el manejo de los operarios empleado en las diversas -

./.
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jabores forestales, especialmente en la direccidn y coordinacidn de
los trabajos de cultivo, conservacidn y corte de &rboles y para hacer
cumplir las disposiciones legales sobre bosques y reservas foresta-

les que rigen en Costa Rica,

Un especialista en Cooperativismo que fomente, organice y desarrolle
el sistema cooperativo en los sectores industrial, empresarial, agro
pecuario, forestal y pesquero, principalmente atendiendo los artesa-

nwylwpmm%symﬁmwpm@dww.

Un técnico especializado en el manejo de operarios agricolas ¥ entera
do en las técnicas b&sicas y en las prédcticas requeridas para las

labores de preparacién de suelos, siembra, regadios, control del de-
sarrollo de los cultivos, control de plagas, cosecha, empaque, trans

porte y almacenamiento de los productos agricolas.

Con respecto al drea industrial, se detallan los siguientes:

Un técnico familiarizado con la operacién de miquinas herramientas
(torno, taladro, cepillo, fresadoras, sierra, equipo de soldadura,
hornos de fundicidn, equipos de plantas térmicas, compresoras...),
con el disefio e interpretacién de planos para ejecutar montajes, -
instalaciones métodos y procedimientos de fabricacidn. Capacita-

do para hacer ensayos destructivos para evaluar el comportamiento
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i

mecdnico de los metales; interpretar lecturas y calibrar instrumentos
que valoran ciertas condiciones y propiedades fisicas y hacer progra-

mas de lubricacién.

Un técnico en Ingenierfa Textil que sea supervisor de los procesos
de fabricacidn de textiles y que conozca y opere las diversas fases

de la fabricacidn.

Un técnico para dirigir, en una fébrica o empresa, las actividades
de un taller o de una unidad de produccidn en donde controla y coor-
dina el trabajo de los obreros en las diversas actividades que se -

les asigne. Para ello deberi conocer los planes de produceidn y

distribuir el trabajo a los obreros, coordinar las actividades de

la unidad con las de las otras secciones de la fibrica o empresa,

recomendar las medidas necesarias para mejorar los métodos de pro

duccidn, el rendimiento de la maquinaria y equipos y la calidad de
los productos. Analizar y resolver los problemas técnicos del tra-
bajo. Vigilar y coodinar las actividades del personal que esti bajo

su mando.

Un profesional especializado en la aplicacibn de los principios -
cientificos y de las m&s modernas té€cnicas para manufacturar, pro-

cesar y distribuir los alimentos.

./'



VI- 123

Para la preservacién de alimentos, tendrfa que conocer técnicas para
enlatarlos, congelarlos, deshidratarlos, fermentarlos, pasteurizar-
los o usar irradiaciones idnicas segln sea la técnica mis aconsejada

para el tipo de producto.

Un especialista en inspeccionar pequefias o grandes industrias, plbli
cas, privadas o complejos comerciales con el fin de prevenir, acciden
tes, ayudar a disefiar o instalar equipos de proteccién, supervisar
jas instalaciones para probar y mantener los extinguidores de incen-

dios y los sistemas y equipos de seguridad.

Un profesional que cree los disefios de productos industriales y co-
merciales, tratando de armonizar su aspecto estético con las exigen-
cias técnicas en productos tales como muebles, trajes, tejidos, ob-
ﬁetos de cermica o loza, aparatos de uso doméstico, vehiculos y em-
balajes. Sus dibujos técnicos, maquetas o modelos servirén de guia
o muestra a los ingenieros u obreros especialistas encargados de la

fabricacidn de los productos.

Un técnico que conozca los procesos quimicos para la produccidn de
plasticos y el empleo de las técnicas para la elaboracidn de produc-
tos con miquinas especiales para moldear el plistico por inyeccibn,

comprensién o extrusidn, o para preparar péneles y ensamblar o con-

e
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feccionar productos de pléstico.

Un especialista que pueda determinar los tiempos estdndar en que se
efect@lan las operaciones, disefiar puestos, y &reas de trabajo con el
fin de lograr una mejor utilizacidn de la mano de obra y del tiempo
mdquina. Tener la capacidad de implantar un sistema de incentivos

de acuerdo con las caracteristicas de la f&brica,

Un técnico encargado de la organizacién y aplicabilidad de un siste

ma de control de calidad.

. Un especialista éue pueda disefiar un sistema de control administra-
tivo que permita la codificacidén de los recursos, el manejo de los
materiales y el control de los incentivos y lograr al mismo tiempo
la utilizacidn dptima y estética de los espacios fisicos de las bo-

degas.

En el drea de Administracidn los perfiles ocupacionales serian:

. Un mando medio para la empresa que atienda eficientemente las labo-

res inherentes a la seleccién, manejo y evaluacidn de personal.

. Un profesional que administre los diversos servicios de hoteles, ba-

res, restaurantes y centros vacacionales, o de agencias de promocidn
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turistica y expendio de pasajes nacionales e internacionales.

Un especialista para realizar investigaciones con el fin de determi-
nar el volumen existente de ventas de ciertos productos y servicios,
las necesidades del mercado y la evolucidn que se prospecte para el

futuro,.

~ Un profesional que planee estrategias de comunicacidn por medio de
campafias publicitarias para aumentar las ventas de sus clientes y -
que ejecute labores de creatividad para hacer mas origiﬁal y efecti-

va ese tipo de campafias.

I

Un especialista que centralice la informacidn administrativa, la pro
cese mediante los sistemas manuales o automlticos y reciba la infor-
macidén para distribuirla sin que su trabajo intervenga en el proceso

de programacidn,

Un profesional que analice y disefie un sistema administrativo o co-

mercial para llevar a cabo su mecanizacidn.

Un especialista que analice proyectos industriales, comerciales, ad-
ministrativos, y otros, prepare los datos requeridos para el flujo
de informacidén en la empresa, haga recomendaciones sobre organizacidn,

métodos de trabajo y orden de las diferentes operaciones y vigile su
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aplicacidn.

Un profesional que traduzca el sistema administrativo a un lenguaje
de programacidn. En su preparacidn profesional se dari énfasis a los

lenguajes COBOL y RPG.

Para el area de construccidn, se tendrfa:

Un técnice que, baséndose en el anflisis de las fotografias aéreas
y de otro género, y aplicando fdormulas matemiticas y técnicas foto-
gramétricas, pueda identificar, dibujar a escala y hallar los pun-
tos de referencia, las elevaciones y otros contornos topogridficos
que puedan servir para la elaboracidn de mapas y de planos de mfil-
tiples usos, o al estudio de condiciones geogr&ficas o geofisicas

especiales como naturaleza de suelos, flora, fauna, minerales, etc.

Un profesional para realizar investigaciones sobre problemas de in-
genieria de minas, disefiar los procesos para la extraccién de mine=~
rales, supervisar los trabajos de prospeccidn minera y planear, orga
nizar y vigilar los procesos de explotacidén y la preparacidén de los
minerales para su tratamiento o distribucidn.

Efectuar reconocimientos geoldgicos y estudios topogr8&ficos para de-
terminar el emplazamiento, volumen y rentabilidad de los yacimientos.
Seleccionar el tipo de maquinaria mas»adecuado para los diversos pro-

cesos mineros, supervisar la construccidn de pozos y galerfas subte-
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rraneas y las instalaciones de superficie.

Un arquitecto prictico y versitil que con las dotes y tfcnicas de -~
creatividad en la proyeccidn de los edificios y de sus elementos de-
corativos, pueda calcular los costos de la construccidn y supervisar

la ejecucidn de las obras.
Luego, en el area de salud, se definid:

Un profesional que examine los ojos y prescriba lentes o un trata -
miento para conservar o mejorar la vista, que no tenga cardcter -
quirfirgico y que no requiera el uso de medicamentos o productos far-

macefiticos.
.

Un técnico en la organizacidn y vigilancia de la preparacifn de re-
gimenes alimenticios para individuos o grupos. Controlar y deter-
minar el valor del sector de nutricidn de un programa. Evaluar'los
diversos factores que causan problemas de nutricidén y alimentacibn

de la poblacidn.

Un especialista en el manejo, control, diagndstico, interpretacidn
y mantenimiento del instrumental mec&nico, eléctrico o electrbnico
que se emplea para el diagndstico, terapia,cirugfa o recuperacién

de los pacientes que emplean los servicios médicos u hospitalarios.

Por Giltimo, para el &rea de Educacibn, se tendrfan los siguientes per
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perfiles:

. Un técnico en Educacibn Tecnoldgica especializada que adquiera habi-
lidades, destrezas y elementos tedricos que esté preparado en meto-
dologias, sistemas y conocimientos didicticos para impartif la do -

cencia en su especialidad tecnoldgica.

. Un profesional con las técnicas y destrezas requeridas para desempe-
flar funciones de policfa oficial o civil, con conocimientos en. téc-
nicas de administracidn carcelaria, ciencias del comportamiento, admi

) =
nistracidn de justicia y vigilancia. Podrfa especializarse también
en toma e interpretacién de huellas digitales, en an3lisis de tipos
de sangre, en andlisis balfsticos, en técnicas de prevencibn, control

captura y represién de delincuentes.

Poblacidn Estudiangil:

El crecimiento de la poblacibn estudiantil se proyectd hasta el afio

1985. Los supuestos base que se utilizaron son los siguientes:

. A partir del afio 1986 la Sede Central operari a su capacidad plena

con 5.000 estudiantes.

. A partir de 1986 la Sede Central inicia su estabilidad en términos
de nfimero de carreras, nfinero de grupos y niimero de alumnos por gru-

po para los tres niveles.
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-4
Una carrera se consolida a partir de su cuarto afio de operacibn. 0

sea, una vez generada la primera promocidn de egresados.

Durante los tres primeros afios de operacidn una carrera es considera

da nueva.

)

>
Al final de 1981 el Instituto ofrecerd un total de 26 oportunidades

académicas, distribuidas geogréficamente as{:

Cartago = 16
San Carlos = 6
Limdn = 2 ’

Pnnfarenas = 2

Total 26
La capacidad plena de las carreras permite dos grupos por nivel.
La capacidad total de cada grupo es 40 alumnos.

Las carreras operan al 50% de su capacidad total en el primer afio y

al 100% los dos afios restantes.
Los grupos de primer nivel tendrin 40 alumnos cada uno.
Las tasas de promocidn se estiman asi:

- Los alumnos de segundo afio corresponden al 80% de los alumnos de

primer afo.
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- Los alumnos de tercer afio corresponden al 90% de los alumnos de se

gundo afio.
- Los egresados corresponden al 100% de los alumnos de tercer afio.

Para la proyeccidn de estudiantes en la Sede Central se disefi8 un mo-
delo de crecimiento, (véase Anexo 6B.), el cual se basa en que a partir
del afio 1986, el campus opera a su capacidad plena, con 5.000 alumnos e
inicia su etapa de estabilidad académica. Los cuadros N°6.25,N°,29 y
N°6.30 presentan la poblacién estudiantil de la Sede, por grupos, carre-

ras y afios para el primero, segundo y tercer nivel respectivamente,

La poblacidn de estudiantes en el Centro Regional de San Carlos se pro-
yectd considerando los mismos supuestos que para el caso de la Sede Cen -
tral; sin embargo no se aplicé el mismo modelo de crecimiento, por estimar
que dicho Centro no llega a alcanzar una situacidén estable al final de -
1985. Los cuadros N°6,.31,N°6,31,1,N°6.31.2 y N°6.31 .3muestran el nGmero
de estudiantes por atender en el Centro Regional de San Carlos, distribui
dos por grupos y afios para el total de niveles y su desglose por carreras

para el primero, segundo y tercer nivel, como corresponde.

Respecto a la proyeccidn de alumnos en los Centros de Limén y Puntare-
nas se aplican los mismos supuestos que en los dos casos anteriores, aun-

que considerando solo su primera etapa de desarrollo. E1l Centro de Limbn
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CUADRO N©6,28

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA: POBLACION ESTUDIANTIL ESTIMADA

DE PRIMER NIVEL DE LA "EDE CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA, 1977-1985

1977 1978 1879 1980 1981 1982 1983 1984 1985

GRU GRU GRU GRU GRU GRU GRU GRU GRU

GRUPOS Y ANOS

CARRERAS POS N° P0S N° POS No POS N° POS N° POS N° POS N° POS N .p0§  N°

TOTAL 14 560 21 840 23 920 25 1,000 30 1.200 35 1.400 41 1,640 44 1,760 44 1,760
Construccidn 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
Mantenimiento Industrial 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
Produccidn Industrial 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
Industrializacidn de la Madera 1 u0 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
Administracidn 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
Administracibn Agropecuaria Y - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Computacidén Administrativa 1 40 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
Electrénica 1 40 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
Ingenieria Agricola 2/ 1 40 2 80 - - - - - - - - - - - - - -
Ingenieria Forestal Y 1 40 2 80 - - - - - - - - - - - - - -
1 1 40 1 40 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
2 1 40 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
3 1 40 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
4 1 40 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
5 1 40 1 40 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
6 1 40 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
7 1 40 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
8 1 40 2 80 2 80 2 80 2 80
9 1 40 2 80 2 80 2 80 2 80
10 1 40 2 80 2 80 2 80
11 1 40 2 80 2 80 2 80
12 1 40 2 80 2 80 2 80
13 1 40 2 80 2 80
14 1 40 2 80 2 80
15 1 40 2 80 2 80

1/ La carrera de Administracién Agropecuaria se traslada al Centro Regional de San Carlos en 1977.

2/ La carrera de Ingenieria Agricola e Ingenieria Forestal se traslada al Centro Regional de San Carlos en 1979.

FUENTE: Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
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CUADRO N©6,29

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA: POBLACION ESTUDIANTIL ESTIMADA

DE SEGUNDO NIVEL DE LA SEDE CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA, 1977-1986

GRUPOS Y A0S 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985
GRU GRU GRU GRU GRU GRU GRU GRU GRU

CARRERAS POS. Ne POS _N° PO No POF N° PO¥ N°e  POF  N° POT  N° POT___N° _POY  NO©
TOTAL 10 313 14  u4u8 17 Suu 23 736 25 800 30 960 35 1.120 41 1.312 4y 1,408
Construccidn 2 50 2 6u 2 64 2 64 2 64 2 6 2 64 2 o4 2 6i
Mantenimiento Industrial 1 4y 2 64 2 64 2 64 2 64 2 64 2 64 2 64 2 64
Produccién Idustrial 1 32 2 64 2 bl 2 64 2 64 2 64 2 64 2 64 2 o4
Industrializacién de la madera 1 15 1 32 2 64 2 b4 2 b4 2 64 2 64 2 64 2 64
Administracién . 1 43 2 64 2 6l 2 64 2 64 2 o4 2 64 2 64 2 B4
Administracién Agropecuaria LA - - - - - - - - - - - - - - - - -
Computacidn Administrativa 1 42 1 32 2 64 2 64 2 64 2 64 2 64 2 64 2 64
F-le'ctrénica 1 21 1 32 2 o4 2 64 2 64 2 64 2 64 2 o4 2 64
Inpenieria Agricola 2 1 43 1 32 - - - - - - - - - - - - - -
Ingenieria Forestal y “ 1 23 1 32 - - - - - - - - - - - - - -
1 1 32 1 32 2 6l 2 64 2 64 2 64 2 o4 2 b4
2 1 32 2 64 2 64 2 64 2 64 2 6k 2 o4
2 1 32 2 64 2 64 2 64 2 64 2 64 2 6l
4 1 32 2 64 2 6L 2 6L 2 ol 2 64
5 1 32 1 32 2 64 2 6l 2 64 2 [~
6 1 32 2 [ 2 64 2 ol 2 o4 2 6l
7 1 32 2 64 2 64 2 64 2 64
8 1 32 2 64 2 64 2 64
9 1 32 2 64 2 64 2 64
10 1 32 2 64 2 64
11 1 32 2 64 2 64
12 1 32 2 64 2 [
13 1 32 2 64
14. 1 32 2 64
15 1 32 2 6u

1/ La carrera de Administracién Agropecuaria se traslada al Centro Regional de San Carlos en 1977.

2/ Las carreras de Ingenieria Agricola e Ingenieria Forestal se trasladan al Centro Respional de San Carlos en 1879.

FUENTE: Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
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PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA:

POBLACION ESTUDIANTIL ESTIMADA

DE TERCER NIVEL DE LA SEDE CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO NE COSTA RICA, 1977-1985

SRUPOS Y Aflos 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985
GRY N° GRU GRU GRU GRU GRU GRU GRU GRU
CARRERAS POS N° POS N°  POS N° POS No POS No POS No POS Ne POS N° POS No
TOTAL 4 101 9 284 12 3u48 17 493 23 667 25 725 30 870 35 1.015 41 1,189
Construccidn 1 22 1 45 2 58 2 58 2 58 2 58 2 58 2 58 2 58
Mantenimiento Industrial 1 39 1 40 2 58 2 58 2 58 2 58 2 58 2 58 2 58
Produccién Industrial 1 18 1 29 2 58 2 58 2 58 2 58 2 58 2 58 2 58
Industrializacién de la madera 1 22 1 1u 1 29 2 58 2 58 2 58 2 58 2 58 2 58
Administracién 1 39 2 58 2 58 2 58 2 58 2 58 2 58 2 58
Administracibn Agropecuaria ¥ o - - - - - - - - - - - - - - - - -
Computacibdn Administrativa 1 38 1 2@ 2 58 2 58 2 58 2 58 2 58 2 58
Electrfnica 1 19 1 29 2 58 2 58 2 58 58 2 58 2 58
Ingenieria Agricola Y 1 39 - - - - - - - - - - - - - -
Ingenieria Forestal Y 1 21 - - - - - - - - - - - - - -
1 1 29 1 29 2 58 2 58 2 58 2 58 2 58
2 1 29 2 58 2 58 2 58 2 58 2 58
3 1 29 2 58 2 58 2 58 2 58 2 EL]
4 1 29 1 29 2 58 2 58 2 58
5 1 29 29 2 58 2 58 2 58
6 1 29 2 58 2 58 2 58 2 58
7 1 29 2 58 2 58 2 58
8 1 29 2 58 2 58
9 1 29 2 58 2 58
10 1 29 2 58
11 1 29 2 58
12 1 29 2 58
13 1 29
14 1 29
15 1 29

1/ La carrera de Administracién Agropecuaria se traslada al Centro Regional de Can Carlos en 1977.

2/ La carrera de Ingenieria Agricola e Ingenierfa Forestal se traslada al Centro Regional de San Carlos en 1979,

FUENTE:

Instituto Tecnolbgico de Costa Rica.
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iniciard sus operaciones en el afio 1978, con la apertura de dos carreras
profesionales, una el &rea forestal y la otra en el &rea de pesca, Por
su parte, el Centro Regional de Puntarenas se iniciari en 1979 con dos -

carreras, una en el 8rea de Pesca y la otra en Salud.

Los cuadros N°6.32 y N©6,33 sefialan la poblacidn estimada de estudiantes
segiin grupos, carreras, niveles y afios para los Centros Regionales de Li-

mon y Puntarenas respectivamente.

Finalmente el Cuadro N% .34 presenta un resumen de la poblacién estu -
diantil, por sedes y Centros Regionales, niveles, grupos y afios para el
perfodo 1976-1985. Se observa que la matricula total aumenta de 886 alum
nos en 1976 a 5.468 en 1985, lo cual en términos relativos significa un
aumento promedio anual de 57.46% respecto al afio 1976, y un crecimiento

anual promedio de 23.46% respecto al afio anterior.

A partir de 1986 la Sede Central operard a su capacidad plena de esta-
bilidad con 4,4u4u4 estudiantes. La diferencia de 556 para alcanzar la ca-

pacidad dptima, 5.000, se reserva para los cursos de post-grado.

En base a los supuestos enunciados, el nfimero de alumnos por grupo pro-
medio, resulta de 34.1, E1 Cuadro N°6.35 muestra ésta relacidn para el -
periodo 1976-1985. Se nota poca variabilidad alrededor del promedio, lo-

cual es aceptable desde el punto de vista de la ensefianza tecnoldgica.
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Capacidad docente:

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se propone contratar el personal
docente capaz de atender no sdlo las nuevas carreras, sino también de im-
pulsar el desarrollo de las carreras vigentes. La proyeccidén de la capa-
cidad docente del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica por Sede y Centros
Regionales (1977-1981), se presenta en el Cuadro N°6.36, la cual se calcu-

1% con base en la relacidén profesor-alumno.

Para estimar la relacidn profesores-alumno (P/A) se clasificd la capa-

cidad docente en:

- Capacidad docente de especialidad.

- Capacidad docente de Ciencias B&sicas.

- Capacidad docente de Servicios Académicos.

La primera incluye a los profesores que imparten los cursos propios de
la especialidad. La segunda se refiere a los docentes que imparten los

cursos de Ciencias Basicas y los cursos de servicio en diferentes ireas.

La @iltima considera los profesores destinados a la orientacidn del es-
tudiante y al desarrollo de las actividades deportivas y culturales; ade-
més, incluye la estructura docente necesaria para el entrenamiento de los

demds profesores en el drea de la psicopedagogia.
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CUADRO N©6.36

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA: CAPACIDAD

DOCENTE ESTIMADA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA l/, 1977-1981

CAPACIDAD DOCENTE 1977 1978 1979 1980 1981
TOTAL DE PRQFESORES 118 194 242 310 372
Sede Central 97 157 181 223 267
Centro Regional de San

Carlos 21 29 38 53 65
Centro Regional de Limén - 8 15 20 20

Centro Regional de Punta
renas - - 8 14 20

% de crecimiento respecto
al afio 1976=88 &/ 3y 120 175 252 323

% de crecimientqbrespecto
al afio anterior 2/ 34 o 25 28 20

a/ Tasa anual promedio de crecimiento de profesores respecto al afio 1976
es 65%

b/ Tasa anual promedio de crecimiento de profesores respecto al afio ante
rior es 34%

1/ El n@mero de profesores por sede y centros regionales se calculd apli
cando la relacifn P/A=1/10 sobre la matricula esperada.

FUENTE: Instituto Tecnolégico de Costa Rica
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El c8lculo de la relacidn profesor-alumno en estos tres niveles, se ~

presenta en el Anexo N®6C,

En cuanto a los salarios del personal docente, el actual sistema de -
escalaffn, para los profesores y el personal profesional del Instituto
contempla un salario base mensual de £4.116,00; que dependiendo del caso

se le aplican los siguientes porcentajes:
. Hasta un 20% por concepto de estudios y/o experiencia.
. Hasta un 45% por jefatura asi:
- Por Coordinacidén de Departamento........20%
- Por Direccibn de DepartamentoO...........25%
- Por Direccidn de Divisi®n....eoeeeecese 5%

Una persona puede devengar un salario compuesto por £ 4,116,00 y un -
agregado de hasta 65% (20% + 45%) por ejercer una jefatura y de £4.116,00

con un agregado de hasta un 20% por ejercer el puesto de profesor.

En 1976 el salario promedio en los docentes es de £5.006,00 por mes.

Para el préximo quinquenio se suponen incrementos anuales del 9% sobre
el salario base de 1976 y un 5% en los sobresueldos de 1976. Los salarios
promedio para el personal docente, en el perfodo 1977-1981, se muestran

en el Cuadro N°6.37.
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CUADRO N©°6.37

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA
RICA: SALARIOS PROMEDIO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROFESIO

NAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA, 1977-1981

(en colones)

SALARIO INCREMENTO INCREMENTO DEL 5% SALARIO
BASE DEL 9% S/S BASE SOBRE SUELDOS PROMEDIO

1976 4,116 - 890 5,006
1977 4,116 370 934 5,420
1978 4,116 Tu1 979 5,836
1979 4,116 1,111 1,024 6,251
1980 4,116 1,482 1,068 6,666
1981 4,116 1,852 1,112 7,080

FUENTE: Instituto Tecnol8gico de Costa Rica
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Entrenamiento a Profesores:

El entrenamiento a profesores constituye uno de los objetivos del Desa-
rrollo Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para el préxi-
mo quinquenio, por considerarse indispensable en el desarrollo de un Cen-

tro de Educacidn Tecnolbgica.

La proyeccidn de becarios est& condicionada a los siguientes supuestos:

. Se formula una distribucifn entre carreras nuevas y carreras conso-

lidadas:

- Una carrera es nueva hasta su tercer afio de operacién.

- Una carrera es consolidada a partir de su cuarto afio de operacidn.

. Para el cilculo de becarios en las carreras nuevas se aplicé el 60%
sobre el incremento anual de profesores correspondientes a esa carre

Pa.

. Para el cadlculo de becarios en las carreras consolidadas se aplicd
el 25% sobre el incremento anual de profesores correspondientes a -

esas carreras.

. El total de becarios se subdividen en 75% para cursos de capacitacifn

y el remanente 25% corresponde a estudios de especializacidn.
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. Las Becas se clasifican en:

Capacitacidn

Especializacidn

- Asistencia a seminarios y/o cursos cortos

Viajes de reconocimiento

El entrenamiento por capacitacidn consiste en dotar al becario de nue-
vos conocimientos por medio de cursos especificos en centros universitarios
o tecnoldgicos y programas de visitas a industrias extranjeras, a fin de

adquirir experiencia sobre diferentes sistemas de organizacién productiva.
Se estima un periodo- beca de 12 meses.

La especializacidn se refiere a los profesores que llevar&n cursos for-
males de post-grado en carreras especfficas. Se considera un perfodo-~be-
ca promedio de 18 meses. E1 Cuadro N°,38 preseﬁta el nfimero total de be-
carios para capacitacién y especializacidn por tipo de carreras y afios pa-

ra el periodo 1977-1981. E1l total suma 115 profesores.

Respecto a la asistencia a seminarios y/o cursos cortos consiste en la
participacién de profesores en ciertas actividades afines a la naturale-

za del Instituto.
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Por filtimo, los viajes de reconocimiento se trata de otorgar becas a
la capacidad docente administrativa, con el fin de observar, nuevos sis-
temas de ensefianza, evaluacidn y actualizacidn de planes de estudio. A-
demds, adquirir nuevos conocimientos sobre equipo de préctica y estable-

cimiento de carreras en las diferentes &reas de estudio.

Los costos por entrenamiento a profesores se detallan en el Programa
de Cooperacién Técnica no Reembolsable, asf como las consultorfas para

el area docente y de investigacidn.

Préstamos a Estudiantes:

En la actualidad, opera un sistema de financiamiento a los estudiantes
de dos tipos. El primero consiste en el otorgamiento de becas con cardc-
ter no reembolsable para los alumnos de primer nivel y el otro se refiere
al financiamiento de estudios por medio de préstamos para los alumnos de
segundo y tercer nivel. Las caracteristicas en cada caso se analizaron

en el Capitulo III, Seccibn 3.3.5.3.1.

A partir del afio 1977, se eliminan las becas no reembolsables, quedan-

do solo la opcidn de préstamo para todos los estudiantes del Instituto.

Para el cilculo del nfmero de estudiantes con préstamo y los montos
asignados por tal concepto se consider$ dos aspectos importantes. El pri
mero se trata de la proporcibén de prestatarios respecto al total de alum-

nos. Tomando en cuenta el desarrollo del Fondo Nacional de Préstamos pa-

e
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ra Educacidn (FONAPE), y otros aspectos, se consider$§ una baja anual
de un 5% en la proporcién de prestatarios. El punto de partida lo cons-
tituye la proporcién promedio de becados mis prestatarios en el perfodo
de 1973-1976, 85%. El segundo aspecto consiste en el monto promedio del
préstamo. En 1976 el monto promedio para beca y préstamo es de aproxi-
madamente £500.00 (quinientos colones) por mes. Suponiendo que el aumen
to en el costo de la vida sea tal que justifique desplazar anualmente el
promedio en una categoria hacia arriba; entonces se tiene que el monto

promedio se incrementard en £50.00 (cincuenta colones) por afio 25/ .

6.3.2. El proceso de investigacién del Instituto Tecnoldgico

de Costa Rica:

El Instituto Tecnoldgico, consciente de sus deberes co-
mo promotor importante en el proceso de desarrollo de Costa Rica ha crea
do la Divisién de Investigacidn Desarrollo y Extensidn Tecnoldgica -
(DIDET), cuya funcidn primordial es el colaborar en el desarrollo tecno-

16gico de Costa Rica.

Ademis, constituye el enlace formal entre el Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica, y los sectores productivos del pais.

Durante el préximo perfodo, la Divisibn de Investigacién, Desarrollo

A

25/ Véase nuevamente el Capftulo III, Seccién 3.3.5.3.1.
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y Extensién Tecnoldgica dirigir8 sus funciones al cumplimiento de cuatro

objetivos b&sicos:

. Establecimiento de un sistema de canales de informacidn.

. Investigacidn aplicada en &reas prioritarias de estudio.

. Ubicacién y Adaptacidn del Fgresado en las diferentes Organizaciones

Productivas.

» Impulso al establecimiento de un Registro Nacional de Transferencia

de Tecnologia.

A continuacidn se describen m&s ampliamente los objetivos enunciados.

Establecimiento de un Sistema de Canales de Informacidn:

Fl Sistema de Canales de Informacidén consiste en describir una serie
de interrelaciones entre las diferentes unidades de la Divisién de Inves-
tigacidn, Desarrollo y Extensidn Tecnol8gica, los sectores productivos

y el Instituto Tecnoldgico.

Por una parte el sector externo al Instituto genera informacién tecno-
1dgica que seri captada por el Centro de Documentacisn de la Divisién de
Investigacion, Desarrollo y Extensidn Tecnol8gica. Esta informacién ema-
nada del exterior se concibe de dos tipos: la informacién efectivamente

disponible que se refiere a la descripcibén de nuevos procesos productivos
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manuales e instructivos sobre el avance tecnoldgico, y la tecnologia in-
corporada a los bienes y servicios que se importan de otros pafses. El
primero es més accesible y el segundo, que fluye en mayor proporcidn al
anterior, estf condicionado a los variables monopdlicos que caracterizan

el comercio internacional de Tecnologia.

El Centro de Documentacidn,actuando como receptor de la informacidn
desarrollari un proceso interno compuesto de tres etapas: seleccibn, -

clasificacidn y registro.

Una vez registrada la informacién, estar& disponible para ser utiliza-
da, bien por las empresas que conforman los diferentes sectores producti-
vos o por el Centro de Investigacidn de la Divisién de Investigacidén, De-

sarrollo y Extensidn Tecnoldgica.

Por su parte el Centro de Investigacién juega un papel importante pues
se convierte en el Centro de Operaciones del Sistema. Lleva a cabo dos

procesos: uno es la adaptacidén de nuevas tecnologias a nuestro medio. Los

sectores productivos demandan proyectos especificos al Centro de Investi-
gacién, quien los elabora utilizando la informacién registrada en el Cen-
tro de Documentacidn. El otro consiste en desagregar 'paquetes tecnolé-

gicos", cuando se trate de la transferencia de tecnologfa incorporada.
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Los requerimientos de reproduccidn de impresidn que demande el Centro
de Investigaciones ser&n suministrados por la Editorial Tecnolégica.

Asimismo, los recursos humanos necesarios provienen de la capacidad
docente, que de acuerdo a la filosoffa del Instituto Tecnoldgico de Cos-
ta Rica el 20% del tiempo laborable deberi destinarse a la investigacidn;
respecto a los recursos econdmicos, los proyectos serd&n financiados por
la empresa solicitante, o por determinados organismos privados o estata-
les interesados en promover el desarrollo tecnoldgico en el pais

(OFIPLAN, CONICIT, etc.)

Por iltimo, con la experiencia generada en el Centro de Investigacio-
nes se consolidar@ un banco de informacién tecnolégica, cuya funcidn pri-
mordial serd la retroalimentacidn a los programas de estudio, sea para
actualizar las carreras existentes o bien para la apertura de nuevas opor-

tunidades académicas.

El Gr&fico N°6.2, muestra el esquema del sistema de canales de infor-

macidn.

Investigacién Aplicada en Areas Prioritarias de Estudio:

La Divisifén de Investigacibn, acorde a la politica institucional, ha
definido escalas de prioridades a nivel general, Sede Central y Centros

Regionales para llevar a cabo el proceso de investigacién.
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GRAFICO N©°6,2
PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA:
ESQUEMA DE UN SISTEMA DE CANALES DE INFORMACION DEL PROCESO DE
INVESTIGACIONES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
[~ ' d f . I3 -
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Las prioridades se plantean en funcidn de:

Las carreras existentes y nuevas que ofrecer§ el Instituto Tecnold-

gico de Costa Rica,

Ubicacidn de los Centros Regionales

La politica econbmica estatal respecto a promover ciertos sectores

productivos y

Las necesidades reales que presenten las empresas que conforman las

distintas organizaciones productivas.

La escala de 8reas de investigacidn a nivel general responde al siguien

orden de prioridades:

Area Forestal

Area Agropecuaria

Area Industrial

- Area de Construccidn

Area de Pesqueria

Respecto al proceso de investigacién por sede y Centros Regionales

se presentan las siguientes 8&reas prioritarias:
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SEDE Y CENTROS REGIONALES AREA PRIORITARIA

Sede Central Industrial

San Carlos Agropecuaria y Forestal
Limdn Forestal y Pesqueria
Puntarenas Pesqueria

La diferencia en las dos escalas de prioridades responde a la dispo-
nibilidad limitada de recursos econdmicos, a la naturaleza del proyecto
y a la importancia relativa que pueda tener la actividad por desarrollar

para la Institucidn y el pais.

Ubicacién y Adaptacidn del Egresado en las diferentes Organizaciones Pro-

ductivas:

El objetivo primordial de las carreras profesionales del Instituto -
Tecnoldgico de Costa Rica es suplir una fuerza laboral apta para ejecu-
tar tareas propias de los diferentes procesos productivos, acorde a los
requerimientos de la moderna tecnologia. Sin embargo, no basta la buena
calidad del Egresado, pues la existencia de un sistema de informacidn -
entre los mercados de trabajo y la Institucidn, es indispensable para -
cumplir a cabalidad el objetivo arriba enunciado. E1 Departamento de -
Extensi8n Tecnoldgica de la Divisidén de Investigacidn, Desarrollo y Ex-
tensién Tecnol8gica, es la unidad responsable de organizar y coordinar

los diferentes programas, cuya funcidn principal es la de interrelacionar
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el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con los sectores Productivos y la
Comunidad en general. Por medio de las visitas a Industrias, Practica de
Lspecialidad y Banco de Trabajo, ya enunciados en el Capitulo III, aparta-
do 3.3.6.3., se trata por una parte de transferir al estudiante el conoci-
miento de la problem&tica empresarial para luego acortar el perfodo de
adaptacién del egresado en la Industria; por otra parte, facilitar la ubi
cacidn mas exacta de éstos profesionales en los diferentes puestos de

trabajo, a fin de ejecutar las tareas con un alto grado de productividad.

Todo lo anterior tendrd una incidencia en costos menores y en un au-

mento de la produccidn, tanto en términos cualitativos como cuantitativos.

Registro Nacional de Transferencia de Tecnologia:

Las técnicas utilizadas en gran parte de la inversién nacional, corres
ponden a paquetes tecnolbgicos, los que se importan como licencias de co-

nocimiento especializado.

En Costa Rica no se lleva ningiin registro sobre el costo de estas trans
ferencias, que en Ultima instancia representan una fuga de divisas muy

significativa.

El mercado nacional estd inundado de bienes y servicios que se fabri-

can bajo licencia o simplemente por el pago de las marcas correspondientes.

Fllo aumenta relativamente los costos de produccidn y por ende Jos pre

cios de venta.
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Con lacreacidn del Registro Nacional de Transferencia de Tecnologfa
se pretende lograr grados dptimos de contratacidn de tecnologia Yy pro-
move# el desarrollo gradual de tecnologias locales. Unido a ello, el
Instituto Tecnoldgico se veri favorecido, en la medida de poder llevar

a cabo el proceso de investigacidn expuesto, tan necesario en nuestro

medio.

6.3.3. Fl1 Sistema Administrativo previsto del Instituto Tecno-

légico de Costa Rica:

Los objetivos de cardcter administrativo que se propo-

ne cumplir el Instituto son los siguientes:

. Formular para el Instituto Tecnoldgico una estructura organizativa

acorde a las necesidades de desarrollo.

. Establecer en paralelo al objetivo anterior, una estructura funcional

que permita operar procedimientos flexibles para la documentacién en

tramite.

. Generar nuevas fuentes de financiamiento con el propdsito de dotar
al Instituto de los recursos econdmicos adicionales para el proceso

de consolidacidn.

. Organizar un sistema de compra, almacenamiento y distribucién de los

bienes y servicios requeridos en los sectores docente, administrati-
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vo y de investigacidn.

. Dotar al Instituto del personal mds idéneo para el desarrollo de -

las actividades en todos los sectores.

. Disefiar e implementar un Centro de Procesamiento Electrdnico de Da-

tos.

Seguidamente, se desarrolla cada uno de estos objetivos generales y
también se analiza el proceso de planificacién a nivel institucional y

el personal no docente del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Estructura Organizativa:

En el proximo perfodo el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, serd
objeto de cambios en su organizacién administrativa, consecuencia no
solo de la expansidn propia, producto de un proceso de evaluacidn v con
solidacién, asi como de llevar a cabo un desarrollo tendiente a descen-

tralizar las actividades docente, administrativa y de investigacidn.

Durante los primeros afios del periodo se implementari la Unidad de -
Organizacidén y Métodos, destinada a labores de andlisis administrativo
a nivel institucional, como un proceso continuo hasta alcanzar situacio

nes de estahilidad,
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La filosofia sobre la cual se basa la organizacidén en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica es de tipo celular con unidades perfectamente
definidas dotadas de gran flexibilidad en el desarrollo de sus planes de
accidn. Ademas poseen, dichas unidades, suficiente accesibilidad tanto
respecto a la movilidad horizontal y vertical entre divisiones como a los

altos niveles jerarquicos.

El ordenamiento de las diferentes dependencias administrativas segin
su nivel de jerarquia responde a Rectoria, Vicerrectoria, Divisidn, De-
partamento, Seccidén y Unidad. La definicidn de Oficina se reserva para
aquellas dependencias que se ubican a nivel staff, como lo son las Ofici-

nas Asesoras, quienes orgnicamente dependen de la Rectoria.

Estructura Funcional:

El anilisis de la estructura organizativa abarca el andlisis funcional

que se efectia en forma simultdnea, pues corresponden a procesos complemen

tarios.

Todas las actividades ejecutadas se clasifican en funciones, que son
asignadas a las diferentes unidades, segin la naturaleza de aquellas, y

la etapa cubierta en la corriente de trémite.

Como siguiente paso se procede al agrupamiento de funciones dentro -
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de cada dependencia a fin de generar los puestos de trabajo.

Luego se definen procedimientos o lfneas de accidn que corresponden
a los caminos por donde debe fluir la informacién. Finalmente se legali-
zan los procedimientos por medio de manuales, instructivos, reglamentos

y sistemas de control administrativos,

Durante los préximos cinco afios el Instituto Tecnolégico ird a deman-
dar amplios estudios para definir sus aspectos funcionales, pues el gra-
do de andlisis por tal concepto, depende en forma significativa del pro-

ceso de consolidacidn a que estd abocado el Instituto.

Fuentes de Financiamiento:

Es preocupacidn del Instituto Tecnol8gico la bfisqueda de nuevas fuentes
de financiamiento, generadas por la actividad propia del Instituto. Con
el desarrollo de la Investigacidn se espera generar ingresos, los cuales
serdn destinados a financiar proyectos de investigacidn y gastos corrien
tes del Instituto Tecnolbgico. Ademis, al establecer como alternativa
tinica los préstamos a estudiantes, eliminando las becas no reembolsables
se producird un retorno de fondos que ser&n utilizados para financiar
nuevos estudiantes. Esto disminuird los gastos de operacidn en montos

significativos.,

Por su parte, la actividad agropecuaria y forestal que se desplegari
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principalmente en el Centro Regional de San Carlos, incrementari la ven-
ta de bienes alimenticios, en cuyo caso los ingresos correspondientes

cubrirén buena parte de los egresos en dicho Centro Regional.

Por {iltimo, mediante la Asociacidn de Colaboraciéngé/se espera canali-
zar hacia el Instituto Tecnolbgico recursos ecnomémicos, asistencia téc-
nica, provenientes del Sector Empresarial del pafs, o de otros Organis -

mos Internacionales.

También es parte del desarrollo administrativo previsto, la implementa-
cidn de un plan referente a la administracidn de los fondos. Por medio
del Departamento Financiero se operar& un sistema que controle en forma
eficiente, la recepcién y el gasto de los recursos econdmicos. Serén -
instrumentos de gran valor la definicidn de centros de costo, plan anual

operativo y el plan quinquenal.

Suministro de Bienes y Servicios:

Para una eficiente ejecucidn de tareas, es de vital importancia con-

tar con un sistema de suministros que ofrezca a tiempo los diversos bie-

26/ Organismo compuesto por representantes de los diversos sectores pro-
ductivos, con el fin de canalizar el Instituto Tecnoldgico recursos
econdmicos y asistencia técnica.
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nes y servicios. Durante el préximo quinquenio, con la fuerte descen -
tralizacién institucional, se tendr& que cambiar el sistema actual, mo-
dificandose por la estructura de un nficleo central y subnficleos regiona-
les, ejecutando cada uno de ellos las acciones de compra, almacenaje y

distribucidn de bienes.

Recursos Humanos:

Con la descripcidn de los diferentes puestos de trabajo y consideran-
do los requisitos necesarios para ocupar dichas plazas se entra a una -
nueva etapa en la implementacién del desarrollo administrativo, se tra-
ta del reclutamiento, seleccibn, ubicacibn y entrenamiento de los recur-
sos humanos requeridos para operar los sistemas mediante los cuales se
ejecutan las tareas de diversa naturaleza, llevados a cabo en el Institu-
to Tecnoldgico. Como parte de este plan se incluye el disefio, organiza-
cidn e implantacidn de una Unidad de Entrenamiento. El objetivo es for-
mular instrumentos de desarrollo y control de los planes de capacitacién
y formacidn, que permitan la mejor utilizacién de los recursos asignados

a dichos programas.

Finalmente se contempla un plan sobre administracién de personal con
el propdsito de asesorar en la materia al personal que ocupa cargos de

jefatura.
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Centro de Procesamiento Electrfnico de Datos:

En el Gltimo trimestre del afio 1976, el Instituto Tecnoldgico contarid
con un centro de procesamiento de datos, el cual cubriri las &reas de
contabilidad y presupuesto, las pricticas de la carrera de Computacidn

Administrativa y un sector del Registro de Estudiantes.

Durante el prdoximo perfodo se espera desarrollar la segunda etapa con
el fin de integrar los Sectores Docente, Administrativo y de Investiga-

cidn en la Sede Central y los Centros Regionales.

Proceso de Planificacidn:

Para el perfodo previsto de ejecucifn del Sub-programa Instituto Tecno
1légico se espera consolidar el proceso de planificacién a nivel Institu-

cional.

El proceso de Planificacién propiamente dicho se puede puntualizar con

siderando los siguientes aspectos:

Traduccidn de polfticas a metas y objetivos: FE1l Consejo Director
dicta las politicas que estime m&s convenientes; la Rectoria esta-
blece las metas y cbjetivos, mediante las cuales se cumplirdn las

politicas enunciadas.

Interpretacién de las metas y objetivos mediante la propuesta de -

varias alternativas.
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Esta labor se llevari a cabo a nivel de Vicerrectoria en paralelo con

los asesores correspondientes.

. Identificacidn y evaluacidn de alternativas. Una vez generado el -
set de alternativas, la Rectorfa procederd a identificar y evaluar,
seleccionando la alternativa, que a su juicio, serf la m8s iddnea,
desde el punto de vista de factibilidad y conveniencia para la Ins-
titucidn. Esta alternativa se convierte en la linea de accibn a de-

sarrollar.

. Planificacién concatenada en cada dependencia. Seleccionada la 1i-
nea de accidén se elaboran los 'Planes de Desarrollo" en base a los

factores determinantes de:

Estimacidn de la demanda social

Estimacidén de la demanda econdmica

Capacidad Docente

Necesidades fisicas

Necesidades administrativas

El primero se refiere a medir la presidn de bachilleres o egresados

de segunda ensefianza. El segundo consiste en investigar los mercados de

trabajo.
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En relacidn al tercero se estima el niimero de profesores requeridos
para atender el desarrollo académico de los nuevos planes. El cuarto -

consiste en el disefio de planta fisica, equipamiento e instalaciones.

El iltimo estudia el esquema administrativo deseable que atenderd la
corriente de la documentacidn en trdmite y los aspectos econdmicos-fi-

nancieros,

. Coordinacidn de los Planes de Desarrollo.
Consiste en recopilar la informacidn emanada de todas las dependen-
cias pertinentes, medir fndices de consistencia, cuantificar las

necesidades y redaccidn final del documento.

Con relacidn a este aspecto, cabe mencionar el plan anual opera-
tivo, que se refiere a un documento que integra todas las activida-
des cuantificables del Instituto a desarrollar durante un afio. Es-
te estudio representa una parte del proceso de planificacidn, per-

mitiendo, a la vez, actualizar los Planes de Desarrollo.

La estructura del Plan Anual Operativo se divide en cuatro planes

bésicos;

. Plan Académico: Tomando como marco de referencia las politicas
planteadas en los planes de desarrollo, se proyecta el Plan Acadé-

mico en funcidén de los siguientes aspectos:
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- Expansifn de las carreras vigentes y apertura de nuevas oportuni-

dades académicas.

- Expansidn de la Capacidad Docente.

- Proyeccidn de la matricula.

- Becas a profesores.

- Becas y préstamos a los estudiantes.

- Descripcidn de proyectos a desarrollar por la Divisién de Investi-

gacidn, Desarrollo y Extensidn Tecnoldgica (DIDET).

- Actividades relevantes a desarrollar por la divisidn de Asuntos

Estudiantiles.

- Organizacidn de la Vicerrectorfa Académica.

Plan Administrativo: La formulacidn del Plan Administrativo inclu-

ye otros aspectos fundamentales:

- Necesidades de bienes y servicios.

- Consolidacidén de las dependencias administrativas y revisién de

los sistemas que atiende la corriente de documentacidn en trémite.

-~ Capacitacidn del Personal Administrativo.
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. Plan de Obras y Equipamiento: Se refiere al disefio y programacién
de la planta fisica a construir durante el afio. También incluye
la adquisicidn de maquinaria y equipo requerido por los departa -

mentos docentes y administrativos.

. Plan Econdmico Financiero: Consiste en la cuantificacién de todas
las actividades a desarrollarse durante el afio respectivo. Se cla-

sifica en:

- Presupuesto de Operacidn.
- Presupuesto de Inversidn.
- Presupuesto de Caja.

Es importante anotar que la magnitud de los Gltimos tres planes estd
condicionada a la magnitud del Plan Académico. Fste deberd cumplir los

objetivos primordiales de la Institucidn.

Personal ro docente del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica:

Para efectos de este documento se clasificd el personal del Instituto
Tecnolédgico en dos divisiones: el personal docente, constituido por los
profesores, directores de carrera, promotores que imparten lecciones y
los jefes de taller y el personal no docente, que incluye al personal -
administrativo, al administrativo-docente y al técnico docente (personal

de talleres).
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Respecto al personal no docente, cabe sefialar que en los afios 1975-
1976 fue de aproximadamente 2.5 por cada funcionario docente. Dicha -
relacidn resulta elevada debido a que, durante estos afios, se conformd
una amplia estructura administrativa a fin de atender a mediano plazo

las necesidades de desarrollo del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Considerando que para el prdximo periodo solo se ir&n a implementar
algunas areas administrativas y que se procederi a una descentralizacidn
académica y administrativa se definid una relacién de personal no-docen

te a personal docente igual a 1.5.

El Cuadro N°6.39 muestra el personal no-docente para el perfodo 1977-

1981.

En lo referente a los salarios del personal no-docente, en 1976, el
salario promedio de este personal es £2.395, constituido por un salario
base de £2.269 y un sobresueldo de £126. Suponiendo para el quinquenio
1977-1981, incrementos anuales del 12% sobre el salario base de 1976, y
5% en los sobresueldos de 1976, se tiene los salarios promedio por afios

que indica el Cuadro N°6.40,

Por otra parte, debe sefialarse que para satisfacer los requerimientos
de capacitacidn de este personal se contempla en el Proyecto de Convenio
sobre Cooperacidn Técnica no reembolsable, cuatro consultorias para el

Sector Administrativo.
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CUADRO N©6.39

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN
COSTA RICA: PROYECCION DE PERSONAL NO DOCENTE DEL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA, 1977-1981

PERSONAL PERSONAL PERSONAL
ANOS TOTAL DOCENTE NO DOCENTE
1977 295 118 177
1978 485 194 291
1979 605 242 363
1980 775 310 465
1981 330 372 558

FUENTE: Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
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CUADRO N°6.40

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN COSTA RICA: SALARIOS PROMEDIO DEL PERSONAL NO
DOCENTE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

(en colones)

SALARIO BASE SOBRESUELDQS SALARIO
ANo DEL 12% DEL 5% PROMEDIO
1976 2,269 126 2,395
1977 2,541 132 2,673
1978 2,814 139 2.953
1979 3,086 145 3.231
1980 3.358 151 3.508
1981 3.630 158 3.788

FUENTE: Instituto Tecnolédgico de Costa Rica.
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La Consultoria en Informitica consiste en contratar un consultor o
firma consultora, para que en paralelo, al director del Centro de Infor-
mética, disefien y organicen la ampliacibén de dicho Centro, con el objeto
de cubrir en su totalidad los servicios administrativos, docente y de in-
vestigacién. La idea es sistematizar los procesos de admisiones, regis-
tro, contabilidad, presupuesto, aplicaciones financieras y dem&s progra-

mas que agilicen el trémite en el Instituto Tecnolbgico de Costa Rica.

Incluye también, la asesoria en la programacién de pr&cticas para -
las carreras que usen el computador y en el establecimiento de un siste-

ma de informacidn a nivel institucional.

En la Consultorfia de Planificacién, la labor primordial es disefiar,
organizar y desarrollar sistemas de confeccidn y evaluacidn de planes -
de desarrollo a corto, mediano y largo plazo, como de proyectos especi-
ficos. Ademas formular medidas de compatibilidad entre los diversos

programas de estudio y las necesidades reales del mercado de trabajo.

Cooperar en el plan de organizacidén administrativa del Instituto y -

brindar asesorfa para el proceso de descentralizacidn.

También para el cumplimiento de los objetivos del plan administrativo
se proyecta una consultoria en Controles financieros y presupuesto, a

fin de disefiar y poner en marcha un sistema de informacidn financiera
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que permita mantener registros actualizados, respecto a la percepcidn
de los ingresos y el control de los egresos. Adem3s, formular instru-
mentos de accidn aplicables a determinar la eficiencia tanto de las in-
versiones como de los gastos corrientes asi como implantar un sistema
de presupuesto, con la debida flexibilidad, para ser adaptable al din§-

mico sistema administrativo del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Finalmente se plantea una consultorfa para un sistema de entrenamien-
to. Por la naturaleza de la Institucién se requiere que los recursos -
humanos  en particular los profesores, tengan una preparacién "extra"
segln las diferentes especialidades, lo cual se consigue mediante los

planes de capacitacién, formacidn y viajes de reconocimiento.

Lo amterior, genera la necesidad de contar con una seccidén que organi-
ce y administre los diferentes planes de entrenamiento con el propésito

de obtener el maximo rendimiento de los recursos asignados a &stos.

También se espera establecer canales de informacidn con los centros
educativos afines a la naturaleza del Instituto TecnolSgico de Costa

Rica.
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ANEXO 6A
PLANO DE UBICACION DE LAS INSTALACIONES DE

LA SEDE DE HEREDIA, UNIVERSIDAD NACIONAL



®
®
®
@
®
®
®
®
®
@
2}
@
®
®
®
®
@
®
®
@
2]
@
®
®
)
®
2]
=)
®

S / ﬁ’i\'/[\x

?:)QDDE}H K //2ﬂ

EREER RS
N O

fliumanacaney
mma o EMED
ERaN ERRTE AR

\ colle-4
cu“e i
callo 3

5
colle-5

Focullod de Ciencios de lo Tierra y i Mor
lon foboralorios/sadk

£
Bcu »o”b %&’é’gﬁa dgC/enc/aa o/ lenguaje

£ o
oc: dle ///a);o/ro/g bI:/a}‘ao(o 7‘uo’/os Lotpoamericanos

L’lfcofor -3 Mc/ahf//aubs

Bibliotecer /mér./soob

Faculfad da Filosofia, Arfes y L-fra:;}./tu. E*/coc:on,éu/a%dfér

,({”20‘7/ Conlral o Esludhios Gbaera/es/m Fmmsa

Depoarlamento o Vide Lafudiand //tvés

deor/a Sz General, Vicerrectorirs, Ceflc Pe,mks,é‘onejo
Unnersilariofods

Seccidn de Sumimelras

Aas de Actividades Deportivas.

9LT~IA

Aulos [Fea. Secretarads Poksonsl o \-—\g;\‘ \r j\g X } 3 e

£sc de Balas Fries o o

Aulas de Aty Cullorales DD Y ‘\‘ ! LJ : ¥

Aclviddodas ,quorﬁyosﬂ,/éms o = ;

Direccisn Hodmmslralivas ‘

A IammnuE

Ol da Servicios Graf -Bodega r

o = BN NN SN «a

Lpl" oe Skcologiss y economicy i )
RN NN

Zoc oe Reloe Irirnoc y Diplomocia / .

IOE. S.F?O./ Bxc. acomnid crmcas ok b vl ‘ \ D .
Poc de Gencias Fraclos y Nalurots DD u%m ]

Lscuela da Sociologra =
Depariamanio oo Regisfio ___8 //

eg. {"&:_er - ovcmdﬂ 12
Res Universiforia. ﬁ
Eaa/e«;q milenaks 7] r/b‘ojo - _\V \
Aclividodes Leporlivas. ovenida- 14

MDDD I




s, . . 32 ) s e Q
PRI S R T A 4% R

«

) . o . U7 B C/ . » 3. o ., s - 2. T3 .
E-ICT I IR ST A - S A R IR AL S - I A I I -

3
&%

%

oo
"~

.
.

%

«

o2

(3]

E3

< <
= <
* %
%« ®
® <2
= 4 "
£ £ <
(} D '“\
«® - < 2
< M Q L
£ m m ¢
£ [5] <C <«
Q £~
< 2] <*%
: A 8 ®
i 9
L w al <«
(=]
* 5 o *
m
<« [1e) O *®
4% ] -
® Q [=) (O] &«
< (@)
%€ &) O w3 2%
M £ o
“ =z = a2
L m m 22
E & -
32 - [
Q o
Trw £~
o)
Q =
—
9] £
a [42]
-4
[} -
- |
[
2
[«
=

% %k %

%
e

3

% %
% %

oo
i

*
£

e
o«

S0 0 f dE 2 A HE B 2 A A G o A 8 o6 0 0 0 0 A8 8 o 8 6 0 o6 0 40 f6 A8 e e 0 KR R e



Vi-178

ANEXO 6B

MODELO DE CRECIMIENTO DE LA SEDE CENTRAL DEL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

MTj = matricula total del afio j donde 9§ = 1,2,¢cecececnnesss 10
1977 1986
Mij = matricula del nivel i en el afio j, donde los niveles i = 1,2,3,.
GRiﬁ = grupos del nivel i en el afio j.
G_j = graduados del afio j.
Y suprime que:
MT_i = Efi Mij . GRi_i = Mij . M1,10 = 80 p/carrera
i=1 40
Ademds, en estabilidad:
MQj = 0.80 M, (3-1) = 0.80 Mij
M3j = 0,90 M2 (i-i) = 0.90 M2i
G = My
Entonces se tiene que:
Mo Mi10 Y Y2010 * M3,10
= Mo ¥ 0.80M, .5 *+ (0.90) (o0.80) M) 10
= 2.52 M

Lo cual implica que:
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Mi,10 = My
2.52

S1 M4y = 5.000

Entonces:

M1,10 = 5,000 = 1984
2,52

GR1,10 = 1984 = 50 grupos
40

§g = 25 carreras

2

Sacrificando 3 carreras para impartir cursos de post-grado, se tiene

que:

22 x 2

44 grupos
4y x 40 = 1,760 = M1,10

Entonces:

Mt = 1760 = 0,80 M = (0.90) (0.80) M1
2

10 1,10 0" 1760 + 1408 + 1267

1

——N  MI. . = 4,435,
) 10

Ajuste:

MT10

4,44l considerando 22 carreras y 2 grupos por nivel,

MTlO

4.435 aplicando el modelo,
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La Diferencia 4.uu4 - 4,435 = 9

Un grupo de tercer nivel: 32 x 0.9 = 28.80. Considerando 28.80=29,

se estid adicionando a los cilculos 0.20 alumno por grupo.

Entonces 0.20 x 2 x 22 = B8.80==9, quedando asi demostrado la dife-

rencia en la MTlO'
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ANEXO 6C
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EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
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ANEX0_6C

CALCULO DE LA RELACION PROFESOR-ALUMNO EN

EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

En el cdlculo de la relacidén P/A para la capacidad docente de especia

lidad se consideran tres indices:

- NGmero de lecciones por grupo
- N@mero de lecciones por profesor

-~ NGmero de alumnos por grupo
Correspondiendo a la siguiente relacidn matemftica:

N° de lecciones por grupo 1
Relacién P/A = X

N° de lecciones por prof. N°Alumnos/grupo
El valor medio de los indices se muestra como sigue:

- Lecciones por grupo = 36 3/
- Lecciones por profesor = 16 a/

- Alumnos por grupo = 34

De acuerdo a las cifras sefialadas se tiene que:

a/ El valor se refiere a la cantidad de lecciones por semana
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Relacién P/A 36 x 1 1/15

16 34

Para estimar la relacidn P/A de la capacidad docente en Ciencias Bisi
cas se considera una proporcidn de 30% de los profesores de la Divisidn
Estudios Bisicos respecto al total de profesores de especialidad, lo que

resulta:

1 x 0.30= 1

La Relacién P/A de Servicios Académicos se basa en la proporcién de -
profesores para Servicios Académicos respecto al total de profesores de -

especialidad.

Considerando el proceso de regionalizacidn, lo cual implica establecer
unidades de Servicios Estudiantiles y Académicos en todos los Centros Re-
gionales, se estima una proporcién equivalente al 20%. Consecuencia de -
ello la Relacidn P/A en la capacidad docente de Servicios Académicos es -

igual a:

1 x 0.20 = 1

15 75

Por iltimo se define a la Relacidén P/A como la suma aritmética de los

Indices parciales:
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Sea: Relacién total P/A 1 + 1 + 1 1/10

15 50 75

Manteniendo la Relacién P/A 1/10 para el periodo 1977-1981, se obtiene

el n@mero de profesores requerido para atender a la poblacién estudiantil

estimada.
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CAPITULO VII

JUSTIFICACION SOCIO-ECONOMICA

INDICE DEL TEXTO

INTRODUCCION

7.1.

7.2,

7.3.

7.4,

Aspectos Generales

7.1.1. Objetivos del Desarrollo Sectorial y su relacidn
con el Plan Nacional de Desarrollo

7.1.2. Planificacidn y Programacién del Sector
Mercado de trabajo a nivel profesional

7.2.1. Estructura de sueldos y salarios por sectores
7.2.2. Desempleo y subempleo

7.2.3. Demanda de Profesionales por grupos ocupacionales,
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CAPITULO VII

JUSTIFICACION SOCIO-ECONOMICA

INTRODUCCION

El presente capitulo tiene por objeto analizar aquellos aspectos prin
cipales que constituyen de una forma u otra la justificacién socio-eco-

ndmica del Proyecto de Desarrollo de la Educacién Superior.

No cabe duda que las repercuciones de un Proyecto de educacién se ma
nifiestan no solo en la dimensién econdmica, sino, también en la social

e incluso en la politica.

Esto hace que el impacto que este tipo de proyectos tiene sobre una
regidn o sobre un pais sean mucho mis amplio que lo que a primera vista

podria reconocerse.

Consecuentemente, no es posible evaluar la inversién en educacién -
usando tan solo criterios de tipo econdémico. Ademis, el hecho del -
impacto multidimensional de los proyectos de educacién plantea una gran
duda en cuanto a la conveniencia de utilizar medidas de tipo cuantitati
vo para medir las ventajas o desventajasde invertir en educacidn. -
Si muchos de los efectos beneficiosos del proyecto se reflejan en varia
bles que no son susceptibles de sercuantificadas adecuadamente, entonces,
cualquier medida que se utilice tendri necesariamente que sub-estimar -

las repercuciones favorables del proyecto.
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En estas circunstancias se ha considerado conveniente en este capitulo,
analizar con bastante detalle todos aquellos elementos que se consideran -
fundamentales para el proyecto y muchos de los cuales no son ficilmente -
mensurables y por lo tanto no se reflejan en una cifra que mide la rentabi

lidad del proyecto.

Al final del capitulo, empero, se calcula la tasa interna de retor -
no, la cual, a pesar de todas sus limitaciones y sub-estimaciones sirve
como orientacidén para conocer la bondad del proyecto desde el punto de

vista financiero.

En el capitulo se plantea como primer punto la interrelacién que e -
xiste entre los planes de desarrollo de Costa Rica (Plan Nacional de De
sarrollo) y el desarrollo de la Educacién Superior. En otras palabras,
establece que los objetivos de la Educacién Superior son coherentes con
los del Plan Nacional de Desarrollo, pues de otra forma la oferta de -
profesionales podria llegar a constituir un factor discordante para lo-

grar las metas fijadas a nivel nacional y regional.

Posteriormente se analiza lo referente a salarios y empleo de profe-
sionales llegindose a la conclusidén de que los salarios de los gradua -
dos de la educacidn superior son mayores que los de los grupos que no -
la han cursado o que no la han concluido. En el mismo sentido la tasa
de desempleo para los graduados universitarios es casi nula. Esto -

podria interpretarse en el sentido de que los profesionales en Costa Ri

.
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ca no solamente constituyen un factor de alta productividad relativa en

el sistema econdmico, sino también que entre los mismos no existe desem

pleo abierto.

En los apartados 7.2.3 a 7.2.5 se estudia con mayor detalle la si-
tuacién de oferta y demanda de profesionales por grupo ocupacional. Co
mo resultado de ese anflisis, el cual se basa fundamentalmente en las -

metas fijadas en el Plan Nacional de Desarrollo, se concluye que para -

el afio 1980:

a. Habrd diversas profesiones en las.cuales la demanda de pro
fesionales excederd considerablemente la oferta; y

b. que serd necesario establecer un gran nfinero de nuevas carreras pa-
ra poder satisfacer la demanda que surgird por esas nuevas profesio

nes.

Solamente invirtiendo en instalaciones, equipos, capacitacién de re-
cursos humanos, etc, serd posible producir mds graduados en 1980 para -
las ocupaciones con déficit y graduados en carreras nuevas que se deman
darin en esa fecha. Si estas inversiones no se llevan a cabe, entonces

el sub-sector educacidén serd el "cueiio de botella" que venga a entor -

pecer el logro de las metas de desarrollo fijadas por el Plan Nacional.

Otro aspecto que merece atencifn en el capitulo es el que se ha deno
minado "Demanda Social por Educacién Superior'. Bisicamente se plantea

en términos del nfimero de personas que reclaman o '"demandan" su derecho

e
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a recibir educacién superior. Este nfimero se incrementa dia con dia y
aunque si bien es cierto que el criterio de satisfacer esa demanda en -
su totalidad presenta desventajas, también es cierto que es necesario -
que el sistema de Educacién Superior absorba una buena parte de la mis-
ma. Pero de nuevo se observa, que esto solo es posible si se realizan
inversiones que permitan ampliar las instalaciones fisicas y capacitar
el personal necesario que haga frente al mayor nfimero de nuevos estu -

diantes.

En el apartado 7.4 se comenta lo concerniente a la descentralizacidn de
la Educacidn Superior y su dispersidn a lo largo del pais. Sin duda algu-
na esta constituye uno de los aspectos de mayor importancia para la Educa-
cién Superior en Costa Rica. La descentralizacidén implica no solo un fac-
tor bisico para lograr las metas de desarrollo regional que plantea el Plan
Nacional de Desarrollo, sino que representa un elemento medular en toda la
polftica de desarrollo del pais. Si se desea reducir la brecha campo-ciu -
dad y si se quiere efectivamente lograr un mayor desarrollo de las zonas ru
rales, es necesario que la Educacién Superior llegue hasta los habitantes -
de esas regiones- y eso sbélo se logra a través de la descentralizacién geo-

grifica de la educacién superior.

En la creacién de nuevos Centros de Educacidn Superior y Servicios -
Descentralizados para formar nuevos profesionales en las zonas perifé -
ricas descansa en buena parte el futuro del pais. Pero de nuevo es no-

torio que para poder llevar a la prdctica la descentralizacidén, es nece

./.
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sario contar con recursos que permitan establecer la infraestructura fi

sica y humana requerida.

Finalmente, en este capitulo se calcula la tasa interna de retorno
del proyecto, la cual, resultd ser de 9,53% y que tomando en considera-
cién todo lo comentado parece sumamente favorable para un proyecto

de esta indole.
En resumen, si se toma en consideracién:

. Las implicaciones que la formacidn de un mayor nfimero de profesio-

nales tiene para el desarrollo del pais,

. la necesidad de nuevas carreras para satisfacer la demanda que sur-

ge a causa de la evolucidén de la tecnologia y de la sociedad,

. el gran nfimero de estudiantes que demandan educacidn superior,

. 1la urgencia de descentralizar la educacién superior para reducir la
brecha campo-ciudad y poder alcanzar las metas de desarrollo regio-
nal; y

. la tasa interna de retorno que asegura la bondad del proyecto desde

el punto de vista financiero,

no resulta arriesgado asegurar que el proyecto que aqui se describe re-
presenta una inversidén prioritaria para Costa Rica que se justifica ple
namente y que contribuirid decisivamente a que el pais alcance niveles -

mis altos de desarrollo econdmico y social.
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7.1, Aspectos Generales:

7.1.1, Objetivos del Desarrollo Sectorial y su relacién con el Plan

Nacional de Desarrollo:

Los objetivos del Sistema de Educacidn Superior deben estar relaciona-
dos Intimamente con los objetivos del desarrollo general del pais. Sola-
mente existiendo esta interrelacidn y congruencia entre los objetivos es
posible alcanzar las metas previstas y avanzar hacia etapas superiores de
desarrollo socio-econdmico. Asi,se hace necesario que los objeti -
vos del Sistema de Educacidn Superior se elaboren, no en un vacio utdpico,

sino en base a los lineamientos generales de desarrollo del pais.

En Costa Rica, estos lineamientos generales de politica, estos objeti-
vos generales de desarrollo,se encuentran contenidos en el Plan Nacional -
de Desarrollo elaborado por la Oficina de Planificacién Nacional. El Plan

1/

Nacional de Desarrollo explicita, entre otros, los siguientes objetivos=

. Lograr un cambio en la estructura productiva, incorporando recursos -
hasta hoy no utilizados tales como los minerales, forestales, turisti
cos, pesqueros, etc, Dicha utilizacién debe contemplar la industriali

zacién de esos recursos, para lograr una mayor integracidén entre los

sectores productivos y conseguir un crecimiento balanceado.

. Reducir la brecha social y el desempleo, reorientando la distribucidn

del ingreso y creando puestos de trabajo de caricter productivo, mejo

rando el ingreso promedio de los estratos sociales menos favorecidos.

./0

1/ Ver Plan Nacional de Desarrollo, Estrategia y Plan Glcbal Pags. 11 y 55
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. Aumentar las posibilidades de empleo, para incorporar la creciente

fuerza de trabajo a la produccién de bienes y servicios.
. Aumentar la eficiencia productiva de todos los sectores.
. Ampliacidn regional de la actividad econdémica.

En base & estos objetivos nacionales y como complemento a los mismos,
el Plan Nacional de Desarrollo Educativo formula como objetivos propios

los siguientes:

. Elevar el nivel educativo promedio de la poblacién, con el propdsito
de integrar a la fuerza laboral potencial al mercado de trabajo, por
medio de una capacitacidn mayor, y con ello contribuir a mejorar sus
niveles de ingreso y condiciones de vida, que permitird el desarrollo

socio-econdmico del pafs, y que en si mismo es uno de sus objetivos.

- Reorientar el sistema educativo para que pueda satisfacer las necesi
dades de recursos humanos del pais, evitando el desempleo y el subem

pleo.

. Ampliar la enseflanza y la formacién técnica, para ofrecer recursos hu
manos capacitados para la necesaria transformacién de h estructura -

productiva,

. Adecuar los contenidos de la educacién al mundo del trabajo y a los -
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cambios sociales, a fin de que el estudiante comprenda los cambios -
provocados por la reorientacién de los sistemas de produccién y pue-

da adaptarse con facilidad a ellos.

. Distribuir las oportunidades educativas, adecuindolas a la politica
de desarrollo regional del pais. Esto exige una reorganizacién de--
la infraestructura educativa, haciéndola corresponder a la politica
de regionalizacién en la medida en que lo requieran las distintas re

giones.

Mejorar la utilizacién de los recursos e insumos de la educacién y -
la formacidn profesional, disminuyendo costos y aumentando el rendi-

miento de los servicios educativos.

Los objetivos del subsector Educacién Superior, se inscriben a su vez -

dentro de los anteriores del sector educacién.

De la enumeracidén hecha anteriormente de los objetivos nacionales y -
sectoriales es evidente la congruencia y complementacidn que existe entre
unos y otros. Ambos planes obedecen a un mismo fin: el logro del desa-
rrollo nacional a través de un cambio en la estructura productiva, ausen-
cia del desempleo y del subempleo y la consecusién de una distribucidén -

mds justa de la riqueza.

7.1.2, Planificacién y Programacidn del Sector:

Tomando en cuenta que la Educacidn Superior tiene fundamental
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importancia en la capacitacidén de los recursos humanos que requeriri el
mercado de trabajo en lo que a personal calificado se refiere; se pro -
yecta una mayor descentralizacidn y diversificacién de la ensefianza a -
este nivel y se proponen diversas medidas tendientes a agilizar y flexi
bilizar los procesos que afectan la matrfcula asf como la creacidn de -
nuevas carreras y Centros de Educacién Superior en la préxima década -

(1976-1985).

Los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y las politicas en é1
implicitas dependen en gran medida de los recursos humanos graduados en
las Instituciones de Educacién Superior, con la capacidad y en la canti
dad que dichos objetivos requieran; satisfaciendo la demanda que las me
tas de desarrollo exigen y sin crear una oferta excesiva de profesiona-

les que pasarian a ser sub-utilizados.

Fl proceso de descentralizacién de la Educacién Superior persigue -
llevar la Educacién Superior a regiones alejadas del Valle Central, (dog
de se han venido concentrando las nuevas actividades econdmicas y los -
servicios, en detrimento del desarrollo del resto del pais), a través de
la creacién de nuevas instituciones, Centros de Educacidn Superior y el
fortalecimiento de los ya existentes, tanto sedes como centros. En los
Centros de Educacién Superior se ofrecerin oportunidades acadé&micas que

contribuyan al desarrollo socioeconémico de la regién y con ello del pals.
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La regionalizacidén y la diversificacién se interrelacionan en forma
estrecha, y ambas deben mostrar acuerdo con las posibilidades de desa-
rrollo de cardcter productivo y social que ofrezcan las zonas bajo in-

fluencia de cada uno de los Centros de Educacién Superior.

7.2 Mercado de trabajo a nivel profesional

7.2.1, Estructura de sueldos y salarios por sectores:

La estructura salarial costarricense en lo que respecta -
al trabajo de profesionales, presenta tres importantes caracteristicas;
las cuales posiblemente no son exclusivas de Costa Rica,pero que deben
tomarse muy en cuenta en la planificacién de la Educacidn Superior. Ls

tas son:

. A mayor nivel de educacidn, mayores son los salarios percibidos por

el individuo.

. Los salarios de las personas que estdn en la Universidad o son gradua
dos universitarios, aumentan notoriamente conforme la edad avanza, -
mientras que los salarios de aquellos que no completan mis que la edu
cacién media aumentan en forma apenas perceptible y los de aquellos -
que solo terminan la educacidn primaria o no tienen ninguna educacidn
tienden a mantenerse constantes. Es decir, la edad o experiencia so-
lo les significa una ventaja, en t&rminos desalario, a los que obtu -

vieron u obtienen algln tipo de educacién superior.
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. Los salarios de los profesionales son mis altos en las zonas urbanas

que en las zonas rurales,

La primera de estas caracteristicas se muestra en el Cuadro N°7.1, En
este cuadro se observa lo siguiente: la mayor parte de los trabajadores
remunerados (asalariados) que trabajan en el perfodo de referencia del -
Censo y que a lo sumo habfan completado la educacidn primaria o que no -
habian tenido ninguna educacidn, estdn concentrados en categorias de suel |
do o salario inferiores (aproximadamente el 83,5% de estos trabajadores -
reciben salarios mensuales menores de #700), mientras que en el otro ex -

tremo, aquellos trabajadores remunerados, con educacidn superior completa

o graduados, se concentran en niveles de ingreso salarial superiores (a

proximadamente un 50% de ellos recibfan salarios superiores a los

¢1.600.00 mensuales y apenas un 20% recibfan un salario menor a los

¢700.00),

El Cuadro N°7.2 que muestra la distribucién de las familias segn el
nivel educacional del jefe de familia y el ingreso mensual familiar, pre-
senta resultados que corroboran lo dicho anteriormente., El 46% de las fa
milias cuyo jefe no tiene estudios, tienen ingresos menores de ¢500,00 -
el 40.6% de las familias cuyo jefe completd estudios universitarios tie-
nen ingresos de mis de ¢4,500,00, Las familias cuyo jefe no tiene estudios

tiene un ingreso promedio de ¢637.00, mientras que las familias de jefe -
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CUADRO N° 7.1

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA: NIVEL DE INSTRUCCION DE
LOS TRABAJADORES REMUNERADOS EN LA CONDICION DE TRABAJO, EN LA POBLACION ACTIVA (12 A -

NOS O MAS),TOTAL URBANA Y RURAL SEGUN  SUELDO O SALARIO MENSUAL EN COLONES Y SEXO

NIVEL DE INSTRUCCION

URBANO Y RURAL, SEX0 Y TOTAL DE TRABAJA A MARIA IA IN EDIA PERIOR SUPERIOR GRADUADOS NINGUN
SUELDO O SALARIO MENSUAL DORES REMUNERADOS  INCOMPLETA COMPLETA  COMPLETA COMPLETA  INCOMPLETA COMPLETA  UNIVERSIDAD GRADO

COSTA RICA-TOTAL

TOTAL 410 076 157,536 111,321 45,837 23,711 14,826 581 20,298 35,966
MENOS DE 100 COLONES 7,549 3,574 2,648 361 28 9 - 6 923
100 a 399 164,810 82,173 46,802 10,126 1,270 319 3 98 24,019
400 699 116,718 48,991 37,067 16,015 4,610 1,263 13 287 8,472
700 999 52,425 16,109 15,046 9,u84 5,945 2,373 21 1,598 1,849
1000 1299 28,695 4,654 5,814 4,893 4,782 3,444 78 4,533 497
1300 1599 12,472 994 1,635 1,688 2,081 2,169 70 3,745 90
1600 1899 6,778 413 790 1,031 1,282 1,3u8 24 1,841 49
1900 2199 5,819 292 681 879 1,264 1,129 51 1,499 24
2200 2499 1,902 38 134 210 353 428 20 714 5
2500 2199 2,207 62 207 284 450 504 33 662 5
26800 o ais 10,701 236 497 866 1,646 1,840 268 5,315 33
HOMBRES
TOTAL 309,354 130,065 81,333 31,531 15,173 9,080 422 9,759 31,991
MENOS DE 100 COLONES 2,714 1,288 456 126 20 5 - 5 414
100 a 399 118,453 62,313 23,898 5,445 706 201 2 63 21,025
400 699 96,895 44 563 29,406 11,218 2,703 768 9 142 8,086
700 999 42,446 15,487 13,453 6,823 3,307 1,254 11 303 1,802
1000 1299 19,436 4 492 5,290 3,752 2,981 1,590 37 821 473
1300 1599 7,426 934 1,487 1,301 1,362 1,120 32 1,108 81
1600 1899 4,731 394 721 863 911 88y 13 899 46
1900 2199 4,355 282 631 751 1,008 831 3y 794 2"
2200 2499 1,353 35 127 187 288 316 8 387 5
2500 2799 1,768 60 189 259 378 402 26 450 4
2800 o mss 9,777 217 475 806 1,509 1,709 250 4,780 31
MUJERES

TOTAL 100,722 27,471 29,988 14,306 8,538 5,746 159 10,539 3,975
MENOS DE 100 COLONES 4,835 2,286 1,792 235 8 4 - 1 509
100 a 399 46,357 19,860 18,104 4,681 564 118 1 35 2,994
400  ggg 19,823 4,428 7,661 4,797 1,907 495 4 145 386
700  gog 9,979 622 1,593 2,661 2,638 1,119 10 1,289 47
1000 1299 9,259 162 524 1,141 1,801 1,854 e 3,712 24
1300 1599 5,046 60 148 387 719 1,049 38 2,636 9
1600 1899 2,047 19 69 168 an 464 11 9u2 3
1800 2199 1,464 10 50 128 256 298 17 705 -
2200 2499 549 3 7 23 65 112 12 327 -
2500 2799 439 2 18 25 72 102 7 212 1
2800 o mis 924 19 22 60 137 131 18 535 2

COSTA RICA-URBANO

TOTAL 200,937 53,809 57,080 34,697 19,356 12,182 505 16,350 6,958
MENOS DE 100 COLONES 2,988 1,410 1,008 257 20 4 - 5 284
100 a 399 53,615 22,213 19,567 6,973 940 267 1 72 3,582
400 699 58,500 19,318 20,091 11,819 3,656 1,101 13 218 2,284
700  ggg 32,871 7,397 9,411 7,419 4,787 1,976 19 1,296 566
1000 1299 20,559 2,296 3,99 3,957 3,787 2,723 66 3,570 170
1300 1599 9,350 556 1,214 1,421 1,738 1,634 56 2,699 32
1600 1899 5,152 245 586 883 1,106 1,042 22 1,251 17
1900 2199 4,867 180 546 779 1,138 9 us 1,198 10
2200 2499 1,676 28 115 180 309 387 17 637 3
2500 2799 1,923 40 170 2u 396 442 29 600 2
2800 o mis 9,436 126 382 765 1,479 1,635 237 4,804 8
A

Continda
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NIVEL DE INSTRUCCION

URBANO Y RURAL, SEXO Y TOTAL DE TRABAJA- PRINARIA  PRIMARIA  MEDIA IN MEDIA SUPERIOR  SUPERIOR  GRADUADOS  NINGUN
SUELD SO SALARIO MENSUAL DORES REMUNERADOS  INCOMPLETA COMPLETA  COMPLETA COMPLETA  INCOMPLETA COMPLETA UNIVERSIDAD  GRADO
HOMBRES
TOTAL 129,122 36,656 37,138 22,876 12,096 7,508 368 7,801 4,679
MENOS DE 100 COLONES 758 3ug 2u8 79 14 1 - ¥ 63
100 a 399 22,683 9,461 7,515 3,243 485 161 - 40 1,778
400 699 44,194 16,538 14,876 7,887 2,061 656 9 97 2,070
700 999 24,744 7,004 8,190 5,139 2,559 1,058 11 241 542
1000 1299 12,977 2,192 3,549 2,964 2,260 2,150 31 571 160
1300 1599 5,412 524 1,093 1,090 1,126 866 26 658 29
1600 1899 3,494 232 530 726 762 673 13 542 16
1900 2199 3,583 173 504 663 902 707 30 594 10
2200 2499 1,157 25 108 158 2u7 277 6 333 3
2500 2799 1,518 3g 154 219 330 349 22 404 1
2800 o m&s 8,602 119 37 708 1,350 1,510 220 4,317 7
MUJERES
TOTAL 71,815 17,153 19,942 11,821 7,260 4,674 137 8,549 2,279
MENOS DE 100 COLONES 2,230 1,061 760 178 6 3 - 1 221
100 a 399 30,932 12,752 12,052 3,730 455 106 1 32 1,804
400 699 14,306 2,780 5,215 3,932 1,595 w5 4 121 214
700 999 8,127 393 1,221 2,280 2,228 918 8 1,085 24
1000 1299 7,582 104 441 993 1,527 1,473 35 2,999 10
1300 1599 3,938 32 121 331 612 768 30 2,041 3
1600 1899 1,658 13 56 157 3y 369 9 709 1
1900 2199 1,284 7 42 116 236 264 15 604 -
2200 299 519 3 7 22 62 110 11 304 -
2500 2799 405 1 16 25 66 93 7 196 1
2800 o mds 83u 7 1 57 129 125 17 487 1
COSTA RICA-RURAL
TOTAL 209,139 103,727 54,241 11,140 4,355 2,644 76 3,948 29,008
MENOS DE 100 COLONES 4,561 2,164 1,640 104 8 5 - 1 639
100 a 399 111,195 59,960 27,235 3,153 330 52 2 26 20,437
400 699 58,218 29,673 16,976 4,196 954 162 - 69 6,188
700 999 19,554 8,712 5,635 2,065 1,158 397 2 302 1,283
1000 1299 8,136 2,358 1,824 936 995 721 12 963 327
1300 1599 3,122 438 821 267 3u3 535 14 1,046 58
1600 1899 1,626 168 204 1u8 176 306 2 590 §2
1900 2199 952 112 135 100 126 158 6 301 1
2200 2499 226 10 13 30 by 41 3 77 2
2500 2799 284 22 37 40 54 62 4 62 3
2800 o mis 1,265 110 115 101 167 205 31 511 25
HOMBRES
TOTAL 180,232 93,409 44,195 8,655 3,077 1,572 5% 1,958 27,312
MENOS DE 100 COLONES 1,956 939 608 w7 6 4 - 1 asi
100 a 399 95,770 52,852 21,183 2,202 221 40 2 23 19,247
400 699 52,701 28,025 14,530 3,331 642 112 - us 6.016
700 999 17.7%62 8.483 5,263 1,684 748 196 - 68 1,260
1000 1299 6,459 2,300 1,741 788 721 3uo 6 250 313
1300 1599 2,014 410 39y 211 236 254 6 451 52
1600 1899 1,237 162 191 137 1ug 211 - 3s7 30
1900 2199 772 109 127 88 106 124 4 200 14
2200 2499 196 10 19 29 w 39 2 Sk 2
2500 2799 250 21 35 40 48 53 4 46 3
2800 o m8s 1,175 98 104 98 159 199 30 463 2
MUJERES
TOTAL
28,907 10,318 10,0u6 2,485 1,278 1,072 22 1,990 1,69
MENOS DE 100 COLONES 2,605 1,225 1,032 57 2 1 - - 268
100 a 399 15,425 7,108 6,052 951 109 12 - 3 1,190
400 699 5,517 1,648 2,446 865 312 50 - 24 172
700 999 1,852 229 372 381 410 201 2 234 23
1000 1299 1,677 58 83 1ug 274 381 6 713 14
1300 1599 1,108 28 27 56 107 281 8 595 6
1600 1899 3ge 6 13 11 27 95 2 233 2
1900 2199 180 3 8 12 20 3y 2 101 -
2200 2499 30 - - 1 3 2 1 23 -
2500 2799 3 1 2 - 6 9 - 16 -
2800 o m4s 90 12 11 3 8 6 1 48 1

FUENTE: Direccién General de Estadistica y Censos, Censo de poblacién 1973, Tomo II, Cuadro N°6.9, Pag. 5.20
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con universidad completa tienen ingresos de £5.255.00 como promedio y el

71.8% de ellas tenian ingresos superiores a ¢3.000.00 mensuales.

El Cuadro N°7.3 presenta informacibn adicional sobre los ingresos sepa
rados de las personas que completan estudios en alguna profesién del siste
ma de educacién superior 2/; En ese cuadro se observa que aquellas profe-
siones que por tradicién corresponden Gnicamente a graduados universita -
rios tienen salarios promedio que superan en general los #3.000.00. Ade-
mis, el salario promedio que corresponde a universitarios es, en general,
superior al que corresponde a los que solo tienen compléta la educacién -
secundaria.

Es importante destacar que dentro del grupo de profesionales universi-
tarios las ocupaciones mds remunerativas se encuentran en profesiones co-
mo: ‘direccién de empresas, ingenieria y arquitectura, fisica, medicina,
abogacia y economia. Entre las menos remunerativas estin: maestros de -

primaria, enseflanza media y vocacional, ensefianza especial y enfermerfa 3/.

La segunda caracteristica observada en la estructura salarial de Costa

2/ Debe hacerse notar que en este cuadro,tomado del Censo de 1973, ""Ocu
" pacién Profesional' no es necesariamente sinénimo de "Profesién'.

3/ Una imagen adicional la provee el Cuadro N°7A.1 (Anexo 7A Jen el que -
se muestran los sueldos reconocidos por el Servicio Civil para un gru
po de profesiones en diferentes afios.
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CUADRO N°7,3

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA:

SALARIO PROMEDIO EN ALGUNAS OCUPACIONES PROFESIONALES Y ESPE

CIALIZADAS EN COSTA RICA SEGUN NIVEL ACADEMICO:

e

e

OCUPACIONES PROFESIONALES

CON EDUCACION MEDIA

GRADUADO UNIVERSITARIO

SALARIN NUMERO SALARIO NUMERD

000 Arquitectos e Ingenieros Arquit. - - 4.2u5.4 93
001 Agrimensores y Topdgrafos 2.037.9 42 2.036.2 79
002 Ingenieros Civiles - - 5.009.5 339
003 Ingenieros Electricistas - - 4.074.1 179
004 Ingenieros Mec&nicos - - 4,333.1 66
005 Ing.Industriales, Quimicos, Minas - - 5.025.1 157
006 Ingenieros Agrdnomos - - 3.752.7 428
007 Otros Ingenieros - - 4,.338.5 56
008 Dibujantes Técnicos 1.387.0 89 2.164.5 23
010 Quimicos - - 3.771.5 65
011 Fisicos y otras carreras afines - - 4,789.8 33
012 Bacteridlogos - - 3.825.9 102
013 Farmacdlogos - - 3.126.6 14
014 Técnicos de laboratorio bioldgico 1.382.4 104 2,725.3 41
015 Técnicos de laboratorio agrondmico 1.151.7 21 1.368.0 2
020 Agrdnomos y Fitopatélogos - - 3.588.8 58
021 Veterinarios - - 3.956.1 49
022 Zootéenicos - - 5.750.0 4
024 Tecn. Apicultura,Sericultura, pis-

cicultura 3.000.0 1 2.691.5 10
025 Bidlogos y naturalistas - - 4,.006.2 17
026 Otros profesionales afines ocup.ant. 1.4U49.4 52 2.367.2 13
030 Médicos y Cirujanos - - 4.756.2 1.041
031 Dentistas - - 3.517.1 107
032 Optémetras y Opticos - - 3.230.7 12
033 Ostedpatas, Fisioterapeutasy afines 1.459.2 5 2.459.0 10
034 Técnicos de radiologia médica 1.366.4 24 1.985.6 18
035 Expertos en régimen dieté&tico 908.3 19 1.953.2 18
036 Farmacéuticos - - 3.428.6 166
038 Enfermeros y parteras Profesionales 1.561.3 94 1.849.0 391
038 Otros Enfermeros,parteras,paramed. 1.030.5 624 1.433.8 52
040 Autores literarios, editores,afines 1.781.4 95 2.390.6 42
o441 Pintores, escultores,misicos,afines 1.191.5 98 1.913.0 22
ou2 Bailarines, actores y afines 2.183.3 6 2.171.4 7
ous Espec. administracidn personal,etc. - 15 3.192.2 3
046  Traductores, bibliotecarios,archiv. 1.723.8 763 2.211.4 197
Oo47 Asistentes sociales y afines 1.280.9 88 2.245.0 90
050 Sacerdotes y pastores 882.2 49 1.227.1 80
051 Otros religiosos y afines 960.7 10 2.152.0 5
060 Rectores, profesores universitarios - - 3.172.4 5u9
061 Profesores ensefi. media y vocacional 1,358.7 469 1.895.0 3.218
062 Maestros primaria 1.136.0 1.267 1.294.6 8.564
063 Maestros preescolar 668.8 4 1.222.6 65
064 Prof. de ensefianza especial 1.427.8 16 1.580.5 72
065 Otros profesores y maestros 1.548.9 135 2.019.6 627
070 Matemdticos, Actuarios,Estadisticos - - 3.6u8.7 27
071  FEconomistas - - 4.528.3 243
072 Contadores Piiblicos y Privados 2.072.7 1.353 3.156.6 435
073 Sociblogos, psicdlogos,Historiad. - - 4,071.2 21
075 Otros profesionales,ciencias soc. - - 1.838.6 14
08G  Abogados - - 4.188.5 316
081 Magistrados y Jueces - - 5.309.4 57
082 Jueces de Paz y Notarios 1.726.8 109 3.323.7 32
100 Directores Ins. Y¥acionales,Diputados 4.916.7 25 6.577.3 105
101 Directores Instit. Provinciales - - 2.825.0 4
102 Directores Instit. Cantonales,Distr. 1,807.1 29 2.735.6 13
110 Directores Comercio al por mayor 2.988.8 Ly 5.418.1 30
151 Directores Comercio al por menor 2.850.0 205 3.985.5 68
420 Directores, Administrad. generales 3.181.8 69 4.448.8 81
121 = Directores, Administradores minas 4.320.0 2 4,270.0 2
122 Directores finanzas,seguros,bienes 3.858.9 85 5.746.6 79
123 Directores transporte,almacenam. 3.432.2 69 4,458.3 20
124  Directores, comunicaciones,serv.piib. 2.362.2 33 4,271.1 21
125 Directores,administrad.fibricas 3.587.7 230 6.236.8 159
126 Directores hoteles,restaurantes,etc. 2.206.0 59 2.859.1 21
127 Otros directores,administradores 2.375.6 551 4.171.2 177
200 Funcionarios,emplead.administ.pGblic. 1.565.5 274 2.748.1 89
210 Ayudantes de contadores 1.101.4 635 1.007.4% 14
300 Comerciantes al por mayor 3.280.0 5 9.000.0
301 Comerciantes al por menor £.287.3 30 4.766.7 3
321 Representantes fibricas o comercio 2.224.1 138 3.788.8 73
330 Agentes y corredores de seguros 4,3u1,2 69 4,047.8 25
331 Agentes y corredores bienes raices 2.891.3 11 3.000.0 3
332 Agentes y corredores acciones bonos 2.628.4 - -
334 Comisionistas y consignatarios 2.257.1 3.110.0 3

gk A

FUENTE: Plan Nacional de Educacidn Superior (PLANES), 1976-1980 (Versién Preliminar),

Capitulo III, Cuadro N°3.3., pdg. III-16.
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Rica (relativa a los incrementos en los ingresos con el transcurso del
tiempo) se manifiesta en forma clara en el GraficoN°7.1, donde se es -
tablecen relaciones entre los ingresos devengados y la edad de los in-
dividuos, segfin ocho niveles de instruccidn. Como se observa, solo -
los grupos que corresponden a universitarios reflejan una marcada ten-

dencia ascendente del salario conforme avanza la edad.

Como aspecto adicional merece destacarse también que los salarios de
la poblacién masculina son notoriamente superiores a los de la poblacién
asalariada femenina; asi como también que las diferencias por nivel edu-
cacional son mayores en los hombres que en las mujeres, tendiendo estas
diferencias a incrementarse mds entre los primeros conforme aumenta la
edad, (ver Gr&ficos N°s7B.1 y N°7B.2, del anexo7B ).

En cuanto a las diferencias salariales de los profesionales que traba
jan en zonas urbanas y en zonas rurales, el Cuadro N°7.1 presenta evi -

dencia para sostener que el salario de los primeros es superior al de los

segundos.

7.2.2. Desempleo y subempleo:

En el apartado anterior se coment§ la alta correlacidn exis

tente entre el ingreso monetario y el nivel de instruccién. También es
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GRAFICO N° 7,1

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA: RELACION ENTRE EL NIVEL DE INSTRUC-

CION, LA EDAD Y EL NIVEL DE SALARIOS DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA Y ASALARIADA, 1973

3. U
Niveles de instruccién:
4.5007 H.1: Poblacibn que no tiene imstruccién formal alguna
N.2: Poblacién que tiene estudios de primaria incompletos
N.3: Poblacién que tiene estudios de primaria completos
N.4: Poblacién que tiene estudice de secundaria incompletos
N.5: Poblacién que tiene estudios de secundaria completos
4.0004 N.6: Poblacién que tiene estudios superiores incompletos
’ N.7: Poblacibn que tiene estudios superiores campletos pero
que no tiene tftulo universitario
N.8: Poblacién que tiene tftulo universitario
Grupos de edad:
3.5001
1° de 12 afios a 14 afios cumplidos
2° de 15 aflos a 19 afios cumplidos
3>  de 20 afios a 24 afios cumplidos
4°  de 25 afios a 29 afios cumplidos
57 de 30 afios a 3u afios cumplidos
3,000 4 6° de 35 afios a 39 afios cumplidos
7°  de 40 afios a 44 afios cumplidos
B°  de 45 afios a 49 afios cumplidoe
9° de 50 afios a 54 afios cumplidos
10° de 55 afios a 59 afios cumplidos
11° de 60 afios a 64 afics cumplidos
2.500 9 12° de 65 8§ m&s afios cumplidos
NOTA: El nivel N.7 representa menos del 0.2% de la poblacién
asalariada. [ste reducido nimero de observaciones po-
drfa ser la causa de que resultara superior al nivel -
2.000 1 N.8.
1.500 1
1.000 4
500+
o+ v ' ~——r v —

© v 3 10 11e gpe

SRUFOS DK EDAD

FUFENTE: Pl..ar'\ “acional de Fducacién Sunerior (PLANES), 1976-1980 (versién pre
liminar), Capftulo III, Grfieo 1°3.1.a. )
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posible afirmar que existe una relacidn similar entre el nivel de ins -
truccién y las oportunidades de empleo, es decir, a mayor nivel de ins-
truccidén, menor la tasa de desempleo abierto con respecto a la poblacién

econdmicamente activa del grupo de nivel de instruccién correspondiente.

En el Cuadro N°7.4y el Grdfico N°7.2 se observa, tanto en 1963 como
en 1973, 1a tendencia general de que a mayor nivel de educacién sea menor
la tasa de desempleo. En 1973, la tasa de desempleo entre las personas
que carecfan de instruccién era de 8,61%, mientras que la de los gradua-
dos era de apenas el 1.24%, que es tan bajo, que bien se puede conside-
rar como desempleo friccional, esto es, que en el momento del censo los
graduados se desplazaban de un empleo a otro buscando un puesto que les

fuera mds remunerativo que el anterior,o por alguna otra razén,

Aunque no se tiene informacidn sobre el subempleo, es de esperar que,
mientras la escasez relativa de mano de obra calificada sea mayor que la
de no calificada, el subempleo sea mayor en los estratos de baja instruc

cidn antes que en los estratos con un alto grado de instruccién.

7.2.3., Demanda de Profesionales por grupos ocupacionales, segln sec-

tores:
El estudio de la demanda de profesionales debe servir para -

determinar:



VII- 29

GRAFICO N°7.2

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA:
RELACION ENTRE EL NIVEL DE INSTRUCCION Y LA TASA DE DESEMPLEO

DE LA POBLACION TOTAL ECONOMICAMENTE ACTIVA Y ASALARIADA, 1963-1973

PORCENTAJE
TASA DE
DESEMPLEO
104
9.]
]
84 Z 7
Z B a2
% 5
7- Z Z
~ ]
~ 5
6 '—2 Z
Z Z [] 1983
5 ? 2 _7‘
2 — Z ) 1973
] = = ]
‘- > g | B
” Z Z
% 5 =
y % = -
2 B | B
% ]
24 L A %
Z Z Z
= - Z
“ ~ %
14 - Z Z =
Z Z Z Z
Z Z Z Z
= = Z , A
1 2 3 Y 5 NIVEL DE
INSTRUCCION

ggzé; Los niveles de instruccidn fueron tomados del
Cuadro N©°7.5

FUEN?E: Oficina de Planificacidn de la Educacidn -
Superior (OPES)
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CUADRO N° 7.4

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA:

DE DESEMPLEO ABIERTO SEGUN NIVELES DE INSTRUCCION:l/

TASAS

1963-1973

NIVEL DE TASAS DE DESEMPLEO (%)
INSTRUCCION 1963 1973
1. Ning@n grado 6.26 8.61
2. Primaria 7.59 8.18
3. Secundaria 5.u44 5.18
4. Universitaria 1.93 1.92

(1 afio y més)
5. Graduados 0.81 1.24
6. Desconocido 9.86 -
TOTAL 6.95 7.34

1/ Porcentaje de desempleados en cada grupo de nivel de
" instruccién con respecto a la poblacidn econdmicamen
te activa del grupo correspondiente.

FUENTE: Plan Nacional de la Educacidn Superior (PLANES).

1976-1980 (versién preliminar), Capitulo III,
Grafico N°3.u4, Pag. III-17.
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. Si el sistema econdmico tiene la suficiente capacidad de empleo como
para absorber la oferta de profesionales producida por el sistema de

Educacién Superior hasta 1980, o sea, si no se producird desempleo -

de profesionales en los prdéximos afios.

Si algfin sector productivo estd especialmente desatendido por la ofer
ta de profesionales, lo cual haria necesario un cambio estructural -
del sistema educativo a fin de suplir los profesionales necesarios a

ese sector, tomando en cuenta las necesidades de desarrollo del pais.

A continuacién se presenta la informacién relativa a las cantidades de
profesionales empleados tanto en 1963 como en 1973, agrupados por catego-
rias de ocupacién (ver cuadro N° 7.,5) Se incluye ademds, la cantidad que
de los mismos tiene nivel universitario y el porcentaje que dicho total
representa del total del grupo ocupacional. Es necesario aclarar nueva -
mente que en los Censos 'profesional' no es sinénimo de '"graduado univer-
sitario", de hecho en 1963 solo el 44% de los profesionales tenfa nivel -
universitario. FEn 1973 dicho porcentaje aumenta al 55%, y se espera que
en 1980 alcance el 64%, Estos porcentajes se refieren al total, pues es

evidente que grupos ocupacionales como arquitectos e ingenieros, quimicos

y fisicos, agrénomos y veterinarios, médicos vy dentistas y aboga -
dos y magistrados requieren lograr un nivel de profesionalizacién -
universitaria mayor, en tanto que los grupos de gerentes y adminis-
tradores, artistas y entretenedores tienen porcentajes muy ba -

jos de graduados universitarios. El pequefio porcentaje de ge-
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CUADRO 11°7.5

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR LN COSTA RICA: PROFLSIO-

NALLS OCUPADOS POR CATEGORIA DE OCUPACION SEGUN CENSO 1963 Y CENSO 1973

GRUPO OCUPACIONAL  TOTAL 1/

1963 1973
NIVEL UHIVCRSITARIO 3/ NIVEL UNIVLRSITARIO 3/
CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL Z/ CAHNTIDAD  PORCENTAJE

TOTAL 26,070 11,525 uy 4h, 274 24,566 55
Arquitectos, Inge

njeros - 1,042 642 62 1,526 1,367 89
Quimicos, Fisicos 638 198 K5 612 458 75
Agrénomos,, Veteri

narios 478 401 84 731 633 87
M&dicos, Dentistas 1,920 1.186 62 2.594 2,265 87
Artistas y Entre-

tenedores 1.110 59 5 2.213 415 19
Sacerdotes y Pas-

tores 440 150 34 338 182 Sk
Maestros 9,721 5,302 55 13,806 9,519 69
Profesores 1,881 1.344 71 7.467 5.903 79
Economistas, Con

tadores = 2.1 691 243/ 4,396 1,396 32
Abogados, Magis-

trados 789 729 92 931 926 99
Gerentes y Admi-

nistradores 5.143 823 162/ 9.660 1.502 16

NOTAS: Las diferencias en la clasificacifn de ocupaciones en el Censo 1963 y el Censo

1973 dificultan las comparaciones entre esos afios. Especialmente, la que corres-
ponde a 1963 est$ sobreestimada en relacién con la de 1973 porque incluye técnicos
no profesionales que si fue posible excluir en 1973, La mayorfa de estos técnicos
pertenecen al grupo de los Ingenieros y al sector de comnstruccién,

Ocupacidn de profesionales segdn Censo 1963, Incluye a los Grupos Oyl y a los Contado
res del Grupo 2 de ocupacibén del Censo. Excluye aquellas ocupaciones consideradas no
profesionales y que representan el 13,55% del Grupo 0.

Ocupacién de profesionales segfin Censo 1973, Incluye Grupo 0 y 1 de ocupacién. Exclu

ye aquellas ocupaciones consideradas no profesionales dentro del Grupo 0 y que repre-
senta el 25.7% del total de ese grupo y el 6.,11% de su nivel universitario.

Incluye profesionales con 3 & mis afios de estudio universitario y graduados.

El nivel universitario de los Contadores para 1963 se supone igual que el de 1973, Pa-
ra los Economistas y Estadisticos no se hace ese supuesto.

El nivel universitario de los Gerentes y Administradores para 1963 se supone igual que
el de 1973,

FUENTE: Censo 1963, Censo 1973
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rentes y administradores con estudios universitarios se debe a la gran
cantidad de propietarios de empresas, mis o menos pequefias, que entran
dentro de esta categorfia, sin que las circunstancias les exijan reali-

zar estudios superiores para ejercer sus actividades.

En los Cuadros N°74.2y N®7A.3 (Anexo A) se muestran las cifras de
profesionales ocupados segdn sectores de actividad econémica para 1963
y 1973 respectivamente. En ellos se puede observar como la mayor par-
te de los profesionales son empleados en el sector servicios (68% en -
1963 y 67% en 1973). Los sectores comercio e industrias son los que,
después del ya mencionado sector servicios, ocupan mayor n@mero de pro
fesionales.
Nuestra estimacién de la demanda de profesionales se hace a partir
de las metas propuestas por el Plan Nacional de Desarrollo (OFIPLAN) -
que ha fijado objetivos para modificar los desequilibrios regionales y
reducir la brecha social existente, Dada la alta tasa de crecimiento
de la poblacién en el perfodo 1950-1963, que fue del 4,2% anual (en la -
actualidad es del 2.6% anual), la fuerte expansi8n de la oferta de mano
de obra en los préximos afios debe ser absorbida por medio de la creacién
de nuevas fuentes de trabajo, para evitar con ello el desempleo(el.desem_
pleo abierto alcanzd una tasa del 7% en 1973) y evitar los desajustes socio-
econdémicos que ello provoca. Para ello, deben crearse 25.000 nuevas plazas

anualmente.

-

Para la estimacidén de la demanda de profesionales por sectores de acti-

.
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vidad econdmica, y tomando en cuenta las metas de crecimiento del Plan Na
cional de Desarrollo, pudieron haberse usado dos bases en forma alternati
va: el Producto Interno Bruto o el empleo, es decir la demanda de profe-
sionales pudo haberse obtenido relacionindola ya sea con el Producto Inter

no Bruto o con el empleo.

Sin embargo, estimar la demanda de profesionales respecto al Producto
Interno Bruto ofrece ventajas que no presenta la estimacidn respecto al -

empleo i/, por lo cual se escogid la primera como base de las estimaciones.

Tomando como base el Producto Interno Bruto de 1980 calculado a partir
del Plan de Desarrollo 1974-1978, se estima la demanda de profesionales uti

lizando tres hipétesis:

4/ Dos de esas ventajas son:

- Los datos, incluyendo las proyecciones, que existen sobre el Producto
Interno Bruto son mejores que las existentes para el empleo; y

- El Producto Interno Bruto es mucho mis englobante que el empleo, es -
decir, considera un nfmero mayor de elementos.
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- La hipdtesis I estimd la demanda aplicando la proporcién minima de--
profesionales en cada sector de empleo observada en el periodo 13963-

1973 al Producto Interno Bruto del sector correspondiente en 19802/'

- En la hipbtesis II, se aplicé la relacién marginal profesionales-
Producto Interno Brutoﬁf observada en cada sector entre el afio Censal

1983 y el afio 1973, al Producto Interno Bruto del periodo 1973-1980,

. La hipStesis III resultd de aplicar la elasticidad de profesionales-
Producto Interno Bruto observada en el periodo 1963-1973 al periodo

1973-1980. La elasticidad se calculd y aplicé a cada ocupacién en

cada sector 17.

La demanda asf calculada se basa en las metas de desarrollo del pais,

pero también en la estructura del Producto Interno Bruto en los dos dlti-

mos censos.

S/ 0 sea: yMipimo fProfesionales 1963, Profesionales 1973
PIB 1963 PIB 1973

6/ La relacidn marginal se expresa como:

Profesionales 1973-Profesionales 1963
PIB 1973 - PIB 1963

7/ La elasticidad se expresa como:

Profesionales 1973-Profesionales 1963
N= Profesionales 1973
(PIB 1973 - PIB 1963)
(P1IB 1973}
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Limitaciones y sesgos de la demanda calculada de profesionales:

Las estimaciones de demanda de profesionales realizadas utilizando -
las tres hipdtesis antes expuestas y en base al Producto Interno Bruto
presentan limitaciones y sesgos que vale la pena comentar a fin de valo-

rar con mayor detalle la precisidn de dichas estimaciones.

La principal limitacidn la encontramos en el hecho de que los progra-
mas de desarrollo plantean metas en cuanto al crecimiento de los diferen
tes sectores de la economia nacional y del Producto Interno Bruto. Es -
tas proyecciones, sin embargo, tienen serias limitaciones en cuanto a su
precisidn debido a las fluctuantes condiciones del sistema econdmico y a
la dependencia de la economia costarricense de factores externos.

Si se toma en cuenta que la demanda por profesionales se basa en estas pro
yecciones del Producto Interno Bruto, y que existe ademfs (aunque no necesa -
riamente) un desfase entre la formacidén de profesionales y el crecimiento del
Producto Interno Bruto, entonces resulta clara la gran incertidumbre que exis
te en las estimaciones que se hacen de la demanda profesional, especialmente

si estas consideran un plazo relativamente largo.

Los cambios en el panorama econdmico y tecnoldgico, que pueden variar de -
un afio a otro, harian obsoletos los conocimientos adquiridos en funcién de -
predicciones demasiado rigidas de requerimientos de recursos humanos especiali

zados.
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Por otro lado, el que las proyecciones se realicen tomando como base la ten
dencia histérica, puede llevar a concluir que, dado el aumento observado entre
1963 y 1973 se hace necesaria una mayor cantidad de profesionales en los préxi
mos afios para atender las metas de desarrollo planteadas,pero bien podria dar-
se una situacidn en la que, a pesar de que exista un aumento notorio en la can
tidad de profesionales ocupados entre dichos afios, el mercado para dicha profe

sidn estd saturado o casi saturado en la actualidad.

Ademds, hay que considerar que gran parte de la actividad productiva en
el pais estd apenas sujeta a la planificacién indicativa, y por lo tanto -
los recursos humanos empleados no podrian estimarse de antemano, pudiéndose

solo contar con indicadores generales que por su misma naturaleza, son en-

globantes y no permiten un grado de desagregacidn deseable.

Ademis, puesto que las metas del Plan Nacional de Desarrolloestdn enca
minadas a elevar el nivel de produccién, o bien el nivel de los servicios
a cargo del sector p@blico, el plan no incorpora(o a lo sumo menciona sin
cuantificar)una gran cantidad de ocupaciones que son indispensables para
el buen desempefio de aquellos o simplemente para aumentar el acervo cultu

ral o la calidad de vida de los costarricenses,

Otra dificultad intrinseca en las predicciones de demanda de recur
sos humanos es que se realizan comparando los cambios en la infraes -
tructura econdmica, y el Producto Interno Bruto en su comportamiento his-

térico y proyectindolo a las necesidades futuras. Pudiera ser que se uti
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lizara en el futuro una tecnologia b&sica de otro nivel, que de momento
no conocemos, y para ello se requieran recursos humanos de una prepara-
cidn completamente distinta a la existente. En ese caso la imaginacién
y el ingenio indispensable para poder efectuar las previsiones, no com-
pensardn la incertidumbre de las mismas, sobre todo si el periodo que -

cubre la prediccién es muy amplio 8/,

La necesidad de profesionales en cada sector esti determinada por fac
tores coyunturales tales como tipos de inversién, nivel tecnolégico del

sector, madurez de la actividad, politicas gubernamentales, etc.

8/ Véase al respecto lo que dice Philip A. Coombs en "La Crisis Mundial
de la Educacién", pdg. 75.

"En lo que se refiere a encuestas de empleo y proyecciones de reque-
rimientos de recursos humanos, no son ellos el equivalente de la ver
dad revelada. En el estado del arte existente, estdn llenas de limi
taciones, incertidumbres e imperfecciones. Ademds, los estudios de
recursos humanos -como también otros muchos indicadores de diagnésti
co- son fitiles para mostrar lo que el sistema educacional esti ha-
ciendo mal y deberia corregir, en vez de mostrar lo que estd hacien-
do bien y deberia seguir haciendo. Sin embargo, siempre que haya -
plena conciencia acerca de los aspectos negativos del asunto, las -
encuestas de empleo y las proyecciones de requerimientos de recursos
humanos pueden ser muy Gtiles, e incluso indispensables, para la pla
nificacidn educacional,



VII-39

Un aspecto cuya consideracién es importante es que el pais debe apro-
vechar las ventajas comparativas con que cuenta, debiendo para ello in-
tensificar su produccién a base de aquellos factores de la produccién -
que le resulten mis baratos. Asf, si un pafs tiene una relacién capital-
producto muy elevada y en su estructura gran cantidad de mano de obra de-
sempleada o subempleada, aquella deberi ser sustitufda por una intensa re
lacidén trabajo-producto que haga socialmente mds rentable el proceso -
productivo.

A pesar de estas limitaciones sefialadas anteriores algunas de las cuales
podrian considerarse como meras especulaciones teéricas, es de esperar que
las estimaciones realizadas representen un indicador bastante adecuado de la
demanda futura de profesionales, especialmente si se toma en cuenta que el pe

riodo que cubre no es excesivamente amplio.

Estimaciones de la demanda de profesionales:

Los Cuadros N°s 7A.4, 7A.5y 7A.6 presentan, respectivamente, las proyec
ciones seglin las hipStesis I, II y III de la demanda de profesionales, -

por sectores de actividad econdmica y por ocupaciones a 1980,

Los Cuadros N° 7.6y N°7.7 presentan, el primero la demanda proyectadaal
afio 1980 de profesionales, seglin las tres hipdtesis, para cada sector de
actividad econfmica y su importancia relativa, y el segundo, las mismas -

tres proyecciones de demanda para cada grupo ocupacional.

En 1980 el sector servicios requerir§ entre un 63% y un 66.1% de la -

demanda total por profesionales, permaneciendo como el sector que m&s pro
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fesionales necesita, casi dos terceras partes del total de profesionales

del pais.

Los sectores Industria y Comercio seguirian al anterior en lo que se -
refiere a la cantidad demandada de profesionales, aunque el Producto Inter
no Bruto de cualquiera de estos dos sectores seri superior al Producto In-

terno Bruto del sector Servicios (Ver Cuadro N°©7.6).

El resto de la demanda se dard en los sectores Electricidad y Trans-

porte, Construccidn y Agricultura, en ese orden.

El Anexo 7¢ incluye algunas observaciones generales sobre la metodolo-
gia con que fueron realizadas las proyecciones de demanda econémica por -

profesionales.

7.2.3.1.Demanda por nuevas carreras:

Para determinar si se hace necesaria la creacidn de nue
vas carreras, tanto de nivel técnico como profesional, se utilizardn tres

indicadores:

El crecimiento de un sector o subsector productivo

Los planes de desarrollo del sector o subsector

Los planes de desarrollo regional

Asi se podrdn agrupar por sectores y subsectores productivos las nece-

sidades que se han podido precisar y que requieren una respuesta del sis-
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tema de Educacién Superior, esto es, que provocan una demanda de profesio-

nales para el eficaz funcionamiento del sector respectivo.

Lo primero que debe reconocerse es que diversos sectores de la econo-
mia costarricense, tanto vinculados a la produccién de bienes como a la
de servicios, han surgido o cobrado importancia en los Gltimos afios, sin
que alin se hayan brindado o se brinden los servicios educativos atinentes
para la formacidén de profesionales y técnicos en dichas actividades, y -

que son necesarios para su eficaz funcionamiento.

Por otro lado, existen algunos sectores o subsectores que cuentan con
planes de desarrollo muy especificos, y que permiten preveer la necesidad
de profesionales egresados del sistema de Educacidn Superior. En este -
mismo sentido, los planes de desarrollo regional indicardn los tipos de -
actividad productiva para los cuales no se han formado los recursos huma-
nos de nivel superior necesarios.

Es necesario aclarar, que los listados de profesiones que se presentan
para cada sector o subsector se refieren mds a posibles 4reas de capaci-
tacidén que a carreras especificas. Dichas dreas se determinaron por me-

dio del siguiente proceso:

Se realizd una encuesta a los decanos de cada una de las diferentes

facultades.



. Las propuestas de estas se tabularon y emmarcaron dentro de la perspec

tiva global de cada institucidn.

. La informacidn de cada institucién fue analizada y depurada por la O-
ficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES), bajo los li-
neamientos establecidos en el Plan Nacional de Educacién Superior -

(PLANES).

. Finalmente, se realiz8 una discusidén de las propuestas entre la OPES

y las Instituciones de Educacidn Superior.

Las listas de carreras o dreas de capacitacidn no es de ningQn modo
definitiva ni rigida, sino que puede ser modificada, introduciendo algu-

nas nuevas o eliminando algunas de las presentadas.

Adem&s, los razonamientos aqui expuestos no son suficientes para deter-
minar la creacién de una nueva carrera. Para aprobar en forma definitiva
su creacign deberd seguirse unaestricta metodologfapara determinar con pre
cisidén la necesidad de su creacidn. Esa metodologia se incluyd en el Ane-

xo 7D,

Finalmente, la forma en que se ha de financiar una nueva carrera se de-

terminarfa una vez que se apruebe su creacidén.

./l
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Sector Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca:

A pesar de ser este uno de los sectores mids importantes dentro de la es
tructura productiva nacional, (véanse los Cuadros N°s. 7A,7, 7A.8, del Anexo
A) aunque sea el sector que se espera que crezca menos en el futuro, (Cua-
dro N°7A.9) es y serd durante muchos afios, el sector que mds contribuye al
ingreso de divisas al pais (Cuadro N°7A.10); sin embargo, se ha visto desa-

tendido por la oferta de profesionales.

El Rlan Nacional de Desarrollo establece la necesidad de fomentar la a

groindustria, como unc de los medios para lograr el desarrollo a través

de la "explotacidn' de nuestras ventajas comparativas. Al mismo tiempo
p ]

se establece la necesidad de mecanizar la produccidn agricola. Algunas

de las profesiones que se requieren para este fin son: Ingenieria Agrico
la, Técnico en Ingenieria Agricola, Tecnologia de Alimentos, Administra -
cién Agroindustrial, Técnico en Mantenimiento de Maquinaria Agricola, Téc
nico en Refrigeracidn, Técnico en procesamiento de alimentos, Técnico en

Desarrollo Agro-industrial, Técnico Agropecuario, Ingenieria Agropecuaria.

En los filtimos afios ha surgido la imperiosa necesidad de racionalizar
la explotacién forestal. Costa Rica, un pais rico en estos recursos, de-
be hacer un uso adecuado de los mismos para mantener el equilibrio ecoléd-
gico y asegurarle un futuro a esa actividad y otras que dependen de ella.
La explotacidn forestal ha venido creciendo en importancia con el tiempo y
se muestra como una alternativa adecuada para proveer al pais de materia -

les de construccidn, ante la tendencia creciente de los precios de otros
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materiales, de los que carece el pafs, y que deben ser importados. Para
ello, profesiones como: Biologfa Forestal, Silvicultura, Técnico Fo-
restal, Manejo de jres silvestres, Ingenierfa de Industria de la madera,

Ingenieria Forestal, se hacen sumamente necesarias.

Otra actividad que dentro de este sector, ha cobrado gran importancia,
ha sido la pesca. El Cuadro N°7A.11 presenta varios indicadores que evi
dencian el crecimiento de este sector en los filtimos quince afios (véase

también el Graifico N°7B.3).

Asi especialistas en: Piscicultura, Técnico en Oceanografia, Técnico
en Oceanografia Fisica, Administracidn Portuaria fy, Mantenimiento de em-
barcaciones, Técnico Pesquero, Pesqueria, Biologia Marina, contribuirdn a

mejorar la eficiencia de este subsector.

Es bien sabida la importancia del café y del azdcar para la economfa -
nacional. Por ello la justificacidn de la necesidad de: Técnicos en ca-

fé, Técnicos en azdcar, se hace innecesaria en el presente estudio,

El Consejo Nacional de Produccidn (CNP) ha venido desarrollando en los
Gltimos afios, y con buen suceso, un programa de granos bisicos (componen-

te principal de la dieta del costarricense) que ha logrado eliminar casi

.

9/ La creacidn de esta carrera se justifica también por el crecimiento del
comercio exterior (ver Cuadro N©96A.12),
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por completo las importaciones de los mismos que se realizaban, en afios
anteriores, de otros paises centroamericanos. Tamhién la necesidad de

formacién de: Técnicos en granos b&sicos y semillas, Técnico en Horti-
cultura, Técnico en Fruticultura, Técnico en Zootecnia, Técnico en Gana
do lechero, Técnico en lecheria, Técnico Veterinario, Laboratorista Vete
rinario, Técnico en manejo nutricional de ganado porcino, Té&cnico en fer

tilidad de suelos, es evidente.

Sector Industria, Explotacifén de Minas y Canteras:

Seglin las Gltimas proyecciones de OFIPLAN, el sector industrial es el
que registra, después del sector construcciénm,la mayor tasa de crecimien
to anual promedio, esperada hasta el afio 2.000 (véanse los Cuadros N°s -
(7A.7,7A.8 y 7A.9). Esta tasa, ademds de la alta tasa registrada después
del ingreso de Costa Rica al Mercado Comlin Centroamericanq justifica la -
necesidad de crear carreras como: Técnico en Construccidn, Técnico en Di-
sefio Industrial, Organizacién Sindical, Administracién de Personal, Admi-
nistracién de trabajo, Profesorado en Educacién Técnica Industrial, Inge-
nieria de la Produccién Industpial, Ingenierfa de Mantenimiento Industrial,
Ingenierfa Textil, Ingenieria metal-mec&nica, Técnico en control de calidad,
Técnico en Ingenieria Mecdnica, Técnico en Ingenierfa Electrdnica, Bachille

rato en Bioingenieria Industrial, Bachillerato en Fisica Industrial.

Por otro lado la necesidad de especialistas en asuntos de minerfa tales

como: Ingeniero de minas, Inspector minero, Técnico en mineria,Maestria en
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Geologia, Vulcanologia, se hace patente, seglin lo establece el Plan Na-

cional de Desarrollo 29/

Sector Electricidad y Transporte:

El Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) es la Institucién més
importante en cuanto a servicios eléctricos y de comunicacidn existentes-
en el pafs, y la que sin duda canaliza la mayor parte de las inversiones
en este campo. Los Cuadros N°s7A.13 ,7A.14, y7A.15, presentan las cifras
que proyecta invertir esta Institucién en los prdéximos afios, y la que ha
sido realizada, tanto en lo que se refiere a servicios eléctricos como a

telecomunicaciones.

De esto se desprende la necesidad de la creacién de carreras como: In
genierfa de Telecomunicaciones,Maestriaen Potencia Eléctrica,Maestriaen -

Ingenierfa de Sistemas, Técnico en Telecomunicaciones.

Ademds se hace necesaria una especializacién en el campo de la energia
solar y geotérmica debido a la necesidad de proveer servicios eléctricos
durante el tiempo de verano (en el cual baja el caudal de los rios que a-
limentan las plantas hidroeléctricas) sin que ello implique la necesidad
de importar derivados del petr8leo para plantas que funcionan con hidro-

carburos.

Todo crecimiento del Producto Interno Bruto hace necesario un crecimien
to correlativo en el subsector transporte, para que sea posible el trasla-

do del producto desde los centros de produccién a los centros de consumo.

o

19/ Ver Plan lacional de Desarrollo, Lstrategia y Plan Global, pig. 34
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Adem&s, los planes de desarrollo regional requieren de una infraestructura
de carreteras y caminos adecuada. El Cuadro N°7A.16 y los Gréficos N°7B.u
y N°7B.5, muestran el crecimiento registrado en el ndmero de kildémetros de

la red vial desde 1950 hasta 1973.

De todo lo anterior se sigue la necesidad de que el sistema de educa-
cibn superior supla las especializaciones profesionales necesarias para
racionalizar al m&ximo la construccién y utilizacién de los sistemas de -

transporte, tanto de personas como de productos.

Profesiones como: Ingenieria de transportes, Ingenieria de vias de co
municacibn, Técnico en planificacién de tré4nsito y vias de comunicacién,
son requeridas por el pais en este momento, y lo serdn aln mds en un futu

ro no muy lejano.

Sector Construccidn:

Se ha visto con anterioridad (Cuadro N°7A.5) como, segin las proyeccio
nes de OFIPLAN, es este sector el que registrard las mis altas tasas de -
crecimiento anual en lo que resta de este siglo. Segfin otres estimaciones
de la misma oficina, el crecimiento urbano en el Valle Central seri tal que
a fines del presente s%glo la poblacidn del mismo seri de aproximadamente
tres millones de personas. Esto hace necesaria la creacién de carreras co-
mo: Ingenierfa Estructural, Técnico en Topografia y Catastro, Técnico en -
Construccidn, Técnico en Ingenieria Civil, Naestria en Planificacidn Urbana

y Regional.
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Sector Servicios

Subsector Salud:

Las metas establecidas en el Plan Nacional de Salud y la creciente co-
bertura tanto en lo social como en lo geogrifico, de la Caja Costarricen-
se de Seguro Social, hacen necesaria la creacidén de personal especializa-
do en ocupaciones hasta ahora no satisfechas por el Sistema de Educacidn
Superior. Dichas especializaciones, entre otras, serfan: Educacién en -
Salud, Quimica Clinica, Laboratorista Clinico, Salud P@blica, Fisiologia,
Anatomia, Bioquimica y Farmacologia, especializaciones de post-grado en:
Traumatologia y Ortopedia, drganos de los sentidos, Urologia, Optometrfa,
Radiologia, Técnico Laboratorista, Médico Rural, Enfermeria Rural, Auxi -
liar de enfermeria, Secretaria Médica, Archivos y Estadisticas Médicas, -
Técnico Farmacéutico, Técnico en instrumentos quirfirgicos, Terapista ocupa
cional, Nutricionista, Técnico en Nutricidn Escolar, Administracién de cen
tros de salud, Técnico en manejo de materiales radiocactivos, Biomedicina,
Ingenieria Biomé&dica, Ingenierfa Sanitaria, Patologia de la reproduccidn,
Mecdnica Dental, Higienista Dental, Bachiller en Odontologia.

Sub-sector Educacidn:

En el campo educativo se han desatendido ciertos campos, muy necesarios
para el funcionamiento adecuado del sistema educativo. Entre ellas encon-
tramos: Investigacidn educativa, Curriculum, Administracién escolar, Educa
cién de vida y familia, Educacidn de clases marginales, Direccidn, Educa -
cién de adultos, Administracidn educacional, Planeamiento educativo, Ense-
fianza de ciencias agropecuarias, Ensefianza de tecnologia, Tecnologia de IV

Ciclo diversificado de la educacidn media.
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Dentro de este subsector tienen especial importancia la ensefianza de =
las matemiticas, debido a que es una base necesaria para el desarrollo a-
decuado de todas las especialidades cientificas y técnicas y la ensefianza
especial, en la cual la oferta existente es insuficiente, y para la cual

se prevee una fuerte expansidn en los préximos afios.

Subsector Turismo:

Como lo evidencian los Cuadros N°s 7A,10 , 7A.17 , 7A.18 , 7A,19 y 7A.20 ¥
Grdficos N°s 7B.6 y 7B.7 el turismo ha tenido un crecimiento sin preceden-
tes en los Gltimos afios, sin que se havan producido hasta el momento, pro-

fesionales en este campo.

El turismo se ha convertido en la tercera fuente de divisas, para el
pais (ver Cuadro N°7A.10). La cantidad de turistas que ingresan al pais
anualmente, pasd de 98,307 en 1966 a 299,037 en 1975, La actividad turis-
tica no ha exnerimentado ningln descenso en los fltimos diez afios, lo que

le da a este subsector las m3s alagadoras perspectivas.

Carreras como: Administracidn de hoteles v de personal, Administracién
de Centros turisticos, Traductor de inglés, Técnico en turismo, resultan -
imprescindibles para mantener la actividad con los indices de crecimiento

registrados.

Subsector Cooperativo:

Sobre este sector, se cuenta no solo con estadisticas de su crecimiento,

sino también del nivel educacional de aquellos que ejercen puestos clave en

./l
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la dirigencia de las mismas.

El Cuadro N°7A.2 muestra el incremento en el niimero de cooperativas des-
de 1963, y que en total suma mds de 200 cooperativas de todos los tipos, en

especial de ahorro vy crédito.

Los niveles de estudio de los "Directores del Consejo de Administracidn"
de las cooperativas, que anarecen en los Cuadros N°s 7A.22 y 7A.23 muestran
cdmo anenas un 18% de ellos tienen educacidn superior, 32% concluyeron la -

educacidn secundaria v el 50% solo tienen la educacidn primaria aprobada.

Esto nos lleva a pensar que cabe la posibilidad de capacitar profesional
mente a las personas que habrin de encargarse de la dirigencia de las coo -
perativas, en profesiones como: Técnico Cooperativista, Administracién de
Cooperativas, y en una gran cantidad de profesiones que a nivel de técnico
meiorarian en mucho la eficiencia de las cooperativas, en especial las agri

colas y las de produccidn,

Se puede apreciar cdmo una gran cantidad de las profesiones mencionadas
como profesiones cuya creacidn se hace necesaria, para el funcionamiento e-

ficaz de los distintos sectores productivos; son de caricter tecnolégico.

La importancia de la tecnologia en el crecimiento y en el desarrollo eco

ndmico, es muy sienificativa, especialmente en paises que, como el nuestro,

no han alcanzado un nivel aceptable de desarrollo.
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. 11 . .
Se ha estlmado—-/, nara el caso de Costa Rica, gue un 30% del incremento
er el oroducto en el periodo que va de 1952 a 1968 (1,8% acumulado anual) -

se debe a factores tecnoldgicos.,

Es por esto que resulta importante, como se hizo ver en Jla seccidn -
6.2.4.2, la realizacién de dos funciones en la educacién superior: Prime -
ro, adaptar la tecnologia extranijera a las necesidades v a las posibilida -
des productivas del pais. Es decir, se trata de escoger v adaptar las tec
nolorias tomando en cuenta las dotaciones relativas de factores del pais,la
composicién de la produccidn nacional, v otros factores de caricter tanto -
social como econdmico., Una sepunda funcidn consiste en estimular y posibi-
litar el desarrollo de tecnologias autdctonas que favorezcan la produccidn
y el empleo, y disminuyan los costos econdémicos v sociales a través de una
asignacién mis eficiente de los recursos productivos. E1 Instituto Tecno-
18gico de Costa Rica juega un papel principal en el cumplimiento de esas -

funciones, como quedd de manifiesto en el Capitulo VI.

La justificacidn global de un cuantioso nfimero de carreras, solo nos da
una idea global de la forma en que se encuentran desatendidos los diversos

sectores productivos, por la oferta de profesionales.

Sin embargo, como se dijo antes para la creacién de cada una de las nue
vas carreras, debe realizarse un estudio detenido y riguroso sobre la nece-
sidad de la misma y de la conveniencia de establecerla en un momento y en -

un lugar determinado. "E1 Fluxograma para la creacidn de nuevas carreras',

11/ Naranjo V., Fernando; "Cambio Tecnoldgico y la Funcidn de Produccidn -
Agrepada. El caso de Costa Rica". Instituto de Investigaciones de la
Escuela de Ciencias Econdmicas y Sociales. U.C.R., 1971.
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mediante el cual el CONARE decide sobre la creacidn de nuevas carreras en
la Educacidon Superior (véase Anexo 7p ),da una idea del detalle con que de
be realizarse dicho estudio y de las diversas etapas en el proceso de apro

bacién de una nueva oportunidad académica.

Dos de estos estudios ya han sido realizados, para las carreras de To-
pografia y Bibliotecologia, contdndose con una experiencia favorable en lo

que a este tipo de estudios se refiere,

7.2.4, Oferta de profesionales por grupos ocupacionales, segfin sec-

tores:

Para la estimacién de la oferta de profesionales en el afio

1980 se utilizaron dos datos: el nfimero de profesionales colegiados en

1975 (cuando ese dato no estaba disponible, sirvié de base el Censo de

1973) y el nfimero esperado de graduados del nivel superior de educacidn en
el quinquenio 1976-198012/ | E1 Cuadro N°7.8 muestra las cantidades de pro
fesionales que se espera ingresen al mercado de trabajo en el afio de 1980,

por grupos ocupacionales,

7.2.5. Comparacién de oferta y demanda de profesionales:

La comparacidén de las cifras totales de la oferta con las de
demanda permite asegurar que, en términos globales no se espera que haya
desempleo en el campo de los profesionales para el periodo en estudio. Sin
embargo, el andlisis de las cifras globales no es suficiente. En el Cua-

dro N°7,9 se presenta la informacidn por grupo ocupacional , Pero este anéLi

J.

E? La metodologia empleada para las estimaciones aparece con detalle en
el Anexo 7C.
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CUADRO N°© 7.8

PROYECTQ DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR

EN COSTA RICA: OFERTA DE PROFESIONALES, 1980

NIVEL UNIVERSITARIO

GRUPO OCUPACIONAL ToraLl/ WZ}TJAD PORCENTAJE
TOTAL 58,926 37.751 64
ARQUITECTOS, INGENIEROS 3.8u45 3.519 92
Arquitectos 342 337 99
Topbgrafos 487 166 34
Ingenieros 3.016 3.016 100
QUIMICOS, FISICOS 961 961 100
Quimicos 406 406 100
Fisicos 113 113 100
Microbiblogos uy2 442 100
AGRONOMOS 1,096 997 91
Agrénomos - 939 840 89
Veterinarios 157 157 100
MEDICOS, DENTISTAS 5,161 4,627 90
M8dicos 2,073 2,061 99
Dentistas 499 491 98
Farmac8uticos 737 737 100
Enfermeras 1,852 1,338 72
ARTISTAS Y ENTRETENEDORES 2,365 980 41
Artistas 1.516 359 24
Trabajadores Sociales 849 621 73
SACERDOTES 4N7 290 65
MAESTROS 14,066 9,793 70
Maestros Primaria 13,235 9,214 70
Maestros Preescolar 469 327 70
Maestros Especial 362 252 70
PROFESORES 12.001 10,412 87
Prof. Secundaria 6, 961 5.727 82
Prof. Universitaria 5,040 4,685 93
ECONOMISTAS Y CONTADORES 5,427 2,821 42
Estadfsticos 168 161 96
Economistas 477 462 97
Contadores 4,782 1.658 35
ABOGADOS 1,625 1,619 100
GERENTES Y ADMINISTRADORES 11,932 2.272 19

1/ Incluye profesionales ocupados en 1973 mis profesionales gra-
duados en Instituciones Post-Secundarias en el perfodo 1973-
1980,

2/ Incluye profesionales con 3 8§ m8s afios de estudio universita-
rio y graduados

FUENTE: Censo 1973; Estimaciones Oficina de Planificacién de la
Educacién Superior (OPES).
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sis mas detallado se dificulta al tratar de determinar si hay déficit o -
super&vit en cada profesién, y toma caracteres todavia mis dificiles cuan
do se pretende cuantificar esos desequilibrios en aquellas profesiones -
nuevas que en estos momentos las Instituciones de Educacidn Superior no -

estdn impartiendo.

De esta forma, al estudiar cada una de las categorias es necesario te-

ner en cuenta sus propias peculiaridades.

En el caso de los ingenieros y en el de los arquitectos, la oferta -
global aparece sobrepasando a la demanda. Pero si se observa con detalle
a nivel de carrera especifica vemos que la situacidén no es la misma para
todas ellas. Ademis esta diferencia entre el todo y las partes refleja -

dos cosas:

. La afluencia al mercado de profesionales en nuevas especialidades que

antes no existfan en Costa Rica, y

. el hecho de que muchos ingenieros se ocupan en la gerencia y adminis

tracidn de emnresas:13/

El exceso de oferta que aparece en lo referente a quimicos, puede ex-

g

13 d / Aunque se redujo en un 20% la oferta de ingenieros y se incluyd esa
cifra en la oferta de gerentes y administradores, esa cifra resulta
conservadora.
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plicarse en los mismos términos que el exceso registrado en los ingenie
ros, y se debe, como se dijo, a que una parte considerable de los mismos
estin ocupados en el sector industrial con funciones de decisién en los
procesos industriales de las diferentes plantas, con lo que la demanda -
por este tipo de profesional aparece, ms bien, como demanda por 'geren-

tes y administradores".

En lo que se refiere a maestros de primaria, la demanda resulta infe-
rior a la oferta por el bien conocido cambio en las tasas de crecimiento
demografico registrado en los Gltimos 20 afios. L1 descenso en dicha ta-
sa repercute, primeramente, en la tasa de crecimiento de la poblacidn en
edad escolar, con lo que se explica que se dé en los prdximos afios un ex
ceso en la cantidad de nrofesionales que brindan este servicio educati -
vo.Si el mismo exceso pasara a repercutir posteriormente en el grupo de
profesores de ensefianza media y superior, estos profesionales pasarian a
ocuparse, sin excesiva dificultad, en los distintos campos de sus especia

lidades.

Otras profesiones, por el contrario, muestran un marcado déficit de -
profesionales; tal es el caso de los contadores, gerentes y administrado

res, médicos y dentistas, y otros.

Ahora bjien, es importante al valorar las cifras que se presentan en -
el Cuadro N°7.9 referente al déficit y superdvit por ocupacién, recordar

las limitaciones que sobre las estimaciones de la demanda de profesiona-
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CUADRO N° 7,9

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA: DEMANDA Y

OFERTA DE PROFESIONALES A 1980 POR GRUPO DE OCUPACION

DEMANDA OFERTA DIFERENCIA
LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR NIVEL UNIVERSITARIO 1-3 2-3 $ NIVEL UNI-

OCUPACION (1) (2) (3) VERSITARIO
TOTAL 52.562 66.626 37.751 64
ARQUITECTOS E INGENIEROS 2.684 3.176 2.916 -232 260 92
Arquitectos 171 (2) 217 (3) 337 166 -120 99
TopSgrafos 483 (2) 507 (3) 166 317 341 K1
Ingenieros 1.680 (2) 2.038 (3) 2.413 &/ -733 -375 100
Otros 350 (2) &/ w1y (3) b/ - 350 ¥y -
QUIMICOS, FISICOS 665 1,084 961 ~296 123 100
Qufmicos 111 (3) 217 (1) 406 ~295 -189 100
Ffsicos 66 (2) 84 (1) 113 -47 -29 100
Microbiélogos ugs (2) 783 (1)**% 442 46 341 100
AGRONOMOS 1.083 1.282 997 86 285 91
Agrénomos 956 (1) 1.143 (3) 840 116 303 89
Veterinarios 127 () 130 (3) 157 -30 -18 100
MEDICOS, DENTISTAS 5.036 5.256 4,627 409 629 90
Médicos 2.127 (2) 2.200 (3) 2.061 66 139 99
Dentistas 531 (3) su1 (1) 491 40 S0 98
Farmacéuticos 691 (3) 813 (1) 737 46 76 100
Enfermeros 1.687 (2) 1.712 (3) 1,338 349 374 72
ARTISTAS, ENTRETENEDORES 3.151 5.908 980 2.171 4,928 y1
Artistas 2.765 (1) 4,683 (3) 359 2.406 4,324 24
Trabajadores Sociales 386 (1) 1,225 (2)*k% 621 -235 , 73
SACERDOTES 153 (2) 265 (3)* 290 -137 -z3 65
MAESTROS 11,150 11,174 9.793 1.357 1.381 70
Maestros Primaria 8.300 (2) 8.320 (1) 9,214 91y -894 70
Maestros Kinder 620 (2) 620 (1) 327 293 293 70
Maestros Especiales 2.230 (2) 2.234 (1) 252 1.978 1,982 70
PROFESORES 9.152 (1) 11,652 (2)*#k 10,812 -1.260 1,240 87
Prof. Secundaria e e
Prof. Universitarios ..
ECONOMISTAS, CONTADORES 4,915 6.073 2.281 2.634 3,792 42
Estadisticos 124 (1) 170 (3) 161 -37 9 96
Q7

(Economistas 3713 &/ 769 (2)hak 462 -89 307

—
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les se habian comentado en un apartado anterior.

Asi, si las proyecciones realizadas sobre la futura demanda de profe-
sionales por parte de la economia, no han de ser exactas, seria preferi-
ble que se hubiera incurrido en una sobrevaloracidn y no en una subvalo-

racién de la misma.

Cs posible que se pueda llegar a la sobreproduccidén de alguno o algunos
tipos de profesionales y técnicos y que por ello no se les pueda utilizar
en el &rea especifica de su preparacién, pero sin embargo, son muchos
los beneficios que se obtienen del 'cruce'" de profesiones; y las Institu-
ciones de la Educacién Superior, ante las cambiantes condiciones econdmi-
cas han de abocarse a la formacién de un tipo de profesional dis-
puesto a ajustarse a estos cambios y que sea capaz de desenvolverse, no -
solo en su muy especifico camno de actividad, sino en campos afines para
que pueda adaptarse a las circunstancias cambiantes del mercado de trabajo

con el menor costo personal y social.

L.as recomendaciones de PLANEF?E/que fueron acogidas en su oportunidad pa

ra prevenir las consecuencias de posibles desajustes entre los requerimien

14/ Véase Plan Nacional de Educacién Superior (PLANES), 1976-1980 (ver -
sidén preliminar), Capitulo V, "La demanda de Educacién Superior" y -

Capitulo X, "Los problemas de la Educacidn Superior en el quinquenio
1976-1980",
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tos del mercado y la oferta de personal calificado por parte de las Insti

tuciones de Educacidn Superior son las siguientes:

. Proporcionar una informacidén continua a los estudiantes sobre las opor
tunidades de trabajo existentes en cada especialidad.

. Realizar planes de estudio flexibles, con asignaturas comunes, donde
la especializacién se obtenga de ser posible al dltimo nivel de la -
carrera, para aquellas profesiones dentro de una misma frea que

comprenden disciplinas afines.

. Realizar la estructuracidn de los planes de estudio en forma progresi
va, de manera que pueda haber salidas laterales a lo largo de toda la
carrera, mediante titulos o certificados que faculten al estudiante -

para ingresar al mercado de trabajo.

7.3. Demanda Social por Educacidn Superior:

La demanda por Educacidn Superior puede entenderse en dos sentidos
diferentes. E1l primero, ya analizado, identifica la demanda por Educacién
Superior con la de servicios profesionales para el desarrollo econdmico -
del pais, y se ha denominado demanda econémica en el presente estudio. El
segundo enfoque es el que permite entenderla como la demanda de la pobla -

cién por recibir este tipo de educacién, y se ha denominado demanda social.
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Para estimar esta Gltima, se pueden utilizar las cifras de personas que
han llenado los requisitos formales para ingresar a la ensefianza post-se -

cundaria y que solicitan acceso a ella.

Asi, podrfa estimarse esta demanda global por Educacién Superior, en
forma simple como funcidn del nGmero de solicitudes de admisidn al nivel

superior de educacién.

Es necesario reconocer que el criterio de satisfacer esta demanda pre-
senta desventajas. Una de ellas seria que la atencién de todas las solici
tudes rebasarfia la magnitud de los recursos que el Estado puede asignar a
este subsector y otra, que la inclinacidn de los costarricenses por ca -
rreras de corte clisico -debido en parte a las espectativas de ingreso -
qie han imperado para cada una de ellas, y que no serdn necesariamente -
las mismas en un futuro no muy lejano, y en parte a factores comoc el pres
tigio, etc.- dejaria especialmente desatendidas las carreras o profesio -
nes que, de alguna manera, se consideran importantes para las metas de de
sarrollo del pais. Siempre pueden crearse los inceﬁtivos necesarios para
remediar esta Gltima desventaja. En cambio, es mis dificil preveer las -
consecuencias de tener m&s personal calificado del que en un momento dado

se puede ocupar.

Por lo general se ha confiado intuitivamente er que algo similar a 1la
ley de Say ("Toda oferta crea su propia demanda") opera en el mercado de

trabajo de los profesionales; y, en efecto puede decirse que la demanda -

e
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15/

de profesionales no es independiente de la oferta =,

Por otro lado, las consecuencias de una politica de admisién demasia-
do liberal o demasiado restringida en los prdximos afios, empezarian a ad

vertirse a mediados de la década del ochenta.

Otra posible objecién a las satisfaccién irrestricta de la demanda so-
cial es la posible consecuencia de que, por la sobreproduccién de pofesio
nales y técnicos, estos no serian utilizados en el &rea especifica de su

preparacidn.,

Nuevamente,sin embargo, deben recordarse los numerosos beneficios que
ello implica; y que los planes de estudio en la Educacidn Superior deben
capacitar para un amplio espectro de ocupaciones, con especialidades solo

en los dltimos afios o grados de la carrera.

Por tanto,el Plan Nacional de Educacidn Superior (PLANES), basé las es
timaciones para la satisfaccidén de la demanda social, en un nivel congruen
te con el de los recursos disponibles, sin olvidar que entre las oportuni-

dades académicas que se ofrezcan en los prdximos afios, habfan de tener im-

.

15/ véase M. Blaug, "Approaches to educational planning" The Economic Jour
nal, 1967, -
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portancia las que surgieron del andlisis de requerimientos de recursos hu

manos para el desarrollo del pais. Dicho de otra manera,la demanda social
dir3d la cuantia del esfuerzo total que habri de desarrollar la educacién -
superior en términos de admisifén de nuevos alumnos, y la demanda econdmica
permitird detectar &reas prioritarias para el establecimiento de nuevas ca

rreras o fortalecimiento de las existentes.

Fsté& bien claro que la estructura demogrifica del pais serd la que de-
termine la demanda social por los servicios educativos de los diferentes
niveles. Asi, los antecedentes de caricter demogrdfico deben ser tomados
en cuenta para comprender con mayor claridad la situacién presente y futu

. . /
ra en lo que se refiere a la ensefianza formal post-secundaria 16,

bstimacidén de la demanda social

La demanda de plazas en las Instituciones de Educaci8n Superior esti -
definida por la graduacidn de egresados del IV Ciclo de cada afio, los gra
duados de afios anteriores, y los graduados del sistema de Bachillerato -

por Madurez 11/.

16/ Vver ?lan lacional de Lducacidn Superior (PLAUES), 1976-1930 (versidn
preliminar), Capitulo V, "La demanda de Educacién Superior',

17/ Los graduados del sistema de Bachillerato por Madurez representan un
porcentaje pequefio (inferior al 5%) de las solicitudes de admisidn y
se carece de estadisticas respecto a ellos, por lo que no se tomaran
en cuenta en el anilisis.
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La demanda por Educacidn Superior se dirige desde 1973 1g-/al sistema
formal (Universidad de Costa Rica, Universidad Nacional e Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica) y las Instituciones del parasistema post-~secunda
rio. Intéresa, para nuestros objetivos presentes, identificar la deman-

da que se dirigird al sistema formal en los préximos afios.

Es importante destacar que un buen pardmetro para medir la cantidad -
total de solicitudes al sistema de Educacién Superior en el pasado, lo -
constituy$ el ndmero de personas que realizé el examen de admisidn para
ingreso a la Universidad de Costa Rica; sin embargo no fue posible reali
zar la clasificacién de los examinados de acuerdo con el afio de gradua -

ciém 197,

Algunos pardmetros que resultan fitiles para determinar la demanda fu

tura de la Educacidn Superior se presenta en el Cuadro N°7.10.Ln dichoQua

.

18/ En este afio cesaron de funcionar las Escuelas Normales y se crearon
la Universidad Nacional y el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

19/ Una gran cantidad de personas hacen examen de admisién en la Univer

— sidad de Costa Pica y la Universidad Nacional. No fue posible de -
terminar en 1973, 1974 y 1975 cuintos hicieron ex&men de admisién -
solo en la Universidad Nacional, los que deberfan sumarse al total
de solicitantes al sistema. Las solicitudes al Instituto Tecnolégi
co de Costa Rica fueron en esos afios, muy pocas respecto al total,

por lo que en este andlisis no se tomaron en cuenta.
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dro se observa que las solicitudes de admisidén a la Universidad de Costa
Rica fueron en promedio (de 1971 a 1975) el 116% de los egresados de la
ensefianza media, pero con una tendencia a que ese valor suba en los §l-
timos afios (134% en 1974 y 140% en 1975). La razén por la cual el por-
centaje excede el 100%, debe buscarse en 1a.forma que se realiza el ex3d
men, que incluye gran parte de los matriculados en el 11°y 12°afio del -

IV Ciclo de la ensefianza media.

La admisién, por otra parte, ha sido, en las Instituciones de Edu
cacién Superior, un 89% de los egresados del afio anterior durante los -
Gltimos 5 afios, donde en realidad, esa cifra incluye tanto egresados del
afio anterior como de afios anteriores a ese. La proporcién de admisién,-
que a primera vista resulta bastante alta, tiene su razén de ser en el -
hecho de que las cifras de egresados del IV Ciclo del Ministerio de Edu-
cacidén PGblica (MEP), incluyen solo los graduados en la primera y segun-

da convocatorias y no los que se graddan en convocatorias posteriores.

Las cifras totales de matricula de 11°y 12Cafio, de ensefianza media, y
los graduados del IV Ciclo se muestran en el Cuadro N°7.11, proyectadas

a 1985. Las proyecciones fueron realizadas de la siguiente manera:

NDe los datos reales de matricula de 1969-1975 se obtuvieron las tasas
de ingreso al 7°afioc (como un porcentaje de la matricula inicial en el 6°
afio del afio anterior) y mediante las tasas de retencidén observadas se -

calcula la matricula de cada afio, del 7°al 12°. Los graduados del IV Ci-
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CUADRO N°7,11

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA: MATRI-

CULA INICIAL EN 11°y 12° ANO, GRADUADOS DE ENSERANZA MEDIA, Y SOLICITU

DES DE ADMISION A LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR: 1970-1985

TASA DE CRECIMIENTO SOLICITUDES DE ADMISION A
MATRICULA TASA DE  RESPECTO AL ANO ANTERIOR LA EDUCACION SUPERIOR PARA
ARO  11° y 12° ARO GRADUADOS PROMOCION  MATRICULA  GRADUADOS EL ANO LECTIVO SIGUIENTE
1970 8.706 6.568 75.0% - - 7.047
1971 9.353 7.367 78.0% 7.4% 12.2% 7.836
1972 9.864 9.575 97.0% 5.5% 30.0% 8.585
1973 12.108 8.580 70.0% 22.8% -10.4% 11.478
1974 13.353 8.526 63.0% 10.3% - 0.6% 11.983
1975 14.320 8.729 61.0% 7.2% 2.4% 15.476
1976 17.892 13.598 76.0% 24,9% 26.6% oo
1977 21.240 16.142 76.0% 18.7% 18.7% oo
1978 19.432 14,768 76.0% -8.5% -8.5% cos
1979 18.110 13.764 76.0% -6.8% -6.8% XX
1980 19.489 14.811 76.0% 7.6% 7.6% v
1981 19.630 14.919 76.0% 0.7% 0.7% see
1982 19.230 14.614 76.0% 2.0% -2.0% cos
1983 19.456 14.786 76.0% 1.2% 1.2% coe
1984 16.459 12.509 76.0% -15.4% -15.4% vee
1985 15.637 11.884 76 .0% - 5.0% - 5.0% oo

FUENTE :

Estimaciones de la Oficina de Planificacién

de la Educacién Superior (OPES)
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clo se calculan mediante la tasa de egresidén observada respecto a la ma-

tricula de 11° y 12° afio, en la primera y segunda convocatoria.

El Cuadro N°7.11 muestra que mientras que las tasas de crecimiento de
la matricula de los dltimos afios del IV Ciclo fueron altas (22.8% en -
1973 y 10.3% en 1974) las tasas de crecimiento de los egresados fueron -
negativasggf. Ln 1975 la tasa de crecimiento de los egresados fue ape-

nas de 2.4%.

En el aflo 1976, la matricula del 11° y 12°¢ afic habri crecido en un -
24.9% mientras que los egresados serdn un 26.6% mis que en 1975, bajo el

supuesto de que la tasa de promocién se mantendrd en un promedio de 76%.

En resumen puede decirse que las solicitudes, de admisidén a la Lduca-
cidén Superior, reflejan en parte la situacidn socioecondmica del momen -
to, sobre todo en lo que se refiere al costo de oportunidad de la Educa-
cién Superior, respecto a las posibilidades de empleo inmediatas para -

los graduados del IV Ciclo de ensefianza media.

20/ En 1974 la baja cifra de graduados del IV Ciclo se debid a circuns-
tancias especiales que provocaron una fuerte disminucidn en la pro-
mocidn.,
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7.4, Descentralizacidén de la Educacidn Superior:

El propésito de la élaboracién de este inciso es estudiar las con
diciones para una mayor descentralizacidn y diversificacidn de la Educa -
cidén Superior en Costa Rica. Asi se estudia la demanda actual y la futu-
ra de las distintas regiones del pais y, conjuntamente con otros requisi-
tos y criterios, se proponen algunas politicas para el desarrollo regio -
nal. Para comenzar es necesario definir los tres tipos de instituciones
u organismos que existen en el modelo de la Educacidén Superior en Costa
Rica. Estos son:

Sedes de Educacién Superior

Son instituciones con un m&ximo grado de autonomfa administrativa, que
les permite gobernarse y organizar sus propios planes de estudio y sus -
propios servicios de apoyo. Coordinan las actividades académicas de los
Centros de Fducacién Superior y de los Servicios Descentralizados. Actual
mente existen tres sedes de Educacién Superior: la Ciudad Universitaria -
Rodrigo Facio, la sede de Heredia de la Universidad Nacional y el Imstitu

to Tecnolégico de Costa Rica en Cartago.

Centros de Educacidn Superior (Universitarios o Tecnol8gicos)

Son unidades que conforman su quehacer académico a las sedes tutoras;
lo mismo en 1o referente a reglamento. Tiene, sin embargo, la mayor au-
tonomfa administrativa posible. Pueden tener servicios de apoyo parcia-
les, como oficinas de registro, bibliotecas, bienestar estudiantil, etc.

Actualmente existen seis Centros de Educacién Superior: uno en San Ra-

l/u
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mén (Universidad de Costa Rica), dos en Liberia (Universidad de Costa -
Rica, Universidad Nacional que estén actualmente en proceso de integra-
cidén, uno en Turrialba (Universidad de Costa Rica), uno en Pérez Zeleddn

(Universidad Nacional) y otro en San Carlos (Instituto Tecnolégico de Cos

ta Rica).
Servicios Descentralizados

Los Servicios Descentralizados dependen en lo administrativo y en
lo académico de unagede © de un Centro. Por lo general se proveen au-
las, biblioteca y un mfnimo de servicios administrativos,generalmente ope
ran en planta fisica ne exclusiva para estos usos y con profesores viajeros,
En este momento se proveen en Santa Cruz (dependiente del Centro Univer
sitario de la Universidad de Costa Rica en Liberia), Limén (dependiente
del Centro de Educacién Superior del Atléntico en Turrialba) y Puntare
nas (dependiente del Centro Universitario de Occidente en San Ramén) Es
tos Servicios Descentralizados, pueden en cualquier momento -

constituirse en Centros de Educacién Superior e independizarse de estos.

Las decisiones sobre el nfimero y la ubicaci8n de nuevos Centros -
de Educacién Superior y Servicios Descentralizados a estructurarse en -

el préximo periédo deben basarse en estudios detallados sobre:

. Demanda estudiantil proyectada para cada zona de servicio
. Factores de distancia, transporte y localizacibn
. Aspectos de polfticas de desarrollo regional

. Costos
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. Estudios de factibilidad de nuevas carreras

Estos estudios permitirfn una adecuada distribucidn de 1a Educacion Supe
rior a nivel nacional y la implantaci8n de una eficiente estrategia de de

sarrollo regional.

7.4.1. Objetivos y condiciones para la descentralizacién

Las condiciones actuales de las diferentes instituciones -
del sistema de ensefianza post-secundaria permite formular una serie de ob
jetivos generales que permitan un desarrollo integrado de las mismas y, a
la vez, ofrezca oportunidades de formacién superior de acuerdo con las ne

cesidades del pafs.

Los objetivos b&sicos para el desarrollo de los diferentes tipos de -
Instituciones de Educacién Superior, se pueden definir de la siguiente ma

nera:

. Proporcionar cursos introductorios necesarios para las carreras de

nivel superior.

. Ofrecer carreras completas, especialmente aquellas especializadas -
de nivel intermedio y de corta duracién, de acuerdo con las necesi-
dades de desarrollo de la regién y del pafs. No debe perderse de -
vista que este debe ser un instrumento para "democratizar"' la Edu -
cacibén Superior, brindando la oportunidad de la misma a grupos has

ta ahora marginados.
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. Servir de "v8lvula de escape" al aumento de la matrfcula esperada -
para los préximos afios. La creacién de nuevos Centros de Educacién
Superior captarfa parte del incremento esperado en la presién sobre

las sedes.

. Contribuir al desarrollo socioeconémico de la regién a través de la
formacién de profesionales expertos en problemas de la zona para
que contribuyan al desarrollo de la regién o comunidad a que perte-

necen.,

Otros objetivos generales serfan:
« Elevar el nivel cultural de la comunidad a través de la extensién de
servicios universitarios y del trabajo de campo de los estudiantes,

profesores e investigadores.

. Ensayar nuevos métodos pedag8gicos y procedimientos administrativos

en la Educacibn Superior.

Todos estos objetivos est&n encaminados a proporcionar una mejor distri
bucidn de recursos humanos tanto geogr&ficos como en diferentes campos de
la ciencia, de la tecnologfa y de la cultura, coadyuvando en el desarrollo

econémico, social y cultural de la comunidad.

Para satisfacer los objetivos antes mencionados, se hace necesario que
en cada Institucidn de Educacién Superior (sea Centro de Educacién Supe -

rior o Servicio Descentralizado) se reunan una serie de requisitos nece-

./.
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sarios para su buen desarrollo. Entre dichos requisitos estén:

i)

ii)

iii)

iv)

v)

vi)

vii)

Disponibilidad de una demanda potencial mfnima (dentro de la zona -
de influencia de la unidad) que justifique su existencia o su crea

cién, en funcién de costos.

Que no existan Sedes en otros Centros de Educacién Superior en la -
cercanfa de la comunidad. De esta forma se evita la duplicacién y

concentracifn de servicios en ciertas zonas.

Evidencia de un interés por parte de la comunidad en apoyar un Cen-

tro de Educacién Superior.

Que la ciudad o localidad dende se propone la ubicacién de una uni-
dad de este tipo, sea un polo de desarrollo de la regién cercana, -

lo que harfa innecesario crear una serie de servicios b&sicos.

Que la comunidad requiera recursos humanos con formacién de nivel -

superior.

Disponibilidad de recursos (incluyendo personal docente y adminis -
trativo, planta ffsica, etc.) a un costo y a un nivel tal que satis

fagan las necesidades de los cursos y carreras a ofrecerse.

Posibilidades econdmicas para que los estudiantes cuenten, en la lo

calidad, con condiciones adecuadas de vida durante sus estudios.

e
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7.4.2. Zonas de influencia

Una polftica de descentralizacién como la mencionada, lleva
r& a las instituciones de ensefianza post-secundaria a la creacién de nue-
vos Centros de Educacién Superior y Servicios Descentralizados para satis

facer la demanda futura por Educacidn Superior.

A través de esta polftica, donde hoy funcionan Servicios Descentraliza
dos se crearfn Centros de Educacién Superior y donde no existen Servicios

Descentralizados, se prestar&n estos servicios.

Las respectivas zonas de influencia 2/ se determinan partiendo del con
cepto de que, las unidades de Educacién Superior deben servir primordial-
mente a la demanda originada en la regién donde se ubica, o se piensa ubi
car, dicha unidad. Es l8gico concluir que los nuevos Centros de Educacién
Superior deben localizarse en los polos de influencia si la demanda lo -
justifica, a menos que otras consideraciones m&s importantes ameriten lo
contrario. Para determinar las zonas de influencia de las nuevas unida -

des se empieza por mapear las instituciones de ensefianza media, capaces -

e

2l / 7Zona de influencia: Ambito geogr&fico de extensién variable bajo in

T fluencia directa de uno o mis centros urbanos denominados 'polos' o
'centros de influencia'. La relacibfn entre el 'polo' y el resto de
la zona es una dependencia mutua. El 'polo'se caracteriza por ser -
el punto de convergencia de redes de transporte, alta densidad de po
blacibn, ser un centro de intercambio comercial, etc. La regién pro
vee al polo de mano de obra, materias primas y productos agricolas.
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de generar egresados del IV Ciclo en el perfodo 1976-1985; luego se defi-
nen las &reas de servicio, primero de las unidades existentes y luego, -
considerando también las propuestas (Ver Cuadros 7A.24, 7A.25 y los -

Gr&ficos N°s7B8.8, 7B.2 y 7B.10 con base en los siguientes criterios:

. Que la distancia mixima del centro a los puntos de procedencia de -
la futura demanda universitaria (esto es, las instituciones de ense-
fianza media) pueda hacerse en autobfis u otros medios de transporte
pfblicos, y por carreteras transitables todo el tiempo, en un lapso
no mayor de una hora y treinta minutos. De por sf, este requerimien-
to establece un "radio de accién" alrededor del centro propuesto. -
Esto evita la creacién de una gran cantidad de servicios de apoyo y

ayuda a una distribucién m&s equitativa de los centros.

. Que el tiempo de acceso por transporte pGblico, entre centros pro -
puestos y existentes, sea mayor de una hora, con lo que se estable-

ce un "radio mfnimo de accién" para cada centreo.

Formulacién de modelos analfticos de demanda

La forma en que se conceptualiza el proceso de formacién de la pobla-
cién estudiantil dentro de una Institucién de Educacién Superior es el si
guiente: Los estudiantes nuevos entran el primer afio de estudios, conti-
nuan cursando por un cierto plazo de tiempo, al cabo del cual salen de la
Institucidn. Esta salida puede ocurrir al completar el estudiante normal

mente la carrera (con un tftulo) o puede ocurrir antes,en cuyo caso el es

o
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tudiante truncarfa sus estudios. Los estudiantes también pueden cursar -
sus primeros afios en un centro universitario y transferirse a una sede pa

ra completar sus estudios.

Cabe notar que la composicién de la poblacién en la Educacién Supe-
rior por carreras o por afios de estudio cursado no es relevante en este 2
nflisis, ya que solamente se requiere averiguar la poblacién global en un

momento dado.

Este proceso se muestra en forma esquemitica como sigue:

Transferencias de otros centros o sedes

)

estudiantes "stock" de egresados
l——p salidas

nuevos

matricula desercién

transferencias a o-
tros centros o sedes

Como se explic8 con anterioridad, los estudiantes nuevos que ingresan

al sistema provienen de tres grupos diferentes:

Como egresados del IV ciclo de Ensefianza Media del afio inmediato an

[ ]
.

terior

ii. Como egresados de Ensefianza Media de afios anteriores al considerado

anteriormente

e



iii,

VII-77

Como egresados del sistema de Bachillerato por Madurezzg/.

Para poder estimar la matricula esperada hasta el afio 1985 fue necesa-

rio desarrollar un modelo 23/ en el cual se tomd en cuenta las siguientes

consideraciones o supuestos:

Primero,la entrada de estudiantes nuevos al sistema ha guardado en -
en el pasado una estrecha relacién con el nimero total de egresados
del IV Ciclo; y se puede suponer que esta relacién se mantendrd en -

el futuro cercano.

Segundo, los nuevos estudiantes pueden provenir de la propia 'zona de
influencia' del centro bajo estudio, o de otras regiones. Por lo ge
neral, el porcentaje de estudiantes de la propia zona de influencia

es mucho mis significativo.

Tercero, el nlmero de estudiantes que sale del sistema se puede cal-
cular con base en un porcentaje de la matricula en el periodo dado.
Este porcentaje es funcidn de la pérmanencia promedio de los estu -

diantes dentro de la institucién.

V) » -
Como se menciond antes, el nmero de los egresados del sistema de Ba-

chillerato por liadurez no se tomd en cuenta para efectos de cuantifi-
cacidn.

Lste modelo es el que aparece en el Capitulo VII de PLANES (Piginas -

VII-32 y VII-33) y el que sirve para las proyecciones de matricula -
que se presentan en el apartado H°7.4.3,
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. Por dltimo, las transferencias se calculan con base en las salidas de
otras instituciones. Las sedes de Educacién Superior, como la Univer
sidad de Coéta Rica, y la sede de la Universidad Nacional en Heredia,
aceptan estudiantes que transfieren de los Centros Universitarios. Es
tos dltimos proporcionan salidas (pero hasta ahora no admiten) de es-
tudiantes que transfieren a las sedes de Educacidén Superior. Para el
caso de los Centros de Educacidn Superior que no tienen capacidad de
aceptar transferencias de otros Centros o que no la tendrén en un fu-
turo cercano, el término transferencias se elimina, quedando solamen-

te las entradas y las salidas.

Ll Cuadro H°7.12 presenta proyecciones de egresados de las Instituciones
de ensefianza secundaria, por zona de influencia, usando el esquema de zonas
de influencia correspondiente a las Sedes y Centros Universitarios existen-
tes, Ln base a ese cuadro es clara la necesidad de establecer nuevas ins -

tituciones regionales que permitan un crecimiento menos acelerado.

7.4.3. Proyecciones de matricula para la Educacidn Superior en Costa

Rica (1977-1985):

El modelo cuantitativo que se presenta en el apartado anterior
constituye el instrumento en base al cual se realizaron las proyecciones de
matricula por Institucién de la Educacidn Superior para el periodo 1977-

1985,

.
‘
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Ahora bien, en el Capitulo VII del PLANES se elaboraron proyecciones de
matricula para el quinquenio 1976-1980, tanto para las Sedes Universitarias

como para los Centros Regionales (existentes y de posible creacién).

Estas proyecciones fueron realizadas en base a ciertos supuestos sobre -
tasas de admisidn, salida y transferencia enunciadas en ese mismo documento
(véase Plam Nacional de Educacion Superior PLANES, anexo 7A ), Estos su -
puestos generaron proyecciones de matrifcula mediana, mdxima y mi-
nima, cada una de las cuales implicaba ciertas politicas intern=s sobre la

matrfcula y de admisién de las Instituciones de Educacién Superior.

Al aprobar el PLANES, y producir las Instituciones de Educacién Superior
un conjunto de acuerdos referentes a la matricula y la admisién, fue necesa
rio revisar las proyecciones de matrfcula antes mencionadas. Por ejemplo,

entre los acuerdos tomados por el Consejo Universitario de la Universidad

de Costa Rica estd: '"16., Escoger como perfil financiero de las necesida

des del quinquenio el que resulta de la hipStesis de matricula intermedia

entre la minima y la mediana,..."

En acuerdo tomado por el Consejo Director del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica se cred el Centro Regional de San Carlos y se prevee la apertura

del Centro Regional de Limén(1978), y de Puntarenas (1979).

Ademis, se tomd el acuerdo de no implantar de inmediato todas las medi -
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das propuestas para optimizar la permanencia promedio de los estudiantes
en las Instituciones de Educacidn Superior (véase inciso 8.2 del PLANES)
por lo que las tasas de salida se incrementardn mis lentamente que lo -

propuesto en el PLANES,

Politicas, acuerdos y supuestos para las nuevas proyecciones:

Debido a que algunos acuerdos implican la implantacién de medidas en
forma progresiva en los préximos afios y que algunas de estas tendrén su e
fecto unos afos después, es conveniente llevar a cabo las proyecciones -
en el decenio 1976-1985, Fsto,ademis,presenta la ventaja de estudiar el

comportamiento futuro de la matricula de las Instituciones de Educacidn

Superior.

Por acuerdo del CONARE, serdn aceptados en las Instituciones de Educa-
cién Superior el 85% de los egresados de IV Ciclo del afio inmediato ante
rior. La admisidén en cada centro en particular serd fijado por las politi

cas de esa Institucién. Las politicas actuales son:

i. La Sede Rodrigo Facio acepta 4.600 estudiantes nuevos por afio.

ii. La Sede del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, asf como sus Centros -
Regionales, admitirdn nuevos alumnos segfin las politicas de apertura de

nuevas carreras de la Institucién.

iii, Los Centros Regionales de la Universidad de Costa Rica y de h Univerdi-

dad Macional, con excepcidn de Occidente, admitirdn el 60% de los egre

sados de IV Ciclo de su zona de influencia.



VII-82

iv. F1 Centro Regional de Occidente, por estar en un punto geogrdficamen-
te estratégico, ademis de contar con muchos afios de experiencia e ins
talaciones que lo permiten, admitird el equivalente al 85% de los e -
gresados de su zona de influencia, (N6tese que su zona de influencia
se redujo dr&sticamente con la apertura del Centro Regional de San -

Carloes).

V. La Sede de la Universidad Nacional en Heredia admitird un ntmero tal
de estudiantes nuevos de forma que se complete la cuota global de la

Educacidn Superior del 85%.de los egresados del IV Ciclo de la ense-

flanza media.

Las tasas de salida se inician con la tasa real del afio y disminuyen

progresivamente hasta llegar a un 25% en el Centro Regional de Occidente

y a un 27.5% en los demds Centros de la Universidad de Costa Rica y la -
Universidad Nacional en 1985, En el caso de las Sedes Rodrigo Facio y He
redia se toman en cuenta dos tasas de salida: una para los alumnos nue -
vos que aumenta progresivamente desde 14.7% en 1976 hasta 19% en 1985, y
otra para los alumnos transferidos desde los centros, que aumenta desde -
un 28% en 1977 hasta un 42% en 1985, Las tasas de salida del Instituto Tec
noldgico de Costa Rica y sus Cen*ros Universitarios Regionales fueron de-

terminadas por les personeros de esta Institucién. 2%/

Las tasas de transferencia de todos los Centros Regionales adscritos a -

las sedes de la Universidad de Costa Rica y a la Universidad Nacional se -

o4/ En el Anexo 7C, Cuadro 1i°7C.1, presentan en detalle las tasas de sa-
T 1ida utilizadas.
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estimaron en 30% para la Universidad de Costa Rica y 15% para la Univer
sidad Nacional, excepto el de Pérez Zeledén, para el cual se supuso el
15% para la Universidad de Costa Rica y 20% para la Universidad Nacio-
nal. Se estimd en un 1% de la matrfcula de la Universidad de Costa Ri-
ca la transferencia de la Universidad Nacional a la Universidad de Cos-

ta Rica, basado en los datos actuales de transferencia.

Proyecciones y comentarios:

Las proyecciones se llevaron a cabo como se dijo antes, en base al mo-
delo analftico que aparece en la seccién 7.5 del PLANES y que se describid
anteriormente. En el cuadro N°7.13 se presentan las proyecciones de matri
cula para la Educacidn Superior para la década 1976-1985 y se incluyen los

totales para la Educacién Superior.

Puede apreciarse que la Sede Rodrigo Facio aumenta su matrfcula hasta -
1980 ario a partirdel.cual se estabiliza en un ndmero cercano a 29.000 estu-
diantes. La Sede de la Universidad Nacional en Heredia es la que presenta
un mayor aumento de la matricula pasando de 6.957 en 1976 a 14,445 en 1985,
Es importante hacer notar que en base a las politicas adoptadas por las ins
tituciones, el nfimero de estudiantes en la Educacién Superior se incrementa

hasta 1981, afio a partir del cual practicamente se estabiliza la matricula.

En el caso que la Universidad Nacional cambie su politica de admisién -
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de estudiantes nuevos fijando una cuota de 2.500 estudiantes por afio, ello -

no afectaria la matricula de las demis Sedes y Centros de Educacidn Superior.

La poblacién en la Universidad Nacional variaria inicialmente con respec
to a la politica enunciada anteriormente, pero seria pricticamente la misma
hacia 1985, Ello se debe a que en el primer caso la matricula total alcan-
zZa un miximo debido a las fluctuaciones en los egresados de cuarto ciclo,

que asimilaria la Universidad Nacional de adoptar esa politica. (Ver cuadro N°
(7.14)

7.4.4, Politicas de descentralizacién a través de la creacién de nue-

vos Centros de Educacidn Superior:

La creacidn de nuevos Centros de Educacién Superior es una nece
sidad no solo para lograr un desarrollo regional mds equilibrado, sino tam-
bién para reducir la gran velocidad de crecimiento de las Instituciones exis
tentes. Pero la creacién de nuevos Centros no debe ni puede hacerse en for-
ma arbitraria y superficial, sino que deben tomarse en consideracién los si-

guientes criterios:

i. Que se establezcan nuevos Centros de Educacién Superior a partir de -
1978, después de preparar los proyectos especificos para su desarrollo

y financiamiento,

ii. Establecer una matricula minima proyectada de 500 estudiantes para la -
apertura de un Centro de Educacién Superior‘y de 250 para un Servicio -

Descentralizado.
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CUADRO N© 7.1

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA:

PROYECCIONES DE MATRICULA PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL, 1977-1985

POLITICAS DE ADMISION

ADMISION DEL 85%2/ DE EGRESADOS DE EN- ADMISION DE CUOTA FI-

SENANZA MEDIA DE LA EDUCACION SUPERIOR JA DE 2.500 ESTUDIANTES
Afos ALUMNOS NUEVOS MATRICULA TOTAL ALUMNOS NUEVOS MATRICULA TOTAL
1977 3.350 9.512 2.500 8.662
1978 4.345 12.644 2.500 10,078
1979 2.975 13.883 2.500 11.244
1980 2.330 14,216 2.500 12.172
1981 2.985 15.087 2.500 12,897
1982 2.925 15.675 2.500 13,435
1983 1.970 15.125 2.500 13.809
1984 2.845 15,462 2.500 14,038
1985 1.635 14,445 2.500 14,149

}j La Educacion Superior admite el 85% de los egresados de IV ciclo de ensefianza
media del afio anterior, aceptando, la Universidad Nacional el remanente hasta

completar dicho porcentaje

FUENTE: Estimaciones de OPES
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En base a estos criterios y a las proyecciones de demanda,en el Cuadro -
N°7.15 se presenta una cronologia politica de apertura de nuevos Centros de
Educacién Superior y Servicios Descentralizados; y en el Gr&fico N°7.3 las -

zonas de influencia de los Centros existentes y recomendados.

A un plazo mis largo, y cumpliendo con la politica de descentralizacidn;
se prevee la creacidn de cuatro Sedes Universitarias m&s, geogrdficamente -
dispersas, cada una con autonomfa administrativa que le permita gobernarse y
organizar sus propios planes de estudio, contando ademds con sus Centros de

Educacidn Superior y Servicios Descentralizados.

En este caso las Universidades existentes funcionarian dnicamente con sus
Sedes Centrales, a excepcién del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, que po
dria continuar funcionando con sus Centros de Educacién Superior ,obedeciendo
a un criterio de omnipresencia geogrdfica del mismo, por el tipo de Servicio
que ofrece. Las proyecciones de matricula para el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, no varian, auin cuando esta Institucidn contase con mds Centros -
de los que aqui se mencionan, afectdndose ynicamente la localizacidn geogra-
fica de los estudiantes que, seglin las proyecciones, se matricularin en el -

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Las nuevas Universidades serian:

Universidad de Occidente:

Con Sede en San Ramén y con Centros de Educacién Superior en Puntarenas y

Ciudad OQuesada. Ofreceria especializaciones en Educacidn Primaria y Secunda
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ria (en su Sede); Pesca, Oceanografia y Turismo (en Puntarenas) y, Recursos

Forestales y Agricultura (en Ciudad Quesada).

Universidad de Guanacaste:

Con sede en Liberia y con Centro de Educacidn Superior en Santa Cruz, Allf

se ofrecerian especializaciones en Agriculutra, Ganaderia y Turismo.

Universidad del Atlantico:

Tendria Sede en Turrialba y Centro de Educacién Superior en Limén. Brinda
ria ademds Servicio Descentralizado en Siquirres. Se darfan oportunidades de
especializacidn en Agricultura y Ciencias Mé&dicas (Turrialba) y Ciencias Na-

vales, Turismo y Pesca (Limén).

Universidad del Sur:

Con Sede en Pérez Zeleddn, Centro de Educacién Superior en Villa Neilly y
Servicio Descentralizado en Golfito. -Las oportunidades académicas que se o-

frecerfan serfan: Recursos Forestales y Minerfa (Pérez Zeleddn) y Fruticultu

.

ra (Villa Neilly y Golfito).
. \
7.5 Andlisis de costo-beneficio del Proyecto de Desarrollo de la Educa-

cidén Superior:

En términos generales existe consenso en que la educacién es una for
ma de inversién, que genera beneficios econdmicos y contribuye a la prospe-

ridad futura de un pais, aumentando la capacidad productiva de sus habitan-~

tes2§/

25 / Weodhall Maureen "L' analyse colit-bé&néfice dam la planification de 1' edu
cation", UNESCO. 1970. -
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s asi como los gastos realizados en educacidn encuentran su justifica-
cidn en el hecho de que la educacidn contribuye al desarrollo econdmico y

social de los pueblos.

Siendo la educacidén una forma de inversidn, semejante en cierta forma,
a la realizada en capital material, podemos realizar una comparacidn entre
los costos y los beneficios de la misma, para determinar cual es la renta-
b’lidad econbémica de las inversiones realizadas o a realizarse en determina
do nivel de educacidén. El andlisis de costo-beneficio permite apreciar y -
conparar los beneficios futuros con los costos en que deben incurrirse en -
el presente. Sin embargo, como se ha hecho ver con anterioridad, dentro de
los beneficios que provienen del crecimiento del sector educativo hay muchos
aque no son beneficios econdmicos, e inclusive, muchos de los beneficios eco-

némicos no son faciles de apreciar o de cuantificar.

Con frecuencia se objeta la aplicacidn de este método de andlisis de cos-
to-beneficio a 1la educacidn por el hecho-de que la educacién tiene mlltiples
objetivos, no todos de indole econdmica, y la importancia de estos Gltimos en

A
muchos casos puede ser igual o mayor que la de los primeros. Empero,si se
considera que uno de los objetivos principales de paises en vias de desarro-
llo, como el nuestro, es el crecimiento econdmico, resulta importante determi

- . [ - . 3 .
nar cual es la incidencia de la inversidn en educacién sobre la economia y so

bre la tasa de crecimiento de la misma.
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Pero el anilisis de costo-beneficio presenta ciertas limitaciones que

hay que tener presente:

Dicha técnica de andlisis es esencialmente una técnica de andlisis
marginal, que no es aplicable a situaciones en que se presenta un -
cambio radical de toda la estructura de la economia o de la educa -
cidn.

. La diferencia entre los resultados del flujo de beneficios de dos -
niveles de educacién consecutivos (que determinan el costo de opor
tunidad y el flujo de beneficios netos) no se debe exclusivamente

a la diferencia en el nivel de educacibn, sino que puede deberse =
tambi&n a la habilidad personal, la motivacién, la situacién social

y a la formacién no adquirida dentro del sistema educativo formal.

Fl anilisis de costo-beneficio supone un funcionamiento adecuado -
del mercado de trabajo, lo que no es siempre cierto, debiendo recu-
rrirse a un sistema de 'precios sombra" para tratar de evitar la so

brevaloracidén o subvaloracién de los flujos

La ya mencionada imposibilidad de medir, por este método de andlisis,

los beneficios no econdmicos, ni los beneficios econdmicos indirec -

tos.

Se supone ademis, lo que es una limitacién, el empleo pleno de los -

trabajadores instruidos.
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. Los flujos de beneficios son producto de las condiciones pasadas y -
presentes de la oferta y de demanda, pero en el futuro dichas condi-

ciones pueden cambiar, afectando los flujos mencionados.

El anilisis costo-beneficio permite obtener la rentabilidad (tasa in-
terna de retorno) de los diferentes niveles de educacién, independiente-
mente del monto invertido, tanto para la sociedad como para el individuo.
La tasa interna de retorno individual le mostraria al individuo la renta-
bilidad que tiene concluir una etapa en sus estudios (es decir, cumplir -
con determinado nivel de educacién). Sin embargo es bien sabido que la -
decisién de un individuo de continuar o cumpletar sus estudios no depend«
exclusivamente de consideraciones finanéieras, y que el prestigio, la pro
ximidad de centros educativos, la familia y la posibilidad de ésta de su-
fragar sus costos mientras el individuo estudia, los prejuicios sociales,
y un sinnGmero de factores influyen tanto o mis que las esperanzas de per
cibir determinados ingresos en el fpturo, cuando el individuo se enfrenta

a la mencionada decisién.

A diferencia de lo anterior, la Fasa interna de retorno social conside
ra no solo los costos que tiene el individuo cuando estudia (incluyendo -
el costo de oportunidad), sino que considera todos los costos sociéles, -
que tiene la educacién (costo de oportunidad, sueldos, materiales y otros
bienes y servicios, costos financieros, etc). La tasa interna de retor-

no social seria una medida de la rentabilidad que tiene para la sociedad
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invertir en cierto nivel de educacidn; y permitiria determinar si se in-
vierte en educacidn o en otros proyectos alternativos, de indole social,
cuyas rentabilidades son diferentes (mayores o menores). Nuevamente es -
necesario recordar que en el caso de inversiones en educacién, los bene-
ficios extra econdmicos que se derivan de ellas -y que no se miden en la
tasa interna de retorno- deben ser considerados a la hora de tomar la de

cisidén de invertir en este sector.

Tomando en cuenta las consideraciones anteriores se estimd la tasa in

terna de retorno del Proyecto de Desarrollo de la Educacidn Superior.
Para la estimacidén del flujo de costos se consideraron:

. Los costos de inversidn
. Los costos de operacién

. El costo de oportunidad.

El flujo de ingresos netos se estimd en base a los datos censales so-

bre salarios promedios para graduados universitarios.

Varias subestimaciones en que se incurre al estimar la tasa interna -
de retorno del Proyecto de Desarrollo de la Educacidn Superior se hacen
explicitas en el Anexo 7Eenelcualse describe en detalle la metodologia
mediante la cual se obtuvo dicha tasa. Entre dichas subestimacio-
res tal vez la mds importante es la que se refiere a quese trabajé en ba
se al salariO'p?omedio, y esto es, indudablemente, menor que el ingreso

real percibido por los individuos, en especial para los graduados uni -

o/t
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versitérios, siendo asi que aln cuando el flujo de costo de oportunidad es
mayor,?lo es alin mds el flujo de ingresos netos de los graduddos universi-
tarios. Esa y otras subestimaciones, como se dijo antes deben ser tomadas
en cuenta para interpretar correctamente el resultado obtenido de la tasa

interna de retorno del proyecto de inversiones.

Para calcular la tasa interna de retorno se siguid el método acostumbra
do igualando el valor actual del flujo de beneficios al valor actual del -

flujo de costos, es decir:

n n
E, = C

z ( t t
1+

t=1 ro) t=1 (1+Po)

donde n= duracién del proyecto
= ingreso proveniente del proyecto
r,= tasa de interés que iguala ambos flujos

t= periodo de tiempo t

o lo que es equivalente:

Et - Ct -
k t=1 (1+I‘O)t

Se encuentra r,, que es la tasa que iguala el valor actual neto de armbos -
.
flujos (o que hace la diferencia de los mismos cero). En el anexo 7E se pre

senta el cdlculo numérico que llev8 a la obtencién de la tasa interna de
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retorno (ry,), que para este proyecto es de 9.532%.

Se puede decir que una tasa del 9,532% es muy favorable, porque aln -
cuando la rentabilidad esperada del capital en Costa Rica para proyectos
que consisten fundamentalmente en construccidén de obras fisicas (carre-
teras, mercado mayorista, etc), es de alrededor del 13% 2§/, las inver -
siones en educacién, como se dijo, obedecen a objetivos y producen be
neficios que no son exclusivamente econdémicos. Por otro lado, es induda
ble que la educacidn genera beﬁeficios econdmicos en forma indirecta y -
cuya magnitud no es posible cuantificar, ademids de que la tasa interna -
de retorno como se ha sefialado esti subestimada por numerosas razones ex

puestas en el anexo mencionado.

%3’ La Oficina de Planificacifn Nacional estima que proyectos que involu-
cran la construccibn de obras fisicas, son factibles y rentables si -
la tasa interna de retorno es igual o superior al 13%. Para proyec -

tos que no implican solamente la construccidén de una obra fisica tales
como nutricién, salud y educacidn, no existe un criterio definido de -

OFIPLAN al respecto, pero consideran que en general esta es menor que

la de los otros proyectos debido a las subestimaciones y a los facto -

res que no pueden ser cuantificados.
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CUADRO N° 7A.3

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA
RICA: SUELDOS RECONOCIDOS POR EL SERVICIO CIVIL PARA UN

GRUPO DE PROFESIONES A TRAVES DE VARIOS ANOS

.SUELDO DIFERENCIA  DIFERENCIA
CLASE ARO BASE ABSOLUTA %
Médico 1 1966 3.400.00 ceo cee
1971 4¥,400,00 1.000,00 29.41
1974 4,600,00 200,00 4,54
1975 4,800.00 200,00 cee
Médico 2 . 1966 3.700,00 ceo coe
1971 4,700,00 .  1,000.00 27.02
1974 4.900.00 200,00 4,25
1975 5.100.00 200,00 cos
Médico 3 1966 3.900,00 300,00 ces
1971 %,900,00 1.000.00 25,64
1974 5.100,00 200,00 4,08
1975 5.300,00 200,00 ces .
Ing. Civil 1 1969 2,400,00 cos cee
1969 2,800,00 400,00 16 .66
1971 3.400,00 600,00 21,42
1974 3.600,00 200.00 5.88
1974 3.700,00 100.00 cee
1975 3.900,00 200,00 cee
1975 4,100,00 200,00 cee
Ing. Civil 2 1969 2.800,00 cee cer
1969 3.000.00 200,00 7.14
1971 3.600.00 600,00 20,00
1974 3.800,00 200,00 5,55

J.
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Continuacién Cuadro N© 7A.1

SUELDO DIFERENCIA DIFERENCTA
CLASE ARo BASE ABSOLUTA %
1974 3.900,00 100 ces
1975 4.100.00 . 200 oo
1975 4,300,00 200 ves
Ing. Civil 3 1969 3.000,00 cee cee
1969 3.200,00 200 6.66
1971 3.800,00 600 18,70
1974 4,000.00 200 5.26
1974 4,100,00 100 .es
1975 4,300,00 200 - cee
1975 4,500,00 200 .ee
Ing, Civil & 1969 3.400.00 cee ces
1969 3.600.00 200 5.88
1971 4,200,00 400 16.66
1974 4.400,00 200 4,76
1974 4.500.00 100 vee
1975 4,700,00 200 cee
1975 4,900.00 ees ces
Ing. Civil § 1969 3,600,00 cee e
1969 3.800.00 200 5.55
1971 4,300,00 500 13.15
1972 4.400.00 100 2,32
1974 4,600,00 200 4,54
1974 4,700,00 100 ces
1975 4.900.00 200 cee
1975 5.100,00 . 200 ces
Economista 1 1870 2,000,00 oo ces
1970 2.100,00 100 ces
1971 2.200,00 100 4,76
1972 2,300.00 100 54
1974 2.500.00 200 8.69
1974 2,.700.00 200 8.00
1975 2.800.00 100 cos
1975 3.000,00 200 cee

./.
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Continuacién Cuadro N°7A.1

SUELDO DIFERENCIA DIFERENCIA
CLASE ARO BASE ABSOLUTA %
Economista 2 1970 2,400,00 ves cee
1971 2,500,00 100 4,16
1972 2,700,00 200 8,00
1974 2,900,00 200 7.40
1974 3.100,00 200 6,89
1975 3.200,00 100 eee
1975 3.400,00 200 e
Economista 3 1970 2,700,00 ces ese
1971 2.800,00 100 3.70
1972 3.100,00 300 10.71
1974 3.300,00 200 6,45
1974 3.500,00 200 ese
1975 3.700,.00 200 .o
1975 3.900.00 200 coe
Economista 4 1970 3.000,00 coe cee
1971 3.200.,00 200 6.66
1972 3,500,00 300 9,37
1974 3.700,00 200 5,71
1974 3.900,00 200 e
1975 4,300,00 400 oo
Estadistico 1 1969 1.800,00 coe es s
1971 2.000,00 200 11,11
1971 2.300,.00 300 15.00
1974 2.500,00 200 8,69
1974 2.700,00 200 8,00
1975 2,800,00 100 ceae
1975 3.000,00 200 cee
Estadistico 2 1969 2,000,00 vee ese
1971 2,400,00 400 20,00
1971 2.700,00 300 12,60
1974 2,900.00 200 6.89
1975 3.200.00 100 coe
1975 3.400,00 eee coe

o
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VIiI-i01

SUELDO DIFERENCIA DIFERENCIA
CLASE ANO BASE ABSOLUTA $
Estadistico 3 1969 2.400,00 cee ces
1971 2,800,00 400 16.66
1971 3.100.00 300 10.71
1974 3,300,00 200 6.45
1974 3.500,00 <200 6.06
1975 3.600,00 100 coe
1975 3.800,00 200 con
Abogado 1 1969 2.400,00 cee PN
13970 2.700,00 300 12,50
1971 3.000.00 300 11.11
1974 3.200,00 200 6,66
1974 3.400.00 200 6.25
1974 3,600,00 200 cee
1975 3.800,00 200 oos
1975 4,000,00 200 ese
Abogado 2 1969 2.600-00 ese see
1970 2,900,00 300 11,53
1971 3.200,00 200 6.25
1974 3.400,00 200 5,88
1974 3.700.00 100 coe
1974 3.900,00 200 co s
1975 4.,100.00 200 cos
1975 4,300,00 200 coe
Abogado 3 1969 2,800,00 cee ose
1970 3.100.00 300 10,71
1971 3.400,00 300 9,67
1974 3.600,00 200 5,88
1974 3,800,00 200 5.55
1974 4.,000,00 200 ere
1974 4,200,00 200 cos
1975 4,.400,00 200 ces
1975 4,600,00 200 coe
Farmac&utico 1 1969 2.600,00 coe oo
1970 2.700,00 100 coe
1971 3.000,00 200 coe

./.
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Continuacidn Cuadro N° 7A.1

. SUELDO DIFERENCIA DIFERENCIA
CLASE ARO BASE ABSOLUTA %
1974 3.200,00 200 ces
1974 3.400,00 200 oee
1974 3.600,00 200 cos
1975 3,800,00 200 ces
Farmac8utico 2 1969 2.800,00 ceo ces
1970 . 2.900,00 100 3.57
1971 3,200,00 300 10,34
1974 3.400,00 20Q 6.25
1974 3.600,00 200 5.88
1974  3,800.00 200 . ces
1975 .4,000,00 200 . coo
1975 4,200,00 200 cee

FUENTE: Direccibn General de Servicio Civil
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CUADRO N°7A.2

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA: PROFESIONALES OCU

PADOS POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y OCUPACION SEGUN CENSO DE POBLACION 1963

AGRICUL INDUS CONSTRUC ELECTRICIDAD
OCUPACION TOTAL TURA ~ TRIAS COMERCIO CION ~ Y TRANSPORTE SERVICIOS
TOTAL 26,070 632 2.026 3.754 830 982 17.846
ARQUITECTOS E INGENIEROS 1,042 53 108 56 416 141 268
Arquitectos 145 3 9 7 75 7 4y
Topbgrafos 203 14 14 2 82 21 70
Ingenieros Civiles 498 3y 18 3y 243 63 106
Ingenieros Eléctricos 0 1 5 9 10 43 22
Ingenieros Mecénicos 43 1 18 - 6 7 11
Ingenieros Industriales 62 - 43 4 - - 15
Otros Ingenieros 1 - 1 - - - -
QUIMICOS, FISICOS 635 8 167 31 5 18 406
Quimicos S0 2 61 3 3 - 21
Fisicos 34 - 7 2 2 8 15
Bacteriblogos 39 - - - - - 39
Farmacélogos - - - - - - -
MicrobiSlogos 472 6 99 26 - 10 331
AGRONOMOS, VETERINARIOS 478 192 35 82 S S 159
Agrananos 406 169 28 81 y ) 120
Veterinarios 46 13 6 1 1 - 25
Zootécnicos 10 9 1 - - - -
Biblogos 16 1 - - - 1 14
MEDICOS, DENTISTAS, FARMAC. 1.920 19 34 250 1 1 1,615
Médicos 664 8 - 3 - 1 652
Dentistas 233 - - 3 1 - 229
Farmacéuticos 392 8 26 2u1 - - 117
Enfermeros 570 2 - 3 - - 565
Otros afines 613/ 1 8 - - - 52
ARTISTAS Y ENTRETENEDORES 1.110 4 188 26 17 17 858
Autores Literarios 144 1 107 - - 1 35
Pintores 675 1 80 17 14 8 555
Bailarines 181 - - 2 - 7 172
Asistentes Sociales 110 2 1 7 3 1 96
SACERDOTES 4uo - - - - 8 432
MAESTROS 9,721 12 € 4 1 1 9,697
Maestros Primaria 9,551 12 S b 1 1 9,528
Maestros Kinder 9 S o - - - 9
Maestros Especiales 161 - 1 - - - 160
PROFESORES MEDIA Y SUPERIOR 1,881 8 1 1 1 13 1.857
Prof. Universitarios 132 - - - - 1 131
Prof. Ensefianza Media 1.604 7 1 1 1 12 1,582
Otros Profesores 132 1 - - - - 131
Sociblogos, Historiadores 13 - - - - - 13
MatemSticos - - - - - - -
Ciencias Sociales - - - - - - -
ECONOMISTAS 2,911 82 525 1,398 41 200 665
Matem8tica y Estadfstica 40 1 - 3 - i 35
Economistas 80 1 1 22 2 9 45
Contadores 2.791-11/ 80 524 1.373 39 190 585
ABOGADOS Y JUECES 789 7 6 596 8 5 167
Abogados 665 7 6 596 7 5 U
Magistrados 124 - - - 1 - 123
GERENTES Y ADMINISTRADORES 5,143 247 956 1.310 335 573 1.722
PRODUCTO INTERNO BRUTO (MI-
LLONES DE COLONES DE 1972) 4,995.9 1,222,2 751.7 1,737,2 .252.1 274,0 758.7

a/ Incluye Optométras, OsteSpatas y Homebpatas

b/ La distribucién por sectores se dispuso igual a la de 1973

FUENTE: Censo 1963
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PADOS POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y OCUPACION SEGUN CENSO DE POBLACION 1973

VII-1o04

CUADRD Ne7A.3.

PROFESIONALES 0CU

AGRICUL  INDUS CONSTRUC  ELECTRICIDAD
OCUPACION TOTAL TURA = TRIAS  COMERCIO CION™ Y TRANSPORTE  SERVICIOS
TOTAL 4y 274 436 4,336 7.448 6u7 1,591 29,816
ARQUITECTOS E INGENIEROS 1,526 28 261 239 484 261 253
Arquitectos 166 - 3 73 69 2 13
Topbgrafos 297 6 Y 47 133 43 64
Ingenieros Civiles 462 8 16 58 235 56 89
Ingenieros Eléctricos 224 1 38 13 15 134 23
Ingenieros Mecdnicos 9% P 40 9 14 12 17
Ingenieros Industriales 201 9 155 18 3 2 14
Otros Ingenieros 82 2 5 21 15 12 27
QUIMICOS, FISICOS 612 1 130 15 2 8 456
Quimicos 101 1 74 1 - 1 24
Fisicos 43 - 9 1 1 4 28
Bacteriblogos 158 - 6 2 - - 150
Farmacblogos 26 - 9 11 - - 6
Microbiélogos 284 - 32 - 1 3 2u8
AGRONOMOS,, VETERINARIOS 731 154 63 127 4 3 380
Agrénomos 629 146 58 124 4 1 296
Veterinarios 70 6 5 2 - 1 56
Zootécnicos 7 2 - 1 - - 4
BiSlogos 25 - - - - 1 24
MEDICOS, DENTISTAS, FARMAC. 2,594 - 98 142 - - 2,354
Médicos 1,194 - 3 1 - - 1,190
Dentistas 268 - - - - - 268
Farmacéuticos 315 - 86 137 - - 92
Enfermeros 734 / - 1 2 - - 731
Otros afines 83 - 8 2 - - 73
ARTISTAS Y ENTRETENEDORES 2,213 1 253 168 7 11 1,773
Autores Literarios 402 - 124 5 - 4 269
Pintores 1.262 - 128 152 7 3 972
Bailarines 65 1 - 2 - - 62
Asistentes Sociales 484 - 1 9 - ) 470
SACERDOTES 338 - - - - - 338
MAESTROS 13,806 4 3 1 - - 13,798
Maestros Primaria 13,563 ) 3 1 - - 13,585
Maestros Kinder 11y - - - - - 114
Maestros Especiales 129 - - - - - 129
PROFESORES MEDIA Y SUPERIOR 7.467 - 4 11 - 3 7.449
Prof. Universitarios 687 - - - - - 687
Prof. Ensefianza Media 5.605 - 1 i - - 5.600
Otros Profesores 1,105 - - 2 - 2 1,101
Sociflogos, Historiadores 33 - - - - - 33
Matem&ticos 7 - - 4 - 1 2
Ciencias Sociales 30 - 3 1 - - 26
ECONOMISTAS 4,396 123 767 2,102 61 300 1,043
Matemdtica y Estadistica % - 1 11 - 5 57
Economistas 373 9 25 1u8 5 26 160
Contadores 3.949 114 Y5 1.943 56 269 826
ABOGADOS Y JUECES 931 4 7 622 1 12 285
Abogados 866 ) 7 618 1 12 224
Magistrados 65 - - 4 - - 61
GERENTES Y ADMINISTRADORES 9.660 121 2,750 4,021 88 993 1,687
PRODUCTO INTERNO BRUTO (MI-
LLONES DE COLONES DE 1972) 8.470,5 1.687.8 1.636.5 2.742.5 436,0 512.4 1,455.3

a/ Incluye Optémetras, Osteépatas y Homebpatas

FUENTE: Censo 1973
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PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA: PROFESIONALES OCUPADOS

POR SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y OCUPACION PROYECTADO SEGUN HIPOTESIS I, 1980

AGRICUL INDUS CONSTRUC  ELECTRICIDAD
OCUPACION TOTAL TURA™ TRIAS  COMERCIO CION Yy TRANSPORTE  SERVICIOS
TOTAL 54,752 660 7.521 5.877 1.400 3,073 36,221
ARQUITECTOS E INGENIEROS 2.486 41 409 146 1,005 396 489
Arquitectos 211 6 6 14 144 ) 37
Topbgrafos 500 8 8 4 279 77 124
Ingenieros Civiles 885 11 33 67 492 109 173
Ingenieros Eléctricos 327 1 79 16 31 156 by
Ingenieros Mecinicos 171 1 82 11 22 23 32
Ingenieros Industriales 254 12 197 8 6 1) 27
Otros Ingenieros 138 2 4 26 31 23 52
QUIMICOS, FISICOS 1,130 12 273 68 23 16 738
Quimicos 217 1 156 1 11 2 46
Fisicos 84 - 19 1 2 8 S4
BacteriSlogos 159 - 12 2 - - 145
FarmacS8logos 46 - 19 13 2 - 12
Técnico Laboratorio Biol. 624 11 67 51 8 6 481
AGRONOMOS 1,142 213 153 158 18 6 594
Ingenieros Agrénomos a1 201 122 155 14 2 447
Veterinarios 136 8 27 2 4 2 93
Zootécnicos 15 2 4 1 - - 8
Biblogos 50 2 - - - 2 46
MEDICOS, DENTISTAS 5,942 52 144 182 [ 4 5.5561/
Médicos 2.144 15 6 1 - 4 2,118
Dentistas 541 - - 6 4 - 531
Farmacedticos 813 15 119 171 - - 508
Enfermeros 1.690 3 2 2 - - 1.683
Otros afines 754 19 17 2 - - 716
ARTISTAS Y ENTRETENEDORES 3.151 9 532 52 26 39 2,493
Autores Literarios 403 2 261 6 - 4 130
Pintores, Mfsicos 2,211 2 269 33 15 6 1,886
Bailarines 148 1 - 2 - 25 120
Asistentes Sociales 389 4 2 11 11 4 357
SACERDOTES, PASTORES 685 - - - - 29 656
MAESTROS 11,174 5 10 1 4 M 11,1502/
Maestros Primaria 8,320 5 6 1 4 4 8,300
Maestros Kinder 620 - - - - - N 620
Maestros Especiales 2,234 - 4 - - - 2,230
PROFESORES MEDIA Y SUPERIOR 9.152 15 10 25 4 54 9,0u4
Prof. Universitarios 3.118 - - - - 4 3.1142/
Prof, Ensefianza Media 5.422 13 4 17 mn uy 5,3u0b/
Otros Profesores 436 2 - 2 - 4 488
Soci8logos, Historiadores 48 - - - - - 48
Matem&ticos 11 - - 5 - 2 4
Ciencias Sociales 57 - 6 1 - - 50
ECONOMISTAS, CONTADORES 6.145 156 1,566 1.856 124 563 1,880
Matemitica y Estadistica 124 2 2 6 - 4 110
Economistas 256 2 4 43 7 33 167
Contadores 5.765 152 1,560 1,807 117 526 1,603
ABOGADOS Y JUECES 1,103 E 14 779 6 18 281
Abogados 976 5 14 774 2 18 163
Magistrados 127 - - S 4 - 118
GERENTES Y ADMINISTRADORES 12,527 152 4,385 2.590 184 1.942 3.274
NUEVOS PROFESTUNALLS 1158/ - 25 20 2 2 66
PRODUCTO INTERNO BRUTO (MI-
LLONES DE COLONES DE 1972) 13,953.4 2.330.5 3.448.0 3.435,1 913.3 1,002.,0 2.824,5

a/ Estimado en base al Plan Nacional de Salud

b/ Estimado en base a proyecciones de alumnos elaboradas por la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior
(OPES)

¢/ Estimado en base a la proporcién de nuevos profesionales 1963-1973

FUENTE: Censo 1963, Censo 1973, Oficina de Planificacién de la Educacidn Superior (OPES)
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CUADRO N°©7A.S

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA: PROFESIONALES OCUPADOS

POR SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y OCUPACION PROYECTADA SEGUN HIPOTESIS II, 1980

AGRICUE INDUS CONSTRUQ ELECTRICIDAD
OCUPACION TOTAL TURA TRIAS COMERCIO CION Y TRANSPORTE SERVICIOS
TOTAL 60.103 270 9.159 9.090 758 2.954 37.872
ARQUITECTOS E INGENIEROS 2.334 29 545 364 626 516 254
Arquitectos 171 - - 118 53 - -
Topbgrafos 483 - - 78 265 88 52
Ingenieros Civiles 398 - 12 4 214 42 56
Ingenieros Eléctricos 495 ~ 105 16 28 321 25
Ingenieros Mecénicos 148 3 4y 15 35 22 29
Ingeniferos Industriales 462 21 384 28 11 6 12
Otros Ingenieros 177 5 - 35 20 37 80
QUIMICOS, FISICOS 753 - 158 21 17 3 554
Quimicos 133 - 100 - - 3 30
Fisicos 66 - 13 - - - 53
Bacteridlogos 389 - 18 3 - - 368
Farmacélogos 66 - 27 18 3 - 18
Técnico Laboratorio Biol. 99 - - - 14 - 85
AGRONOMOS 1,214 114 122 158 - L 816
Ingenieros Agrénomos 1.028 114 119 153 - - 642
Veterinarios 127 - 3 3 - 3 118
Zootécnicos 14 - - 2 - - 12
Bidlogos 45 - - L - 4y
MEDICOS, DENTISTAS 5.844 - 221 67 - - 5.5562/
Médicos 2.127 - 9 - - - 2.118
Dentistas 531 - - - - - 531
Farmacedticos 782 - 209 65 - - 508
Enfermeros 1.687 - 3 1 - - 1.683
Otros afines 717 - - 1 - - 716
ARTISTAS Y ENTRETENEDORES 4,410 - 385 265 - 34 3.726
Autores Literarios 906 - 159 8 - 10 729
Pintores, Miisicos 2.263 - 226 245 - - 1.792
Bailarines 16 - - 2 - iu -
Asistentes Sociales 1.225 - - 10 - 10 1.205
SACERDORES, PASTORES 153 - - - - - 153
MAESTROS 11,150 - ~ - - - 11.150
Maestros Primaria 8.300 - - - - - 8.300
Maestros Kinder 620 - - - - - 620
Maestros Especiales 2.230 - - - - - 2.230
PROFESORES ENS. MEDIA Y SUPERIOR 11.652 - 18 - 9 11.616,
Prof. Universitarios 3.114 - - - - - 3.11 P/
Prof. Ensefianza Media 5.346 - - 6 - - 5.3u0b/
Otros Profesores 3.016 - - 3 ~ 6 3.007
Sociblogos, Historiadores 72 - - - - - 72
Matemiticos 16 - - 7 - 3 6
Ciencias Sociales 88 - 9 2 - - 77
ECONOMISTAS, CONTADORES 6.035 127 1.262 2.242 113 505 1.786
Matemdticos, Estadisticos 132 - 3 16 - 13 100
Economistas 769 - 74 235 13 61 386
Contadores 5.134 127 1.185 1.991 100 431 1.300
ABOGADOS Y JUECES 1.252 - 9 640 - 26 577
Abogados 1.245 - 9 633 - 26 577
Magistrados 7 - - 7 - - -
GERENTES Y ADMINISTRADORES 15.191 - 6.423 5.295 - 1.855 1.618
NUEVOS PROFESIONALES 115 - 25 20 2 2 66
PRODUCTO INTERNO BRUTO (MI~
LLONES DE COLONES DE 1972) 13.953.4 2.330. 3.448.0 3.435.1 913.3 1.002.0 2.824,5

a/ Estimado en base al Plan Nacional de Salud.

b/ Estimado en base a proyecciones de alumnos elaboradas

rior (OPES)

¢/ Estimado en base a la proporcidn de nuevos profesionales 1963-1973

FUENTE: Censo 1963, Censo 1973, Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior (OPES)

por la Oficina de Planificacién de la Educacién Supe -
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CUADRO N° 74,6

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA: PROFESIONALES OCUPA

DOS POR SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y OCUPACION PROYECTADO SEGUN HIPOTESIS III

AGRICU& INDUS CONSTRUE ELECTRICIDAD
OCUPACION TOTAL TURA TRIAS  COMERCIO CION Y TRANSPORTE SERVICIOS
TOTAL 74.575 453 11,512 10,408 729 2,994 48.479
ARQUITECTOS E INGENIEROS 2,762 11 866 434 614 632 205
Arquitectos 217 - 1 145 62 1 8
Topdgrafos 507 3 1 99 253 93 58
Ingenieros Civiles 442 2 14 75 226 50 75
Ingenieros Eléctricos 774 1 pL3 16 25 467 24
Ingenieros MecSnicos 207 5 86 20 48 21 27
Ingenieros Industriales 565 - 520 32 - - 13
Otros Ingenieros 50 - 3 47 - - -
QUIMICOS, FISICOS 1,789 - 893 29 - 3 864
Quimicos 111 - 84 - - - 27
Fisicos 67 - 11 1 - 2 53
Bacteriélogos 873 - 270 4 - - 599
Farmacblogos S5u1 - 517 24 - - -
MicrobiSlogos 197 - 11 - - 1 185
AGRONOMOS 1.324 129 121 160 - - 9y
Agrénomos 1.140 126 117 153 - - Tuy
Veterinarios 139 3 4 [ - - 128
Zootécnicos 3 - - 3 - - -
Bi8logos 42 - - - - - 42
NEDICOS, DENTISTAS 5,859 - 203 100 - - 5.556%/
Médicos 2,200 - 82 - - - 2.118
Dentistas 531 - - - - - 531
Farmac8uticos 691 - 86 97 - - 508
Enfermeros 1,712 - - 27 2 - - 1.683
Otros afines 725 - 8 1 - - 716
ARTISTAS Y ENTRETENEDORES 7.133 6 k113 3i8 3 37 6,424
Autores Literarios 2,434 - 143 11 - 18 2.262
Pintores , Mdsicos 2,221 - 201 297 3 1 1.719
Bailarines 28 [ - - - - 22
Asistentes Sociales 2,450 - 1 10 - 18 2,421
SACERDOTES, PASTORES 265 1 - - - - 264
MAESTROS 11,152 - 2 - - - 11.150%/
Maestros Primaria 8,302 - 2 - - - 8,300
Maestros Kinder 620 - - - - - . 620
Maestros Especiales 2,230 - - - - - 2,230
PROF, MEDIA Y SUPERIOR 18,859 - 83 23 - - 18,753
Profesores Universitarios 3,114 - - - - - 3.114b/
Prof. Ensefianza Media 5.3u8 - 1 7 - - 5.3u0D/
Otros Profesores 10,217 - - 4 - - 10,213
Sociblogos ,Historiad, 86 - - - - - 86
Matemiticos 9 - - 9 - - -
Ciencias Sociales 8s - 82 3 - - -
ECONOMISTAS, CONTADORES 6,034 244 1,456 2,293 110 502 1,429
Matem§tica y Estadfstica 170 - 27 18 - 31 9k
Economistas 1.446 82 39 279 20 83 588
Contadores 4,418 162 1,035 1,996 90 388 747
ABOGADOS Y JUECES 1,883 3 8 639 - 31 1,202
Abogados 1.874 3 8 630 - 31 1,202
Magistrados 9 - - 9 - - -
GERENTES Y ADMINISTRADORES 17,400 59 7.510 6,392 - 1.787 1,652
NUEVOS PROFESIONALES 1159-/ - 25 20 2 2 66
PRODUCTO INTERNO BRUTO (MI-
LLONES DE COLONES DE 1972) 13.953.4 2,330,5 3.,448.0 3.435.1 913.3 1,002,0 2,.824.5

a/ Estimado en base al Plan Nacional de Salud

b/ Estimado en base a proyecciones de alumnos elaboradas por la Oficina de Planificacién de la Educacién
Superior (OPES)

c/ Estimado en base a la proporciSn de nuevos profesionales 1963-1973

FUENTE: Censo 1963, Censo 1973, Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES)




VIiI-108

uSL6T UQIOVMI IS8T

*HLET-T96T TIPS ‘BOTY B380) °p SeTRUOTORU

SBIUIND Ip SRIIT),,

‘eory ©380) ap TPIIUd) odueg :gINANJ

saqeurwrTeud seayry /e

Z°LOS'9T  0°BLI'ET °Z9T°0T g°grz's 0°LET’L SHZST9  €76§9°S  L°9ZT'S  B°EE9H  h°BEZH  S°BZE'E  Z°809°C I HON'E  9°98T°E €°626°C AOAVIINOD 3q

SOIOTUd V OLMIT ONYAINI OLONAONd

- €°8ht A 4 13 T°onT 8°hh - 9°6T 6°9h 6°6Z - - - - - 6°0T ouxSIXS

20310398 ‘orqued 9p odry aod aysnly

8°608 L°929 6°S6h 1°0Zh T°SLe L°SEE 9°z0¢ T eLe L 114 9°ZhZ 9°622 €°0TZ L h6T 6°08T T h9t soTrUOSIdd BOTOTAJSS S50J3(0

6°ThT"Z 1©°9L5°T 9°961°T 0°866 9°€18 z°€69 S°H19 6° THS 1°86h 8°hSh 6°Z8¢€ S EhE 13 445 h° 562 e°LLe Teaausd OUIITOD

Z°L86 8°hBL §°929 t° €SS 6°HTS L'86h 9° L% 0°hth 8°SZh L°16€ T'eLe 8°09¢ 8°LSE L°62¢ z°90¢ S9TqeNUU] SPUSIg

0°Z¢€8 €°SE9 $°80S S hOh 0°1Z€ L°zoe 6°9€Z °hoZ z°L8T 6°591 € €ST 8°62T S°6ZT €'zt H'ETT sesaadue ser ©

sope3saad SOTOTAUSS 80xX30 £ soand

-98 ‘SOJPTOURUTI BOJUSTWUIOGTqRIST

T oLL L°06S 9°SEh 0°Z9¢ 0°9te [AR . TX4 §°0SZ 9°81Z 8°L6T L°BLY h°L9T T°8ST L ENT 0°ZET s*zZ1 SauoTOROTUNW

-00 £ ojueTweusoRwTe ‘so3aodsuegy

s°zseT'e L hSL*Z §°HS0°Z €°TS9°T 0°20S°T €°TLE'T  €°9TT°T 0°IT0°T Z°8T16 648 €°€6L €°SEL +° 969 9°2s9 0°68S _ seTazoy £ sejueanessex *aou

, aw xod e £ Jofew xod Te oroaewoy

P A % 6" hs9 T°LOS 8°€Zh €°Ehe LAAAA 9°Ghe 1°822 €°H0C 6°h8T L) 4 6°SST 8°TLT 9°891 T°9hT UQTOONIISUO)

[-34:1:74 6°50Z €°097 6°LhT 8°LZT 8°60T €°t6 0°¢c8 n0L h°h9 1°09 L°6h 0°th s'9e h°S¢ ende £ se8 ‘peprorayoery

L°T0€"¢ 6°LLY°TZ €°€06°T  T°LOS'T 0°SZE°T Z°Z6T'T  S"HOO'T  £°L68 8L 6°0€L h'659 T°8LS (AR 441 9°Ghh T°0Th _ seqsjued £ seuTuw op ugroEy

o1dxe £ seasanioeynueu seraysnpuy

z°e82'¢ h°zTS'T 6°T96°T 9°TO9°T #Ehn’T €°69%°T  6°Z0E'T H°SLI'T 9°S90°T T°h66 0°nZ6 $°988 8°2¢8 0°€28 z nse eosed

£ eze) ‘eaniTnorarrs ‘eaniTnorasy

T°LOS°9T L°6ZO0'EYT Z°1S8°6 L°690°8 T°T60°L S"HZS'9  L°GE9°S  8'6L0°S  0°HO9'H  h'88T°h  S°BZ6°E Z°BO9°E  Z hOW'E  9°98T°E h°816°2 BUAT
/® §L6T fWi6T €L6T TLET TLET 0L6T 696T 8961 L96T 9961 S96T Hh96T €961 96T 196T

oLMIg ONITINI 010nd0¥d 7T13Q QVATAILOV 30 VWVY ¥0d NIDIYO

(S9UOTOD 9p SIUOTTITEW u3I)

* YOT¥ VIS0D NI ¥OIMIINS NOIOVONGI VT 3 OTTON¥VSId 30 0LO3IR0ud

L°VL oN 0davnd



nGL6T UQTOBWTIST

*HL6T-T96T dTaaS ‘eOTy

©1S0) 9p SATPUOTORU §RIUSND 9P SBIITD, ‘EOTY BISO) 9p TeJuad) ooueg :JIININ

sexeutuytead seayry /e

VII-108

e£°sz L°62 L°€T T°ST w6 h°ST £ 01 9°0% 1°8 Z°6 6°8 0°9 89 8°s L JOAVIdNO0D
30 SOIDTId V OLMNE ONMIINI OIONAoNd
Z°6T w9z 0°8T 0°zZT 8° 1t 6°0T 8°0T 6°9 €£°s L°s Z°6 0°s 9°L z°0T 8°s soTeuosaed SOTOTAS SOXI0
6°6¢ L*te 6°6T L'z heLT gzt h°ET 8°8 S°6 8°8T S°TT 9'g 1°6 s*9 [ ] TeJdsudy ouxarqos
8°GZ €°eZ T 3 4 %S €°S L°9 €°S €'h L8 0°s h'e 8°0 s°8 L°L 'S saTqeanuUUY suoTyH
0°te 6°hZ L*se 0°9Z 0°9 8°Le 6°ST z°6 8°2T z°8 1°8T (A 6°S 8°L 1°8 sesoaduws ser ® sopeisead SOTOTAJRS
£ soanBes ‘gogeyouRuTy SOJUSTWTONTEIST
h'1e 9°se 14 9°nt z°st S°6 9°hT S°0T 1°0°T €°L 8°¢ T°0T 6°8 8°L 6°th 8OUOTD
-eoTUNWOD A ojueTweusdPWTR °sejaodsuwvay
1°81 T°he h°he 6°6 S°6 8°ze w01 T°0T h'h 6°0T 6°L 9°g L9 8°0T 6°T- s6Te30y £ sejupanelssd
¢qousu god Te 4 zofew god TR OTOIMMO)
AN A4 1°62 L°6T h°ez 8'eZ 6°ZT (A2 9° 11 S*ot €°0~ 6°8T €°6- 6°tT h'ST w LY uQTOONXISUO)
T°0h  4°8T h'8 L°ST H°9T H°9T 9°€T 6°LT €°6 Z'L 6°0Z 9°ST 8°LT T°€ 0°S enSe £ se3 ‘peproraiosTy
€°ee L°0h €°9Z L°ET T°TT L°8Y 6°TT 6°hT 6°9 8°0T 0°hT 6°2t 6°hT L8 €°T eTIISNpUY
z°oe $°82 9°zZZ 0" 1Y 8°1- 8°2T 9° 0T 9° 01 Z°L 9°L Z°h w*9 [ 4 1°6 €°7 eIn3TnoTaldy

\ﬂmbmﬁ hi6T €L6T TLBT TL6T OL6T 6967 896T L96T 9961 G961 4961 €961 29671 T96T

(sefwauneoaod)
01UaTWIOSID 9P TENUE ESV]
oINYE ONNALNI OLONAOdd T3C AVAIAILOV 30 VWV ¥0d NIDI¥O VO

T V1S0D NI ¥OTMIANS NOIOVONQI V1 30 OTINMVSIA 3G 010IX0dd

8°VL oN Q¥AVND



VII-110

CUADRO N°7A.9

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN
COSTA RICA: PROYECCIONES GLOBALES Y SECTORIALES -
AL ANO 2000 (TASAS DE CRECIMIENTO ANUAL PROMEDIO)

(Cifras porcentuales)

HIPOTESES

I II III Iv
PIB por
Sectores 6.1 6.0 6.1 6.5
Agropecuario 3.9 3.8 3.9 4.0
Industria 6.9 6.7 6.7 7.2
Construccién 7.7 7.6 7.8 7.7
Electricidad y Transporte 6.6 6.5 6.5 6.8
Gobierno 4.9 4.9 6.0 4.9
Otros Servicios 6.8 6.6 6.7 7.4

FUENTE: Ministerio de Planificacidén y Politica Econdmica
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CUADRO N©7A.10

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA

RICA: PRINCIPALES FUENTES DE DIVISAS EN COSTA RICA,1975

PRINCIPALES FUENTES INGRESO EN
DE DIVISAS MILLONES DE $ RANGO

Banano 134.6 a/ 10
Café 97.0 2/ 20
Turismo 49,2 30
Azficar ug,2 3/ 4o
Carne 32,1 &/ 50
Cacao 5.3 &/ 6°

a/ Cifras preliminares del Banco Central de Costa
Rica

FUENTE: OInstituto Costarricense de Tyrismo (ICT)

"Anuario de Estadisticas de Turismo".
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CUADRO N° 7A.12

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA

RICA: EVOLUCION DEL COMERCIO EXTERIOR DE COSTA RICA

VALOR VOLUMEN
(Millones de D&lares) (Miles de Toneladas)
ANOS IMPORTACION LXPORTACION TOTAL THPORTACION EXPORTACION TOTAL
1950 46,0 55,6 101,6 255,3 290,7 546,0
1955 87,5 78,9 1664 387,3 394 4 781,7
1960 110 4 89,0 199 4 510, 398,1 908,5
1961 107,2 79,8 186,9 495,.8 347 .4 843,2
1962 113,3 86,9 200,2 536,7 4192 955,8
1963 123,8 92,5 216,3 584 0 409,0 993,0
1964 1386 113,9 252,5 607,6 532,6 1140,2
1965 178,2 111,8 290,0 803,9 511,9 1315,8
1966 178 4 135,5 314 ,0 7113 603,1 1314 .4
1967 190,7 143,8 3345 Tu4 6 629 ,4 1374,0
1968 2139 170,8 38u,7 888,8 898 ,4 1787,2
1969 245,1 189,7 4348 1004 ,1 1022,0 2026,1
1970 316,7 231,2 5479 1260,8 1197,7 2458,5
1971 3497 225,4 575,1 1322,1 1356,6 2678,7
1972 372,8 280,9 637,7 13743 1498,5 2845 8

FUENTE: Direccifn General de Estadf{stica y Censos
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CUADRO N© 7A.14

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN COSTA RICA: SERVICIO ELECTRICO NACIONAL

Resumen de la Financiacidn

(miles de colones)

TOTAL LOCAL EXTERNA
TOTAL 3.439.061 1.720.112 1.718.949
1976 4oL, u67 221.410 273.057
1977 746.345 295.217 451.098
1978 531.190 296.974 234,216
1979 385.3u6 188.366 196.980
13880 358.623 225.357 133.266
1981 511.621 289.949 221.672
1982 411.469 202.809 208.660

FUENTE: Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)
Departamento de Estudios Econdmicos
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CUADRO N©7A.15

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COS

TA RICA: SECTOR TELECOMUNICACIONES, GASTOS FINANCIEROS

(en millones de colones)

1977 1978 1979 1980 1981
TOTAL 459.1 518.2 504,7 559.3 560.4
Gastos de
Operacién 165.7 200.6 228.8 258, 4 289.1
Inversiones 189.7 192.9 131.4 151.5 129.6
Sub-Total 355.4 393.5 360,2 409.9 418,7
Servicio de
la deuda 103.7 124.7 1u4.5 1494 141.7

FUENTE: Instituto Costarricense de Electricidad (ICE). Depar-
tamento Estudios Econdmicos (Telecomunicaciones)
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CUADRO N°7A.16

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA

RICA: EVOLUCION DE LA RED VIAL DE TRANSITO PERMANENTE
(Kilémetros)
CARRETERAS CARRETERAS CAMINOS

AROS NACIONALES REGIONALES VECINALES TOTAL
1950 1500 a/ 280 1,780
1955 1775 a/ 700 2,475
1960 1980 a/ 1,330 3,310
1965 1,351 838 3,421 5,610
1966 1,407 8u1 3,474 5,722
1967 1,480 846 3,546 5,872
1968 1,475 850 3,706 6,031
1969 1,494 850 4,093 6,437
1970 1,494 850 4,131 6,475
1971 1,465 b/ 866 4,391 6,722
1972 1,508 853 4,760 7,121
1973 1,508 853 - 5,125 7,486

a/ Incluye el conjunto de carreteras nacionales y regionales

b/ La disminucién se debe a que algunas carreteras disminuyeron
su longitud como consecuencia de rectificacién del trazado.

FUENTE ;

Para los afios 1950, 1955 y 1960: "Diagn8stico de los -
Transportes de Costa Rica", 1964: Departamento de Pla-
nificacisn, Ministerio de Obras Pdblicas y Transportes,

Para los afios 1965 a 1973: "Cuadros Estadisticos del -
Sector Transportes 1970", Departamento de Estudios Eco-
némicos, Direccibn General de Planificacién, Ministerio
de Obras P@blicas y Transportes.



CUADRO N97A.17

VII-i18

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA: TURIS-

TAS INGRESADOS A COSTA RICA, SEGUN VIA Y PUERTO DE ENTRADA, 1974-1975

(Variaci6n Absoluta y Relativa)

TURISTAS INGRESADOS

VIAS Y PUERTOS ANOS VARIACION
1974 1975 ABSOLUTA RELATIVA
TOTAL 281.5u8 299,037 17.489 6,21
AEREA 136.874 129.440 -7.434 ~-5,43
Juan Santamaria 136.399 128,299 -8.100 -5,94
Tobfas Bolafios 475 1.141 666 140,21
TERRESTRE 144,237 169.020 24,783 17,18
Paso Canoas 38.959 46,764 7.805 20,03
Pefias Blancas 105.096 121,963 16,867 16,05
Gonzédlez Viquez 7 8 1 14,29
Sixaola 175 285 110 62,86
MARITIMA 437 577 140 32,04
Puntarenas 230 206 -24 -10,43
Limén 123 196 73 59,35
Playas del Coco 6 - -6 -100,00
Golfito ' 78 175 97 124,36

FUENTE: Puertos de Ingreso.
Elaboracifn de la Seccifn Estadistica del Instituto Costarri -

cense de Turismo (I.C.T.)
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CUADRO N°7A.19

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA: TURIS -
TAS INGRESADOS A COSTA RICA, POR ZONAS 1/ Y PAISES DE AMERICA DEL NORTE

Y AMERICA CENTRAL, COMPARACION DE LOS QUINQUENIOS 1966-1970 Y 1971-1975
(Variacién Absoluta y Relativa)

TURISTAS
ZONA “PERTOD0  PERIODO VARIACION
1966-1970 1971-1975 ABSOLUTA RELATIVA
TOTAL 605,695 1.200.075 594,380 98,13
AMERICA DEL NORTE 174.748 372.u94 197.746 113,16
Canadi 6.536 17.000 10.464 160,10
Estados Unidos 148.040 321.823 173.783 117,39
México 20.172 33.671 13.499 66,92
AMERICA CENTRAL 330.805 628.070 297.265 . 89,86
Guatemala 33.972 53.236 19,264 56,71
El Salvador 37.724 55.211 17.487 46,36
Honduras 21.468 34,911 13.443 62,62
Nicaragua 181.945 390,593 208.6u48 114,68
Panamé 55.696 94,119 38,423 68,99
CARIBE 6.768 10.353 3.585 52,97
AMERICA DEL SUR 40.055 93,239 53,184 132,78
EUROPA 45,570 79,614 34,044 7,71
otros 2/ 7.749 16.305 8.556 110,41

1/ En base al concepto de nacionalidad

2/ Comprende Asia, Africa, Oceania y Apdtridas.

FUENTE: Puertos de Ingreso.
Elaboracidén de la Seccidn Estadistica del Instituto Costarrlcen
se de Turismo (I.C.T.)
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CUADRO N°7A.20

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN COSTA RICA: NUMERO DE TURISTAS INGRESADOS A
COSTA RICA Y TASAS ANUALES DE CRECIMIENTO,QUIN-

QUENIO 1966-1970 (ANO BASE 1965)1/

TASAS DE
ANOS ABSOLUTO CRECIMIENTO
1965 ' 84,984 cen
1966 98.907 16
1967 111.116 30
1968 118,766 39
1969 122,039 43
1970 154,867 82
1971 170.396 100
1972 202,269 138
1973 246,825 190
1974 281.5u8 231
1975 259.037 251

1/ Turistas ingresados en 1965 84,984 (100%)

FUENTE: Puertos de Ingreso. Elaboracién de la -
Seccién Estadistica del Instituto Costa-
rricense de Turismo (I.C.T.)
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SALARIO MENSUAL PROMEDIC (Colones de 1973)
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GRAFICO No7B.1

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA: RELA-
CION ENTRE EL NIVEL DE INSTRUCCION, LA EDAD Y EL NIVEL DE SALARIOS

DE LA POBLACION FEMENINA BCONOMICAMENTE ACTIVA Y ASALARIADA, 1973

5.000 4—

4,500 4~

4.000 §~—
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FUENTE: Plan.Nacional de Educacién Superior (PLANES), 1976-1980
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(Colones de 1973).
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GRAFICO N°7B.2

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACIQN SUPERIOR EN COSTA RICA: RELA-
CION ENTRE EL NIVEL DE INSTRUCCION, LA EDAD Y EL NIVEL DE SALARIOS

DE LA POBLACION MASCULINA ECONOMICAMENTE ACTIVA Y ASALARIADA, 1973
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FUENTE: Plan Nacional de la Educacién Superior (PLANES), 1976-1980
(versibn preliminar), Capftulo III, Gr&fico N°3.1.b.
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GRAFICO N2 78.3

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR

EN COSTA RICA
Produccion Pesquera, 1960-1974-
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\//
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(@} ~ N M < N (o} r~ [e0] [0)] (@] - N m <
(9] (¢} QO [(e] (¢} (o} O [X0) O o} r~ N~ N~ g M~
@ 2o 2 o 2 © o o O 6 90 o o °o o
ANO '
FUENTE. Ministerio de Agricultura y Ganaderia. Oficina de Planifi-

cacion de la Educacion Superior (OPES).
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GRAFICO N2 17B.S

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN COSTA RICA

Inversion con recursos internos y externos en carreteras y caminos

[1960—-1973
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140_|
4 —
120 | % Recursos Internos.
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a0 00001
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FUENTE & Ministerio de Obras Publicas y Transportes
"Plan Quinquenal de carreteras de Costa Rica, I1975—1979"
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GRAFICO N2 7B.6

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN COSTA RICA

Cantidades de Turistas ingresados al pais, 1966 —1975
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FUENTE . Instituto Costarricense de Turismo. (Anuario
de Estadisticas de Turismo, 1975.) Oficina de Planifi-
cacion de la Educacidn Superior (OPES),
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GRAFICO N2 7B.7

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN COSTA RICA

Tasa de crecimiento de la cantidad de turistas ingre-
sados al pais, 1965-1975
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FUENTE. Instituto Costarricense de Turismo, (Anuario
de Estadisticas de Turismo, 1975.) Oficina de Planifi-
cacién de la Educacion Superior (OPES).
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ANEXO 7C

METODOLOGIA

7C.1. Notas generales respecto a los censos de poblacidn:

Los seis sectores de actividad que se presentan son los establecidos

en el Censo 1963 y Censo 1973. Se reagruparon en la siguiente forma:

(1) Agricultura

(2)

. Explotacidén de minas y canteras
Industria j .
Industrias manufactureras

Comercio

(3) Comercio {:

Establecimientos financieros

(4) Construccidn

[Electricidad, gas y agua
| Transportes y almacenamiento

(6) Servicios Servicios comunales
Otros no identificados

(5) Electricidad y Transportes

El nivel universitario de algunos grupos ocupacionales difiere bastan
te en 1963 y 1973, Esto resulta importante al analizar las conclu -
siones porque en la medida que difiere el nivel universitario resul -
ta menos confiable la proyeccién de la demanda. En 1973 la clasifica
cibén esti mis purificada, de manera que lo que aparece como una dismi

nucidn en algunas profesiones es en realidad una reclasificacidn.
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7C.2. Demanda de profesionales:

La diferencia en las tres proyecciones de demanda en el subgrupo Médi
cos, Dentistas se debe a que el Plan Nacional de Salud se utilizd pa
ra proyectar el sector de servicios finicamente. Los otros 5 sectores
daban resultados distintos segin cada proyeccién, y esto hace que los

totales difieran. Lo mismo ocurre para el subgrupo Maestros.

El subgrupo Profesores se compone de seis ocupaciones. Solamente -
dos de estas seis ocupaciones se proyectaron en base a proyecciones -
de alumnos realizadas en la Oficina de Planificacién de la Educacién
Superior. Las cuatro ocupaciones restantes se proyectaron de acuerdo
con la férmula de proyeccidn correspondiente a cada una de las tres -
hipétesis. Esto explica las diferencias tan notables en los totales

del subgrupo entre las hipétesis.

La demanda de maestros y profesores se determind usando la siguiente

metodologia:

En base a las proyecciones de matricula para cada uno de los niveles

de ensefianza, se proyectd el nfimero de maestros y profesores necesa -
rios, fijando a priori una relacidn profesores/alumnos en base a las
relaciones Sptimas fijadas por el Ministerio de Educacién P@iblica (pa

ra primaria y secundaria) y por la Universidad de Costa Rica.
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7C.3 Oferta de Profesionales a 1980:

Para estimar la oferta de profesionales en 1980 se definif &sta en
términos globales como la suma de los graduados de las Instituciones Post-Secun~
darias en los préximos cinco afios, sumados a los profesionales que actualmente
tiene el pafs, segfin informacidn del Censo de 1973 o de los Colegios Profesiona-
les en 1975,

En una forma mas detallada se expresaria asi:

NT+K = (NnE)T * (NE)T - hgo (M)T+h ¥ hgo (AN)T+h
K K
"N wke Mo ke Ny

Donde:
T = Afio base. En algunas carreras fue 1973 y en otras 1975.
K = Longitud del periodo a proyectar. En algunos casos fue de 7 afios

en otros 5 afios.
h = Contador de los afios del periodo.
Tth = Un afio especifico dentro del periodo.
NnE = Es la poblacién profesional que no estd realizando estudios.
NE = Es la poblacidn profesional que esti realizando estudios.
N = Es la poblacidn profesional de una carrera de interés. Este dato

lo proporciond el Censo 1973, en el caso de las profesiones que -

no tienen Colegio Profesional siendo 1973 el afio base.
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Las profesiones cuyo Colegio suministré la informacidén tuvieron -

1975 como afio base.

M = Defunciones de profesionales. Algunas carreras Son relativamente
nuevas y se estima que el nfimero de defunciones serd précticamen-
te nulo a 1980, para aquellas en que se dan muertes o retiros, se

calcularon de acuerdo con los datos de los Giltimos 3 afios.

AN = Los alumnos nuevos, futuros graduados que entrarfn a formar parte
de la poblacidn de interés cada afio.
Este dato fue una proyeccidn hecha coﬂ varios procedimientos para
‘las diferentes profesiones. En algunos casos los directores de
las respectivas Escuelas prestaron colaboracién para lograr una -
estimacién mis exacta de los posibles graduados. En otros casos
se proyect5 por correlacién con la matricula actual, o por la ten

dencia histérica de graduados.

La oferta de profesionales en 1980 se presenta en 11gpandesgrupos.Lésprofg

siones que componen cada uno de ellos fueron estudiadas individualmente y se
L - , ‘
agruparon de tal forma que permitiera comparacién con las cifras de los Censos

de 1963 y 1973.

Grupo 0

Se incluye en este grupo a los arquitectos, ingenieros; y aquellos técni-
véos que se graduarédn en el Instituto‘Tecnolégicg de Costa Rica. Los ingenie -
ros agrénomos se consideraron en otro grupo profesional.

J.
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La base para los arquitectos y los ingenieros es el Censo 1973. La pro -
yeccidn de graduados se hizo de acuerdo con datos de matrfcula actual y dura -

cidn promedio de los estudiantes para graduarse.

Grupo 1

F1 grupo 1 incluye a los quimicos, fisicos, microbiélogos, farmacdlogos y
bacteridlogos. Vo selproyecté para los farmac8logos por ser una especialiéa -
ciéh de Medicina o farmacia, ni a los bacteriélogos por considerar que estaban
incluidos dentro de los microbidlogos.. La base éara los microbiBlogos fueron
los datos del Colegio correspondiente y.el Censo de 1973 para los fisicos y -
quimicos. La proyeccién de graduados de microbidlogos vy quimicos fue propor -

cionada por los Directores de las Fscuelas correspondientes.

Grypo 2

Esté grup; incluye a los ingenieros agrénomos, los agrdnomos, y'fitopaté-
logos, veterinarios, zootécnicos y a los bidlogos y natgralistaé. En ia pro -
yeccidn de veterinarios se incluyd a los que se graduarin de 1la Universiaad Na
cional y.los que vendrédn con, el tftulo del extranjero para ser reconocido en

el' pais.

Grupo 3

El grupo 3 incluye médicos, dentistas, optémetras, farmac@uticos, homebpa
tas y enfermeros profesionales. Se hicieron proyecciones para los médicos, -
dentistas, férmacéuticos y enférmeros. Exceptuando Enfermerfa, las Facultades

proporcionaron los datos. Para el caso de Enfermeria se proyectd de acuerdo -

.
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con la tendencia histbrica de graduados en ese campo.

Grupo 4

En este grupo resultd diffcil seleccionar las ocupaciones que podrfan con
siderarse profesionales. A pesar de que se trat$ de excluir a aquellas cuyo -
nombre inclinaba a decidir que no eran profesionales, el resultado fue que so-
lamente un 18.70% de las personas que pertenecen a este grupo tienen 3 & més a
fios de educacibn post-secundaria. Incluye el grupo 4 a autores literarios, -
pintores,escultores, mfisicos, bailarines, actores y trabajadores sociales. Se
proyectaron los graduados de la Escuela de Trabajo Social para &sta @ltima. La
Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Costa Rica colabord en las pro -
yecciones de graduados que se hicieron para distribuir a las demis ocupaciones

que componen este grupo.

Grupo 5

El grupo 5 incluye solamente a aquellas personas que se declaran como sa-
cerdotes y pastores. La proyeccién fue bastante incierta, al disponerse de in
formacidn poco confiable o carecer de ella. Se hizo la estimacién, entonces,
basada en la matricula de los Centros de Educacién Religiosa inscritos en el -
Ministerio de Educacidn PGblica, agregéndola a la oferta de 1973 segfin el Cen

SO.

El rubro de sacerdotes y pastores experiment8d durante la década 1963-1973
una disminucidén de 100 profesionales. Muchas pueden ser las razones de este -
descenso, pero al no conocerlas resultaba afin m&s incierto suponer alguna tasa

de decrecimiento para los préximos afios.
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Grupo 6
Componen este grupo los maestros de primaria, preprimaria, y ensefianza es

pecial.

Los futuros graduados en estas carreras se estimaron con base en la matrf
cula de las Facultades de Educacibn de la Universidad de Costa Rica y la Uni -

versidad Nacional.

Grqu 7

El grupo 7 lo constituyen los maestros de ensefianza media, profesores uni
versitarios, otros profesores y maestros, sociblogos, psicblogos e historiado-

res y otros profesionales en ciencias matemiticas y ciencias sociales.

La proyeccidn de graduados de las Escuelas y Departamentos de Ciencias y
Letras y de los estudiantes de profesorado de ensefianza media en el perfodo -~
1973-1979, fueron los cifras que se agregaron a los datos del censo 1973 para
estimar la oferta de estos profesionales a 1980, Los graduados de Ciencias ¥y
Letras ser&n los futuros profesores universitarios o profesores de educacién -
media. Los que no se dediquen al profesorado se integrarin al mercado de traba

jo como historiadores, socidlogos, etc.

Grqu 8

Los estadfsticos, economistas y contadores forman el grupo 8 de profesio-
nales. Los graduados en Economfa y Estadfstica durante el perfodo 1973-1979 -
se agregaron a los del Censo 1973 para estimar la oferta de profesionales eco-

nomistas y estadfsticos a 1980. Fn el caso de los contadores, la proyeccién

.
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presentd el problema de la escasez y la baja confiabilidad de las fuentes de -
informacidn especialmente las Escuelas Privadas de Contabilidad. Se estimaron
los graduados .de esas escuelas dé acuerdo éon la matricula de aquéllas qﬁe su-
ministraron datos. Cabe mencionar que solamente un 31.76% de este grupo tenia

estudios post-secundarios de 3er. afio o mis.

GruBo 9

Dentro de este grupo se incluye a los abogados, jueces y magistrados. La
proyeccidn vino a ser la estimacién de los futuros graduados de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Costa Rica, durante el periodo 1975-1979, afiadi ~
dos a los‘profesionales existentes en ese campo en 1975, segfin el dato suminis

trado por el Colegio de Abogados.

Grugo 10

Se considerd este grupo como profesional al pensar qué todo gerente y ad-
ministrador debia tenef un alto grado de estudios post-secundarios en algung -
especialidad. La realidad fue que solamente un 16% del grupo tenia estudios -
de 3er. afio o mids de Universidad, y solo un 9% eran graduados, Se supone .que
los gstudiantes de Administracidn de Negocios serian 1los fGnicos que aumenta-

rian la oferta en estas ocupaciones.

Para el cdlculo de la oferta de este grupo no se tomd en cuenta la posible
tasa de muerfes; lo que se compensa con la no inclusidn de los gerentes y admi

‘nistradores no profesionales que se sumar&n a la oferta de este grupo.
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CUADRO N°7C.1

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA:

TASAS DE SALIDA DE LAS SEDES Y CENTROS DE EDUCACION SURERIOR

| SEDES |
ATUMNOS ALUMNOS . CENTROS

ANO NUEVOS TRANSFERIDOS ~ OCCIDENTE GUANACASTE ATLANTICO PEREZ ZELEDON
1976 14,7% 28% 30% 28% 40% 31%
1977 15,18% 28% 29,43 28% 38,6% 30,6%
1978 15,66% 29,75% 28,9% 28% 37,2% 30,2%
1979 16,13% 31,50% 28,3% 28% 35,e§ 29,88
1980 16,61% 33,25% 27,8% 28% Uy 29,4%
1981 17.09% 35,00% 27,2% 27,5% . 33,1% 29,1%
1982 17,57% 36, 75% 26,7% 27,5% | 31,7% 28,7%
1983 18,04% 38,50% © 26,1% 27,5% 30, 3% 28,3%
1984 18,52% 40,2% 25,6% 27,5% 28,9% 27,9%
1985 19,0 % 42,0% 25,0% 27,5% 27,5% ' 27,5%

FUENTE: Estimaciones de OPES
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ANEXO 7D

FLUXOGRAMA PARA LA CREACION DE NUEVAS CARRERAS
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ANEXO 7D

FLUXOGRAMA PARA LA CREACION DFE NUEVAS CARRERAS

Paso N°© 1:

Las Instituciones signatarias del Convenio de Coordinacién de la Edu-
cacibn Superior en Costa Rica o la Comisién de Enlace a que se refiere -
el articulo 4 de dicho Convenio, envfan al Consejo Nacional de Rectores
(CONARE), por intermedio de los Rectores o Vicerrectores de Docencia res
pectivos, los proyectos para crear nuevas carreras, estos proyectos debe
rén contemplar los siguientes requisitos: objetivos de la carrera, perfil
del profesional que sec espera formar, afios de duracibén de la carrera, sa
lidas laterales si las tiene.

Paso N¢ 2:

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) recibe el proyecto, lo revisa
y si es procedente lo envia a la OPES, en caso contrario lo devuelve y ar
chiva copia del proyecto,

Paso N° 3:

La Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES) recibe el
proyecto de creacibn de nuevas carreras, revisa que éste cumpla con los -
requisitos mencionados en el punto anterior, (de lo contrario lo devuelve,
seflalando las causas de tal devolucién) y luego procede a realizar los -
siguientes estudios: demanda de mercado por este tipo de profesional, po-
sible demanda de estudiantes por cupos en la carrera, y dado un monto de
recursos limitado en un periodo dado v un conjunto de carreras nuevas a -
crear, determinar mediante estudios de optimizacién en la asignacién de -
recursos o de costo-beneficio, cudl sub-conjunto de ellos debe crearse, u
na vez realizados estos estudios formulari una recomendacién (afirmativa o
negativa) documentada v la enviard al Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
adjuntado al proyecto de creacidn.

Paso N°© u;

El Consejo Nacional de Rectnres (CONARE), recibiri el proyecto y su res
pectiva documentacién, revisafa que cumpla con los requisitos (estudios) =
mencionados en el punto anterior (de lo contrario lo devuelve a OPLS se-
fialando las causas de tal devolucién) y luego procede a estudiar el caso -
de acuerdo a la documentacién presentada y la congruencia de éste con los
lineamientos del PLANES en cuanto a:

.
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a. No crear duplicaciones innecesarias.
b. Duracién de la carrera.

¢. Reduccifn o eliminacién de requisitos, etc., para luego tomar un
acuerdo en primera instancia, &ste podrd ser afirmativo o negati-
vo, en el caso de aprobacién, decide cuil es el o los organismos
encargados de los estudios posteriores y las devuelve a OPES para
que lo remitaal (o los) organismo (s) acordado (s) por CONAKE para hacer
los estudios posteriores de costos correspondientes y el plan de
estudios con el programa de cada una de las asignaturas, y en caso
contrario para que lo devuelva al (o los) organismos solicitan-
tes con las debidas justificaciones.

Paso N© 5:

OPES recibe el proyecto, su documentacidn y el acuerdo del CONARE acom
pafiado de su justificacién, la revisa y la envia al solicitante, en caso
de que sea rechazada por el CONARE, archivando sus expedientes con copias
de .todos los documentos, en el caso de que sea aprobado, se le pedird al
(o los) organismo (s) acordado (s) por el CONARE en el paso ke los si -
guientes estudios: determinacién de las necesidades de personal docente
para impartir la carrera (demanda) y de las disponibilidades del mismo (o
ferta), comparacién de ambos para determinar si hay déficit y en qué cos-
tos (monetarios como de duracién y oportunidad) seria necesario incurrir
para su formacién, estudio del costo adicional en el que es necesario in-
currir para ofrecer la carrera (personal docente y administrativo) insta-
laciones y equipo, necesidades de formacién de personal, etc.) as{ como
el plan de estudios con los programas de las asignaturas.

Paso N©€ 6:

El (o los) organismo(s) acordado(s) por el CONARE en el paso 4c recibe
la solicitud de estudios antes mencionados, (en caso de aprobacién en -
primera instancia del CONARE), luego prepara los estudios y los remite a
OPES.

Paso N°¢ 7:

OPES recibe los estudios solicitados al (o los) organismo(s) acordado
(s) por el CONARE los revisa y luego realiza un estudio de evaluacién
de los mismos, y los envia al CONARF con las recomendaciones que consi
dere necesarias.

Paso N© 8:

E1 CONARE recibe el Proyecto con toda la documentacién del caso, la es
tudia y emite la decisién final En caso de aprobacién, determinard la
ubicacién institucional y geogréfica que debe temer la carrera, plazo pa
ra su creacibn, etapa inicial de la misma, etc., y la envia a la OPES.

./0



VII-151

Paso N° 9:

La OPES recibe la decisién final del CONARL con sus justificaciones,
lo revisa y procede a enviar la notificacién correspondiente, (afirma-
tiva o negativa) a los organismos que corresponda.
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FLUXNGRAMA PARA LA CREACION DE NUEVAS CARRERAS

NPCGANISMO QUE COMISION DE ENLA
CORRESPONDA CE - INSTITUCIO-
N® PASOS DESCRIPCION ESQUEMATICA DE LNS PASNS {SEGIN ONNARE) NES SIGNATARIAS OPES CONARE
Las Instituciones signatarias, o la Com{
2i8n de Enlace preparan el Provecto de -
Creacién de Wueva Carrera (1) con los ob Proyecto de
1 jetivos, perfil del profesional, afos de creacibn

duraci6n, salidas laterales s{ las tiene [
¥ lo envia al CONARE

El CONARE recibe el preyecto, lo revisa )
y si es procedents lo envia a la OPES, -
en caso contrario 1o devoelve y archiva

copia del Proyscto.

OPES recibe el Pl:\oyecto, revisa que cum- i ::g::nelh
Pla con los requisitos correspondientes, de OPES.
hace estudios (Demanda de mercado, deman

3 da de loa estudiantes por cupos, optimi{-
zacién de recursos, y formula una reco -
mendacién) (2) luego envfa toda la docu-
mentacién al (ONARE.

Determinacién
del CONARE

El CONARE recibe la documentacifn, la re O.Munhm s qrim
visa, estudia el caso, en base a ll do - sellaiter
cumentacién y a loe ununilntm ded PLA estodics CONARE
4 NES, toma un acuerdo en primera instan -
cla (S)y decide a qua organismos solicita
los sstudios posteriores (costos, etc)
(4) y lo devuelve a la OPFS, para que 8s- |
ta lo envie al organiamo scordado.

OPES recibs toda la documentacién la re-
visa, archiva temporalmente 1a documen - ! R
taciln y envia la solicitud de 1os estu-
s dios posteriores: plan de estudiocs, ne-
cesidad de personal dooente y administra L)
tivo, demanda y oferts de fste, estudiocs ]
de euvu adicionales (&) al mantun -
acerdado por el (ONARE, 4

Estudios Pos-

4 teriores (cos
El o los organismo(s) acordado(s) por el :.'.::m)

. CONARE, recibe la solfcitud de los estu- N
dios posteriores, haoe los estudios (S)
y los envfa a la OPES

Eatudio y

La OPES recide la documentacién, evalle neeon;‘n:sdulh
los estudios y formula las recomsndacio- de
? tes que considere necesarias (6) y envia l

toda la documentaciln al (ONARE

CONARE recibe la documentacifn, la estu- 1

dia emite la decisisn final, con la de -

terminacibn de la wicaciéo institucio - Eetudios y

nal y geogréfica de la carrera, plazo de \ reaolucisn
8 creacién, etapa inicial, etc. (7) y en - tina

via tods la documentacién a la OPES.

En caso de rechazo envfa la documentacién

a 1a OPES con las debidas justificacio -

nes. §

OPES, recibe la documsntaciln la revisa Not{f{cacién
prepare la debida notificacién (8) (afir de la decisién
ey final del -

9. uativa o negativa) y la envfa a los or -
ganismos que corresponda. ]\ NARE

El o los ismo(s) q re
10 ciben la mtifiud&n, Yy pme-dnn como -
corresponda.

Archivo Tesporel
.E Archivo Permanente
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ANEXO TE

METODOLOGIA DEI. ANALISIS DE COSTO-BENEFICIO DEL PROYEC-

TO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA

Estimacidn de la tasa interna de retorno del "Proyecto de Desarrollo de

la Educacidn Superior”

Para estimar la tasa interna de retorno del proyecto de financiamiento
de las inversiones para la Fducacidn Superior del periodo 1977-1980, se pro-

cedid de la siguiente manera:

1. Estimacidn del flujo de costos:
i. Se determinan primero los costos de inversidn total. El monto de dicha
inversién, a realizarse en cuatro aflos, es de aproximadamente ¢£600 mi-
llones. Suponiendo una forma extrema de distribucidn de la misma, se -

tendria.

ANO MONTO PORCENTAJE
0 (1877) ¢300,000.000 50%
1 (1978) £210.000,000 35%
2 (1979) ¢ 60.000,000 10%
3 (1980) ¢ 30.000.000 5%

ii. Los costos de operacidén se estiman en ¢7.000 anuales por cada estudian

te atendido por el programa de inversiones y se supone:
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. Que la vida Gtil del equipo es de 30 afios. Supuesto que resulta res
trictivo, al menos en lo que respecta a edificios e infraestructura,

en general.

Oue el programa atenderd el incremento de la matricula de los tres -
primeros afios, hasta satisfacer la matricula mdxima previsible en el
periodo 1977-1985. Incrementos ulteriores requerirdn de inversidn a
dicional. La atencién del incremento adicional que experimentard la
matricula se prolongard en dicho monto de estudiantes hasta el afio -
2002, en los afios 2003 y 2004, se reducird gradualmente y en ese a-
afio, 2004, saldrin del sistema de Educacién Superior los Gltimos es-

tudiantes beneficiados con el programa.

. Oue se daran las tasas de salida estimadas en el Plan Nacional de E-

ducacidn Superior, (PLANES).

Se toma en cuenta el costo de oportunidad de mantener a los estudiantes
atendidos por el programa en la Universidad, durante un periodo de cin-

co afios aproximadamente.

Para la estimacidén de dicho costo de oportunidad, se tomd de los da-
tos del Censo de Poblacidn de 1973 el salario promedio de los individuos
que completaron sus estudios secundarios. Como todos los datos se pre-
sentan en colones de 1975, se multiplica dicho salario promedio por el

factor 1.4, para tomar en cuenta el incremento promedio de salarios re-
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gistrado entre 1973 y 1975 1/,

Se considera también una tasa de desempleo del 5% en promedio, para
los individuos que tienen ese nivel de educacidn, por lo cual se multi-
plica, ademis, el mencionado salario promedio, por el factor 0,95. Fi-
nalmente, para trabajar con cifras anuales,se multiplica por 12, ya -

que el salario promedio que presenta los datos del Censo es mensual.

Asi, 1260 x 1,4 x 0,95 x12= 20.109,6 es el costo de oportunidad a-

nual por mantener un estudiante en la Universidad.

Sumando los tres costos y multiplicdndolo por la cantidad de estudian

tes atendidos, se obtieneel costo total.

2. Estimacidn del flujo de ingresos netos de los graduados por el programa de
inversiones:

Tomando el salario promedio mensual de los datos censales, para los gradua
dos universitarios, y tomando en cuenta la tasa de inflacién entre 1973-1975,
para trabajar con precios de este dltimo. afio,se tiene que:

2.303 x 1,4 x 12 =38.690,4
es el promedio de ingresos para una persona que se ha graduado en la Universi

dad.

1/ Se ha supuesto que la tasa de inflacién en salarios es cercana a la de -
precios, que entre marzo de 1973 y mediados de 1975 se incrementaron en
aproximadamente un 40%.
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Con este dato se obtiene el ingreso neto por profesional formado restando

el costo de oportunidad anual, tal y como se obtuvo en l.c.

Multiplicando por las respectivas cantidades anuales de graduados que po-

sibilitd el programa se obtiene el flujo anual de ingresos.

Dicho flujo se prolonga hasta el afio 2043, porque se supone que cada profe

sional trabajard , en promedio, durante 40 afios.

Cabe destacar que existe una subestimacién del flujo de ingresos porque no
se toma en consideracidn el incremento en el salario promedio que reciben los
individuos que se incorporan al mercado de trabajo con estudios universitarios
incompletos, sino que dnicamente se toman aquellos que obtienen los que se -

graddan en la universidad.

3. E1 flujo de beneficio neto:
Calculados los flujos totales de ingresos y costos se obtiene, por gimple -
diferencia, el flujo de beneficio neto y de ahi, el valor actual neto (VAN) de

dicho flujo, que a una tasa de 9,532% lo hace (al VAN) igual a cero.

Dicha tasa es la tasa interna de retorno(TIR) del programa de inversiones.

4, Finalmente, cabe destacar aqui que, aparte de la correccién por desempleo -

abierto que se hizo al ajustar el costo de oportunidad, se mantienen las otras
subestimaciones relativas a los datos de ingresos salariales ya que los datos

sobre salario usados no reflejan:

. La totalidad de los ingresos obtenidos porlas personas, o sea que no in -

cluyen ingresos provenientes de otras fuentes distintas al trabajo. Es -
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de suponer que esos ingresos adicionales son superiores, en promedio,
para los graduados universitarios que para las personas que apenas -

concluyeron los estudios secundarios.

El salario realmente percibido por los individuos estd subestimado y
tal subestimacion es de suponer que sea mayor para los graduados uni-

versitarios en elL tanto en que en promedio, el salario de estos es ma-
yor y existe evidencia de que la informacién sobre ingresos salariales
es sesgada hacia abajo y aproximadamente proporcional al monto de 1los

mismos 2/

Ciertos efectos externos positivos que surgen de la obtencidn de un ti-
tulo universitario y que se refleja en la satisfaccifn del individuo que

lo obtuvo.

El ajuste realizado por desempleo tiene justificacién, porque la diferen-

cia en desempleo para las dos poblaciones es marcada, siendo asf que en -

1973, segfin el Censo de Poblacidn, el desempleo abierto de los individuos con

apenas secundaria completa era de 5.18% mientras que la de los graduados uni-

versitarios era Gnicamente de 1.24% éf,desempleo este que bien puede ser con-

siderado como friccional.

Véase informe preliminar de la "Segunda Encuesta periSdica de Desempleo",
Instituto de Investigaciones de la Facultad de Ciencias Econbmicas, Mimeo
grafo, pag. 14, Universidad de Costa Rica.

Véase PLANES, pég.III-17, Cuadro N°3.4
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Esto hace que, en promedio, el salario sea menor, en mayor proporcién
al consignado para los individuos con secundaria completa, que para los
graduados universitarios. Notese que los datos usados sobre salarios fue
ron obtenidos dividiendo el total de salarios de la poblacidn de gradua -
dos universitarios o de personas con educacidn media completa, por el to-
tal de personas correspondiente a esas poblaciones que en el momento de -

realizarse el Censo estaban trabajando.

Ademds, una subestimacién adicional probable se refiere a la vida Gtil

de la infraestructura que se construiri para desarrollar el programa.

Se incluye de seguido, el cuadro resumen de los diferentes flujos uti-

lizados para la obtencidn de la tasa interna de retorno.
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CUADRO N7 TE,1

PROYECTO DL DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPLRIOR EN
COSTA RICA: FLUJOS ANUALLS DE COSTOS Tt INGRESOS

(millones de colones, de 1975)

COSTO IN-  COSTO ©0-  COSTO D OPORTUNIDAD  COSTO  INGRESO NETO  FLUJO DL BE- VAN VAN
VERSION PERACION DL ESTAR EN CARRERA TOTAL ~ PROF. FORMADO  NEFICIO NETO 10% 9%

1977 84 02,4 2492 435 .6 -435,6 -435.6  -435,6
1978 84 214,6 532,9 831,5 -831,5 -755,9  -762,8
1979 8u 215,7 5450 auy 7 -84y 7 -698,1  -711,0
1980 84 212,2 5450 841 ,2 -841,2 -632,0  -B49,6
1981 9 208,7 378,9 596,6 18,7 —447.9 -305,9  -317,3
1982 23,8 204 ,6 3425 570,9 3u45,2 -225,7 -140,1  -146,7
1983 23,3 200,5 491,38 715,6 4148 -300,8 -169,8  -179,4
1984 22,9 196,5 470,6 690 48l 4 -208,6 -107,0  -114,1
1985 22,4 196,5 4719 690,8 546,8 -144.0 -67,2 -72,3
1986 22,0 196,5 64 9 683 ,4 618,5 -64,9 -27,5 -29,9
1987 21,5 196,5 U6l 6 6826 6904 7,8 3,0 3,3
1988 21,1 196,5 464 |5 682,1 762,4 80,3 28,1 31,1
1989 20,6 196,5 464 5 81,6 834 4 152,8 48,7 54,3
1990 20,2 196,5 464 ,5 681,2 906 ,4 2252 65,2 73,5
1991 19,7 196,5 464 .5 680,7 978,14 2977 78,4 89,1
1992 19,3 196,5 464 .5 680,3 1.050,4 370,1 88,6 101,6
1993 18,8 196,5 464 .5 679,8 1.122,4 442 .6 96,3 111,5
1994 18,4 196,5 464 5 679,4 1.194 b 515 101,9 119,0
1995 17,9 196,5 U645 678,9 1.266,4 587,5 105,7 124,5
1996 17,5 196,5 464 5 6785 1.338 4 659,9 107,9 128,3
1997 17,0 196,5 46l 5 678 1.410,4 732,14 108,9 130,7
1998 16,6 196,5 464 5 77,6 1.482,4 804,8 108,8 1317
1999 16,1 196,5 u6L 5 877,1 1.554 4 877,3 107,8 142,6
2000 15,7 196,5 464 .5 67¢,7 1.626,4 au9,7 106,1 130,9
2001 15,2 196,5 355,5 567,2 1.698,4 1.131,2 114.8 13,0
2002 196,5 246,5 443 1.770,4 1.327,4 122,5 153,9
2003 138,7 137,5 276 ,2 1.842 .4 1.566,2 131,4 166,6
2004 65,3 28,6 93,9 1.914,4 1.820,5 138,9 177,7
2005 1.914 4 1.914,4 132,8 1714
2006 1.914 4 1.914 4 120,7 157,3
2007 1.914,4 1.914,4 109,7 14,3
2008 1,914 ,4 1.914,4 99,7 132,4
2009 1.914 4 1.914,4 90,7 121,4
2010 1.914,4 1.914,4 82,4 111,4
2011 1.914 4 1.914,4 74,9 102,2
.2012 1.914,4 1.914,4 68,1 93,8
2013 1.914 4 179144 61,9 86,0

201&7 1.914,4 1.914 .4 56.3 78.9
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