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CAPITULN II

DESCRIPCION DE ALGUNNS ASPECTOS ACADEMICOS

EN EL SISTEMA DF FDUCACINM SUPERIOR

La elaboracién de una nomenclatura de frados y titulos en un sistema de
educacién superior implica, como ya se menciond, la unificacién de concep-
tos, procesos y definiciones en las Instituciones que forman el sistema. -
Estos conceptos, procesos y definiciones atafien, para los objetivos defini
dos en este estudio, en su mayor parte a aspectos académicos.Para su co -
rrecta ubicacién, para detectar las &dreas en las que es necesario introdu
cir cambios y para proporcionar informacién para todo el sistema en lo re-

ferente a aspectos académicos es para lo que se elabord este capitulo.

2.1. Tipos de Institucidn en el Sistema de Educacién Superior:

La atencidén de la Educacién Superior en Costa Rica estd a cargo de
dos tipos de Institucidén: universitaria y tecnoldgica. En los fines de -
una Universidad y de un Instituto Tecnoldgico hay grandes &reas en comtn,
pero también hay caracterfsticas que l-s difevencian. El Estatuto Org8ni-
co de la Universidad de Costa Rica, enuncia los fines de la misma en su ar
ticulo 1 de la siguiente manera:

Articulo 1°: La Universidad de Costa Rica es una institucién autdno
ma de cultura superior, constituida por una comunidad de profesores,
estudiantes y funcionarios administrativos, dedicada a la enseflanza,

la investigacidn, la accién social, el estudio, la meditacién, la -
creacidén arti-tica y la difusién del conocimiento.
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Articulo 2°: La Universidad de Costa Rica goza de independencia pa-
ra el desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para
adquirir derechos y contraer obllgac1ones, asi como para darse su or
ganizacién y gobierno propios. Su régimen decisorio es democratico
y por consiguiente en ella las decisiones personales y colectivas se
realizan con absoluta libertad.

Articulo 3°: El propésito de la Universidad de Costa Rica es obte -
ner las transformaciones que la sociedad necesita para el logro del
bien com@in, mediante una politica dirigida a la consecucién de una -
verdadera justicia social, el desarrollo integral, la libertad plena
y la total independencia de nuestro pueblo.

Artfculo 4°: Para este prop8sito la Universidad estimularid la forma
cibn de una conciencia creativa, critica y objetiva en los miembros
de la comunidad costarricense, que permita a los sectores populares
participar eficazmente en los diversos procesos de la actividad na -
cional.

Articulo 5°: E1 propésito general y los objetivos inmediatos de 1la
Universidad de Costa Rica demandan de ella la bfisqueda constante, 1na
gotable y libre, de la verdad, la eficacia y la belleza.

Los fines de la Universidad Nacional se especifican también en en Esta-
tuto Orgénico de la Institucién asi:

Articulo 1°: La Universidad Nacional es una Institucién de una nue-
va unidad de cultura superior que tiene como fines fundamentales:

a) Contribuir a la definicidén de una nueva unidad cultural y de un
conjunto de propSsitos nacionales que caracterizan el proceso de
desarrollo.

b) Crear,cultivar y conservar las ciencias, las letras y las artes.

c) Propiciar el desarrollo integral de los estudiantes ¥ brindarles
una formacién humanistica basada en el estudio de la realidad -

nacional a la luz de los grandes logros y temas de la cultura -
universal,

ch) Promover la transformacién social y el desarrollo econfmico del
pais, contribuyendo a la formacidn de una sociedad mé&s préspera,
justa y libre,

d) Contribuir al perfeccionamiento de la democracia y fomentar una
part1c1pac16n m8s amplia de los sectores populares en los benefi
cios del desarrollo y en la toma de decisiones.
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El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no cuenta afin con un Estatuto Or
ganico definitivo, pero en el Estatuto Orglnico que fue aprobado como pro-
visional el 20 de setiembre de 1975 se enuncian sus fines asi:

Articulo 2°: Tl Instituto Tecnoldgico de Costa Rica tendri a su car

go la ensefianza e investigacién de la tecnologia y ciencias conexas,

con el propdsito de llenar las necesidades de la industria manufac-
turera, la mineria, la agricultura y todas aquéllas que se requieran
para lograr el incremento de la produccién y el desarrollo econdmico

y social del pais.

Como puede deducirse de los fines enunciados se dan diferencias y simi-

litudes que se comentan a continuacién.

2.1.1, Similitudes:
En cuanto a los fines, ambos tipos de Institucién deben per -
seguir la conservacién y enriquecimiento de la cultura general, la forma -

cidn de profesionales y la investigacién.

Ambas deben dar a sus estudiantes la mejor formacién, tanto en su campo
especifico, como en el &rea humanistica y pedagdgica, y en todos los nive-

les de formacién: desde el pregrado hasta el posgrado.

2.1.2. Diferencias:

En las universidades los contenidos se orientan preferente -
mente hacia las ciencias, la filosoffa y las artes. Para un tecnolbgico -
el contenido es la tecnologfa, de ahi que debe garantizar la formacién de
profesionales en las diversas tecnologfas, la investigacién técnica y cien
tifica aplicada y la cultura relativa a la tecnologfia, todo ello en un mar

co prioritario de carreras cortas.
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2.2. Metodologias de ensefianza que se emplean en la Educacién Superior:

La Educacidn Superior en Costa Rica se caracteriza por una diversi
dad grande de métodos de ensefianza. El presente inciso describe algunos -
de los m&s tipicos, sin pretender agotar todas las posibilidades. La mayo
rfa de las descripciones que aqui se presentan fueron gentilmente suminis-
tradas por profesores que utilizan ese método en su ensefianza. Muchas de
las caracteristicas correspondientes a una metodologfia de ensefianza se de-
rivaron de la correspondiente reglamentacién cuando se pudo disponer de e-
lla. En la mayorfa de las carreras de Educacién Superior no se utiliza un
Gnico método de enseflanza sino que se mezclan o utilizan alternativamente
mé&s de uno, segln la estructura y orientacidn de los cursos y el criterio

del profesor.

2.2.1. Metodologias centradas en el profesor:

2.2.1.1. Metodologia "tradicional'” en la Universidad de Costa Rica

El método de ensefianza que se utilizd con m&s frecuencia
hasta hace muy poco en la Universidad de Costa Rica es lo que aqui se ha -
llamado metodologia "tradicional". Este método es aquél en el que la en -
sefilanza se centra en el profesor, el cual utiliza sobre todo una té&cnica -
expositiva. La participacién del estudiante es relativamente poca vy se 1i
mita a exponer dudas sobre la materia cubierta en clase. El alumno reci-
be informacidn en forma pasiva y en este sistema el profesor estd obligado,

no tanto a formarle, sino a informarle.
Desde este punto de vista no se da interaccién entre el profesor y el -

J.
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estudiante, ni entre los mismos estudiantes; en general no se da el traba-
jo en grupos y la investigacidn que el estudiante debe realizar es restrin

gida.

En este tipo de ensefianza, por lo general los grupos son grandes, dado
que no se define como necesaria la interaccidn entre alumno y profesor por

la misma naturaleza del contenido de la materia que se estudia.

En muchos casos esta metodologia ha aplicado la técnica de la conferen-
cia que se complementa con el trabajo de prdctica o con el laboratorio en
el cual el estudiante debe abandonar su papel pasivo para aplicar los cono
cimientos adquiridos en la teorfia, con una supervisién mds directa, ya que
en estos tipos de actividad los grupos por lo general se subdividen y se

puede inducir m&s interaccidn entre el estudiante y el profesor.

En este tipoc de método es el profesor el que fija las pautas a seguir;
el que determina o define el contenido de lo que el estudiante debe apren-
der, el que especifica los objetivos, tanto generales como especificos del
aprendizaje, y el que eval@la si el estudiante ha alcanzado o no esos obje-

tivos. En esta evaluacién el estudiante no tienen participacién alguna.

2.2.1.2. Metodologia tipica empleada en la Universidad Nacional:

De entrevistas con profesores y decanos y de la lectura
de gran cantidad de documentos elaborados en esa Institucién y en los que
se describen los métodos de ensefianza empleados, se puede deducir que el -

tipo de ensefianza, que se utiliza con mis frecuencia sigue los mismos 1i -
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neamientos del tipo de metodologfia que se describid como "tradicional’ en
la Universidad de Costa Rica; es decir un sistema de ensefiarza centrado -
en el profesor, en el que se utiliza sobre todo una técnica expositivay -
en el que el profesor fija las pautas a sepguir, el que define el contenido
de lo que el estudiante debe aprender y evalfla si el mismo ha alcanzado -

los objetivos.

2.2.1.3, Métodos de enseflanza en el Instituto Tecnoldgico de Cos-

ta Rica:

Desde el inicio del curso lectivo, el estudiante tiene -
definidos los objetivos a lograr en cada una de las materias y actividades,
de manera que puede darse cuenta qué va aprendiendo y cudles son sus fa -

llas.

Los métodos de ensefianza que se utilizan son variados vy activos, enri -
quecidos con ayudas audiovisuales, (utilizacién del proyector de cine, de
opacos, de vistas fijas, retroproyector, carteles, ilustraciones), seglin -
se presten las materias que se ofrecen y los tépicos que se desarrollan. -
Fs frecuente la clase préctica, el trabajo en grupos, las mesas redondas,
la discusidn dirigida y la investigacién. Ha habido experiencias inicia -
les en ensefianza programada y ensefianza individualizada y a corto plazo se

empleard el circuito cerrado de televisidn.
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Existe la consultoria como un apoyo a la ensefianza (horas que cada pro-
fesor destina para atencidén de sus estudiantes fuera de clase) que puede -
ser aprovechada por los estudiantes. Fortalece la relacién personal pro -
fesor-estudiante y permite mayor comunicacién entre ambos para fortalecer

el proceso ensefianza-aprendizaje.

Alll acude tanto el estudiante que desea aprender mis, como el que tie-
ne una simple duda, o el que tiene grandes fallas que necesita un trata -

miento pedagbgico especifico y prolongado.

Las carreras estanfuertemente orientadas hacia la préctica y con sufi -
ciente dosis tedrica para garantizar la preparacién adecuada de los profe-
sionales. De allf el uso frecuente de la biblioteca, laboratorios y talle
res para la ensefianza y el programa de visitas y de prdctica en diferentes

tipos de empresas.

Ademés de la formacién técnica, se completa la formacién del profesional
en los campos humanistico, social y administrativo progresivamente a lo -
largo de la carrera y se le ofrece un programa cultural y deportivo varia-

do en aspectos, métodos y actividades.
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2.2.2. Metodologias Participativas:

2.2.2.1. Un modelo de educaciédn participativa: el taller 1/:

En oposicién a la Pedagogfa Tradicional y Magistral, la
Pedagogia Participativa se fundamenta en el concepto de que el hombre es -
un ser fundamentalmente activo, con una capacidad creadora que le permite
no sblo recibir conocimientos sino también asimilarlos y replantearlos -
presentando un aporte positivo en relacidn con el conocimiento anterior. -
Esta misma vitalidad y actividad del hombre le permite conocer no s&lo en

el aula, sino también y sobre todo en la experiencia de la vida diaria.

A nivel de métodos pedagdgicos, la educacién participativa comporta -
varias notas que la caracterizan y que la distinguen del Método Tradi-

cional.

1/ Tal y como nos fue descrito por la Lic. Rosa Ma. Mora, Directora de la
Escuela de Trabajo Social de la Imiversidad de Costa Rica en la cual -
se utiliza este sistema.
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Primeramente, el alumno no es mds un receptor pasivo de la Fducacidn, ya -
que no s8lo recibe sino que aporta en el proceso del conocimiento. Fl a -
lumno no es mds la vasija vacia que el profesor debe llenar: sino mds bien
el ser que lleva dentro de si un cfimulo de conocimientos y una posibilidad
infinita de recibir otros. La funcién del maestro, serd entonces la de a-
yudarle a descubrir racionalmente los conocimientos que lleva dentro, asfi

como ayudarle a adquirir otros nuevos. Fl profesor 16gicamente tampoco se
ri el depdsito completo de sabidurfa, sino igual que el alumno un ser con

cierto grado de conocimientos, pero que tiene la posibilidad de adquirir -
nuevos. Tanto el profesor como el alumno se definirian como una posibili-

dad abierta de conocimientos.

Como consecuencia de lo anterior, se da que la educacidn no es del -
maestro, sino que maestro y alumno tienen una responsabilidad reciproca, -
porque ninguno solo hace la educacién, sino ambos en una relacién dialéc -

tica.

Dentro ‘de esta Pedagogia Participativa, se enmarca el método de taller
que no es sino una modalidad de este tipo de ensefianza, comportando, claro

est§, notas propias que le distinguen de otras.

Situlndonos en la realidad costarricense, o mis exactamente en la Escue
la de Trabajo Social de la (miversidad de Costa Rica, debemos anotar que -
atn cuando desde hace varios afios se ha utilizado la metodologfa participa
tiva en la educacién, sin embargo, &sta separaba la teorfa y la préctica,

como dos &reas diferentes, aunque con cierta relacién entre sf, dado que -

l/'
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la prictica marcaba la pauta para programar la teoria. Y alin dentro del -
marco de la teorfa no se trataba de un bloque uniforme, sino dividido en -
disciplinas que aparecian como imperativos de la practica y que se agrega-

ban al programa segfin se percibiese la necesidad.

Esto l6gicamente creaba un divorcio entre teoria y prdctica, insuperable -
para muchas personas, en una disciplina que por naturaleza exige una gran
unién entre ambas. Esto ha podido observarse en el abismo existente en -
los egresados de la Escuela en cuanto que poseen conocimientos bastante com
pletos a nivel de practica, pero que presentan considerables vacios en cuan
to a la teorfay en cuanto a la posibilidad de enmarcar su accién en un mar

co tedrico consistente.

La existencia de este problema y sobre todo la conciencia de éste fue -
lo que motivd a la Escuela para pensar en la necesidad de emplear otro ti-
po de metodologia (siempre don*w de 1la participativa) que eliminase este
desface entre teoria y prédctica. Fue asi como se 1llegd al Método de Ta -

ller, por considerarse la respuesta més completa a este problema.

El Taller es una actividad académica, que no circunscribe a las aulas -
universitarias, sino que se desarrolla fundamentalmente en contacto con -
los grupos sociales en que el Trabajador Social se desenvolveri. Fn este
sentido, el Taller se enmarca directamente en la experiencia de cada dia y
en la vivencia de la misma. Desde el punto de vista de contenido tedrico,
el Taller comprende tres ireas, a saber: Trabajo Social, Realidad Nacio -

nal y Ciencias Sociales.
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Desde el punto de vista organizativo el Taller comprende un grupo de es
tudiantes asesorados por un equipo interdisciplinario de docentes, que res
ponden a cada una de las &reas y materias comprendidas. FEste equipo esti
estructurado de la manera siguiente: un Coordinador del Taller y Fncarga-
do del Area de Trabajo Social, un Encargado del Area de Realidad Nacional
y otro de la de Ciencias Sociales. Ademds existen otros Docentes-Recurso,
que colaboran en temas concretos de esas tres areas, seglin las necesidades
lorequieran. Estos docentes especialistas en su tema, se intengran al equi
po en lo que a planeamiento y desarrollo de sus temas se refiere. El equi
po asi integrado, permite ldgicamente un trabajo realmente interdisciplina
rio, asi como la unidad en la programacién, lo mismo que un mayor aprove -

chamiento de los recursos humanos existentes.

En el desarrollec del Taller se intengran la teoria y la préctica como -
dos lineas de accidn simultineas y en mutua vy continua relacién, enten -
diendo como préctica no sélo el trabajo de campo, sino tamhién el trabajo

productivo, investigaciones bibliogrédficas, observacién, entrevista, inves

tigacién de fuentes, preparacidén de trabajos y fichas.

En el trabajo productivo y de campo, los docentes de las tres 3dreas se
desplazan junto con los estudiantes a las zonas en que estos estén laboran
do y en esa misma se impartirdn los contenidos tedricos necesarios al mo -

mento y que corresponden a la realidad en que se desenvuelven.

La evaluacidn constituye uno de los elementos mis importantes del Taller

puesto que permite reflexionar y analizar periddicamente el proceso peda -

.
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gégico, los contenidos tedricos, la marcha de los docentes y estudiantes.
Esta evaluacidn se efectfla en una sesidén mensual de reflexidén y andlisis -
entre docentes y estudiantes, en una relacién dialdgica y estd orientada -
fundamentalmente a buscar en conjunto la solucidn a los problemas que se -
presentan, asf como la unidad tedrico-préctica. Ademas de la anterior,exis
ten otras orientaciones para medir el grado de conocimientos y la trans -
misién del mismo y que se efectfian cuando cada docente lo cree conveniente.
Finalmente hay otro tipo de evaluacién tendiente a medir los conocimientos

integrados y que se efect@ia una o dos veces por cuatrimestre.

Como queda dicho, el Taller pretende fundamentaimente lograr la unién -
de la teorfa y la prfictica, mediante una instancia que ligue al estudiante
con su futuro campo de accién, y lo haga conocer su realidad objetiva. Es
te se centra en el desarrollo del estudiante y es el resultado de la viven
cia que €l mismo tiene de su propia accidn en el terreno como parte de un
Equipo de Trabajo,de la implementacidn tedrica y reflexiva de una misma ac
cién. La relacién teoria-préctica en el proceso pedagdgico pretende supe
rar la antigua separacidén de éstas,interrelacionando conocimiento y accién.
Esto requiere de la reflexidn, del andlisis, de la accidn, de la tecria y

de la sistematizacién.

2/

2.2.2.2, Método integrado de ensefianza =’ :

La Facultad de Medicina definid en 1973 sus objetivos -

.

2/ Taly como se aplica en la Facultad de Medicina de la Universidad de -
Costa Rica.
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fundamentales como la formacidn de profesionales en salud, en la cantidad y
con las caracteristicas que determinen las necesidades del pafs, dirigidos
hacia una medicina integral (preventiva, curativa, de rehabilitacién y so -
cial), proyectada hacia la comunidad y programada con base en las actuales

tendencias en el ejercicio institucional y comunitario.

Para cumplir los fines anteriores es necesario integrar los conocimien -
tos a nivel vertical y horizontal; las materias que anteriormente se impar-
tian en forma paralela, se funden en un bloque que, a su vez, se coordina -
con los siguientes, para que el estudiante adquiera sus conocimientos en -

forma escalonada.

El método integrado tiene como base el principio de ensefianza/aprendiza-
je en servicio, ya que tanto el profesor como el estudiante llevan a cabo
en forma simulténea una labor de estudio, de investigacién y servicio. Pa-
ra ponerlo en prictica, es necesaria una coordinacién estrecha entre la Fa-

cultad y las Instituciones de Salud del pais.
En resumen, hay tres niveles de coordinacién y de integracién:

. Horizontal, con desaparicién de las citedras como unidades de ensefian-
za, que son sustituidos por grupos multidisciplinarios. Las c&tedras

quedan, en cambio, como unidades de trabajo y de investigacién.

. Vertical; la ensefianza del nivel uno esti determinada por las necesida
des del nivel dos, etc. Fs decir, toda la carrera est3 orientada a -

dar la formacidn necesaria para el ejercicio cientffico, conciente,etc.

.
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de una profesién.

. Entre la Facultad y otras Instituciones, con colaboracidn de ambas en
la formacidn de profesionales en salud, en el servicio a .a comunidad
y en la invéstigacién. La Facultad tiene mayor responsabilidad frente
a la formacidn y las otras Instituciones frente al servicio, compar -

tiendo las labores de investigacién.

La ensefianza se basa en el principio de ensefianza/aprendizaje en servi -

cio, por lo cual las actividades son muy variadas.

En los primeros afios (Ciencias Basicas) las actividades son muy similares
a las de otras &reas de Ciencias de la Universidad: conferencias, grupos -

de discusidn y précticas previamente organizadas, con fines demostrativos.

Un grupo intermedio lo constituyen las materias de ciencias aplicadas, -
en las cuales las actividades se realizan en las Instituciones de Salud y -
las précticas generalmente coinciden con labores de investigacidn y de ser-
vicio, mientras que en las actividades de tipo clinico, se aprovecha la ne-
cesidad de prestar un servicio para dar, al mismo tiempo, ensefianza. La en
sefianza, naturalmente, cambia un poco la naturaleza de las actividades de -
servicio, haciéndolas generalmente m&s lentas y elevando las necesidades de

tipo académice, que en condiciones normales son mucho menores.

Igualmente, las actividades son variables en cuantc a sus objetivos, ya
gque existen alpunas en que se pretende que el estudiante obtenga conocimien

tos o aplique un método racional cientifico a la solucidn de prohlemas. TFn

.
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otras actividades, se pretende ohtener actitudes o destrezas, lo cual varia
considerablemente la metodolorfa usada; para estas Gltimas lo que mis se ha
aplicado en la actualidad es dar al estudiante un trabajo responsahle super
visado, en forma tutorial, lo cual le permite tomar una actitud activa fren
te a los problemas de su profesién y adquirir las destrezas fisicas necesa-

rias para cumplir con la tarea impuesta.

Algunas actividades se llevan a caho con numerosos estudiantes, princi -
palmente las de tipo conferencia, mientras que otras exigen nfimeros muy re-
ducidos. F1 m&ximo requerimiento de pequefio grupo serfa una operacidn: -

un cirujano (profesor) y un ayudante (estudiante).

2.2.2.3. Metodologia participativa integrada E/:

Es éste un tipo de metodologia en el que las tareas docen
tes, de investigacién y de accidn social se generan en un proceso de "coges
tién" derivado de la actividad conjunta y solidaria de profesores y estu -

diantes.

Los profesores tienen la responsabilidad de planificar en su totalidad -
las actividades en forma previa. Esta planificacién tiene el caricter de -
proyecto que es variado, de acuerdo con las necesidades, por la participa-

cién conjunta de docentes y estudiantes.

.

§/ Tal y como se aplica en el Seminario Integrado de Estudios Generales de
la Universidad de Costa Rica. Tomado del Informe correspondiente al a-
fio 1975 presentado por los profesores del mismo.
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La participacibdn estudiantil no implica que los profesores renuncien a su
papel de orientadores y planificadores de la experiencia. Por el contrario,
nada queda, en este sentido, entregado a la improvisacién. En varios aspec
tos, como en materia de calificaciones, los profesores establecen las -
normas por las que se rigen. Tales normas no son fijas, sino que pueden
variar de acuerdo con las responsabilidades y la madurez que los estudian -

tes vayan demostrando.

Este método se aplica en el Seminario Integrado de Estudios Generales de
la Universidad de Costa Rica. En el se utiliza el principio de integracién
que corresponde a una concepcidn totalizadora del fendmenc educativo de mo-
do tal que, tanto estudiantes como profesores, constituyan equipos coopera-
tivos, solidarios ("integrados'), cuidadosamente interconectados para lograr
una estructura funcional en que la tarea educativa sea cogestada unitaria -
mente. Por esto, la evaluacidn compete a la totalidad de los participantes,
y de la sugerencia de evaluacién de los estudiantes puede llegarse (princi-
pio de graduacidn) a la autoevaluacidn, en la medida en que se desarrolle -
la responsabilidad de los alumnos. FEn cuanto a los contenidos, se parte de
los que los profesores sugieren, pero en la préctica, van considerindose -
las proposiciones de los estudiantes, de acuerdo con sus intereses, conce -
bidos éstos, por cierto, en funcidn de sus necesidades. De acuerdo con los
objetivos del Seminario -que son los de FEstudios Generales-, se pretende -
"integrar" culturalmente a los estudiantes. Fn el principio de integracién
se basa la ya expuesta organizacidén de los contenidos en cuatro unidades -

que, con la participacién conjunta de profesores y estudiantes, se enfren -

..
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tan en las '"sesiones de trabajo" (no clases ni lecciones). Fl citado Prin-
cipio de Integracidn plantea, también, la relacidn indisoluble entre la teo
ria y la prdctica. Por eso las actividades son la forma de concretar la -
"accibn tedrica". La accidn social es la mdxima expresidn de las activida-
des y punto de llegada de cualguier tarea que se realice. FEn conformidad -
con lo planteado, el nficleo central de la integracidn del Seminarioc son los
"equipos', sean &stos los que han de constituir los profesores o los que -
constituyan los estudiantes. Para estos efectos, distinguimos entre traba-
jo de equipos y trabajo de grupos. Asi,"un equipo -para el caso particular
de la educacidn participativa- es un grupo, estructurado de modo tal que ca
da persona desempefia un papel. Este corresponde a una parte de la labor to
tal del grupo. Existe entre sus componentes un claro sentido del trabajo -
solidario, cooperativo, de modo que puede producirse un equilibrio entre las
capacidades y la colaboracidn de sus componentes, no obstante que la diver-
sidad que, en este sentido haya entre ellos. La existencia de un grupo sé
1o se explica si hay lazos o nexos que han surgido, producto del contacto -
personal y de la realizacidn de determinadas acciones en conjunto" (Seminé
rio de Métodos y Programas de la Escuela de Fstudios Generales. Comisién -
N°4). Un equipo es, pues, un grupo institucionalizado con estatus y pape -

les.

Un grupo -a diferencia de un equipo- es un conjunto de personas reunido
ocasional, transitoriamente, con el fin de cumplir una determinada tarea. -
Cumplida &sta, el grupo deja de funcionar. Fn sus comienzos, todo equipo -

-mientras no se generen los lazos ya sefialados- es un grupo.
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Los profesores constituyen un equipo que divide el trabajo asignando fun

ciones especificas a cada uno de sus integrantes.

Los estudiantes se constituirin en equipos, pero ocasionalmente partici-
paran en trabajos de grupos para mejor conocimiento y relacidn entre los -

miembros de un bloque.

El Seminario se ha estructurado dando relevante importancia a los princi
pios de gradacién y variacién. El primero de ellos (de gradacién) plantea
el paso gradual de la metodologia no participativa a lo participativa. Por
esta razén, en el primer semestre, por medio, entre otros procedimientos, -
de pequefias tareas investigativas, se presenta a los estudiantes para la -
"investigacidén final", culminacién de la experiencia. El segundo de ellos
(de variacidn) es consecuencia del anterior y plantea la necesidad del cam-
bio permanente de ciertas précticas, a fin de no caer en la rutina. En es-
te sentido, se da importancia especial a las distintas formas de "comunica-
cidn" que se emplean para dar a conocer los trabajos. Se utilizaradn desde
aquellas de corte clésico como las mesas redondas y los paneles, hasta ex -
presiones en que puedan utilizarse las condiciones artisticas de los estu -
diantes para "dramatizar' un tema, para exponerlo a modo de un programa de

televisidn, de un filme, de un noticiario, etc.
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2.2.2.4, Yetodelogia de enseBanza utilizada en el Instituto de -

Estudios del Trabajo (IESTRA) de la imiversidad “acional:

El Instituto de Fistudios del Trahbain (ITSTRA) centra su -
actividad en la formacién y entrenamiento académico de personas que han asu
mido posiciones de liderazgo en su respectiva actividad o comunidad. Su ob
jetivo primordial es el formar a estos individuos en el &drea académica pe-
ro manteniéndolos ligados a su respectiva actividad, lo cual limita sensi -
blemente el tiempo que el estudiante pusda dedicar a lecciones propiamente
dichas. Las actividades se concentran entonces, en la practica y la inves-
tigacién. A continuacién se resume la metodolosfa hésica que se utiliza pa

ra la ensefianza en este Instituto.

Los certificados estén compuestos por una o mis unidades de aprendizaje
(médulos), en cada uno de los cuales se espera transmitir determinados cono
cimientos (conceptos b&sicos, técnicas e informacidn histdrica sobre un te-
ma) impartidas por las disciplinas correspondientes. Juntc con esto, se es
pera que su aplicacidn a una realidad especifica permita integrar dichos co
nocimientos y desarrollar habilidades para que el estudiante avance en el -

logro de un nivel de informacidén al final del Certificado.

Asi, el aprendizaje a través de los mddulos debe ir avanzando progresi -
vamente de niveles inferiores a superiores, hasta llegar al nivel de apren-

dizaje esperado por los objetivos especificos de cada certificado.

Cada médulo dentro del certificado debe desarrcllar los mecanismos nece-

sarios que permitan un avance en el cumplimiento de los objetivos plantea -

.
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dos arriba (integracidn, participacién v aplicacién) v, su forma de evalua-

cidn respectiva.

Atendiendo a la necesidad de integracién de conocimientos en funciédn de
la realidad, cada médulo se compone de tres etapas o periodos, que correspon
den a los diferentes tipos de actividades que allfi se desarrollan. FEstos -

son:

. Perfodo de conceptualizacién e informacidn bisica:

Se refiere al aprendizaje de conceptos vy técnicas h&sicas para la com-
prensifn del tema estudiado en cada médulo, mds la informacidn histé -
rica necesaria para dar significado a estos conceptos. Los conceptos

y técnicas son impartidos por cada disciplina en forma separada, toman
do en cuenta aquellos concentos y técnicas que, dentro de esa discipli
na, son considerados indispensahles para la comprensién del tema estu-

diado interdisciplinariamente (contenido del m&dulo).

Por lo tanto, en la avaluaciédn de este pefiodo, la disciplina huscari
detectar la comprensién y uso correcto de los conceptos y técnicas en

funcifn del contenido que se espera desarrollar a través del mddulo.

. Perfodo de préctica:

Las actividades de préctica tienen por objeto la aplicacidn de los co
nocimientos a una realidad especifica relacionada al campo laboral del
estudiante. Fn este sentido, sirven como un refuerzo importante a 1la

integracién de conocimientos, como integracién propiamente tebrica, sea

.



como relacidn entre teorfa y prictica. Ademis, la préctica puede ser-
vir como instrumento para lograr los objetivos referentes a la flexi -
bilidad del sistema de enseflanza. Asi los alumnos podran aplicar de -
modo més o menos inmediato los conocimientos adquiridos a la solucidn
de los problemas pricticos de su actividad laboral y, por otro lado,
la investigacién de determinadas situaciones y problemas, permitir al
alumno ir definiendo sus intereses futuros de especializaciédn. Final-
mente, el diagndstico de situaciones problemdticas, y su tentativa, de
solucién, seri un factor importante para la programacién de las acti -

vidades de extensidn, en el Instituto.

En el transcurso de los certificados, el nivel de préctica se va desa-
rrollando progresivamente de acuerdo al nivel alcanzado por los estu -

diantes.

Periodo de evaluacidn:

Como la unidad minima a evaluar es el médulo, naturalmente, cada médulo
deberé finalizar sus actividades con un periodo de tiempo en el que se
evalfien de todos los aspectos que pueden y deben ser valorados, a par-
tir de la definicidn especifica de los objetivos de cada certificado.

En este periodo se evaluard fundamentalmente lo siguiente:

a. La aplicacibén de tales conocimientos a través del informe del tra -

bajo prictico.
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b. Los conocimientos intepgrados a través de un examen individual.

c. El1 certificado como sistema de enseflanza, con la participacién de -

los estudiantes.

Atendiendo a la necesidad de participacién de los estudiantes en la -
programacién y desarrollo de las actividades del certificado, la eva -
luacidn no puede ser realizada solo por los profesores, pues ello tien
de a entregar una visién unilateral de los logros adquiridos; alin cuan
do se entiende que, en lo que se refiere a la evaluacién de conocimien
tos, la parte docente mantiene su superioridad técnica. Sin embargo,

como la evaluacién busca detectar, no solo los conocimientos, sino tam
bién los procedimientos y medios utilizados, es importante la partici-

pacién organizada de los alumnos con el propdsito de:

- Elaborar un diagndstico sobre el avance del certificado a través de

los mbédulos.

~ Elaborar y/o planificar los mddulos siguientes buscando modifi -
car su desarrollo con base en las deficiencias observadas por la

evaluaciébn.
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2.2.2.5. Préctica de especialidad en el Instituto Tecnoldgico de -

Costa Rica:

La orientacién y enfoque prictico de las carreras ofreci-
das por el Insituto Tecnoldgico de Costa Rica, unido a la necesidad de for-
mar elementos vinculados a la realidad del pais, y a su campo profesional,
generd en 1974 el plan de cooperacidn Tecnoldgico-Industria, como medio a -
través del cual poner en contacto al estudiante con el sector productivo en

general,

Dicho plan de cooperacién se cristalizd en el Programa de Préctica Indus
trial, que en 1976 y con la apertura de carreras en las &reas administrati-

va y agro-forestal, se transformaria en la Prictica de Especialidad.

La Préctica de Especialidad es el periodo continuo de trabajo a tiempo -
completo, que el estudiante debe cumplir como requisito de su carrera en la
empresa, entendida ésta en términos amplios (empresa privada, instituciones

pfiblicas, organismos autdnomos y otros).

Dicho periodo, de 1974 a 1976 ha estado basado en un esquema de una préc
tica de un mes de duracidén al final de los filtimos cuatro semestres de la -

carrera, con lo cual el estudiante reune cuatro meses de experiencia de tra

bajo.

A partir de 1977, el periodo de préctica ha sido ampliado a 6 semanas vy

el estudiante debe cumplir dos periodos de trabajo a lo largo de la carrera.

En términos generales, la préictica de especialidad pretende los siguien-

.
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tes objetivos:

Introducir al alumno al sistema empresarial durante el perfodo de for-
macidén técnica, con el fin de acortar el periodo de transicidn,es que

se adapta la actividad académica a la prictica.

Concretar la aplicabilidad de 1los conoccimientos adquiridos, proporcio
néndole confianza en si mismo y definiéndole su responsabilidad con la

madurez &tica y buen juicio pertinentes.

Proporcionar al estudiante un conocimiento directo de la problemdtica
industrial y de los medios de que dispone para enfrentarse a ella, ex-

periencia que facilitari su integracidn al trabajo productivo.

Proporcionar a los estudiantes la oportunidad de identificar préctica-
mente las oportunidades de trabajo que le ofrece su carrera y asi au -

mentar positivamente su interés.

Obtener de la empresa el claro reconocimiente de las capacidades de -

los egresados de la Institucién,

Para conseguir esos objetivos se lleva a cabo el siguiente proceso:

El Departamento de Extensidn, con los profesores responsables de préc-
tica por departamento, hacen la seleccidn y contacto de las empresas -

que se integrardn al plan de précticas:

En esta etapa contribuyen también los estudiantes, visitando por si so

los empresas en las cuales tengan inter&s de practicar.
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. Verificada la participacién de las empresas, se realiza la asignacidn

estudiante-profesor guia-empresa.

A partir de lo anterior, el profesor guia, en comunicacidn estrecha -
con el estudiante y el representante de la empresa, definen el progra-

ma tentativo de trabajo a desarrollar por el estudiante.

. El estudiante lleva a cabo su periodo de trabajo a tiempo completo en
la empresa, siendo asesorado por el profesor gufia durante las visitas

peribédicas que éste realiza a la empresa.

. A través del periodo continuo de préctica, el profesor guia y el ase -
sor de la empresa evaluan el desempefio del estudiante, quien deberd -

presentar al final de su trabajo, un informe de la labor efectuada.

La Prictica de Especialidad, es supervisada y evaluada por un profesor -
guia y por un representante de la empresa, considera la ejecucién de un plan
definido de trabajo, enmarcado dentro de un objetivo o gama de objetivos, -
que se definen, para cada préctica, de acuerdo al nivel que tiene el alumno
y por ende, en concordancia con los conocimientos y habilidades del estu -

diante en el semestre en cuestién.

2.2.2.6, Sistema de estudio independiente:

FEl sistema de estudio independiente se utiliza en las tres Ins
tituciones de Educacién Superior en una u otra forma. Su reglamentacién a-
parece para la Universidad de Costa Rica en el Reglamento de Estudio Indepen

diente, para la Universidad Nacional en el Estatuto Orgdnico, articulo 111,

.
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inciso ch y en el Documento Base sobre el Sistema de Certificados y para el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en el Reglamento Acaddmico de los FEstu-
diantes del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, articulo 16. Algunas de -

las formas de estudio independiente son:

. Estudio libre: Fn la Universidad Nacional se define al "estudiante 1i
bre" como aquel que no participa fisicamente con la comunidad de estu-
diantes regulares pero que debe llevar en forma individual las mismas

o0 equivalentes actividades que lleva a caho el estudiante regular.

. FEstudio por tutorfia: Es aquel en el que sigue un plan personal de es-
tudios, especialmente disefiado o proyectado por el estudiante, de co -

miin acuerdo con su tutor o tutores.

. Estudio por suficiencia: Fs aquel tipo de estudio en el que el estu -
diante que es capaz de demostrar un grado definido de conocimiento en
una materia puede aprobar la misma sin necesidad de tutor u otro tipo
de requisito formal. Se ubica en este tipo de estudio por lo general
al estudio de lenguas extranjeras, a los disefiados para cnmendar defi-
ciencias de la formacidn anterior y aquellos cursos "cuya docencia se

realice de manera predominantemente tedrica" 4/

Como puede observarse el estudio independiente se caracteriza por no es-

tar sujeto a horarios formales.

.

4/ Reglamento de Estudio Independiente de la Universidad de Costa Rica, Ca
pitulo I, Articulo 3, Inciso 4).
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2.3. Organizacidén académica de las carreras en la Educacidn Superior:

La organizacidn académica de los estudios de educacidn superior pue-
de observarse en sus diversos aspectos: estructura de los planes de estudio,
distribucién de las distintas actividades en el tiempo, escalas de promocién,
requisitos y prerrequisitos, etc. Se ha encontrado que esta organizacidn -
varia sustancialmente de una Institucidn a otra, por lo que su descripcidn -

se presentard por separado.

2.3.1. Universidad de Costa Rica

2.3.1.1. Caracteristicas del tipo de estudio

En contraposicién con la Universidad Nacional y el Institu-
to Tecnoldgico de Costa Rica, la Universidad de Costa Rica opera con un sis-
tema académico totalmente flexible. Los planes de estudio estdn organiza-
dos, en la mayoria de las carreras, en asignaturas. Cada semestre del plan
de estudios de una carrera estd definido por unconjunto de asignaturas y se espe
cifica para cada una sus correspondientes prerrequisitosy correquisitos. Respetan
do los prerrequisitos y correquisitos fijados paracada asignatura el estudiante -
es libre de cursar las asignaturas que desee, con el horario que &1 mismo esco
ja. Este sistema es el que se utiliza en 1la mayoria de las carreras en es
ta Universidad; sin embargo, dado que la Institucidn ha concedido libertad a

las Facultades de estructurar su propio sistema, sujeta esta estructuracidn
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a la aprobacidén del Vicerrector de Docencia, hay algunas carreras cuya or -
ganizacién es totalmente diferente; entre ellas se puede citar a Filosoffa,
Arquitectura, Trabajo Social y Medicina. Tl sistema empleado en estas tres
Gltimas fue ampliamente comentado en los puntos 2.2.2.1., 2.2.2.3. y 2.2.2.4.;
tienen en comfin la caracteristica de constituir sistemas menos flexibles, -
ya qQue su estructura es muy similar al sistema de bloques que se emplea en
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica: practicamente los semestres deben

ser aprobados completos para poder cursar el semestre siguiente.

En la carrera de Filosofia, en cambio, se llepa a un miximo de flexibili
dad; el plan de estudios no estd defirnido por semestre; ni siquiera se fi -
jan las asignaturas que el estudiante debe aprobar salvo en los casos espe-
ciales de Estudios Generales, actividad cultural y deportiva, etc.; se pro-
porciona al estudiante una lista de asignaturas con los créditos que corres
den a cada una y &ste puede escoger entre ellas hasta completar un cierto -

nimero de créditos.

Tradicionalmente ha existido en la Universidad de Costa Rica un sistema
de asignacién de créditos a las asignaturas que en tdrminos generales funcio
naba de manera tal que se asignara un crédito por hora de teorfa semanal y
medio crédito por hora de lahoratorio. Sin embargo, esta definicién de cré
dito no se aplicd en gran cantidad de casos, sin que fuera posible determi-
nar las razones (por ejemplo el bloque de Estudios Generales se imparte en
6 horas por semana de teoria m&s dos de guia académica y cuenta con 16 cré-

ditos). En las metodologias que se apartan del sistema tradicional era muy
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diffcil y en algunos casos imposible el utilizar esta definicién para asig-
nar créditos por lo que cada unidad académica interpretd y aplicd el siste-

ma segfin sin criterio.

La reglamentacién de los créditos de cada curso asi como la aprobacién -
formal de cada plan de estudios corresponde a la Vicerrectoria de Docencia

(Artfculo 165 y 200, Capitulo III del Estatuto Orginico).

La organizacién en el tiempo de los cursos en la Universidad de Costa
Rica es bastante variada; existen cursos anuales que consumen completo el -
afio lectivo (como por ejemplo Estudios Generales); con el sistema de cursos
anuales conviven el de semestres al que se le adicionan los cursos de vera-
no y el de cuatrimestres. Los semestres son de 16 semanas de duraciény -
finicamente los cursos semestrales pueden ser impartidos también en verano;
para estos cursos ''se dedicard por parte de profesores y estudiantes por lo
menos el doble del tiempo semanal que consume el mismo curso cuando es im -
partido durante un semestre regular. El tiempo dedicado a lecciones tedri-
cas, trabajo practico y discusién de grupos debe ser similar al de los cur-

sos regulares”. (Articulo 4 del "Reglamento de Cursos de Verano').

Existe una fuerte tendencia en la Universidad de Costa Rica, apoyada en
las recomendaciones del Plan Macional de la Educacidn Superior (PLANES) de
sustituir el sistema de semestres por el de cuatrimestres. Fste {iltimo sis
tema fue utilizado en el afio de 1975 por los Centros Regionales, y la Facul
tad de Ciencias Econbmicas a la que se agregaron en 1976, Ingenierfa y Agro

nomia.
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El sistema de cuatrimestres busca aumentar la eficiencia del sistema de
Fducacidn Superior en el sentido de aurentar la tasa 4de salida de los estu
diantes, y mejorar el aprovechamicnto y utilizacién do los recursos tales

como planta fisica, personal deocente y administrativo, etc.

El calendario por cuatrimestres consta de tres periodos de 15 semanas ca
da uno con sendos recesos de dos semanas entre uno y otro. Los aspectos re
ferentes a este sistema estdn reglamentados por el "Reglamento General de -~

Calendario por Cuatrimestres de la Universidad de Costa Rica".

Adem&s de la aprobacién de las asignaturas o actividades contenidas en -
el correspondiente plan de estudios la mayoria de las carreras tienen otros
requisitos adicionales para graduarse: el cumplimiento de un cierto perio-
do de trabajo en la comunidad, al que se ha llamado "trabajo comunal univer
sitario", o la presentacién de una tesis de grado u otro trabajo de gradua-

cidén y, en algunas carreras la aprobacién de un "examen de grado”.

El trabajo comunal universitario debe, seglin el Fstatuto Orgénico, arti-
culo 204, ser llevado a cabo por todo estudiante que aspire a un grado, se-
gn el reglamento correspondiente. Hasta el momento este tipo de actividad
se ha hecho exigible s8lo en algunas carreras que ya lo tienen reglamentado,
sobre todo en el &rea de salud, pero deberd extenderse y reglamentarse para

todas las carreras de la Institucidn.

La presentacién de una tesis de grado se ha exigido, sobre todo para las

carreras que otorgan un gradc de licenciado o de maestria o doctorado; no -
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se exige tesis para las carreras de pre-grado ni para el grado de bachiller.

Hay todavia algunas carreras que tienen como requisito la presentacién -

de un "examen de grado", que consiste en un examen sobre todo memoristico -

de algunas asignaturas claves del curriculum y que se presenta en forma oral

ante un tribunal. Este tipo de examen puede, como en el caso de la Facul -

tad de Ciencias Econdmicas, ser sustituido por otra alternativa como la a -

probacién de un "curso de casos'" de un semestre de duracidn.

Se encuentra en discusién el anteproyecto del ""Reglamento General de Tra

bajos Finales de Graduacidn" que al ser promulgado por el Consejo Universi

tario se aplicarfa en todas las Facultades y Escuelas de la Universidad es-

tableciendo asi normas generales en este campo. Fn este anteproyecto se es

tablece que cada Escuela o Facultad puede optar por una o mis de las opcio-

nes siguientes:

Tesis de graduacién: Es un trabajo de investigacién original de un ni

vel apropiado para el grado que se otorgue.

Proyecto de graduacién: Es un trabajo de investigacién de un problema
que pueda tener aplicacidn en el pafs; en este caso la investigacién -
no es original y puede consistir en la adaptacidn de tecnologia extran
jera al medio nacional, en el disefio de pequefias industrias, en el es-
tudio a nivel nacional o local de alglin asunto importante en cualquier

disciplina.
Prictica dirigida: La que realice el estudiante en una Institucidn pl

.
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glamento correspondiente.

. Seminarios de graduacibén: Fl curso de seminario que se ofrezca para -

grupos pequefios de acuerdo con las normas que fija el reglamento.

En este proyecto la expresidn 'examen de grado" se reserva para la pre -

sentacibn oral ante un tribunal del trabajo final de graduacién.

2.3.1,2, Sistemas de promocién:

El avance de un estudiante en la Tiniversidad de Costa Ri-
ca estd determinado, tanto para la aprobacién especifica de cada asignatura
como tambi&n, en algunas carreras, por cl rendimiento promedio. Por ejem -
plo, en las carreras de Ingenieria se define una ‘condicibn académica" como
el promedio ponderado 5/ de las calificaciones obtenidas en las asignaturas,

que adem&s de actuar como elemento regulador en la promocidn opera también

como regulador en la matricula del perfodo siguiente.

La cuantificacidn de los criterios de evaluacidn se hace mediante el uso
de nfmeros en una escala de 0 a 10. La calificacidn minima para promover -
un curso en aquellas unidades académicas que no hacen uso de criterios como

la condicién académica es de 7.

5/ Fn el que las ponderaciones son los créditos de cada asignatura; véase
"Reglamento de Condicidn Académica” de la Facultad de Ingenierfa, de la
Universidad de Costa Rica.
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Como uno de los elementos de flexibilidad del sistema se puede citar el
hecho de que en algunos casos la reglamentacién fija un cierto minimo de a-
sistencia, en la realidad esto no se aplica y se puede concluir que hay a-

sistencia libre en la mayoria de los cursos.

El estudiante que no apr- .-z una asignatura tiene oportunidad de pre -
sentar un examen extraordinario o de repetir la asignatura las veces que quie

ra.

Haygran variabilidac en la definicién de horarios formales y la misma -
flexibilidad del sistema hace que, en general, los estudiantes no lo sean

de dedicacidn exclusiva.

2.3.2. Universidad Nacional

2.3.2.1. Caracteristicas del tipo de estudio:

En la Universidad Nacional, segin reza el articulo 137 del
Estatuto Orgénico:

"Los Planes de Est io estardn organizados en Certificados que son -
conjuntos de materias o temas afines que den al estudio una visidn -
unitaria. La afinidad puede ser establecida con base en el objeto co
min de estudios, o en el método que se emplea para lz blisqueda de fj-
nalidades especificas o en la modalidad particular de ensefianza que -
ofrecen esas materias.

El Certificado tiende a establecer la unidad de saber, dentro de una
disciplina. o en la unién de varias y trata de evitar la formecién -
dispersa del estudiante.

La organizacién de los certificados debe permitir las salidas latera-
les o sea, debe capacitar a los estudiantes en un conjunto de conoci-

mientos y destrezas que le permitan una colocacidn y servicio inmedia
to a la sociedad".

Los Certificados se desglosan en "unidades de aprendizaje'. Una unidad

de aprendizaje es un conjunto de conocirientos y actividades que constitu-

yen una etapa coherente dentrc del certificado. Los objetivos de la unidad

.
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de aprendizaje surgen del desglose de los objetivos del certificado; dichos
objetivos de unidad podrén, a su vez, dar origen a sub-objetivos, que mate-

rializardn la secuencia de aprendizaje en pasos menores.

Los certificados estdn colocados de manera tal que cada uno constituye -
pre-requisito para el que le sigue lo cual hace que el sistema sea muy simi

lar al sistema de bloques.

A cada certificado se le ha asignado un cierto nfimero de créditos, pero
los mismos no responden a un criterio valorativo acaddmico, sino que fueron
asignados con el fin de facilitar el sistema de cobro de matricula, por con
siguiente, los planes de estudio de una carrera estin estructurados en fun-

cién de la aprobacidn de un determinado curriculum.

En la definicidén del curriculum de una carrera hay certificados obliga -
torios y certificados optativos en cuyo caso las distintas alternativas se
consideran comoc equivalentes para efectos del grado y el titulo que se o -

torgan,

Adem3@s de la aprobacién de una lista determinada de certificados, para -
cbtener un grado y titulo es necesario llenar obligatoriamente algunas acti
vidades adicionales como son la actividad cultural y la actividad deporti -
va. Ademds, seglin la carrera, es necesario cumplir con ciertos requisitos
adicionales de prdctica y con un determinado trabajo de graduacién que pue-
de comprender o no la presentacidn de una tesis. Fstos requisitos estan de
finidos en cada Facultad y estd en proceso de elaboracidn la reglamentacidn

correspondiente en cada una. Unicamente se pudc disponer del "cddigo de -



II-35

Normas Vigentes en la Facultad de Filosofia, Artes y Letras'" que contiene:
. Normas de evaluacidn
. Normas de ingreso a carrera
. Condiciones para continuar estudios comenzados en otra Institucidn de
Educacién Superior
. Reglamento de exdmenes por suficiencia
. Normas para presentar tesis de prado
. Peglamento de disciplina estudiantil
. Sistema de retencidn de escolaridad

. Reglamento sobre las diferentes catepgorias de estudiantes.

La ensefianza en la Universidad Nacional esti organizada en semestres de

16 semanas de duracidn o en periodos de un afio lectivo.

2.3.2.2. Sistemas de promocidn:

Cada una de las asignaturas que forman un certificado se
califica independientemente de acuerdo con una escala que corre de 1 (uno)
a 10 (diez), excepto en los certificados integrados, en los que la evalua -
cidén puede ser independiente o inteprada, segfin lo requiera la naturaleza -
del certificado. La aprobacidn de las asignaturas o certificados se ohtie-

ne con nota no inferior a 7 (siete).

Aquellos estudiantes que no obtienen la nota minima de promocidén en una
asignatura o en un certificado tienen oportunidad de presentar un nuevo exa

men en otra convocatoria.
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El estudiante que no aprueba un certificado o una asignatura no puede re
petirlos. Puede presentarse a una nueva convocatoria ordinaria dentro del
término de dos afics, sin cursar nuevamente tales estudios. Para ello deben
matricularse como estudiantes con escolaridad cursada y presentur las prue-

bas respectivas.

El tiempo de dedicacidn del estudiante en la Universidad Nacional es va-
riable en el sentido de que hay semestres para los cuales el plan de estu -
dios incluye més de un certificado y el estudiante puzsde decidir si cursa -
el plan de estudios completo o si sélo lo cursa parcialmente. Por otra par
te, los horarios formales de las carreras estén disefiados de maiera tal que
permiten a los estudiantes estudiar y trabajar simultincamente por lo que -
se puede concluir que el estudiante de la Universidad Nacional no es de de-

dicacidn exclusiva.

2.3.3. Instituto Tecnp}égigg_gg_Costa Rica:

2.3.3.1. Caracteristicas del tipo de estudio:

Los planes de estudio en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica estan organizados en asignaturas, las cuales se unen para formar blo -
ques. Fl estudiante debe matricular bloques czompletos; no es permitido cur
sar asignaturas sueltas. Cada semestre académico de una carrers esti cons-
tituido por un bloque; la duracidn de un semestre es de 20 semanas y hay dos
periodos de dos semanas de vacaciones; uno a medio afio y otro al finalizar

el afio calendario.
El horario de estudio formal estd disefiado de tal manerz quc el estudian

.
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te debe permanecer en la Institucién 40 horas a la semana, lo cual lo defi-

ne automaticamente como estudiante de dedicacidn exclusiva.

Las carreras est&n fuertemente orientadas hacia la prictica y con sufi -
ciente dosis de teoria para g:-antizar la preparacién adecuada de los profe
sionales. Existe un programa de visitas y practicas en las empresas llama-
do "Programa Tecnoldgico-Industria", en el que participan todos 1los estudian
tes, durante su primer afio en visitas debidamente programadas; y en los si-
guientes permanenciendo y colaborando con las empresas dentro de la consi -

guiente supervisién, por periodos prolongados de tiempo.

ElInstituto no tiene definido un sistema de asignacién de criditos que -
adjudique una valoracidn de tipo académico a las asignatures, duado que el -
mismo serd estructurado e implementado de comfin acuerdo con lcs otras Insti
tuciones de Educacién Superior con base en las definiciones ¥y resultados de

este estudio.

Ademds de la formacidn técnice el estudiante recibe la forimacidén humanis
tica indispensable para su integracién en la sociedad y el mercado de traba

jo.

La aprobacién del plan de estudios completo, que incluyc las asignaturas,
las actividades de tipo cultural y deportivo y el cumplimiento de las acti-
vidades correspondientes al programa Tecnoldgico-Industria da al estudiante
el derecho a optar por el correspondiente grado y titulo. ¢ hay definido
ninglin trabajo adicional de graduacién, tal como tesis o trabajo comunal, -

que el estudiante deba llevar a cabo.
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2.3.3.2. Sistema de promocidn:

Segln reza en el "Reglamento Académico para los Estudian-
tes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica', articulo 9:

"el criterio de evaluacidn utilizado en el Instituto Tecnoldgico de -

Costa Rica consiste en determinar el grade de consecucidn de los obje

tivos académicos de cada asignatura“.

Los programas estdn estructurados de manera tal que el estudiante debe ir
al dia en sus materias. Cada objetivo debe ser dominado con un minimo del
70% de eficiencia. Si se aprueban los objetivos esanciales del semestre se
pasa al siguiente; si se desaprueban en tal medida que no ese estd en condi

ciones de seguir con los programas siguientes debe repetirse el semestre.

Para cuantificar los criterios de evaluacidn se hace uso de los nfimeros
0, 10, 20, 30, 40, 50, A0, 70, 80, 90, 100. La nota minima para aprobar un

curso es 70,

Hay normas que regulan la asistencia y puntualidad de los estudiantes en
las cuales se especifica que la asistencia a leccicnes y actividades espe -
ciales es imprescindible y que un curso o materia no se aprobari si la asis

tencia es menor al 85% del total de lecciones en el semestre.

La préctica industrial utiliza un sistema de evaluacién caracteristico -

que considera el siguiente puntaje para cada elemento:
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ELEMENTO PUNTAJE
Informe de desempefic de la empresa 30
Informe de profesor guia 30

Informe final y su presentacidn oral
ante el Departamento Académico 30

asistencia a reuniones y mesas redon
das programadas por el Departamento

de Extensidn Tecnoldgica 10

TOTAL 100

Cada uno de los puntos anteriores es un objetivo independiente y por lo

tanto debe aprobarse con un 70% del puntaje correspondiente.

2.4. Tipos de carrera en la Educacidén Supericr

Las carreras de Educacién Superior pueden clasificarse en dos gran-

des tipos® carreras cortas y carreras larras.

2.4.1. parreras cortas:

Las carreras cortas son anuellas que conducen a un diploma de
pre-grado y que por lo tanto forman 2 un pre-profesicnal. Entre las carre
ras cortas se incluyen los cursos ds extcnsidrn., los cursos de capacitacién
v aquellas carreras que, hasta el momento han formado pre-profesionales con

nivel de "técnico" o "auxiliar®.

Hasta 1975 se ofrecian muy pocas carreras cortas en la Educacidn Supe-

rior. En la Universidad de Costa Rica se impartian las siguientes:
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. Perito topbgrafo

. Carreras médico-técnicas: Con una duracién de dos semestres somo mini
mo y seis como m&ximo. Se imparten dos o tres al afio segln la demanda.
Entre ellas se cuentan: <©2cnico en rayos ¥: técnice en alimentacidn:
técnico en registros médicos: técnico en histologia, técnico en sanea-
miento,amhiental; técnico en radioisdtopos; técnico en citologia; téc-
nico en instrumentos quirdrgicos; técnico zn anestesiologia:; técnico -
en fisioterapia.

. Asistentes dentales

. Arte publicitario

. Dibujo arquitectédnico

. Administracidn de empresas agro-industriales

En la Universidad Yacional son carreras cortas todas las carreras de Pro
fesorado que constituyen un primer paso para la obtencidn del Tachillerato
y la Licenciatura; sin embargo, la mayoria de esos profesorados son planes
terminales ya que el Estatuto Orgénico establece en su articulo 143 que la
Universidad confiere los grados de Doctorado, Maestria, Licenciatura v Ba -

chillerato.

Se imparten ademds en esta Universidad las siguientes carre -5 cortas:
. Técnico en horticultura

. Técnico en fruticultura

. Técnico en topografia y catastro

. Técnico en promocidn social
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. Técnico en ecologia familiar

. Técnico en planificacidn social

. Gerencia cooperativa

. Organizacidén sindical

. Administracién de personal

. Administracién pGblica del trabajo

. Secretaria profesional

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no esté impartiendo en la actuali

dad ninguna carrera corta.

Como puede observarse, el nfimero de carreras cortas en la FEducacidn Supe
rior es muy limitado; sin embargo, una de las recomendaciones del PLANES -
que fue acogido por las autoridades de Educacidn Superior,fue la de que se
propugne la creacidn de oportunidades acad@micas de pre-grado en todas las

6/

&reas del conocimiento 2/,

Los cursos de extensidn y capacitacidn se han impartido, por lo general
por perfodos definidos a priori y en aquellas &reas en que se ha detectado
su necesidad. FEl &8rea donde han sido mé&s frecuentes los cursos de capaci -
tacidén ha sido en el &rea de FEducacidn, en la gue se han dado cursos de -

este tipo en muchas y diversas oportunidades.

.

6/ Véase Plan Nacional de Educacién Superior (PLANES), (versidn prelimi
nar), Capitulos IV v VII; Oportunidades Académicas en la Educacidn Supe
rior y Desarrollo de la Educacidn Superior en el Quinquenio 1976 - 19380
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2.4.2. Carreras largas:

Las carreras largas se pueden dividir en dos clases: aquellas
que conducen a un grado y las que conducen a un posgrado. Entre las carre-
ras que conducen a un grado se cuentan los bachilleratos y las licenciatu -
ras; como se estudiari més detalladamente en el capitulo VII, los bachille-
ratos corresponden a una duracién menor y a nenos requisitos que las -

licenciaturas.

Existe una amplia gama de oportunidades académicas en forma de carreras

. . 7/
que conducen a un grado de educacién superior — .

Hay dos tipos de carreras de posgrado: las que conducen a una materia y
las que conducen a un doctorado. La miversidad Nacional imparte en la ac-
tualidad Gnicamente dos carreras de posgrado: 1la Maestria en Derecho y el

Doctorado en Linguistica.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no ofrece actualmente carreras de
posgrado pero es posible que se llegue a ello en un futuro. En la Universi
dad de Costa Rica las carreras de posgrado estadn a cargo del Sistema de Fs-

tudios de Posgrado que las organiza, orienta, impulsa y administra.

Adem8s del programa académico que conduce a la ohtencién de grados acadé
micos, el Sistema de Estudios de Posgrado cuenta con otro tipo de programa
especial, conducente a una especializacidn profesional o a un adiestramiento

.

7/ Véase Plan Nacional de la Fducacidn Superior (PLANES), Capitulo IV Opor
tunidades Académicas en la Fducacién Superior y Capftulo VII de este es
tudio. -

.
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especifico.

Es requisito para la admisién a un programa de posgrado el poseer, como -

minimo el grado de bhachiller universitario o su equivalente.

Los programas de posgrado, para la obtencidén de maestria o doctorado se

organizan en tres ciclos:

. un perfode de nivelacidn, cuya duracién e intensidad varfan dependiendo
de la preparacidn previa del estudiante.
. un conjunto de cursos de posgrado, bdsicos y especializados

. un perfodo de investigacidn que culmina con una tesis

El sistema de estudios de posgrado cuenta con una serie de requisitos y -
condiciones que no se dan., por lo general en las carreras que conducen a un

grado de bachiller o licenciado: entre ellos pueden mencionarse:
. La aprobacidn de uno o varios ex8menes de ubicacidn

. Para seguir un programa de doctorado no es requisito el haher completa
do la maestria. Tampoco el haber aprobado esta filtima otorga automdti

camente el derecho a continuar con el doctorado.

. 8i el promedio ponderado de las calificaciones de un estudiante en un -
cuatrimestre es inferior a 8.0 el estudiante es separado del programa -

en cualquiera de los ciclos en que esto ocurra.
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. lUna reprobacién con calificacién inferior a2 7.0 en un curso. cualquie
ra que sea el promedio ponderado, pondrd al estudiante en prueba duran
te el cuatrimestre siguiente. DNos reprobaciones en el mismo cuatrimes

tre lo separaran del programa automiticamente.

. Los estudiantes provenientes de otra Institucién deben completar una -
residencia minima de tres cuatrimestres, entendiendo por residencia el
tiempo que el estudiante esté matriculado en el programa para comple-

tarlo.

2.4.3, Resumen:
In resurmen las carreras de la Fducacién Superior se pueden cla

sificar en la forma que presenta el "réfico '°2.1.
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GRAFICO N©2.1
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2.5. Diplomas que se otorgan en la Fducacidn Superior por &rea y por Ins-

titucidn:

2.5.1. "miversidad de Costa Rica §/:

., Facultad de Ciencias Fconémicas:

Bachiller en Administracidn de MMegocios

- Bachiller en Administracién Péblica

- Bachiller en Economia

- Bachiller en Tstadistica

- Licenciado en Fconomia

~ Licenciade en Fstadistica

-~ Licenciado en Administracidn de Negocios con especialidad en fonta -
bilidad

- Licenciado en Administracién de Yepocios con especialidad en Nirec -
cién de Fmpresas

- Licenciado en Administracién PGhlica

. Facultad de Ciencias Sociales:

Bachiller en Trahbajo Social

- Bachiller en Antropologia

- Bachiller en Psicologia

- Bachiller en Ciencias de la Comunicacidn Colectiva

- Bachiller en Sociologia

- Bachiller en Historia y Geografia

- Profesor de Educacién Secundaria con especialidad en Historia y Geo-

grafia
.

8/ Fuente: Departamento de Registro. Universidad de Costa Rica
P g
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Profesor de Educacidn Secundaria con especialidad en Psicologia

Licenciado en Sociclogia

Licenciado en Psicologia

Licenciado en Trabajo Social

Licenciado en Historia y Geografia

Licenciado en Ciencias Politicas

Facultad de Bellas Artes:

- Bachiller en Artes Dramiticas

- Bachiller en Msica

- Bachiller en Artes Plasticas

- Bachiller en Historia del Arte

- Profesor de Fducacidén Secundaria con especialidad en Artes Plasticas

- Profesor de Educacidn Secundaria con especialidad en Misica

- Profesor de Educacién Secundaria con especialidad en Artes Industria
les

- Licenciado en Artes Plésticas

- Licenciado en Misica

Facultad de Fducacidn:

- Bachiller en Bibliotecologia

- Bachiller en Ciencias de la Fducacidén con especialidad en Biblioteco
logia

- Bachiller en Ciencias de la Educacidn con especialidad en Fnsefianza

Especial
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- Bachiller en Ciencias de la Fducacién con especialidad en Fducacidn
Pre-Escolar

- Bachiller en Ciencias de la “ducacidn con especialidad en Tducacién
Primaria

- Bachiller en Ciencias de la Fducacidr con especialidad en Fnsefianza
Media

- Bachiller en Ciencias de la Fducacidn con especialidad en Orientacién

- Profesor de Educacién Primaria y Secundaria con especialidad en Fdu-
cacidén Fisica

- Licenciado en Ciencias de la Tducacidn con especialidad en Administra
cidn Lscolar

- Licenciado en Ciencias de la FAucacidn con especialidad en Orienta -

cidn

Facultad de Letras:

- Bachiller en Fstudios Cl&sicos

- Bachiller en Filologia Fspafiola

- Bachiller en Francés

- Bachiller en Inglés

- Bachiller en Filosofia

- Profesor de Tducacidn Secundaria con especialidad en Castellano v TLi
teratura

- Profesor de Fducacidn Secundaria con especialidad en Francés

- Profesor de Fducacidn Secundaria con especialidad en Inglés

- Profesor de Fducacidén Secundaria con especialidad en Filosoffa
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- Licenciado en Estudios Cl&sicos

- Licenciado en Filologia Fspafiola

- Licenciado en Filosofia

- Licenciado en Linguistica Francesa
- Licenciado en Linguistica Inglesa
- Licenciado en Literatura Francesa
- Licenciado en Literatura Inglesa

- Doctor en Filosofia (Posgrado)

Facultad de Ingenierfia:

- Bachiller en Ingenieria Industrial
- Bachiller en Ingenieria Mec&nica

- Bachiller en Ingenieria Fléctrica

- Licenciado en Ingenieria Agricola

- Licenciado en Ingenieria Civil

- Licenciado en Ingenieria Fléctrica
~ Licenciado en Ingenieria lecénica

- Licenciado en Ingenieria Quimica

- Licenciado en Ingenieria Industrial
- Licenciado en Arquitectura

- Perito Topdgrafo

Facultad de Agronomia:

- Licenciado en Ingenieria Apgrondémica con especialidad en Fconomia A -

gricola
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- Licenciado en Ingenieria Agrondmica con especialidad en Fitotecnia
- Licenciado en Ingenieria Agrondmica con especialidad en Zootecnia

~ Licenciado en Tecnologia de Alimentos

Facultad de Ciencias:

- Bachiller en Biologia

- Bachiller en Fisica

- Bachiller en Geologia

- Bachiller en Matemitica

- Bachiller en Quimica

- Bachiller en la Ensefianza de la Matemitica

- Profesor de Fducacidén Secundaria con especialidad en Quimica

- Profesor de Fducacién Secundaria con especialidad en Matemitica

- Profesor de Fducacién Secundaria con especialidad en Ciencias Genera
les

- Profesor de Lducacién Secundaria con especialidad en Ciencias Biold-
gicas

- Profesor de Educacidn Secundaria con especialidad en Fisica

- Licenciado en la Tnsefianza de la Matemdtica

- Licenciado en Fisica

- Licenciado en Geologia

- Licenciado en Matematica

- Licenciado en Quimica

- Licenciado en Biologia con especialidad en Boténica

- Licenciado en Biologia con especialidad en Genética
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- Licenciado en Biologia con especialidad en Zoologia

Facultad de Derecho:

- Licenciado en Derecho

Facultad de Medicina:

- Bachiller en Enfermeria

- Licenciado en Medicina y Cirugia

Facultad de Odontologia:

- Licenciado en Cirugia Dental

Facultad de Farmacia:

- Licenciado en Farmacia

Facultad de Microbiologia:

- Licenciado en Microbiologia y Quimica Clinica

2.5.2. Universidad Nacional?ﬁ

Facultad de Filosofia,Artes y Letras:

Bachiller en Literatura y Ciencias del Lenguaje

Bachiller en Orientacién

-~ Bachiller en Teologia

Bachiller en Historia

'

Bachiller en la Enseflanza de Inglés

Bachiller en la Ensefianza de Francés

Bachiller en la Ensefianza de Espafiol

Fuente: Vicerrectoria de Docencia. Universidad ¥Vacional
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- Bachiller en la Ensefianza de Psicologia v Orientacién
- Bachiller en la Enseflanza de Administracién Escolar
- Bachiller én la Ensefianza de Fducacién para el Hogar
- Bachiller en la Ensefianza de Educacién Fisica

- Bachiller en la Ensefianza de Artes Pl&sticas

- Bachiller en la Ensefianza de Artes Industriales

~ Bachiller en la Ensefianza de Filosofia

-~ Bachiller en la Ensefianza de Estudios Sociales

- Bachiller en la Enseflanza de Ciencias

- Bachiller en la Enseflanza de FEducacién Comercial;

- Bachiller en la Ensefianza Pre-Escolar

- Licenciado en Ensefianza Pre-Escolar

-~ Licenciado en Teologia

- Licenciado en Ciencias de la Educacién

- Licenciado en Estudios Latinoamericanos

- Certificado de Idoneidad en Ensefianza Pre-FEscolar

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales:

- Bachiller en la Ensefilanza de Matematicas

- Bachiller en la Ensefianza de Ff{sico-llatemitica

Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar:

- Bachiller en Geografia
- Bachiller en la Ensefianza de Ciencias Agropecuarias

- Licenciado en Geografia Humana
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- Licenciado en Geografia Fisica

. Facultad de Ciencias Sociales:

- Técnico en Relaciones Laborales

- Técnico en Administracién de Cooperativas

2.5.3. Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 10/

. Departamento de Produccidén Industrial:

- Bachiller en Ingenieria Técnica de la Produccidén Industrial

. Departamento de Construccidn:

- Bachiller en Ingenieria Técnica de la Construccién

. Departamento de Mantenimiento Industrial:

- Bachiller en Ingenieria Técnica del Mantenimiento Industrial

. Departamento de Industrializacién de la Madera:

- Bachiller en Ingenieria Técnica de la Industrializacién de la Madera

. Departamento de Administracidn:

- Bachiller en Administracién

. Departamento de Computacién Administrativa:

- Bachiller en Computacidn Administrativa

/.

10/ Fuente: Vicerrectoria Acaddmica. Instituto Tecnoldgico de Costa Ri-
ca
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Departamento de Electrdnica:

~ Bachiller en Electrdnica

Departamento de Ingenieria Forestal:

- Bachiller en Ingenieria Técnica en el Campo Forestal

Departamento de Ingenieria Agricola:

- Bachiller en Ingenieria Agricola

Departamento de Administracidn Agropecuaria:

- Bachiller en Administracién Agropecuaria

Departamento de Agronomia:

- Bachiller en Ingenieria Agricola
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2.6, Requisitos de permanencia en la Educacidn Superior:

Hay dos tipos de requisitos de permanencia en la Educacién Supe- .
rior: aquéllos que se relacionan con la moral o las normas de comportamien

to y los que se refieren a aspectos académicos.

2.6.1. Requisitos respecto a normas de comportamiento:

En lo que respecta a régimen disciplinario y a normas de com-
portamiento de los estudiantes los respectivos Estatutos Org&nicos se limi-
tan a indicar que se especificardn de acuerdo con los reglamentos correspon

dientes.

El "Reglamento Académico para los estudiantes del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica" contiene en su capitulo III las "normas de convivencia y com
portamiento. In este capitulo, articulo 4 se especifican las causas que-
justifican la aplicacidén de sanciones, una de las cuales es la separacidn

definitiva del estudiante de la Institucién.

En la Universidad de Costa Rica no hay un Reglamento especifico que se re
fiera a régimen disciplinario sino que el Estatuto Orgénico en su articulo
218 indica que "Las sanciones que en ejercicio de la jurisdiccidn disciplina
ria disponga la Universidad para su personal y para los estudiantes estarin
regidos por los reglamentos respectivos’., Los reglamentos de cada Facultad

incluyen cada uno su correspondiente régimen disciplinario.

El Reglamento de Disciplina Estudiantil de la Universidad Nacional sefiala

en su articulo 1:
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"Los estudiantes de la Universidad Nacional estén obligados a respe-
tar la Institucidn y cumplir debidamente sus obligaciones sefialadas
en la Ley de Creacidn, el Estatuto Orgénico, normas provenientes de
autoridad superior y los sefialamientos pertinentes del Calendario U
niversitario”, -
En ninguno de los documentos mencionados se¢ ecpecifican los motivos que

pueden dar origen a que un estudiante sea separado de lia Institucidén y lo

mismo sucede para la Universidad de Costa Rica.

2.6.2, Requisitos académicos:

Los requisitos académicos de permanencia en la Educacién Supe
rior son muy variados de una a otra Institucién e incluso se encuentraa -
grandes diferencias entre una unidad académica, entre .n sistena y otro -

dentro de la misma Institucidn.

La inica de las Instituciones de Educacién Superior que tiene definidos
los requisitos académicos de permanencia en forma comiin para todas sus uni
dades es el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, que las incluyd en el "Re
glamento Académico para los estudiantes del Instituto Tecnollgico de Cesta

Rica”. En &l se especifica:

. El estudiante esti obligado a asistir al menos a 85% de las lecciones

. El estudiante que reprueba un curso por tercera vez es separado de la

Institucidn.

La Universidad Nacional tiene establecido un "Régimen de Condicidn

Académica" que se aplica a toda la Institucién pero sin eliminar la -



posibilidad de que las unidades fijen sus propias normas sin contra-
decir a aquéllas, como de hecho lo hizo la Facultad de Filosofia, Ar
tes y Letras que ha fijado requisitos de permanencia algo mas es-
trictos entre los que se cuenta la obligacidn del estudiante de esta
Facultad de mantener un promedio de calificaciones igual o superior

a ocho para poder cursar el grado siguiente de su carrera.

Entre los requisitos que establece el Régimen de Condicidn Académica

se cuentan:

- "El estudiante que en tres afios no apnobare al menos un certifica
de, seri separado por tres afios de la Universidad".

- "El Departamento de Registro, con base en el informe de la Unidad
Académica respectiva, anotari en el expediente acad®mico del es-
tudiante la fecha a partir de la cual éste queda habilitado para
presentar el Examen Comprensivo de Certificado. Pasadas las tres
convocatorias, dejard sin efecto la habilitacidn pere presentar -

dicha prueba'.

. Para los alumnos de Fstudios Generales rigen los principios que se -

seflalan a continuacidn:

~ Se establecen los Ex&menes de Permanencia en la Universidad: Uno
de Humanidades y otro de Ciencias B&sicas. Estos ex&menes podran
ser presentados por los estudiantes que hayan perdido las asigna-
turas correspondientes a cualquiera de los certificados para gran

tizar, a quienes los aprobaren, la permanencia en la Universidad.

.



I1-58

- El Examen de Permanencia serd oral y en los otros aspectos igual que
el examen de fin de curso. Los estudiantes llevardn a la prueba la
misma nota de presentacibn que llevaban a dicho examen.

- Solaméente "quien haya ganado las asignaturas correspondientes a un
certificado, en el examen de fin de curso o en el examen de permanen
cia, tenidrin la posibilidad de cursar de nuevo las materias perdidas,

- Quien no apruebe ning@in examen de fin de curso, ni al menos uno de -
los dos examenes de permanencia, para ingresar de nuevo a la Universi
dad Nacional deberd rendir el examen de admisidn que se efectfa para

los alumnos nuevos,

En la Universidad de Costa Rica el panorama respecto a requisitos acadé-

micos de permanencia es, en cierto modo, similar al que se da en la Universi

dad Nacional. Existe un "Reglamento de guia y condicién académica' que ope-

ra para toda la Institucidn, sin detrimento de que las unidades establezcan

requisitos que no contradigan al Reglamento. Los articulos 17, 18, 19 y 21

fijan condiciones de permanencia en la Universidad:

"Atfculo 17: Para proseguir una carrera, todo estudiante estd obliga’

do a mantener una condicidn académica aceptable. La condicidn acadé
mica aceptable requiere que el promedio de las notas obtenidas en las
materias de la carrera correspondiente no sea inferior a 7. Un alum-
no que comienza una nueva carrera o que continda con la ya iniciada -
después de un periodo de suspensidn, se considerard en condicién aca-
démica aceptable.

Articulo 18: El estudiante que se encontrare en condicidn académica
no aceptable podré sufiir, a la hora de la matricula, una limitacidn
en el nGmero de cursos. No obstante, ese nlmero seri por lo menos -
de dos asignaturas. Los encargados de la gufa académica considera-
rén todos los factor s que pudieranhaber influido en el bajo rendi-
miento, para ayudar al estudiante a volver a alcanzar una condicién
académica aceptable.
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Articulo 19: El estudiante que permanezca en condicidn académica no
aceptable por dos periodos consecutivos podrd ser suspendido por un
periodo, mediante el procedimiento que el Reglamento de la unidad de-
termine, en la prosecusién de su carrera. El estudiante que reincide
después de una suspensién se considerard en prueba y se separari de -
nuevo por un periodo deble al sufrido anteriormente si su condicién
vuelve a no ser aceptable. En todo caso, el estudiante suspendidec en
una carrera podréd realizar estudios para otra, sometiéndose a las nor
mas de admisidn que rijan en ella. -

Articulo 21: E1 estudiante necesita para graduarse tener una condi-
cién académica aceptable en su (ltimo perfodo. Ademds, deberd tener
una nota promedio total en su carrera no inferior a 7. En el cdlculo
de la nota total se tomarédn en cuenta las calificaciones de todos los
cursos de la carrera, pero si el estudiante hubiere presentado varias
veces un examen final de un mismo curso sdlo se tomard en cuenta la -
mejor de las calificaciones. El Reglamento de la unidad académica es
tablecerd qué requisitos compensatorios tendrd que cumplir el estudigé
te que no llene estas condiciones".

2.7. Legislacidn vigente respecto a grados y titulos en la Educacidn Supe-

rior:

Hay dos aspectos fundamentales en la legidlacidn referente a grados y
titulos en la Educacidn Superior: el otorgamiento de los mismos y el recono-
cimiento de grados y titulos obtenidos en otras Instituciones, ya sea naciona

les o extranjeras.

2.7.1. Legislacidn respecto al otorgamiento de grados y titulos:

. En la Universidad de Costa Rica: Estatuto Organico, Titulo III, Régimen
de Ensefianza, Capitulo III, Inciso V.
Articulo 205: La Universidad confiere los siguientes grados académicos:
Bachillerato Universitario, Licenciatura, Maestria y Doctorado, estos -~

dos Gltimos como culminacidn de estudios graduados.

Articulo 206: La Universidad otorga, ademds, certificados o diplomas al
terminar programas especiales o carreras cortas.
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Articulo 207: Los grados que confiere la Universidad son vilidos pa-
ra el ejecicio de las profesiones cuya competencia acreditan, con los
derechos que sefialen las Leyes Orgdnicas de los Colegios Profesiona-

les Universitarios.

Articulo 208: La Universidad celebra dos actos de graduacidn durante
el afio académico, en las fechas que sefiale el Calendario Universitario
y de acuerdo con las normas que dicte el Consejo Universitario.

Articulo 209: Los graduados de otras Universidades pueden incorporar-
se a los Colegios Profesionales Universitarios mediante el cumplimien-
to de los requisitos que la Universidad tiene establecidos, o de acuer
do con los tratados internacionales o los convenios en que sea parte -
la Universidad, que otorguen reciprocidad de derechos. Yo obstante, -
deben cumplir con el trabajo de accibn social, salvo que demuestren, o
que comprueben que en el pais de origen del titulo se permite el libre
ejercicio profesional a graduados de la Universidad de Costa Rica, sin
la exigencia de requisitos similares.

Quien haya sido incorporado mediante los trémites indicados, no tendrd
que presentar otras pruebas cuando obtenga titulos que acrediten estu-
dios en grado mis elevado, siendo suficiente en estos casos la presen-
tacién del titulo y certificacidn de estudios realizados para su reco-
nocimiento.

El simple reconocimiento serd suficiente cuando el graduado sdlo pre-
tendra ejercer la ensefianza o investigacidn en la Universidad de Costa
Rica. o en otras Instituciones docentes del Estado.

Articulo 210: Para conferir el titulo de Doctor Honoris Causa se re-
guiere que la proposicidn sea hecha por una unidad académica, mediante
votacidn no menor de dos tercios del total de sus miembros. El Consejo
Universitario designarid una comisidén de tres de sus miembros para que
rinda informe sobre la proposicidén, indicando en forma precisa los es-
tudios o trabajos de indole cultural realizados por el candidato, su -
significacién y trascendencia internacionales. El candidato no podrd
ser profesor en ejercicio de la Universidad de Costa Rica.

Si el informe de la Comisidén fuere favorable, se proceder& a la vota-
cién secreta. La proposicién se tendra por aceptada si recibe la to-
talidad de los votos presentes que no deben ser m=nos de las dos terce-
ras partes de los miembros del Consejo. En el caso de una resolucién -
favorable &sta se hard constar en el acta correspondiente.

La entrega del titulo, que firmarédn el Pregidente del Consejo y el Rec-
tor, se hard en un acto universitario solemne.
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. En la Universidad Nacional: Estatuto Orginico, Capitulo V.

Articulo 143: La Universidad confiere grados académicos:Doctorado,
Maestria, Licenciatura y Bachillerato Universitario.Otorgu titulos
profesionales y otros galardones que acuerde el Consejo Universita-
rio. El documento que se extienda adem&s del grado o profesidn, in
dicard la especialidad respectiva y podrd llevar la r-=rci#n Cum Lau
de, Magna Cum Laude o Summa Cum Laude, cuando el trabajo mereciere
tal distincidn.

Articulo 144: Los requisitos para obtener esos grados y titulos son

los que se fijan en el plan de estudios correspondiente y en los re-

glamentos de las Facultades, bajo cuya jurisdiccidén y responsabilidad
se realizan. Corresponderd a la Comisidn de Post-Grado garantizar la
calidad de los programas conducentes a la obtencidn de todo grado su-
perior al Bachillerato.

Articulo 145: Los grados o titulos que confiere la Universidad Nacio
nal o aquellos que reconozca, facultan para el ejercicio de la profe-
sibén que acreditan.

. En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica: Ley Orgdnica, Capitulo II,
de la Organizacidn, Direccidn y Administracién.

Articulo 8: Corresponde al Consejo Director:

d) Sefialar los requisitos de ingreso que deben llenar los estudiantes
ademds del tftulo de Bachiller, y establecer las carreras profesiona-
les y de nivel medio que imparta y conferir los correspondientes titu
los y grados que otorgue.

Articulo 10: Son atribuciones del Rector:

d) Autorizar con su firma y con las del Ministro de Educacidén Plblica
y Secretario General, los diplomas y grados otorgados por el Instituto.

2.7.2. Legislacidn en relacidén con el reconocimiento de grados y titu

los en la Educacidn Superior:

. En la Universidad de Costa Rica:

- Reglamento de incorporaciones y reconocimiento de estudios.
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Articulo 1°: Cuando exista tratado que regule sobre el reconocimien
to de grados y titulos universitarios, se cumplird con su aplicacién,
debiendo el interesado acompafiar su solicitud de los documentos que
lo identifiquen, y del titulo o diploma original o documento equiva-
lente con constancia oficial del pais en que se extienda, de que 1la
Institucidn libradora tiene facultades al efecto y de que se permite
legalmente, el ejercicio de la respectiva profesidm, presentando todo
documento debidamente autenticado y traducido al Castellano en su ca-
so conforme a la Ley.

Articulo 2°: Para los estudios realizados en Centroamérica, se apli-
caran los términos de la Convenciin aprobada en la Asamblea V Ordina-
ria del Consejo Superior Universitario Centroamericano, verificada en
San Salvador en 1960, siempre que haya sido debidamente ratificada.

Articulo 3°: Si no hubiera tratado vigente, se seguird el siguiente
tramite:

a) El interesado debe acompafiar su solicitud de los documentos que
lo identifiquen y del titulo diploma original o documento equiva-
lente con costancia oficial del pais en que se extienda, de que -
la institucidn libradora tiene facultades al ofecto y de que se
permite legalmente, el ejercicio de la respectiva profesidén, pre-
sentando todo documento debidamente autenticado y traducido al -
Castellano en su caso, conforme a la Ley.

b) Ademds deberi presentar certificacién de los estudios hechos, con
especificacidén de las materias, del programa completo de cada una,
de las calificaciones obtenidas y de su escala o del sistema que
se usa para calificar.

¢) Asimismo, constancia oficial de si en el pafs donde se hubiere cur
sado los estudios o se hubiere librado el titulo o diploma, se re-
conocen o no, los estudios hechos en Costa Rica y los titulos di-
plomas que extienda la Universidad de Costa Rica. En el caso afir
mativo anterior: certificacién de los requisitos que sean exigidos
para el reconocimiento. Si de manera fehaciente fueren conocidos
los requisitos exigidos en el pais en que se haya extendido el ti-
tulo o diploma, para el reconocimiento y validez de los librados
por la Universidad de Costa Rica, y siempre que fuere de denomina-
cién igual o equivalente a alguno de los que en ella se extienda,
el Consejo podré resolver sin los documentos que se mencionan en
los incisos b) y c)en-todo o en parte. Para determinar qué otros
requisitos deberd cumplir el interesado, el Consejo Universitario
tomara en cuenta los que para el reconocimiento de estudios, titu
los o diplomas de la Universidad de Costa Rica se exijan en el -
pais de que se trate, procurando equiparar las condiciones. La -

.
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incorporacién mediante examen cuando proceda, se ajustard a lo
que indique el Reglamento de la respectiva Escuela (o a lo que
indique el Consejo Universitario en ausencia de Reglamentacién.

Articulo 4°: NingGn estudiante proveniente de una Universidad, no
egresado podrd realizar sus pruebas de gradu-cidn sin haber comple
tado todas las materias que integran, a la fecha de preseatacién -
de las mismas, el plan de estudios de la Escuels correspondiente; y
al realizar esos ex&dmenes, se efectuardn conforme a los temarios de

las asignaturas, vigentes en el momento de realizarlo.

Articulo 5°: Las asignaturas cursadas en otras Universidades seran
aprobadas previo examen del temario y plan de estudios respectivo,
realizando con miras a determinar simplemente la coincidencia de ma
terias, confrontando su terminologia, cuando se trata de pafses con
los cuales al respecto hay tratados en vigencia.

De otro modo, el examen tendrd por finalidad determinar si los estu
dios cursados se han hecho o nd, con la extensidn ¢ intensidad que™
se exige en ala Universidad de Costa Rica; y de nc ser asi, podria
inclusive exigirse la presentacidén de una prueba al respecto si asi
fuere acordado por la Facultad o el Consejo Directivo, en su caso.

Articulo 6°: En los casos de traslado de estudiantes de otras Uni-
versidades a la de Costa Rica, se aplicardn los mismos principios -
establecidos para la consideracién de las asignaturas cursadas que
se han indicado en el articulo anterior. Este traslado solo podrd
autorizarse cuando se compruebe fehacientemente que el estudiante -
estaba debidamente matriculado cursando su asignatura normalmente, y
siempre que la solicitud se presente antes de concluir el primer se-
mestre lectivo de la Universidad de Costa Rica.

Articulo 7°: En los cursos de traslado a que se refiere el articulo
anterior, deberd respetarse el sistema de prerrequisitos; si no se -
hubieran cursado las asignaturas que se exigen en el plan de estudios
generales de la Facultad de Ciencias y Letras, serd preciso hacerlo -
en el curso siguiente para poder continuar con los estudios profesio-
nales, llevindonos conjuntamente al menos, cuando el horario lo permi
ta; entendido que deberdn ser aprobadas primero las asignaturas de Es
tudios Generales; para poder presentar las pruebas en las otras mate-
rias. 8i se perdieran esos estudios generales, no podrd ¢ vcirse des
pués escolaridad ganada en los cursos profesionales no aprobados. Que
da a salvo lo dispuesto por este Consejo en sesidén 9 de enero de 1967,
N.-1114, articulo 43 y sesidn N.1127, articulo 81.

Articulo 8°: Las asignaturas cursadas en el exterior sobre las cuales
no se haya rendido examen, no podrdn ser tampoco presentadas en la Uni

versidad de Costa Rica a examen, con posterioridad a la convocatoria

R
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usual sefialada para esos fires, a no ser que el interesado presente

certificacidn comprobando explicitamente que la Universidad, en cual
quier tiempo, o al menos sin sujecida a hacerlo en la convocatoria -
de exdmenes inmediata. Ademds, es necesaria la comprobacidén con do

cumentos autenticados, de que al interesedo le asiste el derecho de

presentar examen en la materia de que se trate,

RECONOCIMIENTO: Procede cuando sz prosenta un titulo sobre una os-
pecialidad o una carrera que la Universidad d= Coste Rica no otorga,
o los planes de estudio son muy idiferentcs.

EQUIPARACION: Procede cuando el titulo gue se prescnta equivale a
uno de la Universidad de Costa Rice en cuanto a curriculum, no asig-
natura por asignatura .

Cuando hay Tratados, se establcce la =quipéraciint,

Requisitos para el raccuocimiento de asignaturas aprobadas en univer -
sidades extranjeras:

Los estudiantes quc deseen i sresar en la Universidad de Costa Rica
mediante reconocimiento de asignaturas aprobades 2n vniversidades -
extranjeras deben cumplir con los siguientes recuisitos:

1. Presentar solicitud en pepel universitario d» ¢2.C7, dirigida al
Jefe de 1a Oficina de Registro, CON INDICACION DE LAS ASIGNATU-
RAS DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA que desea le sean roconoci-
das como equivalentes a lcs aprobadas. En dicha sol nitud debe
indicarse:

a) Razones por las que desea trasladarse
b) Direccidn postal,

¢) Nacionalid~d

d) Carrera que desea seguir

2. Certificacién autenticada de los estudios realizados con especi
ficacidn de las materias. del progrema de cada una, calificacio
nes obtenidas y escala o sistema usado para calificer.

3. Certificacién de que el estudiante no ha pcrdido el derecho a -
continuar estudios en la Universidad que abandona.

4, Certificacidn extendida por autoridad competente, del nivel uni
versitario de la Institucidn.

5. Cancelar £15.00 (quince colones) por cr2dito reconocido, antes

.
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de obtener la resolucidn correspondiente, excepto que provengan
de universidades miembros del CSUCA.

TODOS LOS DOCUMENTOS DEBEN VENIR AUTENTICADOS Y TRADUCIDOS AL CASTE
LLANO CONFORME LO INDICA LA LEY.

El trdmite de reconocimiento de estudios es requisito indispensable
para solicitar matricula pero su resolucidn no significa que el so-
licitante haya sido aceptado como alunnc en la Universidad de Costa
Rica.

Segln lo dispuesto por el Estatuto Orgénico de la Universidad, arti
culo 182, los estudiantes costarricenses tendrédn prioridad en la ma
tricula cuando se fije cupo.

No se reconocerdn asignaturas que hayan sido aprobadas con mis de -
cinco afios de antiguedad".

En la Universidad Nacional:
- Reglamento de reconocimiento y equivalencia de estudios y titulos.

"Articulo 1°: Cuando exista tratado que regule el reconocimiento
de grados y titulos universitarios, se cumplird con su aplicacién,
debiendo el interesado acowpafiar st solicitud de los documentos
que lo identifiquen, y del titulo o diploma original o documento
equivalente con constancia oficial del pafs-en que se extienda,
de que la Institucidn libradora tiene facultades al efecto y de
que se permita legalmente el ej~rcicio de la respectiva profesidn
presentando todo documento debidamente autenticado y traducido
al Espafiol, en su caso, conforme a la Ley.

Articulo 2°: Si no hubiere tratado vigente, se seguiri el siguien

te tramite:

a- El interesado debe acompafiar su solicitud de los documentos
auténticos que lo identifiquen y del titulo o diploma origi-
nal o documento equivalente conc-~rtencia oficial del pafs en
que se extienda, de que la Institucién libradora tiene facul
tades al efecto y de que se permita, legalmente, el ejerci-
cio de la respectiva profesidn, presentando todo documento -
debidamente autenticado y traducido al Espafiol, en su caso,
conforme a la Ley.

b- Ademas, deberd presentar certificacién de los estudios he-

chos, con especificacién de las materias, de las calificacio
nes obtenldas y de su escala o del 51stema que se usa para -

.
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calificer,

c- La incorporacién m:idiante exemen. crvando prceceda, s2 ajustaré
a lo que ndicve ¢l Regl-annto de la vaspgoctiva Faculted o -
Consejo Acodéaico en avsencia de nirmc.

d- Cuando fucr2 po Fib]C, 1z =2quivel neic ¢n Diplonns y Titulos -~
se hard cn relaciéa con los qun oucnguz 1z Univareilded Nacio-

nal: p2ro d: no serlo, el acurrdo rzupoocivo caprecexnd los

derechor qu2 confiera gl intcr:sade el wrmecascinicals dal Ti-
tulo o Diploxza.

|..-.

e- Lz equiparecidn o equivalencia ce Duivdion y Titules, cuxzndo
proceda, implica el reccnncimieato. Chcado no sce posible -
dar equiparacidn d2 Estudios o Titulcen pedo? bacense ¢l paco
nceimientc del ceso que consisie en declaopc.: 12 velidez, leza
lidad y autcnticided d~ los documsutos prasentadon oue dan fe
de estudios realizad~s o titule:r ~bten’los.

Articulec 3°: Ningtin estudiintc no enrerncdo prevenicnia <2 una U-
niversidad, pcdrld venlizir sus priehas de gradw “1 hehor -
complstado todas lrz matsrias que integran, a a feeha ¢2 presen-
tacién d= lrs mispos, el plan @2 estudios de 1r Unid=d [frod”
corresp- oinnte, Uni vez comletrde 2l »ian 37 catndi~n ves
rd esos exfrenae, Exins se ofrchvooim nenforzn @ 1os vomanios de
las asigaatvess vicontes eu el wmovace & rorlizarios,

Articulo 4¢: L= poesnninaci®n de docv sanies »alatives o esta re-

glamentacién se he»A en ¢ Doprwterante de Rrristioo on los fechas

indicad-s en 2l Cal~ndavio Uaivercitaric, Smto con lo rrenenta-
¢idn d=1 recibo d~ pago ds los deancchun rrrmaatives,

Articulo 5°: EIl T:nx» guento de Registio ton 2l 1a obligoeisn de
dar el trfmite  los documsntos prescaindes provia conprobacién -
de su autentizidad. Completado el expadirzte ~n su trfmite ini-
cial, se hard el envio el correspendient: Consejo Direstiv>, En
los casos en que precada, el Depertancato dn Registro indicaré,
si hay tratados, quc antccedentes existen 3 cvalguier ot indi-
cacidn que fa0111te el tr&aite en el Conunin Nircciive

Articulo 6°: Cada Consejo Directivo nczbre»d una Conisiln da Re
conocimientos y Equiperacién de Estudios y Titulos, integrada por
tres dc sus miembros, cuyas resoluciones preovia consnlta a las -
Unidades correspendientes, para scv validrs deboa zer tea~das por
mayoria y gser ratificades por el Conszjo Dirsctive en sus sosio-
nes ordinarias.

Articulc 7°: El Comsejo Directivo tendrd un plezo de tras sema-

.
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nas para resolver cada solicitud. &£ste plazo se podrd ampliar u-
na semana mis cuando el nlmero de solicitudes asi lo requiera.

Articulo B°: Las resoluciones de los Consejos Directivos indica-
ran con claridad. al mznos, los siguientes datos:

a~- Nombre del solicitante

b- Institucidn de donde procede

c~ Considerando sobre lo que se necesita, titulos que posee, cré
ditos aprobados, afios de estudios, legalidad de documentos, -
tratados existentes, antecedentes respectivos.

ch- Parte resolutiva, en que se determine la procedencia del reco
nocimiento, la equiparacién, cuando sea posible, derechos pro
fesionales que de lo anterior, ubicacién en la Universidad Na
cional para efectos de continuar estudios. -

d- Fecha del acuerdo

e- Firma del Decano de la Facultad, como Presidente del Consejo
Directivo,

Articulo 9°: De lo resuelto por los Consejos Directivos caben los
recursos sefialados por el Capitulo IV del Estatuto Orgdnico.

Articulo 10°: El Director de Docencia velard por la recta aplica-
cién de este Reglamento, para efectos de homologar el tramite y -
las resoluciones derivadas del mismc.

Articulo 11°: Las resoluciones en contra de este reglamento serén
nulas conforme a las regulaciones del Articulo 200 del Lstatuto Or
génico.

Articulo 12°: El Presente Reglamento rige a partir de su aproba-

cidn por el Consejo Universitario.

el Instituto Tecnol8gico de Costa Rica:

Reglamento para el reconocimiento de Créditos Académicos y Titulos
Profesionales.

Del Objetivo:

Articulo 1°: En cumplimiento de lo que dispone el inciso i, arti
culo 8 de la Ley N°4777 del 10 de junio de 1971, se establece el

presente Reglamento para el Peconocimiento de Cré&ditos Académicos
y Titulos Profesionales.
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De las Comisiones de Reconocimiento de Créditos Académicos y Ti-
tulos Profesionales:

Articulo 2°: Cada Departamento Académico nombrari una Comisidn
de Reconocimiento de Créditos Acad®micos y Titulos Profesionales,
integrada por tres de sus miembros, los cuales durarin dos afios
en sus funciones y podrédn ser reelectos.

Los miembros servirédn sus cargos sin remuneracidn adicional,

Las sesiones de las Comisiones podradn ser presididas, con voz y
voto, por el Vicerrector Académico.

2.A. El reconocimiento de materias y titulos profesionales ope
ra cuando se tiene la certeza, a través de los documentos
que el interesado ha aprobado satisfactoriamente una o més
materias en alguna Unidersidad o Institucidn de estudios a

. nivel equivalentes, reconocida como tal por el Estado, y
que corresponden a materias similares impartidas en el Ins
tituto Tecnoldgico de Costa Rica.

2.B. En cada Departamento habrd una Comisidn de Reconocimiento
de Créditos Académicos y Titulos Profesionales, integrada
por el Director o Coordinador del Departamento y otros dos
profesores del mismo.

Los integrantes de la Comisién deben ser nombrados por el
Director o Coordinador del Departamento respectivo, dura-
ran un afio en sus funciones y podran ser reelectos. Los
miembros servirédn sus cargos sin remuneracidn adicional,

Las sesiones de las Comisiones podrdn ser presididas, con
voz y voto, por el Vicerrector Académico o por el Director
de Divisidn respectivo.

Articulo 3°: Son funciones de cada Comisidn:

a- Estudiar las solicitudes de Reconocimiento de Créditos Acadé
micos para continuar estudios en el Instituto, enviadas por
la Oficina de Registro y dar un pronunciamiento al respecto.

b~ Estudiar las solicitudes de Reconocimiento de T{tulos Profe-
sionales enviadas por la Oficina de Registro y dar un pronun

ciamiento al respecto.

De las solicitudes:
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Articulo 4°: Los estudiantes que deseen transferir Créditos Aca
démicos de otra Institucidén de ensefianza deberdn presentar su so
licitud, en papel del Instituto, dirigida al Jefe de la Oficina
de Registro, incluyendo los siguientes datos:

a-

£-

Nombre, nGmero de cédila de identidad o residencia, lugar y
fecha de nacimiento.

Certificacidn, autenticada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, o enviada directamente por la Institucidén a la O
fina de Registro, de que la institucidén de ensefianza estd re
conocida oficialmente por el pais respectivo para otorgar ti
tulos del mismo nivel ccadémico que los que expide el Insﬁi
tuto.

Certificacidn, autenticada por =1 Ministerio de Relaciones -
Exteriores, o enviada directamente por la Institucién a la -
Oficina de Registro, de las materias aprobadas, programa con
los contenidos de cada materia y calificacidn de cada una y
escala de calificaciones.

Indicacidn expresa de la carrera que se desea cursar en el -
Instituto.

Recibo cancelado, de acuerdo con lo establecido en el articu
lo 10,

Cualquier otra que la Comisidn considere necesario.

Artfculo 5°: Las personas que deseen se les reconozca el Titulo
Profesional obtenido en una Institucidn Universitaria o de nivel
equivalente, conforme al Articulo 2.A., deberdn presentar su so-
licitud en papel del Instituto, dirigida al Jefe de la Oficina -
de Registro, incluyendo los siguientes datos:

a-~

Nombre, ndmero de cddula de identidad o residencia, lugar y
fecha de nacimiento.

Copia del diploma original, traducido al espafiol por un tra
ductor oficial y debidamente autenticado por el Ministerio
de Relaciones Exteriores, indicando que la Institucidn que

lo expide estd facultada para ello. Se deberd mostrar el o
riginal al presentar la copia del documento antes descrito.

Copia de la certificacidén de las materias aprobadas, con su
calificacién y programa con los coutenidos de cada una de -
las materias indicando también la escala de calificaciones,
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todo debidamente autenticado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores. Se deberi mostrar el original al presentar la -
copia de la certificacidn.

Si fuere del caso, copia del tratado vieente de reconocimien
to automdtico del Titulo entre el Gobierno del pais en que -
se realizaronr los ést Jos.y el Gobierno de Costa Rica, auten
ticado por el iMinisterio de Relaciones Exteriores -

Recibo cancelado de acuerdo con lo establecido en el articulo
10,

Cualquier otro que la Comisidn considere necesario.

DE LAS RESOLUCIOKES:

Se

a-

propone:

La Comisidn deberd dictaminar en un plazo no superior a 15 -
dias hébiles para el reconocimiento de créditos académicos, y
de 30 dias hgbiles para el reconocimiento de titulos, a con-
tar de la recepcidn de los Ultimos antecedentes solicitados.

Para el reconocimiento de créditos académicos, en ningin caso
se reconoceran materias que, para la obtencidn de alglin titu-
lo, impliquen cursar menos de diez materias y una permanencia
menor de un afio lectivo en el Instituto.

El reconocimiento de materias tendra como base fundamentel la
coincidencia de "objetivos' entre la materia cursada en otra

Institucidn y su equivalente en el Instituto Tecnoldgico de -
Costa Rica. Si la Comisidn considera que los objetivos funda
mentales se han aprobado, dari por reconocida la materia.

La Comisién comunicara su decisidn a través de una ~cta firma
da por todos sus miembros, al Director de la Divisién respec-
tiva o, si no lo hubiera al Vicerrector Académico, a fin de -
que &stos decidan en definitiva, ya sea aprobando lo obrado -
por la Comisién o vetando parcial o totalmente dicho dictamen,
cuando se trate de reconscimientos de cré&ditos académicos.

Cuando se trate de reconocimientos de titulos, la Comisién le-~
vantard acta y enviard su dictamen al Director de Divisién o -
Vicerrector Académico, quienes, de aprobar lo obrado por la Co
misidn, lo comunicarén al Jefe de la Oficina de Registro, para
que éste, por intermedio del Rector, lo comunique al Consejo -
Director para su resolucidn final,
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De lo resuelto por la Comisidn, las autoridades superiores so
lo pueden aprobar, vetar o sollc1tar un nuevo estudio a la Co
misidn,

e~ Si el reconocimiento de titulo o de créditos académicos no -
procediere se le comunicard de inmediato al candidato.

El dictamen es inapelable, salvo que el interesado aporte nue
vos antecedentes y &stos se consideren como importantes por el
Director del Departamento respectivo; en todo caso, la revisién
de la situacidn no podrd ser antes de cinco meses corridos.

f- Una vez reccnocido el tftulo por el Consejo Director, el Jefe -
de la Oficina de Registro, publicard un edicto en el Diario Ofi
cial, durante tres dias, comunicando el acuerdo, y si no hibie
ra objecidn, se le comunicard al interesado. -

Articulo 6°: En caso de que otra Institucidn de ensefianza del pais
reclamare su derecho a reconocer algln titulo y el Instituto Tecno-
18gico de Costa Rica no admitiere ese reclamo, el asunto se elevard
a conocimiento y resolucidn del Consejo Superior de Educacidn, con-
forme lo establece el inciso i, del articulo 8 de la Ley Orgénica -
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Artfculo 7°: Correrad por cuenta del interesado, el pago de los gas
tos que ocasione el trémite de su solicitud de Reconoc1m1ento de Cré
ditos Académicos o de Titulos Frofesionales, de acuerdo con el monto
que fije el Consejo Director.

TRANSITORIOS

Transitorio 1°:

Se propone: En los Departamento de reciente formacidén, inferior a
un aflo, se integrard una Comisidn provisoria, presidida y nominada
por el Director del Departamento con la aprobacién del Director de
Divisidn, si no lo hubiere, o del Vicerrector Académico".
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