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1. Introduccidn

1.1. Antecedentes:

R Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en Sesién N°60 (articulo
12), a solicitud de la Vicerrectoria. de Docencia de la.Universidad de-Cos-
ta Rica, acordd éﬁqéggérwérlalOffcéﬁa’délfianificécién dé la Educaciéﬁ Su-
peribf (OPES) un estudio de demanda de mercado de'las carreras de Auxiliar
de Ingenieria Civil, Auxiliar de Ingenieria Electrdnica y Dibujante , cuya
creacién fue solicitada por el Centro Universitario Regional de Occidente,
para el afio 1977, E1l Centroiﬁuétifica su iniciativa aduciendo que ha habi
do gnvel pais un acelerado crggimigq;qigeu;awindugtniq-y,la"constrqungig
lo cual ha exigido la fonmaciﬁg,dgxgpofgsional§s=dgydiferentes ramos;devlgz
ingenieria y arquitectu;é; §£§§?§h§j§lh§f;biE£g_ngKAffféf;do de resolver
solo a nivel superior, (Bach;;;eratp y Licenciatura).y no se ha tomagg en-

cuenta el nivel medio superior (Técnicos o Diplomados).

1.2, Objetivo del estudio:

El estudio de mercado de las carreras mencionadas se lleva a cabo
con el fin de determinar si realmente el pais necesita, en este momento y
necesitard en el prdximo quinquenio, el pre-profesional que se pretende -

formar.

A pesar de que las carreras fueren solicitadas por el Centro Universi-
tario Regional de Occidente, el estudio se circunscribid al &rea metropo-
litana,debido a que, seglin informes del Colegio Federado de Ingenieros y

Arquitectos, en la zona de San Ramdn no existen empresas consultoras ni -



constructoras y cuando es necesarlo 1levar a cabo algﬁn traba]o (lo cual

sucede muy espoxadlcamente) en esa &rea, la empresa encargada de llevarlo

a ejecucidn se desplaza hacia la zona por el tiempo que sea necesario:

En vista de que las tres carreras en estudio son afines y estin en cam
pos de-accidn-similares, se procederd a hacer siu- estudié~én form& conjun-

ta.

1. 3 Caracterlstlcas de las 3 carreras propuestas

1 3 1. Aux111ar de Ingenlerla ClVll

Esta carrera tendré una dur301on de 6 cuatrlmestras (2 aaos)
y serd impartida en su totalldad en el Centro Un1ver31tarlo Reclonal de -

Occidente. E1 requlslto de 1ngresc a la mlsma es haber aprobado el cxa -

—————

men de admnisidn de la Unlver81dad de Costa Rlca.

S E .
,4 P ‘ S
] R .

4
..

L‘

.Los objetivos: generales de esta carrera proponen una formccidn acels mi

- e e s -

ca\féEEiEE&L*SO e todo en lo que respecta a las materias de Ciencia Béﬁi
ca necesarias paira darle al-egresado triterios dé redponsabilidad en too-
no a las decisicnes que deben tomarse en el campo de la Ingenierii Civil,
adem8s de scr la base de las materias especificas de 1a construccidn como

lo son materiales de construccién, instalaciones eléctricas, etd.

El Aux111ar de Ingenleria ClVll tendra ademas la base teorlca para con
tlnuar con estud1os de Ingen1er1a01v1l Sl asi lo desea, Lo cual hace qae

la carrerc propuesta Nno sea una carrera terminal.



s -
'

El estudiante al cumplir con el curriculum de esta carrera, sSerid capaz

de:

Organizar el trabajo en la construccidn

Manejar el personal

Elaborar la lista de‘materiales:que son necesarios en la contruccidn
Adquirir el material necesario para la construccidn

Supervisar la compra y uso de materiales y su calidad

Interpretar planos corfectamente y ejecqtar las disposiciones asi indica
das | : |

Conbcer y dirigir el equipo ele;tromeéénico

Conocer y dirigir una'insfalacién eléctrica

Conocer y difigir el montaje del sistema saniﬁario

Supervisar el trabajo en la construccién

Diseflar las obfas provisionales de la construccidn, como andamios, forma
- letas, etc.

Ser el asistente inmediato del profesional responsable de la obra
Revisar el equipo, la maquinaria y prestar servicios a la construccidn
Conocer las proporciones de arena, cemento y otros para la preparacidn -
de concreto de diferentes resistencia

Saber cudndo el suelo es adecuado para colocar los cimientos

Hacer el-frazadé de la céhStfuécién

Mantener la seguridad en la contruccidn y prestar los primeros auxilios

g



. 1.3.2. Augiliap de Ingenieria Electrénica:

- Esta carrera teandr& una duracidn de 6 cuatrimestres (2 afios).

En el prime» cuztrimestre se dard al estudiante-una f-::~¢’l.: humenisti-
ca generzal y, & partir del segundo cuatrimestre, la formacidn tlenica pro

tesional.

El requisito de 1ngreso e~ haber aprobado el examen de admisida de la

T ——t e Tt § e ;

Univerzided de Costa Rica.

El ~1.1 de la carrera propuesta es formar un pre—profL51on=l ea 4 csrpos

_‘_....—,.-v - .
\.

prinz i ales: c1ﬂcu1tos electrlcos, electronlca, motore: ¥ genarofsnts v,

51ste"as e cont 21, y el egrevado tendré '

/

- Ccaccinientos fisico -mute.n'.t:u.coc que le pe ﬂltan anallz*“, compmenen y
disefiar lern c1“cu1tos y 616“°nt0° bé81cos de la electrpnlcg vﬂ’r**" a -~
la vaz que le fa0111ten la Fformacidn de un criterio tecnalépico arlinn-

ble

Ceusaimisntos “hvmani¥sticos..generales. con:vistas-a una formac An “n+-oas?

~y.una :sidn de hombre moderno Gtil a su. sociedad y a si mismo. -
- Copmcidnd prrn integrar.al pais.zl-desarrollo-de la electrduica me rmn-

desde un prato de vista cientifico y darle sentido y apllc ifn el Jesa

rrollo ac LUﬂI en esta dlsclpllna
e - . Loy -

ic0° lndlspenQableﬂ para o %n~r~~q1"~p~o Rte)

y oakiididad o 2l amblente ngc1onal

SR A A= T N N VE A T N TR
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El pre-profesional formado pedrd complementar su educacidn siguiendo la
‘carrera de Ingenieria El&ctrica o Electrdnica a las cuales podrd ingresar
."aproximadamente en el cuarto cuatrimestre de tales planes de estudio, lo -

cual hace que la carrera asi propuesta no sea terminal.

.
- .

Al cumplir con el curriculum, el estudiante serd capaz d-
- Construir y comprender los circuitos eléctricoc mds usados er las con -
trucciones modernas
- Analizar los planos disefiados por los.especiali§tas .
- Construir y comprender los pircuitos bésicos dé ;g electrdnica moderna
- Comprender el funcionamiento devios eleméntos bésicps de la electrdnica
moderna y de usarlos en el diseﬁé de gircuitos “
- Construir, compreﬁ&er y arréglar ﬁotoresiy gené?aéofes eléctricos

- Comprender y disefiar los sistemas de control basicos

1.3.3. Dibujante:

Esta carrera tendrd una:duracién de 6 cuatrimestres (2 afios),
es una carrera de tipo terminal. El requisito de ingreso es haber aproba-

do el examen de admisidn de 13 ‘Universidad de Costa Rica.

El objetivo de esta carrera es formar un egresado que tendré:
- Conocimientos amplios en el dibujo de la ingenieria y de la arquitectura
~ Conocimientos especificos sobre instrumentos, tintes y su uso

- Una formacién integral dada por sus conocimientos en su propio campo pro

fesional como en su formacidn humanistica



- Una, s6lida base tedrico-prZctica que le permita conocer.y ser Gtil a la
sociedad costarricense - — RO

¢

Al éﬁmplir con el curricuiﬁm de esta carrera, el estudianté serd capaz

de: }

- Plasmar la creacidn plistica con equilibrio y armonia en doé y fres di-
mensiones T

- Conocer los planos de disefio en organizacién y presentacibn de conceptos

- Trazar sombras y dibujar fachadas, plantas y cortes estructurales

- Interpretar y dibujar diagramas de instalaciones sanitarias y eléctricas

- Aplicar las técnicas de rotulaci®n en sus diferentes utilizaciones : :

~ Conocer sobre disefic de muebles y decoracién profesional Lo et

- Interpretar los planos y contruir las maquetas con los detalles en cues

tién

- Conocer la expresidn artistica y sus principales manifestaciones y co -

hos oYY rrdepey

1.4. Carreras.existentes en. los diferentes campos

1.4.1. Auxiliar da Ingenieria Civil:

Actualmente no se ofrecen carreras de este tipc en ninguna - -
v_ §instituci6n educativa. Las carreras que se ofrecen en este campo:condu -
cen a un grado: Licenciatura en Ingenlerla Civil en 1la Unlver31dad de,k -
Costa Rica y Bachlller en Ingenlerla Tecnlca dé la Construc016n en el Ins

I A )
tituto Tecnologlco de Costa R1ca mientras que la demanda de aux111ares se
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suple con la oferta de estudlantes de Ingenlerla Civil de segundo y tercerv
nivel de 1la Unlver51dad de Costa Rica. Los estudlantes de segundo‘y ter-
cer nivel de la carrera de Bachiller en Ingenieria Técnica de la Construc-
cidn no forman parte de la oferta a causa de que el Instituto Tecnoldgico

de Costa Rica, institucidn que ofrece esa carrera, define un horario de qgiw

tudio’ de tiempo completo, que no le permite trabajar a los estudiantes.

1.4,2, Auxlllar de Ingenleria Electronlca

Las carreras que se ofrecen en este campo al 1gual que para
Ingenlerla Civil conducen a un grado ) Bachlllerato y L1cenc1atura ‘en Inge
nieria Ble;trlca en la Unlver51dad de Costa Rlca y Bachlllerato en Ingenle‘
ria Técnica de 1la Electronlca‘én el Instltuto Tecnoloalco de Costa Rlca.di
La demanda de Aux111ares es cublerta en forma 31m11ar ala de Aux111ares

de Ingenleria Civil, por los estudlantes de segundo y tercer nivel de la ca

rrera de Ingenieria Eléctrica de la Universidad de_Costa Rica.

1.4.3. pibujante:
Al contrario de lo que sucede con las carreras de AuxilingQg
Ingenieria Civil y Auxiliar &é:Ingenig#iﬁ-Electfénica que;ﬁo se pfrecénbac-
tualmente, la carrera de Dibujante sé 6fﬁeqé, tanto en la UniQérsidad de -
Costa Rica coﬁo en aigunas Instituciqnes del Pa?ésisteha Postsecundario Yoo

en algunos Colegios Vocacionales de Ensefianza Media.

La Universidad de Costa Rica dicta en la Facultad de Bellas Artes cursos

de dibujo-arquitectébnico, y otorga, ademds un diploma en dibujo arquitecté-
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‘'nico como culminacidn-de una carrera de tres afios. 'El perfil delpre-profe
sional que obtiene dicho diploma, es el mismc que propone el Centro Uni -

versitario Regional de Occidente.

Las otras Instituciones del Parasistema que ofrecen cursos de dibujo -
son:

- Escuela Técnica Nacional

Colegio Vocacional de Artes y Oficios
- Colegio Vocacional de Heredia

- Colegio Vocacional Monsefior Sanabria

Colegio Profesional de Calle Blancos

Instituto Politécnico

Instituto Nacional de Aprendizaje

Estas Instituciones se rigen con el programa del Ministerio de Educacidn
Piblica (ver contenido del programa en Anexo A), a excepcidn del Instituto

Nacional de Aprendizaje que elabora sus propios programas.

También, el Instituto Geogridfico Nacional imparte cursos esporiddicos de
dibujo al perscnaldel Ministerio de Obras P@iblicas y Transportes, y a otras
Instituciones del Sector P@iblico y Privado {ver contenido de uno de los cur

sos en Anexo B).

2. Metodologia

2.1, Poblacidén en estudio:

El campo de accidn del Auxiliar de Ingenieria Civil, el Auxiliar de

.



BT

2" Ingenieria Electrénica y del Dibujahite se extiénde tahto al Sector PGbli-
co como al Sector Privado. Asi, la poblacidn objeto de este estudid, se -

definid como sigue:

. En el Sector Péiblico, todas aquellas Instituciones que tienen departa
mento de Ingenieria que se listan a continuacidn, y que fueron entre-
vistados en su totalidad:

- Instituto Costarricense de Electricidad

- Instituto Nacional de Vivienda y Urbanisms™

- Consejo Nacional de Produccidn

- Servicio Nacional de Acueductos y Alcantariilad6
- Ministerio de Agricultura y Ganaderia .

- Ministerio de Educacidén PGblica
- Ministerio de Hacienda

- Municipalidad de San Jos& o

- Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico

-~ Caja Costarricense de Seguro Social

- Servicio Nacional de Electricidad

- Instituto Nacional de Seguros

- Dirveccidn de Catastro

- Instituto Tecnoldgico de Costa hica

- Instituto de Tierras y Colonizacidn s

- Servicio Nacional de Aguas Subterréng§sﬁﬁ A

. - Compafiia Nacional de Fuerza y Luz
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_. = Instituto Nacional de Aprendizaje . T T

. - Instituto Geog:dfico Nacional: .

"En ‘el Sector Privado todas aquellas empresas corsultoras y construc-

toras del pais cuya lista proporcioné el Colegio de Ingenievos y Ar
. r-",': a0t ;'\('r‘
quitecténicos y de 'la cual se selecc1on6 una muestraestratlflcadapa

v

“EY ériterio para estratificar fue el ﬁﬁméro‘dé‘émﬁleédog;&é‘cadé>una

~de las empresas ‘que fue” suninistrado por la CaJa Costarricense de Segu-
. e

ro Social.” Sin embargé’, “en esa informac16n el 80% de las empreoaa no te-

nia consignado el nfimero de empleados, lo cual ob11g6 a definlr un estra—

to de empresas de tamafio desconocido.A Los estratos que se definieron se

presentan en el Cuadro N° 1.,

© cuapRo No1

EMPRESAS DEL SECTOR PFIVA -

\ m POR NUMERO DE EMPLEADOS

L

PN

NUMERO DE EMPLEA

DOS (ESTRATOS) . EMPRESAS .
TOTAL - U eanl

0 - 20 empleados Tt g
20 - 50 empleados . .. 14 _ .
50 - 100 empieados 9
100 ~ 200 empleados 7
200 -~ 700 empleados A 9
Desconocido v 264
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La muestra se obtuvo tomando un 10% de las empresés'de cédﬁ uno de los
estratos antes mencionados, a excepcidn del estrato 200 - 700 empieados,
cuyas empresas se entrevistaron todas, bajo el supuesto de que en cuanto -
m&s empleados tenga la empresa, mayor es 1a probabilldad de que necesite -
este tipo de pre-profesional En el Cuadro No2 ge-presenpa.lavglasifica -

cién por estratos de la muestra del Sector Privado,

Las unidades a inclulr en la muestra fueron seleccionadas Aleatoriamen
te de entre el total de empresas de cada estrato, a excepcidn de las corres
pondientes al estrato_200 - 700 empleados que, como ya se mencion§, se en-

trevistaronven su totalidad.

© CUABRO N© 2

EMPRESAS INCLUIDAS EN LA MUESTRA DEL SEC

TOR PRIVADO, SEGUN NUMERO DE EMPLEADOS -

NUMERO DE EMPLILA .+t . . EMPRESAS EN
DOS (ESTRATOS) LA MUESTRA
TOTAL MUESTRA A 42

0 - 20 empleados 3

20 - 50 empleados 2

50 - 100 empleados 1
100 - 200 empleados 1
200 ~ 700 empleados ) 9
Desconocido , 26




- 17 -

De las 42 empresas seleccionadas, no se pude localizar a gcho-y dos no
estaban laborando. En resumen, se trabajévcopf§2 empresas, 0.sea, uUn -
9.67% de la poblacién, (en el Anexo C se presentan los nombres de las.em-

presas entrevistadas).

2.2. Obtencién de la informacién:

' E1 método utilizado para obtener la informacién fue la entrevista

-directa, basada en una boleta, la cual contempld los siguientes aspectos:

.« Personal que actualmente labora en cada una de las tres especialida -
des: "'lo ‘¢ual permite determinar para cada una de ellas el mercado ac
tual de trabajo.

. Grado de preparacién del personal: el estudio de estefgspeétq tiene
como objetivo determinar si el personal que laﬁora aéfégimente en las
tres especialidadgs en estudio requiere de un mayor grado de. capacita

cidn.

. Grado de dificultad de conseguir ese tipo de auxiliar; con lo cual se

puede estimar la oferta actual del tipo de auxiliar en estudio.

“i" Otro de los aspectos que incluyd la boleta fue, el de la estimacibn de
"“108 Auxiliares de Ingenieria’'y Dibujantes que se necesitardn éﬁréi!bfé
%itho” quinquenio, de acuerdo con los planes de expansidn de las empre -

UG ICEIEG A N E R T S DR I

sas.
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Esta 1nformac16n.fue suminlstrada en formé satlsféétcr;a por ias empre-
sas del Sector Gbllco, pero no por las del Sector Prlvado que no pudleron
suministrar n1 s1qu1era estimac1ones para 1981, Bsto ﬁltlmo se debe a que
estas empresas dependen de contratos y proyectos cuyo nﬁmero y cuantia son
dificiles de predecir. En vista de esto, para poder estimar las necesida-
des.futuras de Auxiliares de Ingenienia Civil, Auxiliares de Ingenieria -
Electrdnica. y Dibujantes, -se siguid la.metodologfa que se describe @nel:-

punto 2.3,

2.3. Proyeccifn de las necesidades de ‘Auxiliares de Ingenieria Civil,

Auxiliares de Ingenieria Electrénica y Dibujantes para el periodo

1977-1981

?.3.1. Sector delicof:f"”

Paré el\SectofwPﬁbliéo, los datos del empleo actual en las -

tres profesiones en estudio se obtuvieron de la informacibn suministrada
en la encuesta por las Instituciones de ese Sector. También las estimacio

T T

nes de necesidades a 1981 se derivaron de esa informacidn. -

2.3.2}:Seétor ?rivédé;'

-Como, ya se menciond,-no fue posible obtener la proyeccibn:de ne-
cesidades de los tres tiposxdeuprerprofesional'-en"éstﬁdio=déflas%entrevi§
tas del Sector Privado, por lo que para hacer esa estimacién se utilizd la

metodologia que se describe a contiruacibn.
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. Del Capiftulo V del PLANES se obtuvieron dos datos del empleo del Sec-

- tor Comstruccifén para los afios 1973 y 1980, y, por interpolacién, el

del afio.1976.

peisl S

ARO

SiaalT
PR A

NUMERO DE  » %"

W 11973
1976
1980

EMPLEADOS -

39,078 -

‘49,232

62,770

ber

LN
LI
’ .t
+

s A
o

£, n
& k4
LT

. De la publicacifm del Baneo Central Y titulada: "Cifras de Cuentas

Nacionales de Costa Rica, Serie 1961-1974, estimacifn 1975", se tomd

el dato del Producto Interno Bruto del Sector Coﬂétruccién para sl -~

afio 1973: ¢507.1 millones.

. Con base en las "Proyecciones Globales y Sectoriaies al afio 2000", -

realizadas por OFIPLAN, se tom§ como tasa de crecimiento anual prome

dio del Sector Construccién el 7.7%.

. Aﬁlicanﬂo dicha tasa al Producto Interno Bruto del'éectorucbnbtruc--

1/ Banco Central de Costa Rica, Departamento de Investigaciones y Esta-

disticas. DIE/0003/CBO:HBL geec/5-5-76/400.
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¢idn del afio 3973, se obtiene.el Préducts Interno Bruts sectorial

(5. pAra-losrafios que van 'de 1973 a-1981; 'qu&“se miestfd*en el Cuadro

NOS. LR FooopeT

. CUADRO N°3 . ..

PRODUCTO INTERNO BRUTO DEL SEC
TOR CONSTRUCCION: 1973-1981. 1/

(colones de 1973)

e e = At e

'PIB SECTOR CONSTRUCCION
- ARO: . ... *° (MILLONES DE COLONES) .-: "<ir. #:

1973 507,1 &/

A974 o . SUBLAME . . - o .. i
1975 588,199
1976 633549 ¢ Ll
1977 682,268
1978 734,802

2979 L o 7915381 ssio e
1980 | 852,317
1981 . . e toO1T,OU5 U oo gpioenon o

-t
oy

. . - . ST e ety Tab oty
Dato real estractado de la publlcac16n del Banco Central titulada:
"Cifras de Cuentas Nacionales de Costa Rlca, serle 1961 197u esti

_'_maclon AT o e e LTS R T T S

La serie anterior se obtuvo de la aplicaciém de la tasa de creci =
miento (7.7%) obtenida del documento "Proyecciones Gloh~les. y. Sécto

riales al afio 2.000", publicado por OFIPLAN, al Productoc Interno -
Bruto del Sector del afio 1973. .

. . ) A el
[0 - -
T . -
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"'Para el Sector Privado se estimé el nfmero de personas empleadas en
1976 en cada una de las tres profeeiones, con base en la encuesta men-

cionada {ver aparte 2.2. de la Metodologia).

Se realizaren dos proyecciones al afio 1981: wuna con base en la elas
ticidad del empleo en cada una de las especiaiidédes con respecto al -
Piéducto Interno Bruto y, otra con base en la relaciln marginal del em-
pleo en cada una de lés especialidades con respecto al Producto Interno
Bruto, bajo el supuesto de que ambas relaciones son, para cada una de -
las tres pre-profesiones analizadas, iguales a las que existen en el em

pleo total del Sector: entre los afios 1973-1980.

Empleo 1980 - Empleo 1973 _ \é{
Empleo 1980 -

Elasticidad = PIB 1980 - PIiB 1973 - =043
PIB 1980
Relacidén Marginal = Empleo 1980 -~ Embleo 1973 = 68.6 . ...
PIB 1980 - PiB 1973

2.3.3. Proyeccién de necesidades totales en cada tipo de profesio-

nal -
- Las proyecciones.I y II .que se presentan en los resultados

_estdn constituidas por la suma de las estimaciones de necesidades del Sec

tor Piblicg obtenidas con la encuesta y las proyecciones I.y II respecti

J.
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vamente del Sector Privado, obtenidas como se describid en el aparte an-
B ET PP R . B A A R Ve AR

terior,

&l BEIE A Y s DI, S CIRR GRS E G a

riodo 1977-1981

Df Leatens Teeve W Sl mespnrans

-

~2.4.1. Auxiliares de Ingenieria Civil: = .
Sgtsppone.que_19§$estydi§gtes deAsggundo.y_terqer nivel, -

son los queﬂtrabajan,ccmo Auxiliares de Ingenieria Civil...
D SN ‘: et "ﬁ, :‘."‘ _5;‘.;"»' ‘< N I e . o . [P . : i Rl R L

“"La’' matricula de segundo vy terder afic de 1a carrera de Ingehieria Civil
de 1a Univérsidad de Costa Rita  se proyectd hasta 1981, con base en la ma

[P,

tricula histérica, del pepiodo 1966-1976"utilizando un anilisis de ‘regre-

sidén. . e e

2.4.2. Auxiliares.de Ingenieria Eleetrbnica: .. ‘=i ™
Al igual que el'AuxiiiSr de Ingenieria Civil, se llevd a ca-
bo una proyeccién de matricula de los estudiantes de Ingenieria Eléctrica

T T LT e GOy D Ut T L L L S
de segundo y tercer n1v¢L de'la-Uniyers1dqd de-Costa Rica, con base en la

matricula histdrica.

Criina i 2,14.,3, Dibti«'ia&ftéSl Gl EDL REDiigar e G

Las matriculas de las diferentes Instituciones de Educacidn

N O L U I T o T I LT S ST LTk D e A A A .
Superior y del Parasistema Post-secundario y Colegios Vocacionales a sa-

P, s . o ooy i S

R
-/o
v e - *r e S PRI R R S "
RS TINE [ 4 P b C .

2/ En este estudio se considera como oferta al nfimero de pre-profesiona
les que existen en la actualidad o que existirdn en el futuro.
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ber: Facultad de Bellas Artes, Colegio Vocacional Monsefior Sanabria, Co
legio Vocacional de Heredia, la Eééuelé.Técnica Nacional y el Instituto
Nacional de Aprendizaje;‘seﬁprqygctapqn hasta 1981 con base en la matriqg

la histérica, utilizando para ello, un andlisis de regresidn.

Para la Facultad de Bellas Artes y los Colegios Vocacionales se usd -
una relacibn egresados-niatricula con un desfase de 3 afios y, con base en
el promedio ponée;éégiégﬁégados-matricula, se proyectaron los primeros a-
nualmente hasta 1981,

Para el caso de la Escuela Técnica Nacionmal se utilizé un desfase.de.
2 afios, y para el Instituto Nacional de Aprendizaje, un desfase de 1 a -

flo.

3. Resultados:

3.1, Demanda de mercado del pre-profes1onal en estuilo -

3.1.1, Personal actual’-

‘CUMO‘Se puede observar én;él Curadro N© n, en €l Sector Pﬁ -
blico, el 57% de las empresas emplean Aux1liares de Ingenleria C1v1l eliHA
16% emplean Auxiljares de Ingenieria Electrfnica y.el.94% emplean:Dibu m
jéﬁtes.;y§§ta distribuciénves similar.en el Sectar Privado,:en el cual -
los porcentajes son: Uuu4% para el caso del Auxiliar de Ingenieria Civil,
13% para el Auxiliar de Ingenieria Electrdnica y 72% para los Dibujan -

tes.
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CUADRO N©4

EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO QUE EM-
PLEAN AUXILIARES DE INGENIERIA CIVIL, AUXILIA
~RES DE INGENIERIA ELECTRONICA Y DIBUJANTES
( al 31 de octubre de 1976 )
.ot . NON-—"
RESPUESTA EMPLEAN EMPLEAN
CARRERAS/SECTOR —_ . TOTAL . % . &
SECTOR PUBLICO:- ..
Auxiliar Ingenieria Civil 19 57 43
Auxiliar Ingenieria Electrénica 19 16 8y
Dibujante 19 9y 6
SECTOR PRIVADO "
Auxiliar Ingenieria'fivil' T @y Ty T T g
Auxiliar Ingenieria Electrénica 32 13 L v 87
Dibujante 32 72 28
FUENTE:.  Encuesta, seglin pregunta N° 1. .. .. = .. . . . ..¢

it
.

‘E1 Cuadro N° 5 presenta el nfmerc de iéé‘pré-pﬁbfééiohaiéé'ahiéé:ﬁenéié

nados qiie actualmente se émplean en el Sector P@blico y en el Privado. |

/.
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CUADRO N©5

't i AUXILIARES DE INGENIERTA CIVIL, AUXTLIARES
DE “INGENIERTA ELECTRONICA ¥ DIBUJANTES AL
SEXINIO DEL SECTIR FUBLICH- T PR

(al 31 de octubre de 1976) -

IR ' ..~ -SECTOR: i SECTOR ~ o wiacris
CARRERA TOTAL PUBLICO PRIVADO

T ST

Auxiliar Ingenieria Civil 488 . TH o

Auxiliar Ingenieria Electrdnica 76 4y 72

ERM T SRR AR NE SR

FUENTE: Encuesta, segiin pregunta N°2,

Ndtese que es en el Sector Privado donde hay concentracidn de estos ti-
pos de pre-profesional; ya -queractualmemnte emplea’ 414 Auxdiliares de Inge -

nieria Civil, 72 Auxiliares de:Ingenieria Electrdirica y 890 'Dibujantes.

IR

> T AT ST sy 4T
Tawia L

Por otro lado, el Sector Pﬁbiiésuémﬁiéa'74 Aukiiﬁéres de Ingenieriz Ci-

vil, 4 Auxiliares de Ingenieria Electrénica y 109 Diilrvtes,

Segin ﬁénifééf;f@ﬁf;;éhnos eﬁfﬁéji$tadoé?l§f éja demand& de pebsonal - .. .-

Auxiliar"de“Ingenieria”EIééfféhicéisé”débéHEHQﬁé,'éénefélméﬁfe;;iééié@ﬁre;%;;:‘,1
sas grandes emplean un-Ingeniero Eléctrico, y, en el caso de las empresas

pequefias, buscan asesoria de.una persona capacitada en-ese campo. - - -~— - - -

S s =

/.
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3.1.2. Preparacién del personal actual:

Tanto en el Sector PGblico como en el Sector Privado se considera que
el personal Auxiliar empleado actualmente se encuentra bien preparado, es de
cir que su preparacién es adecuada a sus necesidades. Esto se puede obser -

var en los porcentajes que presenta el Cuadro N© 6.

Las justificaciones mds frecuentes a las respuestas negativas del Cuadro

anterior como se puede apreciar en el Cuadro N° 7 fueron:
- La ensefianza que han recibido no se ajusta a las necesidades.

- E1 empleado tiene bajo nivel de instruccidn.

Debe destacarse que las respuestas negativas son un porcentaje muy bajo -

del total de respuestas.
CUADRO N°6
RESPUESTAS A LA PREGUNTA: EL AUXILIAR EN

- INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA ELECTRONICA

Y DIBUJANTE, TIENEN PREPARACION ADECUADA?

SI NO
~ SECTOR SECTOR SECTOR SECTOR .
CARRERN RESPUESTA PUBLICO  PRIVADO ~ ~ PUBLICO. . PRIVADO
Auxiliar Ingenieria Civil 6u% 78% 36% 228
Auxiliar Ing. Electrénica 67% - 75% 33% 25%
Dibujante 67% 65% .33% 35%

FUENTE: Encuesta, segiin pregunta N°4,
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CUADRO N°7

RAZONES POR LAS CUALES SE CONSIDERA QUE LA PREPARA-
CION DEL PERSONAL AUXILIAR EN INGENIERIA CIVIL, AU-
XILIAR DE INGENIERIA ELECTRONICA Y DIBUJANTE; AL -

SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADQ,NO ES ADECUADA

SECTOR SECTOR SECTOR
RAZONES ™, o PUBLICO  .PRIVADO

1) La ensefianza que han recibido
~no se ajusta a las necesidades 6 . . 6.

2) El empleado tiene bajo nivel - -
de instruccidn - 6

3) E1 empleado no tiene tlempo de
capacitarse - : - -

4) Falta de cursos especializados - 2 -

5) Son Ginicamente tedricos y hay
que entrenarlos 1 -

6) Otros » 2 o -

NOTA: Estas respuestas corresponden alrededor del 33% de las,em- .. .

presas del sector pfiblico y alrededor del 30% de las del -

sector prlvado : - SAT e

FUENTE: Encuesta, seglin pregunta N°S.
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" CUADRO N©8
RESPUESTAS A LA PREGUNTA: IMPULSARIA LA EMPRESA

A SUS TRABAJADORES A ASISTIR A LA INSTITUCION EN

QUE Shl.IMPAXTL LA CARXKERA PERTINMTE?

SI NO
RESPUESTAS/SECTOR SECTOR . .§ECTOR SECTOR SECTOR
CARRERA ‘ PUBLICO - PRIVADO - - BUBLICO -~ “PRIVADO
Auxiliar Ingenieria Civil 100% 92% St e 8%
Auxiliar Ingenieria Electrdnica 100% 100% .- - -
Dibujante e 91% 6% 9

o

FUENTE: Encuesta, segiin pregunta N°10.

En el Cuadro N°8 puede verse que, aunque el pre-profesional en estudio se -
considera, en general bien preparado, tanto las empresas del Seator Piblico co
mo del Privado, creen pertinente que:su personal, obtenga capacitacidn en esas

carreras, preferiblemente en alguna de las Instituciones de Educacidn Superior.

Esto iltimo, como se puede ver en el Cuadro H°9 es manifestado por un alto -
porcentaje de empresas, tanto del Sector Pliblico como del Privado. En el primer
caso el 81% de las empresas considera que el Auxiliar de Ingenieris Civil debe -

formarse en una de las Instituciones de Educacida Superior, el 67% opina lo mis-
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mo para el Auxiliar de Ingenlerla Electrénlca y un 83 para los Dibujan-

tes .

. En.lo que al segundo sector se refiere, un 65% considera que elvAuxi -
liar de Ingenieria Civil debe formarse en una Institucidn de Eduéaéiéh”Su
perior, un 50% opina lo mismo para el Aux1liar de Ingenleria Electronlca

‘y un 74% para los leu]antes.

" CUADRO N°g

RESPUESTAS A LA PREGUNTA: EL PERSONAL AUXILIAR EN INGE
NIERIA CIVIL, INGENIERIA ELECTRONICA Y DIBUJANTE, DEBE.

FORMARSB EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR°

) \ oo ‘ L . \:‘:‘:V- . k I . . .:._,‘-‘ .j; B Si - 3 _‘\ . . : No - \,.
_ RESPUESTA/SECTOR SECTOR  SECTOR .  SECTOR . SECTOR

CARRERA PRSI © PUBLICO' ~PRIVADO PUBLICO PRIVADO
Auxiliar Ingenieria Civil 81% 5% ... 1%% . 35%
Auxiliar Ingenieria Electrénica 67% 50% 33% 50%
Dibuiantes 83% 74% 17% 26%

FUENTE: Encuesta, segfin pregunta N°8,

Cabe aclarar que, actualmente, es politica de las empresas del Sector
PGblico y Privado, cuando estfn necesitados de Auxiliares de Ingenieria -

Civil, contratar a estudiantes de Ingenieria de la Universidad de Costa -

7.
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R1ca, ya que los del Instituto Tecnologlco de Costa Rica no pueden traba-
jar por razones de horario. Cuando esos estudiantes se gradﬁan, la empre
sa, dentro de sus posibilidades, los asciende y, en caso contrario, los -
estudiantes se trasladan a otra Compafiia,-  dando asi su lugar a otros estu

. diantes.

" En cuanto al grado de diflcultad de consegulr el personal en estudlo,
en el Cuadro N°10 puede verse que: un 63% de las empresas del Sector Pf-

blico considera que si existe mucha dlflcultad en conseguir auxiliares de

Ingenieria Civil, y en el Sector Prlvado un 58% de las empresas también -
lo consideran asi. .

Ahora bien. puede observarse en dlcho Cuadro que la diflcultad de con

seguir leu]antes tanto en el Sector Pﬁbllco como en el Prlvado es mu -

cho menor. Esto se debe fundamentalmente a que _como se apunto en el apar

te 1 3 de la Ixtvodu0016n actualmente la carrera de d1bu3ante se ofrece

~tanto en la Univer31dad de Costa Rica como en algunas Inst1tuc1ones del pa

rasistema post-secundario y en algunos Colegios Vocacionales de enseﬁanza

media, lo cual facilita a las empresas en contratacidn.
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587 .%o+ © CUADRO N°10- -

~-GRADO DE DIFICULTAD PARA CONSEGUIR AUXILIARES DE IN

GENIERIA CIVIL, INGENIERIA ELECTRONICA Y DIBUJANTES

o S GRADO DE DIFICULTAD.
CARRERA/SECTOR o B '~ MUCHA POCA SIN DIFICULTAD

SECTOR PUBLICO

Auxiliar Ingenieria Civil 63% 9% 27%

Aaxiliar Ingenieria Electrdnica - 33% 66%
Dibujante. . .. .. e T D OB H S
SECTOR PRIVADO =~ ... FOR B
Auxiliar Ingenieria Civil 58% - 14% . 28%
Auxiliar Ingenieria Electrdnica 50% 25% - - 25%
Dibujante yu% 9% . . 4%
FUENTE: Encuesta, seglin pregunta N°6. . . . . ...
3.1.3. Proyecciones de necesidades TR T TR L G S SO
. Proyeceién del Sector :Pdblico: v noirens o s bt ooling

Con base en la ‘encuesta realizada en las diférentéS'empﬁééas’dgl Sector
PGblico, se obtuvieron los siguientes resultados: para 1981 serén nece
sarios para el Sector, 152 Auxiliares de Ingenieria Civil, 8 Auxiliares

de Ingenieria Electrdnica y 211 Dibujantes adicionales.
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Estos resultados estdn ligeramente subestimados ya que hubo empresas -~
que no pudieron dar estimaciones, ya sea porque la expansidén depende
del nlimero de proyectos que se tenga en consideracién 0, en Gltimo ca

S0, porque la empresa no tiene proyectos de expansién futuros.

CUADRO N°11

. ...AUXTLIARES  DE 'INGENIERIA CIVIL, AUXILIARES DE -INGENIERIA- . . ...

ELECTRONICA Y DIBUJANTES AL°SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO, |

EN 1976 Y PROYECCION DE LOS MISMOS A- 1981

1976 1981
CARRERA (REAL) (PROYECTADA)
Auxiliar Ingenieria Civil _ 4. . - 152
Auxiliar Ingenieria Electrénica 2 _ T -
Dibujante 109 : 211

Proyeccién del Sector Privado:

Utilizando la metodologia descrita en el aparte 2.3., se obtienen los.

resultados que se presentan en los Cuadros N°12 y N°13,
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CUADRO N912
PROYECCION DE LA DEMANDA DE AUXILIAR DE INGENIERIA

CIVIL,AUXILIAR DE INGENIERIA ELECTRONICA Y DIBUJAN

TE DEL SECTOR PRIVADO A 1981 (SEGUN HIPOTESIS I)

CARRERA ... 1976 . 1981
Auxiliar Ingenieria Civil L1y 580
" ‘Auxiliar Ingenieria Electrénica = 72 ' 101

Dibijante 890 1.248

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién de la“EdE,'
cacién Superior (OPES).

DL S
o e

": CUADRD' N°13
PROYECCION DE LA DEMANDA DE AUXILIAR DE INGENIERIA
CIVIL,AUXILIAR DE INGENIERIA ELECTRONICA Y. DIBUJAN

TE DEL SECTOR PRIVADO'A 1981 (SEGUN HIPOTESIS II)

1976 1981

nA“:‘. e e

Aukiliar e Ingenierfa Civil’ ~ ° uin S 70"
Auxiliar Ingenieria Electrfnica 72 91
Dibujante \ 890 1.241

?UENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién de la Edu
cacién Superior (OPES).

e
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., Proyeccidn total:

Integrandc los requerimientos del Sector PGblico a los del Privado se

tendrfa:
CUADRC N°1y
PROYECCION TOTAL DE LA DEMANDA DE AUXILIAR
- DE. INGENIERIA CIVIL, AUXILIAR DE -INGENIE - -
~ RIA ELECTRONICA Y DIBUJANTE A 1981 .
1oe1
CARRERA PROYECCION I 1/ PROYECCION: II }f
Auxiliar Ingenieria Civil . . 732 - B 722
Auxiliar Ing. Electrénica. 105 95
Dibujante 1.459 1.452

1/ Las distintas hip6tesis se refieren, al Sector Privado, el com-
ponente del Sector PGiblico se mantiene invariable.

fUENTE: Encuesta y estimaciones de la Oficina de Plan1f1cac1on de
la Educacién Superior (OPES).

Como se puede apreciar en el Cuadro N°e14, la diferencia entre ambos tipos
de proyecc16n es relatlvamente pequefia. Para efectos de la comparac16n con
la demanda se opté por tomar la beyeccién II, ya que es iigeramenfe mds con

servadora.
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3 2 Oferta de- los tres tlpos de pre—grofe81onales en estudlo

3. 2 1 Aux111ar de Ingenleria C1v1l

Hasta el momento ni la quca016n Superlor ni el Par331stema -
Post—secundarlo ni la Educacién Medla, han ofrecido carreras cortas en este

campo que culminen con un diploma, como se anotd al principio.

Por tal razén, tanto las empresas del Sector Pdblico como del Privado, -
solicitan como requisito para las plazas de Auxiliares de Ingenieria Civil,

el ser estudiante de segundo o tercer nivel de Ingenieria.

La proyecci6én de oferta de los estudiantes de Ingenieria Civil de la Uni-
versidad de Costa Rica, obtenidos con la metodologia mencionada en el aparte

o

2.4.1., se puede épféciér en el Cuadro N°15,

CUADRO N61§ -

PROYECCION DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA CIVIL DE SEGUN

DO Y TERCER NIVBL DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

QUE: LABORARAN COMO AUXILIARES DE INGENIERIA CIVIL::

AFO DE ESTUDIO

ANO Ck TOTAL GUNDO

1977 235 161 74

197G QB o e g R
1979 297 203 al S
1980 327 224 103 (.
1981 357 244 113
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3.2.2. Auxiliar de Ingenieria Electrénica:

"< Al igual qué'él Auxiliar de Ingenierfa. Civil, tanto las empre
sas del Sector Pfiblico como del PriVado, emplean estudiantes de Ingenieria
Elécfrica, ya que, hasta el momento no se ha ofrecido ninguna carrera corta

de ese tipo.

La oferta proyectada de :-.: estudiantes de segundo y tercer nivel de In-
genierié Eléctrica de la Universidad de Costa Rica, obtenida con la metodolo

gia mencionada en el'aparte 2.4.1.,, se presenta en el Cuadro N°16,

PROYECCION DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA ELECTRICA. DE -

SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA-

ANOS DE ESTUDRIO

ANO : TOTAL SEGUNDO NIVEL TERCER NIVEL

1977 ’ 346 245 101

1978 375 265 110

1979 406 287 119
+=1980 433 306 127

1981 463 327 - B 136




3.2.3. leuJantes

~

.‘l;A" ) e N ° —— cm—— s ———

A d1ferenc1a de las carreras anterlores, la de leujante se ofre

ce como ya se apunt6 en Inst1tuc1ones de Educac1on Superlor en el Parasiste

ma Post—secundarlo y los Colegios Vocacionales.

La proye0016n de oferta en el para31stema obtenlda .con. la metodologia men

c1onada en el Aparte 2 4.3, se puede aprec1ar en el Cuadro N917

o Stes o urroam
. ~ o SoLEwir o Fyalooaol
CUADRO N°17 N Gt
PROYECCION DE ECRESADOS EI\I LA EDUCA -
CION SUPERIOR EL PARASISTEMA POST SE-
CUNDARIO Y COLEGIOS VOCACIORALES QUE -
IMPARTEN LA CARRERA DE DIBUJANTE 1/
(1977-1981)
e ] -,"“
o N . _‘ Cep St coa (‘L ‘_‘
Afog - D oo v “"::";EGRESADOS"' ot r}f\ £
= S—— I LK
[ {A'é )
TOTAL cevnalyyooeil Bioofin 617 e ot i\?szr:;} B 7{,"‘,{;,-'\?
1977 ot e . A o b+ iy e ey m———— 112 V H
A B R Tt 1 ‘1978 .f"""‘f;‘: Y VL HESEO Sag, 112‘ P R IC I
o 1979 113
1980 134 T ®iresloas £0h0
1981 146

RN ,-.—'—-« R R e 5, 2

1/ Faculfad de Bellas Artes ,Colegio Vocac1onal Monsenor
Sanabria, Colegio .Mocacional de Heredia, Instityto-=~ i-! © 5
Nacional de Aprendlzaje Escuela Técnica Nac1onal

FUENTE Matricula y egresados de las dlferentea Instltu
ciones: 1970-1976, LT e L
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3.3. Compar3016n de oferta y demanda de las carreras en estud1o

3.3.1, Aux111ar de Ingenleria Civil:

La demanda acumulada a 1981 de Auxiliares de Itgenieria Civil -

alcanza la suma de 722.

" La oferta de Auxiliarés de Ingéﬁiefié'éivil, como ya se comentd anteriop—
mente estd constituida por los eSfudiéntes de 2° y 3° nivel de la carrefa de
Ingenieria Civil de la Universidad de Costa Rica; sin embargo, es necesario
destacar de nyevo que esta oferta‘éS‘fiaiaﬁ;é, 0, lo que es lo mismo, un es-
tudiante s8lo forma parte de la oferta de aux1llares en tantosea estudiante
en el momento en que obtlene su grado pasa a formar parte de la oferta de -
profesionales. Por esta razén, se utlllza para efectos de comparac16n la -~

oferta del dltimo afio del periodo y no la oferta acumulada.

Se estimd que la oferta de auxiligres de Ingenierfa Civil en 1981 sers de
357 (244 de 2° afio y 113 de tercero), lo cual comparado con la demanda de -

722 arroja un faltante de_365vaukiliares para 1981,

3.3.2. Auxiliar de Ingenierfa Electrénica:

La demanda gcumulada a 1981 de Auxiliares de Ingenieria Electrd

nica ascienda a 95.

Para ese mismo afio la oferta de este tipo de pre-profesional se estima
en 463 (oferta que tiene>las mismaS'caracterIsticas de la de Auxiliares de -
Ingenjeria Civil) lo cual comparado con la demanda de 95 produce un sobran-

te de 368 auxlliares a ese mismo afio.
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3.3.3. Dibujantes:

Con base en los resultados obtenidos en el aparte 3.1.3. se tie
ne que para 1981 se van a necesitar 1.452 Dibujantes en total, de acuerdo -

con la proyeccién II.

De la Proyeccifn Je oferta que se llevé a cabo en el aparte 3.2.3., (Cua-
dro N°17) se tiene que, para 1981, las Instituciones de Educacién Superior -
mencionadas, habrén producido un total acumulado de 617 Dibujantes de ahiique

para ese afio se espera exista un déficit de 835 Dibujantes.

4, Conclusionecz

De los resultados comentados se desprende que no hay demanda que justifi -
que la creacidn de una carrera de Auxiliar de Ingenieria Electrénica. Por o -
tro lado, se estima que para 1981 se producirén faltantes de Auxiliares de In

genieria Civil y de Dibujantes.
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ANEXO A

PROGRAMA DE DIBUJO TECNICO BASICO GENERALL/

INTRODUCCION

Los estudiantes que ingresen a la rama técnica de la Educacidn Diversi-
ficada, tienen un conocimiento muy vago y diverso del Dibujo Técnico Gene-
ral, comienza en un nivel en que todos los estudiantes se pueden ubicar y

progresar conforme avanza el Curso.

La introduccidn al Curso de Dibujo Técnico define el campo de accidn,

su alcance y su relacidn con otros programas técnicos.

La unidad de seleccién de instrumentos, uso y mantenimiento, da al a-
lumno el conocimiento sobre los diferentes instrumentos y materiales de

uso corriente.

Mediante la unidad de Rotulado, se inicia el alumno en el uso de nor-
malizaciones, asi como en el proceso de formacidén de hibitos de buena -

presentacidn, nitidez y calidad.

La Geometria plana da al alumno una base sblida sobre la cual se fun-

damenta el curso general de Dibujo, ademds en coordinacidn con la mate-

J.

1/ Segiin informacién del Ministerio de Educacidn Piblica, Direccidn Ge-
neral de Educacidn Técnica Profesional.



mdtica, da un amplio panorama de conocimientos fundamentales, de gran

importancia para estudios posteriores.

Las proyecciones, los cortes y secciones y las proyecciones axonomé-
tricas constituyen un niicleo o fundamento del curso de Dibujo Técnico, el
conocimiento de la descripcién e interpretacidn de objetos en su forma -
y dimensiones da al alumno una forma nueva de ver los problemas técnicos

y practicos de las especialidades.

La unidad de desarrollo de superficies es de aplicacidn de procedimien
tos especificos fundamentales en el dominio de la Geometria plana y la -

teoria de proyecciones.

Objetivos generales del programa:

. Que se nivelen los conocimientos bidsicos de geometria y aritmética.

. A través de este curso el estudiante serd capaz de utilizar instrumen

tos y de seleccionar materiales.

. El estudiante seré@ capaz de leer, interpretar y representar informa-

cidn, ideas y drdenes grdficamente segin las normas establecidas.

. Desarrollar buenos hibitos en la presentacidn y ejecucién de trabajos.

1. Especialidad o asignatura: Dibujo Técnico Béasico.

Primera Unidad: Introduccidn al curso

Segunda Unidad: Seleccidn de instrumentos, uso y mantenimiento
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Tercera Unidad: Rotulado

1

Cuarta Unidad:~ Geémetrié'plaﬁa'

Quinta Unidad: : Proyecciones

Sexta Unidad: .. Cortes y secciones

Sétima Unidad: Proyecciones Axonométricas. s Coe e

Octava Unidad: Desarrollo de superficies ' AL

ORE.

o S L PRSIy £
2. Proyecto de programa dibujo técnico general: '"Mecdnica de precisidn*-

Gkt oo ﬁ,IL.'i" '
. Condiciones de salida: s b g et

- Que sea capaz de interpretar y realizar dibujos referentes a su es-
pecialidad. e RSN i |

- Que tenga dominio sobre la simbologia, nomenclatura, usados em'el .
dibujo ;plicado a_lg especialidad.

- Qﬁe tenga suficientes conocimientos para aplicar las diferentes.--..

técnicas usadas en el dibujo.

Primera Unidad: ~Ajustes’y ‘tolerancias

Segunda Unidad: OBgahds de sujecisdn

ISR T

Tercera Unidad:” Organds-de 'trasmisidn’ y conversidn del sentido del movi-
miento

Cuarta Unidad: Rodamientos

Quinta Unidad: Lubricacién =~ R o B L S

Sexta Unidad: Construccidn e interpretacién de graficas, diagramas y
monogramas : R

Sétima Unidad: Dibujos de trabajo o de taller
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3. Programa de dibujo técnico para Mecdnica Automotriz. 12°Afio

Como se podrd observar en este programa el alumno hard aplicacién de -
los conocimientos adquiridos en el Curso Bisico, pero aplicados er dibu-
jos de la especialidad; con lo cual aumentard su cohocimiento técrico en

la ejecucién e interpretacién de dibujos de” automotriz.

Primera Unidad: Interpretacién de Planos

Segunda Unidad: Construccién e interpretacién de graficos

Tercera Unidad: Diagramas eléctricas

4. Programa de dibujo técnico para la especialidad de Electricidad. 12°Afio

Objetivos generales del programa:

. Lograr que el alumno conozca las tdcnicas acfuales’déi“dibuﬁo en la ra-
ma de electricidad. “

. Tratar que el alumno obtenga los medios'ﬁeceéarios péféypoder éSimilar
los nuevos cambios, en cuanto a técnicas y descubrimientos tecnolégicps,

» Lograrque el alumno acepte el Dibujo Técnico como una gran axu@a,‘y se
dé cuenta de su aporte practico y estético en el campo de su especiali-

dad.

Primera Unidad: Diagramas de iluminacidn y toma-corrientes

Segunda Unidad: Diagrama de ductos

Tercera Unidad: Diagrama de conductores




Cuarta Unidad:

Quinta Unidad:

Sexta Unidad:

Sétima Unidad:
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Diagrama de miquinas eléctricas
Diagrama de controles automiticos
Construccidn e interpretacidn de graficos

Dibujos de trabajos de taller
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ANEXO B -

CURSO IMPARTIDO EN EL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL DURANTE

LOS MESES DE JULIO, AGOSTO, SETIEMBRE Y OCTUBRE DE 1976

- Lyt S
T o dTl

1B. Esquema de Materia:

El curso se estructurd en funcién de tres unidades de materia a saber:
- Fotogrametria
- Cartografia Béasica

- Levantamiento Catasffal?

. Fotogrametria: (18 horas) o

Introduccidn

La fotografia aérea e

- .

e

T . Drein oyl AR
Ejercicios con y sin estereoscopia

Identificacién de texturas y detalles

Orientacidn relativa dentro éerlé'fdfééréfié

Determinacidn de relieve o diferencias de nivel sin estereoscopia

Ubicacién de planoéhéﬁalé'fofégﬁéfiaY:'

Ampliacién en relacidn a la escala
Familiarizacién con los instrumentos
Especificaciones cartogréficas
Preparacidn de la hoja de compilacién
Estereocompilacidn

Contingencias



Cartograffa Bisica: (18 horas)
Dibujo a tinta
- Uso de instrumentos

Rotulacidn

- Curvas lbgicas de nivel

Practica general

Grabado

- Lectura e interpretacidn de una carta topogrifica .
- Uso y aplicacién de instrumentos de grabado

- Préctica de separacidn de colores

. Levantamiento Catastral: (30 horas)

Principios fundamentales y situacidn actual del catastro en Costa
Rica. Experiencia y limitaciones
Las fases té&cnicas del levantamiento catastral

- La delineacibn

Proceso de mapeo de 1la informacidn catastral

Conciliacidn juridica

El procesamiento de los datos

Mantenimiento del catastro

Oficina de consultas

2B. Actividades Coprogramdticas:

Para efectos de aplicar los conocimientos obtenidos se eligid un labo-

'/C
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ratorio en una drea conveniente para entrenar en el campo a los estudian-
tes cuando ello sea necesario. Para el trabajo de campo se recomienda -

fijar un periodo corto, pero intensivo. (1 semana, por ejemplo).-: -

3B. Duracidn del Curso:

El curso durd cuatro meses divididos en una sesidén semanal de cuatro
horas de clases cada una mis las horas de practica individual (10 a la -

semana). Dado el caricter intensivo del curso se eliminaron en el  acto ...

aquellos alumnos que falten a algunas de las sesiones.

4B, Evaluacidn:
Cada alumno presentd al final del curso un ejercicio sobre la materia,
previa seleccidn con los instructores. Dado que nadie se reprobd se or-

denaron en orden descendente respectivos los puntajes obtenidos.

5B. Participantes y Requisitos:

- Becarios: El Instituto Geogrdfico Nacional ofrecid 6 becas a las
Universidades y Organismos Pdblicos interesados en el curso.

- Alumnos regulares: Los cuales pagaron su matricula cubriendo asi
los gastos de material did&ctivo y otros.

La matricula total del curso fue de 20 alumnos

- Requisitos: a- Visidn estereoscédpica (indispensable)

b~ Habilidad para el dibujo (no indispensable)
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6B. Otros:

- Al final del curso se otorgd un certificado a aquellos que lo com-

pletaron.

FUENTE: Instituto Geografico Nacional



Joooo \) \ P R . Py, ofe oo ofs e fa o ofe N s . o fa  als  Wfs S ot ale ol

EE F D PP % P I S I D % % %
A

% "

als

(4]

3

i

&

%

ot

%

N ta

n~ Kl
R/

% ¥

1, of,

% &

% *

N oa

”~n o

% =

B
3

o
~

* %

o ANEXO C a

EMPRESAS ENTREVISTADAS DEL SECTOR PRIVADO

A
-
e o
ES J
o
b
e ofa
b w
ofe BN
« «
oo ofs
w w
K> R
w v
o
«
o PG
w w
pA
«w
ot
w
oo ate
« o
o K)
w w
X oto
« Pi
K
w
s 1,
W «”
oJe
~
oo k)
K w
2,
oo oo
w 3
ote 2
"~ S

oo ot Jo e o’ AR e B/ L} Y, PN ? 3 .. A s A2 \ ) \2 T ) L, .
X% k&% = ¥ EE I O DI I A A A S B3 I A




De

ANEXO C

EMPRESAS ENTREVISTADAS DEL SECTOR PRIVADO

(al 31 octubre 1976)

0 - 20 empleados:

. Residencia y Edificios S.A.

. Proyac

De

Constructora Eleica S.A.

20 - 50 empleados:

. Disefios y Proyectos S.A.

De

Consultécnica

50 - 100 empleados:

. Arconsa

De

100 - 200 empleados:

De

Abraham Meltzer Ltda.

200 - 300 empleados:

. Esquivel Iglesias S.A.

De

Constructora ANED 1ltda.

300 - 400 empleados:

. EYLA S.A.

. Rafael Herrera Empresa Constructora
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De 400 - 500 empleados:

. SAM P. WALLACE de Centro América S.A.

. Vanderlaat y Jiménez

De 500 - 600 empleados:

. Inversiones Alfa S.A.

DESCONOCIDO:

. Bel Ingenieria S.A.
. Contratistas Electromecadnicos S.A.
. COCOMA Ltda.
. Ingenieria Celman Barrenechea y Asociados
. Santiago Crespo Perera Arquitectos Asociados
. Oficina de Ingenieria Regional Ltda
. Oficinas Regionales de Ingenieria Civil
. AICA S.A.
. ARINSA
.Econotecnia S.A.
.Urbanizaciones y Viviendas El Hogar
.Constructora Santa Fe
. RIMAGA Constructora S.A.
.Profesionales Asociados de la Construccidn
.DYSEL S.A.
.CICISA

.GARCO S.A.
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