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CAPITULO III

ALGUNOS ASPECTOS ECONOMICOS DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA

En las sociedades democriticas el sistema de educacidn superior estd di-
sefiado, o al menos debiera estarlo, para cumplir con el postulado de igual-
dad en las oportunidades de participacidn y acceso de sus miembros a los be-
neficios de la vida en comfin, Esta limitacién normativa dificulta el andli-
sis del comportamiento individual dentro de un "mercado de educacidn'" y en
algunos casos simplemente elimina esé mercado '/. Si tal postulado ha de
cumplirse, en el tanto en que los recursos para adquirir educacidn estén dis
tribuidos desiéualmente entre los individuos, en ese tanto necesariamente los
recursos (pGblicos y privados) invertidos en educacién no son suficientes pa

ra igualar y mejorar las oportunidades de todos y se requiere aln una mayor

1/ Esta circunstancia ha dado base para que algunos de los tedricos de la eco-
nomfa de mercado hayan desechado, en principio, el andlisis econdmico de la
educacién dentro de ese sistema. Asi, por ejemplo, Alfred Marshall advier
te que "el buen criterio de gastar recursos pblicos en educacién no debe -
ser medido solo por los frutos que ella produce directamente, La educacibn
serid rentable como mera inversidn al dar a las masas populares mayores opor
tunidades que las que ellas pueden obtener, en general, por si mismas ...
Todo lo que se gaste durante muchos afios para abrir los medios de educacién
superior a las masas, estaria bien pagado si de ello resultara un Newton, -
un Darwin, un Shakespeare o un Beethoven" (Principles of Economics, edicidn
de 1890, libro 4, cap. 6, pdrrafo 7), citado por Blaug, M., Economics of -
Education -An Introduction-, Penguin, Londres, 1972, p.3. Blaug comenta que
el ejemplo esta mal escogido, puesto que "ni Shakespeare ni Beethoven disfru
taron las ventajas de la educacién superior", Debe anotarse también, que en
una sociedad donde se prohibe la esclavitud, la asignacidn de recursos para
la formacién de capital humano queda fuera del mercado en una alta medida -
(las sociedades capitalistas mantienen instituciones propias de un mercado -
de capital humano, tales como la compraventa de derechos sobre atletas pro-
fesionales, o bien los seguros sobre miembros del cuerpo humano de atletas
y artistas).

./'
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inversidén, Este es, precisamente, el argumento que da base a la intervencién
estatal para procurar medios educativos y ademas, para otorgarlos gratuitamen
te en un sistema de mercado. Cierto que lo anterior no quiere decir que to-
dos deban recibir educacidén superior, sino que todos debieran tener la misma
oportunidad para incorporarse a ella. Formalmente, la educacidn superior es
la Gltima etapa de un proceso de escogimiento gradual y, por lo tanto, el es
fuerzo financiero para igualar las opértunidades debiera concentrarse en las
etapas anteriores.

Por otra parte, la ausencia de un mercado de capital humano, en donde los
flujos de ingreso se convierten en capital y viceversa, no impide observar la
demanda por servicios educativos superiores como una demanda de inversidn que
estaria detérminada por las ganancias anticipadas de los individuos a través.
de su vida, no obstante que este procedimiento nada tiene que ver con la efi-
ciente planificacién del sistema de educacidn superior, que estarfia enmarcado
dentro del &mbito m3s extenso de un sistema nacional de planificacién para el
desarrollo econdmico. Tal sistema buscaria la determinacidén de las politicas
mas propicias para formar los recursos humanos que se requieren para la trans
formacién de los procesos productivos del pais, con miras a los dos objetivos
principales del Plan Nacional de Desarrollo: la distribucién menos desigual -
del ingreso y la generacidén de fuentes de empleo. Pero afin asi, en el tanto
en que la demanda econdmica de recursos humanos esté determinada indirecta-

mente (demanda derivada) por el sistema de produccién de mercado, y en tanto
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que exista una "demanda social" — por educacién superior independiente de
la demanda econdmica, en ese tanto es necesario investigar las aspiraciones
econdmicas de los individuos que buscan su formacidn profesional en las uni-
versidades,

El presente Capftulo del PLANES no pretende evaluar la consistencia de -
las politicas de educacidn superior propuestas en &l frente a las politicas
mis generales del Plan Nacional de Desarrollo. Aqui se quiere estudiar a -
grandes rasgos el costo que para la sociedad costarricense representa la edu
cacién superior y mis precisamente, se quiere evaluar la eficiencia del siste-
ma en forma muy general y hasta donde la informacién disponible lo permite.
También interesa observar algunas de las pautas de distribucién de ingresos
que resultan de los niveles de educacidn (la superior incluida) y también en
forma muy general, se han planteado algunas hip8tesis importantes acerca de
los efectos de la educacidn sobre esa distribucibn., Se plantea primero la
relevancia de los costos de la formacién profesional en la decisién de los
individuos de adquirir mds educacibn; luego se plantea el costo aproximado
que para la sociedad representa esa formacibn y se analizan las principales
tendencias de los gastos financieros universitarios en nuestro pais y, fi-
nalmente, se estudian aspectos de la distribucidn del ingreso en relacidén con

la educacidn superior.

J.

2/ A diferencia de la "econdmica", la demanda social estd determinada por fac-
tores distintos al precio de los servicios educativos y de los ingresos es-
perados de la profesién, tales como el prestigio, la tradicién, etc.
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3.1 Acceso al sistema

Independientemente del costo en que incurre el Estado para otorgar una -
determinada cantidad de educacién, las familias que deseen y, ademis, est&n
preparadas para enviar a uno de sus miembros a la Universidad, tienen un cos.
to de oportunidad por:

. incorporarlo al sistema de educacién superior, o bien,

. retenerlo en alguna otra ocupacién.

En el primer caso, o sea, la alternativa de mis educacidn para el miembro
familiar, significa posponer o sacrificar un salario, dada una fuente alter-
nativa de empleo. El costo de oportunidad individual se entiende aquf en -
términos de ingreso monetario, como el sacrificio de la mejor alternativa
-en esos términos- de empleo actual o futuro; sin embargo, es de esperar que
al individuo (o a la familia), afin cuando fuera capaz de discernir cudl es
la alternativa de mayor ingreso, le sea imposible determinar la mejor alter-
nativa en el tanto en que existan, como en realidad existen, limitaciones en
la informacién y en la competencia del mercado de trabajo; la falta de infor-
macidn en el mercado de trabajo puede impedirle identificar el costo que en
la teoria tradicional se conoce como de "oportunidad" que es aquel que se in
currirfa al sacrificar la mejor alternativa de ingresos. Este costo de opor-
tunidad depende ciertamente de las aptitudes individuales para enfrentarse al
empleo alternativo pero sin duda, también dependerd en mucho de las mismas -
oportunidades de empleo que la sociedad es capaz de ofrecerle, Desde este -
punto de vista puede argumentarse que en una economia con altos niveles de

desempleo y subempleo (y nuestro pais no es una excepcidn) en donde el costo

./.
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de oportunidad para el individuo, en promedio, tiende a niveles bajos por el
solo desempleo, el sistema de educacién superior es en alguna medida una fuen
te de empleo sin alternativa. Esta hipdtesis, hay que reconocerlo, debe ca-
lificarse segfin los grados de instruccién, pues es de esperar que a mayor ins
truccién los niveles de desempleo y subempleo sean menores en una economia
relativamente escasa de mano de obra calificada.

El segundo caso (la decisién del miembro familiar de incorporarse a la -
fuerza laboral en vez de adquirir m&s educacibén 2'/) significa el sacrificio
anticipado de ingresos del individuo como profesional. En tal caso, el cos-
to de oportunidad dependerd de la mayor o menor demanda futura de profesiona-
les 5/, de los afios de estudio para terminar una carrera universitaria deter-
minada, de la posibilidad de trabajar durante esos afios de estudio, del pres-
tigio relativo de la carrera sacrificada y de otros factores tales como el
mismo costo para la familia de mantener a este miembro en la Universidad.

Cierto es que la decisién familiar de incorporar a uno de sus miembros al

sistema de educacidn superior depende de otros factores ademds del sacrificio

./C

3/ Esta decisién puede ser socialmente impuesta

4/ La evidencia, seglin los datos censales de 1973 y los datos obtenidos en
las encuestas de desempleo llevadas a cabo por el Instituto de Investiga-
ciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Universidad de Costa Rica,
en febrero y marzo de 1973 y 1974 respectivamente, sugiere que para los
profesionales la tasa de desempleo es practicamente nula.
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econdmico inmediato o anticipado de ingresos. Por ejemplo podria ocurrir
que la familia impidiera asistir a la universidad a una de sus hijas so pre
texto de prejuicios sociales ("porque el lugar de una mujer es su casa", -
etc.), aln cuando estuviera en capacidad de asumir el costo de una carrera
universitaria.

Pero probablemente, el factor que mds obstaculiza al individuo que ha cum-
plido con los requisitos, o que de cualquier manera los cumpliria para ingre
sar a la Universidad, es el econdmico en el sentido de que para &1 existe e-
se sacrificio inmediato que tendria que soportar.

Por otro lado, el sistema de educacidn superior puede estar disefiado ( y
en nuestro pafs en una alta medida tal disefio existe) para evitarle o atenuar
le al individuo ese sacrificio inmediato., Tal es el caso del sistema de be-
cas o de préstamos para educacién superior (pospone el sacrificio inmediato
a aquel momento en que el individuo est8 recibiendo los Beneficios pecunia-
rios de su profesidén), de otros subsidios en especie (alimentacidn, aloja-
miento, materiales de estudio, etc.) y de llevar hasta el individuo el sis-
tema, en cuyo caso se supone que aquel incurrirfa en gastos menores, o bien
tiene oportunidad de mantener una fuente de ingresos en el lugar donde resi-
de a la vez que estudia (sistema de regionalizacién de las universidades y
sistema de universidad "abierta").

Se puede argumentar que, si la decisidn de continuar la educacidén en ni-

veles superiores fuera Gnicamente econdmica, y si el individuo tuviera que
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incurrir en el costo total de ese servicio (mediante préstamo, por ejemplo),
racionalmente y sobre la base de un sistema de mercado, tal decisidn la to-
maria el individuo comparando el valor presente del flujo de ingresos que -
obtendrfa con la profesién durante su vida, descontando ese flujo a una tasa
de interds apropiada, menos el costo de su educacidn, con el valor presente
del flujo de ingresos dscontado que obtendria en ocupaciones alternativas que
no requieren estudios superiores.

También se insistid antes en la influencia que factores distintos a los
- puramente econdmicos de carécter individual pueden tener sobre la determina-
cidn de las oportunidades para ms educacién. Cierto es que hay limitaciomes
propias de un sistema de méritos (eximenes de admisidn, por ejemplo) para el
ingreso de estudiantes en el sistema de estudios superiores, pero muy proba-
blemente estas son las menores y las que con mayor frecuencia pueden ser re-
movidas o superadas en el caso de que otros obstdculos se superen. Es pro-
bable que entre la poblacidén rural del pais, particularmente, existan prejui-
cios culturales y sociales en general, que constrifien a los estudiantes a a-
lejarse de la Universidad. Estos prejuicios pueden referirse a la imagen mis
ma de las Universidades, a la imagen de los profesionales que ellas forman
y a otros aspectos que podrian identificarse al momento de realizar una in-
vestigacidn sobre el tema, que podria ser valiosa en la determinacidn de las

. . . 5/
politicas de acceso a la educacidn superior = , En el peor de los casos, la

.

5/ Una investigacidén de esta naturaleza estd siendo promovida por el Institu-
to de Investigaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Univer-
sidad de Costa Rica. La investigacidén trata de precisar algunos de los -
determinantes de la escolaridad rural en las Universidades del pais. Véa-
se tambi&n "Aspiraciones de Ingreso en la Universidad por parte de Estudian-
tes de Provincia", Thomas C., Pierre, Instituto de Investigaciones Psicolé-
gicas, Universidad de Costa Rica, 1971.




III-8

falta de insistencia de los estudiantes para ingresar a las Universidades -
puede deberse a ignorancia de ellos sobre los distintos programas de forma-

cidn profesional y de ayuda estudiantil por parte de las Universidades.

3.2 Las expectativas de ingresos de los estudiantes universitarios

Es importante relacionar lo dicho antes sobre las actitudes individuales
con respecto al acceso a la educacidn superior, con algunos datos disponibles
sobre los niveles de ingreso de diferentes estratos de la poblacién segfin los
grados de educacidn alcanzados. En general, es una constante el hecho de que
a mayor nivel de educacién, mayores serén los ingresos recibidos por el indi-
viduo. Asi, por ejemplo, en las publicaciones del censo de 1973 (Censo de
Poblacidn, Tomo 2, Cuadro 69, p&gina 520), se observa que la mayor parté de
vlos trabajadores remunerados (asalariados) que trabajan en el perfodo de re-
ferencia del Censo y que a lo sumo habfan completado la educaci8n primaria
o0 que no habian tenido ninguna educacifn, estén concentrados en categorias
de sueldos o salario inferiores (aproximadamente el 83.5% de esos trabajado-
res reciben salarios mensuales menores que £700.00), mientras que en el otro
extremo, aquellos trabajadores remunerados, con educacién superior completa o
graduados en la misma condicién de "trabajaron", se concentran en niveles de
ingreso salarial superiores (aproximadamente un 68.2% de ellos reciben sala-
rios superiores a los ¢1.600 mensuales) y apenas un 1.95% reciben salarios
menores a los ¢700.00. Una relacién similar se refleja en el Cuadro N°3,1

que se refiere a la distribucién de familias segfin el nivel educacional del

o/.
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jefe de familia y el ingreso mensual familiar E/. Si bien, en general se ob-
tienen los mismos resultados que en el Censo en cuanto a la distribucién de -
los ingresos, el nivel de ellos es m4s alto, lo cual es de esperar puesto que
en el presente caso se trata de ingresos familiares que incluyen no solo (in-
gresos salariales, sino también ingresos provenientes de otras fuentes y en
especie para toda la familia) y no solo salarios de los individuos. Los datos
del Cuadro N°3.1 fueron obtenidos en una encuesta hecha sobre una muestra de
3.136 viviendas rurales y urbanas en el territorio nacional. Se desprende del
Cuadro N°3.1 que: un 78.0% de las familias cuyo jefe a lo sumo completd la e-
ducacién primaria, tenfan un ingreso familiar menor a los £1.300.00 mensuales,
mientras que apenas 1.6% de las familias cuyo jefe habia completado los estu-
dios universitarios, tenfan ingresos menores a ese nivel y el 71.8% de ellas
tenfan ingresos superiores a los ¢3.000.00 mensuales.

El Cuadro N°3.2 se refiere a la misma investigacién de ingresos y gastos -
familiares que el Cuadro N°3.1. En &l se observa que el ingreso familiar de
una familia cuyo jefe ha completado estudios universitarios, es, en promedio,
aproximadamente diez veces mayor que el de una familia cuyo jefe no hizo es -
tudios (ni siquiera de primaria), cinco veces el ingreso de una familia cuyo
jefe a lo sumo concluy$§ la primaria y m&s que el doble del ingreso de una fa-

milia cuyo jefe no pasd de la ensefianza secundaria.

.

8/ Céspedes S., Victor H., "Costa Rica: La Distribucién del Ingreso y el Con-

sumo de algunos alimentos", Instituto de Investigaciones de la Escuela de
Ciencias Econdmicas y Soc1a1es, Universidad de Costa Rica, 1973, pg. 111,

Los datos se refieren al periodo de setiembre a noviembre de 1971,
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CUADRO N°3,2

PLANES: INGRESO FAMILIAR MENSUAL PROMEDIO SEGUN NIVEL EDUCACIONAL DEL

JEFE DE FAMILTIA Y ZONA DE RESIDENCIA

{(Colones de 1971)

INGRESO FAMILIAR PROMEDIO

NIVEL EDUCACIONAL : 17

DEL JEFE TOTAL METROPOLITANA URBANA— RURAL
TOTAL 1.175 1.846 1.1463 796
Sin ningflin estudio 637 772 920 603
Primaria 971 1.315 1.248 784
Secundaria 1.695 1.860 1.728 1.322
Universidad 2/ 2.823 2.920 2,653 2.710
Universidad 3/ 5.255 5.458 4,282 7.777
Otros y vocacional 2.378 2.874 1.872 1.704
Ignorado 1.701 2.455 1.422 631

1/ Excluye el Area Metropolitana.

2/ Estudios universitarios incompletos.

3/ Estudios universitarios completos.

FUENTE: Céspedes S., V;"Costa Rica: la distribucidn del ingreso y el
consumo de algunos alimentos",Instituto de Investigaciones de

1a Escuela de Ciencias Econdmicas y Sociales, Universidad de
Costa Rica, 1973, pg. u1l.
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Es también interesante investigar la relacidn que existe entre el nivel
de salarios o ingresos de los individuos y sus edades seglin los distintos
grados de ensefilanza adquiridos. Con este propdsito se ha introducido el -
Grafico N°3,1, que se refiere a datos apenas preliminares obtenidos en una
encuesta de desempleo en el mes de febrero de 1974 Z/.En el eje vertical del
Grafico 3.1 se muestran los distintos niveles de ingreso de los individuos
mayores de 12 afios de edad que trabajaban durante la semana anterior a la -
encuesta. En el eje horizontal se han sefialado seis grupos de edades cumpli-
das (de 12 a 14 afios, de 15 a 24, de 25 a 34, de 35 a 44, de 45 a S4 y de 55
afios y mads). Para cada grupo de edad se obtuvo el salario promedio de los
individuos que a lo sumo habfan completado la primaria y dio como resultado
la linea 1 del Grafico. De igual manera se procedid con los individuos que
habian superado la primaria pero no habian pasado a la superior y con el gru-
po de personas que estaban en la Universidad o que ya se habian graduado, ob
teniéndose respectivamente las lineas 2 y 3 del Grifico. La primera observa-
cién es la ya conocida: a mayor nivel de educacién alcanzado, mayor es el sa-
lario que en promedio, recibird la persona. La segunda observacidn es que,
mientras los ingresos de las personas que est@n en la Universidad o son gra-
duados universitarios, aumentan notoriamente conforme la edad avanza, los in-

gresos de aquellos que estdn en secundaria o la ganaron sin pasar a la superior

.

7/ Segunda encuesta periddica de desempleo, febrero de 1974, tabulacidn espe-
cial no publicada en el Informe Preliminar de dicha encuesta; Instituto de
Investigaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas.
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DEVENGADOS Y LA EDAD DE LOS INDIVI-

LINEA 3 (unimimTioo y graduados)
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FUENTE:

NOTA:

~
LINEA 2 (sec! ria completa e incompieta)
LINEA | (primarja o menos)
v 12-14 15-24 25-34 35-44 45-54 55 y mds
GRUPOS DE EDAD

Seguqda encuesta periddica de desempleo, Instituto de Investigaciones de la Facultad de Ciencias
Economicas, Universidad de Costa Rica, 1974,

£l ingreso promedio de los distintos individuos en cada grupo de edad, es bajo por efecto del tipo de es-

tratificacion utilizado para el disefio y seleccion de la muestra, se supuso, entonces, para el andlisis, que
las tendencias mostradas para la muestra se mantendrdn cuando el andlisis se haga con la informacion glo-
bal suministrada por el censo.
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apenas aumentan perceptiblemente conforme su edad avanza y los ingresos de
quienes a lo sumo terminaron la primaria practicamente se mantienen constan-
tes, sin que la edad o "experiencia" les signifique una ventaja en té&rminos
de ingreso. Obviamente, estas relaciones tienen gran peso a la hora de de-
finir la politica de pago por matricula y de distribucidn de becas, como se
indicard posteriormente, claro estd, dependiendo también de qui&nes son los
que pagan actualmente la educacidn superior y quiénes son los que se benefi-
cian con ella.

Como punto adicional sobre los ingresos monetarios esperados de los estu-
diantes en el sistema de educacién superior, es Gtil presentar el Cuadro N°
3.3. En &1 aparecen los salarios promedio en algunas ocupaciones profesio-
nales y especializadas en Costa Rica, segln el Censo de Poblacién de 1873,
Las ocupaciones (a tres digitos) han sido escogidas como aguellas mas rela-
cionadas con el "producto" tradicional de nuestras Universidades y el sala-
rio medio mensual (en colones de marzo de 1973) para las personas en cada -
ocupacién aparece tanto para aquellas personas que se han graduado en la Uni-
versidad, como para aquellas que apenas han logrado la educacién secundaria.
Es importante hacer la aclaracidn que para el Censo "ocupacién' no es sindni-
mo de "profesién'"; asi, por ejemplo, un ingeniero civil cuya ocupacidn habi-
tual es la direccidn de una fabrica, en el Cuadro N®3,3 apareceria en la ocu-
pacién nfimero 125 y no en la nGmero 002. Otra aclaracidn es pertinente: algu-
nas de las cifras que aparecen en el Cuadro, pueden parecer pequefias, pero -

hay que recordar que ellas se refieren Gnicamente a los ingresos por sueldo o
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salario y excluyen otras fuentes de ingresos. Se observa en el Cuadro N°3.3
que aquellas ocupaciones que por tradicidn corresponden finicamente a gradua-
dos universitarios tienen salarios promedio que superan en general los ¢3.000
mensuales, con excepcidn de la ocupacidén 075 que es "residual". También se
observa que en la competencia entre grado universitario y grado de secundaria
completa, el salario promedio que corresponde al primero es, en general, su-
perior al del segundo, con algunas excepciones poco importantes en términos
de diferencias de salario. Aparentemente, las ocupaciones mds remunerativas
para graduados universitarios son las de direccidén de algunas empresas, las
relacionadas con la Ingenieria y la Arquitectura, la Fisica, la Medicina, la
Abogacia, y la Economia, mientras que las menos remunerativas se concentran
en las ocupaciones de maestros de primaria, ensefianza media, vocacional, en-
sefianza especial y la enfermeria.

Finalmente en cuanto a las oportunidades de empleo, en el Cuadro Ne3.4 si-
guiente, se presentan las tasas de desempleo abierto seglin niveles de instruc
cién de la poblacién econdmicamente activa para el Censo de 1963 y el Censo
de 1973.

Asf como antes se encuentra una alta correlacidn entre las oportunidades
de ingreso monetario y el nivel de instruccidn, ahora se encuentra una rela-
cidn similar entre el nivel de instruccién y las oportunidades de empleo: a
mayor nivel de instruccidn, menor la tasa de desempleo abierto con respecto

a la poblacién econbémicamente activa del grupo de nivel de instruccién corres

o/
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CUADID N°3.3

PLANES: SALARIO PROMEDIO EN ALGUNAS OCUPACIONES PROFESIONALES Y ESYECI&IZADAS

EN 0OSTA RICA SEGUN NIVEL ACADEMICO: 1973

CON EDUCACION MEDIA GRADUADO UNIVERSITARIO

OCUPACIONES PROFESIONALES

SALARIO NUMERD SALARIO NUMERO

000 Arquitectos e Ingenieros Arquit. - - 4,245.4 93
001 Agrimensores y Topbgrafos 2.037.9 42 2.036.2 79
002 Ingenieros Civiles - - 5.009.5 39
003  Ingenieros Electricistas - - 4,074,1 179
004 Ingenieros Mecfnicos - - 4.333.1 66
005  Ing.lndustriales, Quimicos, Minaa - - 5.025.1 157
006 Ingeniercs Agrénomos - - 3.752.7 420
007  Otros Ingeniercs - - %.338.5 56
008  Dibujantes Técnicos 1.387.0 89 2.1B4.5 23
010 Quimicos - - 3.771.5 65
011 Fisicos y otras carreras afines - - %.789.8 33
012 BacteriSlogos - - 3.825.9 102
013 Farmacblogos - - 3.126.6 14
014 Técnicos de laboratorio biolbgico 1.382.4 104 2.725.3 41
018 de 1 io agr 1.151.7 21 1.388.0 2
020 Agrénomos y Fitopatélogos - - 3,588.8 58
021 Veterinarios - - 3.956.1 L9
022 Zootecnicos - - 5.750.0 4
024  Tecn. Apicultura,Sericultura, pis-

cicultura 3.000.0 1 2.691.5 10
025 BiSlogos y naturalistas - - 4.006.2 17
026 Otros profesionales afines ocup.ant. 1.u49.4 52 2.367.2 13
030 M&dicos y Cirujanos - - 4.756,2 1.041
031  Dentistas - - 3.517.1 107
032 Optémetras y Opticos - - 3.230.7 12
033 Ostebpatas, Fisioterapeutasyafines 1.459.2 H 2.459.0 10
034  Técnicos de radiologia médica 1,366.4 24 1.985.6 18
035 Expertos en régimen dietdtico 908.3 19 1.953.2 18
036 Farmacluticos - - 3.428.8 166
038 Enfermeros y parteras Profesionales 1.561.3 9u 1.848.0 391
038 Otros Enfermeros,parteras,paramed, 1.030.5 624 1.433.8 52
040  Autores literarios, editores,afines 1.781.4 95 2.390.6 w2
041 Pintores, escultores,mdsicos,afines 1.191.5 w8 1.913.0 22
042  Bailarines, actores y afines 2.183.3 8 2.171.4 7
0uS  Espec. administracién personal,etc. - 15 3.192.2 3
0u6  Traductores, bibliotecarios,archiv. 1.723.8 763 2.211.4 197
0u7  Asistentes sociales y afines 1.280.9 88 2.245.0 0
050 Sacerdotes y pastores £62.2 49 1.227.1 80
051 Otros religiosos y afines 960.7 10 2.152.0 5
060 Rectores, profesores universitarios - - 3.172.4 5u9
061 Profesores ensefi. media y vocacional 1,358.7 469 1.895.0 3.218
062 Maestros primaria 1.136.0 1.267 1.29.6 8.564
063 Maestros preescolar 668.8 & 1.222.6 65
064 Prof. de ensefianza especial 1.427.8 16 1.580.5 72
065 Otros profesores y maestros 1,548.9 135 2.019.6 627
070 Matembticos, Actuarios,Estadisticos - - 3.648.7 27
071 Economistas - - 4,528.3 243
072  Contadores P@blicos y Privades 2.072.7 1.353 3.156.6 435
073 Socibl 51 SH: iad. - - 4.071.2 21
075 Otros profesionales,ciencias soc. - - 1.838.6 14
080  Abogados - - 4.188,5 318
081 Magistrados y Jusces - - 5.309.4 57
082 Jueces de Paz y Notarios 1.726.8 109 3.323.7 32
100 Directores Ins. Nacionales,Diputados 4.916.7 25 6.577.3 105
101 Directores Inatit. Provinciales - - 2.825.0 4
102  Directores Imstit. Cantonalea,Distr. 1.807.1 29 2.735.6 13
110 Directores Comercio al por mayor 2.988.8 i 5.418.1 kL
111  Directores Comercio al por menor 2,850.0 205 3.985.5 68
120 Directores, Administrad. generales 3.181.,8 69 4.448.8 81
121  Directores, Administradores minas 4.320.0 2 %.270.0 2
122 Directores finanzas,seguros,bienes 3.858.9 a5 5.746.6 79
123 T po; a 3.432.2 69 4.458.3 20
124 Directores, comunicaciones,serv.pfb. 2.362.2 33 4.271.1 21
125 &br & 3.587.7 230 6.236.8 159
126 1 hotales, atc. 2.206.0 59 2.859.1 21
127  Otros directores,adninistradores 2,375.6 551 %.171.2 177
200 Funcionarios,emplead.administ.pfiblic. 1.565.5 274 2.748.1 89
210  Ayudantes de contadores 1.101.4 635 1.007.4 1
300 Comerciantes al por mayor 3.280.0 5 9.000.0 1
301 Comerciantes al por menor 4.287.3 a0 4.766.7 3
321  Representantes fébricas o comercio 2,224.1 138 3.788.8 73
330 Agentes y corredores de seguros 4.341.2 69 4.047.8 25
331 Agentes y corredores bisnes rafces 2.891.3 11 3.000.0 3
332  Agentes y corredores accionea bonos  2.528.% 8 - -
334  Comiéfonistas y consignatarios 2.257.1 7 3.110.0 8

y Censos; Censo de Poblacifn - 1973, tabulacibn
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CUADRO N©°3.4

1/

PLANES: TASAS DE DESEMPLEO ABIERTO SEGUN NIVELES DE INSTRUCCION:—
1963-1973
NIVEL DE TASAS DE DESEMPLEO (%)
INSTRUCCION 1963 1973
1. Ningin grado 6.26 8.61
2. Primaria 7.59 8.18
3. Secundaria 5.u44 5.18
4, Universitaria 1.93 1.92
(1 afio y més)
5. Graduados 0.81 1.24
6. Desconocido 9.86 -
TOTAL 6.95 7.34

1/ Porcentaje de desempleados en cada grupo de nivel de
instruccidn con respecto a la poblacidn econbmicamen

te activa del grupo correspondiente.

FUENTE: Direccidn General de Estadistica y Censos;

N°32, N°67 y N°68 respectivamente.

Censos de Poblacién de 1963 y 1973, Cuadros
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pondiente, Claro que el Cuadro N°3.4 no dice nada sobre el desempleo de la
mano de obra, pero, es de esperar, de todos modos, que el desempleo sea mayor
en los estratos bajos de instruccidn antes que en los altos, en el tanto en
que la escasez de mano de obra calificada sea relativamente mayor que la de
no calificada. El desempleo de los graduados es tan bajo que bien puede ca-
lificarse como friccionmal y no estructural, o sea que, durante el periodo de
los Censos, los graduados desempleados estaban sin trabajo porque se estaban
desplazando de una ocupacidn a otra, o porque simplemente estaban buscando
una ocupacidn que les produjera mayor ingreso que la antigua (incluyendo aque-
1llos queAbuscaban trabajo por primera vez). Tampoco dice el Cuadro N°3.4 na-
da sobre las diferencias en las tasas de desempleo en distintas ocupaciones
para personas en un mismo grupo de nivel de instruccién y es de suponer que
tales diferencias existan., Por ejemplo, puede suceder que el desempleo de -
los maestros de primaria y secundaria sea mayor que el de médicos o de aboga-
dos, dada la demanda que en la actualidad hay en estas ocupaciones.

Los beneficios que una persona recibe de la educacién superior no se re-
ducen inicamente a mejores expectativas de ingreso y mayores oportunidades
de empleo, sino que también se manifiestan de forma intangible, no mensurable.
Asi, socialmente el profesional adquiere prestigio por el solo hecho de haber
concluido una carrera universitaria, en especial si ello implica el conocimien
to de materias esotéricas al alcance de unos pocos, o bien, los estudios su-
periores pueden llenar una necesidad hedénica, o sea, la satisfaccién del pla

cer de "conocer mas'" o de llenar una vocacidn.

l/.
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Y bastante con lo dicho sobre beneficios individuales de la educacidn su-
perior. A continuacidn se analizardn algunos de los beneficios que la socie-

dad, como un todo, recibe a cambio de mantener el sistema,

3.3 La productividad externa del sistema

La productividad externa del sistema 8/ se refiere a los beneficios dlti-
mos que reciben tanto los estudiantes como la sociedad por los gastos previos
en educacién superior. Ya se traté con alguna extensién los beneficios que
los estudiantes esperan como profesionales. Ahora toca hablar algo sobre
esos "beneficios finales" que se esperan para la sociedad. Estos beneficios
son adn mas diffciles de medir que aquellos que obtienen los estudiantes aldejar
la Universidad con un bagaje de conocimientos. Y la relativa dificultad pa-
ra tratar el tema surge desde el momento de definir cuil es o debe ser el -
producto de la educacifn superior. Se argumenta, por ejemplo, que el siste-
ma debe estar disefiado para producir individuos comprometidos socialmente,
capaces de realizar cambios en las formas de distribucién y produccién de -
bienes que signifiquen progreso material y espiritual para la sociedad. Sin
duda, la medicién de ese "progreso" es précticamente intratable en toda su
extensidn. Pero afn con la dificultad de medirlos, el concepto de beneficios
sociales es fitil (y de hecho continuamente se tiene a la mano) para tratar -

de mejorar la productividad externa de acuerdo con el sentido comfn. "Un -

oo

8/ Concepto utilizado por Coombs, P.H., "The World Educational Crisis - A
Systems Analysis", Oxford University Press, 1969, p. 125 y ss.
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cambio en el curriculum,por ejemplo, que sustituye algo irrelevante o sin -
importancia para la vida misma del estudiante y de la sociedad por algo que
realmente lo es, o bien, que pone al dia su contenido en lugar de aquel que
es obsoleto, posee una alta probabilidad de mejorar la productividad exter-
na' g‘.

Se cree haber demostrado que mayores grados de instruccién incrementan el
ingreso (o sus expectativas) de los individuos, pero esto no debe interpre-
tarse en el sentido de que, puesto que el ingreso nacional es la suma de to-
dos los ingresos individuales, un aumento en los gastos (inversién) del sis-
tema de ensefianza significa un incremento en la tasa de crecimiento del pro-
ducto nacional. Si, a manera de ejemplo, un empresario contrata a un gradua--
do universitario en lugar de una persona que apenas ha concluido con la se-
cundaria y le paga mds al primero que lo que le hubiera pagado al segundo, -
siendo asi que cualquiera de los dos puede realizar el trabajo con idéntica
eficiencia, no estaria aumentando el producto, sino meramente redistribuyén-
dolo: disminuyen las utilidades de la empresa para poder pagar un poco més
al graduado. En realidad, si la relacién entre niveles de educacién e ingre-
sos individuales se debiera solo a este comportamiento un tanto irracional,
el producto nacional decreceria. Por eso es importante investigar un poco
la relacidn que existe entre el crecimiento del producto nacional y los ni-

veles de escolaridad de la poblacidn.

'/.

9/ Concepto utilizado por Coombs, P.H. The World Educational Crisis - A
Systems Analysis, Oxford University Press, 1969, p. 126.
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Hay quienes han supuesto de hecho una relacidén causal entre el incremento
en la inversidn en ensefianza y el aumento en el producto social o nacional y,
con base en esta relacidén, han construido modelos de planificacién del gasto
en las distintas etapas de educacidn 39/. Sin embargo, la relacidn histérica
entre las dos variables tiene poco que ver con las tasas que de manera Optima
corresponderian al crecimiento de los distintos sectores de la economia y des-
de este punto de vista el modelo es inGtil,

Con todo, un resultado robusto que se encuentra en esos modelos es la pro-
porcionalidad de las tasas de crecimiento del producto y de graduados en en-
sefianza universitaria: un incremento de 1% en el producto nacional tiende a
estar asociado con un incremento de 1% en el nfimero de profesionales y té&cni-
cos, lo cual no debe ser interpretado como un vinculo causal.

En nuestro pais précticamente no se ha hecho estudio alguno sobre la pro-
bable relacidn entre los distintos niveles de escolaridad y las variaciones -
en el producto nacional. A lo sumo se han estimado algunas funciones agrega-
das de produccién que, afn suponiendo la validez de ellas, han arrojado resul-
tados poco importantes. En realidad, el resultado m&s notorio de ellas es el
relacionado con la variable "tecnoldgica'", seglin el cual aproximadamente un
30% del incremento en el producto en el periodo que va de 1952 a 1968 (1.8%

11/
acumulado anual) se debe a factores tecnoldgicos — , distintos a la simple

e

10/ Vg. Instituto de Economia Holandés, "The Educational Structure of the Force,
Netherlands Economic Institute", 1966, citado por Blaug M.,op. cit. pag.71.

11/ Naranjo V., Fernando; "Cambio tecnologlco y la funcidén de produccién agre-
gada. El caso de Costa Rica"; Instituto de Investigaciones de la Escuela
de Ciencias Econdmicas y Soc1ales. Universidad de Costa Rica, 1971,
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adicidn de mano de obra y '"capital'. Si esto es cierto, significa que una
de las causas mas importantes en el aumento de bienes y servicios del pais
se debe a la formacién e introduccidn en el sistema econdmico de procesos
técnicos nuevos, aparejados con la mano de obra especializada (técnicos y
profesionales) que los desarrollan 12/. Ademd3s, no hay evidencia alguna -
que sugiera una subutilizacidn de los profesionales y té€cnicos graduados y
por lo tanto, es posible afirmar con alguna validez, que ciertamente existe
una relacidn directa entre el nfimero (y la productividad) de aquéllos en la
economia y el nivel del producto. En todo caso, se observa una estrecha re-
lacién entre las unidades de producto y la cantidad y calidad de mano de obra
especializada.

13/
3.4 Las tendencias de los costos del sistema y la eficiencia interna —

El empuje que durante los Gltimos afios se ha dado a la educacidn superior
en nuestro pais, requiere de un mayor esfuerzo de la sociedad para dotar al
sistema de mas recursos, los cuales deben ser utilizados con creciente efi-
ciencia, de otra manera otros programas de inversidn, especialmente ptblica,

sufririan a costa de la formacidn de profesionales. Precisamente, la elabo-

.

12/ Estos "nuevos' procesos técnicos pueden ser el resultado de meros tras-
plantes de técnicas usadas en otros paises.

13/ Los aspectos comentados en esta seccién, se analizan con mayor detenimien
to en el Capitulo VIII del Plan Nac1onal de la Educacidn Superior, "Costos
de la Educacidn Superior".
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racién del PLANES responde a ese esfuerzo en el tanto que con &l se busca una
mayor eficiencia externa e interna lﬁ/, para el sistema de educacidn superior,

Una forma de observar el costo social de la educacidn superior es mirando
las tendencias de los gastos pGblicos para mantenerla y expandirla. Claro -
estd, tales gastos subestiman el verdadero costo en que la sociedad incurre
para formar profesionales, pero es vélido hacerlo como una primera aproxima-
cién. Ademds, esos gastos deben tenerse como meras indicaciones de las ten-
dencias de costos, puesto que el "gasto presupuestal" dificilmente se acerca
al concepto de '"costo".

El Cuadro N°3.5 nos muestra la participacién de los gastos en educacibn -
superior dentro del total de gastos presupuestados para el Gobierno General
(el Gobierno General incluye al Gobierno Central, las Municipalidades y las
Instituciones Descentralizadas, con excepcién de las empresas financieras y
no financieras del Estado). Observando detenidamente el Cuadro N°3.5, apa-
rece que el ritmo de crecimiento del gasto en educacidén superior (G.E.S.) es
mucho mayor que el del Gobierno General (6.G6.G.); mientras que este Gltimo
casi se multiplicé cinco veces, el G.E.S. pasdé de ¢15.13 millones corrientes
en 1963 a ¢160.63 millones corrientes, lo que hace casi once veces la prime-

ra cifra. También se observa que el G.G.G. ha tenido un aumento sostenido,

e

14/ La eficiencia interna se refiere a la relacidn que hay entre los recursos

T empleados para producir té&cnicos y profesionales y el producto mismo.,
Cualquier cambio en el sistema que hace aumentar la razén "producto/recur
sos" significa un aumento en la eficiencia interna.
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mientras que el crecimiento del G.E.S. tiene bastantes irregularidades antes
de 1369, pero, a partir de 1970 se dan sucesivos incrementos anuales, tales
que son mayores que cualquiera de los gastos anuales anteriores a 1968, Es-
to se explica en parte por la presidén ejercida por la matricula, que para -
los Gltimos cuatro afios aumentd en un promedio superior a los 2,000 estudian-
tes por afio, mientras que para los afios anteriores, en promedio, eran de -
1,000 estudiantes de incremento por afio. Otros factores que explican el au-
mento rapidisimo del G.E.S. es, por supuesto, la alta tasa de inflacién a par-
tir de 1971 y la creacidn de las dos nuevas Instituciones de Educacidn Supe-
rior (el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la Universidad Nacional).

En el Cuadro N°3,5 se observa también cémo la participacidn porcentual del
G.E.S. tiende a ser cada vez mayor hasta alcanzar el valor mdximo en 1974 -
(6.5%). a pesar de que en los afios 1965, 1968, 1970 y 1971 hay una disminucidn
con respecto al afio anterior. En el mismo Cuadro N°3.5 se comparan los pre-
supuestos de gastos de los Ministerios mis importantes en términos de cuantia
presupuestal, con el G.E.S., Se nota que, con excepcién del Ministerio de Edu-
cacién PGblica EE/, a partir de 1968 el G.E.S. es el de mayor participacién,

mostrando una tendencia a aumentar.

./.

15/ En 1974, el llamado "servicio de la deuda" pasé a formar parte del Minis-
terio de Hacienda, en un monto mayor a los ¢150 millones; de ahi el enor-
me incremento en la participacién de ese Ministerio.
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Toca ahora analizar el gasto de las Instituciones de Educacién Superior,
El Cuadro N°3.6 muestra el gasto (desembolso) bruto, que incluye gastos de
capital, y el gasto neto (que los excluye) de las Instituciones de Educacién
Superior en colones corrientes, para el periodo que va de 1953 a 1975,

En la Gltima columna del Cuadro 1i°3.6 aparece el gasto por estudiante en
colones constantes de 1975 que ha sido trasladado al Gréfico N°3.2'en lo que
a la Universidad de Costa Rica se refiere lé/. Se pueden notar en el Cuadro
1°3.6 mGltiples altibajos entre el limite superior, que se da en 1964-1965
(¢8.575) y el inferior (1968-1969: ¢6.125). No existe una tendencia defini-
da excepto para los breves periodos de 1960 a 1963 en que los gastos aumentan
y de 1958 a 1961, 1966 a 1969 y 1973 a 1975, en que los gastos disminuyen re-
gularmente.

Observando el Grifico N°3,2 es interesante adelantar las siguientes conje-
turas sobre el desempefio de la Universidad de Costa Rica, medido en té&rminos
de colones gastados por estudiante EZ/: durante el periodo de 1364 a 13867 y
el afio 1969, hubo desembolsos excepcionales en la Institucidén que provocaron

aumentos en el gasto por estudiante, o bien los altibajos durante esos afios,

corresponden a ajustes propios del aumento en el tamafio que implicaron la -

'/O

16/ Interesa especialmente la Universidad de Costa Rica, por ser &sta la més
antigua de las tres Instituciones.

17/ Esta medida de desempefio o eficacia es apenas aproximada puesto que poco
tiene que ver con la "escala" fisica de la Institucién o con la calidad
de los servicios. Una mejor medida seria la de nlmero de estudiantes por

hora-profesor.
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CUADRO ¥°3.6

GASTO POR ALUMNO EN LA EDUCACION SUPERIOR, DESGLOSADO POR INSTITUCIONES

1953-1975

LIQUIDACION Dli' LIQUIDACION DE GASTO POR
GASTOS BRU‘I!)S—/ GASTOS NETOS NUMERO ALUMNO
(MILES DE (SIN GASTOS DE DE GASTO POR ALUMNO (COLONESzyﬂ
COLONES) CAPITAL) (MILES ALUMNOS (COLONES OORRIENTES) 1975) &
Ao DE COLONES)
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
1953-1854 5,415 5.415 1.878 2.884 7.574
1955-1956 6.254 5.512 2.179 2,530 6.277
1958-1959 12,357 9,287 3.111 2.985 7.003
1959-1960 13,180 10.723 3.656 2,933 6.862
1960-1961 13.676 10.814 3,801 2,845 6.606
1961-1962 13.089 13.002 4,126 3.151 7.077
1962-1963 16.626 16.626 4,479 3.712 8,117
1963-1964 15.128 14,914 4.792 3,112 6,608
1964-1965 21,691 21.405 5.133 4,170 8,575
1965-1966 22.515 21.161 5.762 3.673 7.602
1966-1967 25.847 24,068 5.975 4,028 8.324
1967-1968 30,576 28,770 7.112 4,045 8.259
1968-1969 29.952 28.942 9.276 3.120 6.125
1969-1970 50,508 41,527 11.212 3.704 7.078
1970-1971 47.435 45.812 12,809 3.577 6.531
1971 54.264 53,096 15.196 4,193 2/ 7.427
1972 83.849 81.085 16,355 4,958 8.396
1973 115.707 100.039 19,791 5.055 7.747
1974 127.555 b/ 127.555 b/ 22.145 5.760 6.888
1975 167.000 ¢/ 167.000 ¢/ 25.3711 6,582 6.582
Gasto por alumno promedio 1953-1974 - - 7.321
Gasto mfnimo por alumo en el perfodo 1953-1974 6.125
Gasto méximo por alumo en el perfodo 1953-1974 8.575
UNIVERSIDAD NACIONAL
1973 2.725 2,437 2.490 979 1,500
1974 23.866 22.865 £ 5,191 4,405 5.268
1975 46,000 g/ 46.000 6.991 6.580 6.580
Gasto por alumno promedio 1973-1974 3,384
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
1973 8.432 e/ 5.231 87 60.126 92,150
1974 9,205 ~ 8.747 389 4/ 22.486 26.891
1975 15,600 ¢/ 15.600 uys E/ 35.056 35,056
Gasto por alumno promedio 1973-1974 - 59.521
TOTAL EDUCACION SUPERIOR
1973 126.864 107.707 22.368 4.815 7.380
1974 160.626 159,167 27.725 5,741 6.865
1975 228.600 2/ 228.600 32.807 6,974 6.974
7.122

Gasto por alumno 1973-1974

1/ Hasta 1970-1971 los datos se refieren al
datos se refieren al afio correspondiente.

2/ Deflacionado con el Indice de Precios al Consumidor de Ingreso Medio y Bajo del Area Metropolitana de San José.

a/ Corregido a 12 meses.

b/ Cifra preliminar sujeta a revisiém.

¢/ Estimacibn.

4/ Incluye alumnos de profesorado de educacién técnica.

e/ Presupuesto total de la Institucién en ese afio.

FUENTE: Liquidacién de gastos de la Uni

neral de Estadfstica y Censos; estimaciones de OPES.

perfodo que va del 1° de marzo al @ltimo de febrero del afio siguiente. A partir de 1371 los

versidad de Costa Rica, Universidad Nacional e Instituto Tecnolégico de Costa Rica; Direccién Ge-



GASTO POR ESTUDIANTE (Colones de i978)

GRAFICO N° 3.2 m-28

PLANES: GASTO” PROMEDIO POR ESTUDIANTE EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.
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subutilizacidn de los recursos disponibles, de tal manera que la tendencia -
sostenida del'gasto fuera de esas circunstancias hubiera sido la sefialada por
la lSnea quebrada que une los gastos de 1963 con los de 1970. Si esta fuera
la tendencia se indicaria una aproximacidn al tamafio Sptimo de la Insti-
tucidn en donde el aprovechamiento de los gastos seria el maximo (periodo de
1967 a 1969, con escala de unos 9,000 estudiantes). Y podemos reafirmar esa
conjetura si nos fijamos en el comportamiento de los gastos administrativos
de la Universidad frente a los gastos "docentes", tal como lo muestra el -
Gr&fico N°3,3 para el periodo 1968-1975. Seglin esa tendencia, los gastos
administrativos estimados en la Universidad de Costa Rica han crecido mds -
que proporcionalmente que los gastos '"docentes” en particular a partir del
afio 1970, manteniéndose esa tendencia hasta 1975 en donde los gastos de ad-
ministracién llegan a ser aproximadamente un 60% de los docentes, habiendo
sido esa proporcidn en 1968 apenas de alrededor del 28%, Es por esa misma
razén que se ha llegado a conjeturar que la disminucibén del gasto por estu-
diante a partir de 1973 se debe fundamentalmente a que la inflacidn de pre-
cios observada a partir de 1972 no ha sido adecuadamente compensada, en
particular en la planilla docente de la I'niversidad 1§/. Fn todo easo, que

dan esas conjeturas para ser investigadas y aprobadas con oroniedad.

18/ No quiere esto decir que los salarios "administrativos' hayan aumentado,
o que lo hicieran en mayor proporcidén que los "docentes', Basta con que
se hayan creado mis plazas administrativas a costa de aumentos en sala-
rios docentes para que la planilla docente haya disminuido en términos -
reales,
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PLANES: RELACION GASTOS ADMINISTRATIVOS Y 6ASTOS DOCENTES EN LA UNI-
VERSIDAD DE COSTA RICA 1968-1975.

80 \‘ +
* e /
<|o
aja
i !
1
20
|
1968 1970 1972 1974 1976
A N o S
G.P.A.: Gasto Presupuestado Administrativo
6.P.D.: 6asto Presupuestado Docente



ITI-31

. 19/
Las anteriores observaciones nos dan base para plantear lo que Coombs —

ha llamado "realidades objetivas" que presuponen una situacidn de crisis per-
manente que es inherente a todo el sistema educativo y, en particular, de la
educacidén superior: |
. La educacién es una industria intensiva en trabajo; que usa grandes -
cantidades de fuerza laboral de alto nivel, Al competir con indus-
trias menos intensivas en mano de obra, cuya eficiencia y producti-
vidad del trabajo crecen constantemente, la educacién enfrenta una -
carrera, una competencia, que ird perdiendo hasta que se realice un
esfuerzo para mejorar su propia eficiencia y la productividad del ta-

lento humano que emplea.

. Si el sistema de educacién superior quiere enfrentar la competencia en
el mercado de trabajo especializado, los salarios para los docentes -
deben crecer constantemente, aun cuando la eficiencia y la productivi-
dad del sistema no aumente; si el sistema falla en su intento, por re-
zones presupuestarias, de mantener tal posicién competitiva, recibira
profesores mediocres en vez de buenos profesores y el sistema se hundi-

ria en la mediocridad.

. La necesidad de reforzar la formacidn de profesores, mis la salida sus-
tancial de profesores formados, imponen al sistema altos costos de capi-

tal por cada profesor que entra y se mantiene en 1.

o/n

19/ Coombs, P.H.,, The Vorld Educational Crisis - A Systems Analysis, Oxford
University Press, pgs. 129-130,
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Los incrementos automiticos en el salario y las pensiones de retiro,
que tienen su justificacidn propia, pueden también empujar los costos
hacia arriba conforme la edad promedio de los profesores aumenta, en

' 20
particular cuando la expansién del cuerpo de profesores disminuye '-!.

La amplitud extrema entre salarios bajos y altos en la escala de sala-
rios de profesores, basada en las calificaciones formales de carrera
docente, causa incrementos sustanciales en costos unitarios por estu-
diante en cada momento en que profesores de baja calidad son supera-

dos o reemplazados por profesores de mejor calidad.

Los' costos por estudiante aumentan rdpidamente conforme se intenta -
llevar las aulas sobrepobladas de estudiantes a clases de tamafio "nor-

mal,

El énfasis cada vez mayor en estudios técnicos y cientfficos en el -
sistema de educacidn superior, que tienden a ser inherentemente muy -

costosos, aceleran alin mds el crecimiento del costo por estudiante,

Se agregd a las anteriores "realidades" sobre costos, el costo inherente
de llevar educacidén a las zonas rurales, tal como lo establecen los progra-
mas de educacidn superior en Costa Rica.

0/.

20/ En nuestro caso las pensiones de retiro las asumen Instituciones distin-
T tas de las encargadas del sistema de educacidn superior, pero, debe te-
nerse en cuenta que la sociedad como un todo, incurre en los costos.

Hay que recordar, ademds, que el sistema de pensiones de profesores los
compele a mantenerse en el campo docente,
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Una nota al margen del Cuadro N°3,6: resalta en ese cuadro el alto gasto
unitario (por estudiante) en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.gi/ En
1974 el gasto anual por estudiante en el Instituto Tecnoldgico de Costa Ri-
ca (en t&rminos de colones de 1975) fue de ¢26.891 y ¢35,056 en 1975, Sin
duda la razdon mds importante por la que el gasto es tan alto, es que el Ins-
tituto es muy reciente y que la clase de programas que estf llamado a cumplir
requiere de una inversibn inicial muy alta en relacién con las otras dos Ins-
tituciones, Ademds, es de esperar que, una vez incurrido el alto desembolso

inicial durante estos primeros afios, el aumento en la matrfcula en afios veni-

deros disminuya sustancialmente el gasto por alumno.

3.5 ¢Quién paga la Educacidn Superior?

Se dijo antes que la sociedad incurre en el costo de mantener un sistema
que por su propia funcién es muy caro. Pero icdmo se distribuye esa carga
entre los individuos, familias, generaciones, grupos o clases sociales? Se
empezara por afirmar que los costos del sistema los soportan una o varias

generaciones:

La generacidn anterior o generaciones anteriores a la que recibe la -
educacidn es la que paga los costos. En este caso el mecanismo de re-

coleccidn de los recursos financieros destinados al sistema opera de

.

21/ Véase la nota N°17 de pie de p&gina de este Capitulo.
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muy diversos modos: los padres pagan la matricula de sus hijos, o -
bien, es la generacién adulta y productiva la que genera los ingresos
tributarios destinados a un grupo de estudiantes que es b&sicamente -

improductivo durante el periodo en que estd estudiando,

La generacidn que recibe la educacién es la que incurre en el costo.,
En este caso el mecanismo de recoleccién de.los recursos se establece,
ya sea mediante el otorgamiento de préstamos para los estudios supe-
riores, o bien mediante la imposicién sobre el ejercicio de la profe-

sién obtenida o sobre los ingresos generados por ese ejercicio.

En nuestro sistema el mecanismo que opera es m&s propio del primer caso;

sin embargo, existen elementos propios del segundo en el sistema tributario,
22/

que grava progresivamente el ingreso de las personas .

. Sobre cudl debe ser la generacidn de individuos que pague el costo de la
educacidn de hoy, no existe regla alguna y es una decisidén politica, auténo-
ma de quienes tienen a su cargo el sistema de educacidn y el Gobierno mismo.
Hay quienes argumentan que son los beneficiarios quienes deben pagar el costo
de haber recibido los estudios superiores por el mismo hecho de resultar be-

neficiados socialmente, También se argumenta que un sistema de préstamos -

.

22/ si se espera que los ingresos de los profesionales sean mayores que los
de otras personas, se estard gravando en alguna medida tal condicién.
Por supuesto, nuestra estructura tributaria permite la evasidn m8s que
razonable de impuestos directos, circunstancia que limita la validez de
esta afirmacién.
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estudiantiles a pagar una vez que el estudiante es profesional y estd ejer-
ciendo su carrera, operaria como incentivo para el mejor rendimiento de los
estudiantes, quienes a su vez exigirén mayor rendimiento a sus profesores,
porque seria su pyopio ingreso futuro el que pagarfa su educacidn.

De todas formas los distintos mecanismos no se excluyen entre si y es -
posible que operen al mismo tiempo. Lo que si amerita una decisién polftica
es la relativa importancia que a cada uno de esos mecanismos se va a dar,

Talvez la discusibén mas importante surge cuando se plantea, no el proble-
ma de cudl generacién paga, sino el de quién soporta la carga dentro de una
misma generacién, Asi, puede suceder que los instrumentos tributarios o de
pago de matricula estén disefiados para que las clases de mayores ingresos pa-
guen, no solo la educacién de sus miembros, sino la educacién de los que me-
nos poseen,

Por supuesto, dependiendo de esos instrumentos, puede suceder que sean -
las clases mas pobres las que, indirectamente al menos, estén sufragando la
educacién de los ricos.

En nuestro pais, la mayor parte de los recursos que el Estado destina al
sistema de educacidn superior proviene de las llamadas '"transferencias direc-
tas" a las Universidades por parte del Gobierno. Es decir, estos recursos se
generan mediante el sistema financiero y tributario del Estado. Por otra par-
te, la estructura impositiva de nuestro pais es altamente regresiva en rela-
cién con sistemas tributarios mds acordes con los principios de equidad y -

capacidad de pago. Basta recordar que mds del 75% de los ingresos tributarios

o/
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del Estado costarricense provienen de imposicién indirecta (que no mira a
quién) para sustentar la afirmacién anterior. Ademds, hay evidencia de que
la mayor evasidn de impuestos directos se genera en los grupos de ingresos
m&s altos. Cierto es que es la clase "media" en términos de ingreso la que
paga una gran parte de los tributos y que, por lo tanto, el sistema no estd
recargado fuertemente sobre las '"clases pobres" , que afin asi pagan toda una
gama Jde impuestos indirectos; pero esa circunstancia no tiene nada de comfn
con los principios antes apuntados. Asi, siguiendo el razonamiento-inicial
sobre quién paga la educacidn superior, es posible conjeturar, desde el pun-
to de vista de los recursos tributarios que ella recibe, que al menos una par
te de ellos, parte que aparentemente es importante, es pagada por la clase de
ingresos bajos 22/. Por otro lado, se puede argumentar que el sistema de -
educacidn superior acoge una buena proporcién de sus estudiantes del seno -
de esta clase y que, por lo tanto, al menos estd redistribuyendo el ingreso
hacia ella, En la siguiente seccidén se tendrd oportunidad de decir algo mds

sobre quién se beneficia con la educacidn superior.

23/ A la fecha en que estas notas estaban siendo redactadas, se presentd a la
Asamblea Legislativa un Proyecto de Reforma Constitucional, mediante el -
cual se establece que todas las instituciones del Estado, incluyendo los
Gobiernos locales (Municipalidades), deben aportar un 6% de sus presupues
tos para financiar el sistema de educacidn, mecanismo que aparentemente
no corregiria esa situacidn,
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Una observaci8n adicional: con el propésito de financiar la educacidn se-
gln los méritos de los estudiantes y permitir acceso a estudiantes de escasos

recursos en el sistema, es necesario promover mecanismos que:

Redistribuyan la carga mediante subsidios de parte de los grupos de in-
gresos altos hacia los de ingresos bajos. Las becas financiadas median
te el pago de matricula de los primeros, los ingresos tributarios direc
tos que graven la renta real o potencial de las personas y empresas y
que se tranfieren a los grupos de escasos ingresos y, también, la impo
sicién indirecta cuando tal imposicién grave el consumo suntuario de -
bienes que por su naturaleza y precio se presume que solo los grupos -
de altos ingresos los consumen, con la correspondiente transferencia,

son algunos de los mecanismos de redistribucién aconsejables, y

Hagan recaer parte de la carga en el beneficiario mismo del sistema,
una vez que sus expectativas de ingreso se cumplen, o sea, mediante -

el pago diferido de su propia educacidn, al menos parcialmente,

3,6 ¢Quién recibe la Educacidn Superior?

Se tratara de indetificar, con la informacidn disponible, qué grupos son
los que reciben los servicios de educacidn superior. La informacién que se
presenta aqui se tomd de la publicacién "Situacidn socio econdmica de los -
estudiantes de la Universidad de Costa Rica" de Oscar Torres Padilla (OPLAU,

1973). Con el propdsito de distinguir diversos grupos entre los estudiantes

./0
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segln su situacidn socio econdmica, se escogieron tres variables: el ingreso
de la familia del estudiante y la ocupacién y el nivel de instruccién del pa

dre del estudiante.

Es interesante hacer una comparaci8n de las distribuciones de los in-

gresos familiares de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica,

y de las familias en todo el pais, que se presentan en el Cuadro N°3,7,

Aunque las dos distribuciones se refieren a afios distintos (la primera

para 1973 y la segunda para 1971), es posible hacer la comparacién ya

que el periodo entre ellas es muy corto como para pensar que la distri-
bucidn del ingreso en el pais haya variado sustancialmente, aunque es

Posible que los niveles de ingreso hayan aumentado en general, en par-

ticular debido a la inflacién desatada en 1972,

De la comparacidn obtenemos que:

- El porcentaje de familias de altos recursos (¢3.000.00 6 m&s) que man
dan a alguno(s) de sus miembros a la Universidad es proporcionalmen-
te mucho mayor que el porcentaje de familias de escasos recursos (me-
nos de ¢1.000.00) que lo hacen, (Vg,: el 6% de las familias del pais
que tienen ingresos superiores a ¢3.000, participan con el 17% de la

matricula de la Universidad).

- Con respecto al total de estudiantes: el porciento de estudiantes con

ingresos correspondientes al estrato medio de ingresos (£1,000,00 a
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CUADRO N°3.,7

PLANES: DISTRIBUCION DE INGRESO FAMILIAR MENSUAL PARA FAMILIAS

DEL PAIS Y FAMILIAS DE ESTUDIANTES

(Cifras Porcentuales)

ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
COSTA RICA (1973)

NIVEL DE COSTA RICA

INGRESO (1971) CIUDAD UNE_ CENTRDS UNI-
) TOTAL VERSITARIA VERSITARIOS

(1) (2) (3) (4)

TOTAL 100 100 100 100

Menos de 1000 61 28 26 43

De £1000 a #2999 33 uy 45 32

M&s de £3000 6 17 i8 L

Desconocido - 11 10 21

FUENTE: Columna 1: Céspedes, V.H., "Costa Rica: La distribucién del ingre-

so y el consumo de algunos alimentos™;IIECES, Universidad de Costa
Rica, 1973.

Columnas 2, 3, 4: Torres P., Oscar, "Situacién socioeconémica de
los estudiantes de la Universidad de Costa Rica"; OPLAU, 1973; Tomo
1, pg. 42, Tomo 2, pg. 13,
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¢3.000.00) es mayor que el porcentaje de familias que pertenecen a

ese estrato en el pais, y

- La distribucién de los estudiantes segin ingreso familiar en los -
Centros Universitarios se acerca m&s a la distribucién de las fami-
lias del pafs seglin el mismo criterio, que la distribucidn de los

-
estudiantes en San José.

Las ocupaciones de los padres de los estudiantes de la Universidad de
Costa Rica: la viariable "ocupacién" o "nivel de ocupacidn" como al-
gunos prefieren llamarla por su alta correlacidn con los niveles de
ingreso promedio, también permite identificar al menos tentativa-
mente el estrato socio-econdmico de las personas. Con ese propdsito

se ha disefiado el Cuadro N°3,8 que muestra la distribucién de los je-
fes de familia activos del pais y de los padres de los estudiantes de
la Universidad de Costa Rica (Gnicamente se refiere a los estudiantes
de la Ciudad Universitaria), segfin las categorias o niveles ocupaciona-
les definidos por la Direccién General de Estadistica y Censos. Se ob-
serva que para las primeras cuatro ocupaciones, que se podria decir son
las mas ventajosas en términos de ingreso promedio, prestigio, etc., el
porcentaje de padres de familia de los estudiantes supera al de los je-
fes de familia en el pais, mientras que para las ocupaciones siguientes

la relacidn se invierte, con excepcibn del caso de las ocupaciones "no
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CUADRO N©°3.8

PLANES: DISTRIBUCION POR OCUPACION DE LOS PADRES DE LOS ESTUDIANTES DE LA

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (CIUDAD UNIVERSITARIA) Y DE LOS JEFES

DE FAMILIA ACTIVOS DE COSTA RICA: 1973

(Cifras Porcentuales)

JEFES DE FAMILIA PADRES DE ESTU-

OCUPACION (NIVEL) ACTIVOS DE DIANTES DE LA
COSTA RICA (1) U.C.R. (2)
TOTAL 100 100
1. Profesionales, técnicos y afines 7 13
2. Gerentes, administradores y di -
rectores 3 6
3. Empleados de oficina y afines 5 10
4, Comerciantes,vendedores y afines 9 17
5. Agricultores, ganaderos y afines 40 9
6. Conductores medios de transporte
y afines 5 3
7. Artesanos y operarios especiali-
zados 13 11
8. Otros artesanos y operarios y 1
9, Obreros y jornaleros NEOC 5 3
10. En servicios personales y afines 7 2
11. No identificables y no declaradas 2 2
12, Pensionados n.d. 3
13. Buscaron trabajo por 12 vez a/ n.d.
14, Desconocido y "no corresponde” - 21

NOTAS: a/ Menor que o0.5%

"n.d." No disponible

FUENTE: Columna (1): Censo de Poblacidn 1973; Tomo 2, Cuadro N°38,
Columna (2): Torres P., Oscar; Op. Cit., Tomo 1, Cuadro N°23.
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identificables”, Asi, mientras que el 46% de los padres de los estu-
diantes universitarios esti en alguna de las cuatro primeras ocupacio-
nes, apenas un 24% de la poblacién de jefes de familia ests en ellas,
Por otra parte, se cbserva que las ocupaciones mis frecuentes de
los padres de los estudiantes son: la de profesionales, técnicos y
afines; la de comerciantes, vendedores y afines; la de empleados de -
oficina y afines y la de artesanos y operarios especializados, que en
conjunto suman un 50% del total de estudiantes. En el otro extremo,
el de las ocupaciones menos frecuentes de los padres de los estudiantes
estén las de "otros artesanos y operarios", obreros y jornaleros, con-
ductores de medios de transporte y afines y los servicios personales y

afines, que suman apenas un 11% del total de estudiantes,

El nivel de instruccidn de los padres de los estudiantes de la Univer-
sidad de Costa Rica. Si se toma ahora el nivel de instruccifn de los
padres de los estudiantes de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, se
encuentra de nuevo un panorama parecido al que se ha venido observando.
El Cuadro N°3.9 muestra los distintos niveles de instruccidn y la -
cantidad, con las correspondientes frecuencias marginal y acumulativa,
de los estudiantes cuyos padres han alcanzado algunos de esos niveles,
El Cuadro N°3,9 sefiala por ejemplo, que el 45,7% de los estudiantes -
tienen padres que a lo sumo han concluido la ensefianza primaria; que

un 74,1% tienen padres que han pasado al menos por la primaria, la se-
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CUADRO N©3.9

PLANES: DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE

COSTA RICA SEGUN NIVEL DE INSTRUCCION DE SUS PADRES: 1973

NUMERO DE
ESTUDIANTES PORCEN PORCENTAJE
NIVEL DE INSTRUCCION (1) TAJE ™ ACUMULADO
1. Primaria incompleta 4,377 23.8 23.6
2, Primaria completa 4,000 21.9 45,7
3. Secundaria incompleta 2,384 13.1 58.8
4, Secundaria completa 2.280 12,5 71.3
5. Normal incompleta 61 0.3 71.6
6. Normal completa 456 2.5 .1
7. Universitaria incompleta 522 2.9 77.0
8. Universitaria completa 2.377 12.7 89.7
9. Otros estudios incompletos 455 2.5 92.2
10. Otros estudios completos 24 0.1 92.3
11. Sin informacidn 1.411 7.7 100.0
TOTAL 18.257 100.0

FUENTE: Torres P., Oscar; "Situacidn socioecondmica de los estudiantes de la
Ulniversidad de Costa Riea", OPLAU, 1973, Tomo 1, Cuadro 23, pg. 37.
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cundaria o la Normal, pero que no han superado este Gltimo nivel y que
un 18.2% de los estudiantes tienen padres que han cursado al menos un
afio de estudios universitarios o superiores.

Pero los datos mds interesantes son, talvez, los que se muestran en
el Cuadro N°3,10 en el qué aparece la distribucién de los padres de los
estudiantes de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, segfin los niveles
de instruccién en 1973 y la distribucidén de las familias del pafs en -
1971 segfin el nivel de educacidn de los jefes familiares.

Asi, mientras que un 69,8% de los jefes de familia tienen estudios
de primaria sin haberlos superado, apenas un 45,7% de los estudiantes
tienen padres en esa condicién. En el otro extremo, mientras que ape-
nas un 2,2% de los jefes de familia han concluido la ensefianza univer-
sitaria, un 12,7% de los estudiantes universitarios tienen padres que

lo han hecho.

esta seccidn del Capitulo, no se ha dado m8s de lo que los datos mues-
no se ha hecho ninguna conjetura ni se ha establecido ninguna hipbtesis

la relacidn entre mas educacidn y la distribucién del ingreso. Sin em-

bargo, parece necesario adentrarse en esa relacién para poder predecir los -

efectos distributivos del esfuerzo social que se hace por otorgar m&s educa-

cidén superior. Quede la inquietud para estudios posteriores.
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CUADRO N°3.10

PLANES: DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

(CTUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO) SEGUN EL NIVEL DE INSTRUCCION

DE SUS PADRES (1973) Y DE LAS FAMILIAS DEL PAIS SEGUN

NIVEL DE INSTRUCCION DE LOS JEFES FAMILIARES (1971)

(Cifras porcentuales)

NIVEL DE INSTRUCCION DEL ESTUDIANTES

PADRE DEL ESTUDIANTE 0O FAMILIAS (CIUDAD UNIVERSITA-

DEL JEFE DE FAMILIA DEL PAIS RIA RODRIGD FACIO )
(1) (2)

1. Sin estudio 12.3 -

2. Desconocido y "no corres -
ponde" - 7.7

3. Primaria 69.8 45.7

4, Secundaria 11.1 25.6

5. Universitaria incompleta 2.0 2.8

6. Universitaria completa 2.2 12.7

7. Otros (incluye normal vy
vocacional) 2.6 5.5

TOTAL 100.0 100.0

FUENTE: Columna (1): Céspedes, V.H., Op. Cit.; pg. 111, Cuadro N°1.

Columna (2): Torres P., Oscar, Op. Cit.; Tomo 1, pg. 39, Cua-
dro N©°23,



CAPITULO III DEL PLANES

FE DE ERRATAS

Pdgina III-2, Gltima linea: en vez de "y en tanto", léase "y a pesar de".

Pdgina 1II-6, iltima linea: quitese 1la coma (,) en esa linea.

Pigina III-8, linea doce: en vez de "que trabajan", léase "que trabajaban",

Pagina III-9, 1ineas cuatro, cinco y seis: en vez de "no solo (ingresos salariales,
sino también ingresos provenientes de otras fuentes y en especie para toda la fami-
lia) y no solo salarios de los individuos", eliminese los signos de paréntesis y la
Gltima frase para que se lea : "no solo ingresos salariales, sino también ingresos
provenientes de otras fuentes y en especie para toda la familia".-

Pagina III-15, linea dieciocho: en vez de "se encuentra", léase "aparecia".

Pdgina III-18, lineas primera y segunda: en esta. dos lineas donde dice: "desempleo",
léase "subempleo".

Pigina III-20, linea doce: en esta linea eliminese la preposicidn "con".

P&gina III-20: En la nota al pie de esta pdgina (nota 9), eliminese la frase "Con
cepto utilizado por" y léase Ginicamente "9/ Coombs,P.H.; The World Educational Cri

8is - A Systems Analysis, Oxford University Press, 1969, pa. 126

P4gina III-22, nota al pie de pSgina nfimero 13: en vez de "costos de la Educacién
Superiop", l8ase "Alternativas de los Recursos Necesarios para la Educacibén Supe-

rior".

Pagina 1II1-23, linea dos elimfnese la coma (,) que esti en esta linea.-



Erratas -2-

Pigina III-25, cuadro N°3.5: los nfimeros 115.71 y 167.00 y sus correspondientes
nlmercs entre paréntesis que aparecen en las columnas de 1973 y 1974 para el
"Gasto en Educacidn Superior" (G.E.S.), deben ser sustituidas de la siguiente -
forma : en vez de "115.71"y "(5.9)", l&ase "126.86" y "(6.4)" respectivamente y,
en vez de "167.00" y "(6.5)", léase "170.63" y "(6.6)" respectivamente.-

P&gina III-30, gré&fico N°3.3: al final de la pdgina y como linea siguiente a la
de "G.P.D. : Gasto Presupuestado Docente", debe agregarse "Fuente: Presupuestos
de la Universidad de Costa Rica" .-

Pigina III-32, linea dieciséis: en vez de "Se agregd", léase "Se agrega".

Pégina III-33: eliminese el nfimero "21/" de la segunda linea y pbngase ese nil

mero al final de la linea diez.-

Pégina III-33, nota al pie (nota 21) : en vez de "21/ Véase la nota ... ", léa

se "21/ Ademds, véase la nota N°17 de pie de pigina de este Capitulo.
Pigina III-37, linea diecisiete: en vez de "indetificar', léase "identificar".

P4gina III-?8, Giltima linea: agréguese la palabra '"familiares" entre "ingresos"

y "correspondientes", para que se lea : "ingresos familiares correspondientes.

Pdgina III-40, linea ocho: en vez de"viariable'", l8ase '"variable".-
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5.- Grafico 3.1.e : Costa Rica: relacién entre el nivel de instruccidn,

la edad y el nivel de salarios de la poblacién rural

econdmicamente activa y asalariada, 1973.- A diferen

cia de los gréficos anteriores, éste se refiere a la

poblacidn rural del pais Gnicamente .-

C.- Mediante la observacidn de los grificos citados concluimos en lo siguiente:

. A mayor nivel de instruccién, mayor ser& el salario que, en promedio, re
cibiré el individuo.-

. A mayor nivel de instruccién,mayor es la tendencia hacia un més répido -
incremento de los ingresos salariales conforme la edad avanza.-

. En general, para niveles de instruccién bajos (N1, N2 y N3) los salarios
promedio tienden a ser constantes a través de la vida de los individuos.

. En general, los graduados universitarios tienden a ganar un salario prome
dio a través de su vida menor que el de los individuos que, habiendo con-
cluldo los estudios superiores, no tienen titulo. Nota aclaratoria: se -
explica ese comportamiento de las relaciones apuntadas, al menos en parte,
por el bajo nivel de salarios que, en promedio, reciben algunos grupos de
graduados, tales como maestros de primaria y profesores de secundaria, a
quienes précticamente se les exige la obtencién de un titulo universitario
para poder ejercer el magisterio. Por otro lado, dontro del grupo de los
que no tienen t{tulo universitario pero han conclufdo los estudios superio
res, existe probablemente un nfimero apreciable de individuos en ocupacio -
nes de alta remuneracién en donde el tftulo universitario no es indispensa
ble. Tal es el caso, por ejemplo, de los egresados de la Escuela de Admi-
nistracién de Negocios .-

. En general y al menos para la poblacisn total, en los niveles de instruc -
cibn Nu, N5, N6 y N8 , existe una "edad de retiro" a partir de la cual, el
salario promedio segln los distintos niveles de instruccién comienza a es
tancarse o a disminuir.-

. Los salarios promedio son, para todos los niveles de instruccién y, en gene
ral, para todas las edades, superiores para los hombres que para las muje -
res. La diferencia entre los salarios entre hombres y mujeres se hace cada
vez mayor conforme se adquieren mayores niveles de instruccién y conforme
la edad avanza.-

. En general, los niveles de salario son mayores en cada nivel de instruceidn
para la poblacién urbana que para la rural, con las siguientes aclaraciones:



U

a) El comportamiento de las relaciones edad-salario para los niveles de ins
truccidn N7 y N8 es bastante errdtico en la poblacidén rural, siendo supe
rior el salario promedio en esta poblacidén en algunos grupos de edad al
de los mismos grupos de la poblacién urbana.-

b) E1 comportamiento y el nivel de los salarios promedio para los niveles ba
jos de instruccién (N1, N2, N3 y N4) son bastante similares en las dos po
blaciones (urbana y rural).-



ADICION AL CAPITULO III DEL PLANES

A.-

B.

Nota Introductoria : la adicidn que aqui se propone al capitulo III del
PLANES, en muy poco altera el contenido o la forma

de lo dicho en el capitulo y, mis bien, agrega informacidn censal que no ge

habia podido obtener antes.-

En realidad la informacidn censal que aqui se presenta sustituye la que

se incluyd en la seccién 3.2 del capitulo de mérito, en lo que se refie
re a las expectativas de ingreso salarial de los trabajadores remunerados
seglin su nivel de instruccidn y su edad. Mids concretamente, se pretende
sustituir la informacidn presentada en el griafico N°3.1 por la que en los
graficos de esta adicidn se presenta . Debe aclararse, sin embargo, que
se hace esta sustitucidn no porque los datos del grédfico 3.1 sean poco con
fiables, sino porque los que aqui se _ofrecen incluyen a la totalidad de
la poblacidn econdmicamente activa y asalariada del pais en el periodo de
referencia del Censo de Poblacién de 1973.-

Para la mejor comprensidn de los gréficos adicionales se explicard qué con
tiene cada uno de ellos.-

1. Gr&fico 3.1.a : Costa Rica: relacidn entre el nivel de instruccidn, la

edad y el nivel de salarios de la poblacidén econdmica-

mente activa y asalariada (total) 1973. En este grafico
se han dibujado ocho lineas que -inen los puntos que -
relacionan el salario promedio de la poblacidn asalaria
da en cada grupo de edad correspondiente, seglin ocho ni
veles de instruccidn :

N1 : poblacidn que no tiene instruccidn formal alguna.-

N2 : poblacidn que tiene estudios de primaria pero que no los ha com
pletado

N3 : poblacidn que tiene estudios completos de primaria pero que no
ha pasado a la secundaria.

N4 : poblacidn que tiene estudios de secundaria pero que no los ha -
completado.

NS : poblacién que tiene estudios completos de secundaria pero que no
los ha superado.

N6 : poblacidn que tiene estudios superiores incompletos.

N7 : poblacidn que tiene estudios superiores completos, pero que no -

tiene titulo universitario.

N8 : poblacidn gque tiene titulo universitario (graduados)



Los doce
1° : de
2° : de
3° : de
4e : de
5¢ : de
6° : de
7° : de
8% : de
9° : de
10° : de
11° : de
12° : de

grupos de edad son los siguientes :

12
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65

afios a 14 aflos cumplidos
afios a 19 afios cumplidos
afios a 2u4 afios cumplidos
afios a 29 afios cumplidos
afios a 34 afios cumplidos
afios a 39 afios cumplidos
afios a 44 afios cumplidos
afios a 49 afios cumplidos
afios a 54 aflos cumplidos
afios a 59 afios cumplidos
afios a 64 afios cumplidos

o més afios cumplidos

El salario estd medida en colones corrientes de marzo de 1973 y se refie
re al salario mensual promedio de la poblacidn de cada grupo de edad segfin
su nivel de instruccidn.-

2. - Grafico 3.1.b : Costa Rica : relacidn entre el nivel de instruccidn, la -

3.~

4.-

edad y el nivel de salarios de la poblacidén masculina eco-

nbmicamente activa y asalariada, 1973.-La informacidn de

este grafico se refiere a las mismas relaciones del grafi-
co 3.1.a, con la diferencia de que incluye sdlo a la pobla
cidn masculina asalariada.-

Grafico 3.1.c : Costa Rica : relacidn entre el nivel de instruccibn, la -

edad y el nivel de salarios de la poblacidén femenina econd

micamente activa y asalariada, 1973.- En este grdfico se

presenta la informacidn sobre la poblacidn femenina Gnica-
mente.-

Grafico 3.1.d : Costa Rica: relacidn entre el nivel de instruccidn, la edad

y el nivel de salarios de la poblacidn urbana econdmicamen-

te activa y asalariada, 1973.-La informacidn de este gréafico

se refiere a la poblacidn urbana {inicamente.-



(Colones de 1973).

SALARIO PROMEDIO MENSUAL

Gr&fico N° 3.1.a ~ COSTA RICA: RELACION ENTRE EL NIVEL DE INSTRUCCION,

LA EDAD Y EL NIVEL DE SALARIOS DE LA POBLACION ECO-
NOMICAMENTE ACTIVA ASALARIADA, 1973.

5.000

4,500 F=———"

S U e e [

4,000 4=== ~m=mm -

3.500 F— e m e o -

3,000 4-——me-

2.500 4 -~

2.000 -

1,500 4 =~

1.000 4———--

500 -

1 20 3° ye 50  6° 7° 8° g9° 10° 11° 12°
GRUPOS DE EDAD

FUENTE: Censo de Poblacidn, 1973; tabulacifn espe-
géaﬁ, Dineccibn General de Estadistica y
ensos.



(Colones de 1973).

SALARIO MENSUAL PROMEDIO
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SALARIO MENSUAL PROMEDIO (Colones de 1973)

Gréfico N° 3.1.c - COSTA RICA: RELACION ENTRE EL NIVEL DE INSTRUCCION,

LA EDAD Y EL NIVEL DE SALARIOS DE LA POBLACION FE -
MENINA ECONOMICAMENTE ACTIVA Y ASALARIADA; 1973,
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SALARIO PROMEDIO MENSUAL (Colones de 1973)
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SALARIO PROMEDIO MENSUAL (Colones de 1973)

Gréfico 3.1.e -
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CAPITULO IV

OPORTUNIDADES ACADEMICAS EN LA EDUCACION SUPERIOR

La Educacién Superior en Costa Rica inicié una nueva etapa al constituir
se el Consejo Nacional de Rectores (QONARE) y al crearse la Oficina de Pla-
nificacién de la Educacidn Superior (OPES). Esto significd emprender la ta
rea de racionalizar y coordinar el desarrollo de la FEducacién Superior en
Costa Rica. Ante la existencia de tres Instituciones de Educacién Superior,
y varios Centros Universitarios una de las $reas que requiere el mayor es-
fuerzo de cooperacién interinstitucional es la de las oportunidades académi
cas. En este Capitulo se intenta presentarlas en forma ordenada, junto con
un primer an8lisis de las mismas.

Para elaborar el estudio que se presenta a continuacién, se entrevist§ a
los diferentes Decanos de las Universidades, a los Directores de los Insti-
tutos de Investigacién, a funcionarios del Instituto Tecnoldgico, y a algu-
nos Directores de los Centros Universitarios, con el objeto de conocer sus
puntos de vista en cuanto a las carreras cortas que se est#n ofreciendo, y
explorar un poco, como una primera aproximacién, sobre la creacién de nue -
vas carreras ya sean largas o cortas.

El andlisis de las oportunidades académicas a nivel superior de educa -
cibén en Costa Rica, se hace dando una visién de conjunto sobre las carreras

largas y cortas de nivel superior, los estudios de post-grado y los cursos

.
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de extensibn y, ademis, la posibilidad de ofrecer nuevas oportunidades a -
la comunidad.

La oferta de oportunidades académicas, estudiadas aquf desde un punto de
vista cualitativo, tiene que ser confrontada, en un trabajo posterior, con
la demanda de personal calificado, para determinar el marco sobre el cual -
se tiene que tomar decisiones en cuanto a la polftica educacional de nivel
superior que seguird el pafs en los préximos afios, considerando el Plan Na-

cional de Desarrollo y la demanda social de Educacién Superior.

4,1 Aspectos Generales

4.1.1 La Educacibdn Superior

La educacién superior tiene como finalidad primordial transmitir
la herencia cultural, acrecentar el saber humano, atender a los innumera -
bles cambios surgidos del enorme avance de las ciencias y la tecnologfa, -
participar activamente en la direccibn y produccién de estos cambios e in -
crementar al miximo el desarrollo de las potencialidades de los individuos
que acuden a las aulas universitarias. A la educacidn superior le corres -
ponde la responsabilidad de promover la formacién de personalidades creado-
ras que den al pafs un alto nivel de eficiencia intelectual, artfstica,cien
tffica, tecnoldgica, social y econ8mica. De acuerdo con esta concepcién de
la educacibn superior, ella forma no solo al profesional sino que también,
al hombre y al ciudadano que deben enfrentar con originalidad, pero con sen

tido social, el desaffo de los problemas de nuestro pafs y del mundo actual.
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Los individuos as{ egresados deberfn tener, por tanto. un dominio de los
prinicipales contenidos y metodologfa de una especialidad, y =1 manejc de
una profesifn al servicio de la comunidad.

Asf, definida la educacién supericr en términes cu Xitaci~<o, 27z pen
diente, sin embargo, un problema que ha subsistido en varics paises zn cuan
to a definir cuiles son Instituciones de Educacidn Superior v cudles no. So
bre el tema existe bastante polémica, pero, en general, se ha tendidc a a -

grupar bajo &stas, a todas aquellas que atienden ramas superiores de es -

1/
tudios — .

En nuestro pafs las Instituciones que forman este nivel son: la Univer-
sidad de Costa Rica, la Universidad Nacional y el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica; no obstante, existen otras entidades post-secundarias (Semina -
rio Bfblico Latinoamericano, Escuela Técnica Nacional, etc.) que podrfan in
cluirse dentro del nivel superior de estudios, pero que por el momento no
se analizarén en este trabajo.

Las tres Instituciones de Educacidn Superior, cubren un &mbito de opor -

tunidades educativas bastante heterogéneo, que se estudiari tanto en las -

/.

1/ Véase: Peflalver, Luis Manuel. "An8lisis de las conclusiones de la I -
Conferencia de la Uni8n de Universidades Latinocamericanas,' Cuman§, Ve-
ne.uela, 1970, pg. 5.

V€ase también: Ladefinicidn operativa en el Capftulo II de este docu-
mento.
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que se ofrecen actualmente como en las previstas para el futuro préximo.

Hay que recordar sin embargo, que este nivel de estudios estd comprendi-
do dentro del gran sistema de educacibén formal del pafs, tal como lo contem
pla el Plan Nacional de Desarrollo Educativo cuando sefiala que "la educacién
formal est§ constitufda por la educacién pre-escolar o inicial que se ex -
tiende con aspiracién a generalizarse; sigue la educacién general bisica de
nueve afios, dividida en tres ciclos; luego la educacibn diversificada con -
sus varias ramas de educaci8n general y técnica; y finalmente la educacién
superior." Y

De aquf se desprende que la educacibn formal es un proceso que se inicia
con la ensefianza general b&sica, para continuar luego con la diversificada
y terminar en la superior, donde vendrfa a culminar la formacién humana vy
profesional de los individuos.

Por lo tanto, este filtimo nivel debe comprender una formacién sélida en
el Srea humanistica y de las ciencias b&sicas, que capacite a los estudian-
tes para continuar con la formacién té&cnica y profesional y finalmente con

los estudios de post-grado.

4.1.2 E1 concepto de oportunidades académicas en la educacién superior

El concepto que se ha utilizado de oportunidades académicas en la

.

2/ OFIPLAN. Evaluacién del Plan Nacional de Desarrollo Educativo, pg. 8.




IV-5

educacidn superior, abarca todas aquellas posibilidades de formacidn profe-
sional que las Instituciones de este nivel de estudios ofrecen a la comuni-
dad, y que pueds redundar en la obtencién de un grado, diploma, certificado
o en la simple adquisicibén de conocimientos. Este concepto, define un cam-
po educativo bastante mds amplio a realizar por las Instituciones que compo
nen este nivel, del que antiguamente se cumplfa en los estudios superiores.
Ya no se trata de ofrecer s8lo carreras en ciertas &reas tradicionales, con
un perfodo de duracidén superior a 4 afios, sino de una apertura a nuevas & -
reas de posibilidades de formacién, con perfodo de estudio iguales o infe -
riores a los establecidos, a fin de llenar los requerimientos que esta so -
ciedad nueva y cambiante exige para su desarrollo. Ademds, la educacién su
perior debe abrirse ofreciendo un mayor nfimero de oportunidades académicas

que aseguren a los individuos una adecuacién m&s amplia entre las destrezas
dMquiridas y los requerimientos de la sociedad. Por otra parte, deben ins-
taurarse y explorarse nuevos sistemas de formacién, que diversifiquen los -
estudios superiores, con el fin de conjugarlos m4s acertadamente con las ne
cesidades de desarrollo econdmico, social y polftico del pafs. Tal como se
flalan algunos autores, una falla generalizada en estos estudios es la pro -
duccidn de un tipo de profesional a un solo nivel (Licenciado, Ingeniero,

etc.), mientras que la produccién en niveles medios (T&cnicos de carreras

cortas) y en niveles superiores especializados (estudios de post-grado) es

reducida, factor que crea una subutilizacién de profesionales ocupados en -
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los estratos laborales medios, y una importacién de especialistas extranje-
ros, para los niveles superiores. Asimismo, esta diversificacién de opor -
tunidades académicas, requiere de una investigacién exhaustiva de los mer -
cados de trabajo a fin de no egresar productos que el medio rechace,ya Sea
porque no puede absorberlos o porque simplemente no los necesite.

Agregado a todo lo anterior, debe existir una distribucién de las posi -
bilidades de formacin profesional a nivel nacional, a fin de que todos los
individuos del pafs, vean factible su acercamiento a los estudios de este
nivel, a través del establecimiento de instituciones educativas superiores
u otros sistemas de carfcter regional que den oportunidades efectivas y pro
muevan la concentracidn de profesionales y técnicos en todas las regiones.

Por otra parte, las Instituciones de Educacién Superior deben afirmar el
concepto de "formacidn continuada" por medio de cursos de refrescamiento -
que ofrezcan tanto a sus egresados como a otras personas que afin cuando no
se han formado en este nivel de estudios, y se encuentran desempefiando fun
ciones que requieren una revisién de técnicas y teorfas. De esta manera,se
logra a la vez mantener un contacto m&s estrecho entre los centros educati-
vos y el sistema ocupacional del pafs. Adem&s debe existir otro nivel de
formacibn, que irfa dirigido a impartir cursos de cultura general sobre di-
ferentes temas y otros cursos de nociones b8sicas para el trabajo que desem
pefian ciertos individuos, o en los cuales podrfan realizarse. Si bien, es-

te aspecto no constituye una formacién de alto nivel propiamente tal, es

./.
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la forma de hacer partfcipe a la comunidad del saber que estas Institucio -
nes crean en su seno.

La flexibilidad del sistema de las oportunidades académicas es otro re -
quisito que debe existir entre las Instituciones, con el propésito de permi
tir la movilidad de sus estudiantes hacia un mejor encauzamiento de su vo -
cacibn, a través de mayores facilidades para el reconocimiento de asignatu-
ras aprobadas entre uno y otro Centro de Estudio. Esto permitirfa también,
una adecuacidén m&s rfpida y econbmica a los requerimientos del mercado del
trabajo.

En razén de lo anterior, deben tratar de asegurarse vias de informacién
que canalicen las necesidades y rechazos que tiene el sistema con respecto
a la totalidad de las oportunidades acad€micas existentes y por crearse. A
la vez, debe mantenerse informada a la colectividad sobre cufles son, en na
turaleza y cuantfa, aquellas posibilidades de educacidn en la rama de los
estudios superiores. Es decir, mantener una informacién constante hacia el
estudiante a fin de que no ingrese a este nivel sin una nocién clara de los
factores que influirén en su formacién, proceso en el cual, normalmente se
decide por las carreras m&s tradicionales, en vista de una falta de orienta
cifn, Adem&s, informar a la comunidad, sobre todas las oportunidades aca -~
démicas actuales, considerando tanto los cursos de post-grado, carreras lar
gas, carreras cortas y cursos de extensibn, con el objeto de permitir a to-
dos los individuos un mayor conocimiento de las posibilidades de formacién

existentes en los estudios superiores,
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Cada uno de estos niveles de formacién en los estudios superiores, si -
bien no comportan un mismo grado, deben garantizar una alta calidad de la
educacidn, que otorgue un prestigio concreto a sus egresados, de acuerdo -
con el campo en que a cada uno le corresponderd desenvolverse, Este aspec-
to se ver§ reforzado, si se hace un esfuerzo por motivar a los alumnos de
una carrera o curso hacia el conocimiento de la realidad nacional, a fin de
formar hombres capaces de entender y de aplicar teorfa y préctica en funcién
de su comunidad, y no en funcidn de situaciones irreales o importadas.

Por fltimo, es conveniente indicar que el contenido programftico de cada
oportunidad académica en la educacién superior, no se analizari en este tra
bajo, y por lo tanto, deber& ser objeto de un estudio posterior que evalfe

asignaturas y formacién global del estudiante.

%,1,3 Componentes b8sicos del concepto de oportunidades académicas3/

Hemos definido el concepto global de oportunidades académicas y,
ahora pasaremos a definir sus componentes,

Carreras largas de nivel superior

Comprende aquellos estudios post-secundarios, que culminan en la ob-

tencién de un grado, de bachiller, o de Licenciado u otra denomina

./0

3/ Para definir estos conceptos se utilizé el tiempo de duracién de las ca
rreras,no obstante se reconoce que existen otros elementos que pueden -
conducir a definiciones mis refinadas o precisas.
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cién especifica y cuya duracién generalmente es de cuatro afios o mis.
Los egresados de estas carreras deben dedicar sus esfuerzos a la cre
acién, investigacidn, implantacidn de grandes transformaciones, desa

rrollo de las organizaciones y a la formulacibn general de planes.

Carreras cortas de nivel superior

Comprende aquellos estudios post-secundarios que culminan en la ob -
tencién de un tftulo técnico, que se ubica en la escala ocupacional
dentro de los cuadros medios, desempefiando funciones de asistencia,
control y supervisién de las ideas formuladas por los egresados de
las carreras profesionales. La duracién de estos estudios no debe -
exceder de los tres afios hid y deben ser orientados hacia el estudio
profesional, a fin de mantenerles abierto el camino hacia la educa -

cién de m&s alto nivel.

Cursos de extensidn

Bajo este concepto se agruparfan todas aquellas actividades de orden

o

Se incluirs dentro de este concepto, las carreras que ofrece el Ins-
tituto Tecnol8gico de Costa Rica afin cuando por su intensidad (11 me
ses al afio) podrfan tener una equivalencia mayor. Al momento de rea
lizar este estudio, abril de 1975, se encuentra en discusién la posz
bilidad de hacer equivalente el nivel de sus carreras técnicas al de
un bachillerato. Asimismo, el Instituto ha iniciado conversaciones
al respecto, con el Colegio de Ingenieros y Arquitectos.
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académico propiamente tal, que est&n dirigidas a toda la comunidad.

Estas actividades abarcarfan:

- Cursos de actualizacién profesional, que tienen como fin refrescar
y completar los conocimientos de los egresados de las institucio -
nes educativas superiores.

Cursos de capacitacién o de formacién complementaria, que tienen -
como objetivo entregar ciertos conocimientos précticos y teéricos
a personas que se encuentran trabajando, a fin de permitirles supe
rar las insuficiencias de las que adolezcan en su desempefio ocupa-
cional y ponerlos en condiciones de adquirir educacién suplementa-
ria.

Cursos de nociones b&sicas para trabajadores de escasa preparacién
educativa formal, destinados a entregarles ciertas herramientas -
précticas y conocimientos generales para la labor manual que ellos
realizan.

Cursos de formacién de personal de ejecucién (por ejemplo auxilia-
res) destinados a llenar necesidades muy apremiantes del medio.
Cursos de cultura general, orientados a despertar inquietudes in -
telectuales en la comunidad.

Cursos especfficos sobre ciertas asignaturas y temas que los Depar
tamentos, Escuelas o Facultades consideran necesario extender de a

cuerdo a los requerimientos que de ellas se han recibido.
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- Seminarios, conferencias, charlas: nacionales e internacionales,
destinados a provocar un intercambio de experiencias vy conocimien-
tos, para un mayor desarrollo de la cultura, comprensién y ayuda
entre las personas y pafises.

Al incluir la extensién dentro del concepto de oportunidades aca-
démicas, se han dejado fuera otras manifestaciones de &sta fndole,
tales como los trabajos de asesorias y de investigacién, que se rea-
lizan para determinadas empresas u otras organizaciones, y las res -
tantes actividades culturales (conciertos, exposiciones de arte,etc.)
y deportivas que se llevan a diferentes comunidades.

Aunque esta divisién es perfectamente discutible desde un punto -
de vista educativo, para los fines de este trabajo,se hace necesario
establecer la distincidn seflalada, con el objeto de reconocer las o-
portunidades "individuales" de formacidn profesional que recibe cada
integrante de la comunidad.

La duracidn de los cursos de extensidn no debe exceder a plazos -
superiores a un afio, y sus requisitos de ingreso varfan de acuerdo

con la complejidad de los cursos.

Estudios de post-grado

Este iltimo componente de las oportunidades académicas comprende la
organizacidn de cursos que tienen como objeto especializar en deter-

minados aspectos del conocimiento a quienes ya ejercen una profesién.
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Tales estudios pueden culminar en la cbtencién de un grado de maes -
tria o doctorado, o en una especializacién determinada para un pro -

fesional graduado.

4.2 SituaciSn actual y orientaciones futuras de la Educacién Superior

4,2.1 Estudios Generales

Universidad de Costa Rica (V&ase el Gr&fico N°4.1)

Los Estudios Generales est$n inspirados en la necesidad de desarro -
llar en los estudiantes un interés permanente hacia la cultura general y -
humanistica, y crear una conciencia crftica sobre la problemftica nacional
y latinoamericana.

Todos los alumnos regulares que ingresen por primera vez a esta Univer -
sidad tienen que cursar materias que se agrupan de la siguiente forma:

Materias comunes que comprenden Castellano, Fundamentos de Filosoffa

e Historia de la Cultura; las cuales son cbligatorias para todos los

estudiantes y se tienen que aprobar en conjunto. Como un plan expe -

rimental se ha iniciado, con algunos grupos de alumnos de Estudios

Generales, las opciones programfticas que comprenden seminarios so -

bre la realidad nacional y latinoamericana y actividades de accién

social; los resultados de esta experiencia podrfan modificar la es -

tructura actual de los Estudios Generales.

Materias complementarias, que tienen como propésito fundamental in -

/.
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GRAFICO N°4.|

PLANES: OPORTUNIDADES ACADEMICAS EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA [975.

Bach. en Art. Dram.

Licenciatura en Bellas Artes con especialidad en Ar-
tes Dramdticas: actuacidn.

Bachiierato (1)

—
peg~2 {34 ]{5] Licenciatura en Artes Pidsticas. ()
et 2 43| H4] Profesorado en Educ, Artistica (Ed.media)

Bach. en Hist. del Arte
"\

jed—~{ 2 {3}{4}{2] Licenciatura en Historia del Arte (?)

Arte Publicitario, Dibujo Arquitectonico.

Bach. en Misica

— A -
Licenciatura en Bellas Artes con especialidad en

eq—{ 2} 2] (48] rtes Musicales
{Educ. primaria) A ! . @
——P—

ART , . ) .

Ml —-@—@—E—E] Prof. en misica (para Educacidn Secundaria).
LETRAS

Bachillerato @
——PN—

Jeg— 2 -{3]{4]{8] Licenciatura.(®
Filologia
Profesorado en Castellano y Literatura.

Bach. en Filosotia

ed— 2 |-{3}{4]45] Licenciatura en Filosofia. (3
: Profesorado en Filosofia.
2 3 ]4]

ach. en ingles y Frances
[2H3H4]H5] Licenciatura en Ingiés y Frances. (®
Lenguas
Modernas , ,
(2 3} 4] Profesorado en Ingles y Frances.

NOTAS: Ei profesorado es un titulo otorgado en conjunto con la

Facultad
Letras

ksl
o G}

8]

?

Especializacion en:

C

Facultad de Educacion. Instrumentos y canto
@ El Bachillerato y la Licenciatura se ofrece con especiar Ciencia musical y composicién
lidad en: Direccidn coral y orquestal.
Pintura Bachilierato y Licenciaturg en:
Esculturg Filologia espaficla
Cerdmica Estudios cldsicos
Artes grdficas Lingfstica (absorbe las linguisticas: Inglesa, France-
Grabado, Orfebreria. sa y Espafola).
@ Titulo en conjunto con la Escueia de Historig y Geogra- @ Se ofrece Doctorado en Filosoffa (4 seminarios mds un exa-
fia. men ).
(#) Para los nifios desde Ia edad de los 9 a 17 afios, la Es- Especializacion en:
cuela ofrece estudios pre-univ sitarios, indispensables Literatura !nglesa
para proseguir los estudios universitarios propiamente ta- Literatura Francesa.

SIGUE
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NOTAS:

Geologia

@ Especialidad en:
Zoologla
Botanica
Genetica
Ecologfa

@ Especializgcion en-
Geologo de servicio
Geologo academico
Gedlogo econdmico

@ Se ofrece moestria en:
Anaiitica
Inorqanica
Organica
Fisico-quimica
industrial

Iv-1y

Bachillerato en Biologia; en vida silvestre y areas
m———Pee—e———

Licenciatura en Biologiq @

Rrofesorado er) Biologia y en Ciencios Generales
enfasis Biologia
Bachillergto en Fisicay Orientacidén Meteoro!.

' Licenciatura en Fisica y Orientqcion Meteorold-
FEHEHHE  Lice

beg—{2 3] 4] Profesorado en Fisica y en Ciencias Generales én-
fasis Fisica

Bachillerato en Geologia

Licenciatura en Geologia (8)

Bachillerato en Mat., en computacion

8 ilerato en io za de ias matema?.

je3-{2]{3}{4]-{8] Licenciatura en la ensed. de las matemdticas

Bachilierato

1 Licenciatura en Quimica: orggnica, inorgdnica, g-
ez H3}{s}H?] nalitica, industrial, fisico-qu?mica’@ ’

_@_E_E_E Rrofesorado en Quimica y en Ciencias Generales
enfasis Quimica

Licenciatura en Matemdticas y Licenciatura en
_‘_- peg{2 {3 }4] _ Ciencias de la Computacion
——

SIGUE
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VIENE

;OBU.I::: jeg{z 3 {4 & }-{®] Licenciatura en Derecho con enfasis en dere-

cho publico y derecho privado

Bach. en Cienc. de ia Educ.
et N,

5] Bachill. en Cienc. de la Educ. con especialidad Educ.
Media (para Profes. en Educ. media)

Lic.en C.de la Educ. esp. orientac. Lic. en Adm.

Escolar (Primaria) > u Lic. en Cienc.de la Educacidn con especialidad
?_. Adm. escolar (Ed. media)
Bach.en Artes ll\u‘ic. y Art.indust.

e N\

Profesorodo@y en Educ. Fisica

Lic. en Adm. de negocios con especialidad en: contabi-
lidad, direcc. de empresas (con subespecialidades)

Administ. Lic. en Adm. plblica, en los dreas de Adm. publica,
Publica economia, estadistica.

Facultad
Ciencias
Econdmic.

Lic. en Economia (?)

8ach. en Estadistica

fed—{z -{z}{e}{5] Lic. en Estadistica

Estadistica

Bach. en Psicolog., Socioleg., Antropolog.

jea-{z {3 }{s}-{z }-{6] Lic. en Psicologia, Sociologia, Antropologia

Ciencias . . . .
e i [3] Lic.en ciencias de ia Comunic.
Comunicac,

Ciencios

Politicas Lic. en Ciencias Politicas

Lic. gn Historia y Geografia: Geografia Humana, Geo-
Facultad grafia Fisica
Ciencias
Sociales

Wistoria y
Geografia

Profesorado en Historia y Geografia

Trabajo

Social Lic. en Servicio Social (4)

NOTAS: Con especialidad en: | Artes del idioma
- Educacion primaria sn‘asis an: Matemdticas
Ciencias Estudios socioles

SIGUE
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Produccion
Adm. Publica
Estadistica
VIENE -En Bibliotecologia @ Con conocimientos generales en:
-En Ensenanza Especial G'nfollt on: Agronomia
Trastornos de la comunicacion Biologia, Fisica
Retardo mental Ciencias del hombre
Problemas del aprendizaje Economfa, Quimico
- En Educaeion preescolar Matemdticas, informdtica
-En orientacidn Admaon. de negocios y estadistice
En conjunto con las Facultades ya nombradas @ A partir de 1976, se ofrecerd el Bachillerato en

Trabajo Social.
Con especialidades en:
Econom{a
Fingnzas
Mercadeo

® G

Lic. en Agronomia con especialidad en Economia

Eco?ornlc
Agricola Agricola

el 2 |-{3}H{4}-{8] Lic. en Agronomia con especialidad en Fitotecnia

Facuitad
Agronomia

jest{2 3 }{4}{5] Lic. en Agronomia con especialidad en Zootecnia

° peg{2 |-{3}{+}{5] Lic. en Tecnologia de alimentos

= 2] asa%n Ing. Civil con tres especialidades: Estructuras,
Transportes, Hidrdulica y Sanitaria

Ingeniero Quimico

Lic. en Ingenieria Electrico

Lic. en Ingenieria Mecdnica

Facultad

10

Lic. en Ingenieria Aqn’cola (interdisciplina con
la Fac. de Agronomia)

ingenieria R . .
mmmm Lic. en Ingenieria Industrial

@ pesH 2 }{3 H4}q{s}-{&] arquitecto

Topogratia [ H 2] Perito Topdgrafo

SI6UE
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VIENE
—m Diploma en Informdtica (curso para graduados)
Centro
RECTORIA informdtic.
[1}d2}-{3}H4] Bachillerato en informdtica
Lic. en Medicing y Cirugfo
— v Wl
Lic.en Medicinag y Ciru-
Il ﬂ 3|4 H 2 %] Dggl gia, especializ. Cirugia
N 7/
Lic. en Medicina y Cirugia con especiaiizacidn @
@ Carreras Médico-tecnica
Bachillergto en enfermeria, con especialidad en:
tes}q 2 |43 }H4] enfermeria psiquidtrica, materno infantil y obs-
tetricia
s l—rad— 3 {4 {5} e] Lic. en Cirugia Dental
Facultad
Odontolog.
Asistentes dentales
;‘““'b""l’ vegt~ 2 {3} 44 }{3] Lic.en Microbiol. y Quimica Clinica (i9)
icrobiol.
Facuitad ’_._._-_. Lic.en Farmacia con semi-especialidades: Farmacia
Farmacia fes2 3 4 M2 comunal, Farm. hospitalaria, Farm. industrial
NOTAS -
@ A partir de 1976 se ofreceran los bachilleratos en Se ofrece cn conjunto con lg ncuola de Ciencias del
Agronomia hombre Ig | igtura en ci ioles para Ig
Especializacion en: salud {para bachilleres).
Pediatria
Gineco-obstetricia El instituto de estudios centroamericanos ofrece la
Medicing interna licencigturg en estudios ,centroamericanos (para ba-
Ciruq:’o podiéfrica chilleres de diferentes areas).
el ’
gia, anest
Puqu-orrfa anatomia pafoloalcu medicing Curso de post-grado (maestria en):
loool Microbiologia, pargsitologia
@ Ouracion mummo 2 umnrros mdximo 6 semestres; Huma'ologn’a o andlisis clinicos
se dictan 2 ¢ 3 al afo segin demandas y se ofre-
cen: tec. cn rayos x; tec. en chmonmc:én tec.en re-
gistros mod tec. en mnoloqna tec. on wnoomnonfo
ambiental; nc. on rodlouotopoc, tec. on citologia;
tec. en instrumentos quirirgicos; tec. en gnestecio-
logia; tec. en fisioterapia
FUBNTE: INFORMACION SUMINISTRADA POR LAS DIFERENTES UNIDADES ACADEMICAS.
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tegrar la cultura del estudiante con otras asignaturas diferentes a
la carrera que piensa seguir; con el objeto de darle una visidn in -
tegral del mundo y la cultura.

0 sea, que cada alumno, adem&s de las asignaturas comunes debe a-
probar de una a tres materias (de 4 a 12 créditos) de los repertorios
que no correspondan al &rea en que se considera ubicada la carrera -

que va a seguir,

Actividades culturales, con el prop8sito de ofrecer experiencias es-
téticas y expresivas de nuestra sociedad que todo hombre culto tiene
la obligacién de conocer.

Todo estudiante tiene la obligacién de aprobar wna actividad de -
este tipo, la cual puede escoger 1libremente dentro de las posibili-

dades que se ofrezcan cada afio.

Actividades deportivas, que se pueden aprobar simplemente con la a -

sistencia.

Universidad Nac1onal—/ (Véase el Gr&fico N°u,?2)

Los Estudios Generales en esta Universidad se iniciaron pr&cticamen-

/e

5/ Actualmente, en esta Institucién, se est8§ estudiando la posibilidad de
crear una Unidad Central de Estudios Generales para impartir las Huma -
nidades en el primer afio y sin requisitos de escolaridad en los afios si
guientes. Asimismo, en primer afio, se ofrecerd un certificado propedéu
tico.
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GRAFICO N°4.2

PLANES: OPORTUNIDADES ACADEMICAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL. 1975.

Bachillerato

Licenciatura en Literatura y Ciencias del Lengudje, especialidad
Espafiol, Inglés, Frances.

Bachillerato en la Ensefianza de lg Literatura y Ciencias del
Lenguaje (en conjunto con Educacion).

%E—E}-E] Maestria en Estudios Latinoamericanos.
\W—J

Licenciaturo en Est. Latinoam.

Licenciatura en Teolo%(a, areg, de Ciencias de la Religion y a-
rea de Ciencias de la Revelacion.

Licenciagtura en Mistoria: Mistoria de Ame’ricu.

Escuela
de

Historia

Bachillerato en la Ensefianza de lg Historia.

Ofrece 2 certificados de 3 materias cada uno, como parte del
Bachiilerato en la Ensefianza de la Tecnologia (2) y uno como
parte del Bachillerato en Artes Industriales, coll enfasis en -
Electronica @

Bachillerato en Psicologia y Orientacion.

® heq— 2 {3} 4] Bachillerato en Educacion Preescolar.

N—_——
Prot. en Educ. Inicial o Preescolar

e 2|3 4] Bachillerato en la Ensefianza de Iy IT Ciclos.

\.ﬂ_.__/
Prof.enI yII Ciclos

Escuela
d

L]
Educacio ,
Profesorado en Administracion Escolar.
Prof.

peol 2 |43 | 4] Profesorado en Educacion de Adultos.
—‘E_EE Plan a 3 afios de formacion de maestros en servicio, en div.

regiones.

Licenciatura en Gimnasia y Cultura Fisica.

Bachillerato
Bachilierato

g~ 2 {3 {4 5] Licenciatura en Artes, especialidad Artes Pldsticas.

Prot Bachillerate

iegd— 2 {3+ Hs] Licenciatura en Artes, especialidad Mdsica.
Prof. Bachilierato @

ied—{2 F{z}{4]{5] Licenciatura en Artes, especialidad Danza.
Prot. Bachillerato
— N

jeg—{ 2 {3 }{4 5] Licenciatura en Artes, especialidad Teatro.
——

Protesorado

SIGUE
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Loooman ,
@ REG— 2 {3 | 4|5 }{s11{:=] Medico veterinario (a nivel de Licencigtura).
eterinari

Bachillerato

Licenciatura en Matemdticas

Escuela
L]

Matemétic . . P L .
Licencigtura en Educacion con especialidad en Matematicas
(en conjunto con la Escuela de Educacion).
Bachitleragto
Depto.de
Quimica @
Depto. de
Biologia @
,
Licenciaturg en Geografia con opcion en Geografia Fisica o
Ead Bgtigt en Geogrofg: Humana.
—_—
Bachilierato ,
M Licenciatura en Geografia (Plan especial para Bachilleres U-
niversidad de Costa Rica).
peGH{2 {3 |{4] Profesorado en Ciencigs Agropecuarias (Plan nuevo).

E B B n Bachillerato en Ciencias Agropecudarias.

Eec. de
Ciencias
Agropec. /
Tecnico en Horticultura.

LM Tecnico en Fruticultura. (i)

Tecnico en Topografia y Catastro (Regional para Centroamer.).

Licenciatura en Ciencias Ambientales, - Area en Manejo de Bos-
@ ques y Aguas. ,
- Area en Conservacion
Ambiental (Contaminac.)

Bachillerato

SIGUE
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Bachillerato

VIENE

Licencigtura en Socmloglo con espec:ahzac-on en: Economia y
Politica, Crlmunolognc y Rehab.lncc»on Social, Familia y Educa
cion; Ecologuo y Poblacion; Psicologia Social.

Depto. de
Sociologia

H a3 H{< 1+{z] Licenciatura en Promocion Social.
—BE @ Licenciatura en Ecologia Familiar. A nivel rural

Ha ] Licenciatura en Planificacién Social.

y Promoc.
Social

;

Techicos
Bachillerato

jCB |—{CB}—{ 3 {4 | Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Plan nuevo).

Gerencia Cooperativa.

inst. de
Estudios

>ifciied Organizacion Sindical.

Facult.de
Ciencias
Sociaies

Adm. Publica del Trabajo.

—{ HzJ
—(Hz1
-—m—-@ Adm. de Personal (empresarial).

Esc.de
Reiacion.
Internac.y
Diplom.

Esc. de
Secretaria

Profesion Secretaria Profesional.

\ Se proyecta la creacion de carrergs
relacionadas con problemas especificos.

Depto.de
Economia

Doctorado en Lnngdnshco
(estd en reestructuracion).

FUENTE: Entrevista a los Decanos de la Universidad Nacional.

NOTAS: EG =Estudios Generales CB = Ciclo Bdsico (grupc de certiticados mds amplios que los de E

| - Se reciben bachilleres o pcrconot con est. oqu:valcmn En extension se ofrecen i ios sobre probl

2 - Para profesores de Tecnologia en Educacion Tecnica Diversificada.

3 . Para profesores en Artes Industriales. En un futuro cercano se pretende ofrecer distintas especialidades.

4 - E| protesorado capacitarfa para trabajor a nivel primario y el Bachitlerato a nivel secundario.

5 - La Facultad de Filosofia, Artes y Letras, heredd 1odan las actividades er dadas o las Escuelas Normales.

8 - La Escuela tiene como objetivo principal formar Matemadticos Aplicad » Que trabajen fuera de la Universidad, aln cuando se mantie-
ne la linea de formar Matemdticos puros.

7 - Estos deptos. solamente ofrecen cursos de servicio, pero en el futuro se proyocfa la cr ion de pecialidad

8 - Se encuentra en etapa de aprobacidn, un proyecto para crear el inst. de Est. Energeticos y ofrecer una npac:ahzacnon en energia so-
lar y geotermica.

9 - Enun futuro se protondo ofrecer un plan conjunto de Licenciatura en Matematicas y Computacion.

10 - Se persigue formar gedgrafos profesionales que trabaje fuera de ia Univ. Se proyecta implantar esta Esc. o nivel cenfroamericano.

11 - En un futuro se ofrecerd la aspeciglidad de Tecnicos en Granos Basicos y de Tecnicos en Lecher{a.

12 - En 1975 se ofrecic cursos para profesorado en Contam. Ambiental y se proyecta llevarias a otras zonas del pais.

13- Cursos de extensidn como Pr 3n de Comur Agricolas, etc.

[~
-
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te desde su creacién (1973), Actualmente estos estudios se llevan a través
de dos certificados, uno de Humanidades y otros de Ciencias B&sicas; el pri
mero comprende tres asignaturas que el estudiante debe cursar una vez que
ingresa a la Universidad; las materias de este primer certificado son: Len
gua y Literatura, Historia (Universal y de América) y Filosoffa. El1 segun-
do certificado comprende las siguientes asignaturas: Biologfa, Matemfticas
o Ffsica y Sociologfa, las cuales pueden llevarse a la par del certificado
de humanidades o a lo largo de la carrera (excepto en Medicina Veterinaria,
donde es requisito previo para ingresar a la carrera, tener aprobados am -
bos certificados).

Con el sistema existente, las asignaturas de Ciencias B&sicas son igua -
les para todos los estudiantes y no se orientan segfn la carrera que piensa
seguir cada alumno. Actualmente, se est§ estudiandosu reestructuracidn con
el fin de diferenciar las Ciencias B&sicas segin cuatro &reas especificas,
que serfan: Ciencias Biol8gicas, Fisicas, Matem8ticas y Ciencias Sociales.

Por otra parte se ha iniciado un plan piloto para desarrollar las disci-
plinas que corresponden al certificado de humanidades bajo un tema general
que integre estos conocimientos y donde los alumnos deberfn desenvolverse -
con una metodologfa activa de participacién. Si los resultados de esta ex-
periencia son satisfactorios, es posible que se implante esta metodologfa
para todos los grupos que pretendan obtener el Certificado de Humanidades.

AdemSs algunas unidades académicas de la Facultad de Ciencias Sociales,

o
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han adoptado el sistema del Ciclo B&sico como plan experimental; el cual -
comprende dos afios de formacién en: Estudios Generales, materias bisicas y
métodos y técnicas de habilitacidn académica.

Hay que seflalar, también, que el certificado complementario que los alum
nos deben aprobar al final de su carrera, se esti analizando con el prop8 -

sito de poder relacionarlo con los Estudios Generales.

Instituto Tecnolégico de Costa Rica (V€ase el Gr&fico No°y,3)

Los Estudios Generales tal como se han analizado para las dos Univer
sidades, no existen en esta Institucibn. No obstante,se le da al estudiante
una formacidn orientada basicamente a comprender los problemas humanos existen-
tes en las organizaciones a través de asignaturas tales como: Ambiente Hu-
mano en la empresa, Relaciones Laborales, Organizacién de Empresas y Relacio
nes Humanas. También el estudiante recibe otras materias como: Inglés Téc
nico, Téenicas de la Comunicacidn, Técnicas de Estudio y Seminario sobre la
Realidad Nacional. Las Ciencias B&sicas est&n dirigidas a la comprensién y
aplicaci8n de los conceptos fundamentales de las Matemiticas, Ffsica y Quf-
mica. Ademas, los alumnos deben desarrollar obligatoriamente actividades

socio-culturales y deportivas.

Centros Universitarios (V&8anse los Gr&ficos N° 4.4, 4,5, 4.6, 4.7,

Los Cstudios Generales a este nivel se desarrollan siguiendo las po-
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GRAFICO N°4.3

PLAMES: OPORTUNIDADES ACADEMICAS EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
COSTA RICA. 1975.

Profesorado de Educacion Técnica (en conjunto con la Uni-
Il —12mM3 4 | versidad de Costa Rica, que jmparte los dspectos pedagogi-
cos. Programa de capacitacion_de profesores en servicio, €n
t(:u_l;_sgst)e verano (U.de C.R.) y 3 meses continuados al afno

LT.C.R.

Depto. de
Construcc.

CBH— 2 b 3 Técnico en Ingenieria de la Construccion

rokd

CBH 2 3 Técnico en Ingenieria de la Producc. Industrial

Depto. de
Mantenim.

) CBHF— 2 I 3 Técnico en Ingenieria del Mantenimiento Industrial
Industriat

23 Técnico en Ingenieria de la Industralizac. de la madera

NOTAS: Ei estudionte recibe durante sus afios de estudio, materias bdsicas, técnicas y humanisticas. En primer afio se
presenta la mayor concentracion de materias bdsicas y humanisticas (CBH), impartidas por el Depto. de Ciencias
Bdsicas y Area Humana, que continuardn con menor intensidad durante 2°y 3°,
El estudiante de! 1.T.C.R. (sin incluir Depto. de Profesorado de Educacidn Tecnica)es un estudiante a tiempo
completo.
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GRAFICO N°4.4

PLANES: OPORTUNIDADES ACADEMICAS EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DE
SAN RAMON. 1975.

Bachillerato en g Ensefianza de Castellano y Literatura

Profesorado en I y II Ciclos

—@—@—E Profesorado en Ensenanza Inicial

i, Licenciado en Adm. Escolar (para Bachilleres ocupados en puestos
' administrativos )

—D—D Curso de capdcitacion en Kindergarden

Bachillerato en Trabajo Social

Bachillerato en la Ensenanza de Estudios Sociales

Bachillerato en la Ensefanza de las Ciencias Generales

Bachillerato en la Ensefianza de la Biologia

OBSERVACIONES: E| sistema de Estudios del Centro es por cuatrimestres
(3 al afio): 2 cuatrimestres de Estudios Generales. Para
efectos de amoldar, en forma general, la informacion se
ha hecho el equivaiente en afos aprox.

EHE—@ 8 cuatrimestres

[EG] 2 cuatrimestres de Est. Generales y un cuatrimestre de
carrera propiamente taf.

E] comprende solo 2 cuatrimestres,

Se han agrupado las Oportunidades Acade;micas por dreas, que ain cuan-
do no existen como tal, aclaran mds el grafico.
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GRAFICO N°4.5

PLANES: OPORTUNIDADES ACADEMICAS EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DE
GUANACASTE. {975.

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

6 bachillerato en ciencias de la educacidr} con enfasis en: estudios
ek 23 sociales y espafol; ciencigs y matemdticas (educ. primaria)

| 2 certificado de idoneidad en pre-escolar (para maestros en servicio)

{LEG —{ 2 3 bachillerato en trabajo social

CIENCIA
SOCIAL.

IEG| — 2 administracion de empresas agro-industriales

OBSERVACIONES: los estudios se rigen por el sistema de cuatrimestres,
pero se ha amoldado en anos.

S5 cuatrimestres

6 cuatrimestres

et 8 cuatrimestres

bEG 2 cuatrimestres de Estudios generales
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GRAFICO N°4.6

PLANES: OPORTUNIDADES ACADEMICAS EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DE
GUANACASTE. 1975.

UNIVERSIDAD NACIONAL

profes. en I y II ciclos

7\
/7 N

IEG 2 M3 4 & | licenciatura en educacion primaria

\ -
A4

bachiller en educac. primaria

L plan para personal docente en servicio (a partir del I sem. 1975)
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GRAFICO N°4.7

PLANES: OPORTUNIDADES ACADEMICAS EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DE
TURRIALBA. 1975.

C&’fﬂ_“ I 2 Administracion de empresas Agro-industriales

OBSERVACIONES:

-Este centro no ofrece en la actualidad, carreras profesionales
completas.

-La duracion de la carrera de Administrador de empresas agro-
industriales es de 5 cuatrimestres.
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GRAFICO N° 4.8

PLANES: OPORTUNIDADES ACADEMICAS EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DE
PEREZ ZELEDON. 1975.

EDctfgﬁ- 11EG 243 Bachiller en Educacion Primaria

N\ 4

N,
Prof. en Educacion Primaria
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1fticas de la Universidad a que pertencen.

Resumen

. Al analizar en conjunto las Instituciones de Educaciédn Superior, a -
excepcidn del Instituto Tecnoldgico, podemos concluir que la forma -
cién humanfstica goza de bastante flexibilidad para el traspaso de
los alumnos de una Institucién a otra; en cambio, la formacién bési-
ca (Ciencias Bfsicas) no le permite, desde un punto de vista global,
ya que las exigencias de materias en las carreras, difieren de una -
Universidad a otra; esto, en un futuro puede dificultar la flexibili
dad total del sistema, a pesar de que existan reconocimientos de es-

*
tudios por parte de las Instituciones.

. En algunas carreras cortas de las Universidades y Centros Universiti
rios se exigen los estudios generales y en otras no; asi, entre las
que lo exigen tenemos: técnicos en promocidn social, ecologia fami-
liar y planificaci8n social en la Universidad Nacional, y administra
cidn de empresas agroindustriales en el Centro Universitario de Gua-~
nacaste (Universidad de Costa Rica); y entre las que no los incluyen
estin: perito topdgrafo (Universidad de Costa Rica), gerencia coope

rativa, organizacién sindical (Universidad Nacional), ete.

. Se observa una inquietud por cambiar la metodologia y el contenido

en la ensefianza de las materias humanfsticas, a través de planes pi-

./.
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lotos, con el ocbjeto de iniciar a los alumnos en los an$lisis inter-
disciplianrios en forma participativa y despertar el interés por los

problemas nacionales y latinoamericanos.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, précticamente no ofrece esta
visién de los Estudios Generales, lo que no permite flexibilidad pa-

ra la transferencia de sus alumnos hacia las otras Instituciones.

4,2.2 Area de Filosoffa, Artes y Letras 8/ (Véase el Cuadro N°4,1)

Esta §rea es cubierta en su totalidad por las Sedes de las dos -
Universidades,m&s un bachillerato en la ensefianza de Castellano y Literatu-
ra que se ofrece en el Centro Universitario de San Rambn. Los restantes -
Centros Universitarios no ofrecen oportunidades académicas en ese campoy
tampoco se proyectan para el futuro.

Para un anilisis més detallado se considerarin tres ramas de estudios:

Filosoffa y Teologla, Artes y Letras.

Filosoffa y Teologia

En este campo las dos Universidades se han orientado a formar cua -
dros intelectuales cualitativamente diferentes. Mientras la Universidad de
Costa Rica egresa fil8sofos, en términos generales, con programas de Bachi-

./0

6/ No incluye Facultad y Escuela de Educacibn.
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llerato, Licenciatura, Doctorado y Profesores para la segunda ensefianza,la

Universidad Nacional dedica sus esfuerzos a poner m&s &nfasis en la compren
8idn filosdfica de la ciencia y la técnica, a través de planes de bachille-
rato en la ensefianza. A la vez, esta filtima Institucién abri8 oprtunidades
de educacifn en el terreno de la Teologfa Cristiana, con el propbsito de ha
cer comprender la problemdtica religiosa latinoamericana,

Esta gama de oportunidades hace incapié, en la formacién a través de ca-
rreras largas, encaminadas a graduar b&sicamente, investigadores o profese-
res para la misma Universidad.

Se enfatiza para el futuro la formacién de profesores secundarios a tra-
vés de la apertura de nuevas especialidades para el plan de extensién de Ba
chillerato en Artes Industriales y la creacién del profesorado en tecnolo -
gia del IV Ciclo diversificado (Departamento de Filosoffa e Historia de 1la
Ciencia y de la Técnica de la Universidad Nacional). (V&anse los Cuadros

N°u,2 y N°y, 3)

Letras

Las oportunidades académicas, que en este campo ofrecen ambas Univer
sidades, coinciden en formar lingiistas y literatos en espafiol, inglés y -
francés; dindose &nfasis en la Nacional, al estudio de la literatura hispa-
noamericana y costarricense, Adem$s la Universidad de Costa Rica ofrece -
programas de Bachillerato y Licenciatura en Filologfa Espafiola y en Estu -

dios Clésicos.

./.
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Una segunda caracteristica en la rama de Letras viene nuevamente a unir
a ambas Instituciones,al graduar a profesores de ensefianza media en las mis
mas lenguas ya sefialadas Z/. Se agrega a estas Instituciones el Bachille -
rato en la ensefianza de Castellano y Literatura, otorgado por el Centro Uni
versitario de San Rambn.

La Escuela de Graduados de la Universidad Nacional inici® un Doctorado
en Lingufstica cuyo programa estd en reestructuracidn.

Las proyecciones para el futuro van dirigidas, en la Universidad de Cos-
ta Rica, principalmente a los estudios de post-grado y a la apertura de tres
nuevos bachilleratos de idiomas en alemfn, italiano y portugués. En rela -
cidn a carreras cortas, esta misma Institucibn, proyecta ofrecer dos diplo-
mas, uno de Secretaria Bilingie y otro de Traductor Instant&neo, por medio
de la incorporacién de ciertas asignaturas al Bachillerato en Lenguas. (ve-

anse los Cuadros N°4.,2 y N°4,3).

Artes

Bajo la rama artistica, ambas Universidades ofrecen el Bachillerato

y la Licenciatura en Artes, en las especialidades de Artes Dramiticas, P18&s

oo

7/ La Universidad Nacional otorga los titulos de Bachillerato en la Ense -
fianza y la Universidad de Costa Rica, los Profesorados (estos Gltimos
estin en proceso de conversidén a Bachilleratos en la Ensefianza).
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ticas y Musicales; mas de una nueva especialidad en Danza, abierta por la -
Universidad Nacional. ' También se ofrecen Profesorados en Teatro, Artes -
Pl&sticas, Misica y Danza.

Bn la Universidad de Costa Rica, se ofrecen el Profesorado en Artes Pl&i
ticas y en Misica y un plan de Bachillerato y Licenciatura en Historia del
Arte. En la Universidad Nacional los Profesorados son en Teatro, Artes -
Plasticas, MGsica y Danza.

En cuanto a carreras cortas, la Universidad de Costa Rica es la Gnica -
que ofrece planes, tales como; Arte Publicitario y Dibujo Arquitectdnico, y
si fuera necesario crear otras oportunidades afines se podrfan ofrecer en
el campo de las Artes Pl&sticas y de la MGsica.

La extensifn, netamente académica, ha sido cubierta por las tres Escue -
las de la Universidad de Costa Rica a travds de un curso libre para actores,
charlas a comunidades, ensefianza de ciertas técnicas, cursos de capacita -

¢ibn, etc.

Resumen

Como conclusifn general, se podrfa decir que ha existido una orienta
cién hacia las carreras largas de nivel superior y un incipiente ofrecimien
to de carreras cortas. Los Centros Universitarios y el Instituto Tecnold -

gico no han manifestado interés alguno sobre este campo.

4.2.3 Area de Educacibn (V€ase el Cuadro N°4.(1)

Se ha considerado necesario hacer un andlisis por separado de &s-

0/.
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ta drea en vista de la importancia que las autoridades de educacion supe -
rior le han asignado, afm cuando las estructuras de las Universidades no -
la contemplan as{. Efectivamente, en este campo, las oportunidades acadé -~
micas comprenden desde el ofrecimiento de carreras largas, cursos de exten-
sién hasta una inquietud por crear carreras cortas de nivel superior. El
finico Centro que no ha demostrado interés por esta &rea, ha sido el de Tu -
rrialba.

Este campo ofrece en la actualidad, las siguientes oportunidades acadé -

micas:

. Bachilleratos y Licenciaturas en: Orientacibn, Gimnasia y Cultura

F{sica y Bibliotecologia.
. Licenciatura en Administracidn Escolar.

. Bachilleratos en: Educacién Preescolar, Primaria, Media, Enseflanza

Especial y ensefianza en diferentes &reas.

. Profesorado en: Educacidn Preescolar, I y II Ciclos, Ensefianza Me -

dia §/, Educacidn de Adultos y en Educacidn Fisica.

'/0

8/ Existe una tendencia a eliminar estos profesorados para convertirlos en
Bachillerato en la Ensefianza, con un plan m3s recargado de créditos que
permita al egresado continuar la Licenciatura. Estos planes tienen el
propbsito de elevar la calidad del profesorado y en consecuencia, la de
los estudios de la ensefianza media.
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Extensidn, principalmente en: cursos de capacitacién docente a per-
sonal en servicio, en diversas regiones del pals (maestros, profeso-
rado de educacidén técnica, etc.), seminarios a profesores y certifi-
cados de idoneidad. El Instituto Tecnolbgico de Costa Rica ofrece

desde 1974 un curso de extensidn de Profesorado en Educacién Técni -

ca.

Existen inquietudes y planes concretos por ofrecer en el futuro: (V&an-
se los Cuadros N°4,2 y N°u,3)
Estudios de post-grado: Maestrfa en Investigacidn Educativa (Univqg

sidad de Costa Rica) y Doctorado en Educacién (Universidad Nacional).

Licenciaturas en Curriculum, (especializacién en preparacifn de tex-
tos, planes de estudio, etc.) en la ensefianza de distintas Sreas aca
démicas (Universidad de Costa Rica) Yy en la ensefianza de I y II Cf -

clos (Universidad Nacional).

Bachilleratos y Licenciaturas en Educacién Ffsica y Educacibén en Sa-

lud (Universidad de Costa Rica).

Bachilleratos en la ensefianza de las &reas académicas, en Administra
cibn Escolar (en la Universidad de Costa Rica), en Educacidn de Adul
tos, en Metodologias Renovadas y en distintos &nfasis para el Bachi-
llerato en la Ensefianza de I y II Ciclos (en la Universidad Nacio -

nal).

/.
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Profesorados en: Educacidén de Vida en Familia, Educacibn para el -
Hogar (en la Universidad de Costa Rica), en Ensefianza Media (Centros
Univereitarios de Guanacaste y Pérez Zeledén) y como plan regular el
Profesorado en Educacién Técnica (Instituto Tecnolégico de Costa Ri-

ca).

A mds largo plazo, la Universidad de Costa Rica podria ofrecer carre
ras interdisciplinarias como: Periodismo-Educacién Fisica, Ciencias

del Hombre-Educacidn, etc.

Carreras cortas de nivel superior, tales como: Técnico en Educacidn
de Adultos, Técnico en Desarrollo de la Comunidad, Técnico en Educa-
citn de la Salud (en la Universidad de Costa Rica) y Administrador

Educacional (Centro Universitario de San Ramén).

Extensién: Licenciatura en Administracifn Escolar para personal en
servicio, plan de especializacién en Educacién Fisica para maestros,

planes de capacitaciém docente, certificado de idoneidad, etc.

Resumen

Se observa una alta tendencia hacia la formacién en disciplinas rela
tivamente nuevas, tales como: Profesorado en Educacién de Vida y Fa
milia (Universidad de Costa Rica), en Educacién Técnica (Instituto

Tecnolégico de Costa Rica; Bachilleratos en Metodologfas Renovadas,

t/o



Iv-38

en Educacién de Adultos (Universidad Nacional), Educacién en la Sa -
lud (Universidad de Costa Rica); Licenciatura en la Enseflanza de I
y II Ciclos (Universidad’ﬁacional); Maestria en Investigaci8n Educa-

tiva y Doctorado en Educacién, etc.

Una segunda tendencia, observada a través de las entrevistas, estd

dirigida a ampliar los planes de capacitacidén docente al personal en
servicio. Es conveniente hacer un anflisis m8s profundo sobre esta
8rea, ya que, segin investigacién realizada por el Centro Multinacio
nal de Investigaciones Educativas de la 0.E.A. y el Ministerio de E-
ducacidén PlGblica, se comrpobd la existencia de campos saturados y de

ficitarios en la ocupacidn de docentes,

4.2.4%4 Area de Ciencias Sociales (Véase el Cuadro N°4.1)

Actualmente, las Instituciones que ofrecen oportunidades de edu -

cacién en esta 8rea son las Sedes de las Universidades y los Centros Univer

sitarios de San Ramén, Liberia y Turrialba; en estos Centrosse imparte el

Bachillerato en Trabajo Social (en San Ramdn y Guanacaste de la Universidad

de Costa Rica) y otro en la Ensefianza de Estudios Sociales (en San Ramén),

y una carrera corta de Administracién de Empresas Agroindustriales (en Gua-

nacaste de la Universidad de Costa Rica y Turrialba).

La Universidad Nacional ha tratado de presentar planes_de estudio que no

se estaban desarrollando en la Universidad de Costa Rica; asi es como han
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nacido carreras cortas en: Administracidn P{blica del Trabajo, Administra-
cién de Personal, Gerencia Cooperativa, Organizacién Sindical, Té~nicos en
Promocibn Social, Ecologia Familiar, Planificacién Social y Secretariado -
Profesional; adem§s ofrece Licenciaturas en: Ciencias del Trabajo, Relacio-
nes Internacionales y Dipiomacia; Maestria en Derecho Internacional; por Gl
timo, Programas de Bachillerato y Licenciatura en Sociologfa Aplicada, en
Historia de América y las tres especialidades en Planificacién y Promocién
Social (Promocién Social, Ecologia Familiar y Planificacibn Social) a nivel
rural. Esta Qltima Escuéla, facilita las salidas colaterales a medida que
se avanza en la carrera; experiencia de la aplicacidn de una nueva metodo -
logia, a través de la cual se pueden obtener profesionales a diferentes ni-
veles,

La Universidad de Costa Rica, ha desarrollado programas en las ramas del
derecho, las ciencias econdmicas y sociales propiamente tal, por medio de -
la obtencifén de Bachilleratos y Licenciaturas. Las ciencias econbmicas se
estin enfocando actualmente a la formacién de especialistas en los diferen-
tes campos de esta ciencia, mediante el cruzamiento de diversas opciones -
que permitan formar a profesionales heterogéneos. Las ciencias sociales se
han dirigido m&s que todo, a la formacién de investigadores en los campos
de la psicologfa, sociologia y antropologfa; en cambio, en historia y geo -
graffa, si bien el prop8sito ha sido formar investigadores, en la prictica,

sus bachilleres y licenciados se han dedicado al campo docente; las ramas -
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de periodismo y trabajo social se han orientado a la formacién de personal
que pueda dedicarse al ejercicio libre de la profesidn. En carreras cortas,
se ha comenzado a ofrecer una de archivologia en la Escuela de Historia y
Geograffa de esta Universidad.

A la par de todas las oportunidades, anteriormente mencionadas, existen
otras dos que estin formando profesionales en estudios centroamericanos -
(Universidad de Costa Rica) y latinoamericanos (Universidad Nacional), des-
tinados a dar una visién general sobre Centro América y Latinoam€rica, res-
pectivamente,

En un futuro las Sedes centrales (Universidad de Costa Rica, Universidad
Nacional e Instituto Tecnoldgico de Costa Rica) se inclinan por el ofreci -
miento de Licenciaturas, Maestrias y Doctorados; en la de Costa Rica existe
ademds, interés por abrir los Bachilleratos en Ciencias Polfticas y Trabajo
Social y ofrecer carreras interdisciplinarias en Periodismo; en la Nacional,
se proyecta también, abrir carreras relacionadas con las disciplinas de Eco
nomfa y Psicologfa. El Instituto Tecnoldgico ofrecerd a partir del prdximo
afio una carrera de Técnico en Administracibén. En un futuro, esta Institu -
cidon se interesa por ofrecer carreras en: Administracién de Personal, Ad -
ministracién Financiera, Administracién Hotelera, Administracién de Guarde-
rias Infantiles, Administraci8n Hospitalaria y una especialidad en Crimino-
logla. Los Centros Universitarios se pronuncian por la creacién de carre -

ras cortas, tales como: Administracién Portuaria, Hospitalaria, Técnico en
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Cooperativismo, en Administracidn, Promotor Social y Secretariado Profesio-

nal (Véanse los Cuadros N°4,2 y N°,3)

Res umen

Se observa que las Instituciones de Educacidn Superior, han aborda-
do este campo ofreciendo oportunidades académicas muy variadas y a diferen-
tes niveles, con el propSsito de cubrir las diversas especializaciones que
en esta drea pueden desarrollarse.

En general, se determina que existe un incipiente enfoque hacia el cono-
cimiento de la realidad nacional. Aparentemente, el campo de las Ciencias
Sociales, no han encontrado un objetivo bien definido a nivel general, es -
por eso que las diversas unidades académicas proyectan ampliarse en una u o

tra forma.

4.2.5 Area de Ciencias (Véase el Cuadro N°4.,1)

La ensefianza de las ciencias es ofrecida en su mayor parte por la
Universidad de Costa Rica; sus Escuelas de Quimica y Biologfa se caracteri-
zan por ser las m3s antiguas en relacidén a las otras unidades académicas de
la Facultad de Ciencias.

En general, la misma Universidad ha puesto &nfasis en la formacibn de ba
chilleres y licenciados y en los profesorados para la secundaria., Las ca -

rreras profesionales mas nuevas de este campo son: el Bachillerato en Vida
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Silvestre y Areas Naturales, el Bachilerato y Licenciatura en Ciencias de
la Computacién, en la Enseflanza de las Matemiticas y la Maestrfa en Quimica.

La Universidad Nacional, ha coincidido en formar Bachilleres y Licencia-
dos en Matematicas y en Educacién con especialidad en Matemiticas, conﬁel
prop8sito de graduar profesionales que trabajen fuera de la Universidad; -
idéntico objetivo ha imperado con los Bachilleres y Licenciados en Geogra -
ffa que esta Institucién esti formando. Ademas ofrece una especializgci6n
nueva en Ciencias Ambientales en las 4reas de manejo de bosques y aguas y -
en conservacidn ambiental.

Solamente el Centro Universitario de San Ram8n ofrece los Bachilleratos
en la Ensefianza de la Biologfa y Ciencias Generales.

Para un futuro, las dos Universidades se inclinan por los Bachilleratos
o Licenciaturas en nuevas especializaciones. L; Facultad de Ciencias, de -
la Universidad de Costa Rica, ante el nacimiento del sistema de estudios de
post-grado, estarfa en capacidad de abrir Maestrfas en sus diferentes Escue
las. El Instituto Tecnoldgico planea ofrecer oportunidades en Quimica In -
dustrial y Quimica Clfnica. Ademds, el Centro Universitario de Turrialba
8se interesa por abrir Bachilleratos en Biologfa y Quimica. (V&anse los Cua
dros N°W.2 y N°u,3)

En cuanto a carreras cortas, los Centros Universitarios se interesan por
formar técnicos en laboratorio, asimismo se podrfa ubicar, en esta &rea,

una especialidad de bidlogos marinos.

/.
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Bn: general, este campo ha estado formando profesionales en carrers tradi
cionales y profesores de nivel secundario. No se han ofrecido carreras cor
tas en ésta 4rea.

La extensidn que se ha realizado,estd mis ligada a trabajos de investiga -

cibn que a la extensidn académica propiamente dicha.

4.2,6 Area de Ingenierfa y Arquitectura (Véase el Cuadro N°y.1)

Esta 4rea aparece cubierta especfficamente por la Sede de la Uni-
versidad de Costa Rica y el Instituto Tecnol8gico de Costa Rica, y en parte,
por la Universidad Nacional con la carrera de Técnico en Topograffa y Catas
tro. La primera, sirve la totalidad de las carreras largas y el segundo la
mayor parte de las carreras cortas de nivel superior. Las carreras largas
se ofrecen a nivel de Bachillerato y Licenciatura, (los estudios de post-
grado se proyectan para un futuro).

En cuanto a las carreras cortas 9—/, el Instituto Tecnolégico de Costa Ri
ca comenzb a desarrollarse en este nivel desde 1973, lo que llevd a que -~
ciertas unidades académicas (como la Facultad de Ingenierfa de la Universi-

dad de Costa Rica) no ofrecieran nuevos planes de estudio para estas carre-

ras.

9/ Ver nota 3 de este Capftulo.
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Actualmente, el Instituto ofrece las carreras de Técnicos en: Construc-
cidn, Produccidn Industrial, Mantenimienta Industrial e Industrializacién
de la Madera. Para 1976 se abrirdn nuevas especialidades, tales como: Téc
nico en Ciencias de la Computacidn, Ingenierfa Agricola y en Ingenierfa E -
lectrfnica, Todas estas carreras se ofrecerén a nivel de Licenciatura que,
posterior al tftulo de Técnico, exigirf permanecer un afio en el sector pro-
ductivo y un 4° afio de estudio., Para el futuro se est8 estudiando la posi-
bilidad de abrir otras carreras en: Ingenierfa Textil, Planeamiento de -
Transportes, Arquitectura Aplicada, Minerfa, Dibujo Técnico y Cientifico,To
pograffa, Electrénica, Metalurgia, Procesamiento de Materiales y Seguridad
Industrial. Por otra parte, la Facultad de Ingenierfa se interesa por for-
mar un Técnico en Carreteras y uno en Comstruccifn, para que realicen labo-
res de Asistentes de Ingenieros. (Véanse los Cuadros K°4,2 y N°4,3)

Los Centros Universitarios no proyectan carreras en este campo, salvo en
tres que son: Té&cnico en Construccién (Centro Universitario de Guanacaste,
Universidad de Costa Rica), en Maquinaria Pesada (Centro Universitario de
Guanacaste, Universidad Nacional) y en Mineralogfa (Centro Universitario de
Pérez Zeleddn).

Recientemente, el Instituto Tecnoldgico aprobs ofrecer las Ingenierfas o
Licenciaturas como continuacibén de los estudios técnicos en todas sus carre

ras.

Las labores de extensién, dentro de la Universidad de Costa Rica, han si

./0
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do prineipalmente cursos destinados a reforzar los conocimientos especifi -

cos de sus Bachilleres.

Resumen

Un aspecto relevante en esta irea, ha sido la apertura de carreras -
cortas a partir de 1976 a excepcidn de la Carrera de Topografia de la Uni -

versidad de Costa Rica que venfa funcionando desde afios anteriores.

4.2.7 Area de Ciencias Agropecuarias (v8ase el Cuadro N°4,1)

En la actualidad este campo es atendido, especfficamente, por las

Sedes de las Universidades de Costa Rica y Nacional. El resto de las Ins -

tituciones, en lo académico, no estan ofreciendo ninguna oportunidad. Sin

embargo, a partir de 1976, el Instituto Tecnoldgico abrir8 dos carreras en
esta &rea.

La Universidad de Costa Rica sirve las Licenciaturasren Agronomfa con -

tres especializaciones: Economfa, Fitotecnia y Zootecnia, Ingenierfa Agri-

10/
cola,™ ademas, el Centro de Investigaciones en Tecnologfa de Alimentos o-

o/

10/ E1 Centro Agrondmico Tropical de Investigacidn y Ensefianza (CATIE) en
coordinacidn con la Universidad de Costa Rica ofrece las maestrfas en
Fitotecnia, Ganaderfa y Ciencias Forestales.



IvV-46

frece una Licenciatura en este campo, en forma totalmente interdisciplina -
ria con otras Escuelas.

En la Universidad Nacional se est4n atendiendo los Profesorados y Bachi-
lleratos en Ciencias Agropecuarias y las Carreras Técnicas en Fruticultura
y Horticultura.

Para el futuro, las dos Instituciones, estén reformando y ampliando 1los
planes de estudio de sus carreras largas, con el propdsito de dar a sus a -
lumnos una formacién general de las ciencias agropecuarias. Asf la Univer-
sidad Nacional proyecta la creacidn de la Licenciatura en dicha rama, con el
objetivo de preparar un profesional generalista; por su parte la Universi-
dad de Costa Rica, pretende formar un generalista a nivel de Bachillerato,
previo a la especializacidn en Licenciatura. (Véanse los Cuadros N°4,2 y -
N°y,3)

Ademds, existe la posibilidad de crear carreras interdisciplinarias en -

la Universidad de Costa Rica, tales como: Fisiologfa Vegetal, Boténica,
etc. A nivel de proyecto a largo plazo, existe interés por ofrecer un Ba -
chillerato en Horticultura (Universidad de Costa Rica). La actual Licencia
tura en Tecnologia de Alimentos, esti sometida a revisidn con el propbsito
de sustituirla por una Maestria.

A nivel de carreras cortas, la educacién superior no ha ofrecido mayores
oportunidades; sin embargo, existe un marcado interds en todas las Institu-

ciones, por abrir planes de estudio en este campo.
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La Universidad Nacional tiene en proyecto las carreras técnicas en gra -
nos b&sicos, ganado de leche y café, La Universidad de Costa Rica, ha pre-
sentado, hace algin tiempo, los planes de estudio de la carrera de té&cnico
forestal. En el campo de 1la Tecnologia de Alimentos el Centro de Investi-
gaciones desea dedicar sus esfuerzos, mas a la investigacifn que a la do -
cencia, atin cuando se manifestd cierta inquietud por un técnico analista de
alimentos, que podria formarse en otra Escuela de la Universidad. El Cen -
tro de Investigaciones de Granos y Semillas se inclind por considerar que
las carreras cortas en este campo, deberfan ser estudiadas con més profundi
dad, pues no se tenia conocimiento de una demanda concreta de ellas; sin em
bargo, se refirid a la necesidad de ofrecer una alternativa de formacién pa
ra un operador de planta de granos. En estos dos Centros de Investigacién
sesefiald que la labor mas apremiante, en este nivel, serfa la apertura de -
una carrera de mec&nicos agricolas.

Por otra parte, el Institutfo Tecnolbgico, ofrecer& en 1976, las carreras
de técnicos en Ingenierfa Industrial y en Ingenierfa Forestal, conducentes
posteriormente a la Licenciatura. En los prbximos afios existe interés por
abrir carreras en las especialidades de: Produccién Pecuaria, Industria de
Alimentos y Pesqueria.

En cuanto a los Centros Universitarios, se ha observado un concenso ge -
neral, por abrir carreras cortas en esta irea, en ias mis diferentes espe -
cialidades, tales como Técnicos Forestales, Azucareros, en Ganaderfa, Vete-

rinarios, Agricolas y en Pesqueria.
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Resumiendo se puede decir, en términos generales, que las Ciencias Agro-

Pecuarias se pyvoyectan,principalmente hacia la formacién de Técnicos.

4.2.8 Area de Salud (Véase el Cuadro N°y, 1)

El 3rea de la salud humana esti atendida totalmente por la Univer
sidad de Costa Rica, y la salud animal, a este nivel, por la Universidad Na
cional que ofrece la carrera de Médico Veterinario. Los Centros Universita
rios y el Instituto Tecnol8gico, en la actualidad, no est&n ofreciendo nin-
guna oportunidad académica en este ramo.

La mayorfa de las carreras son a nivel de Licenciatura a excepcién del
Bachillerato en Enfermerfa. En los estudios de post-grado se sirven: la Ma
estria en Microbiologia, las especializaciones de Licenciado en Medicina y
de la Enfermera Graduada (Materno Infantil, Enfermerfa Psiquiitrica y Pedid
trica). E1 titulo de Licenciado es nuevo en esta 4rea, pues anteriormente
se graduaban con el de Doctor: a este respecto, el M8dico Veterinario tiene
grado equivalente a un Licenciado. Se ha iniciado el ofrecimiento de una
especializacién interdisciplinaria de Licenciatura en Ciencias Sociales pa-
ra la Salud.

Las carreras cortas también son atendidas por la Universidad de Costa Ri
ca; en la rama de Medicina s ofrecen dos o tres al afio (de una serie de ca
rreras que se especifican en el Cuadro N°u4.,1), segiin la demanda; en Odonto-

logia una carrera de Asistente Dental, y la Escuela de Enfermeria que forma

las enfermeras graduadas,
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La extensidn académica se lleva a cabo a través de: participacién en -
seminarios, cursos para graduados (nacionales y centroamericanos), charlas
a diferentes nficleos de la comunidad y los cursos de entrenamiento en sue -
ros antiofidicos para los interesados de toda latinoamerica.

Existe un interés por abrir en el futuro, carreras cortas, tales como:
Enfermeras Rurales (San Ramdn y Guanacaste de la Universidad de Costa Rica),
Mecinicos Dentales (Universidad de Costa Rica e Instituto Tecnoldgico), Au-
xiliares y Técnicos de Laboratorio (Universidad de Costa Rica y todos los -
Centros Universitarios), Técnicos en Farmacia (Universidad de Costa Rica),
Nutricionistas (Instituto Tecnoldgico y San Rambn), Médicos Rurales (Gua -
nacaste de la Universidad de Costa Rica), Medicina Pr&ctica (Instituto Tec-
nolégico), etc. Ademds, existe una inquietud por reformar los planes de es
tudios con el propésito de reorientar la ensefianza o de abrir nuevas espe -
cializaciones para la Licenciatura; un segundo interés, bien marcado, se ma
nifiesta por las Maestrfas, Doctorados y especializaciones de post-grado.

(Véanse los Cuadros N°4.2 y N°4,3),

Se ha notado una marcada inclinacibén, de todas las Instituciones de
Educa=idn Superior, hacia la creacidn de carreras cortas en este campo.

Los entrevistados han manifestado que la mayorfa de los graduados en es-

ta f&rea, tan fundamental para el pals, se concentran en el sector urbano de

San José.

./.
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4,3 Conclusiones

Los datos recopilados en las diferentes entrevistas, permiten llegar

a las siguientes conclusiones:

. La Educacién Superior muestra una gran gama de oportunidades académi
cas, las que distinguen no solamente el tamafio alcanzado por las Ins
tituciones, sino un cierto &nfasis en determinadas &reas del saber
(Ciencias Sociales, Artes y Letras, Ciencias Bfsicas y Salud en la -~
Universidad de Costa Rica, Artes y Letras y Ciencias Sociales en la
Universidad Nacional e Ingenierfa en el Instituto Tecnoldgico de Cos

ta Rica). (Véase el Cuadro N°4, 4)

. No ha existido una coordinacidn entre las Iastituciones de Educacién
Superior, para la creacidn de oportunidades académicas lo que ha 1le
vado, en algunos casos, a la apertura de idénticas carreras pero con
distintos &nfasis, como se demuestra en el Cuadro N°u,1, especialmen
te en las siguientes 8reas: Filosoffa, Artes y Letras; Educacién vy

algunas en el 3rea de Ciencias Sociales.

. La estructura de las oportunidades académicas a nivel de los Estu -~
dios Generales, no permite una flexibilidad total en el traspaso de
sus estudiantes de una Institucidn a otra; ya que, en el conjunto de
materias b8sicas, las exigencias son diferentes, para las carreras

que ofrecen las Instituciones,
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Existe una gran concentracién de oportunidades académicas en las Se-

des Centrales.

La creacidén de carreras profesionales no ha obedecido a planes con-
cretos de desarrollo de las Instituciones de nivel superior, ni mu -

cho menos a un Plan General de Desarrollo de la Educacidn Superior.

No existe un criterio uniforme en cuanto a la duracién de las carre-

ras cortas de nivel superior.

Los Centros Universitarios han demostrado un mayor interés, por la a
pertura de carreras cortas, mas que por las largas. No obstante, pa
ra su planeacibn, se han mantenido en espera de una planificacidn -

central, que les sefiale el area en que deban desarrollarse.

No existe una diferenciacién clara del dmbito ocupacional que pueden
cubrir los egresados de carreras cortas, en relacién con los bachi -

lleres graduados de carreras largas.

Falta de coordinacién entre las oportunidades académicas de la Educa
cidn Superior y las &reas prioritarias planteadas en el Plan Nacio -

nal de Desarrollo.

El ofrecimiento de los estudios de post-grado ha sido un nivel de en

sefianza poco desarrollado en nuestro pafs.
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Se observa una incipiente inclinacién de las oportunidades académi -
cas hacia el conocimiento de la realidad nacional, centroamericana y

latinoamericana.

Falta de informacién general sobre las oportunidades académicas, o -
frecidas por las diferentes Instituciones de la Educacién Superior,

a nivel nacional. En este sentido, el Instituto Tecnolégico, ha des
plegado un gran conjunto de actividades encaminadas a informar a 1la

comunidad sobre el contenido y objetivo de sus carreras té&cnicas.
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CUADRO N°#.3

PLANES: OPORTUNIDADES ACADEMICAS EN LA EDUCACION SUPERIOR, 1875 (SEDES CENTRALES Y CENTROS UNIVERSITARIOS)

ONIVERSIDAD DE COSTA RICA g
AREAS (SEDE CENTRAL) (SEDE CENTRAL) INSTITUTO TECNOLOGICL WE COSTA RICA CENTRO UXIVERSITARIO DE SAN RAMON CENTRO UNIVERSITARIO DE GUANACASTE CENTRG UNIVERSITARIO DE TURRIALBA CENTRO UNIVERSITARIO DE PEREZ ZELEDON
Escuela de Lenguas Modernas: Escuela de Literature y Ciencias del Lenguaje:
F 1., Bachillerato en Inglés y Francés 1. Bachillerato y Licenciatura en Literatura
2, Licenciatura en Literatura Inglesa y Ciencias del Lenguaje, especialidad en:
y Francesa. Espafiol, Inglés y Francés. {Plan -
Completo y Certificados extraordinarios pa-
1 ra el profesorado y los bachilleres).
3. Profesorado en Inglés y Francés 2. Bachillerato en la Ensefianza de la Litera- 1. Bachillerato en la Ensefianza de

tura y Cienclas del Lenguaje, Espafiol, In- Castellano y Literatura.

glés y Francés,
Facultad de Graduados y Estudios Generales:

1. Doctorado en Lingufstica.
0 Escuela de Filologia:

1. Bachillerato y Licenciatura en Filologfa N
Espafiola, Estudios Clisicos y Lingufstica b4
S con mencién en Espafiol, Inglés, Francés,
2. Profesorado en Castellano y Literatura
3. Cursos de sxtensifn con Servicio Social
4, Taller Literario (extensién)

Escuela de Filosofla:

1, Bachillerato y Licenciatura en Filosofia
P 2, Doctorado en Filosoffa
3, Profesorado en Filosoffa
Escuela Ecuménica de Ciencias de la Religién:

1 Bachillerato, y Licenciatura en Teologia, A-
rea de Ciencias de la Religién, Area de Cien-
cias de la Revelacisn.

A Depto. de Filosoffa e Historia de la Ciencia
¥ 50 Ta T8cnlca:

1, Bachillerato en la Ensefianza de la Tecno-
logta.

2. Bachillerato en Artes Industriales con &én-
fasis en Electrfnica (para profesores de
Artes Industriales),

A
Facultad de Bellas Artes: Escusela de Bellas Artes:
R Escuels de Artes Dramfticas:
. erato en as Artes con especia- 1, Bachillerato y Licenciatura en Artes, es-
T 1idad en Artes Dram$ticas: Actuacién pecialidad en Teatro. .
2. Profesorado en Artes, especialidad en
Teatro.
E 2, Curso libre para actores.
Escuela de Artes Plisticas:
5 . Ba erato y Licenciatura en Artes 3. Bachillerato y Licenciatura en Artes,
Plisticas con especialidad en: pintura, espacialidad Artes Plfsticas,
escultura, cerfmica, artes grificas, gra- ¢ .
bado, orfebreria,
Y 2. Profesorado en Educacién Artistica (Edu- 4. Profesorado en Artes, especialidad Artes
cacién Media), Plisticas.

3. Bachillerato y Licenciatura en Historia
del Arte (en conjunto con la Escuela de
L Historia y Geografifa).
4, Arte Publicitario
5, Dibujo Arquitectfnico
6. Extensifn: Charlas a Comunidades, trabajos

E
con el Hospital Psiquiftrico y de Nifios
Nejoramiento cerfmica guanacasteca, cursce
T a Escuelas.
Escuela de Artes Musicales:
R 1, Bachillerato y Licenciatura en Ballas Ar- 5. Bachillerato y Licenciatura en Artes,
tes con especialidad en Artes Musicales, especialidad en Misica.
A especializaciln en: instrumentos y canto,
ciencia musical y composiciln, direccién
coral y orquestal
s 2, Profesorado en Misica (Educacifn primaris 6. Profesorado en Artes, especialidad en

y secundaria). Misica,
3, Cureos de capacitacifn del personal docen-
te on servicio (Conservatoric).
7. Bachillerato y Licenciatura en Artes, es-
pecialided Danza. .
8, Profesorado en Artes, especialidad Danza.

1/ La Licenciatura en Lingufstica absorbe las antiguas Licenciaturas en Linguistica Espaficla, Francesa e Inglesa.
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Facultad de Educacifn:

1, Bachillerato en Ciencias de la Educacibn
con especialidad en EducaciSn Primaria,
&nfasis en: Ciencias, Artes del Idioma,

E Matem#ticas, Estudios Sociales.

2, Bachillerato en Ciencias de la Educacién
con especialidad en Educacidn Media,

3. Licenciatura en Ciencias de la Educacién,
sspecialidad en Administracién Escolar

] 4, Bachillerato y Licenciatura en Ciencias
de la Educacién con especialidad en 0-
rientacisn.

S. Bachillerato y Licenciatura en Ciencias
de la Educacifn, especialidad en Biblio-

u tecologla.

6. Bachillerato en Ciencias de la Educacién
especialidad en Ensefianza Especial, énfa-
sis en: Trastornos de la Comunicacién, Re-
tardo Mental, Problemas de Aprendizaje,

c 7. Bachillerato en Ciencias de la Educacidm
especialidad en Educacibn Preescolar,

A
[
8, Profesorado en Artes Industriales
9, Profesorado en Educacisn Media en conjunto
con las Facultades correspondientes 3
10, Extensién: Planes de capacitacién docente,
I curso sobre alcoholismo, Seminario sobre
Escultismo.
[+]
N

Escusla de Educacifo Fisica:

1, Profesorado en Educacién fisica (primaria
y secundaria).

Escuela de Educacidn: Y

1, Bachillerato en la Ensefianza de Iy II
Ciclos.

)

1, Lic, en Administracién escolar
(para Bachilleres)
2. Bachillerato en Psicologia y Orientacién
(para profesores). )

3, Bachillerato en Educacién Preescolar,

4. Profesorado en Administracién Escolar
(para Directores de Escuela)
S. Profesorado en Educacisn Inicial o Preescolar
6. Profesorado en Iy II Ciclos 3. Profesorado en Iy II Ciclos.
7. Profescrado en Educaciém de Adultos
8, Plan a 3 afios de formacifén de maestros en ser
vicio en diversas regiones del pats.

1. Profesorado en Educacién Técnica
(capacitacién del personal en -
serviclo).

9. Cursos pedagégicos para formar profescres en

otras Escuelas de la Universidad.

4. Cursos de Capacitacién en
Kindergarden.

Centro Nacional de Educacién Fisica:

1. Bachillerato y Licenciatura en Gimnasia y
Cultura Fisica %

2. Profesorado en Ensefianza Inicial

1.
2,

3.

4.

S,
6,

Bach. en Educ. Primaria, énfasis
Estudios Sociales y Espafiol (UCR)
Bach. en Educ, Primaria, &nfasis
Matemiticas y Ciencias (U.C.R.)
Bach. y Licenciat. en Educ. Pri-
maria (U.NA,)

Certificado de Idoneidad en Educa-
cibn Preescolar (U.C.R.).
Profesorado en Iy II Ciclos (U.NA,)
Plan para personal docente en ser-
vicio (U.NA.).

Seminario sobre diferentes aspactos:
%acul.tie)mo, Realidad Nacional, etc,
U.C.R.).

1, Bach. en Educacién Primaria

2, Profesorado en Educacidn Primaria

Facultad de Ciencias:

¢ Eacuela de Biologfa:

1. Bachillerato en Biologia
1 2, Licenciatura en Piologfa, Especialidad en
Zoologia, Botdnjica, Genética y Ecologia.
3. Bachillerato en Vida Silvestre y Areas
E Naturales.
4, Profesorado en Ciencias Biol8gicas

N §. Profesorado en Ciencias Generales, énfasis
en Biologia

Escuela de Fisica:
1, Bachillerato y Licenciatura en Fisica

2. Bachillerato y Licenciatura en Orientacién
Meteorol8gica (a nivel centroamericanc)

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales:

Depto. de Biologfa:

1, Bachillerato en la Ensefianza
de Biologia,

2, Bachillerato er la Enseflanza
de Ciencias Geserales.

Departamento de Fisica:

2/ La Escuela de Educacién de la Universidad Nacional, desarroll$ un programa para Maestros de Pre-primaria en servicio, en coordipacibn

con otras Unidades Académicas:
cifn en Preescolar (Esc. de Educacién).

Visién social de Costa Rica (Esc, Sociologfa), Historia Natural de Costa Rica (Depto. Biologia), Evalua

3/ Castellano y Literatura; MatemSticas, Pilosoffa, Francés, Inglés, Ciencias Generales con #nfasis en Biologla, Quimica, Fisica; Biologta,

Fisica, Quimica, Psicologfe, Estudios Sociales (Historia y Geografia), Bellas Artes (Artes Plésticas y Artes Musicales).

4/ En 1974 se imparti8 el tercerc y ltimo seminario de Superacién Profesional a Maestros en Educacién Fisica de la RepSblica de Hondu-
~ ras, con el Ministerio de Educacisn PGblica, Plan Piloto sobre Educacién Fisica para la Escuela Primaria,



IV-55

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
(SEDE CENTRAL)

UNIVERSIDAD NACIONAL
(SEDE CENTRAL)

INSTITUTO TEENOLOGICO DE COSTA RICA

CENTRC UNIVERSITARIO DE SAN RAMON

CENTRO UNIVERSITARIO DE GUANACASTE

CENTRO UNIVERSITARIO DE TURRIALBA

CENTRO UNIVERSITARIO DE PEREZ ZELEDON

AL LU DL AL e

4, Profesorado en Ciencias Generales, &nfasis en

S. Cursos sobre técnicas especificas a alumnos

2, Licenciatura en Geologla, especializacién en:
ge8logo de servicio, geSlogo académico, geblogo

1. Bachillerato y Licenciatura en Matemiticas

2, Bachillerato y Licenciatura en Ciencias de

3, Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza

1. Bachillerato y Licenciatura en Quimica: Or-
ginica, Inorgénica, Analitica, Industrial,

2. Maestrfa en Quimica: Analitica, Inorgénica,
Orgénica, Fisico-Quimica, Industrial.

3
4, Profesorado en Ciencias Generales, énfasis

5, Seminario scbre Tecnologia del Cuero, Tec-

Escuela de MatemSticas:

1, Bachillerato y Licenciatura en Mate-
méticas.

2. Bachillerato y Licenciatura en Educa-
cién, con especialidad en Matemdticas

Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar:

Escuela de Ciencias Ambientales: &/

1, Bachillerato y Licenciatura en Ciencias
Ambientales, frea de manejo de Bosques y
aguas, 8rea de Conservacidén Ambiental.

Escuela de Geografia: &

1, Bachillerato y Licenciatura en Geograffa
con opcién en Geograffa Fisica o en Geo-
graffa Humana.

2. Licenciatura en Geografia (plan especial
para egresados de la Universidad de Cos-
ta Rica).

1, Licenciatura en Derecho, con énfasis en De-
recho Plblico y Derecho Privado

Facultad de Ciencias Econfmicas:

1. Programas de asesorfa a Talleres Artesanales

Escuela de Administracibn Pdblica:

1, Bachillerato y Licenciatura en Administracién

2, Cursos para servidores PGblicos (Certificado

de Conclusién de Estudios)

Escuela de Administracifn de Negocice:

AREAS
3. Profesorado en Fisica
Fisica,
Escuela de Geologia:
1, Bachillerato en Geologla
c
econémico.
Escuela de Matemfticas:
la Computacisan.
I
de las Matemticas.
Escusla de Quimica:
Fisico-Quimica.
. Profesorado en Quimica
A en Quimica,
nologla de Alimentos.
S
Facultad de Derecho:
c
1
E Pablica 6/
N

1, Bachillerato en Administracién de Negocios
2, Licenciatura en Administracién de Negocios

con especialidad en Contabilidad, Direccisn
de Empresas. Subespecialidades de Direccién
de Empresas en: Gerencia, Finanzas, Mercadeo,

Produccién, Economfa,

Facultad de Ciencias Sociales:

Instituto de Estudios del Trabajo:

1. Carrera corta en Administracién Pdblica
del Trabajo.

S/ La Escuela de Ciencias Ambientales y la Escuela de Geograffa de la Universidad Nacional, dependen orgénicamente de la Facultad de

~ Ciencias de la Tierra y el Mar.

6/ La Escuela ofrecerd tres freas de concentracifn a los estudiantes en general: Administracién Pfblica, Economfa, Estadistica,
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2, Carrera corta en Administracisén de Personal .
(empresarial)

3. Carrera corta en Gerencia Cooperativa
4, Carrera corta en Organizacidn Sindical
1. Administracisn de Empresas Agro 1. Administracibo de Expresas

industriales (U.C.R.) Agroindustriales.
c 3. Cursos de Extensisn: Curso de Alta
Gerencia (un wes y medio).
5. Licenciatura en Ciencias del Trabajo
1 Escuela de Economfa:
1, Bachillerato y Licenciatura en Economia, '
con especialidad en: Economia; Finanzas;
Mercadeo; Produccién; Administracifn Pd-
blica; Estadfstica.
A 2, Extensifn: Curso de planificacifn urbana;
Economia de Transportes.
s Escuela de Estadistica:
1, Bachillerato en Estadistica
2, Licenciatura en Estadfstica con conoci-
mientos generales en Agronomia, Biologfa,
Ciencias del Hombre, Economfa, Quimica,
Matemfticas, Administracién de Negocios,
Fisica, Estadistica e Informitica.
3, Seminario para Médicos
Facultad de Ciencias Sociales:
s Escuela de Ciencias del Hombre: Departamento de Sociologfa:
1, Bachillerato en Psicologfa, Sociologia, 1, Bachillerato y Licenciatura en Sociolo-
Antropologfa., 7/ gla, con especializacién en: Economia
2, Licenciatura con mencién en Psicologla; Politica; Criminologia y Rehabilitacifn
Sociologia y Antropologia. Social; Familia y Educacién; Ecologia y
Poblacibn; ‘Psicologfu Social.
° 3. Profesorado en Psicologia
Escuela de Ciencias de la Comunicacisn Co-
Tectiva: .
1. Bachillerato y Licenciatura en Ciencias de
1a Comunicacién.
¢ Escusla de Ciencias Polfticas:
1, Licenciatura en Ciencias Politicas
Escuela de Relaciones Internacionales y
Figlmcia:
1 1, Licenciatura en Relaciones Internacionales
y Diplomacia, &rea Derecho Internacional.
2. Maestria en Derecho Internacional.
Escuela de Historia y Geografia: Escuela de Historia:
1, Bachillerato y Licenciatura en Historia, 1, Bachillerato y Licenciatura en Historia:
grafia: Geografia Humana, Geograffa Historia de América.
A Flsica,
2. Profesorado en Historia y Geografia 2. Bachillerato en la Ensefianza de la Historia 1. Bachillerato en la Ensefianza de
Estudios Sociales,
Escuela de Trabajo Social:
L 1, Licenciatura en Servicio Social 2, Bachillerato en Trabajo Social 2, Bachithrlto)on Trabajo So-
cial (U,C.R.).
2, Cursos cortos para trabajadores sociales
en servicio,
Escuela de Planificacién y Promocién Social:
1. Técnicos en Promocidn Social, o en Ecologia
Familiar, o en Planificacién Social (a nivel
E rural.
2. Bachillerato y Licenciatura en Promocifn Social
o en Ecologia Familiar, o en Planificacién so-
cial ( a nivel rural),
Escuela de Secretariado Profesional:
s 1. Secretaria Profesional
Instituto de Eatudios Centroamericanos: Instituto de Estudios Lati icanos:
1, Licenciatura en Estudios Centroamericanos 1, Licenciatura y Maestrfa en Estudios Latinoame-
(para Bachilleres). ricancs (Maestrfa a partir de 1975)

v Antropologia: Se d& mayor énfasis al campo de la Antropologla, Social y Cultural,
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DO ZENO

DEORNXOZOTE ™

Facultad de Agronomfa:

Escuela de Economia Agricola:

1. Licenciatura en Agronomfa con especialidad
en Economia Agricola

2, Curso de Refrescamiento

Escuela de Fitotecnia:

1. Licenciatura en Agronomfa con especialidad
en Fitotecnia,

2, Cursc de Apicultura

Escuela de Zootecnia:

1. Licenciatura en Agronomia con especialidad
en Zootecnia.

Centro de Investigaciones en Tecnologia de
Alimentos:

1. Licenciatura en Tecnologia de Alimentos,

Centro de Investigaciones en Granos y Semillas:

1. Cursos de entrenamiento para personal cen-
troamericano en servicio en el campo de las
semillas,

Estacién Experimental Fabio Baudrit:

1. Cursillos a peones de fincas, finqueros y
agricultores, para transmitir técnicas.

Escuela de Ciencias Agropecuarias:

1,
2.

4,

Profesorado en Ciencias Agropecuarias
Bachillerato en Ciencias Agropecuarias

Técnico en Horticultura
Técnico en Fruticultura

Facultad de Ingenieria:

Escuela de Ingenierfa Civil

1. Ingeniero Civil con 3 especialidades: estruc-
turas, transportes, hidraGlica y sanitaria.

Escuela de Ingenierfa Quimica:

1. Ingeniero Quimico

Escuela de Ingenierfa Elfctrica:

1, Bachillerato y Licenciatura en Ingenierfa
Eléctrica,

2, Diploma en Instalaciones Eléctricas Industria
les (curso para bachilleres).

Escuela de Ingenieria MecSnica:

1. Bachillerato y Licenciatura en Ingenierfa Me-
cénica e Ingenierfa Agricola.

2. Cursos para bachilleres, para reforzar cono-
c¢imientos especificos.

Escuela de Ingenierfa Industrial:

1. Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria
Industrial,

2. Cursos para bachilleres, para reforzar co-
nocimientos especificos.

Escuela de Arquitectura:

1, Arquitecto

Escuela de Topografia:

1. Perito Top&grafo

Centro de Informitica:

1. Diploma en Informitica

2, Bachilleratc en Informftica

3. Seminarios a Instituciones, Decanos y
Directores de Escuela,

Escuela de Topografia y Catastro:

1,

Técnico en Topografia y Catastro.
(Regional para Centroamérica).

Departamento de Construccién

1, Técnico en Ingenieria de la Cons-
truccidn,

Depto. de Industrializacién de la

Madera:

T, T&cnico en Ingenieria de la In-
dustrializacién de la Madera.

Depto. de Produccién Industrial:

1, Técnico en Ingenierfa de la Pro-
duccién Industrial,

Depto. de Mantenimiento Industrial:

1. Técnico en Ingenierfa de Mante-
nimiento.
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Facultad de Medicina:

1. Licenciatura en Medicina y Cirugla

2, Licenciatura en Medicina y Cirugia, con espe-
cializacifn en: Pediatrfa, Ginecoobstetricia,
Medicina Interna, Cirugla PediStrica, Radio-
logia, Anestesiologfa, Psiquiatrfa, Anatomia
Pa;olégica, Medicina Legal, Cirugfa (Post-gra-
do).

3. Carreras M8dico Técnicas: Técnico en Rayos
X, en Alimentaci8n, en Histologla, en Ins-
trumentos quirdrgicos, en Anestesiologfa,
en Saneamiento Ambiental, en Radiois8topos,
en Citologfa, en Fisioterapia, en Registros
Médicos (se dictan 2 § 3 al afio, segln de-
manda).

4, Licenciado en Clencias Sociales para la
Salud (para Bachilleres).
S, Participacitn en Seminarios

Escuela de Medicina Veterinaria:

1. Médico Veterinario.
Escuela de Enfermeria:

1, Bachillerato en Enfermerfa con especia-
lidad en Enfermeria Psiquistrica, Materno
Infantil y Obstétrica.

Facultad de Odontologfa:

1, Licenciado en Cirugfa Dental

2, Asistentes Dentales

3. Cursos de ensefianza continuada para
graduados.

4, Charlas sobre Odontologla Preventiva a
escolares.

Facultad de Microbiologia:

1. Licenciatura en Microbiologia y Quimica
Clinica.

2, Maestria en Microbiologia, Parasitologia,
Hematologfa o Anflisis Clinicos.

3, Cursos para titulados de Centroamérica y
del Caribe (1975 "Fermentacidn u Conver-
sién de desechos en protefnas para uso
animal®).

Instituto Clodomiro Picado:

1, Seminarios sobre Inmunologia (para estu-
diantes de post-grado).

2. El Instituto participa en la formaciln de
estudiantes que siguen la Maestrfa en In-
munologia,

3. Cursos de entrenamiento en sueros antiofi-
dicos,

Facultad de Farmacia:

1. Licenciatura en Farmacia con semiespeciali-
dades en: Farmacia Comunal, Farmacia Hospi-
talaria, Farmacia Industrial.

2, Cursos de renovacifén de conocimientos para
graduados.

3. Participacisn en Seminarios.

FUENTE: Entrevistas a Decanos, Directores de Escuela y Personal Administrativo

de las tres Instituciones

de Educacidn Superior.
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Escuela de Lenguas Modernas:

1, Maestrfa er Lengua Inglesa, en Literatura

Inglesa

2. Maestrfa en Lengua Francesa, en Literatura
Francesa

w

Bachillerato en Alem8n, Italiano y Portugués

4, Diploma de Secre-
taria Bilingue Estos dos diplomas se
podrfan llevar concomi-
Diploma de Traduc tantemente con el Bachi

tor Instantineo 1lerato.

(4]

Escuela de Filologfa:

1, Maestrfa en Lingufstica

2, Maestrifa en Filologfa Espafiola

Facultad de Educacidn:

1. Maestrfa en Investigacibn Educativa (para
Licenciados en Educacién y &reas afines)

Licenciatura en Curriculum

N

w

Licenciatura en la ensefianza de c2da una de
las 4reas académicas.

4, Bachillerato en la ensefianza de cada una de
las freas académicas =~

5. Bachillerato en Administracidn Escolar

o

Bachillerato y Licenciatura en Educacibn Ff
sica

7. Bachillerato y Licenciatura en Educacibn en
Salud.

8. Profesorado en Educacién de Vida y Familia

-]

Profesorado en Educacién para el Hogar

10, Educacién de Clases Marginadas

11, Carreras interdisciplinarias (a m8s largo
plazo ) en conjunto con otras &reas, y que
podrian ser: Periodismo-~-Educacisn Fisica,
Educacibn-Ciencias del Hombre, etc.

Depto. de Filosoffa e Historia de la Ciencia

de la Técnica:

1. Bachillerato en Artes Industriales con én
fasis en Electrénica (se planea ofrecer
en otras especialidades).

N

Profesorado en Tecnologfa de IV Ciclo Di-
versificado de la Enseflanza Media, ten -
diente a obtener simultineamente el Bachi
llerato y el Profesorado.

Escuela de Graduados:

1. Doctorado en Educacién

Escuela de Educacién:

1, Bachillerato en Educacién-de Adultos

~

Bachillerato en la Ensefianza de I y II
Ciclos, con &nfasis en:

- Area Cientffico-Matemiticas

- Area del Idioma

- Area de Estudios Sociales

- Area Art{stica

3. Bachillerato en Medologfas Renovadas

4, Licenciatura en la Ensefianza de I y II
Ciclos

1. Profesorado en Educacisn Técnica Indus-
trial (que llegaria hasta el Bachillera-
to y Licenciatura).

1/ Este Bachillerato vendr& a sustituir los antiguos profesores en diferentes &reas, con un plan mis recargado en créditos.



Iv-60

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIVERSIDAD NACIONAL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Escuela de Artes Dram8ticas:

1, Licenciatura en Direccibn, Teatrologlfa
Facultad de Ciencias 2/

Escuela de Biologfa:

1. Bachillerato en Biologfa Forestal

2. Maestrfa en Biologia (estan en capacidad
de abrirla)

Escuela de Fisica:

1. Maestrifa en Fisica (1976)

Escuela de Geologia:

1. Kaestria en Geologia (estin en capacidad
de abrirla)

Escuela de Matemiticas:

1. Maestria en Matemiticas (est% en capacidad
de abrirla)
Escuela de Quimica:

1. Se estdn reestudiando las Maestrfas y los
Doctorados

Departamento de Biologla:

1, Ofrecer alguna especializacién

Departamento de Ffsica:

1, Ofrecer una especializacisn en el campo
de energfa solar y geotérmica

Escuela de Matemiticas:

1. Licenciatura en Matem&ticas y Ciencias de
la Computacién

Departamento de Quimica:

1. Ofrecen alguna especializacién

Escuela de Ciencias Ambientales:

1. Licenciatura en el 4rea de Biologfa Mari-
na

1.Licenciatura en Quimica Industrial

Escuela de Administraci®n PGblica:

1. Maestria en Administracién Ptblica
(para graduados de cualquier carrera)

2, Establecer niveles a medida que avanza la
carrera

Escuela de Ciencias del Hombre:

1. Maestria en Sociologia Centroamericana (1980)

2. Licenciatura en Sociologia en la Universidad
de Costa Rica (1980)

3. Maestria en Demografia (con CELADE)

4, Psicblogo Clinico.

Escuela de Ciencias Polfticas:

1. Bachillerato en Ciencias Polfticas

Escuela de Ciencias de la Comunicacién:

1. Carreras interdisciplinarias, Periodismo-Edu
cacién, Periodismo-Economfa (estf a nivelrde
discusién)

Escuela de Trabajo Social:

1. Bachillerato en Trabajo Social

Instituto de Estudios Centroamericanos:

1. Se est8 revisando la Licenciatura y es pro -
bable que quede como una Maestria

Departamento de Economfa:

1, Abrir carreras relacionadas con problemas
especificos

Departamento de Psicologfa:

1. Abrir carreras relacionadas con problemas
especificos

2/ Interdisciplinariamente se ha fundado el Instituto de Geo-Fisica y prol?ablelpente se formen ot
T en Bioquimica, Licenciado en Fisicoquimica, Licenciado en Biofisica, Licenciado en Oceanograf’

Pesqueria.

1. Licenciatura en Administracién

2. Licenciatura en Administracidn
de Personal

3. Licenciatura en Administracién
Financiera

ros Institutos y carreras cruzadas como! I:icenciado
fa, Licenciado en Biologia Marina especializado en -
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIVERSIDAD NACIONAL INSTITUTC TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Escuela de Historia

1. Doctorado en Historia

Escuela de Secretariado Profesional

1. Licenciatura en Secretariado Profesional

Escuela de Ingenierfa Civil:

1, Maestrfa en Ingenierfa Estructural

Escuela de Ingenierfa El8ctrica:

1, Maestria en Ingenierfa de Telecommicaciones
con cardcter centroamericano.

2. Maestria en Potencia Eléctrica (a mds largo
plazo)

Escuela de Ingenierfa Mecanica:

1. Ingenierfa Agrfcola (Interdisciplinaria en -
tre esta Escuela y la Facultad de Agronomfa)

Escuela de Ingenierfa Industrial:

1. Maestrfa en Ingenierfa Industrial

-

n

£ W

Ofrecer las Ingenierfas (1978) en
Construccién, Produccién Industrial,
Mantenimiento Industrial e Industria
lizacién de la Madera.

Licenciatura en Ciencias de la Com-
putacién.

Licenciatura en Ingenierfa Agricola

Licenciatura en Ingenierfa Electrf-
nica.

Licenctatura en Inpenierfa Textil

Licenciatura en Planeamiento de
Transportes

Licenciatura en Ingenierfa de Minas

Facultad de Farmacia:

1, Posibilidad de orientar la ensefianza hacia la
Farmacia Clfnica

Facultad de Microbiologfa:

1. Especializacién profesional de los Licencia-
dos (Parasitologia, Anflisis Quimico Clini -
co, Hematologla, Banco de Sangre, Microbio -
gla, etc,) Segundo semestre de 1975

2. Doctorado en Microbiologfa y Quimica Clinica
3, Diversificacién del curriculum de Licencia -

tura,para formar especialistas en el diagnés
tico no humano (Veterinaria)

F

Diversificacisn y/o especializacién del Li -
cenciado en Preparacién y Control de Biol$ -
gicos

Facultad de Medicina:

1. Maestrfa en Salud P@blica

2. Otras especializaciones de Post-grado. Trau-
matologfa y Ortopedia, Organos de los senti-

dos, Urologfa. (Licenciatura)

3, Maestrfa y Doctorado en Fisiologfa, Anatomia,
Bio-Quimica, Farmacologia
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIVERSIDAD NACIONAL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Facultad de Agronomfa:

1. Revisién de Curriculum a fin de preparar un
Bachiller en Ciencias Agropecuarias

2. Carreras interdisciplinarias (Fisiologfa Ve -
getal, Bot&nica, Silvicultura)

Escuela de Fitotecnia:

1. Bachillerato en Horticultura (a nivel de pro-
yecto a largo plazo)

C.I.T.A,:¢

1, Maestrfa en Tecnologfa de Alimentos (podrifa
venir a sustituir la Licenciatura)

Escuela de Ciencias Agropecuarias:

1. Licenciatura en Ciencias Agropecuarias

2. Licenciatura en Ciencias Agropecuarias
(para profesores)

1. Licenciatura en Ingenierfa Agrope
cuaria

2. Licenciatura en Ingenierfa Forestal

CENTRO UNIVERSITARIO DE GUANACASTE

1, Profesorado en Ensefianza Media

CENTRO UNIVERSITARIO DE TURRIALBA:

1. Bachillerato en Biologla, Quimica, Agropecua
ria y las de Salud. -

CENTRO UNIVERSITARIO DE PEREZ ZELEDON

1. Profesorado en Ensefianza Media (necesita mis
estudio).

FUENTE: Entrevistas a Decanos,

Directores de Escuela y Personal Administrativo de las tres Instituciones de Educacién Superior.
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CUADRD N°N.3

PLANES: CARRERAS CORTAS Y CURSOS DE EXTENSION QUE SE ESTAW OFRECIENDO Y QUE PRETEMDEM OFRECERSE EN LA EDUCACION SUPERIOR

CARRERAS CORTAS

D.- Carrerss para las cusles afin no ss CURS0S DE EXTENSION

Universidades/Facultade: -
Peparengasas/F I"um:gumm A, (A):c se o:::n ofreciendo b.- Que podrian ofrecerse €.- Que podrian ofrecerss, pero ha detectado demanda en el mercado de a.- 8¢ estin ofreciendo b)- Que pretenden”
Jepartamentos o Institutos tualme a corto plazo necesitan mbs estudio trabajo, pero se pueden ofrecer " actualmente ofrecerse
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
T T ——
Produccifn Industrial Técnico en Ing. de la Produccién Industrial
Construccita Técnico en Ingenierfa de la Construccién
:::tmt:::;:to i::“;".lj:l . Técnico en Ing. de Mantenimiento Industrial
lus zac e Madera Técnico en Ing. de Industiial. d
Profesorado en Educacién Técnica e i o 1a Hadera Profe do Ed i6n Té
Técnico en Ciencias de la Computacisn) Técnico en Administracién Finan~ porads on Hese cales
Técnico en Ingenierfa Agricola ciera,
Téenfco en Ingenierfa Electrénica Téenico en Adm. de Personal
Técnico en Ingenierfa Forestal 1976  Técnico en Adm, Hotelera
Técnico en Administracién Técnico en Adm, de Guarderfes In-
Técnico en Ingenierfa Agropecuaria fantiles,

Técnico en Adm, Hospitalaria
Técnico en Criminologta

Técnico .en Produccién Pecuaria
Técnico en Industr, de Alimentos
Técnico en Pesquerfa

Técnico en Quimica Industrial
Técnico en Quimica Clinica
Técnico en Ing. Textil

Técnico -en Planesm, de Transpor-
tes,

Téenico an Arquitec, Aplicada
Técnico en Minerfa

Dibujante Técnice y Cientifico
Top8grafo

Técnico en Electrotécnica
Técnico en Metalurgia

Téenico en Proces, de Materiales
Técnico en Seguridad Industrial

Tac. de Pilosofsa, Artes y Letras

Tscuela de Literat. y C.C. del Lenguaje
Instituto de T'studios Latinoamericanos

Lic. y Maestrfa en Estudios Latinoam.
Reminarios schre problemas Latinoam.

Escuela Fcuménica de C.C. de la Religién

Escuela de Historia Lic, en liistoria para profesores

especialmente rurales,

Depto. de Filos. e Hist. de la C.C. y la Tée. Pachillerato en la enseflanza de la Bachillerato en Artes Industria-
Tecnologfa. les con distintas especialica-
Pachillerato en Artes Industriales. des,

Escuela de Educacitn Plan de formacién de maestros en ser-
vicio, en diversas regiones. Lic. en Administracién Lscolar.

Profesorado en Administracién Escolar,
Certificado de Aptitud Superior en
problemas de Aprendizaje,
Bachillerato en Nrientacién.
Plan de especializacién en Ldu-

Centro Nacional de Educacién Fisica
cacibn Fisica, para maestros,

Escuela de Bellas Artes
Facultad de Ciencias de la Salud
Tscuela de MedIcIna VeterInaria Enfermerfa Pural
Facultad de CC. Exactas y Naturales
Escuela de Matemdticas
Departamento de Quimica
Departamento de Biologfa
Departamento de Ffsica
Fac. de Ciencias de la Tierra y el Mar i
Escuela de Ceografia Licenciatura en Geograffa . .
Fscuela de Ciencias Agropecuarias Técnico en Horticultura Técnico en Granos Bisicos. Plan de capacitacién de educado-
Téenico en Fruticultura Técnico en Ganado de Leche. res sociales rurales del MAG.
Plan ‘de capacitacién a profeso-

Técnico en café. :
res de. Colegios Agropecuarios.

Escuela de Topografia y Catastro Técnico en Topograffa y Catastro o .
Escuela de Ciencias Ambientales Profesorado en Ciencias Ambientales Seguir impartiendo el Curso de
Conservacién Ambiental a Profe-

sores.

Facultad de Ciencias Sociales

Departamento de Soclologfa i

Fscuela de Planificacién y Promoc. Social Técnico en Promocién Social, PromociSn de Comunidades Agricolas Curso Extensién a pequefia Empre-
Técnico en Ecologfa Familiar. Comercialfzacién Agropecuaria sa,
Técnico en Planificacisn Social.

Instituto de Estudios del Trabajo Gerencia Cooperativa. .

Organizacién Sindical.
Administracién de Personal.
Administracién Pfblica del Trabajo.
Fse. de Pel. Internacionales y Diplomacia
Escuela de Secretariado Profesional Secretaria Profesional,
Departamento de Psicologla
Departamento de Economia

11TyTpS
Facultad de Pellas Artes
Tscuela de Artes Dramiticas

Curso Libre para Actores,-

Escuela de Artes Plasticas Arte Publicitario. Terapistas Ocupacionales (interdiscipli- Artes Gradficas-Periodismo (inter Mejoramiento Cerfmica Guanacasteca,
Dibujo Arquitect8nico. naria). disciplinaria) - cursos » Escuelas.
Charlas a Comunidades. Cursos a Comunidades.
Trabajos en el Hospital Psiquiftrico
y de Nifios,
Escuela de Artes Musicales Profesorado en Mdsica Etnomusicologfa y Fplklore Cursos de capacitacidn del Personal
docente en servicio.
Facultad de Letras
Escuela de Filologfa Taller Literario.
Cursos de Extensifn con Servicio Social.
Escuela de Filosoffa .
Cursos de refrescamiento para Profeso-

Escuela de Lenguas Modernas
res y Bachilleres.



IV-64

Universidades/Facultades/Escuelas,
Departamentos o Institutos

CARRERAS

_CORTAS

A.- Que se estin ofreciendo
actualmente

B.- Que podrian ofrecerse
a_corto plazo

C.- Cue podrfan ofrecerse, pero
necesitan mis estudios

D.- Carreras para las cuales afin no se
ha detectado demanda en el Mercado de

CURSOS DE EXTENSTION

a.- (ue se estadn ofreciendo
actualmente

b.- Que pretenden
ofrecerse

Facultad de Ciencias

Fscuela de Piologia
Escuela de Fisica

Tscuela de Geologla
Tscuela de Matemiticas
Escuela de Quimica

Facultad de Derecho ¢

Tacultad de Fducacibn

Tacultad de Ciencias Tconémicas
Iscuela de Adminigtracién de Negocios

Tse. de Administracién P@blica

Tscuela de Economfa

Fscuela de Estadfstica
Instituto de Lconomfa

Facultad de Ciencias Sociales
Tscuela de Clencias del Hombre
Iscuela de Ciencias de la Comunicacisn
Escuela de Ciencias Polfticas
Escuela de Historia y Geografia
Escuela de Trabajo Social

Instituto de Fstndios Cantreamanicanae
Facultad de Medicina

Escuela Anexa de Fnfermerfa
Facultad de Odontologfa

Tacultad de Microbiologfa
Tnstituto Clodomiro Picado

Tacultad de Farmacia

Facultad de Agronomfa
Escuela de Fconomfa Agrfeola
Escuela de Fitotecnia

Escuela de Zootecnia
Estacién Experimental Fabio Baudrit

Centro de Granos y Semillas

Tecnologfa de Alimentos

Investigaciones Agronfmicas
Pacultad de Ingenierfa

Fscuela de Engenier!a Civil

[scuela de Ingenierfa Quimica

Escuela de Ingenierfa Eléctrica

Fscuela de Ingenierfa Industrial
Fscuela de Topograffa

Fgscuela de Arquitectura

Centro de Informftica

Cursc para servidores pblicos.

Archivologia

Técnico en: Rayos X, Alimentacién, Histolo-
gfa, Instrumentos quirfirgicos, Anestesiolo-
gfa, Saneamiento Ambiental, Padicisdtopos,
Citologfa, Fisioterapia, Registros Médicos.

Enfermera Graduada
Asistente Dental

Perito Topégrafo

Técnico en Radiologfa

Técnico en [ducacibn de adultos,

Técnico en Desarrollo de la Comunidad.

Técnico en Lducacién de la Salud,

Meclnicos Dentales

Auxiliar de Laboratorio

Técnicos en Agronorfa

Técnico Forestal

Técnico en Construccién

Técnico en Construccién

fptometrista

Administracin de Hospitales
Optometria

Produccién de biolégicos.

Téenico en Farmacia

Nperador de Planta de franos

Técnico an Carreteras

Técnico Disefador.

Trabajo, pero se pueden ofrecer

Técnico en franos Rfsicos v Semillas.

Cursos sobre técnicas especfficas a
alumnos: anflisis para activacién, etec.

Seminarios sobre Tecnologfa de Cuero,
Tecnologfa de Alimentos.

Capacitacién Docente (ITCR, MEP y APSE)
Curso de evaluacién al personal docente
en servicio (en 7 sedes).

Curso scbre alcoholismo.

Seminario sobre Escultismo.

Progr. de Ases. a Talleres Artesanales,
Curso de Alta Gerencia,

Planificacién urbana.
Economfa de transporte.
Seminarios para M&dicos.

Cursos cortos para travajadores Socia-
les en Servicio,

Participacién en diferentes Seminarios.

Cursos de ensefianza continuada para gra-
duados .-

Charlas sobre odontologfa preventiva a
escolares.-

Cursos de Actualizacién en Microbiologfa.
Curso sobre sueros antioffdicos.
Seminario sobre Inmunologfa.

Cursos de renovacién de conocimientos pa
ra graduados.
Participacifn en Seminarios.

Cursos de refrescamiento.
Curso de Apicultura.

cursille a peones de fincas, finqueros y
apgricultores,
Participacién en Seminarios.

~irso en Instalaciones eléctricas.
Curso sobre conocimientos especificos.
Cursos sobre conocimientos especificos.

Diploma en Informitica.

Cursos a la Comunidad sobre téc-
nicas espectficas (téc. de labo-
ratorio).

Cursos sobre contaminacién Ambien
tal, Técnicas bisicas de fotograf
Contaminaci6n radiactiva.

Curso sobre Alccholismo,
Seminario sobre Escultismo.

Podrfa darse extensién en Coo-
perativismo.

Curso para servidores ptblicos,
enfocado a problemas especificos.

Preparacién y Control de Biolé-
gicos.-
Curso sobre Ofidismo.

Taller sobre produccibn y ma-
nejo de semillas.
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CARRERAS CURTAS

Universidades/Facultades/Escuelas, N.- Carreras para las cuales aun no se CURSOS DE EXTENSION
Departamentos o Institutos A.- Oue gse estdn ofreciendo B.- Que podrfan ofrecerse C.- Que podrfan ofrecerse, pero ha detectado demanda en el MMercado a.- Que se est8n ofreciendo b.- Que pretenden
actualmente a_corto plazo necesitan mis_estudio de_Trabajo, perc se pueden ofrecer actualmente ofrecerse

CENTROS REGIONALES

Centro Universitario de San Ramén Técnico Agricola Técnico Azucarero Administracién lospitalaria Bachillerato por Hadurez
Técnico Forestal Técnico en Pesqueria Seminarios a Profesores
Administracién Portuaria Técnico en Ganaderia Seminario sobre Trabajo Social.
Emfermeras Rurales Administrador Educacional
Promotor Social Nutricionista

Laboratorista Quimico
Técnico en Cooperativismo

Centro Universitario de Guanacaste

e ; i ifi Ae idoneidad en Educacién
{Universldad de Costa Rica) i - i tédico Rural Gertificado
It\gmi;;::traclén de Empresas Agroindus I;;l;oratorl;ta N Técnico en Construccisn Preescolar.-
T8 ermera ura. . Técnico en Cooperativismo Seminarios sobre diferentes aspectos Curso sobre Alta Gerencia.
cnicos Veterinarics Curso para Trabajadores Socia-
Técnicos Agricolas les no Graduados.-
(Universidad ilacional) i i
Técnico Agropecuario Teécnico en maquinaria pesada, Plan para personal docente en servicio.
Promotores Sociales
Centro Universitario de Turrialba Administracién de Empresas Agroindus- Técnico de Laboratorio, Varias en el Area de la Salud
. . triales, Auxiliar de Enfermerfa.
Centro Universitario de Pérez 7eleddn i 3.
o zzczeti”;d" Profesjonal. Técnico en Laboratorio Técnico Agropecuario. Administracibn Escolar en
neralogla. Bi6logos Marinos. servicio.

Técnico en Administracién.
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